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1. Giris

hlak iizerine diigiinen etik, "tek
Atek eylemlere iligkin ahlaki yargi-
larda bulunmaz, eylemlere iligkin
ahlaki yargilarin nasil olugtuklarini iist bakig di
zeyinde ¢oziimler" (PIEPER, 1999: 29). Giinliik
yagamda oldugu gibi ig yagamunda da ahlaki de-
gerlerin gelistirilmesine yonelik ilgi artiyorsa
da, etige iligkin konularin ekonomik modelle-
meye ya da ampirik aragtirmaya uygun olma-
masit, egemen muhascbe aragtirmalar1 paradig
masinn tammlayict (descriptive) aragtirmalar
iizerinde odaklagmasi gibi nedenler, bu konuda-
ki muhasebe aragtrmalarm smirlandrmgtir
(AYRES ve GHOSH, 1999). Is etigi iist bagligi
altinda yapilan ¢aligmalarla, muhasebe etigi ko-
nulu caligmalanin bir kisminda, 'is yasaminda
kargilagilan ahlaki sorunlarla bag edebilmek
icin, etige iligkin bilgi edinilmeli' goriigiiniin
farkli tonlardaki yansimalarma rastlanmaktadir
(CAVANAGH, 1990; KLEIN, 1993). Bu gériig-
ten hareketle, muhasebe yazininda, bir tema ola-
rak, etige hangi secilmig/one ¢ikarilmig kuram-
lar temelinde yer verildigi konusu incelenmeye
deger gortilmiigtiir.

Muhasebe alaninda, etik ve ahlak kav-
ramlarimin kullaniminin, bir sorun olarak tartig
maya acilabilmesi, muhasebe uygulamasinin nt
teligi ve muhasebecilik meslegi kimliginin bile-
genleri tizerinde durulmasint da gerektirmekte-
dir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, meslek
ahlakinin ve ilgili s6ylemin, meslegin mesrulu-
gunun kamusal diizeyde kurulmasimma yonelik
yansimalarina deginilmistir.

Son olarak, biitiin bu tartigmalarin, muha
sebe egitimi ile iligkilendirilmesi amag¢lanmgtir.
Etige, muhasebecilerin etkinliklerine 1g1k tutan,
kendilerini ahlaki bir ¢zne olarak kurmalarini
saglayan bir deger olarak yaklagilmasi yerine,
'verimliligi' ve 'etkililigi' artiran bir ara¢ olarak
yaklasilmasimin yaratabilecegi ahlaki tehditlere
deginilmigtir.

2. Ahlak ve Etik

Etik ve ahlak kavramlarn arasinda, bir ay
rnm yapilmasi gerekli goriilmektedir (PIEPER,

1994; INAM, 1998; TEPE, 1998, CENGIZ,
1998). INAM'a (1998: 67) gore, "Anglo-Ameri-
kan kiiltiiriiniin icinde felsefe caliganlar, yagadi-
gimuz diinya icindeki ahlak (morality) ile bu ah
lak iizerine olugturulan diigiinceleri, kuramlar

(ethics) birbirlerinden ayiriyorlar"; bu ayrima
gore, "ethik ahlak felsefesidir; ahlaksa, toplum

icinde birarada yagama sorunlarim diizenleyen
kurallardan, degerlerden, haklardan, goérevler-
den olugur". Diger bir deyisle, "ahlak felsefesi

va da etik, bir seyin dogru mu yanlg mi, iyi mi
kétii mii oldugunu neyin belirledigini anlamaya
caligir" (LEWIS ve UNERMAN 1999: 521).
Ahlak sozciigiiniin Tiirkcedeki farkli kullanim-
larina deginen bir diger yazar ise (TEPE, 1998:

10), "sozciigiin ¢esitli kullanimlarina bakildigin
da ahlakin ii¢ ayr1 anlamda kullamldig1, bunlas
dan ancak birinin tam olarak etikle ortiigtiigii,

diger iki anlamda kullaniliginin, ézellikle de ¢ok
vaygin olan bir kullaniligiin ise temelde felsefe
nin bir dali olan etikten ayrildig1" goriigiindedir
Sozciigiin, felsefenin bir alam olan etikten, ke-
sinlikle, ayrilmasi gereken anlamdaki kullaninu
(TEPE, 1998:10), "davramglara iligkin belirli

bir yerde ve zamanda gecerli olan deger yargila-
1 sistemleri"ni belirtmekteditz Bu saptamadan

hareketle, bu makalede, muhasebe meslegini

diizenleyen kurallar ve ilkeler s6z konusu oldu-
gunda, etik kavramu yerine ahlak kavramu tercih
edilmigtir. Ahlaki kurallar, ilkeler ve davraniglar
tizerine diigiiniildiigii ya da 'dogru' ve 'yanlig'

yargilarinin nasil olustugunun incelendigi bag
lamlarda, 'etik' kavraminin kullanilmasina 6zen
gosterilmigtir.

Ahlak felsefesine, yumugak bir, mo-
dern/klasik dikotomisi dogrultusunda yaklasan
NORTON (1988)'un, "kurallar etigi" olarak ta-
nmimladig1, modern ahlak felsefesinin birincil so-
rusu, belirli bir ahlaki durumda, yapilacak dog-
ru geyin ne oldugu sorusudur. S6z konusu ahla -
ki durumun gerektirdigi kuralin uygulanmasi
gerekir. Diger bir deyigle, modernitenin kabul
edilmig ahlaki giindemi, iistiin ve evrensel dii-
zeyde uygulanabilir ahlaki ilkelerin belirlenme-
sidir. NORTON'un (1988), "karakter etigi" ola-
rak tanimladigi, klasik ahlak felsefesinin temel
sorusu ise, "Insan i¢in iyi yagam nedir?" olup,
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bireylerde ahlaki bir karakterin nasil geligebile-
cegine iligkindir.

Giintimiizde, teknolojinin ve iktisadi dii-
siinme biciminin, iktisadin alaninin diginda kal
mast gereken, bireysel ve toplumsal alanlarda
da egemenlik kurdugu goriilmektedir. Bu kogul -
larda, teknolojinin de belirleyici bir unsur ola-
rak katildig1 hesaplamaya dayali yararci diigiin
me bicimi, 'fayda-maliyet' analizleri ya da 've-
rimlilik’ ve 'etkililik' kavramlariyla yaklagilama-
yacak olan alanlarin degerlerini de etkisi altina
almigtir (PIEPER, 1999). Bu kosullarda, diger
meslek caliganlan gibi, muhasebeciler de, calig-
ma alanlarryla olan iligkilerini, farkli degerlerin
benimsenmesiyle derinlik kazanmug bir pers-
pektifle yeniden gézden gecirmelidirler.

3. is Etigi

Orgiitlerin ahlaki olarak davranmalarinin
olanaklr olup olmadigr konusu, daha onceleri,
yalmzca, felsefecilerin ve sosyal kurameilarin ik
gisini ¢ekerken, konunun, is etigi olarak adlan -
dirilan disiplin baglaminda incelenmesi, 1980'1
yillarin bir iiriintidiir Bu cer¢evede, orgiitsel
kiiltiir konusuna yonelik artan ilgiyi izleyerek,
ahlak ve etik konulari, dnem kazanmugtir (RENE
TEN BOS, 1997). Son on yilda ise, '6rgiitlerde
etik', orgiit caligmalan i¢inde, ¢cok deginilen bir
konuya dontigmiigtiir (KELEMEN ve PELTO-
NEN, 2001).

Is yagsamumn ahlakiligine iligkin yaygin
kétiimserligin kaynaginda ise, isletmelerin te-
mel amacmin kirnn encoklagtirilmasi olusuna
yonelik goriig bulunmaktadir (KLEIN, 1993).
Buna kargin, RION (1995), ig ahlakina yonelik
tehditlerle, kdr amaci giitmeyen kurumlarda da
karsilagildigina deginerek, bir engel olarak, 6r
giit yarari dogrultusunda belirlenmig, hedef yo-
nelimli etkinliklere igaret etmektedir.

RENE TEN BOS (1997)'a gore, is etigi
eksenli caligmalar1 yonlendiren en popiiler yak-
lagimlar olarak, yararcilik, 6zellikle de deonto-
loji ¢ne ¢ikmaktadir Ig etigi, dolayl olarak da
muhasebe etigi yazininda, s6z konusu kuramsal
vaklagimlarin 6ne ¢ikigmin ya da goreli olarak
daha fazla 6nemsenmesinin ardindaki nedenler

agiklanabilmelidit KILEIN'a gore (1993), somut
ahlaki sorularin ¢oziimiine yonelik yontemleri,
ilkeleri ve kurallar1 saglayan, (yararct ve deon
tolojik) etige iligkin normatif kuram, ig adamla-
rmin/kadmlarnin analitik bir tarzda diigiinme
yatkinlikliklartyla uyumlu olarak, ig yasamina
iligkin ahlaki sorunlar, orgiit kiiltiiriiyle olan
biitiinsel iligkilerinden soyutlayip, parca parca
¢cozme egilimleri agisindan iglevseldir

Siklikla Kant etigi ile iligkilendirilen ve
kabaca deontolojiyle eg anlamli olarak kullanr
lan bi¢imecilik, siire¢ yonelimli olup, bu yaklagr-
ma gore, eylemlerin ahlaka uygun olup olmadr
g1, yonlendirici kurallar belirler (SCHMINKE,
vd., 1997). Eylemin ahlaki degeri, eylemi ger-
ceklestiren kiginin niyetine bagli olup, ahlakin
temelini olugturan édevdir (PEARSON, 1995).
Bir diger deyisle, "bir eylemi 6dev oldugu i¢in
yapiyorsak, eylemimizi belirleyen neden 6dev-
se, bizi bu eylemi yapmaya stiriikleyen herhan-
o1 bir egilim degil de 6devse, bu eylemin ahlak-
¢a bir degeri var demektir" (AKARSU,
1999:88). Cavanagh (1990)'a gore ise, ig diinya-
siin kendisine en yakin hissetigi kuram olarak
one cikan, kuramsal kaynagim Adam Smith'te
bulan, baglica savunucular1 Jeremy Bentham ve
John Stuart Mill olan yararcilik, eylemleri yarat
tiklar1 sonuglar agisindan degerlendirirken, ilgili
taraflarin hepsinin en biiyiik net kazancina ne-
den olan eylemi dogru ve ahlaki acidan zorunlu
eylem olarak tamimlar Bentham sonrasi modern
yararciligin, piyasa kuramu ile arasindaki kav
ramsal ve tarihsel baglara dikkat ceken POOLE
(1991), yarar anlayiginin, kaynaklandig1 etkin
liklerden bagimsiz olarak sunulmasimi ve aymi
rasyonellik kavramundan hareketle, aklin roli-
niin verili amaca erigmenin bedelini minimize
etmek oldugunun benimsemesini ve sevgi, dost-
luk gibi degerlere higbir gonderme yapilmama
sin1, s6z konusu ortakligin paydalar olarak de
gerlendirmektedir. Deontolojist yaklagimi be-
nimseyenlere gére, yaratilan iyi sonuglar yerine,
kendi icinde bir amag¢ olarak, dogrular ya da
ddevler temelinde belirlenen bir ahlaki yiikiim-
lilliik, temel ahlaki tasarimin olugturucusudur
(KLEIN, 1993). Bir diger acidan yaklagan
BENHABIB'e (1992 :112) gore, "ahldk teori-
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sinde deontoloji, hem neyin mesru bir sekilde
1yi hayat olarak savunulabileceginin sinirlandr
rilmasi anlaminda hem adalet anlayiglarinin tikel
* 1y1 hayat anlayiglarindan bagimsiz olarak hak
Iilagtirilmast anlaminda, adalet anlayiglarmin iyi
hayat anlayiglarim1 6ncelemesi gerektigini ima
eder". BAUMAN (1993:88) ise, "edimin ahlaki
olarak dogru olup olmadigini bilmek icin, edi
min sonuclannm "iyi" olup olmadigin1 anlama
zahmetine girmeye gerek olmadigim ileri siiren
... "deontolojik" ahldk anlayigina gore, edimin,
bu tir eylem i¢in emredilen kurallara uygun
olup olmadigim1 bilmek yeterlidir" goriigiinii sa
vunmaktadir. Diger bir deyigle, yazar (BA-
UMAN, 1993:88), "ele avuca sigmayan ahlaki
duygular, giivenli bir sekilde formel (ya da for-
mell estirilebilir) kurallar gomlegi i¢ine sokarak
chlilegtirme ve evcillegtirme arzusunu" elestir -
mektedir.

Is etiginin (CARMICHAEL, 1995) ve
girketlerin toplumsal sorumlulugunun (W IL-
MOTT, 2001) niteligi ve kapsamu konusunda
tnemli Olciide bir zihin kangikligmin bulundu
gunu soylemek miimkiindiir. I etiginin birinci
ilkesine temelden bir elestiri yonelten SOLO -
MON'a gore (1996), isletmelerin Oncelikle,
ozerk, bagimsiz varliklar oldugu ve toplumsal
sorumluluk ve yiikiimliiliiklerin, daha sonradan,
yapilan kimi tartigmalar ve sdzlegmeler sonucu
olusturuldugu varsayilmaktadir Bu varsaym
ise, sorumlulugun toplumsal varliklar olarak ig-
letmelerin varolusuna ickin* bir 6zellik oldugu -
nun goz ardi edilmesine neden olmaktadir Bu
goriis dogrultusunda, yazarin, ahlak s6z konusu
oldugunda, analiz birimi olarak, yonetici yerine,
igletmeyi tercih ettigi goriilmektedir. QUINN
VE JONES (1995) ise, firmalarin siirekli bir bi-
c¢imde gii¢ kazandig1 ya da gii¢ kaybettigi, calr
sanlarin, kreditorlerin ve miigterilerin degigtigi,
hisselerin hizla el degigtirdigi dinamik kogullar-
da, isletmenin, ahlaki a¢idan uygun bir incele-
me birimi olmadig1 goriigiindedirler. Bu dogrul-
tuda, yazarlar, aracilk modelini (principal-
agent model) yeniden yorumlayarak, ahlaki dii-

zeyde, asil ilgiliyi, "birey yonetici" olarak belir-
lemektedirler.

Ig etigi caligmalarma yonelik elegtiriler -
den birisi de goyle dile getirilmektedir: "Is etigi
ile toplumsal adalet kuramlar1 arasindaki bagi
goz ard1 etme egilimleri, ig etigi ¢aliganlarin ¢o-
gunu, tutarli ve iyi kurulmug kuramsal cerceve-
lerden yoksun kilmugtir" (LIPPKE, 1995:8). Bu
temel elestiriyi yonelten yazara gore, ig etigi-
nin, ¢ok genis bir yelpazeye yayilan konulari,
daha genig bir kuramsal perspektif sunan adalet
kuramlarindan bagimsiz olarak ele alinamaz.

4. Muhasebecilerin Ahlaki Yikitimliilii-
gii ve Mesleki Kimlik

Muhasebeciyi, muhasebe raporlarimn
tiretimi siirecindeki, ahlaki ve retorik diizeydeki
kigisel katkilar1 nedeniyle, bir séylem olugturu-
cusu olarak tanimlayan Francis'e gore, "muha-
sebe uygulamasinin séylemsel [discursive] ka-
rakteri, ayrilmaz bir bicimde onun ahlaki karak-
terine baghdir" (FRANCIS, 1990: 5).

Muhasebe alaminda, muhasebe etifi ko-
nularimn tarigmaya agilabilmesi, 'muhasebe
meslegi kimligi'nin temel unsurlan iizerinde dii-
siiniilmesini gerektirmektedir. Muhasebe alam-
nin mesleki bir y6niiniin de bulunmasi, mesleki
kimligi ve bilinci belirleyen, profesyonellesme
siireclerini 6nemli kilmaktadir; ¢linkii, 'bagimr
s1izlik', 'diiriistliik' ve "nesnellik’ gibi temel deger-
ler, profesyonellegme siirecinin de olusumuna
katildig: ahlaki atmosferde bicimlenmektedir.
Konu Gylesine énemli sayilmaktadir ki, "ABD
Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC),
denetici bagimsizligini, sermaye birikim siirect
nin koge tagi olarak nitelendirmektedir" (RE-
ITER, 1997:307).

Tiirkiye ©zelinde, muhasebecilik mesle -
gini, ahlaki degerler acisindan diizenleyen ku
rallar, 'Sermaya Piyasasi Yasast', 'Sermaye Piya-
sas1 Tebligleri', 'Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali

*  Varligin i¢inde bulunan, varligin yapigina karigmig olan, miindemig.
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Miisavirlik Yasast', 'Serbest Muhasebeci, Ser-
best Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Ma-
li Miigavirlerin Caligma Usul ve Esaslar1 Hak-
kindakiY 6netmelik' tarafindan belirlenmektedir
(GUREDIN 1997; USLU, 1997). Ayrnica, TUR-
MOB'un (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miigavirler Odasi
Birligi) konuya iligkin diizenlemeleri bulun-
maktadur,

Kurallarin, 6zgiin durumlara yonelik igle-
vigini belirleyen mesleki bilinctir. Teknik bilgi-
nin kullanimi, informel dinamikler ve mesleki
gelisgimin bagindan itibaren ortaya ¢ikan dil
oyunlar1 araciligiyla, bir profesyonel biling olw
sur (COTTEL ve PERLIN, 1990). Bir muhase-
beci agisindan, hangi davraniglarin ahlaki oldu
gu sorusu, ahlaki olug durumunun kime/kimlere
karsi oyle tamimlandigiyla yakindan iligkilidir
(WESTRA, 1986). Toplumdaki giiven duygusu-
nun kaynaklarindan birisi de, profesyonelizm
gibi bicimsel igleyiglerdir. Profesyonellik kav -
ranunin temel ilkesi ise, profesyonelin belli bir
alanda olugturmug oldugu deneyim ve bilgi bi-
rikimi nedeniyle, belirli bir konudaki mesleki
vargisinin, ahlaki bir mesele olarak, miigterinin
dileginden iistiin tutulmasi geregidir (COTTEL
ve PERLIN, 1990). Yine, muhasebeyi bir hesap
verme etkinligi olarak tammlayan SCHWE-
IKER (1993) ise, bu yaklagimin, uygulamanin
ve meslegin ahlaki niteligi iizerinde odaklastig
goriigiindedir. STEWART'a (1995:635) gore de,
"muhasebenin temel etkinligi "hesap vermek-
tir,"" ve hesap verilenler ise, igsletmelere mal ve
hizmet satanlar, caliganlar, yatirnm damigmanlari,
her ¢esit i baglantisinin taraflar1 ve hiikiimeti de
icermek iizere, genel olarak kamudur.

Bir meslegi tammmlayan diSer 6énemli ayi-
rict nitelik 1se, meslegin, kabul edilebilir davra
nig normlarim ihlal edenlere kargi, yasal yaptt
rimlar nygulayarak, kendisini diizenleme giicii-
diir (COTTEL ve PERLIN, 1990). Amerikan
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) y&ne-
tim kurulu iiyeleri, konuya iligkin yaklagimlari-
n1 gyle belirtmektedirler: "Muhasebe meslegi-
nin kendisini yonetmede ve iiyelerini disipline
etmedeki etkililigi, finansal raporlama sistemi-

ne yonelik kamusal giivenin yaratilmasi i¢in ge-
reklidir" (THE BOARD OF DIRECTORS OF
THE AMERICAN INSTITUTE OF CERTIFI-
ED PUBLIC ACCOUNTANTS, 1995:647). Bu
yaklagimdaki 'giiven' kavrami, finansal tablola
rin giivenilirligini agan bir bicimde, finansal ra-
porlama sistemine yonelik olarak kullanilmigtir
ABD'de, 1988 yilinda,AICPA tarafindan, yiiriir-
liikkteki mesleki davranig diizenlemeleri yeniden
gozden gecirilerek, mesleki davraniglar yonlen
diren ilkelerle, bu dogrultuda uyulmas: zorunlu
olan bir kurallar seti gelistirilmigtir. Bu diizen-
lemenin bir sonucu olarak, ger¢eklesen yapt-
rimlan inceleyen bir ¢aligmanin sonuglarina gé
re (MORIARITY, 2000), standart altinda kalan
mesleki uygulamalara yonelik yaptirmmlarda ar-
tig gozlenmistir.

Preston ve digerlerinin (1995) génderme-
de bulundugu yazarlar, (HIGGINS ve OLSON,
1972:33), ahlaki ilke ve kurallar ile muhasebe
meslegi arasindaki iligkiyi,"(ahlaki) ilke ve ku-
rallar, meslegin asil temelidir.. yapiya ruh zer-
keden o ahlaki ilke ve kurallar"; bir diger deyis-
le, "ahlaki kavramlar iizerindeki uzlagma ve
meslek caligsanlariin ezici ¢cogunlugunun onlara
bagliligi, bir igi meslege doniistiirendir" diye be-
timlemektedirler Yine yazarlarim goéndermede
bulundugu bir diger aragtirmaci, (ABBOT,
1983:856) ise, "ahlaki ilke ve kurallar, meslek-
lerin toplumsal yiikiimliiliiklerini kabul ettikleri
en somut kiiltiirel bicimlerdir" demektedir. Di-
ger taraftan, ABD uygulamasindan hareketle,
meslegin, temel olarak, ahlaga uygun davramsg-
larin ortaya ¢ikmasimi saglayan degerler yerine,
ahlaki davraniglar iizerinde odaklagtigi goriigii
savunulmaktadir (AKERS ve GIACOMINO,
2000).

5. Muhasebe Mesleginin Mesrulugu-
nun Kurulmasi ve Ahlaki ilke ve Kurallarin
Gelisimi

Muhasebe etigi yazminda, muhasebe
meslegine yonelik kamusal bir giiven ve imayj
olugturmaya yénelik ¢aligmalara, rastlanmakta-
dir (FLORY ve PHILLIPS, 1992). Konuyu sor-
gulayan bir ¢caligmada (PRESTON vd., 1995),
toplumsal baglamdaki ve kiiltiirel karakterdeki
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degisimlerle, muhasebecilerce iiretilen ahlaki
ilke ve kurallar arasindaki baglantilarin, mesle-
gin megrulugunun kurulmas: yoniindeki iglevi,
ABD o6zelinde, iki tarihsel dénem temelinde
sorgulanmaktadir Ahlaki ilke ve kurallann
olugturuldugu ve bazi ilk farklilagmalarin ger-
¢eklegtigi ilk donemi olugturan 1905-1917'li
villar, gerek meslegin gerekse ahlaki diizenle-
melerin bi¢imlenmesi a¢windan, ozellikle,
onemli bir donem olarak tanimlanmaktadir Ya-
zarlara gore (PRESTON vd., 1995:511), prag-
matizm, idealizm ve Protestanizmi de icermek
lizere, farkli ahlaki, felsefi ve politik ideallerle
beslenen "bu donemde, muhasebecilerin etigi,
muhasebeciyi ahlaki bir 6zne olarak kurmak
tizerinde odaklanmugti ve muhasebecilerin et-
kinliklerinin mesrulagtirilmasinda, iyi karakte-
rin esas alinmasi gerektiginde 1srarliydi”. Bir di
ger deyigle, muhasebe meslegine iligkin olarak
geligtirilen ilk ahlaki diizenlemelerin ve onlar
kugatan sdylemin temel unsuru, meslekdaglarin
bireysel davraniglan, daha da énemlisi, karak-
terleri tizerinde yogunlagmakla birlikte, sorum-
luluk, sadakat ve baglilik gibi kavramlara yapr
lan vurguyla, ahlaki geligimin sinirlarini, kamuw
sal c¢ikarm gbzetilmesiyle genisletiyordu
(PRESTON vd., 1995).

Yiizyilin bagindaki geligmelerden farkli
olarak, 1980 yillar, muhasebenin baglibagina
onemli bir sektor durumuna geldigi, once "8
Biiyiikler", sonra "6 Biiyiikler" olarak adlandiri-
lan denetim girketlerinin (6zellikle, danigmanlik
alaninda olmak iizere) gelirlerinde biiyiik artig-
larin gergeklestigi; denetimlere kargin gergekle-
sen iflaslarin, hileli finansal raporlamalarin so-
nuglarmm her diizeyde sorgulandigr yillardir
(PRESTON vd., 1995). 19701 ve 1980 yillar-
da, "muhasebe sektorii, mesleki Orgiitlerini de
icermek iizere, muhascbe firmalaryla ve muha-
sebecileriyle birlikte, gbzetime ve diizenlemeye
tabi tutulmugtur”; bu dogrultuda, AICPA'mim
1988 tarihli diizenlemesiyle birlikte, "bagimsiz
lik, teknik standartlara baghlik ve kaliteden olw
san iic unsur, muhasebecilerin ahlaki diizenle-
melerinin ve onlarn kugatan séylemin olugumu
agismdan ¢ok Snemli olmustur” (PRESTON
vd., 1995:524). Yazarlarin bu caligmalarinda,

ikinci donem olarak adlandinlan zaman dilimin
de (1970-1988), muhasebenin ahlaki ilke ve ku-
rallarmin ve ilgili sdylemin geligimi, meslegin
megrulugunun kurulmas: acisindan degerlendirt
lirken, bireyciligin yeni bi¢cimi olarak yeni mu-
hafazakarlik, hesaplamaya yé&nelik rasyonalite
ve tiikketim kiiltiiriiyle baglantili olarak, halkla
iligkilerin imaj kurma giicii, onemli Kkiiltiirel
faktorler olarak degerlendirilmektedir. Yazarla-
ra gore, "nasil bir kigi olmal1" sorusunun yonel
tilmedigi bir birey kiiltiirtinde, biitiin bir ahlak
projesinin, idrak edilemez bir siire¢ olarak kal-
mas1 nedeniyle, bu kiiltiirde, ahlakin rehberligi
yerini kurallara birakmaktadir Bu yapilanmanin
uzantisinda kargilagilan ise, muhasebe meslegt
nin, kamusal alandaki séyleminde, mesrulugun
ahlaki diizen yerine kurallarla uygunluk teme-
linde kurulmasidir

ABD ile Tiirkiye'de meslek kuruluglar: ve
meslek ahlakimin diizenlenig bicimi arasindaki
benzerlikler (USLU, 1997) dikkate alindiginda,
ABD'de, meslek ahlakinin ve ilgili soylemin ta-
rihsel gelisiminin degerlendirilmesi anlamlidit
Bu cercevede, Tiirkiye'de muhasebe meslegi ah-
laki acisindan, Peterson ve digerleri tarafindan,
ABD'min birinci donemi olarak adlandmlan,
muhasebecinin ahlaki bir 6zne olarak kuruldugu
donemin etkisindense, "bagmsizlik', "teknik
standartlara baglilik" ve "kalite" unsurlarinin be
lirleyici oldugu ikinci dénemin etkisinin, en
azindan, daha belirgin oldugu goriilmektedir.
Diger bir deyigle, Tiirkiye'de muhasebe meslegi
ahlakinin, kurallarla yonlendirilmig, teknik bir
yetkinlik olarak kurulmasi ¢abasi, ABD &rne-
ginde goriilen bicimiyle, bir donemsel gecige te-
kabiil etmemektedir. ABD'nin kiiltiirel iklimin-
de, ikinci donemi belirleyen etkiler olarak belir-
tilen faktorlerle birlikte Tiirkiye'ye Ozgii diger
faktorlerin, Tiirkiye'nin ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel ortamu agisindan ne olgiide etkili/belir
leyici oldugunun ve muhasebe meslegi ahlak+
nin kurulmasi siirecine yonelik yansimalarinin,
incelenmesi gerekmektedir.

6. Muhasebe Egitimi ve Etik

Gerek yabanci literatiirde (6rnegin; LAN-
GERDERFER ve ROCKNESS, 1989; LOEB,
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1988; MINTZ, 1992; STEWART, 1997) gerek-
se lilkemiz literatiiriinde (Ornegin, KOTAR,
1997; SELIMOGLU, 1997, MUGAN, 1999),
muhasebe egitiminde etige ver verilmesi geregi-
ne deginilmistir. Bu dogrultuda, bazi caligmalar-
da, muhasebe egitiminde, ahlak ve etik konula-
rna yer verilmesi siirecine yonelik yontemsel
oneriler getirilmektedir (MINTZ 1992; MINTZ
1995, AWASTHI ve STAEHELIN 1995
WARD 1996; STEWART 1997; APOSTOLOU
ve APOSTOLOU 1997, WALDMAN 2000). Ne
var ki, etik konularin temellendirilmesi konu-
sunda, yabanci literatiirde, farkl: yaklagimlar s6z
konusudur. Bu yaklagimlardan bazilari, dogru
dan ya da dolayh olarak, ahlaki davranig bicim-
lerinin, nihai olarak, ekonomik verimliligi arti-
racagina, bazi olumsuzluklar1 6nleyerek karliliga
katkida bulunacagna igaret etmektedir (NORE-
EN, 1988, CARMICHAEIL, 1995; JONES,
1995; HOSMER, 1995; PEARSON, 1995). Di-
ger baz1 aragtirmalarda ise, etik ve ahlaga konu-
larin, ekonomik olarak uygun sayilan davramsg
lar nitelendiren degerlerden farkli, aragsal ol
mayan bir yaklagimla temellendirilmesi geregi
vurgulanmaktadir (FRANCIS 1990; MCPHAIL
1999; KLEIN 1993; QUINN ve THOMAS,
1995).

Is etiginin Ggretilmesine yonelik bu kes-
kin aynlmanin cercevesini olugturan, iki ana
yaklagimin etkisi McMahon tarafindan géyle de-
gerlendirilmektedir (Macmahon, 1985): Odev
ve sorumluluk kavramlarim esas alan ilk yakla-
sim, konuya, sirketlerin halkla iligkiler politika-
st merceginden bakmamakta, yoneticinin birey-
sel ahlakini ya da girketi de icermek iizere, top-
lumsal 6dev ve sorumlulugu, odak noktasi ola-
rak belidemektedir. Giic kavrammi merkeze
alan ikinci yaklagim ise, 'toplumsal sorumluluk’
kavraminin yerine, 'toplumsal taleplere yanit ve-
rebilidik' kavranuim yerlestirmektedir. Ikinci
yaklagim baglamindaki giic kavrami, sirketlerin
toplumsal olarak dikkate aldig1 kesimlerin degi
sebilen giiciine isaret ederken, girketlerin top -
lumsal olarak yanit verme egilimlerinin de, 1l1gi-
li kesimlerin giiciine gére bigimlenecegini imle-
mektedir.

6.1 Muhasebe Egitiminde Ahlaki ilke
ve Kurallar ve Etigin Aracsallastirilmasi

Universite diizeyindeki muhasebe egiti-
minde, mesledi diizenleyen ahlaki ilke ve kural-
lara yer verilmesi, kaginilmaz bir gereklilik ola-
rak goriilmektedir Ne var ki, 'ahlaki diizenle-
melere yer verilmeli' derken, ilke ve kurallarin,
etige iligkin kuramlardan bagimsiz olarak akta
rilmasiyla yetinilmesi, muhasebenin teknige in
dirgenmesidir.

Muhasebe meslegi ahlakinin, mesleki ku
rallar diizeyinde diizenlenmesiyle, erdemliligin,
iiretilen mesleki yargilar diizeyinde belirlenme-
si arasindaki farka igaret eden bir yazar (FRAN-
CIS, 1990:13), denetginin bagimsizligina iliskin
olarak gunlar1 séylemektedir:

Bagimsizliga iligkin ahlaki kurallar, digsal tiiketim
icin, imaj icindir; gercek ahlak ile higbir iligkisi yoktur
Boylece, deneteinin bagimsizligi konusunda mesleki ilke
ve kurallarin izlenmesi, bagimsizligin erdemine erisilmesi-

ni saglayamaz; ¢iinkii, bu yalnizca kurallarn izlenmesidir.

Aciktir ki, Francis, meslegin ahlaki kural
larla diizenlenmesini elegtirmemektedir. Yazar,
meslegin, yalmzca, kurallarla diizenlenmesinin
yeterli oldugunu diisiinmenin, nesnel, yari-bi-
limsel kararlarin alinabildigi teknik bir uygula
ma olarak algilanmasina neden olabilecegine
dikkat cekmektedir. Oysa ki, muhasebe, bir s6y-
lem olarak kabul edildiginde, kaginilmaz olarak,
oznel yargilarin da iiretildigi bir alandir Muha-
sebenin, yalmzca bir teknik uygulama olarak
kavranmadi g1 her durumda ise, yasal diizenlen
melerin iizerinde tutulmasi gereken erdemlilik-
ten s6z edilmelidir.

Muhasebe egitiminde ahlaki diizenleme-
lere yer verilirken ya da daha iist diizeyde, bun-
larim nasil temellendirildigi sorgulanirken, ahla
ga ya da etige, piyasalarin daha etkin ve verim-
li iglemesini saglayan arag¢sal bir iglev yiiklen-
memelidir. Ahlaki ilke ve kurallar tamtilirken,
benimsenmelerinin yaratacagi 'verimlilik' ve 'et
kililik' sonuc¢larimin, ortaya ¢iktiklarr baglamdan
soyutlanarak sunulmasi, ahlaki davraniglann,
verimliligi ve etkililii olumsuz yonde etkileye-
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bildigi her durumda, vazgecilebilir olarak algi-
lanmasina neden olacaktit Ogrencilerde, "agiktir
ki, belirli kurallara uyulmasi, verimliligin ger-
¢ceklegmesini kolaylastinir; ciinkii, belirli davra-
nig kurallari izlendiginde, "ekonomik pasta”" da-
ha biiyiiyecektir" (NOREEN, 1988: 363) bici-
mindeki bir goriigiin yerlegmesi, ahlaki ilke ve
kurallarin, kagimlmaz olarak, yarattiklart ekone
mik sonuglarla birlikte deger kazandig1 yagisini
giiclendirebilecektir.

Risk iistlenenler (stakeholders) modelin -
den hareketle, aracilik modeli (agency theory),
islem maliyetleri ekonomisi (transaction cost
economics) gibi ekonomik kavramlar ile davra-
nig bilimleri ve etik arasinda olugturulan bir sen-
tezin temel savi sudur: Igletmeler ve ilgili taraf -
lar arasinda, etik degerler temelinde kurulan,
giiven ve igbirlidine dayali sézlegmeler, ahlaki
acidan olumsuz sonuglarin ortaya cikmasini 6n
leyecektir. Diger bir deyisle, igletmeler acisin-
dan, etik degerlere uygun davranilmasi bir mal
yet olugturmasina kargin, bu degerlere baglhilik
gostermeyen igletmelere karg1 bir rekabet iistiin -
ligii vyaratacaktir (JONES, 1995). Yine ectige
aragsal bir iglev yiikleyen bu degerlendirmeye
gore, (tersten bakilirsa) etik, karsilifim 6demeds
ginde, diger bir deyigle, ekonomik sayilmadigin
da, modelden cikarilabilecek bir degiskene in-
dirgenmektedir.

Giiven kavramunin orgiit kurami ve ahlak
felsefesi temelindeki tanimlarmmdan yola ¢ikan
bir bagka yazar (HOSMER, 1995) ise, etigin
konusunu olugturan, dogrunun, adilin ve diiriis -
tiin ne olduguna iligkin sorularla, 6rgiit kurami-
nin 6ziinii olugturan, 'verimlilik', 'etkililik" gibi
kavramlar arasinda kurulabilecek bagin yarata-
cagt iki yonlii degigimden soz etmektedir. Yazar,
bu goriigiiyle, degil etide aragsal bir iglev yiik -
lenmesini, daha da ilerive giderek, 'verimlilik'
ve 'etkiliik' kavramlarmm katkisiyla, etigin
oziinde bir degisim yaratilmasini gerekli gor
mektedir.

Bu noktada, Bauman'm su sozleri anilabi-
lir (BAUMAN, 1993:74):

Ahléki bir durug, hesap yapan bir kiginin
hesaplart dogru yaptigr her zaman tercih edecegi
durugtur. Hesaplama ahlaktan 6nce gelir... Ger-
cekten dyle midir? Ahlak kendisini kendisi di-
sindaki bir seyle gerek¢elendirmek zorunda mi-
dur?

Kuguradi tarafindan belirtildigi gibi, "de-
ger (ve fiyat) bicmede, bicilen deger (veya fi-
yat), yani deger yargilar (ya da bir geyin su ka-
dar lira olmasi), bir yandan deger bicenin her
yonden degisken olan ihtiyag ve cikarlariyla; di
ger yandansa o an icin gecgerli olan moral (veya
piyasa) ile ilgili olabilir' (KUCURADI,
1998:43). Diger bir deyigle, "bicilen degerin
(veya fiyatin) bicenlerin ihtiyaglarina, ¢ikarlarz
na gore, morale, piyasaya gore olmasi ve bunun
genellenmesi, sirf insanla ilgili olan degerlerin
degerini de geylere bicilen degerin (veya fiyatin,
ihtiyacin) belirleyecegi goriigiine gotiirmiigtiir"
(KUCURADI, 1998:43).

Ekonomik sonuglarin ve giiglerin, ahlaki
diizeyde bir hesap verme sorumlulugunun digin+
da ve iistiinde tutulmasi, muhasebe uygulamala-
11 ve aragtirmalarindaki ahlaki boyutun goz ardi
edilmesine neden olabilecektir. Bu yaklagim ise,
ogrencilerde, Friedman'i (1995) iinlii deneme-
sinin bagligim olugturan, "Igletmelerin Sosyal
Sorumlulugu Karlanmi Artirmaktr"  yargisinin
yerlesmesi sonucunu yaratabilecektir. PRIME-
AUX ve STIEBER (1995) ise, biitiin i adamla-
ri/kadinlariin ahlaki sorumluluklarim, kérlann
enc¢oklagtirilmasiyla 6zdeglegtiren bir goriigii sa-
vunmaktadirlar Bu goriiglerin dogal uzantisi ise,
mesleki uygulamada, iktisadi olmayan her tiirlii
amac ve eylemi ilgi alam diginda tutan aracsal
aklt egemen kilacaktir Aragsal akli, "belirli bir
amaca ulagmak icin araclarin en ekonomik ola-
rak nasil kullanilacagini hesaplarken bagvurde
gumuz akilcilik tiirii" (AYLOR, 1995:12) ola-
rak tammmladigimizda, muhasebe etiginin kuram
sal diizeyde temellendirilmesi acisindan, kaginit
mast gereken, etifin aracsallagtirilmasidir Bu
¢ok yerinde kaygi, goyle dile getirilmektedir:
(TAYLOR, 1995:13)

Korkulan, bagka olgiitlere gore belirlen-
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mesi gereken geylerin, verimlilik ya da "mali -
yet-fayda" degerlendirmesiyle saptanmasi; ya-
samimzi bagh bagma yonlendirmesi beklenen
bagimsiz amaclarin, faydayr maksimize etme is
teminin golgesinde kalmasidir

Muhasebe ctigine bir sorunsal olarak
vaklasan bir diger yazar ise (MCPHAIL, 1999)
ise, ekonomik olarak uygun sayilan bir edimin
ahlaki olarak da uygun sayilmasini gerektiren
ckonomizmi, ahlaki gelismeye yonelik gercek
tehdit kaynag@ olarak alglamaktadr. Ahlaki,
aracsal bir iyilik olarak degil, asli bir 1yilik ola-
rak tanimlayan QUINN ve JONES (1995) ise,
1yl etigin, iyi 1§ ile 6zdes kilindigi, etigin, iglet
melerin net bugiinkii degerini encoklagtirmasina
hizmet ettigi siirece savunuldugu bir anlayigi,
acikca, "aragsal etik" olarak adlandirmaktadirlar

6.2 Muhasebe Egitimi ve Felsefe

Muhasebe egitiminde, Sgrencilerde, etik
ve ahlak konularna yonelik bir duyarlilik kazan-
dirilmasi1 ve bu kazanimun siirekliligi, 68rencile
rin felsefeyle tanmigmalarina baghdir Tepe tara-
findan belirtildigi gibi, "bugiin "pratik etik"le ya
da "meslek etikleri"nce ugraganlarca zaman za-
man unutulsa, unutturulmaya caligilsa da, Etik,
Mantik ve Ontolojiyle birlikte, felsefenin en es-
ki ve en temel disiplinlerinden birisidir" (TEPE,
1998:12). Etik, "yalmzca insanlarin davrangla-
nyla ortaya koyduklarn kurallarin tammlanma
siyla yetinemez; hem bu kurallarin neden gecer-
li kurallar olarak benimsendigini hem de bu ku-
rallar sonucu olugmug olgiitlerin dogrulugunu
ya da gegerliligini sorgulamak zorundadm"
(CENGIZ, 1998: 28-29). Muhasebe 68rencileri-
nin, muhasebe mesle gini diizenleyen ahlaki ilke
ve kurallan 6grenmeleri ve bunun da 6tesinde,
tznel yargilar iiretmelerini gerektiren karmagik
durumlarda, kurduklart kigisel ahlak alanlarin-
da, bireysel bir diizenleme yapabilmeleri bekle-
nir. Bu dogrultuda, "kendi ¢evresindeki ahlak
alanina yonelen birey, kendisiyle ahlak diyalo-
guna girebilen, kendisini ahldk agisindan yargi-
lamaya basglayan kisi, ahlak alanini, ahldk duru-
muna doniigtiiriir" (INAM, 1998:71). Diger bir
deyisle, etik, kigiyi ahlaki eylemin anlami ve
kosullar1 hakkinda aydinlatarak, ge¢migten ge-

lecege uzanan bir siireklilik olarak, kiginin ken-
di eylemlerini, benimsedigi degerler acisindan,
ahlaki diizeyde sorgulayabilme yetisine katkida
bulunmaktadir (PIEPER, 1994).

Ne var ki, baz1 ig etigi caligmalarinda
(bkz. PEARSON, 1995), is etigi ile felsefe ara-
sindaki iligkinin, 6zsel olarak kirilarak, ig etigini
felsefeden biitiiniiyle ayiran bir temelde kuruk
maya caligildigr goriilmektedir Ornegin; Pear-
son'un deginilen c¢aliymasmda, felsefeciler,
dlilmlii diinyalilar i¢in énemli sayilan konular
dikkate almazlarken, Sliimliiler icin 6nem tagr-
mayan konulara biiyiik 6nem atfeden dev zihin-
sel giicler olarak betimlenmektedirler. Bu be-
timlemedeki, "¢liimliileri" 1§ adamlari/kadinlari
yva da muhasebeciler olarak okumay1 denedigi
mizde, ashinda, ig diinyasina 6zgii/is diinyasina
ait sayilan 'bagka' bir etikten s6z edilmektedir
Bu yaklagim ise, 6ziinde, etigin diinyevilestiril-
mesi gerefinden s6z ederken, aslinda, etifin
aragsallagtirilmast geregini imlemektedir Diger
bir deyisle, 'is diinyast' denilen ayn bir 'yagam'
alam1 betimlenmektedit Bu ayr yagam alanina
hazirlanan ig adami/kadini adaylarinin etikle ilig
kileri, iktisadi diiglinme bi¢imine $zgii kavram-
lar temelinde kurulmaktadir Bu yaklagim, etigi,
onceden belirlenmis iktisadi amaglara hizmet
etmek iizere, dlciisii proje bazinda belirlenen bir
degigkene indirgenmektedir.

7. Sonug

Muhasebe yazininda, muhasebe egitimin-
de etik ve ahlak konularina yer verilmesi geregi
ne yonelik bir uzlagmadan s6z edilebilir. Muha-
sebenin, 6zsel olarak, bir hesap verme etkinligi
oldugu ve teknik bir uygulamaya indirgeneme-
yece@i saptamasi ise, etigi ve ahlaki diizenleme-
leri, muhasebenin odak noktasma tagimaktadir
Muhasebe meslegini diizenleyen ahlaki ilke ve
kurallarin 6grenilmesi, bagh bagina 6nemli o}l
makla birlikte, yeterli sayilmamalidir Muhasebe
yazininda yaygin olarak éne cikan, yararcilik ve
deontoloji gibi etige iligkin kuramlarla birlikte,
nadir olarak deginilen, erdem etigi (virtue et
hics), 6zen etigi (care ethics), iletisimsel etik
(communicative ethics) gibi etige iliskin diger
kuramlarin da taminmasi gerekir Ayrica, Orgiit
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caligmalar tizerinde biiyiik 6lciide etkili olan
Mclntryre, Habermas, Bauman ve Foucault gibi
diigiiniirlerin, etik ve ahlak konular temelindeki
katkilar1 iizerinde tartigilmasi, ig etigi ve muha
sebe etigi caligmalarina yeni agilimlar saglayabt
lir.

Muhasebecilerin toplumsal ytikiimliiliik -
lerini somutlastiran, ahlaki ilke ve kurallar biitii-
niiniin bicimlenmesi siireci, meslegin kamusal
diizeyde mesrulugunun kurulmasiyla oldugu gi-
bi mesleki ideallerin yansitilmasiyla da yakindan
iligkilidir. Bu iligkinin ilk yonii, Peterson vd.
(1985) tarafindan, ABD 6zelinde, iki ana donem
temelinde yapilan ¢aligmadan hareketle, Tiirki -
ye ozeli icin goyle degerlendirilebilir: Muhase -
be meslegi ahlakimin bicimlenmesi agisindan,
muhasebecinin karakteri iizerinde odaklagilmas:
ve onun ahlaki bir 6zne olarak kurulmasi cabasi
yerine, meslegin, "bagimsizlik", "teknik stan-
dartlara baglilik" ve "kalite" unsurlarinin belirle
yici oldugu, kurallarla yonlendirilmisg, teknik
bir yetkinlik olarak kurulmasi cabasinin, en azin
dan, daha baskin oldugu s6ylenebilit Meslegin
mesrulugunun kurulmasiyla ahlaki diizenleme-
ler arasindaki baglantilarin, Tiirkiye 6zelinde,

ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel bir baglam
icinde kapsamli olarak incelenmesi, daha sonra-
ki caligmalar i¢in, 6nemli bir aragtirma konusu
olarak ortaya ¢cikmaktadir

Bu ¢aligmanin, temel 6nerisi ise, muhase-
be egitiminde, etik ve ahlak konularna yer ve-
rilmesi siirecinde, etigin, belirli ekonomik so-
nuglarin gerceklesmesini saglayan, bir katalizor
olarak hizmet etmek iizere iglevsellestirilmesin-
den ka¢milmasidir Amag, etigin ve ahlaki dii-
zenlemelerin, muhasebecilerin eylemlerini ay-
dinlatan, onlarin, kendi kendileriyle olan ahlaki
diyaloglarini, tercih, karar ve uygulama alanlarr
na tagimalarim saglayan, olciitii yine kendisi
olan, bir deger olarak algilanmasidir Muhasebe
ogrencileri, ahlaki ilke ve kurallarnt 6grenmel,
fakat, mesleki yasamlarinda karsilagacaklarn 6z
giin durumlarda, kisisel ahlaki alanlariyla gir-
dikleri soyleside, hem kendilerini yargilayabil-
meli hem de mevcut kurallar dizgesini sorgula-
yabilmelidirler. Ig etidinden/muhasebe etigin-
den s6z ederken, en temel sayilan ilkeler ve yay-
g olarak kabul gormiis uygulayagelisler soz
konusu oldugunda bile, sorular sormaktan geri
kalmamay1 géze alabilmek gerekmektedir
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