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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK YAYIMLANDI

Yonetmelik ile 6zellikle 1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren is Saghgi
6ZET ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren kamu kurumlari ve 50’den az
¢alisani bulunan az tehlikeli isyerlerinin is giivenligi uzmani ve isyeri

hekimi ¢alistirmalarina iliskin usule yonelik degisiklikler yapilmigtir.

Yonetmelik ile yapilan degisiklikler soyledir;

1- Birden fazla is glivenligi uzmani gorevlendirilen kamu, maden, insaat, metal, tekstil,
saglik, ulasim, tasimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum, enerji, kimya, tarim,
ziraat, hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik yonetimi, su temini, temizlik,
ilaglama sektorlerine ait isyerlerinde, tam sireli is glivenligi uzmanlarindan sadece birisinde

uygun belge sinifi aranacaktir.

2- 50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; isveren ve hizmet
sunanlar arasinda mutabik kalinarak ayni sézlesme yili igerisinde, aylik hizmet sureleri

birlestirilebilecek veya hizmet sunum araliklari belirlenebilecek.

3- Kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde ¢alisanlar arasindan gorevlendirme
yapilmasi durumunda en gec bes giin icerisinde ISG-KATIP’teki &6rnegine uygun
gorevlendirme belgesi dizenlenir ve sistem Uzerinden ilgili kisiler tarafindan onaylanacak.
Gorevlendirmenin farkli bir kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerine yapilmasi halinde
diizenlenen gorevlendirme belgesinin gorevlendirilen kisiler tarafindan da sistem Uizerinden

onaylanmasi gerekmekte. iSG-KATIP {izerinden onaylanan gérevlendirme belgesinin bir

nashasi kurum tarafindan, bir niishasi da gérevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanacak.
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4- is glivenligi uzman, isyeri hekimi veya diger saglik personeli belgesi olan isverenin;

isyerindeki isyeri hekimligi, is guvenligi uzmanlig veya diger saglik personeli gorevini
kendisinin Ustlenmesi durumunda, ISG-KATIP’teki érnegine uygun taahhiitname isveren

tarafindan en gec¢ bes giin icinde diizenlenerek onaylanacak.

5- Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde OSGB’lerden hizmet alinmasi halinde;
ISG-KATIP’teki 6rnegine uygun sbzlesme diizenlenecek ve karsilikli olarak en gec¢ bes giin
icerisinde sistem (izerinden onaylanacak. iSG-KATIP (izerinden onaylanan sbzlesme
nushalarindan biri kurum tarafindan, biri OSGB'’ler tarafindan saklanacak. OSGB’den hizmet
alinmasi durumunda gorevilendirilecek isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglk

personeli bu konuda ayrica bilgilendirilecek.

6- 10’dan az galisani bulunan az tehlikeli isyerlerinde isveren veya isveren vekilinin is
saghgl ve glvenligi hizmetlerini yerine getirmek amaciyla egitim almalari durumunda bu
kisilerin is saghg ve giivenligi hizmetlerini Ustlenebilmesi icin ISG-KATIP’teki érnegine uygun
taahhiitnamenin ilgili kisilerce en gec¢ bes gilin icinde onaylanmasi gerekli. Bu gorevin
Ustlenilmesinde Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas alinacak. Buna gore igyeri isvereni
veya isyerinde tam siireli hizmet akdi ile ¢alisan isveren vekili, tiizel kisilige sahip isletmelere
ait isyerlerinde temsile yetkili isin ve isyerinin yonetiminde gbrev alan ve tam sireli hizmet
akdi ile ¢alisan isveren vekili, kamu kurum ve kuruluslarinda ise isyerinin yonetiminde gorev

alan ve isyerinde diizenli bulunan yonetici veya yardimcisi olunmasi gerekecek.

7- isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya diger saghk personeli gérevlendirilmeleri ile
10’dan az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerindeki is saghgi ve glivenligi
hizmetlerinin (stlenilmesinde iSG-KATiP’teki gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel
Mdidrliik internet sayfasinda ilan edilinceye kadar;

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile Sosyal Glivenlik Kurumu tescil sisteminde heniiz isyeri ve
calisan kaydi bulunmayan 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki

isyerlerinden kamu kurumu niteliginde olanlar tarafindan; Yonetmeligin 14 lnci maddenin

Uglinca fikrasinin (c) bendi kapsamindaki gérevlendirmelerde Ek-5a, Ek-5b ve Ek-5c’de, ayni
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maddenin dordinci fikrasi kapsamindaki taahhiitnamelerde Ek-6'da, ayni maddenin besinci

fikrasi kapsamindaki soézlesmelerde Ek-3’te, ayni maddenin altinci fikrasi kapsamindaki
taahhitnamelerde ise Ek-4’te yer alan 6rneklerine uygun belgeler,

b) Diger isyeri isverenleri veya isveren vekilleri tarafindan 14 inci maddenin altinci fikrasi
kapsaminda is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekilince Ustlenilmesi
halinde Ek-4’te yer alan 6rnegine uygun belgeler,

dizenlenerek 5 (bes) is gini igerisinde ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde denetime yetkili
memurlara gosterilmek ve istendiginde Bakanlga iletilmek Uzere isyerlerinde muhafaza

edilecektir.

8- Yonetmeligin eklerinde yer alan Ek-3, Ek-5a, Ek-5b, Ek-5c ve Ek-6 degistirilmis; Ek-4a,
Ek-4 olarak degistirilmis; Ek-4b ve Ek-4c ylrirlikten kaldinimistir. Bu sebeple bundan sonra
yapilacak yapilacak sOzlesme ve taahhitnamelerde Yonetmelik ekinde yer alan vyeni

belgelerin kullaniimasi gerekmektedir.

Saygilarimizla...




