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SOSYAL SİGORTA İŞLEMLERİ YÖNETMELİĞİNDE 

 DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN 
 YÖNETMELİK YAYIMLANDI 

 
 

ÖZET :  

Aylık prim ve hizmet belgesinin düzenlenmesi, verilmesi ve 

saklanması ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluşlarınca ve özel 

sektör işverenlerince uyulması gereken hususlar daha önce İşveren 

Uygulama Tebliğinde düzenlenmiş olup Kanunda Yönetmelik ile 

düzenleneceği belirtildiğinden Tebliğde yer alan hükümler Sosyal 

Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine taşınmıştır. 

 

Yönetmelik ile yapılan değişiklikler şöyledir; 

 

1-İşveren Uygulama Tebliğinde yer alan ve hangi hallerde aylık prim ve hizmet belgesinin 

zamanında verilmemiş olsa dahi aylık prim ve hizmet belgesinin süresinde verilmiş kabul 

edileceği açıklanmıştır. 

 

2- 5510 Sayılı Kanunun Geçici 4 üncü maddesi (Eski Devlet Memurları-5434) kapsamındaki 

sigortalılar için verilmesi gereken fiili hizmet süresi zammı ile İtibari hizmet süresi prim 

belgelerinin verilmesi gereken süreler İşveren Uygulama Tebliğinden Sosyal Sigorta İşlemleri 

Yönetmeliğine taşınmıştır. 

 

3- Yönetmeliğin birinci fıkrasının birinci cümlesi “İşverenler, Kanunun 4 üncü ve 5 inci 

maddelerine tabi çalıştırdığı sigortalılara, sosyal güvenlik destek primine tabi sigortalılara, 

4857 sayılı İş Kanununun 7 nci maddesine göre iş görme edimini yerine getirmek üzere başka 

işverene geçici olarak devrettiği sigortalılara ilişkin primleri bu maddede öngörülen sürelerde 

öderler.” şeklinde değiştirilmiştir. Söz konusu ibare İşveren Uygulama Tebliğinden Sosyal 

Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine taşınmıştır. 
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4- Sigortalılar ile tüzel kişilerin kasıt, kusur, hata veya yanıltıcı beyanından kaynaklanmaması 

şartıyla, sigortalılarca ödenen prim ve prime ilişkin borcun noksan tahakkuk ettirildiğinin 

Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde tebliğ tarihinden itibaren gecikme cezası ve 

gecikme zammı uygulanacağına dair Kanun hükmüne Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde 

de yer verilmiştir.   

 
5- Emekli veya yaşlılık aylığı alıp kendi nam ve hesabına çalışanlardan daha önce alınan sosyal 
güvenlik destek primi kesintisinin kaldırılmasına ilişkin Kanunda yapılan düzenlemeye 
yönetmelikte yer verilmiştir. 
 
Saygılarımızla… 


