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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLERIN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK DEGISIKLIGI YAYIMLANDI

OZET

Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte yapilan degisiklikle Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi sartlarda ev
ofiste c¢alisabilme, bagimsiz ybnetim kurulu (yeliginin ticaret yasag: kapsaminda
sayilmayacadi, c¢alisanlar listesine kayit basvurularinin e-Birlik yazilimi (zerinden
yapilabilmesi, incelenmesi ve sonuglandirilmasi gibi konularda dizenleme yapildi.

14 Ocak 2026 tarihli ve 33137 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik Yonetmeligi ile Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte bazi degisiklikler yapiimigtir.

Yapilan degigiklikler 6zetle asagidaki gibidir.

1. Odalarda, odaya kayitli her meslek mensubunun kaydedildigi “Meslek Kutugu” ile fiilen
mesleki faaliyette bulunanlarin yazildigi “Calisanlar Listesi” tutulacag belirtiimigtir. Mevcut
dizenlemede meslek kutugu ve calisanlar listesinden silinme ile ilgili hukimler olmakla
birlikte Yonetmelikte bu listelerin neyi ifade ettigine dair bir tanim olmadigindan, yapilan

degisiklikle bu kavramlar tanimlanmisgtir.

2. Calisanlar listesine kayit basvurularinin e-Birlik yazilimi Uzerinden yapilabilmesi,
incelenmesi ve sonuglandiriimasina yonelik dizenleme yapilmistir.

3. Buro standartlari ve buna iligkin usul ve esaslarin, Genel Kurul yerine Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmesine iligkin degisiklik yapiimigtir.

4. Kural olarak ev-ofis kullanim yasagi devam etmektedir. Ancak, Birlik Yonetim Kuruluna,
mesleki kidem, hizmet verilen musteri ve istihdam edilen ¢alisan sayisi gibi kriterleri dikkate
alarak ev-ofis veya paylasimli ofis kullanim sartlarini belirleme konusunda yetki verilmistir.
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kriterleri karsilayacak meslek mensuplari, ev ofis
veya paylasimli ofis faaliyetinde bulunabilecektir.

5. Odalar, buro tescil belgesi dizenleme ve vize etme islemlerini elektronik sistemler
uzerinden de yapabilecektir.

6. Ortakllk burosu veya sirketlerin unvanlarinda yabanci isim ve unvanlarin
kullanilmayacagina iliskin dizenleme yururlukten kaldiriimistir.

7. Mesleki sirketler ve ortaklik burolari, baska mesleki sirket ve ortaklik burolarina ortak
olamazlar.
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8. Bir meslek mensubunun galigmalarini surdturdigu bireysel buro faaliyeti var ise bu meslek
mensubu ayni zamanda farkh bir adreste mesleki sirket kurarak veya kurulu sirkete ortak
olarak bu sirkette de mesleki faaliyette bulunamayacaktir. Ayni adreste sirket kurarak ya da
kurulu sirkete ortak olarak mesleki faaliyet icrasi mumkuandur. Meslek mensuplari, kendi
bireysel faaliyetlerinin ya da sirket yetkililiklerinin yani sira ayni adreste olup olmadigina
bakilmaksizin bagimsiz denetim amaciyla kurulmus bir mesleki sirkette de vyetki
kullanabileceklerdir.

9. Bazi c¢aliganlar listesinden silme kararlarina karsi kararin tebligi tarihinden itibaren onbes
gun iginde Birlige itirazda bulunabilecegi, Birligi bu itirazi onbes gun i¢inde nihai olarak
karara baglayacag: duzenlenmistir. Bakanliga itiraz muessesesi tamamen yururlikten
kaldinimakta ve Birlik karari idari davaya konu edilebilecek kesin ve yurutulebilir islem
mahiyetinde olmaktadir.

10. Anonim sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu Gyeliginin ticari faaliyet sayilmamasi yonunde
duzenleme yapilmigtir. Bu kapsamda gorev alacak meslek mensuplari, yonetim kurulu
uyesi olacaklari sirketlere ve bu sirketlerin dogrudan veya dolayli hissedari ya da igtiraki
oldugu sirketlere Kanunun 2 nci maddesi kapsaminda hizmet veremeyeceklerdir. Diger
taraftan, mesleki sirketler ve bu sirketlerin ortaklari da sirket ortaklarindan herhangi birinin
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olduklari anonim sirketlere hizmet veremeyeceklerdir.

11. Limited sirketlerde sirket mudurlGgunun ticaret yasagi kapsaminda oldugu konusuna agiklik
getirilmigtir.

12.Calisanlar listesine kayitl serbest muhasebeci mali musavirler bu unvanlarla, ¢aligsanlar
listesine kayith yeminli mali musavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 3568 sayili
Kanunun 2 nci maddesinde yazili iglerin yuratilmesi amaciyla gergek ve tuzelkigilere tabi
ve onlarin igyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile galigamazlar. Hizmet akdi ile olsa dahi
meslek mensuplarinin ortagl olduklari mesleki sirketlerde veya bagimsiz denetim
kuruluslarinin  denetim ekiplerinde yapacaklari c¢alismalar bu yasak kapsaminda
degerlendiriimeyecektir.

Bagka bir deyisle calisanlar listesine kayitli meslek mensuplari, mesleki unvanlarini ve
yetkilerini kullanmamak kaydiyla, 3568 sayili Kanunun 2 nci maddesinde yazili islerin
disindaki islerin yuarutulmesi amaciyla gercek ve tlzelkigilere tabi ve onlarin igyerlerine bagl
olarak hizmet akdi ile galigabileceklerdir.

Calisanlar listesine kayitli olmayan serbest muhasebeci mali musgavirler 6nceden oldugu
gibi hizmet akdi ile galigtiklari firmalarin beyannamelerini (sadece bir firmanin) gondermeye
devam edebileceklerdir. Bu konuda herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Ayrica, bu degisiklikle sosyal guvenlik mevzuatinin izin verdigi 6lgude, ¢alisanlar listesine
kayith meslek mensuplarinin ortagi olduklari mesleki sirketlerde veya baska bagimsiz
denetim kuruluglarinin denetim ekiplerinde hizmet akdi ile caligsabilmelerine de izin
verilmigtir.
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Yonetmelik degisikligi duzenlemeleri, asagida duzenlemelerin dnceki hali ile kargilagtirmali
olarak verilmistir.

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR VE YEMINLiI MALI MUSAVIRLERIN
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK DEGIiSIKLIKLERI

DEGIiSIKLiK ONCESi DUZENLEME

DEGIiSIKLiK SONRASI DUZENLEME

Basvurma ve Eklenecek Belgeler

Madde 11 - Ruhsat almis olan meslek
mensuplary; bagimsiz olarak tek basina veya
ortaklik veyahut sirket kurarak mesleki faaliyette
bulunmak istedikleri takdirde; “calisanlar listesine”
kayit olmak tizere igyerlerinin bagli oldugu ilgili
odaya basvururlar.

Basvurma dilekge ile olur. Bagvuru dilekgesi
2 niisha diizenlenir. Dilekgenin, kayit ve tarih
numarasini havi niishasi ilgiliye verilir, diger niisha
dosyada saklanir ve dilek¢eye asagidaki belgeler
eklenir.

1-  (Omek 1)’de
diizenlenmis bildirim formu.

2 - Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin
verildigi tarihte kamu gorevlisi ise kamu
gorevinden ayrildig1 tarihten itibaren 12 ay

gosterilen  sekilde

gectikten sonra yapilacak bagvurular igin
Cumhuriyet Savciligindan alinacak sabika kaydi
belgesi.

3 - Yeminli mali miisavirlerin yemin

ettiklerine dair yemin belgesi

Meslek Kiitiigii, Cahsanlar Listesi ve
Basvuru
Madde 11 - Odada, odaya kayitl her meslek
mensubunun kaydedildigi “meslek kiitiigi” ile
fillen mesleki faaliyette bulunanlarin yazildigi
“calisanlar listesi” tutulur. Calisanlar listesinin
ayrt bir boliimiine ortaklik biirolar1 ve sirketler
kaydolunur.

Ruhsat almis olan meslek mensuplari;
bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik veyahut
sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmak
istedikleri  takdirde; “calisanlar listesine”
kaydolmak tizere isyerlerinin bagh oldugu ilgili
odaya basvururlar.

Basvurma dilek¢e ile olur. Dilekge
elektronik sistemler {izerinden almabilir
dilekceye asagidaki belgeler eklenir.

1- Bildirim formu,

2- Cumhuriyet Saveiligindan ya da e-Devlet
sistemi tlizerinden resmi kuruma sunulmak tizere
almacak arsiv bilgisini igeren, alinmasinin
lizerinden 30 giin gegmemis adli sicil belgesi,

3 - Yeminli mali misavirlerin yemin
ettiklerine dair yemin belgesi.

Ve

Biiro Edinme Zorunlulugu

Madde 14 - (Degisik:R.G-21/11/2007-
26707)

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine
baslamadan 6nce bagli oldugu oda bilgisinde is yeri
acmak zorundadir. (Ek ciimleler:RG-24/2/2025-
32823) isyeri acilis ve kapanislar1 en geg otuz giin
icerisinde Odaya bildirilir. Meslek mensuplar1 ve
bunlarin kurduklart ortaklik biirolar1 ve sirketler,
hicbir sekilde irtibat biirosu agamazlar.

Biiro Edinme Zorunlulugu

Madde 14 — (Degisik:R.G-21/11/2007-
26707)

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine
baslamadan 6nce bagli oldugu oda bilgisinde is
yeri agmak zorundadir. (EK ciimleler:RG-
24/2/2025-32823) isyeri acilis ve kapanislar1 en
gec otuz giin igerisinde Odaya bildirilir. Meslek
mensuplart  ve bunlarin  kurduklar1 ortaklik
biirolar1 ve sirketler, hi¢bir sekilde irtibat biirosu
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Biiro standartlar1 ve buna iliskin usul ve
esaslar Birlik Genel Kurulu'nda belirlenir. Agilan
igyerleri bagimsiz biiro seklinde olup, baska bir
serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile icice
olamaz. Mesleki faaliyetler ayn1 zamanda ev olarak
kullanilan ikametgahlarda ytiriitiilemez. Bir meslek
mensubunun birden fazla biirosu olamaz. Birlikte
calisan meslek mensuplart da biiro
edinemezler.

Ortaklik bilirosu veya sirket kurulmasi
halinde de igyeri agilmast mecburidir. Mesleki
faaliyette  bulunmayan meslek  mensuplari
ikametgahlarinin  bulundugu bdlgenin odasina
kaydolurlar.

Meslek  mensuplarmin ~ Tiirk  Ticaret
Kanununa gore bir meslek sirketi kurmalari
halinde, sirket, kayithh oldugu odanin bulundugu
ilin smirlart  i¢inde sube (Miilga ibare:RG-
24/2/2025-32823) acamaz. Bir sirketin bir bagka
ilde sube acabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin
calisanlar listesine kayitli, sirketi temsil ve ilzama
yetkili bir ortak gdrevlendirmesi halinde
miimkiindiir. (Ek ciimle:RG-24/2/2025-
32823) Subeden sorumlu olacak ortagin, subenin
bulundugu ilde ikamet etmesi zorunludur.

Isyerini veya ikamet adresini degistiren
meslek mensuplart ile bunlarin kurduklar: ortaklik
blirolar1  ve  sirketler, (Degisik  ibare:RG-
24/2/2025-32823) otuz giin i¢inde yeni adreslerini
bagli olduklar1 odalara bildirmek zorundadirlar.

Isyeri acilisina iliskin gerekli yoklama odalar
tarafindan yapilir. Vergi dairelerince miikellefiyet
tesisinde oda sicil belgesi aranir. Biiro edinen
meslek mensuplari odaya kayit olduktan itibaren ti¢
ay icinde Biiro Tescil Belgesi almak zorundadirlar.
Biiro Tescil Belgeleri iki yilda bir vize ettirilir.

ayri

acamazlar.

Biiro standartlar1 ve buna iliskin usul ve
esaslar Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Agilan igyerleri bagimsiz biiro seklinde
olup, baska bir serbest meslek faaliyeti veya
ticarethane ile igigce olamaz. Mesleki faaliyetler
ayni zamanda ev  olarak  kullanilan
ikametgahlarda  yliriitilemez. Bir  meslek
mensubunun birden fazla biirosu olamaz. Birlikte
calisan meslek mensuplart da ayr1  biiro
edinemezler. Ancak, Birlik Yonetim Kuruluy,
kidem,
istthdam edilen ¢alisan sayist gibi kriterleri
dikkate alarak ev-ofis veya paylasimli ofis
kullanim sartlarini belirlemeye yetkilidir.

Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi
halinde de isyeri agilmasi mecburidir. Mesleki
faaliyette bulunmayan meslek mensuplari
ikametgahlarinin bulundugu bdlgenin odasina
kaydolurlar.

Meslek  mensuplarmin  Tiirk  Ticaret
Kanununa goére bir meslek sirketi kurmalari
halinde, sirket, kayith oldugu odanin bulundugu
ilin smirlart i¢inde sube (Miilga ibare:RG-
24/2/2025-32823) acamaz. Bir sirketin bir baska
ilde sube acgabilmesi, o ildeki ilgili meslek
odasinin c¢alisanlar listesine kayitl, sirketi temsil
ve ilzama yetkili bir ortak gorevlendirmesi
halinde miimkiindiir. (Ek ciimle:RG-24/2/2025-
32823) Subeden sorumlu olacak ortagin, subenin
bulundugu ilde ikamet etmesi zorunludur.

Isyerini veya ikamet adresini degistiren
meslek mensuplart ile bunlarin  kurduklari
ortaklik biirolar1 ve sirketler, (Degisik ibare:RG-
24/2/2025-32823) otuz giin icinde yeni
adreslerini bagli olduklar1 odalara bildirmek
zorundadirlar.

Isyeri acilisina iliskin gerekli yoklama
odalar tarafindan yapilir. Vergi dairelerince
miikellefiyet tesisinde oda sicil belgesi aranir.

mesleki hizmet verilen miisteri ve

15.01.2026/28-4
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Biiro edinen meslek mensuplart odaya kayit
olduktan itibaren ii¢ ay icinde Biiro Tescil Belgesi
almak zorundadirlar. Biiro Tescil Belgeleri iki
yilda bir vize ettirilir. Odalar Biiro Tescil Belgesi
diizenleme ve vize etme islemlerini elektronik
sistemler tizerinden de yapabilirler.

Ortakhk Biirosu veya Sirket Kurarak
Mesleki Faaliyette Bulunma

Madde 30 - Birden ¢ok meslek mensubu,
ortaklik biirosu veya sirket kurarak mesleki
faaliyette bulunabilirler.

Bu takdirde;

a) Meslek mensuplarinin bu biiro veya
sirketlerde siirdiirdiikleri faaliyetler ticari faaliyet
say1llmaz.

b) (Degisik:RG-24/2/2025-

32823) Ortaklik biirosu ancak ayni unvana sahip
meslek mensuplari arasinda kurulabilir. Yeminli
Mali Miisavirler ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin birlikte sirket kurmalar1 halinde bu
sirketlerde tasdik hizmeti verilemez, 3568 sayili
Kanunun 2 nci maddesinin A fikrasinin (a)
bendinde yazili igler yapilamaz. Bu sirketlerin
ortaklari, kendi biirolarinda ya da ortag1 olduklari
baska mesleki sirketler araciligiyla sirketin
hizmet verdigi miisterilere defter tutma ve tasdik
hizmeti veremezler. Bu sekilde kurulan sirketler,
sirket merkezinin bulundugu yerin bagh oldugu
ilde bulunan ve ortaklik hisselerinin ¢ogunluguna
sahip olan meslek grubunun odasina kaydedilir.
Bu sirketlerin ortaklari, sirketin tescilini takip
eden 30 giin igerisinde ortaklik durumlarin
kayitli olduklar1 odaya bildirirler.

c) Kanunda belirtilen kendi faaliyet
konular1 disinda baska islerle ugrasamazlar.

d) Sirket veya ortaklik bilirosu, meslegin
icrasina taalluk eden islerde ancak ortak veya
ortaklar tarafindan temsil edilebilir.

e) Varislere intikal eden hisselerin en geg

Ortakhik Biirosu veya Sirket Kurarak
Mesleki Faaliyette Bulunma

Madde 30 - Birden ¢ok meslek mensubu,
ortaklik bilirosu veya sirket kurarak mesleki
faaliyette bulunabilirler.

Bu takdirde;
a) Meslek mensuplarinin bu biiro veya
sirketlerde  stirdiirdiikleri  faaliyetler ticari

faaliyet sayilmaz.

b) (Degisik:RG-24/2/2025-
32823) Ortaklik biirosu ancak ayni unvana sahip
meslek mensuplari arasinda kurulabilir. Yeminli
Mali Miisavirler ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin birlikte sirket kurmalar1 halinde bu
sirketlerde tasdik hizmeti verilemez, 3568 sayili
Kanunun 2 nci maddesinin A fikrasinin (a)
bendinde yazili isler yapilamaz. Bu sirketlerin
ortaklari, kendi biirolarinda ya da ortag
olduklar1 bagka mesleki sirketler araciligiyla
sirketin hizmet verdigi miisterilere defter tutma
ve tasdik hizmeti veremezler. Bu sekilde kurulan
sirketler, sirket merkezinin bulundugu yerin
bagli oldugu ilde bulunan ve ortaklik
hisselerinin ¢ogunluguna sahip olan meslek
grubunun odasina kaydedilir. Bu sirketlerin
ortaklari, sirketin tescilini takip eden 30 giin
icerisinde ortaklik durumlarini kayith olduklar
odaya bildirirler.

c) Kanunda belirtilen kendi faaliyet
konular1 disinda baska islerle ugrasamazlar.

d) Sirket veya ortaklik biirosu, meslegin
icrasina taalluk eden islerde ancak ortak veya
ortaklar tarafindan temsil edilebilir.
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bir yil icinde tasfiye edilmeleri gerekir. Bu
miiddet i¢cinde mirascilar meslek mensubu
say1lmaz ve mesleki faaliyette bulunamazlar.

f) Ortaklik biirosu veya sirketlerde yapilan
islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.

g) Ortaklik biirosu veya sirketlerin
unvaninda meslek unvaninin agik  sekilde
kullanilmasi zorunludur. (Ek ciimle:RG-

24/2/2025-32823) (b) bendi uyarinca kurulan
sirketlerin unvaninda, sirket ortaklik hisselerinin
yarisindan fazlasina sahip olan meslek grubunun
unvani kullanilir.

h) Ortaklik biirosu
unvanlarinda  yabanct  isim
kullanilmaz. Kanunun 8 inci madde hiikmii
saklidir.

1) (Ek:RG-22/5/2015-29363) (Damistay
Sekizinci Dairesinin 25/10/2019 tarihli ve
E.:2015/7967; K.:2019/9260 sayih karar ile
iptal bent; Damstay IDDK’min 18/10/2021

sirketlerin
unvanlar

veya
ve

tarihli E.:2020/1563, K.:2021/1889 sayih
Onama karari ile mezKkir karar
kesinlesmistir.)

1) (Ek:RG-22/5/2015-29363) Calisanlar
listesine kayitli olmayan veya farkli odanin
calisanlar listesine kayitli olan meslek mensuplari
ortaklik biirosu kuramazlar. Ortaklik biirolar
sube acamazlar.

e) Varislere intikal eden hisselerin en ge¢
bir yil icinde tasfiye edilmeleri gerekir. Bu
miiddet icinde mirascilar meslek mensubu
say1lmaz ve mesleki faaliyette bulunamazlar.

f) Ortaklik biirosu veya sirketlerde yapilan
islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.

g) Ortaklik bilirosu veya sirketlerin
unvaninda meslek unvaninin agik sekilde
kullanilmas1  zorunludur. (Ek  ciimle:RG-
24/2/2025-32823) (b) bendi uyarinca kurulan
sirketlerin unvaninda, sirket ortaklik hisselerinin
yarisindan fazlasina sahip olan meslek grubunun
unvani kullanilir.

B} Ortaklik— b - letler
| | | . |
. e inei e hitkeni
saldei:

1) (Ek:RG-22/5/2015-29363) (Damstay
Sekizinci Dairesinin 25/10/2019 tarihli ve
E.:2015/7967; K.:2019/9260 sayih karan ile
iptal bent; Damstay IDDK’min 18/10/2021

tarihli E.:2020/1563, K.:2021/1889 sayih
Onama karari ile mezKkir karar
kesinlesmistir.)

1) (Ek:RG-22/5/2015-29363) Calisanlar
listesine kayithh olmayan veya farkli odanin
calisanlar listesine kayithh olan meslek
mensuplari ortaklik biirosu kuramazlar. Ortaklik
biirolar1 sube agamazlar.

Mesleki sirketler ve ortaklik biirolari,
baska mesleki sirket ve ortaklik biirolarina ortak
olamazlar.

Bir meslek mensubunun calismalarini
stirdiirdiigii bireysel biiro faaliyeti var ise bu
meslek mensubu ayn1 zamanda farkl bir adreste
mesleki sirket kurarak veya kurulu sirkete ortak
olarak bu sirkette de mesleki faaliyette
bulunamaz. Aymi adreste sirket kurarak ya da
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kurulu sirkete ortak olarak mesleki faaliyet
icrast miimkiindiir. Meslek mensuplari, kendi
bireysel  faaliyetlerinin ya da  sirket
yetkililiklerinin yan1 sira ayni1 adreste olup
olmadigina bakilmaksizin bagimsiz denetim
amaciyla kurulmus bir mesleki sirkette de yetki
kullanabilirler.

Cahsanlar listesinden silme Kkaran
(Degisik bashk:RG-22/5/2015-29363)

Madde 36 — (Miilga fikra:RG-22/5/2015-
29363)

(Degisik  ikinci fikra:R.G-21/11/2007-
26707) Bu Yonetmeligin 35 inci maddesinin (c),
(d) ve (e) bentlerine gore verilen calisma
listesinden silme karari, gerekceli olmak
zorundadir. Meslek mensubu kendi talebi
dogrultusunda alinan calisanlar listesinden silme
karar1 digindaki kararlara karst kararmn tebligi
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itirazda
bulunabilir. Birlik, bu itiraz1 onbes giin i¢inde
karara baglar. Birligin kararina karsi itiraz mercii
Bakandir. ltiraz siiresi, Birlik kararmn ilgiliye
teblig tarihinden itibaren onbes giindiir. Bakanin
verecegi karar nihaidir.

Meslek mensubu, silme karari kesinlesinceye
kadar meslegini yapma hakkina sahiptir, ancak,
karar kesinlestikten sonra mesleki faaliyette
bulunamaz. Su kadar ki; oda disiplin kurulu, kamu
yarart bakimindan gerekli gordiigii hallerde,
yonetim kurulunun caliganlar listesinden silme
karar1 iizerine, meslek mensubunun gecici olarak
mesleki faaliyette bulunmasini yasaklayabilir.

Cahsanlar listesinden silme Kkaran
(Degisik bashk:RG-22/5/2015-29363)

Madde 36 — (Miilga fikra:RG-22/5/2015-
29363)

(Degisik ikinci fikra:R.G-21/11/2007-
26707) Calisanlar listesinden silme karari,
gerekeeli olmak zorundadir. Meslek mensubu, 35
inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen tespit ve (b) bendi uyarinca verilen
karara karsi kararin tebligi tarihinden itibaren
onbes giin i¢inde Birlige itirazda bulunabilir.
Birlik, bu itiraz1 onbes giin i¢inde nihai olarak
karara baglar.

Meslek mensubu, silme karari
kesinlesinceye kadar meslegini yapma hakkina
sahiptir, ancak, karar kesinlestikten sonra mesleki
faaliyette bulunamaz. Su kadar ki; oda disiplin
kurulu, kamu yarar1 bakimindan gerekli gordigii
hallerde, yonetim kurulunun ¢alisanlar listesinden
silme karari tizerine, meslek mensubunun gecici
olarak mesleki faaliyette bulunmasini
yasaklayabilir.

Ticari Faaliyette Bulunamama

Madde 43 - Meslek mensuplari, Tiirk Ticaret
Kanununa gore (Tacir) veya (esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunmazlar. Meslek
mensuplart  kendi mesleki faaliyetleri disinda
serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari
miumessillik, ticari  vekillik ve acentelik

Ticari Faaliyette Bulunamama

Madde 43 -Meslek mensuplar, Tiirk
Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (esnaf)
sayilmalarin1  gerektirecek  bir  faaliyette
bulunmazlar. Meslek mensuplar1 kendi mesleki
faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunamazlar. Ticari miimessillik, ticari vekillik
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yapamazlar. Adi ve kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar.
Limited ve anonim sirketlerin yo6netim kurulu
tiyeligi ve bagkanlig1 goérevinde bulunamazlar.

ve acentelik yapamazlar. Adi ve kollektif
sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde
komandite ortak olamazlar. Limited sirketlerde
miidirliikk, anonim sirketlerin yonetim kurulu
tiyeligi ve bagkanligi gorevinde bulunamazlar.

Anonim sirketlerde bagimsiz yonetim
kurulu tiyeligi ticari faaliyet sayilmaz. Su kadar
ki, bu kapsamda gorev alacak meslek mensuplari,
yonetim kurulu tiyesi olacaklar sirketlere ve bu
sirketlerin dogrudan veya dolayl hissedar1 ya da
istiraki oldugu sirketlere Kanunun 2 nci maddesi
kapsaminda hizmet veremezler. Mesleki sirketler
ve bu sirketlerin ortaklar1 da sirket ortaklarindan
herhangi birinin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olduklar1 anonim sirketlere hizmet veremezler.

Hizmet Akdi ve Calisamama

Madde 44 - (Miilga ibare:RG-22/5/2015-
29363) (...) serbest muhasebeci mali miisavirler ve
yeminli mali miisavirler gergek ve tiizel kisilere tabi
ve onlarin igyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile
calisamazlar.

Hizmet Akdi ve Calisamama
Madde 44 - (Miilga ibare:RG-

22/5/2015-29363) Calisanlar  listesine  kayith
serbest muhasebeci mali miisavirler bu
unvanlarla, calisanlar listesine kayith yeminli
mali miisavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle;
Kanunun 2 nci maddesinde yazili islerin
yiriitiilmesi amaciyla gercek ve tiizelkisilere tabi
ve onlarin igyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile
calisamazlar. Hizmet akdi ile olsa dahi meslek
mensuplarinin ~ ortagit  olduklart  mesleki
sirketlerde veya bagimsiz denetim kuruluslarinin
denetim ekiplerinde yapacaklari ¢alismalar bu
yasak kapsaminda degerlendirilmez.

Birinci fikra hiikiimlerine uygun olarak
bir igyerine bagl hizmet akdi ile ¢alisan meslek
mensuplary, ¢alistiklart igletmelere ve bu
isletmelerin dogrudan ya da dolayli hissedar1 ya
da istiraki oldugu isletmelere Kanunun 2 nci

maddesi kapsaminda hizmet veremezler.

Saygilarimizia...
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