— Sosyal

— n m— ® (X e
TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

sivenlik) 15.01.2018/28-1

~ MESLEK ADI VE KODU UYGULAMASI
KIRSEHIR, AMASYA, CANKIRI VE BARTIN ILLERINDE BASLADI

01.01.2018 tarihinden itibaren baslayacagl belirtilen, sigortalilarin
OZET : isyerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunun SGK' ya
bildirilmesi uygulamasi Kirsehir, Amasya, Cankiri ve Bartin illerinde basladi.

MESLEK KODU UYGULAMASININ USUL VE ESASLARI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi yasasinin 102. Maddesinin 1 inci
fikrasina 15.07.2016 tarih 6728 sayili yasanin 51’'inci maddesi ile eklenen (n) bendinde”
Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun
meslek adi ve kodunu, gercege aykiri bildiren her bir isyeri icin aylik asgari Ucreti gecmemek
uzere meslek adi ve kodu gercege aykir bildirilen sigortall basina asgari Ucretin onda biri
tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hUkmu getirilmistir.

Buna gore;

e Sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunun gercege
aykiri bildirilmesi halinde, isverene gercege aykiri bildirilen sigortali basina aylik asgari
ucreti gecmemek Uzere, asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir.

e SOz konusu idari para cezalari, isyeri bazinda, gercege aykiri bildirim yapilan her ay igin
ve her bir beyanname dénemi igin uygulanacaktir.

e SOz konusu hikmun yurarlik tarihi 1/1/2018 oldugundan; s6z konusu cezanin
uygulanmasina 2018/0cak ayina iliskin beyannameden itibaren baslanacaktir.

5510 sayili Kanunun 59 uncu maddesi geregince Kanunun uygulamasina iliskin islemlerin
SGK’nin denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari eliyle yuratildiginden meslek adi
ve kodunun gercege aykir olup olmadigl hususu SGK'nin denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari, mahkeme karari, diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin
kendi mevzuatlan geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden veya
bankalar, dbner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden tespit edilmesi gerekmektedir.
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Ornek : (A) isverenine ait Bartin’daki isyerinde calistirlan 4 adet sigortalinin, Cankir’'daki
isyerinde calistirilan 2 adet sigortalinin 2018/Subat ayina iliskin muhtasar prim ve hizmet
beyannamesinde meslek adi ve kodunun, gercege aykirl bildirildigin SGK'nin denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca tespit edilmesi halinde anilan isveren aleyhine, 6
sigortall icin sigortali basina asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

S6z konusu uygulama, Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamesi ile getirilen dlizenleme olup,
sadece Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile bildirilen sigortalilar icin gecerlidir. Bu
nedenle bu uygulama 01.07.2018 tarihine kadar Kirsehir, Amasya, Cankiri ve Bartin illerinde
yapilacaktir. Aylik Prim Hizmet belgesinde bdyle bir diizenleme yoktur. ise giris bildirgesinde
meslek adi ve meslek kodu bolimu olup, sigortali ise giris bildirgesinde meslek adi ve kodunun
gercege aykiri olmasi halinde idari para cezasi uygulanmasi mumkun degildir. Clinku cezanin
kanuniligi ilkesinden hareketle, ise giris bildirgesindeki meslek adi ve kodunun gercege aykiri
bildiriimesi halinde yasada herhangi bir yaptinm dizenlenmemistir.

Bu nedenle sigortalilarin igyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu gercege
aykin bildirenlere getirilen idari para cezasi uygulamasina, 01.01.2018 tarihinden itibaren
Kirsehir, Amasya, Cankiri ve Bartin illerinde, 01.07.2018 tarihinden itibaren ise tum Turkiye’ de
gecilecektir.

Ozellikle Kirsehir, Amasya, Cankiri - ve Bartin illerindeki isverenlerimiz ve meslek

mensuplarimizin Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamesini dizenlerken yukarida yapilan
aciklamalara dikkat etmelerini tavsiye ederiz.

Saygilarimizla...
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