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YEMEK BEDELINDE SiGORTA PRIiMi iSTISNA TUTARI
300 TL OLARAK ACIKLANDI

OZET

- Isverence isyerinde veya mistemilatinda yemek veriimeyen durumlarda, galisilan
gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi, prime esas
kazanca tabi tutulmayacakiir.

Bu tutar, her yil bir dnceki yila iligkin olarak 213 sayih Kanunun mukerrer 298 inci
maddesinin (B) fikrasina goére belirlenen yeniden degerleme oraninda artiriimak
suretiyle uygulanacaktir.

- Isverenlerce sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek
hizmeti verilmesi veya yemek hizmeti veren gercek ve tuzel kisilerden satin alinip
igyerinde veya mustemilatinda sigortalilara verilmesi durumunda yemek bedelinin
tamamindan prim alinmayacaktir.

- Yemek hizmetinin sigortalilara verilen nakit para veya yemek kuponu, yemek karti,
yemek c¢eki vb. araglarla saglanmasi halinde, caligilan gunlere ait bir ginluk yemek
bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi, prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.

- Kanun hukmu 17.04.2026 tarihinde yururluge girdiginden, 16.04.2026 tarihine kadar(bu
tarih dahil) gunlik yemek istisna bedeli 158 TL Uzerinden, 17.04.2026 tarihinden itibaren
ise 300 TL Uzerinden hesaplanacaktir.

YEMEK BEDELININ KISMEN SiIGORTA PRiMINE TABi OLMASINA iLiSKiN DUZENLEME;

17 Nisan 2026 Tarihli ve 33227 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7577 Sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 10 uncu maddesiyle 5510 sayili Kanunun 80
inci maddesinde “b) Asagida sayilan;

1) Ayni yardimlar,

2) Oliim, dogum, evlenme yardimlari,

3) Gorev yolluklari,

4) Seyyar gorev, kidem, ihbar ve kasa tazminati,

5) is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler,
6) Kesif Ucreti,

7) Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek gocuk ve aile zamlari,

8) isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
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O0denen ve aylik toplami asgari Ucretin %30’'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylari tutarlari,

9) isverence isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, caligilan giinlere
ait bir gunlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi,

prime esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numaral alt bentte belirtilen tutar, her yil bir dnceki yila
iligkin olarak 213 sayili Kanunun mukerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen
yeniden degerleme oraninda artiriimak suretiyle uygulanir. Bu sekilde hesaplanan tutarin %5’ini
asmayan kesirler dikkate alinmaz.” Hukmu diuzenlenmistir.

Bu diizenlemeye benzer hiikiim 2022 yilinda Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi’ nde
yapilmis ancak yonetmelik hukmu Danigtay tarafindan iptal edilmistir. Bu yasa hukmu ile benzer
duzenleme getirilerek, vergi uygulamasiyla paralellik saglanmigtir.

Daha énce iptal edilen Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeli'ndeki benzer diizenleme ve vergi
uygulamasi birlikte degerlendirildiginde getirilen kanun maddesiyle asagidaki hususlar
duzenlenmigtir.

1- isverence igyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, caligilan
gunlere ait bir ginlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi, prime esas kazanca tabi
tutulmayacaktir.

Bu tutar, her yil bir 6nceki yila iligkin olarak 213 sayili Kanunun mukerrer 298 inci maddesinin
(B) fikrasina gore belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle uygulanacaktir.

2- Isverenlerce sigortalilara isyerinde veya mistemilatinda kendi imkanlariyla yemek
hizmeti verilmesi veya yemek hizmeti veren gergek ve tuzel kisilerden satin alinip isyerinde veya
muastemilatinda sigortalilara verilmesi durumunda yemek bedelinin tamamindan prim
alinmayacaktir.

3- Yemek hizmetinin sigortalilara verilen nakit para veya yemek kuponu, yemek karti, yemek
ceki vb. araclarla saglanmasi halinde, galisilan gunlere ait bir glnlik yemek bedelinin 300 Turk
lirasina kadar olan kismi, prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.

4- Kanun hukmu 17.04.2026 tarihinde yururluge girdiginden, 16.04.2026 tarihine kadar(bu
tarih dahil) gunlik yemek istisna bedeli 158 TL Uzerinden, 17.04.2026 tarihinden itibaren ise 300
TL Uzerinden hesaplanacaktir.

Saygilarimizla...

17 Nisan 2026 Tarihli ve 33227 Sayili Resmi Gazete Yayimlanan 7577 Sayili Bazi Kanunlarda
Degdisiklik Yapiimasina Dair Kanun’'un 10 uncu maddesi ---->
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