TURMOB

Gindemde One Cikanlar

Yil:2 Sayi:25 TURMOB Haftalik Haber Biilteni

1-7 MART
MUHASEBE HAFTASI
KUTLANIYOR

TURMOB Genel Baskani Nail
Sanli, 1-7 Mart Muhasebe
Haftasi dolayisiyla duzenledigi
basin toplantisina muhasebe
meslek mensuplarinin,
Muhasebe Haftasini kutlayarak
basladi. Mesleki sorunlar
nedeniyle meslek mensuplarinin
sabirlarinin sonuna gelindigine
dikkat ceken Sanli, sorunlarin
biran 6nce ¢6zume kavusmasi
gerektigini soyledi.

TURMOB Genel Bagkani Nail

Sanl'nin  Muhasebe Haftasi
aciklamasi soyle;

TURMOB catisi altinda
orgutlenen,  ulke genelindeki

77 Serbest Muhasebeci Mali
Musavir Odasi ile 8 Yeminli Mali
Musavir Odasina kayitli, 93 bin
meslek mensubu, 20 bin 397
stajyer ve 150 bin buro galisani
ile sayist 259 bine ulasan
muhasebe camiasi Muhasebe

mesleki sorunlarin

Haftasini
gOlgesinde kutlayacak.

25 yillik bir gecmise sahip olan
meslegimiz, hazine ile mukellef
arasinda kopru gorevi gormektedir.
Uluslararasi gelismelerle birlikte
meslegimiz  kamu  maliyesinin
guclenmesine katki koymanin yani
sira, isletmelerimizin gelismesinde
yol goOsterici  ve uluslararasi
alanda rekabet edebilirliginde
ivme  kazandirici  bir goérev
ustlenmektedir.

TURMOB  yillardr, mesleki
cikarlarindan ziyade, ulke
cikarlarini  gozeterek taleplerini
belirlemektedir. Taleplerimiz ve
beklentilerimiz kamu maliyesinin
daha da iyilesmesi igindir,
isletmelerimizi gelistirmek icindir,
yani ulkemiz igindir.

Mali Mdusavirlik ve Yeminli Mali
Muasavirlik mesleginin yetki ve
sorumluluklarinin, Ulkemizde de
uluslararasi standartlara uygun
olarak duzenlenmesi en buyuk
beklentimizdir.
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Muhasebe ve denetim mesleginin
mensuplari olan bizler, surekli ertelenen ve
buyudyen sorunlarimizin artik ¢gozulmesini
istiyoruz. Bigak kemige dayandi, sabir
tasi catlamak Gzeredir.

GOZUM BEKLEYEN
SORUNLARIMIZ

- Uluslararasi finansal raporlama
standartlarinin ve uluslararasi denetim
standartlarinin tlkemizde de uygulanmasi
hem sirketlerimizin, hem de ulusal
gOstergelerimizin guvenilirligini artirarak,
uluslararasi yeknesakligl saglayacaktir.
Bu nedenle tum sermaye sirketlerinin
TFRS -Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari ve Denetime tabi tutulmasi
gerekmektedir.

- TTK duzenlemesi ile birlikte
olusturulan Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurulu, TURMOB
tarafindan dinya uygulamalari agisindan

gerekli bir yap! olarak gorulmuasg, kabul
edilmis ve desteklenmisgtir.

- TURMOB, KGK kuruldugu
gunden itibaren igbirligi icinde
calismak igin girisimler yapmistir. KGK
Bagkani, TURMOB Bagkanlar Kurulu
Toplantisina davet edilerek isbirligi iginde
calisma arzusu en guclu sekilde ifade
edilmistir. TURMOB’un 25 vyillik bilgi
ve deneyimlerinden istifade edilmesi,
isbirligi icinde tecrUbelerin paylasiimasi

arzulanmigtir.  Maalesef bu igbirligi
gerceklesmemisgtir.
- TURMOB’la bag kurmayan

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu’nun etkin ve basaril
olmasi dusunulemez.

- Gelinen asamada KGK Ulkemizde
muhasebe, finansal raporlama, denetimin
yayginlagsmasi ic¢in var olan bir kurulus
olmasi gerekirken, adeta bu alanin
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daraltiimasiyla gorevli bir kurum gibi
hareket etmektedir.

- KGK, var olus sebebi olan gézetim

gérevinden ziyade, kendini meslek
orgutt  yerine koyarak caligsmalara
yogunlagsmaktadir.

- KGK’nin  kurulmasi ile ortadan

kalkmasi beklenen farkli uygulamalarin
giderilmesi bir yana, Kurumun
duzenlemelerigeciktirmesivetumkesimleri
kucaklayacak adimlari atmamasi, KGK’nin
varlik nedenini tartisilir hale getirmistir.

- Dunya orneklerine bakildiginda
kamu gozetim kurumlari genellikle halka

acik sirketler icin olusturulmakta, halka
acik olmayan sirketler ile KOB/I'lerin
denetimlerinin gobzetimi ise daha c¢ok

meslek orgutleri tarafindan yapiimaktadir.

- Denetimin, Kamu  Gdzetimine
iliskin dunya uygulamalari ABD, Avrupa

Birligi dizenlemeleri, ingiltere, Almanya,
Hollanda, Japonya, Kanada ve Avustralya
ornekleri degerlendirildiginde tim
uygulamalarda genel olarak;

Kamu Gozetim Kurullarinin;

- Asli  gorevleri olan denetim
faaliyetinin go6zetim fonksiyonuna
yoneldikleri,

- Muhasebe Meslek kuruluslarindan
destek ve yardim alarak, igbirligi iginde
faaliyetlerini yarattukleri,

- Muhasebe standartlari ve denetim
standartlarinin  belirlenmesi konularina
genel olarak mudahil olmadiklari,

- Denetginin staj, egitim, sinav, sicil,
lisans, yetkilendirme islemlerini muhasebe
meslek kuruluglarina devrettikleri,

- Denetimi; muhasebe mesleginden
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ayri  bir meslek degil, muhasebe
mesleginin teknik bir uzmanlik alani olarak
gordukleri,bilinmektedir.

Ancak ulkemizde dunya uygulamalariyla
uyum saglamayan farkli bir yap! ortaya
cikmistir.

- Dunyada, Kamu Gozetim
Kurullarinin  odaklandigi nokta yapilan
denetimin denetim standartlarina
uygunlugunun gozetimi olmakta, bu
calismay! yuruturken her tarlu Dbilgiyi
meslek oOrgutinden isbirligi icinde temin
etmektedirler. Bu guzel birisbirligi 6rnegidir
ve gozetim kurullarinin bazi yetkilerini
meslek drgutlerine devretmesiyle mimkun
olmaktadir. Ulkemizde de bu ydnde
uygulamalarin hayata gecirilmesi dinya
uygulamalariyla uyum saglayacaktir.

- Kamu Goézetim Kurulu, gobzetim
igslemlerini yerine getirecek bir Ust gbzetim
kurumu olmalidir. Goérevleri arasinda
bulunan Muhasebe Standartlarini
ve Denetim Standartlarini hazirlama
gorevlerini banyesindeki daire
baskanligindan ziyade c¢alisacak bir
kurula devretmelidir. Mesleki standartlari
ise meslek orguti belirlemelidir. KGK,

sicil, yetkilendirme, sinav, muhasebe
standartlari ve denetim standartlarini
belirleme iglevlerini  kamu  yarari

cercevesinde TURMOB ile isbirligine
giderek, denetimin gézetimini yapmalidir.

- Asil isi gbzetim olan KGK,
Turkiye'de TURMOB (yelerinin 3568
saylli yasadan aldiklari yetkiyle oteden
beri yapmakta olduklari denetim isini hig
yapiimiyormus gibi kabul ederek yeniden
duzenlemeye baslamigtir. Bu yanhstan bir
an dnce vazgecilmelidir.

- Tirkiye'de denetim TURMOB (iyesi
olan SMMM ve YMM’lerin igidir. SMMM ve
YMM olmayanlar bu isi yapamamalidir.
SMMM ve YMM ruhsati olan herkes
denetim yapma konusunda 3568 sayili

Yasanin diizenlemeleri ve  TURMOB’un
verdigi egditimler de dikkate alinarak
yetkilendirilmelidir. Bundan sonraki
surecte de denetci olacak kisiler icin 3568
saylll yasaya gore yapilan staj ve sinav
konularinin  kapsami dikkate alinarak
yetkilendirme yapiimalidir.

TTK, BASTA DENETIM OLMAK
UZERE AMACINA TEKRAR
KAVUSTURULMALIDIR

- Ulkemiz ticari hayatini cagdas bir
yaplya kavusturmak igin hazirlanan TTK
cikis hedefinden uzaklastiriimistir. TTK’da
yapilan degisiklikler duzenlemenin temel

tasiyici  kolonlarindan bazilarint  yok
etmistir.

- TTK 10,5 yilik hazirlik sdrecinin
ardindan  yasalasmis daha sonra

yapilan degisikliklerle amag¢ ve ruhundan
uzaklastirimistir. Mutlaka basta denetim
olmak Uzere amac ve hedeflerine
kavusmasi saglanmalidir.

DENETIM TUM IKTiSADI
iSLEMLERI KAPSAMALIDIR

- Ulkemizde denetim, muhasebe
meslegi iginde olusmus ve KkoOklu
geleneklere sahiptir. Denetim Turkiye'de
dlinyada oldugu gibi muhasebe
mesleginin bir uzmanlik alanidir. ilke
olarak, denetimsiz isletme dusunulemez.

- Denetimi hayatin her alaninda
yasama gecirmek zorundayiz. Yerel
yonetimlerde, kamu idarelerinde,
isletmelerde, tim sirketlerde, siyasi
partilerde, vakiflarda, kisaca guvenlik ve
yargl disinda hayatin her alaninda en
etkin bir sekilde denetim uygulanmalidir.

- Denetimin  olmadigi her vyerde
suistimaller yasanir, yolsuzluk yasanir,

karanlik igler yasanir. Yolsuzlugun,
suiistimalin, karanhk iglerin panzehiri
denetimdir.
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MALIYE BAKANLIGI VE ¢OzZUM
BEKLEYEN SORUNLARIMIZ

- TURMOB Yoénetimi olarak
sorunlarimizi diyalogla cozmeye
bayuk onem verdik. Ancak bir suredir
meslegimizin temel sorunlarina ve
taleplerimize  duyarsizlasma sureci
yasanmaktadir.

- Muhasebe camiasini ilgilendiren
diizenlemelerde, TURMOB’ung®érislerinin
dikkate alinmasi gerekmektedir.

- Maliye Bakanhgi mesleki konularda
dogrudan, TURMOB’la iligki kurmalidir.

- Maliye  Bakanligi, TURMOB
Uzerindeki gozetim yetkisini vesayet
anlayisi seklinde kullanmaktan

vazgecgmeli, TURMOB Genel Kurulunun
kabul ettigi yonetmeliklerin ivedilikle
yayinlanmasini saglamalidir.

- Yeminli Mali Masavirlerin mahdarleri
TURMORB tarafindan verilmelidir.

- Denetim sirketleri igin getirilen harg
tutarlari yuksektir. Bu tutarlar uluslararasi
duzenlemelere gore belirlenmelidir.

MESLEKI MEVZUATLA iLGILI
SORUNLAR

- Meslek Yasamiz gunumuz kosullari
ve mesleki ihtiyaglarimiz g6zonune
alinarak degistiriimelidir. Anti demokratik
maddelerden arindiriimalidir.

- YMM’lerin tasdikten dogan,
SMMM’lerin beyanname ve finansal
tablo imzalamaktan dogan sorumluluklari
yeniden duzenlenmelidir.

- Egitim ve Ogretim hizmetleri
ile sinirh olmak Uzere, Birligimiz ve
Odalarimiz gibi kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglart ve bunlarin iktisadi
isletmeleriigin, Kurumlar Vergisi ve Katma

Degder Vergisi istisnasi getirilmelidir.

- Bakanlik ve diger Kkurumlarca
istenen bilgi, beyan ve formlarin sayisi
oldukga artmistir. Tum verilerin bir
data merkezinde toplanmasi ve ilgili
kurumlarin bu merkezden bilgileri almasi
saglanmalidir.

- Paydasimiz  olan  bakanlklar
yapacaklariyenidizenlemelerkonusunda
TURMOB’un géruslerini almahdirlar.

- Ba-Bs formlari gecici vergi
dénemlerine gére dizenlenerek
verilmelidir.

- Duzeltme amagl verilen beyan
ve bildirimlerde ceza uygulamasindan
vazgegilmelidir.

- 4. Donem Gegici Vergi beyani
kaldiriimahdir.

- e-Beyanname sifresi  yalnizca
meslek mensuplarina verilmelidir.

- 1ve 2No’'lu KDV Beyannameleriile
Muhtasar Beyannameler birlestiriimelidir.

- Vergi daireleri arasinda uygulama
birlikteligi saglamak amaciyla TURMOB
ve GiB’in yapacagi ortak calismaile “Vergi
Daireleri Uygulama Birlikteligi Rehberi”
hazirlanmalidir.

- Mali tatil sUresince verilmesi
gereken beyannameler ve bildirimler takip
eden ay icinde verilecek beyannamelerle
birlestirilerek beyan edilmelidir.

- Meslek mensuplarinin stopajdan

kaynaklanan nakit iade taleplerinde,
gelirlerinin-giderlerine oranlanarak
cikarilan matrah farklari yasal

dayanaktan yoksundur. Bu uygulamadan
vazgecilmelidir.
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VERGI INCELEMELERIYLE edilmelidir.
ILGILI SORUNLAR - Serbest meslek faaliyetlerinde
- Maliye denetim elemanlarinin KDV %18’den %8’e indirilmelidir.
mukellef nezdinde yarattukleri . . .
incelemelerde mutlaka meslek - KDV'yi doguran olay tahsilata

mensubunun bulunmasi saglanmalidir.

- Son zamanlarda vergi
incelemelerinde gerekli O0zen
goOsterilmeden, meslek mensuplarina
sorumluluk yUkleme konusunda oldukga
comert davraniimaktadir. Bu konuda

daha hassas davraniimalidir.

- Takdir komisyonlari res’en takdir
yapmadan 6nce mutlaka mukelleflerden
yazih olarak defter ve belgelerini istemeli,
yapacaklari inceleme sonucuna gore
karar vermelidirler.

- Mali Tatil doneminde inceleme ve
denetim yapilmamalidir.

- Yeminli Mali Musavirlerce yapilan
karsit incelemeler teknolojik gelismeler
dikkate alinarak gézden gecirilmelidir.

- Uzlasma Komisyonlarinda
Odalarimizin  gorevlendirecegi meslek
mensubu bulundurulmahdir.

- Ozelgelerin ~ verilme  siresini
hizlandirici idari tedbirler Gelir Idaresi
Baskanlginca alinmalidir.

- Odeme  kaydedici  cihazlarda
kullanilan termal kagitlarda yer alan
bilgilerin zaman i¢inde kaybolmasi
nedeniyle sOzkonusu kagitlarin

standartlar belirlenmelidir.

MESLEK MENSUPLARININ
SORUNLARIYLA ILGILI
TALEPLERIMiZ

- Gunumuzihtiyacglarinikarsilayacak
zamana endeksli Ucret tarifesi taleplerimiz
kabul edilmelidir.

- Meslek mensuplarinin yaptiklari
sOzlesmeler damga vergisinden istisna

baglanmalidir.

- Meslek mensuplarimizin Ucretlerini
tahsil edebilmeleri i¢cin  Onerilerimiz
dogrultusunda  gerekli  duzenlemeler
yapiimalidir.

- Serbest meslek yipranma indirimi
(beyin amortismani) getirilmelidir.

- Stajyerlerimiz igin sosyal guvenlik
primi ve vergi muafiyeti saglanmalidir.

- Bilgisayar ve yazilim giderleri 2 yil
icinde amorti edilmelidir.

- Serbest meslek giderleri
genigletilerek yeniden duzenlenmelidir.

SORUNLARIMIZIN ¢6ZzUMU iGiN
YOL HARITAMIZ

- Bugune kadar oldugu gibi bundan
sonrada sorunlarimizin ¢dézimunde ilk
tercihimiz diyalog olacaktir. Diyalogla
sorunlarin  ¢6zUmu igin mucadelemizi
devam ettirecegiz.

- Hukumetin  hakli
cevap vermesini istiyoruz.

taleplerimize

- TBMM’nin beklentimiz olan yasal
dizenlemeleri yapmasini, meslegimizle
ilgili duzenlemelerde gorusg ve dnerilerimizi
degerlendirmesini istiyoruz

- Artik sabrin sonuna geldik. Bu
iyi niyetli sesimize kulak verilmelidir.
Sorunlarin  ¢ézUmu igin isbirligi iginde
calisiimahdir.

- Ayni  zamanda, sivil toplum
kurulusu da olan meslek 6rgatimuz,
uyelerimizden aldigi gugle, demokratik
tepkimizi, taleplerimiz kabul gérene kadar
yasamin her alaninda gosterecektir.
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VERGI DAIRESIi BASKANI
SUTGU TURMOB GENEL
BASKANI SANLI’YI ZIYARET

ETTI

Vergi Dairesi Baskani Mahmut Satgu,
Gelir idaresi Grup Muduri  Yiksel
Duman, Birgul Kalkan, Ersin Eroglu,
Vergi Haftasi Kutlamalari gergevesinde
TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail
Sanlr’yr makaminda ziyaret etti.

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli,
TURMOB’un Vergi Haftas’'ni 6zenle,
onemle kutlayan bir kurum oldugunu
vurguladi.

Sanl, Vergi Haftas’nin kamuoyunda ¢ok
iyi anlatilmasi, olumlu haberler birakacak
etkinliklerle kutlanmasi gerektigini
kaydetti. Sanli, Turkiye Cumhuriyeti’nin
bekasi icin en Onemli isi Ustlenmig

bakanhigin Maliye Bakanhgi olduguna
dikkat cekerek, “Maliye Bakanlig1 adalet,
egitim ve sagdlik icin gerekli parayi temin
eden, kaynaklari olusturan bir bakanliktir”
dedi.

VERGI BILINCi DAHA FAZLA
GELISTIRILMELI

Parayla ugrasilan islerin ¢ok rahat
yapilamadigini sdyleyen Sanli, “Sonugta
insanlarin cebindeki parayi istiyoruz
ve insanlarin cebindeki parayi rahatca
vermek istemeyece@ini de hepimiz
biliyoruz” dedi.

Turkiye’'de vergi bilincinin her gegen gun
biraz daha cogaldigini belirten Sanli,
“Vergi bilinci artiyor olsa da bunun biraz
daha geligtiriimesi gerekiyor. Verginin
insanlar tarafindan daha anlayisli, daha
bilingli bir hale getirilmesi icin Maliye
Bakanligi ve bu meslegi icra eden
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meslek mensuplari, kurum temsilcileri
el ele vererek mukelleflere bu durumu
birlikte anlatilabilir’ dedi.

Sanli, “Ozellikle iginde bulundugumuz
Muhasebe Haftasi’'nin, Maliye Bakanligi
ile ortak bir sekilde kutlanmasi gerektigine
inaniyoruz. Muhasebe Haftasi daha
once Meslek Yasamizin ¢ikig tarihi olan
13 Haziran’da kutlaniyordu. Birka¢ sene
once Baskanlar Kurulu Toplantisinda
aldigimiz bir kararla Vergi Haftasi ile
ortak etkinlikler duzenlenebilir mantigi
ile Muhasebe Haftasi’ni 1-7 Mart tarihine
kutlama karari aldik” dedi.

TURMOB’UN ONEMi BUYUK

Vergi Dairesi Baskani Mahmut Sutgd,
Vergi Haftasi  dolayisiyla  yapilan
etkinliklerin icinde kendileri ile Dbirlikte
calisanodalarin, serbestmuhasebecimali
musavirlerin, yeminli mali musgavirlerin

cati orgiti olan TURMOB'un ziyaret
etmenin 6nemli oldugunu kaydetti. Sttga,
Ziyaretler kapsaminda ileride birlikte
yapilabilecek c¢alismalar hakkinda fikir
alisverigsinde bulunabilecegini kaydetti.

MESLEK MENSUPLARININ
KATKISI BUYUK

Vergi Haftas’'nin amacinin, verginin
tabana yayllmasi ve sevdiriimesi
oldugunu dile getiren Sutgl, “Vergiyi
anlatmak, sevdirmek bir haftaya
sigdirilacak bir sey degil ama bu bir
yenileme, tazeleme kendimizi gozden
gecirme haftasidir” dedi.

Suted, vergilerin odenmesinin,
hesaplanmasinin sadece vergi daireleri
ile ilgili olmadigini, meslek mensuplarinin
cok ciddi katkilari oldugunu, bunun igin

mutesekkir olduklarini dile getirdi.

O)
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MALI MUSAVIRLER
MUHASEBECILER
BiRLIGi DERNEGI’NIN
19. BASKANLAR KURUL
TOPLANTISI YAPILDI

Mali Musavirler Muhasebeciler Birligi
Dernedi'nin  19. Baskanlar Kurulu
Toplantisi  TURMOB’da yapildi.
Baskanlar Kurulu Toplantisi dncesinde
Mali Musavirler Muhasebeciler Birligi
Dernedi  Yoneticileri,  Uyeleri ve
TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanli, TURMOB Yénetim Kurulu Uyeleri
Anitkabir’i ziyaret etti.

Mali Musavirler Muhasebeciler Birligi
Dernegi'nin  19. Bagkanlar Kurulu
Toplantis’'nda konusan TURMOB Genel
Bagkani Ymm. Nail Sanli, Mali Masavirler
Muhasebeciler Birligi Dernegi’nin 1976
yilindan bu yana yaptigi galismalarla,

meslegin o6rgutlenmesinde ve yasal
statiye kavusmasinda c¢ok Onemli
katkilarda bulundugunu kaydetti. Sanl,
“‘Mali Mdusavirler Muhasebeciler Birligi
Dernegi hepimizin okulu, ailesi olmustur.
Acemiliklerimizibiz Dernegimiz sayesinde
attik. Mali Mdusavirler Muhasebeciler
Birligi Derne@i kisaca hepimizin ocagi
olmustur” dedi.

1976 yilinda yakilan mesalenin isiklariyla
meslegin bugunlere geldiginine isaret
eden Sanli, “Dernegimiz, 1976-1989
yillari arasi meslegimizin gelismesi ve
yasal statiye kavusmasl acgisindan
cok onemli bir islev Ustlendi. Boylece
13 Haziran 1989 tarihinde 3568 Sayili
Meslek Yasamizla bulustuk” diye konustu.

DERNEKLERE OLAN iHTIiYAG
HICBIR ZAMAN BiTMEZ

TURMOB kurulduktan sonra zaman
zaman Mali Mausavirler Muhasebeciler
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Birligi Dernegdi’'nin islevini tamamladigi
seklinde bir alginin olustugunu sdyleyen
Sanli, “Oysa derneklere olan ihtiyag hicbir
zaman bitmez, tUkenmez. Mali Musavirler
Muhasebeciler Birligi Dernegi’'nin her
zaman meslege katki ve orgutlenme
anlaminda onemli bir iglevi olacagini bir
kez daha tekrarlamak istiyorum” dedi.

ICINDE BULUNDUGUMUZ
DONEMDE ORGUTLENMEK
DAHA DA ONEMLI

Konusmasinda
ve Tarkiye

sorunlara
iliskin

mesleki
gundemine

e

degerlendirmelerde  bulunan  Genel
Baskan Sanl, “Orgitlenmenin dneminin
hepimiz  farkindayiz. Ancak iginde
bulundugumuz dénem  Orgutlenmeyi
daha anlamli ve gerekli kiliyor. Ozellikle
Sube Baskanlarimizin ve  mesleki
mucadelemizde koklu ve esasl yeri olan
Dernegimizin icinde bulundugumuz bu
surece katki vermesi, destek vermesi, ve
micadele etmesi gerekiyor. Biz TURMOB
olarak Dernegimizin Genel Merkezi basta
olmak Uzere butun subelerle birlikte
esgudum icerisinde calismaya, gerekli
destegi vereye haziriz” dedi.
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Diinya Kadinlar Giiniiniiz
Kutlu Olsun

Kadinlanmiz icin asil micadele alani,
asil zafer, kazanilmasi gereken alan

TURMOB GENEL BASKANI
SANLI:CINSIYETTEN
KAYNAKLANAN
ESITSIZLIGIN TUMUYLE
ORTADAN KALKMASI
ARZUSUNDAYIZ

TURMOB Genel Bagkani Ymm Nail San-
[ 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu dolayisiy-
la bir mesaj yayinladi. TURMOB Genel
Bagskani Sanli, mesajinda su ifadeleri
kullandi:

“Kadinlar, gegcmisten bu yana hak arama
eylemleriyle, kadin-erkek esitliginin
her alanda yasama geciriimesine
katkida bulunmuslardir. insan  hak
ve Ozgurluklerinin  dinya genelinde
onemsenmesine ve uygulanmasina
yonelik umut verici adimlarin atiimasini
saglamislardir.

Ancak kadinlarimizin  hayatin  her
alaninda hala haksizliklara maruz kaldigi

bicim ve kilik'ta basandan cok;
Igik’la, bilgi ve kiltir’le
gergek faziletle slslenip donanmaktir!

Y e

gérulmektedir. is yasaminda disik
ucret, k6tu kosullarda galistiriima, cinsel
taciz gibi sikintilar yasayan kadinlar,
aile icinde bile tecavize, siddete maruz
kalmaktadir.

Biz TURMOB olarak kadinlarin isglctine
katilimini  destekleyen akademik bir
kurumuz. Toplam 92 bin 586 meslek
mensubumuzun 23 bin 162’si kadinlar
olusturmaktadir. Bunun yani sira 20
bin 397 stajyerimizin 8 bin 802’sini yine
kadinlar olusturmaktadir.

Kadinlarin, erkeklerle esit haklara sahip
olmak yolunda verdigi hakl savasimin
simgesi 8 Mart Dlinya Kadinlar GUni’ni
dolayisiyla; Mali musavirlik mesleginin
zorluklarinin yani sira kadin olmanin
sorumlulugunu ve zorlugunu yasayan
kadin meslektaslarimiz basta olmak
Uzere, tim kadinlarimizin 8 Mart Dinya
Kadinlar GUnunu kutluyor, ayrimcihgin
kalktigi bir dunyada yagsamayi diliyorum.”
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IZLENEN VIDEOLAR

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli Diinya Ekonomi TV'de Reel analiz programinda
Murat Yanik'in sorularini yanitladi.
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Diinya Ekonomi, Denizcilik ve Lojistik TV

TURMOB Genel Baskani
Nail Sanli

10 Mart 2014, Pazartesi - 12:20
Reel Analiz

Murat Yanik

Baskent Kulisi
Ekometre
Sektorel Trend
Girisimcinin Nabzi
Ceo Diinyasi
Kalite Performans

“Is Diinyasinin Ekrani”
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Muhasebe camiasi 1-7 Mart doneminde

Muhasebe Haftasi'm kutluyor

‘TORMOB Genel Bagkam YMM Nail Sanki:

“Ertelenerek biiytiyen sorunlarimizin

artik coztimesini istiyoruz"

TURMOB Genel Bagkan1 YMM
Nail Sanli, 1-7 Mart Muhasebe

Haftas1d me-

tedir. Meslegimiz kamu maliyesi-
nin gliclenmesine katki koymanin

sajdamuhasebe meslek mensupla-
rinin, Muhasebe Haftasim kutla-
yarak, mesleki sorunlar nedeniyle
meslek mensuplarinin sabirlari-
nin sonuna gelindigine d1kkat gek-
tive sorunlarin biran &

yani sira, i gelis-
mesinde yol gosterici ve uluslara-
ras1 alanda rekabet igi

ivme kazandiric: bir gorev iistlen-

mektedir” diye konustu.
TURMOB'un taleplerini yillar-

dir mesleki ziyade,

kavusmasi gerektigini soyledi.
TURMOB catis1 altinda rgiit-
lenen, iilke genelindeki 77 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir Odas1
ile 8 Yeminli Mali Miisavir Odas1-
nakayitli, 93 bin meslek mensubu
bulundugunu ifade eden Sanl, ca-

iilke ¢ikarlarim gozeterek belirle-
diginin altin gizen Sanly, “Taleple-
rimiz ve beklentilerimiz kamu ma-
liyesinin daha da iyilesmesi igin-
dir, igletmelerimizi gelistirmek
igindir, yani iilkemizigindir” dedi.
En biiyiik beklentilerinin Mali

miamn 16 bi €150 binbii- eYemmll Mali Mu§8—
rogal ilebirlik 259 vi 1
bineulagtigim aktard. luklannm. Tur]uye de de uluslara-

Taleplerimiz oncelikle iilke
cikarlarimi gozetiyor

ras1 standartlara uygun olarak dii-
zenlenmesi olduguna vurgu yapan
Bagkan Sanli, “Muhasebe ve dene-
tim gini olan

Haftasini mesleki sorunlarin goél-
gesinde kutlayacagim belirten Na-
il Sanly, “25 yallik bir gegmise sahip
olan meslegimiz, hazine ile miikel-
lef arasinda képrii gorevi gormek-

c0z0m
s

Tim sermaye sirketlerinin
TFRS -Tiirkiye Finansal Raporla-
maStandartlar1ve Bagimsiz Denev

bizler, siirekli ertelenen ve biiyii-
yen sorunlarmizi artik gziilme-
siniistiyoruz. Bigak kemige dayan-
dy, sabir tas1 catlamak tizeredir”
ifadelerinikulland1.

KGK kendi

6nem verdik. Ancak bir siiredir
meslegimizintemel sorunlarinave
taleplerimize duyarsizlagma siire-

timetabi’

TURMOB, KGK kuruldugu giin-
den itibaren isbirlig icinde calig-
makigingirigimler yapmistir. Maa-
lesefbuisbirligi gerceklesmemistir.

TURMOBla bag kurmayan Ka-
mu Gozetimi, Muhasebe ve Dene-
tim Standartlar Kurumu'nun etkin

ci

Maliye Bakanli mesleki konu-
larda dogrudan, TURMOB a iligki
kurmalidur.

Maliye Bakanhg, TURMOB
iizerindeki gozetim yetkisini vesa-
yetanlayisi seklinde kullanmaktan
vazgegmeli, TURMOB Genel Ku-

vebasariholmas diisinilemez. rulunun kabul ettigi yonetmelikle-
KGK i be, fi-  rin ivedi sag-

nansal raporlama, bagimsiz dene-  lamahdr.

timin yayginlagmas: icin var olan  Yeminli Mali Miisavirlerin mii-

birkurulusolmasi, gereklrken, ade—

tabualanindar:

hiirleri TURMOB tarafindan ve-

birkurum gibi hareket etmektedir.
KGK, var olus sebebi olan go6-
zetim gérevinden ziyade, kendini
meslek orgitii yerine koyarak ga-
Iismalarayogunlagmaktadir.
KGK, gozetim iglemlerini yerine
getirecek bir iist gozetim kurumu
olmalidir. Mesleki standartlari ise

Denetim sirketleri i¢in getirilen
hargtutarlar yiiksektir.

Mesleki mevzuatla ilgili sorunlar

Meslek Yasamiz giiniimiiz kogul-
lar1 ve mesleki ihtiyaglarimiz goz
Oniine alinarak degistirilmelidir.
Anti demokratik maddelerden

meslek orgiitiibelirlemelidi

KGK, sicil, yetlulend.\nne, smav,
muhasebe standartlar1 ve denetim
standartlarim belirleme islevleri-

ar "
YMM’lerin tasdikten dogan,
SMMM lerin beyanname ve finan-
sal tablo imzalamaktan dogan so-

ni kamu yarari gerc: TUR-
MOBileisbirligine giderek, bagim-
s1z denetimin gozetimini yapma-
hdur.

Tirkiye'de bagimsiz denetim
TURMOB tiyesi olan SMMM ve
YMM lerinisidir. SMMMve YMM
olmayanlar buisi yapamamahdir.

TTK, denetim amacina tekrar
kavusturulmahdir

TTK ¢ikig hedefinden uzaklagti-
nlmigtir. TTK'da yapilan degisik-
likler diizenlemenin temel tagiy1-

T yeniden
melidir.

Egitim ve Ogretim hizmetleriile
siurh olmak tizere, Birligimiz ve
Odalarimz gibi kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluglar1 ve
bunlarn iktisadi isletmeleri igin,
Kurumlar Vergisi ve Katma Deger
Vergisiistisnasi getirilmelidir.

Bakanlhk ve diger kurumlar-
ca istenen bilgi, beyan ve formla-
11n say1s1 oldukga artmugtir. Tiim
verilerin bir data merkezinde top-
lanmas ve ilgili kurumlarin bu

TURMOB Genel Saymani Ulkii Sénmez, T[]RMOB Genel Bagkani Nail Sanli, TURMOB Genel Bagkan Yardimcisi Unal Aydin, Muhasebe Haftas

nedeniyle agiklamalarda bulundu.

takip eden ay iginde verilecek be-
yannamelerlebirlestirilerekbeyan
edilmelidir.

Meslek mensuplarinin stopaj-
dan kaynaklanan nakit iade talep-
lerinde, matrah farki uygulama-

c1kolonlarindan bazil yoket- denbilgileri almas: saglan-
mistir. mahdir.

TTK 10,5 yilik hazirlik siireci- Paydagimiz olan bakanhklar ya-
ninardindanyasalagmigdahason- pacaklar i konu-
ra yapilan degisikliklerle ama¢ ve  sunda’ TURMOB'un goriiglerinial-

magtir. Mut-
laka basta denetim olmak iize- Diizeltme amagch verilen beyan
re amag ve h i ve bildiri ceza
saglanmahdir. sindan vazgegilmelidir.

Bagimsiz denetim tiim iktisadi 4. Dénem Gegici Vergi beyani
igletmelerikapsamalidir kaldiriimahdr.

Bagimsiz denetimi hayatin her

e-Beyanname sifresi yalmzea

mndan

Vergi incelemeleriyle ilgili
sorunlar
Maliye denetim

i meslek orgiitii yerine koymamali

TORMOB Baskari YMM Nail Sanli:
“Denetimin oldugu
yerde yolsuzluk olmaz"

1-7 Mart doneminde kutlanan
Muhasebe Haftasi dolayisiyla ynetim
kurulu tiyeleriyle birlikte basin
toplantisi diizenleyen Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirle ve Yeminli
Mali Misavirler Birligi(TURMOB)
Bagkani Nail Sanli, meslek
mensuplarinin sorunlarini glindeme
taidi. Bagkan Sanli konusmasinda
Tiirkiye'nin icinde bulundugu yolsuzluk
ve riisvet iddialan agisindan da
denetimin 6nemine dikkat gekti.
“Denetimin olmadig yerde
suiistimaller yaganir” diyen Nail

Sanli, “Yolsuzlugun, suiistimalin,
karanlik islerin panzehiri denetimdir”
seklinde konustu. Sanli, meslek
mensuplarinin sorunlarini, Kamu
Gozetim Kurumu(KGK), TTK kaynakli
bagimsiz denetim, Maliye Bakanligi ile
ibirligi, vergi incelemeleri ve mevzuat
olmak iizere 5 ana baslikta aktardi.
Kurulus asamasinda destek verdikleri
KGK'nin, TURMOB'la bag kurmadan
islevlerini yerine getiremeyecegini

ve basarili olamayacagini ifade eden
Sanli, “KGK var olug sebebi olan
gozetim yerine kendisini meslek
orgiitii yerine koyarak calismalara
yogunlagmaktadir” dedi.

Nail Sanh, hazirliklari 10.5 yil siiren
Tiirk Ticaret Kanunu'nun(TTK) 700 bin
sirketi denetim kapsamina almasina

ve bu siirecte is diinyasindan itiraz
gelmemesine ragmen, sonradan
yapilan degisiklikle denetim

Uzlagma 1nda oda- ind i edilmelidi islevini yitirdigini savundu. Yapilan
larimizin gorevlendirecegi meslek Serbest meslek giderleri gem§4 diizenlemeyle bugiin sadece 2 bin 600
mensububulundurulmahdr. letilerekyenidendii irketin deneti

Meslek mensuplarinin sorunlan
ve talepleri

Sorunlarin ¢oziimi icin yol haritasi
Bugiine kadar oldugu gﬂn bundan

alindigini
dile getiren Sanl, “Bu kadar denetim
zaten Tirkiye'de vardi. Yapilan
diizenlemelerle Tirkiye'de denetlm

miikellefnezdindeyiiriittiikleriin-
celemelerde mutlaka meslek men-
subunun bulunmas: saglanmali-
dur.

11 k 1 onrada de geriye gétiirii
cak zamana endeksli licret tarifesi ~ de ilk tercihimiz diyalog olacaktir.  diye konugtu.
taleplerimizkabul edilmelidir. Dlya]ogla sorunla.nn ¢oziimi
eslek yaptikla- irecegi Beyi i I

n ler damga v hakh Meslegin hizmetler sektériinde
istisnaedilmelidir. cevap vermesini istiyoruz. olmak)a birlikte beyin giiciine dayanan

Serbest meslek faaliyetlerinde TBMM'nin izolanya-  biry 8 Nail
KDV %18'den %8'e indirilmelidir. 1dii i mes-  Sanli, buy erken yipranma

KDV'yi doguran olay tahsilata legimizleilgilidii lerd tabi olunmast

ifade

alaninda yasama gegirmek zorun-  meslek larinaverilmelidir. Takdir 1res’en tak- baglanmahidir. rii§ ve 6nerilerimizi degerlendir-  gerektigini belirtti. Toplantinin soru
dayiz. 1ve 2 No'lu KDV Beyannamele- dir yapmadan énce mutlaka mii- Meslek mensuplarimizin licret-  mesini istiyoruz cevap bdlimiinde, elektronik fatura
Denetimin olmadig1 her yerde riile Muk ler bir- yazili olarak defter ve lerini tahsil edebilmeleri i¢in éne- Artik sabrin sonuna geldik. Bu  uygulamasini desteklediklerini, ancak
isti yasanir, ya- lestirilmelidi belgelerini istemeli, Kkl il dogn da gorekli  iyi niyetli sesimize kulak verilme-  bununlaigiisiketlerin yasadig
samy, karanlik isler yasamr. Yol Vergi daireleri arasinda uygula-  incel gore Karar ver- lidir, iginigbir-  kaygilarin gi
suzlugun, suiistimalin, karanlikis- ma amaciyla lidirl Serbest meslek indi- ligiicinds d eden Nail Sanli, 1-20 Mart arasinda
lerin panzehiri denetimdir. TURMOB ve GiB'in yapacag or- Mali Tatil déneminde inceleme rimi (beyin amortismam) getiril- Aym zamanda, sivil toplum lm— uygulanan Mali Tatil doneminde
tak caligmaile "Vergi DaireleriUy-  vedenetim yapx].mamahd.\r melidir. rulu§u da olan meslek 6 denetim ve
Maliye Bakanhg: ve ¢oziim gulama Birlikteligi Rehberi” hazir- Yeminli Mali Mii Stajy lgiiven-  iiye aldigy giicle, de- islem yapilmamasi gerektigini aktardi.
bekleyen sorunlar lanmahdir. pllan kargit mcelemeler teknolonk lik primi ve vergi muafiyetisaglan- mokratik tepkimizi, taleplerimiz  Sanli, buna ragmen, bazi kesimlerin
TURMOB Yonetimi olarak sorun- ~ Malitatil siiresi ilmesige- gozden Mali Tatili yokmus gibi uygulama ve

mahdir.

kabul gorene kadar yagamin her
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1-7 Mart muhasebe haftasi kutlaniyor

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, 1-7 Mart Muhasebe haftast dolayisiyla yayinladigi mesajda
meslek mensuplarnimin muhasebe haftasim  kutlayarak, mesleki sorunlar nedeniyle meslek
mensuplarinin sabirlarinin sonuna gelindigine dikkat ¢ekerek, sorunlarin bir an once ¢bziime
kavusmesi gerektigini soyledi.

TURMOB Genel Baskan Nail Sanli'nin muhasebe haftas: agiklamasi soyle:

"TURMOB catisi altinda drgiitlenen, iilke genelindeki 77 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odas
ile 8 yeminli mali miisavir odasina kayith, 93 bin meslek mensubu, 16 bin stajyer ve 150 bin boro
cahisani ile sayisi 259 bine ulasan muhasebe camiasi, Muhasebe haftasim mesleki sorunlarin
golgesinde kutlayacak.

Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin yetki ve sorumluluklarinin, iilkemizde de
uluslararasi standartlara uygun olarak diizenlenmesi en bilyiik beklentimizdir. Biz meslek mensuplar
olarak siirekli ertelenen ve bilyliyen sorunlarimizin artik ¢oziilmesini istiyoruz. Bigak kemige
dayandu, sabir tas: catlamak tizeredir."

MUHASEBECILER UYARDL _
E-beyanname sifresi

mukelleflere verilmemeli

Cenk Esen ANKARA baglandigini ifade eden Sanli,

Elektronik beyanname kulla-  sunlan sgyledi: “Bu, uygulamada
nim artarken, muhasebecilerden  baz sikintilara yol agt. Bugiine
sifre uyansi geldi. Tiirkiye Serbest ~ kadar projenin baganyla uygu-
Muhasebeci Mali Miisavirler ve  lanmasma katki veren meslek
Yeminli Mali Miisavirler Odalann mensuplanimizin diginda, biri-
Birligi Bagkan Nail Sanli, e-be- lerine sifre verilmemesi gerekiyor.
yanname sifresinin yalmzcames-  Yani miikelleflere verilen sifre-
lek mensuplanna verilmesi ge- lerden vazgecilmeli. Aksi halde
rektigini soyledi. Sifrelerin son amacina uygun olmayan sonug-
zamanlarda sirketlere verilmeye lar dogacak.”
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