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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK KANUNU DISIPLIN YONETMELIGi
DEGISIKLIGI YAYIMLANDI

OZET

Serbest Muhasebeci Mali Mduasavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeliginde disiplin cezalarinin meslek mensubunun bagli oldugu Oda ve Birlik internet
sayfasinda yayimlanmasina iligkin dizenlemenin yururlikten kaldiriimasi, disiplin kurulu
kararlarina elektronik ortamda itiraz, tebligatlarin e-Birlik sisteminden yapilabilmesi gibi
konularda duzenlemeler yapilmistir.

14 Ocak 2026 tarihli ve 33137 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik Yonetmeligi ile
SERBEST MUHASEBECiI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK KANUNU
DIiSIPLIN YONETMELIGi’'nde asagidaki degisiklikler yapiimistir.

1. Disiplin cezalarinin meslek mensubunun bagh oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda
yayimlanmasina iligkin duzenleme yururlikten kaldirilmigtir.

2. Oda yonetim ve denetleme kurulu bagkan ve Uyeleri hakkinda bu gorevleri ile ilgili olarak
yapilacak sikayetler, sikayet dilekgesinin oda genel kuruluna sunulmasinin gerekip
gerekmedigi yonunden Birlik Yonetim Kurulunca incelenecektir. Birlik Yonetim Kurulunun
sikayet dilekgesinin ilgili oda genel kuruluna sunulmasinin gerektigi yonundeki kararlari
uzerine gikayet dilekgesi genel kurula sunulabilecektir.

3. Birlik ve Oda disiplin kurulu bagkan ve uyeleri, verdikleri kararlar dolayisiyla disiplin
sorusturmasina tabi tutulamayacaklardir.

4. Yonetim kurulu bagkan ve uyelerinin yonetsel tercihlerinin ve yonetim politikalarinin elegtirisi
niteliginde olan ya da yargl makamlari ontnde de ileri surulebilecek iddialari iceren sikayet
dilekgeleri isleme konulmayacaktir.

5. Oda disiplin kurulunun kararlarina kargi ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 gun iginde ilgili
oda aracihgi ile veya dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilecektir.

6. Postaile yapilan itirazlarda, itiraz dilekgesinin iadeli taahhUtlide postaya verildigi tarih degil
kurum evrakina girdigi tarih, itiraz tarihi olarak kabul edilecektir.


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/21495
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7. Birlik, itiraz dilekgelerini elektronik ortamda almaya ve bunun igin gerekli alt yapiyr kurmaya
yetkili kilinmistir.

8. Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda "Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma" veya "Meslekten Cikarma" cezasini gerektirecek nitelikte bir eylemden dolayi
kovusturmanin yani sira sorusturma yapilan meslek mensubu; ilgili oda yonetim kurulunun
istegi ve bu istegin disiplin kurulunca uygun gorulmesi veya disiplin kurulunun gerekli
gordugu hallerde, son karar verilene kadar, tedbir niteliginde gegici olarak mesleki

faaliyetten alikonulabilecektir.

9. Tebligatlarin e-Birlik kanali ile de yapilabilmesine olanak saglanmigtir.

Yapilan degisiklikler agagida karsilastirmali tablo halinde verilmigtir.

DEGISIKLiK ONCESi DUZENLEME

DEGISIKLi,K SONRASI DUZENLEME

Disiplin Cezalarmmin Uygulanmasi

Madde 12 —Disiplin  cezalar
kesinlegsme tarihinden itibaren ilgili oda
yonetim kurulu bagkanliginca uygulanir. Oda
disiplin kurulu kararlariin birer onayl1 6rnegi,
karar tarihinden itibaren 30 giin icerisinde
Birlik Disiplin Kurulu Bagkanligina gonderilir.

(Degisik:RG-27/09/2007-
26656) Uyarma ve kinama cezalar hari¢ diger
disiplin cezalari; (Degisik ibare:RG-
7/10/2023-32332) Hazine ve Maliye
Bakanligi ile diger ilgili kurum ve kuruluglara
duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve
kuruluslar gerekli Onlemleri alirlar. Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten
cikarma ve yeminli sifatinin  kaldirilmasi
cezalar; Resmi Gazete’de meslek
mensubunun bagh oldugu Oda ve Birlik

Ve

internet sayfasinda yayimlanir ve yoresinde
uygun araglarla ilan olunur. Disiplin cezalari,
meslek mensubunun dosyasinda saklanir.
(Ek:RG-7/10/2023-32332) Disiplin
cezalarinin uygulanmasina, disiplin cezasinin
kesinlestigine iliskin yazinin ilgili oda
tarafindan meslek mensubuna teblig edildigi
tarthi izleyen birinci glinden itibaren
baslanir. Gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma ve meslekten cikarma cezalarinin

Disiplin Cezalarmin Uygulanmasi

Madde 12 —Disiplin  cezalan
kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda
yonetim kurulu bagkanliginca uygulanir. Oda
disiplin kurulu kararlariin birer onayl1 6rnegi,
karar tarihinden itibaren 30 giin igerisinde
Birlik Disiplin Kurulu Bagkanligina gonderilir.

(Degisik:RG-27/09/2007-

26656) Uyarma ve kinama cezalar hari¢ diger
disiplin cezalari; (Degisik ibare:RG-
7/10/2023-32332) Hazine ve Maliye
Bakanligi ile diger ilgili kurum ve kuruluglara
duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve
kuruluglar gerekli oOnlemleri alirlar. Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten
cikarma ve yeminli sifatinin  kaldirilmasi
cezalar1; Resmi Gazete’de ilan olunur. Disiplin
cezalari, meslek mensubunun dosyasinda
saklanir.

(Ek:RG-7/10/2023-32332) Disiplin
cezalarinin uygulanmasina, disiplin cezasinin
kesinlestigine iligkin yazinin ilgili oda
tarafindan meslek mensubuna teblig edildigi
tarthi  izleyen birinci giinden itibaren
baslanir. Gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma ve meslekten cikarma cezalarinin

uygulanmasi amaciyla oda tarafindan Yeminli
Mali Miisavire gdnderilecek kesinlesme
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uygulanmasi amaciyla oda tarafindan Yeminli
Mali Miisavire gonderilecek kesinlesme
yazisinda; bu yazinin tebliginden itibaren yeni
is kabul edemeyecegi, yazinin teblig edildigi
ay1 izleyen ay sonu itibariyla miihriinii odaya
teslim etmesi gerektigi, e-bildirim sifresinin
Gelir Idaresi Bagkanlifinca bu yazinin teblig
edildigi ay1 ay sonu itibariyla
kapatilacagi, sifre kapatilmadan mevcut
sOzlesmelerinin  iptal edilmesi  gerektigi,
mevcut islerini  Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caligma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelige uygun
olarak 60 giin i¢inde tasfiye etmesi gerektigi, bu
zorunluluklara uymadig1 takdirde Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacagi
belirtilir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere
gonderilecek  kesinlesme  yazisinda
yukaridaki ortak hususlarin  yaninda; e-
beyanname sifresinin Gelir idaresi Baskanlig1
ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca
yazinin teblig edildigi ay1 izleyen ay sonu
itibartyla iptal edilecegi, ayni siire i¢cinde ruhsat
ve kasenin odaya teslim edilmesi gerektigi
hususlarina yer verilir.

(Ek:RG-7/10/2023-32332) Oda, gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve
meslekten cikarma cezalarinin uygulanmaya
basladig: giinii derhal bir yaziyla; TURMOB’a,
Gelir Idaresi Baskanligina ve gerekli goriilen
diger kurum ve kuruluglara bildirerek, bu
kuruluslarin gerekli onlemleri almasini ister.
Bu yazida, cezanin hangi tarihte son bulacagi
belirtilir.

Gegici  olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, meslekten c¢ikarma veya yeminli
sifatinin  kaldirilmas: cezasini alan meslek
mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme
tarithinden itibaren 60 giin igerisinde baglh
bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya
defter ve belgeleri is sahiplerine geri verir. s
sahiplerinin istegi halinde; Oda ydnetim

izleyen

ise,

yazisinda; bu yazinin tebliginden itibaren yeni
is kabul edemeyecegi, yazinin teblig edildigi
ay1 izleyen ay sonu itibariyla miihriinii odaya
teslim etmesi gerektigi, e-bildirim sifresinin
Gelir Idaresi Baskanligica bu yazinin teblig
edildigi ay1 izleyen ay sonu itibariyla
kapatilacagi, sifre kapatilmadan mevcut
sOzlesmelerinin  iptal edilmesi  gerektigi,
mevcut islerini  Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Ydnetmelige uygun
olarak 60 giin icinde tasfiye etmesi gerektigi, bu
zorunluluklara uymadig: takdirde Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacagi
belirtilir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere
gonderilecek  kesinlesme  yazisinda  ise,
yukaridaki ortak hususlarin  yaninda; e-
beyanname sifresinin Gelir Idaresi Baskanlig1
ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca
yazinin teblig edildigi ay1 izleyen ay sonu
itibartyla iptal edilecegi, ayni siire i¢inde ruhsat
ve kasenin odaya teslim edilmesi gerektigi
hususlarina yer verilir.

(Ek:RG-7/10/2023-32332) Oda, gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve
meslekten cikarma cezalarinin uygulanmaya
basladig: giinii derhal bir yaziyla; TURMOB’a,
Gelir Idaresi Baskanligina ve gerekli goriilen
diger kurum ve kuruluslara bildirerek, bu
kuruluslarin gerekli onlemleri almasini ister.
Bu yazida, cezanin hangi tarihte son bulacagi
belirtilir.

Gegici  olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, meslekten c¢ikarma veya yeminli
sifatinin  kaldirilmas: cezasini alan meslek
mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme
tarihinden itibaren 60 giin igerisinde bagl
bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya
defter ve belgeleri is sahiplerine geri verir. s
sahiplerinin istegi halinde; Oda ydnetim
kurulunca  gorevlendirilecek bir meslek
mensubuna, bu ig veya defter ve belgeler teslim
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kurulunca  gorevlendirilecek bir meslek
mensubuna, bu is veya defter ve belgeler teslim
edilir.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli

sifatinin kaldirilmas: ve meslekten ¢ikarma
cezalarinin, bu Yonetmeligin 29 uncu
maddesine gore kesinlesmesinden

sonra (Miilga ibare:RG-4/8/2015-
29435)(...) serbest muhasebeci mali miisavir
ve yeminli mali miisavirler is kabul edemez ve
miihiir ya da kase kullanamazlar. Bu konuda
Odalarca, (Degisik ibare:RG-7/10/2023-
32332) Hazine ve Maliye Bakanhgiile diger
ilgili kurum ve kuruluslara bildirim yapildiktan
sonra Onlem olarak yeminli mali misavirin
miihiirlerinin, (Miilga  ibare:RG-4/8/2015-
29435)(...) serbest muhasebeci mali
miigavirlerin ise ruhsatlarinin ve kaselerinin
geri alinmasi saglanir.
(Ek:RG-27/09/2007-26656) Mesleki

faaliyetten = alikoyma, yeminli sifatinin
kaldirilmasi ve meslekten ¢gikarma cezalarinin
yargt  organlarinca  iptal  edilmesinin
kesinlesmesi ve ilgilinin istemi halinde durum
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek Oda ve
Birlik internet sayfasinda yayimlanir.

edilir.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli
sifatinin  kaldirilmas1 ve meslekten c¢ikarma
bu Yonetmeligin 29 uncu
maddesine gore kesinlesmesinden
sonra (Miilga ibare:RG-4/8/2015-
29435)(...) serbest muhasebeci mali miisavir
ve yeminli mali miisavirler is kabul edemez ve
miihiir ya da kase kullanamazlar. Bu konuda
Odalarca, (Degisik ibare:RG-7/10/2023-
32332) Hazine ve Maliye Bakanhgi ile diger
ilgili kurum ve kuruluglara bildirim yapildiktan
sonra Onlem olarak yeminli mali misavirin
miihiirlerinin, (Miilga  ibare:RG-4/8/2015-
29435)(...) serbest muhasebeci mali
miigavirlerin ise ruhsatlarinin ve kaselerinin
geri alinmasi saglanir.

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Mesleki

cezalarinin,

faaliyetten = alikoyma, yeminli  sifatinin
kaldirilmas1 ve meslekten ¢ikarma cezalarinin
yargt  organlarinca  iptal  edilmesinin

kesinlesmesi ve ilgilinin istemi halinde durum
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek Oda ve
Birlik internet sayfasinda yayimlanir.

Oda ve Birlik Kurulu Uyeleri Hakkinda
Sorusturma

Madde 16 - Oda kurullarinin bagkan ve tiyeleri
hakkinda (bu gorevleri ile ilgili olarak), ilgili
oda genel kurulunun disiplin sorusturmasina
karar vermesi halinde; bu odanin disiplin
kurulu, Kanun ve bu Yo6netmelik hiikiimlerine
gore gerekli inceleme ve aragtirmalar1 yaparak
kararini verir.

(Degisik:R.G.:8/1/2002-24634) Birlik kurullari
bagkan ve iyeleri hakkinda yapilacak
sorusturma ise, Birlik Genel Kurulu’nun karari
tizerine Birlik Disiplin Kurulu’nca yapilarak
karara baglanir.

Oda ve Birlik Kurulu Uyeleri Hakkinda
Sorusturma

Madde 16 - Oda yonetim ve denetleme kurulu
baskan ve tliyeleri hakkinda bu gorevleri ile
ilgili olarak yapilacak sikayetler, sikayet
dilekgesinin oda genel kuruluna sunulmasinin
gerekip gerekmedigi yoniinden Birlik Yonetim
Kurulunca  incelenir. Birlik  YOnetim
Kurulunun sikayet dilek¢esinin ilgili oda genel
kuruluna sunulmasinin gerektigi yoniindeki
kararlar1 lizerine sikayet dilekgesi genel kurula

sunulur.  Oda genel kurulunun disiplin
sorusturmasina karar vermesi halinde; bu
odanin  disiplin  kurulu, Kanun ve bu
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Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli inceleme
ve arastirmalart yaparak kararmni verir. Birlik
Yonetim Kurulunun aksi yondeki kararlari
kesindir.

(Degisik:R.G.:8/1/2002-24634) Birlik yonetim
ve denetleme kurullarinin baskan ve tiiyeleri
hakkinda bu gorevleri nedeniyle yapilacak
sorusturma ise, Birlik Genel Kurulu’nun karari
tizerine Birlik Disiplin Kurulu’nca yiiriitiilerek
karara baglanir.

Birlik ve Oda disiplin kurulu bagkan ve tiyeleri,
verdikleri  kararlar  dolayistyla  disiplin
sorusturmasina tabi tutulamazlar.

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin yonetsel
tercihlerinin yonetim  politikalarinin
elestirisi niteliginde olan ya da yargi makamlari
Oniinde de ileri siiriilebilecek iddialar1 iceren
sikayet dilekceleri isleme konulmaz.

\%

Oda Disiplin Kurulu Kararlarina
itiraz

Madde 28 — Oda disiplin kurulunun
kararlarma karg1 ilgililer bildirim tarihinden
itibaren 30 giin icinde ilgili oda aracilig1 ile
veya dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz
edebilirler. (Ek ciimle:RG-27/09/2007-
26656) Posta ile yapilan itirazlarda, itiraz
dilekgesinin iadeli taahhiitlii olarak postaya
verildigi tarih esas alinir.

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan
bu kararlar1 dosya {lizerinde inceler. Ancak
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma,
yeminli sifatinin  kaldirilmasi ve meslekten
cikarma cezalarina iligkin disiplin  kurulu
kararlarinin incelenmesi sirasinda ilgili meslek
mensubunun istegi halinde veya gerek gordiigii
takdirde durugsma yapilmasina karar verebilir.
Birlik Disiplin  Kurulu; inceleme konusu
kararin onanmasina veya kararin bozularak
kovusturmanin  derinlestirilmesi i¢in ilgili
odaya dosyanin geri gonderilmesine karar
verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen
hallerde Birlik Disiplin  Kurulu; uygun

Oda Disiplin Kurulu Kararlarina
itiraz

Madde 28 — Oda disiplin kurulunun
kararlarma kars1 ilgililer bildirim tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde ilgili oda araciligi ile veya
dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz
edebilirler. (Ek ciimle:RG-27/09/2007-
26656) Posta ile yapilan itirazlarda,
dilekcesinin kurum evrakina girdigi tarih, itiraz
tarihi olarak kabul edilir. Birlik
dilekcelerini elektronik ortamda almaya ve
bunun i¢in gerekli alt yapiy1 kurmaya yetkilidir.
Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu
kararlar1 dosya tizerinde inceler. Ancak gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli
sifatinin kaldirilmas: ve meslekten ¢ikarma
cezalarina iliskin disiplin kurulu kararlarinin
incelenmesi sirasinda ilgili meslek
mensubunun istegi halinde veya gerek gordiigii
takdirde durugsma yapilmasina karar verebilir.
Birlik Disiplin  Kurulu; inceleme konusu
kararin onanmasma veya kararin bozularak
kovusturmanin derinlestirilmesi i¢in ilgili
odaya dosyanin geri gonderilmesine karar

itiraz

itiraz
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gormedigi karar1 kaldirarak igin esas1 hakkinda
karar verebilir veya verilmis olan karar
diizelterek onaylayabilir.

verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen
hallerde Birlik Disiplin  Kurulu; uygun
gormedigi karar1 kaldirarak igin esas1 hakkinda
karar verebilir veya verilmis olan karari
diizelterek onaylayabilir.

Ceza Sorusturma ve
Disiplin Islemlerine
bashk:RG-7/10/2023-32332)

Madde 30 — Meslek mensubu hakkinda
baslamis olan ceza kovusturmast; disiplin islem
ve  kararlarinin  uygulanmasina  engel
olusturmaz. Su kadar ki; disiplin iglem ve
kararma konu olacak bir eylem ve islemde
bulunmus olan meslek mensubu hakkinda ayni
eylemlerden dolay1r Ceza Mahkemesinde dava
acilmis  ise; disiplin (Miilga ibare:RG-
7/10/2023-32332) kovusturmasit bu davanin
sonuna kadar bekletilir.

Meslek mensubu hakkinda agilan ceza
davast nedeniyle disiplin  kovusturmasi
bekletiliyorsa disiplin  kurulunun 22 nci
maddedeki karar verme siiresi, ceza davasinin
sonucu  kurula ulasana  kadar (Degisik
ibare:RG-4/8/2015-29435) durur.

Fiili, ceza davasina konu olsun veya
olmasin hakkinda "Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten ~Alikoyma" veya "Meslekten
Cikarma" cezasini gerektirecek nitelikte bir
eylemden dolay1r kovusturma yapilan meslek
mensubu; ilgili oda yonetim kurulunun istegi ve
bu istegin disiplin kurulunca uygun goriilmesi
veya disiplin kurulunun gerekli gordiigii
hallerde, son karar verilene kadar, tedbir
niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten

Kovusturmasinin
Etkisi (Degisik

alikonulabilir. (Ek  ciimleler:RG-7/10/2023-
32332) Ceza  sorusturmasi sirasinda  da,
Cumhuriyet savcilifinin talebi veya oda

yonetim kurulunun Cumhuriyet saveiligindan
isteyecegi bilgi lizerine oda disiplin kurulu
karartyla bu tedbir uygulanabilir. Disiplin
kurullarinin tedbir niteliginde gecici olarak

Ceza Sorusturma ve
Disiplin Islemlerine
bashk:RG-7/10/2023-32332)

Madde 30 — Meslek mensubu hakkinda
baslamis olan ceza kovusturmasi; disiplin islem
ve kararlarinin uygulanmasina engel olusturmaz.
Su kadar ki; disiplin iglem ve kararina konu
olacak bir eylem ve islemde bulunmus olan
meslek mensubu hakkinda ayni eylemlerden
dolay1 Ceza Mahkemesinde dava a¢ilmis ise;
disiplin (Miilga ibare:RG-7/10/2023-
32332) kovusturmast bu davanin sonuna kadar
bekletilebilir.

Meslek mensubu hakkinda agilan ceza
davast nedeniyle disiplin  kovusturmasi
bekletiliyorsa disiplin  kurulunun 22 nci
maddedeki karar verme siiresi, ceza davasiin
sonucu  kurula ulasana  kadar (Degisik
ibare:RG-4/8/2015-29435) durur.

Fiili, ceza davasina konu olsun veya
olmasin hakkinda "Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten ~Alikoyma" veya "Meslekten
Cikarma" cezasini gerektirecek nitelikte bir
eylemden dolay1 sorusturma veya kovusturma
yapilan meslek mensubu; ilgili oda yonetim
kurulunun istegi ve bu istegin disiplin
kurulunca uygun goriilmesi veya disiplin
kurulunun gerekli gordiigii hallerde, son karar
verilene kadar, tedbir niteliginde gegici olarak
mesleki faaliyetten alikonulabilir. (Ek
ciimleler:RG-7/10/2023-32332) Ceza
sorusturmas1  sirasinda  da, Cumhuriyet
savciliginin talebi veya oda yonetim kurulunun
Cumhuriyet savcilifindan isteyecegi bilgi
izerine oda disiplin kurulu karartyla bu tedbir

Kovusturmasinin
Etkisi (Degisik

uygulanabilir. Disiplin kurullarinin  tedbir
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mesleki faaliyetten alikoymaya iligkin kararlari
kesindir. Ilgililer bu kararlara kars1 idari yarg1
mercilerine bagvurabilirler.

niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoymaya iliskin kararlar1 kesindir. Ilgililer
bu kararlara kars1 idari yargi mercilerine
bagvurabilirler. Tedbir uygulanan dosyalar
yonetim ve disiplin kurullarinca oncelikle
incelenip karara baglanir.

Bildirim Hiikiimleri

Madde 34 — Bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore ilgiliye yapilmas: gereken her tiirlii
bildirim yazil1 olarak ilgilinin bizzat kendisine
veya bilinen en son adresine posta, kurye,
memur veya noter aracilifi ile yapilir. (Degisik
ibare:RG-7/10/2023-32332) Savunma  istem
yazisinin ~ ve disiplin  kurulu kararmin
bildiriminde, ilgilinin bilinen adresinin yanlis
ve degismis olmas1 veya bilinmemesi veyahut
bagkaca sebeplerden dolay1 bildirim yapilma
olanagi bulunmamasi halinde, bu Yo6netmelik
hiikiimlerine gore yapilmasi gereken bildirim
asagidaki sekilde yapilir.

a) Bildirimi yapacak olan odanin
bulundugu ilin belediye sinirlari igcinde ¢ikan en
az bir gazetede yaynlanir.

b) Ilan yazisi, bildirim yapacak odanin
ilan koymaya uygun goriilebilecek bir yere
asilir. (Ek ciimle:RG-27/09/2007-
26656) Ayrica, varsa internet sayfasinda ilan
edilir.

c) Gazete tizerine 1ilgili,
tarihinden itibaren 15 giin igerisinde bildirimi
almak i¢in ilgili odaya bizzat bagvurmamis ise
bildirim yapilmis sayilir.

Bildirimle ilgili bu maddede
belirtilmeyen hususlarda Tebligat Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

ilani ilan

Bildirim Hiikiimleri

Madde 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore ilgiliye yapilmas: gereken her tiirlii
bildirim yazil1 olarak ilgilinin bizzat kendisine
veya ilgilinin odaya en son bildirdigi adresine
posta, kurye, memur veya noter araciligi ile
yapilir. Ilginin odaya bildirdigi bir kayith
elektronik posta adresi var ise bu posta adresine
yapilan tebligat yazili tebligat yerine gecer.

(2) Meslek mensubunun odaya bildirdigi
adresinin yanlis veya degismis olmasi veya
bilinmemesi veyahut bagkaca sebeplerden
dolay1 bildirim yapilma olanagi bulunmamasi
halinde, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmasi gereken bildirim agagidaki sekilde
yapilir.

a) Oda tarafindan ilgiliye e-Birlik
yazilimi araciligiyla bildirim gonderilir ve
varsa sistemde kayithh cep telefonuna es
olarak kisa mesajla sistemden
kendisine tebligat gonderildigi bildirilir.

b) (a) bendinde belirtilen islemin
yapilmasini takip eden 7 giin icerisinde odanin
ilan tahtasia ilgiliye e-Birlik sisteminden
bildirim gonderildigine dair bir duyuru asilir ve
5 isgiinii stireyle ilan edilir.

c) Ilgili, ilann askidan indirilmesinden
itibaren 5 giin icerisinde bildirimi almak i¢in
odaya basvurmamis ise bildirim yapilmis

zamanlh

say1lir.

(3) Daha once kendisine ikinci fikra
hiikkiimlerine gore tebligat yapilan meslek
mensubuna, odaya yeni adres bildirimi
yapincaya kadar farkli dosyalarda olsa dahi bu

Yonetmelik  kapsaminda  yapilacak  tiim
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tebligatlar ikinci fikrada tarif edilen usule gore
yapilmaya devam olunur.

(4) Bir meslek mensubu hakkinda ayni yil
icerisinde acilmis besten fazla disiplin
sorusturmasi var ise o meslek mensubuna bu
Y onetmelik hiikiimleri uyarinca yapilacak tiim
tebligatlar ikinci fikra hiikiimlerine gore yapilir.

Saygilarimizia...



