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SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK VE YEMİNLİ 
MALİ MÜŞAVİRLİK KANUNU DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ 

DEĞİŞİKLİĞİ YAYIMLANDI 
 

ÖZET 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin 
Yönetmeliğinde disiplin cezalarının meslek mensubunun bağlı olduğu Oda ve Birlik internet 
sayfasında yayımlanmasına ilişkin düzenlemenin yürürlükten kaldırılması,  disiplin kurulu 
kararlarına elektronik ortamda itiraz, tebligatların e-Birlik sisteminden yapılabilmesi gibi 
konularda düzenlemeler yapılmıştır.   

 

14 Ocak 2026 tarihli ve 33137 sayılı Resmi  Gazetede yayımlanan değişiklik Yönetmeliği ile  
SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK KANUNU 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ’nde aşağıdaki  değişiklikler yapılmıştır.  

1. Disiplin cezalarının meslek mensubunun bağlı olduğu Oda ve Birlik internet sayfasında 
yayımlanmasına ilişkin düzenleme yürürlükten kaldırılmıştır. 

2. Oda yönetim ve denetleme kurulu başkan ve üyeleri hakkında bu görevleri ile ilgili olarak 
yapılacak şikayetler, şikayet dilekçesinin oda genel kuruluna sunulmasının gerekip 
gerekmediği yönünden Birlik Yönetim Kurulunca incelenecektir.  Birlik Yönetim Kurulunun 
şikayet dilekçesinin ilgili oda genel kuruluna sunulmasının gerektiği yönündeki kararları 
üzerine şikayet dilekçesi genel kurula sunulabilecektir.  

3. Birlik ve Oda disiplin kurulu başkan ve üyeleri, verdikleri kararlar dolayısıyla disiplin 
soruşturmasına tabi tutulamayacaklardır.  

4. Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin yönetsel tercihlerinin ve yönetim politikalarının eleştirisi 
niteliğinde olan ya da yargı makamları önünde de ileri sürülebilecek iddiaları içeren şikayet 
dilekçeleri işleme konulmayacaktır.  

5. Oda disiplin kurulunun kararlarına karşı ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 gün içinde ilgili 
oda aracılığı ile veya doğrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilecektir.  

6.  Posta ile yapılan itirazlarda, itiraz dilekçesinin iadeli taahhütlüde postaya verildiği tarih değil 
kurum evrakına girdiği tarih, itiraz tarihi olarak kabul edilecektir. 

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/21495
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7. Birlik,  itiraz dilekçelerini elektronik ortamda almaya ve bunun için gerekli alt yapıyı kurmaya 
yetkili kılınmıştır. 

8. Fiili, ceza davasına konu olsun veya olmasın hakkında "Geçici Olarak Mesleki Faaliyetten 
Alıkoyma" veya "Meslekten Çıkarma" cezasını gerektirecek nitelikte bir eylemden dolayı 
kovuşturmanın  yanı sıra soruşturma yapılan meslek mensubu; ilgili oda yönetim kurulunun 
isteği ve bu isteğin disiplin kurulunca uygun görülmesi veya disiplin kurulunun gerekli 
gördüğü hallerde, son karar verilene kadar, tedbir niteliğinde geçici olarak mesleki 
faaliyetten alıkonulabilecektir. 

9. Tebligatların e-Birlik kanalı ile de yapılabilmesine olanak sağlanmıştır.   

Yapılan değişiklikler aşağıda karşılaştırmalı tablo halinde verilmiştir. 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DÜZENLEME DEĞİŞİKLİ,K SONRASI DÜZENLEME 

Disiplin Cezalarının Uygulanması 
Madde 12 — Disiplin cezaları 

kesinleşme tarihinden itibaren ilgili oda 
yönetim kurulu başkanlığınca uygulanır. Oda 
disiplin kurulu kararlarının birer onaylı örneği, 
karar tarihinden itibaren 30 gün içerisinde 
Birlik Disiplin Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

(Değişik:RG-27/09/2007-
26656) Uyarma ve kınama cezaları hariç diğer 
disiplin cezaları; (Değişik ibare:RG-
7/10/2023-32332) Hazine ve Maliye 
Bakanlığı ile diğer ilgili kurum ve kuruluşlara 
duyurulur. Duyuru yapılan ilgili kurum ve 
kuruluşlar gerekli önlemleri alırlar. Geçici 
olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, meslekten 
çıkarma ve yeminli sıfatının kaldırılması 
cezaları; Resmî Gazete’de ve meslek 
mensubunun bağlı olduğu Oda ve Birlik 
internet sayfasında yayımlanır ve yöresinde 
uygun araçlarla ilan olunur. Disiplin cezaları, 
meslek mensubunun dosyasında saklanır. 

(Ek:RG-7/10/2023-32332) Disiplin 
cezalarının uygulanmasına, disiplin cezasının 
kesinleştiğine ilişkin yazının ilgili oda 
tarafından meslek mensubuna tebliğ edildiği 
tarihi izleyen birinci günden itibaren 
başlanır. Geçici olarak mesleki faaliyetten 
alıkoyma ve meslekten çıkarma cezalarının 

Disiplin Cezalarının Uygulanması 
Madde 12 — Disiplin cezaları 

kesinleşme tarihinden itibaren ilgili oda 
yönetim kurulu başkanlığınca uygulanır. Oda 
disiplin kurulu kararlarının birer onaylı örneği, 
karar tarihinden itibaren 30 gün içerisinde 
Birlik Disiplin Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

(Değişik:RG-27/09/2007-
26656) Uyarma ve kınama cezaları hariç diğer 
disiplin cezaları; (Değişik ibare:RG-
7/10/2023-32332) Hazine ve Maliye 
Bakanlığı ile diğer ilgili kurum ve kuruluşlara 
duyurulur. Duyuru yapılan ilgili kurum ve 
kuruluşlar gerekli önlemleri alırlar. Geçici 
olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, meslekten 
çıkarma ve yeminli sıfatının kaldırılması 
cezaları; Resmî Gazete’de ilan olunur. Disiplin 
cezaları, meslek mensubunun dosyasında 
saklanır. 

(Ek:RG-7/10/2023-32332) Disiplin 
cezalarının uygulanmasına, disiplin cezasının 
kesinleştiğine ilişkin yazının ilgili oda 
tarafından meslek mensubuna tebliğ edildiği 
tarihi izleyen birinci günden itibaren 
başlanır. Geçici olarak mesleki faaliyetten 
alıkoyma ve meslekten çıkarma cezalarının 
uygulanması amacıyla oda tarafından Yeminli 
Mali Müşavire gönderilecek kesinleşme 
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uygulanması amacıyla oda tarafından Yeminli 
Mali Müşavire gönderilecek kesinleşme 
yazısında; bu yazının tebliğinden itibaren yeni 
iş kabul edemeyeceği, yazının tebliğ edildiği 
ayı izleyen ay sonu itibarıyla mührünü odaya 
teslim etmesi gerektiği, e-bildirim şifresinin 
Gelir İdaresi Başkanlığınca bu yazının tebliğ 
edildiği ayı izleyen ay sonu itibarıyla 
kapatılacağı, şifre kapatılmadan mevcut 
sözleşmelerinin iptal edilmesi gerektiği, 
mevcut işlerini Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe uygun 
olarak 60 gün içinde tasfiye etmesi gerektiği, bu 
zorunluluklara uymadığı takdirde Cumhuriyet 
Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacağı 
belirtilir. Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlere 
gönderilecek kesinleşme yazısında ise, 
yukarıdaki ortak hususların yanında; e-
beyanname şifresinin Gelir İdaresi Başkanlığı 
ve Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığınca 
yazının tebliğ edildiği ayı izleyen ay sonu 
itibarıyla iptal edileceği, aynı süre içinde ruhsat 
ve kaşenin odaya teslim edilmesi gerektiği 
hususlarına yer verilir. 

(Ek:RG-7/10/2023-32332) Oda, geçici 
olarak mesleki faaliyetten alıkoyma ve 
meslekten çıkarma cezalarının uygulanmaya 
başladığı günü derhal bir yazıyla; TÜRMOB’a, 
Gelir İdaresi Başkanlığına ve gerekli görülen 
diğer kurum ve kuruluşlara bildirerek, bu 
kuruluşların gerekli önlemleri almasını ister. 
Bu yazıda, cezanın hangi tarihte son bulacağı 
belirtilir. 

Geçici olarak mesleki faaliyetten 
alıkoyma, meslekten çıkarma veya yeminli 
sıfatının kaldırılması cezasını alan meslek 
mensubu; elindeki işlerini, cezanın kesinleşme 
tarihinden itibaren 60 gün içerisinde bağlı 
bulunduğu odaya teslim eder. Oda bu iş veya 
defter ve belgeleri iş sahiplerine geri verir. İş 
sahiplerinin isteği halinde; Oda yönetim 

yazısında; bu yazının tebliğinden itibaren yeni 
iş kabul edemeyeceği, yazının tebliğ edildiği 
ayı izleyen ay sonu itibarıyla mührünü odaya 
teslim etmesi gerektiği, e-bildirim şifresinin 
Gelir İdaresi Başkanlığınca bu yazının tebliğ 
edildiği ayı izleyen ay sonu itibarıyla 
kapatılacağı, şifre kapatılmadan mevcut 
sözleşmelerinin iptal edilmesi gerektiği, 
mevcut işlerini Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe uygun 
olarak 60 gün içinde tasfiye etmesi gerektiği, bu 
zorunluluklara uymadığı takdirde Cumhuriyet 
Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacağı 
belirtilir. Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlere 
gönderilecek kesinleşme yazısında ise, 
yukarıdaki ortak hususların yanında; e-
beyanname şifresinin Gelir İdaresi Başkanlığı 
ve Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığınca 
yazının tebliğ edildiği ayı izleyen ay sonu 
itibarıyla iptal edileceği, aynı süre içinde ruhsat 
ve kaşenin odaya teslim edilmesi gerektiği 
hususlarına yer verilir. 

(Ek:RG-7/10/2023-32332) Oda, geçici 
olarak mesleki faaliyetten alıkoyma ve 
meslekten çıkarma cezalarının uygulanmaya 
başladığı günü derhal bir yazıyla; TÜRMOB’a, 
Gelir İdaresi Başkanlığına ve gerekli görülen 
diğer kurum ve kuruluşlara bildirerek, bu 
kuruluşların gerekli önlemleri almasını ister. 
Bu yazıda, cezanın hangi tarihte son bulacağı 
belirtilir. 

Geçici olarak mesleki faaliyetten 
alıkoyma, meslekten çıkarma veya yeminli 
sıfatının kaldırılması cezasını alan meslek 
mensubu; elindeki işlerini, cezanın kesinleşme 
tarihinden itibaren 60 gün içerisinde bağlı 
bulunduğu odaya teslim eder. Oda bu iş veya 
defter ve belgeleri iş sahiplerine geri verir. İş 
sahiplerinin isteği halinde; Oda yönetim 
kurulunca görevlendirilecek bir meslek 
mensubuna, bu iş veya defter ve belgeler teslim 
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kurulunca görevlendirilecek bir meslek 
mensubuna, bu iş veya defter ve belgeler teslim 
edilir. 

(Değişik:RG-27/09/2007-26656) Geçici 
olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, yeminli 
sıfatının kaldırılması ve meslekten çıkarma 
cezalarının, bu Yönetmeliğin 29 uncu 
maddesine göre kesinleşmesinden 
sonra (Mülga ibare:RG-4/8/2015-
29435)(…) serbest muhasebeci mali müşavir 
ve yeminli mali müşavirler iş kabul edemez ve 
mühür ya da kaşe kullanamazlar. Bu konuda 
Odalarca, (Değişik ibare:RG-7/10/2023-
32332) Hazine ve Maliye Bakanlığı ile diğer 
ilgili kurum ve kuruluşlara bildirim yapıldıktan 
sonra önlem olarak yeminli mali müşavirin 
mühürlerinin, (Mülga ibare:RG-4/8/2015-
29435)(…) serbest muhasebeci mali 
müşavirlerin ise ruhsatlarının ve kaşelerinin 
geri alınması sağlanır. 

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Mesleki 
faaliyetten alıkoyma, yeminli sıfatının 
kaldırılması ve meslekten çıkarma cezalarının 
yargı organlarınca iptal edilmesinin 
kesinleşmesi ve ilgilinin istemi hâlinde durum 
ilgili kurum ve kuruluşlara bildirilerek Oda ve 
Birlik internet sayfasında yayımlanır. 

 

edilir. 
(Değişik:RG-27/09/2007-26656) Geçici 

olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, yeminli 
sıfatının kaldırılması ve meslekten çıkarma 
cezalarının, bu Yönetmeliğin 29 uncu 
maddesine göre kesinleşmesinden 
sonra (Mülga ibare:RG-4/8/2015-
29435)(…) serbest muhasebeci mali müşavir 
ve yeminli mali müşavirler iş kabul edemez ve 
mühür ya da kaşe kullanamazlar. Bu konuda 
Odalarca, (Değişik ibare:RG-7/10/2023-
32332) Hazine ve Maliye Bakanlığı ile diğer 
ilgili kurum ve kuruluşlara bildirim yapıldıktan 
sonra önlem olarak yeminli mali müşavirin 
mühürlerinin, (Mülga ibare:RG-4/8/2015-
29435)(…) serbest muhasebeci mali 
müşavirlerin ise ruhsatlarının ve kaşelerinin 
geri alınması sağlanır. 

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Mesleki 
faaliyetten alıkoyma, yeminli sıfatının 
kaldırılması ve meslekten çıkarma cezalarının 
yargı organlarınca iptal edilmesinin 
kesinleşmesi ve ilgilinin istemi hâlinde durum 
ilgili kurum ve kuruluşlara bildirilerek Oda ve 
Birlik internet sayfasında yayımlanır. 

 

Oda ve Birlik Kurulu Üyeleri Hakkında 
Soruşturma  
Madde 16 - Oda kurullarının başkan ve üyeleri 
hakkında (bu görevleri ile ilgili olarak), ilgili 
oda genel kurulunun disiplin soruşturmasına 
karar vermesi halinde; bu odanın disiplin 
kurulu, Kanun ve bu Yönetmelik hükümlerine 
göre gerekli inceleme ve araştırmaları yaparak 
kararını verir. 
(Değişik:R.G.:8/1/2002-24634) Birlik kurulları 
başkan ve üyeleri hakkında yapılacak 
soruşturma ise, Birlik Genel Kurulu’nun kararı 
üzerine Birlik Disiplin Kurulu’nca yapılarak 
karara bağlanır. 

Oda ve Birlik Kurulu Üyeleri Hakkında 
Soruşturma  
Madde 16 - Oda yönetim ve denetleme kurulu 
başkan ve üyeleri hakkında bu görevleri ile 
ilgili olarak yapılacak şikayetler, şikayet 
dilekçesinin oda genel kuruluna sunulmasının 
gerekip gerekmediği yönünden Birlik Yönetim 
Kurulunca incelenir. Birlik Yönetim 
Kurulunun şikayet dilekçesinin ilgili oda genel 
kuruluna sunulmasının gerektiği yönündeki 
kararları üzerine şikayet dilekçesi genel kurula 
sunulur. Oda genel kurulunun disiplin 
soruşturmasına karar vermesi halinde; bu 
odanın disiplin kurulu, Kanun ve bu 
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Yönetmelik hükümlerine göre gerekli inceleme 
ve araştırmaları yaparak kararını verir. Birlik 
Yönetim Kurulunun aksi yöndeki kararları 
kesindir. 
(Değişik:R.G.:8/1/2002-24634) Birlik yönetim 
ve denetleme kurullarının başkan ve üyeleri 
hakkında bu görevleri nedeniyle yapılacak 
soruşturma ise, Birlik Genel Kurulu’nun kararı 
üzerine Birlik Disiplin Kurulu’nca yürütülerek 
karara bağlanır. 
Birlik ve Oda disiplin kurulu başkan ve üyeleri, 
verdikleri kararlar dolayısıyla disiplin 
soruşturmasına tabi tutulamazlar.  
Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin yönetsel 
tercihlerinin ve yönetim politikalarının 
eleştirisi niteliğinde olan ya da yargı makamları 
önünde de ileri sürülebilecek iddiaları içeren 
şikayet dilekçeleri işleme konulmaz.  

Oda Disiplin Kurulu Kararlarına 
İtiraz 

Madde 28 — Oda disiplin kurulunun 
kararlarına karşı ilgililer bildirim tarihinden 
itibaren 30 gün içinde ilgili oda aracılığı ile 
veya doğrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz 
edebilirler. (Ek cümle:RG-27/09/2007-
26656) Posta ile yapılan itirazlarda, itiraz 
dilekçesinin iadeli taahhütlü olarak postaya 
verildiği tarih esas alınır. 

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan 
bu kararları dosya üzerinde inceler. Ancak 
geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, 
yeminli sıfatının kaldırılması ve meslekten 
çıkarma cezalarına ilişkin disiplin kurulu 
kararlarının incelenmesi sırasında ilgili meslek 
mensubunun isteği halinde veya gerek gördüğü 
takdirde duruşma yapılmasına karar verebilir. 
Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu 
kararın onanmasına veya kararın bozularak 
kovuşturmanın derinleştirilmesi için ilgili 
odaya dosyanın geri gönderilmesine karar 
verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen 
hallerde Birlik Disiplin Kurulu; uygun 

Oda Disiplin Kurulu Kararlarına 
İtiraz 

Madde 28 — Oda disiplin kurulunun 
kararlarına karşı ilgililer bildirim tarihinden 
itibaren 30 gün içinde ilgili oda aracılığı ile veya 
doğrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz 
edebilirler. (Ek cümle:RG-27/09/2007-
26656) Posta ile yapılan itirazlarda, itiraz 
dilekçesinin kurum evrakına girdiği tarih, itiraz 
tarihi olarak kabul edilir. Birlik itiraz 
dilekçelerini elektronik ortamda almaya ve 
bunun için gerekli alt yapıyı kurmaya yetkilidir.  
Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu 
kararları dosya üzerinde inceler. Ancak geçici 
olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, yeminli 
sıfatının kaldırılması ve meslekten çıkarma 
cezalarına ilişkin disiplin kurulu kararlarının 
incelenmesi sırasında ilgili meslek 
mensubunun isteği halinde veya gerek gördüğü 
takdirde duruşma yapılmasına karar verebilir. 
Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu 
kararın onanmasına veya kararın bozularak 
kovuşturmanın derinleştirilmesi için ilgili 
odaya dosyanın geri gönderilmesine karar 
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görmediği kararı kaldırarak işin esası hakkında 
karar verebilir veya verilmiş olan kararı 
düzelterek onaylayabilir. 

 

verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen 
hallerde Birlik Disiplin Kurulu; uygun 
görmediği kararı kaldırarak işin esası hakkında 
karar verebilir veya verilmiş olan kararı 
düzelterek onaylayabilir. 

 
Ceza Soruşturma ve Kovuşturmasının 
Disiplin İşlemlerine Etkisi (Değişik 
başlık:RG-7/10/2023-32332) 

Madde 30 — Meslek mensubu hakkında 
başlamış olan ceza kovuşturması; disiplin işlem 
ve kararlarının uygulanmasına engel 
oluşturmaz. Şu kadar ki; disiplin işlem ve 
kararına konu olacak bir eylem ve işlemde 
bulunmuş olan meslek mensubu hakkında aynı 
eylemlerden dolayı Ceza Mahkemesinde dava 
açılmış ise; disiplin (Mülga ibare:RG-
7/10/2023-32332) kovuşturması bu davanın 
sonuna kadar bekletilir. 

Meslek mensubu hakkında açılan ceza 
davası nedeniyle disiplin kovuşturması 
bekletiliyorsa disiplin kurulunun 22 nci 
maddedeki karar verme süresi, ceza davasının 
sonucu kurula ulaşana kadar (Değişik 
ibare:RG-4/8/2015-29435) durur. 

Fiili, ceza davasına konu olsun veya 
olmasın hakkında "Geçici Olarak Mesleki 
Faaliyetten Alıkoyma" veya "Meslekten 
Çıkarma" cezasını gerektirecek nitelikte bir 
eylemden dolayı kovuşturma yapılan meslek 
mensubu; ilgili oda yönetim kurulunun isteği ve 
bu isteğin disiplin kurulunca uygun görülmesi 
veya disiplin kurulunun gerekli gördüğü 
hallerde, son karar verilene kadar, tedbir 
niteliğinde geçici olarak mesleki faaliyetten 
alıkonulabilir. (Ek cümleler:RG-7/10/2023-
32332) Ceza soruşturması sırasında da, 
Cumhuriyet savcılığının talebi veya oda 
yönetim kurulunun Cumhuriyet savcılığından 
isteyeceği bilgi üzerine oda disiplin kurulu 
kararıyla bu tedbir uygulanabilir. Disiplin 
kurullarının tedbir niteliğinde geçici olarak 

Ceza Soruşturma ve Kovuşturmasının 
Disiplin İşlemlerine Etkisi (Değişik 
başlık:RG-7/10/2023-32332) 

Madde 30 — Meslek mensubu hakkında 
başlamış olan ceza kovuşturması; disiplin işlem 
ve kararlarının uygulanmasına engel oluşturmaz. 
Şu kadar ki; disiplin işlem ve kararına konu 
olacak bir eylem ve işlemde bulunmuş olan 
meslek mensubu hakkında aynı eylemlerden 
dolayı Ceza Mahkemesinde dava açılmış ise; 
disiplin (Mülga ibare:RG-7/10/2023-
32332) kovuşturması bu davanın sonuna kadar 
bekletilebilir. 

Meslek mensubu hakkında açılan ceza 
davası nedeniyle disiplin kovuşturması 
bekletiliyorsa disiplin kurulunun 22 nci 
maddedeki karar verme süresi, ceza davasının 
sonucu kurula ulaşana kadar (Değişik 
ibare:RG-4/8/2015-29435) durur. 

Fiili, ceza davasına konu olsun veya 
olmasın hakkında "Geçici Olarak Mesleki 
Faaliyetten Alıkoyma" veya "Meslekten 
Çıkarma" cezasını gerektirecek nitelikte bir 
eylemden dolayı soruşturma veya kovuşturma 
yapılan meslek mensubu; ilgili oda yönetim 
kurulunun isteği ve bu isteğin disiplin 
kurulunca uygun görülmesi veya disiplin 
kurulunun gerekli gördüğü hallerde, son karar 
verilene kadar, tedbir niteliğinde geçici olarak 
mesleki faaliyetten alıkonulabilir. (Ek 
cümleler:RG-7/10/2023-32332) Ceza 
soruşturması sırasında da, Cumhuriyet 
savcılığının talebi veya oda yönetim kurulunun 
Cumhuriyet savcılığından isteyeceği bilgi 
üzerine oda disiplin kurulu kararıyla bu tedbir 
uygulanabilir. Disiplin kurullarının tedbir 
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mesleki faaliyetten alıkoymaya ilişkin kararları 
kesindir. İlgililer bu kararlara karşı idari yargı 
mercilerine başvurabilirler. 
 

niteliğinde geçici olarak mesleki faaliyetten 
alıkoymaya ilişkin kararları kesindir. İlgililer 
bu kararlara karşı idari yargı mercilerine 
başvurabilirler. Tedbir uygulanan dosyalar 
yönetim ve disiplin kurullarınca öncelikle 
incelenip karara bağlanır. 

 
Bildirim Hükümleri 
Madde 34 — Bu Yönetmelik hükümlerine 
göre ilgiliye yapılması gereken her türlü 
bildirim yazılı olarak ilgilinin bizzat kendisine 
veya bilinen en son adresine posta, kurye, 
memur veya noter aracılığı ile yapılır. (Değişik 
ibare:RG-7/10/2023-32332) Savunma istem 
yazısının ve disiplin kurulu kararının 
bildiriminde, ilgilinin bilinen adresinin yanlış 
ve değişmiş olması veya bilinmemesi veyahut 
başkaca sebeplerden dolayı bildirim yapılma 
olanağı bulunmaması halinde, bu Yönetmelik 
hükümlerine göre yapılması gereken bildirim 
aşağıdaki şekilde yapılır. 

a) Bildirimi yapacak olan odanın 
bulunduğu ilin belediye sınırları içinde çıkan en 
az bir gazetede yayınlanır. 

b) İlan yazısı, bildirim yapacak odanın 
ilan koymaya uygun görülebilecek bir yere 
asılır. (Ek cümle:RG-27/09/2007-
26656) Ayrıca, varsa internet sayfasında ilan 
edilir. 

c) Gazete ilanı üzerine ilgili, ilan 
tarihinden itibaren 15 gün içerisinde bildirimi 
almak için ilgili odaya bizzat başvurmamış ise 
bildirim yapılmış sayılır. 

Bildirimle ilgili bu maddede 
belirtilmeyen hususlarda Tebligat Kanunu 
hükümleri uygulanır. 
 

Bildirim Hükümleri 
Madde 34 — (1) Bu Yönetmelik hükümlerine 
göre ilgiliye yapılması gereken her türlü 
bildirim yazılı olarak ilgilinin bizzat kendisine 
veya ilgilinin odaya en son bildirdiği adresine 
posta, kurye, memur veya noter aracılığı ile 
yapılır. İlginin odaya bildirdiği bir kayıtlı 
elektronik posta adresi var ise bu posta adresine 
yapılan tebligat yazılı tebligat yerine geçer. 

(2) Meslek mensubunun odaya bildirdiği 
adresinin yanlış veya değişmiş olması veya 
bilinmemesi veyahut başkaca sebeplerden 
dolayı bildirim yapılma olanağı bulunmaması 
halinde, bu Yönetmelik hükümlerine göre 
yapılması gereken bildirim aşağıdaki şekilde 
yapılır. 

a) Oda tarafından ilgiliye e-Birlik 
yazılımı aracılığıyla bildirim gönderilir ve 
varsa sistemde kayıtlı cep telefonuna eş 
zamanlı olarak kısa mesajla sistemden 
kendisine tebligat gönderildiği bildirilir.  

b) (a) bendinde belirtilen işlemin 
yapılmasını takip eden 7 gün içerisinde odanın 
ilan tahtasına ilgiliye e-Birlik sisteminden 
bildirim gönderildiğine dair bir duyuru asılır ve 
5 işgünü süreyle ilan edilir.  

c) İlgili, ilanın askıdan indirilmesinden 
itibaren 5 gün içerisinde bildirimi almak için 
odaya başvurmamış ise bildirim yapılmış 
sayılır. 

(3) Daha önce kendisine ikinci fıkra 
hükümlerine göre tebligat yapılan meslek 
mensubuna, odaya yeni adres bildirimi 
yapıncaya kadar farklı dosyalarda olsa dahi bu 
Yönetmelik kapsamında yapılacak tüm 
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tebligatlar ikinci fıkrada tarif edilen usule göre 
yapılmaya devam olunur.  

(4) Bir meslek mensubu hakkında aynı yıl 
içerisinde açılmış beşten fazla disiplin 
soruşturması var ise o meslek mensubuna bu 
Yönetmelik hükümleri uyarınca yapılacak tüm 
tebligatlar ikinci fıkra hükümlerine göre yapılır.  

 

 

Saygılarımızla…  

 


