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INSAN SAGLIGI ILE ILGILI ISLERDE CALISANLARA
FiiLi HiZMET ZAMMI VERILDI

Yapilan dizenleme ile insan saglgl isleriyle ugrasanlara yipranma pay! yani
fiili hizmet slresi zammi verilmistir. Buna gore insan sagligina iliskin
islerde 4-1/a kapsaminda calisan sigortalilara, insan saghgl ile ilgili islerde
calismak sartiyla bu islerde gecen surelerin her 360 gunu icin 60 gun fiili
hizmet slUresi zammi 5 yili gecmemek Uzere toplam prim édeme gun
sayillarina eklenecek, s6z konusu islerde en az 3600 gun calisiimasi
halinde ise toplam prim 6édeme gun sayisina ilave edilen prim 6deme gun
sayisinin yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilecektir.

OZET

YAPILAN DUZENLEMEDEN YARARLANMA SARTLARI:
Kanunun yayim tarihi olan 03 Agustos 2018 tarihinden itibaren;

1) insan sagligina iliskin islerde 5510 sayili kanuna gore 4-1/a kapsaminda calismak,

2) llgili kanunlarina gére saglik meslek mensubu sayllmak ve insan saghgi icin koruyucu,
teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde ¢alismak,
sarttir.

INSAN  SAGLIGI ILE. ILGILI ISLERDE GCALISANLARA FiiLi HIZMET ZAMMI
VERILMESININ USUL VE ESASLARI:

insan sagligina iliskin islerde ilgili kanunlarina gére saglik meslek mensubu olarak 3/8/2018
talihinden Once gecen calisma sureleri, emeklilik yas haddi indiriminden yararlanabilmek igin
aranan 3600 gun hesabinda dikkate alinmayacaktir. Ayrica kanunun getirdigi dizenlemeden
yararlanmak icin saglik meslek mensubu olmak, isin risklerine maruz kalmak gerekmektedir.
Bu nedenle dogrudan isin kontroll ve denetim gorevini Ustlenen ve/veya idareci konumunda
olan saglik meslek mensuplari, insan sagligl icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerde fiilen ¢calismadiklarn surece fiili hizmet sUresi zammindan yararlanamayacaktir.
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Ayrica fiili hizmet slUresi zammi kapsaminda olan isyerlerinde calisan sigortalilarin calisilan ayin
bazi glnlerinde kapsam disi islerde gecen sureleri ile kapsamda olan islerde fiilen
calismayarak isin riskine maruz kalmadiklari 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunda belirtilen tatil gunleri ile yillik izin, Gcretsiz izin, Gcretli izin, sihhi izin ve
egitim kurs slreleri 5510 sayili Kanunun 40’inci maddesi kapsaminda tanimlanan fiili hizmet
zammi hesabinda degerlendirilmeyecektir.

1219 sayilli Kanun, 6283 sayili Kanun ve 6197 sayilli Kanun kapsaminda saglik meslek
mensubu sayilan ve insan sagligl icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde
calisanlarin calistiklari isyerlerinin is kolu kodlari sirktlerimiz ekindeki (Ek-1), meslek kodlari ise
(Ek-2) de sunulan listelerde yer almaktadir.

Ek-1 de sunulan listede; insan sagligina iliskin islerde faaliyet gisteren isyerlerinin is kolu
kodlari belirlenmis ve bu is kolu kodlarina sahip igverenlerin herhangi bir islem yapmasina
gerek olmaksizin, (29), (30), (31) ve (53) no.lu belge tarlerinden Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi verebileceklerdir.

Meslek kodlarinin yer aldigl Ek-2 de sunulan listede ise 1219, 6283 ve 6197 sayili kanunlara
gore saglik meslek mensubu sayilanlar icin meslek kodlari belirlenmis olup, bu meslek kodlari
disinda farkli meslek kodlari ile fiili hizmet suresi zammi kapsaminda bildirim yapilmayacaktir.
Ancak Sosyal Gluvenlik Kurumuna verilen ige giris bildirgelerindeki bircok meslek kodu gincel
olmayip, dizeltimeye muhtagtir. Bu konuya iliskin Aylik Prim Hizmet belgesinin 24 Eylul de
verilecegi dusundldiginde dizeltme isleminin bu asamada yapilmasi mimkin degildir.
Konuya vakif meslek mensuplarimizin bildigi Gzere Aylik Prim Hizmet Belgesinde yer alan
“Meslek Kodu alani” zorunlu bir alan degildir. Dolayisiyla bu alan saglik meslek mensuplarina
iliskin bir kod ile de doldurulacag gibi bos olarak ta gecilebilir. Bu alanin bos olmasi veya Ek-2
de yer almayan bir meslek kodu ile doldurulmamasi Aylik prim Hizmet Belgesinin verilmesine
engel degildir. Bizim tavsiyemiz belgenin siresinde verilebilmesi i¢in EK-2 de yer alan meslek
kodlari listesinde olmayan bir ¢alisaninizin olmasi durumunda bu alanin bos gecilmesi ve idari
para cezasina maruz kalinmamasi i¢in APHB nin verilmesidir. Daha sonra ise Genel Yazida
aciklandig) Gzere ilgili meslek kodunun SGK’'nin ilgili birimine bildirmektir. Aylik Prim Hizmet
Belgesinde meslek kodu alanindaki hatalar igin idari para cezasi uygulanmamaktadir. Ancak
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde bu alan zorunlu olup, yanlis meslek kodunun
kullanilmasi halinde idari para cezasi uygulanmaktadir. Bu bakimindan Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesinin uygulandigl Kirsehir, Bartin, Amasya ve Cankir illerinde Ek-2 de yer
almayan bir meslek kodunda c¢alisaninizin olmasi halinde, dncelikle konuyu SGK’'nin ilgili
birimine yazili olarak bildirmenizi, yaptig§iniz miracaata karsilik veriimemesi halinde fiili
imkansizliktan dolayl o meslege en yakin meslek kodundan bildirimin yapiimasini tavsiye
ediyoruz. idari para cezalari ile ilgili sirkilerimizin son bélimiinde gerekli aciklama yapilimistir.
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Fiili hizmet suresi zammi kapsaminda olan sigortalilarin isin riskine maruz kaldiklari sureler ve
isin riskine maruz kalmadiklari sureler icin farkh aylik prim ve hizmet belgeleri duzenlenerek
SGK’ ya bildirim yapilacaktir. isverenlerce, ayni ayda ayni sigortali icin iki ayri aylik prim ve
hizmet belgesi dizenlenmesi gerektigi durumlarda, her iki belgenin dizenlenmesi sirasinda da
eksik gun nedeni olarak “13-Diger Nedenler” secenegi isaretlenecektir.

Fiili hizmet slUresi zammi kapsamindaki isyerlerinden SGK’ ya fiili hizmet suresi zammi
kapsaminda yapilan bildirimler icin e-bildirge programinda her ay i¢cin azami 26 gun hizmet
bildirimi kontroll bulundugundan, s6z konusu belge tlrleri ile 26 ginden fazla hizmet bildirimi
yapilamayacaktir.

Yapilan duzenleme 3/8/2018 tarihinde yurarlige girdiginden 2018 yili Agustos ayinda tam
calismasi bulunan saglik meslek mensuplari icin 3/8/2018 tarihinden itibaren fiili hizmet
suresi zammi kapsaminda en fazla bildirilebilecek gun sayisi, toplam prim édeme gin sayisinin
30’a bélinmesi sonucunda c¢ikan gin sayisinin 26 ile ¢arpilmasiyla bulunacaktir. Bu sekildeki
hesaplamada gun kesirleri bir giin kabul edilecektir.

Buna gobre, yapilan dizenleme kapsaminda fiili hizmet zammi ile ilgili bildirimler asagida
aciklanmistir.

1) Ozel sektor isyerlerinde calisanlar icin 2018 yili 8 inci aya ait aylik prim ve hizmet
belgeleri gobnderilirken, 3/8/2018 tarihinden itibaren 28 gun fiili hizmet suresi zammina
kapsamina girilebilecek nitelikte calismanin bulundugu g6z 6nune alindiginda, fiili
hizmet suresi zammi gun sayisi (28/30) x 26 = 24,27 gun bulunmakla birlikte, gun
kesirleri bir gun kabul edildiginden gin sayisi 25 gun olacaktir. (29) numaral belge
tiranden (Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 60 Gun Fiili Hizmet Siresi Zammina Tabi
Calisanlar) azami 25 giin, (01) numarali belge tiirinden (Hizmet Akdi ile Tim Sigorta
Kollarina Tabi Calisanlar (Yabanci uyruklu sigortalilar dahil)) asgari 5 guin olacak sekilde
toplamda 30 gun hizmet bildiriimesi gerekmekte olup, eksik gun nedeni olarak “13-
Diger Nedenler” secenegi isaretlenecektir.

2) Kamu igyerlerinde issizlik sigortasina tabi olmayan sigortalilar igin 2018 yili 7’nci aya
(15 Temmuz - 14 Agustos) ait aylik prim ve hizmet belgeleri génderilirken; 3/8/2018
tarihinden itibaren 12 gun fiili hizmet suresi zammina kapsamina girebilecek nitelikte
calismanin bulundugu varsayildiginda, fiili hizmet slresi zammi gun sayisi (12/30) x 26
= 10,40 gun bulunmakla birlikte, giin kesirleri bir giin kabul edildiginden gun sayisi 11
giin olacaktir. (30) numaral belge tiirtinden (issizlik Sigortasi Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet
Siresi Zammina Tabi Calisanlar) azami 11 gun, (13) numarali belge tirinden (TUm
Sigorta Kollarina Tabi Olup issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler) asgari 19 giin olacak
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sekilde toplamda 30 gun hizmet bildiriimesi gerekmekte olup, eksik giin nedeni olarak
”13-Diger Nedenler” secenegi isaretlenecektir.

3) Kisa vadeli sigorta kollarina tabi calisanlarla yaslilik ayligl baglandiktan sonra, sosyal
guvenlik destek primine tabi calisanlar fiili hizmet suresi zammindan
yararlandiriimayacaktir.

4) Ay icinde ise girisi ya da isten cikisi olanlar icin fiili hizmet slresi zammina tabi belge
tarleri ile bildirimi yapilacak azami gin sayisi, sigortali adina o ay bildirilecek toplam
prim 6deme gun sayisinin 30'a boélinmesi ile ¢ikan sonucun 26 ile carpilmasiyla
bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada gun kesirleri bir gun kabul edilecektir. Fiili
hizmet suresi zammi disindaki calismalar icin de normal belge turleri ile bildirini
yapilacaktir. Her bir belge turl icin eksik gun nedeni olarak "13-Diger Nedenler"
secilecektir.

ORNEK 1: Sigortali 10/09/2018 tarihinden itibaren 6zel (A) hastanesinde "Tibbi gériintiileme
teknisyeni" olarak géreve baslamistir. Sigortalinin ise girdigi 20/09/2018 tarihinden o ayin son
gunune kadar ki surede toplam prim édeme gun sayisi 11’dir. Sigortalinin calismasindan dolayi
fiili hizmet zammina esas azami gun sayisi (11/30) x 26 = 9,53'dir. Kesirler bir gun kabul
edilecegi icin bulunan gin sayisi 10 olacaktir. Bu nedenle, isveren tarafindan sigortali icin, (29)
numarall belge tirinden azami 10 gun, (01) numaral belge tirlinden asgari 1 gun olmak
Uzere toplamda 11 gun hizmet bildirilecektir.

5) Kismi Sareli Calisanlarin Fiili Hizmet Suresi Kapsaminda Bildiriimesi; Sigortalilarin
gunluk kazanclarinin hesabinda esas tutulan gun sayilari, ayni zamanda, sigortalilarin
prim 6deme gun sayilarini gostermektedir. Ancak, isveren ve sigortall arasinda kismi
sureli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde ginin baz
saatlerinde calisan ve calistigl saat karsiliginda Ucret alan sigortalinin ay icindeki prim
ddeme gin sayisinin, ay icindeki toplam calisma saati siresinin 4857 sayil Is
Kanunu’'na gore belirlenen haftalik calisma slresine gore hesaplanan gunluk calisma
saatine bolunmesi sureliyle bulunmaktadir. Bu sekildeki hesaplamada gun kesirleri bir
giin kabul edilmektedir. isveren ve sigortali arasinda ¢agri tizerine calismaya dayali yazili
is s6zlesmesinde taraflar arasinda calisma suresi gin, hafta ve ay olarak belirlenmemis
ise, sigortalinin ay icindeki prim 6deme gun sayisinin haftalik ¢aligsina suresi en az 20
saat kararlastirilmis sayilarak hesaplanmaktadir.
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ORNEK 2: Ozel (B) hastanesinde "doktor” olarak gérev yapan sigortali; hastane ile yapmis
oldugu kismi sureli is sdzlesmesine istinaden ayda fiili olarak 80 saat calismaktadir. Bu
saatinin gunlik saatine bolinmesi suretiyle bulunan gin sayisi (100/ 7,5 = 13,33) olup, gun
kesirleri bir glin kabul edildiginden, (29) belge ile 14 gin hizmet bildirimi yapilacaktir.

6) Saglik Mensubu Olmakla Birlikte Ayni Zamanda Yipranma Payl Daha Yiksek Olan Baska
Bir Fiili Hizmet Zammina Tabi Olanlar; ilgili kanunlarina gore, insan sagligina iliskin
islerde belirtilen meslek mensuplarindan sayillmakla birlikte, yaptigl is ile ilgili olarak
uygulanmasi gereken fiili hizmet zammi slresinin fazla olmasi durumunda; fiili hizmet
suresi zammi gin sayisi fazla olan bent kapsaminda Aylk Prim ve Hizmet
Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilmesi gerekmektedir.

ORNEK 3: Ozel (C) Hastanesinde "Tibbi (Gériintileme Teknisyeni/Teknikeri” olarak gérev yapan
sigortall, her ne kadar insan sagligina iliskin islerde belirtilen meslek mensuplarindan sayilsa
da yaptigi is ile ilgili olarak Kanunun 40’inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (11)
sira numarasina gore 90 gun fiili hizmet suresi zammina tabi oldugundan sigortali ile ilgili
duzenlenecek belge tura (01) ve (32) olacaktir.

7) Isin Riskine Maruz Kalmayanlarin Bildirimi; Fiili hizmet siresi zammi kapsaminda
bildirim yapilabilmesi isin riskine maruz kalinmasina bagh oldugundan, bas hekim gibi
isin idareciligini Ustlenen bir hekim her ne kadar saglik meslek mensubu sayilsa da
dogrudan insan saghgl icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde
calismadigi surece fiili hizmet stresi zammindan faydalanamaz.

8) Iskolu Listesinde (Ek-1) Olmayip Meslek Kodu (Ek-2) itibariyle Fiili Hizmet Kapsaminda
Olan Sigortalilarin Bildirimi icin Yapilacak islemler; is kolu kodu itibariyle fiili hizmet
suresi zammi kapsaminda olmadigl halde, calistirilan kisinin meslegi veya yaptigl is
nedeniyle fiili hizmet slresi kapsaminda sigortall bildirimi yapmasi gereken isyerlerinin
bu kapsamda tanimlamasi yapiimasi gerekir.

ORNEK 4: "5510- Otel ve Benzer Konaklama Yerleri” is kolunda tescil edilmis isyerinin,
Kanunun 40’'Inci maddesinde sayllan isyerlerinden olmamasina ragmen saglik meslek
mensubu (Tabip, Hemsire vb.) calistirdigini belgelemesi halinde, isyerinin (29), (30), (31) ve
(53) belge turlerine tanimlama islemi yapilacaktir.
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DUZELTME ISLEMLERINDE iDARI PARA CEZALARI:

Genel uygulama olarak, SGK’ya belge turi ve kanun numarasi hatal secilerek verilmis olan
Ayhk Prim Hizmet Belgelerine (APHB) iliskin duzeltme amach olarak yasal suresi disinda verilen
APHB’lerin, duzeltme ile fiili hizmet slresi zammi kazandirma hali hari¢, belgede kayith
sigortalilar ve bu sigortalilarin prim édeme gun sayisi ile prime esas kazang¢ tutarinin ayni
olmasi kaydiyla ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinmakta, bu nitelikte verilen
APHB’lere idari para cezasl uygulanmamaktadir.

Bu cercevede, insan saglgina iliskin islerde saglik meslek mensubu olarak calisanlarin
isyerlerinin is kolu kodlari SGK tarafindan belirlenerek E-bildirge programina tanimlanmis
oldugundan, fiili hizmet suresi zammi kapsamina yoOnelik olarak ayrica bir incelemeye
gidilmeksizin yasal suresi icinde fiili hizmet slresi zammi disindaki belge turleri ile APHB veren
isyerlerinden belgede kayith sigortalilarin prim 6édeme gun sayisi ile prime esas kazang tutarinin
ayni olmasi kaydiyla sonradan bu sigortalilar adina kagit ortaminda dizeltme amach olarak
verilen bildirimler icin uygulanan idari para cezalari iptal edilecektir.

Saglk alanlarinda faaliyet gosteren isverenlerimiz ile saglik alanlarinda faaliyet gostermeyip
insan sagligina yararl islerde sigortali ¢alistiran isverenlerimiz ve meslek mensuplarimizin
yukarida yapilan aciklamalarn dikkate almalarini dnemle tavsiye ederiz.

Saygilarimizla...

EK-1: FiiLi HIZMET KAPSAMINDAKIi iISKOLU KODLARI...>>>

EK-2: FiiLi HIZMET KAPSAMINDAKI MESLEK KODLARI...>>>
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