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667 VE 668 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERLE KAPATILAN
ISYERLERI iLE iLGiLi SOSYAL GUVENLIK KURUMU TARAFINDAN 2016/16
SAYILI GENELGE YAYIMLANMISTIR.

667 ve 668 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle Kapatilan isyerleri ile flgili
olarak isyerlerinin 5510 sayih Kanun kapsamindan cikarilmasi, isten ayrihig
bildirgesi islemleri, aylik prim ve hizmet belgesi yoniinden yapilacak islemler, ise
OZzZET + giris bildirgesi yoniinden yapilacak islemler, kapatilan tiizel kisiliklerin
ortaklarimin sigortaliliklar: yapilacak islemler ve asgari iscilik uygulamasi

yoniinden yapilacak islemler 2016/16 sayil Genelge ile aciklanmustir.

Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yayimlanan 2016/16 sayili Genelge’de

belirtilen hususlar asagidaki sekildedir:
1- isyerlerinin 5510 Sayili Kanun Kapsamindan Cikarilmasi

5510 sayili Kanunun 100 tincli maddesi kapsaminda 4 Ginci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali calistiran isverenler, isyeri tescili
yaptirdiktan sonra Kurum ile imzaladiklari e-bildirge s6zlesmesi geregince
kendilerine verilen e-bildirge sifresi ile ise giris bildirgesi, aylik prim ve hizmet
belgesi, isten ayrilis bildirgesi, calisiimadigina dair bildirim girisi, is kazasi

meslek hastaligi bildirim formunu internet lizerinden Kuruma vermektedirler.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 12 nci maddesi geregince sigortali

calistirmasi nedeniyle isveren durumunda olan 667 sayili KHK’da sayilan 2351
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kurum ve kurulus 23/7/2016 tarihinden, 668 sayili KHK’da sayilan 131 kurum
ve kurulus ise 27/7/2016 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanun kapsamindan

cikarilacaktir.

667 ve 668 sayili KHK’lar ekindeki listelerde yer alan kurum ve kuruslarin
isyerleri numaralari Unitelerce tespit edilerek “...... sayili KHK nedeniyle
isyerinin kapatilmasi” secenegi kullanilarak kanun kapsamindan cikis islemi

yapilacaktir.

Unitelerce kamu kurum ve kuruluslarindan kapatilan isyerleri ile ilgili
alinan yazilar 667 ve 668 sayili KHK'daki listelerde karsilastirilarak islem

yapilacaktir.

KHK’larda bulunmayan isyerleri ile valiliklerin olaganusti hal birimlerince
kapatilmasina karar verilen isyerleri hakkinda valilikge bildirilen tarih itibariyle
isyerleri kanun kapsamindan cikarilacaktir. Unitelere isyerleri hakkinda yapilan
ihbar ve sikayetler valiliklere gonderilerek sonucuna gore islem yapilacaktir.
KHK’larin ekindeki listelerde yer almakla birlikte sigortali calistirmadigi
anlasilan isyerleri Ginitelerce belirlenerek sigortali calistirilmadigi hususu

tutanak altina alinacaktir.
2- isten Ayrilis Bildirgesi islemleri
2.1- Kapatilan isyerlerinden isten ayrilisi yapilacak sigortalilar

667 sayili KHK’da sayilan isyerlerinde 5510 sayili Kanunun 4 {inci

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢alisan sigortalilarin isyerlerinin

kapatilmasi nedeniyle is akitleri 23/7/2016 tarihinden itibaren fesh edilmis
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sayllacagindan isten ayrilis tarihi 23/7/2016, 668 sayili KHK’da sayilan
isyerlerinde galisan sigortalilar icin isten ayrihs tarihi 27/7/2016 olarak dikkate

alinacaktir.

Bu sigortalilarin isten ayrilis bildirgesi Gnitelerce re’sen diizenlenecek olup
isten ayrilis nedeni olarak “36- OHAL/KHK” kodu kullanilacaktir. Unitelerce
sigortali isten ayrilis bildirgesinin dizenlenmesinde, sigortalinin isten ayrildigi
ay ve bir onceki aya ait prime esas kazancin bildirgede bulunmasi gerekmekte
olup prime esas kazancin bulunmadigi durumlarda, “0” giin ve “0” kazang
girilerek bildirge diizenlenecek eksik giin nedeni olarak “10- Genel hayati

etkileyen olaylar” kodu kullanilacaktir.

isyerinin KHK’lar kapsaminda kapatilmasi nedeniyle sadece bu
isyerlerinden isten ¢ikan sigortalilarla sinirli olmak lizere re’sen diizenlenecek
isten ayrilis bildirgesi diizenleme nedeni olarak “OHAL/KHK” kodu

kullanilacaktir.
2.2- Gozalti ve tutukluluk nedeniyle is akitlerine son verilen sigortalilar

667 ve 668 KHK’lar kapsaminda isyerleri icinde olmamakla birlikte milli
glvenlige karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
dyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirildigi
icin gbzaltina alinan veya tutuklanan sigortalilarin isten ¢ikis nedeni 4857 sayili
Kanunun 17 nci, 25 inci ve 26 nci madde hikimleri kapsaminda isverence

belirlenecektir.

Isverenin gdzaltina alinan veya tutuklanan sigortalilarin gérevden

uzaklastirilmis olduklari dénemde hizmet akitlerinin askida oldugu dikkate
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alinarak ticret 6dememesi halinde sigortalilarin sorusturma tamamlanip
gorevlerine son verilinceye/is akitleri fesh edilinceye kadar gecen sure icin
isten ayrilis bildirgesinde sigortalinin isten ayriligi ay ve 6nceki aya ait
hizmetleri “0” giin ve “0” kazang olarak, eksik giin nedeni ise “4- Gozaltina

alinma”, “5- Tutukluluk” olarak bildirilecektir.
3- Aylik Prim Ve Hizmet Belgesi Yoniinden

667 sayili KHK ile 23/7/2016 tarihinde kapatilan isyerlerinde calisan
sigortalilarin 2016 yili Haziran ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin (eksik
glin nedeni rapor, kismi isdihdam, puantaj, licretsiz izin vb. ile calisiimadigina
dair bildirim girisi haric) 30 giin, 2016 yil Temmuz ayi 23 giin, 668 sayili KHK ile
27/7/2016 kapatilan isyerlerinde calisanlarin aylik prim ve hizmet belgesi 2016
yih Haziran ayi i¢in 30 glin, 2016 Temmuz ayina ait 27 gin olarak diizenlenmesi

gerekmektedir.
Buna gore;

- isyerlerinin kapatildigi 23/7/2016 ve 27/7/2016 tarihleri itibariyle
isverenlerce e-bildirge sifresi kullanilarak yapilan bildirimler Kurumca gecerli

sayilacaktir.

- isveren ya da yetkili kisi tarafindan 2016 yi Temmuz ay1 aylik prim ve
hizmet belgesi girislerinin (is kazasi meslek hastaligi bildirim formu,

calisilmadigina dair bildirim girisi) yapilabilmesi icin e-bildirge sifrelerinin

24/8/2016 tarihine kadar acik kalmasi saglanacaktir.
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- Isveren ya da yetki verdigi kisinin gézaltina alinmis ya da tutuklanmis
olmasi halinde isverenin bu hususu belgelemesi kosuluyla isyerlerinin
kapatildigi tarihlere kadar verilmesi gereken belgeler kagit ortaminda

verilebilecektir.
3.1- Sigortalilarin hizmet kayitlarinin olugturulmasi

2016 yih Haziran ve Temmuz ayi1 aylik prim ve hizmet belgesi verilmis olup
bu aylarda hizmet bildirmeyen sigortalilarin 23/7/2016 tarihinden itibaren 3 ay
icinde muracaatlari halinde sigortalinin 6nceki aylarda da bu isyerinde c¢alisip
calismadigl, lcret bordrosu ya da Ucretin banka araciligi 6denmesi nedeniyle
banka ekstresi bulunmasi halinde aylik prim ve hizmet belgesi re’sen

diizenlenecektir.

3 aylik stireden sonra Kuruma intikal eden talepler hakkinda Kurumun

denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca islem yapilacaktir.

3.2- Gozaltina alinan ya da tutuklanan sigortalilarin prime esas kazang
bildirimi

667 ve 668 KHK’lar kapsaminda isyerleri icinde olmamakla birlikte milli
glvenlige karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
dyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirildigi
icin gbzaltina alinan veya tutuklanan sigortalilarin gérevden uzaklastiriimig
olduklari donemde hizmet akitlerinin askida oldugu dikkate alinarak isverence
Ucret 6demesi yapilmamasi halinde sorusturma tamamlanip gorevlerine son

verilinceye veya goreve baslatilacaklari tarihe kadar aylik prim ve hizmet

belgeleri “0” glin ve “0” kazang olarak, eksik glin nedeni ise gdzaltina alinanlar
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icin “4- Gozaltina alinma”, tutuklananlar igin “5- Tutukluluk”, isten

uzaklastirilanlar icin “13-Diger” olarak bildirilecektir.

Isverence sigortaliya iicret 6denmesi durumunda ise aylik prim ve hizmet
belgelerinin glin ve kazanch olarak bildiriimesi, bu baglamda 6denen lcretinin
tam Ucret degil Ucretinin 1/2’si ve 2/3’0( oraninda olmasi durumunda; 6denen
Ucretinin, 30 glnlik sigorta primine prime esas kazancin aylik alt sinirinin
Uzerinde olmasi halinde 30 giin ve 6denen prime esas kazang tutari Gzerinden,
30 gunlik prime esas kazancin alt sinirinin altinda olmasi halinde alt sinirin
altinda kalan tutara iliskin isci ve isveren prime esas kazancinin tamaminin
isverence 6denmesi suretiyle 30 gilin ve aylik prime esas kazang alt siniri

Uzerinden Kurumumuza bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

Bu kisilerin sorusturma neticesinde gorevlerine baslatiimasi durumunda
acikta kaldiklari stire igin kendilerine ayrica licret 6denmesi halinde, bu defa
iliskin olduklari aylara istinaden verilecek geriye dontik aylik prim ve hizmet
belgelerinin glinsliz ve sadece prime esas kazang tutarini icerecek sekilde
diizenlenmesi, ayrica s6z konusu belgelerin ge¢ verilmesi sonucunda,
sigortalilarin goreve baslatilmasinin belgelenmesi dolayisiyla géreve
baslatilmasina konusundaki yazinin ilgili kurumun evrak kayitlarina girdigi tarihi
takip eden ayin 23’ine kadar belgelerin verilmesi kosuluyla, bu belgeler

nedeniyle idari para cezasi uygulanmamasi gerekmektedir.

4- ise Giris Bildirgesi Yoniinden
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667 sayili KHK’da sayilan isyerleri 23/7/2016 tarihinde, 668 sayili KHK’da
sayllan isyerleri 27/7/2016 tarihinde kapatildigindan bu tarihlerden sonra bu

isyerlerinden geriye yonelik verilen ise giris bildirgesi alinmayacaktir.

Mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlariile
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma denetim raporlari hakkinda dnceden oldugu gibi islem

yapilmaya devam edilecektir.

23/7/2016 ve 27/7/2016 tarihinden 6nceki sirelere ait ise giris
bildirgesinin isveren, yetkili kisi tarafindan verilmesi ya da sigortalilarin bu
tarihten once bu isyerlerinde calistiklarini beyan etmeleri halinde isverenden
gerekli bilgi ve belgelerin temini istenecek, sigortalilarin 23/7/2016 tarihinden
itibaren 3 ay icinde muracaatlari halinde 2016 yili Mayis ve Haziran ayinda da
bu isyerlerinde calisip calismadiklari ve licret bordrosu ya da lcretin banka
araciligl 6denmesi nedeniyle banka ekstresi bulunmasi halinde ise giris
bildirgesi isleme alinacak, ise giris bildirgesi isverence verilmemisse aylik prim

ve hizmet belgesi ile birlikte re’sen diizenlenecektir.

3 aylik sireden sonra Kuruma intikal eden talepler hakkinda Kurumun

denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca islem yapilacaktir.
5- Kapatilan Tiizel Kisiliklerin Ortaklarinin Sigortahiliklar

5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin sigortalilik baslangici ve sonlandirilmasi,

Kanunun 8 inci ve 9 uncu maddelerine istinaden yapilmakta olup, s6z konusu

maddeler geregince kapatilan isyerleri sahiplerinden;
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e Kollektif gsirket ortaklari, adi komandit sirketlerin komandite ve
komanditer ortaklari ve donatma istiraki ortaklarinin sigortaliliklarinin
sonlandirilmasina iliskin bildirim “Vergi Dairelerince”,

e Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklar ile sermaye
sirketlerinden limited sirket ortaklari, sermayesi paylara bolinmus
komandit sirketin komandite ortaklarinin sigortaliliklarinin
sonlandirilmasina iliskin bildirim “Ticaret Sicil Mudurliklerince”,

e Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkarlar siciline kayith olanlarin
sigortaliliklarinin sonlandiriimasina iliskin bildirim “Sicil Madurltklerince”,

e Koy ve mahalle muhtarlarinin sigortahliklarinin sonlandirilmasina iliskin
bildirim “ilgili il ve ilce M{lki idare Amirliklerince”,

e 6132 sayih Kanuna tabi jokey ve antrendrlerin sigortahliklarinin

sonlandirilmasina iliskin bildirim “Turkiye Jokey Kullbiince”,

Yapilmakta olup, bu kurum ve kuruluslardan, bildirim yukimlulGgu
bulunan bu kurum ve kuruluslarin, sigortalilarin sigortahliklarinin
sonlandirilmasina iliskin bildiriminin Kurumumuza intikal etmesi halinde,
kurum ve kuruluslarca terk islemlerinin yapildigi tarih itibariyle (4/b)

kapsamindaki sigortaliliklari sonlandirilacaktir.

isyerleri, 667 ve 668 sayili KHK’lar kapsaminda kapatilmis isverenlerden
(4/b) kapsaminda sigortaliligi bulunanlarin isyerlerinin kapatildigina iliskin
bilgilerin Kurumumuzca tespit edilmesi halinde, bildirim yakimlalGaga bulunan

kurum ve kuruluslarca gerekli sonlandirma islemleri yapilmak tzere, ilgili

kurumlar bilgilendirilecek olup, ilgili kurumlarca sonlandirma islemlerinin
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yapilmasi sonucunda (4/b) kapsamindaki sigortaliliklari bildirim yukimltsa

kurum ve kuruluslardan gelen bilgilere gore sonlandirilacaktir.
6-Asgari iscilik Uygulamasi Yoniinden Yapilacak islemler

667 ve 668 sayil KHK’lar ile kapatilan kurum ve kuruluslarin ve bunlara
bagli iktisadi isletmelerin ve tesekkdillerinin yukarida da belirtildigi tizere,
malvarliginin bedelsiz olarak Hazineye devredilmesi nedeniyle Kurum
alacaklarinin kapatilan tiizel kisiliklerden ve tesekkillerden tahsil edilmesi

imkani ortadan kalkmustir.

Bu bakimdan KHK’lar kapsaminda kapatilan 6zel saghk kurum ve
kuruluslarinin, 6zel 6gretim kurum ve kuruluslari ile 6grenci yurtlari ve
pansiyonlarinin, vakif ve dernekler ile bunlarin iktisadi isletmelerinin, vakif
yuksek 6gretim kurumlarinin, sendika, federasyon ve konfederasyonlarin, 6zel
radyo ve televizyon kuruluslarinin, gazete, dergi ile yayinevi ve dagitim
kanallarinin ihale konusu/ 6zel nitelikteki insaat islerinin tespitinin yapilarak
ihale kapsaminda yaptiklari her tirll ihale konusu islerin ve 6zel nitelikteki
insaat islerinin 15/7/2016 tarihi itibariyle ile 5510 sayili Kanunun 85 inci
maddesi geregince gerekli arastirma isleminin yapilarak anilan islerden dolayi
fark iscilik tutarlarinin saptanmasi durumunda s6z konusu fark isgilik
tutarlarinin KHK’ler geregince ihale konusu islerden dolayi hakedisten ve
teminattan buglin icin alinmasi mimkin bulunmadigindan anilan fark iscilik
tutarlarinin tizel kisilik yoneticileri, yetkilileri ve kanuni temsilcileri ve

tesekkill idare edenler ile limited sirket statlstinde olanlarin ortaklarindan

tahsili yoluna gidilmesi gerekmektedir.
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7- Kurum Alacaklarinin Takip Ve Tahsil Edilmesi

667 ve 668 sayili KHK’lar kapsaminda kapatilan kurum ve kuruluslarin
6183 sayili Kanun kapsaminda takip ve tahsil edilen prim ve prime iliskin
borglarinin tahsili hususunda 29/7/2016 tarihli ve 4184525 sayili Genel Yazi da

aciklanan esaslara gore islem yapilacaktir.
8- Tereddiit Edilen Hususlar

Genelgede belirtilen hususlar disinda Unitelerce tereddiit olusmasi
halinde, tereddit edilen husus hakkinda ilgili Genel Mudurlikten yazili goris
istenecektir. 667 ve 668 sayili KHK’lar disinda, isyerlerinin kapatilmasini iceren

yeni KHK’larin yayimlanmasi halinde bu Genelgede belirtilen hususlar

dogrultusunda islem yapilacaktir.




