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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODALARI
YONETMELIK DEGISIKLIGI YAYIMLANDI

OZET

Yonetmeligin, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte ve de Disiplin Yonetmeliginde gegen benzer duzenlemeleri
yurarlakten kaldiriimistir.

Uye kayit defteri ve galisanlar listesi defteri dahil, sair tasdiksiz yardimci defterlerin elektronik
ortamda da tutulmasi mumkun hale getirilmistir.

Oda Genel Kurul toplantisinin yeri, ginu, saati ve gundemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, gunu, saati ve gundemi, ilk toplanti
tarininden en az 10 gun oncesinden Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak
sekilde Odanin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

14 Ocak 2026 tarihli ve 33137 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik Yonetmeligi ile
SERBEST MUHASEBECiI MALI MUSAVIRLER ODALARI YONETMELIGi'nde asagidaki
degisiklikler yapilmistir.

- 7546 sayil Kanunun 2 nci maddesi ile 3568 sayili Kanunun 20 nci maddesinin dorduncu
fikrasinda yapilan degisiklige paralel olarak yapilan yonetmelik degisikligi uyarinca; Oda Genel
Kurul toplantisinin yeri, gunu, saati ve gundemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, ginu, saati ve gindemi, ilk toplanti tarihinden en az 10
gun oncesinden Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Odanin resmi
internet sitesinde ilan edilecektir.

- Uye kayit defteri ve galisanlar listesi defteri dahil, sair tasdiksiz yardimci defterler elektronik
ortamda tutulabilecektir.

- Yonetmeligin, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul Ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte ve de Disiplin Yonetmeliginde gecen benzer dizenlemeleri
yurarlakten kaldiriimistir.

Degisiklik dizenlemeleri agagida karsilastirmal tablo halinde verilmistir.


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/21483
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Oda Genel Kurul Toplantis1

Madde 9 —Genel Kurul ii¢ yilda bir Mayis
ayimnin icinde baskanin daveti iizerine biit¢eyi ve
giindemdeki diger maddeleri goriigmek ve gereken
secimleri yapmak {izere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim
veya Denetleme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya
kayith {iyelerin beste birinin goriisme konularini
belirten yazili talebi ile en geg¢ 15 giin iginde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith
liyeler yazi ile cagirilir. Cagri mektubunun toplanti
giiniinden en az 10 giin Once taahhiitlii olarak
postaya verilmis veya liyeye tevdi edilmis olmasi
gereklidir. Davetiyede toplantinin yer, gilin ve saati
ile giindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri,

Oda Genel Kurul Toplantis

Madde 9 —Genel Kurul ii¢ yilda bir Mayis
ayimnin icinde baskanin daveti iizerine biit¢eyi ve
giindemdeki diger maddeleri goriigmek ve gereken
secimleri yapmak iizere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim
veya Denetleme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya
kayitlt iiyelerin beste birinin gorlisme konularini
belirten yazili talebi ile en geg¢ 15 giin iginde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Oda Genel Kurul toplantisinin yeri, giinii,
saati ve giindemi ile ilk toplantida yeterli gogunluk
olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri,
giinii, saati ve giindemi, ilk toplant1 tarihinden en
az 10 gilin oncesinden Genel Kurul toplantisi
tarithine kadar yayimda kalacak sekilde Odanin
resmi internet sitesinde ilan edilir.

MADDE 31-Noterden tasdikli genel kurul
karar defteri, yonetim kurulu karar defteri ve iiye
kayit defteri, calisanlar listesi defteri ile gerekli
sair tasdiksiz yardimer defterler, yonetim kurulu
sorumlulugunda oda sekreterligince; noterden
tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter
defteri ise yonetim kurulunun sorumlulugunda ve
oda saymanin gézetiminde; diizenlenir ve saklanir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere
istinaden kayda alinir. Defterlerin elektronik
ortamda da tutulmas1 miimkiindiir.

giinii ve saati ile giindemi yazilir. (...)
(-..)
Defterler Defterler

MADDE 31-Noterden tasdikli genel kurul
karar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile
gerekli sair tasdiksiz yardimer defterler, yonetim

kurulu sorumlulugunda oda sekreterligince;
noterden tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve
envanter defteri ise yOnetim  kurulunun

sorumlulugunda ve oda saymanin gdzetiminde;
diizenlenir ve saklanir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere
istinaden kayda almir. Uye kayit defteri ve
calisanlar listesi defteri dahil,
yardimec1r  defterlerin  elektronik ortamda da
tutulmas1 miimkiindiir.

sair tasdiksiz

Gerekee : Bazi odalarin iiye sayist on binlerle ifade edildiginden ve bu kayitlarin fiziki defterle degil
ancak elektronik yollarla tutulmasi miimkiin oldugundan, liye kayit defteri ile calisanlar listesi
defterinin noter tasdikli olma zorunlulugu yiiriirliikten kaldirtlmaktadar.

Meslegin Konusu
Madde 32-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
mesleginin konusu, gercek ve tiizel kisilere ait

15.01.2026/30-2
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tesebbiis ve isletmelerin;
a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini

tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diger | tutmak—malitablolarve beyannameleritle-diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak, | belgelerini-diizenlemekve benzertisleri-yapmals
b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, | -b)Muhasebe—sistemlerintkurmalk,—gelistirmels
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve | i = 5 ; i

bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini diizenlemek | bunlarmvygulamalarrile-ilgiliislerini-diizenlemek
veya bu konularda miisavirlik yapmak, veya-bukenularda-mitsavirlik-yapmalks-

c) (b) bendinde yazili konularda, belgelerine ¢) (b) bendinde yazili konularda. belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, i i i
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda | mal—table—vebeyannamelerle—ilgih—konularda
yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini | yazth—goriis—vermelks—raper—ve —benzerlerint

diizenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme,

derecelendirme ve benzeri isleri yapmak.
Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullanilmasi

Madde 33- Kanunen kullanilmaya yetkisi | Madde —33-— Kanunen—kullanilmaya—yetkisi
olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci mali | elmayanlar—tarafindan—serbest—muhasebeei—makh
miisavir Unvanlarnimn veya bu {invan veya | milsavir—tnvanlarmn—veya—bu—invan—veya
kavramlara karisacak veya onlara benzer her tirlii | kavramlarakarisacak-veya-onlara-benzer her tiirhi
{invan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir. | #invansibare-veyaremizlerinkullaniimastyasaktir:
Oda, yukaridaki fikraya aykir1 davranislan | Odes—yukaridaki—fikraya—aykir—davramslar
ogrendiginde Cumhuriyet Savciligina bildirmek | 68rendifinde—CumhuriyetSavethfina bildirmek
mecburiyetindedir.  Cumhuriyet  Savcilifinca mecburiyetindedir——Cumhuriyet—Savethgnea
tahkikatin sonucu, Odaya ve ilgililere bildirilir. | @hkikatin-sonueu; Odaya-veilgililere bildirilir-
Yasaklar ¥asaklar-

Madde 35 - Meslek mensuplar1 calismalarinda | Madde-35—Meslek—mensuplari—cahsmalarmda
kanunun 43,4445 ve 46 nci maddelerinde ve | kanunun—43.44,45—ve—46-—ner—maddelerinde—ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli | Serbest-Muhasebeei—MaliMiisavir—ve—Yeminh
Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar | Malh—Misavirlerin—Cahsma—UYsul—ve—Esaslart
Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen yasaklara | Haklandaki—Y-onetmelikte —belirtilen—yasaklara
uymak zorundadirlar. wymak-zorundadirlar:
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Mesleki Faaliyet icin Basvurma MeslekiFaaliyeticin Basvurma-

Madde 36- Ruhsat almig olan meslek mensuplari; | Madde-36-—Ruhsat-almis-olan-meslek-mensuplars;
bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik veyahut | bagimsiz-elarak—tek-basma—veya-ortaldik—veyahut
sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmak | sirket—kurarak—mesleki—faalivette —bulunmak
istedikleri takdirde; “calisanlar listesine” kayit | istedikleri irde; istesi
olmak iizere odaya bagvururlar. olmak tzerc odaya basvururlar.

Basvurma dilek¢e ile olur. Bagsvurma dilekgesi 2 | Basvurma-dilekeeHe-olurBasvurma-dilekeest 2
niisha diizenlenir. Kayit ve tarih numarasina havi | niisha-diizenlenir—Kayit-ve-tarth-nuomarasma-havi
niishas1 1ilgiliye verilir. Diger niisha dosyada | niishast+—ilgilive—verilir—Diger —niisha—desyada
saklanir. Dilekg¢eye asagidaki belgeler eklenir: saklanir. Dilckgeye asagidaki belgeler cklenir:

1- 1lgili Yonetmelikte diizenlenmis bildirim | 1—Jlgili—Yénetmelikte —diizenlenmis—bildirim
formu. formt-

2- Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi | 2—Ruhsatin—verddigi—tarthten;—ruhsatm—verildigi
tarihte kamu gorevlisi ise kamu gorevinden | tarihte—kamu—gorevlisi—ise—kamu—gérevinden
ayrildig1 tarihten itibaren 12 ay gectikten sonra | ayrildigi—tarihten—itibaren—12—aygectikten—sonra
yapilacak basvurular icin Cumbhuriyet | yaptacak—bagvarslar——icin——Cumhuriyet
Savciligindan alinacak sabika kaydi belgesi. Savcihigindan alinacak sabika kaydi belgesi.

Ortaklik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi Ortakhk Biirosu-veyaSirketin Bildirilmesi-
Madde 37 - Meslek Mensuplar: ortaklik biirosu | Madde 37—Meslek Mensuplar-ortaldikbiirosu

veya sirket kurduklari takdirde; veya sirket kurduklar takdirde:;
a) Ortaklik biirolarinda; ortaklik sdzlesmesinin | a)—Ortaklhik—biirelarmda—ertalkhk —sézlesmesinin
noterden tasdikli bir 6rnegi, e

b) Sirketlerde, sirket sdzlesmesinin yayinlandigi | b)-Sirketlerde,—sirket sézlesmesinin—yaymlandist
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin ashi veya | Tirkiye—TFicaret—Siethi—Gazetesinin—ash—veya
ticaret sicilinden alinmig onayli bir 6rnegi veya | ticaret-sietinden—ahnmis—onayh-bir-6rnegi—veya
ash goriilerek ilgili oda tarafindan onaylanmis bir | ash-gériderek-ethi-odataratindan-onaylanmisbir
ornegi, ornesi;-
c) Sirket ortaklarinin, ortaklik paylarinin ve | e)—Sirket—ertaldarmn,—eortaldik—paylarmm—ve
adresinin degismesi halinde, konuya iliskin | adresinin—degismesi—halinde;—kenuya—iliskin
kararin noterden onayli niishast ile Kkararin | kararin—neterden—onayh—niishasr—ile—kararin
yaymlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin | yayinlandigr—Tirkiye—TFicaret—Sieth—Gazetesinin
asli veya ticaret sicilinden alinmis onayli bir | ash—veya—ticaret——sicilinden—ahnmis—onayh—bir
ornegi veya ash goriilerek ilgili oda tarafindan | érnegi—veya—ash—gérilerek—ilgili-oda—tarafindan
onaylanmis bir 6rnegi, onaylanmisbir-Srnefi-

bu ortaklik biirosu veya sirketlerin merkez bu-ertakltkbiirosuveyasirketlerinmerkez
ve subelerinin bagli oldugu Odaya ortaklar | ve—subelerinin—bagh—eoldugu—Odaya—ortaldar
tarafindan bir ay i¢inde bir dilekce ekinde verilir. | tarafindan-biray-icinde bir dilekeeekinde-vertir-
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Biiro Edinme Zorunlulugu Biire Edinme Zorunlulugu-

Madde 38-Her meslek mensubu mesleki | Madde—38-Her—meslek—mensubuy—mesleld

faaliyetine baglamadan 6nce bagli oldugu odanin | faalivetine-baslamadan-6nece-bagh-oldusu-odanm
bilgisi dahilinde isyeri agmak zorundadir. Isyeri | bilgisi-dahilinde-isyeri-acmak zorundadm—Isyeri
acilis ve kapanislar1 en ge¢ otuz giin igerisinde | acths—vekapanislari—en—gec—otuz—glin—icerisinde
Odaya bildirilir. Meslek mensuplar1 ve bunlarin | Odaya—bildiritir—Meslek—mensuplarr—vebunlarn
kurduklar1 ortaklik biirolar1 ve sirketler, hicbir | kurduldari—ertakhik—biirolarr—ve—sirketler,—hichir
sekilde irtibat biirosu agamazlar. Biiro standartlar1 | sekilde-irtibat biirosu-acamazlarBiire-standartlart
ve buna iliskin usul ve esaslar Birlik genel | ve—buna—iliskin—usul—ve—esaslar Birlik—genel
kurulunda belirlenir. Agilan isyerleri bagimsiz | kuralunda—belirlenir—AeHan—isyerleri—bagtmsiz
bliro seklinde olup, bagka bir serbest meslek | biire—seklinde—elup,—baska—bir——serbest—meslek
faaliyeti veya ticarethane ile i¢ ice olamaz. Bir | faaliyetiveyaticarethaneile—ic—ice—olamaz—Bir
meslek mensubunun birden fazla biirosu olamaz. | meslek-mensubunun-birdenfazla-birosu-olamaz:
Mesleki faaliyetler ayni zamanda ev olarak | Mesleki—faaliyetler —ayn—zamanda—ev—eolarak
kullanilan ikametgahlarda yiiriitilemez. Birlikte | keHantlan—ikametgahlarda—ytirtitilemez—Birlikte
calisan meslek mensuplari da ayr1 biiro | calisan—meslek—mensuplarr—da—ayr—biire
edinemezler. Ortaklik bilirosu veya sirket | edinemezler—Ortaklik—biiresu—veya—sirket
kurulmasi halinde de igyeri agilmasi mecburidir. | kuralmast-halinde-de—isyeri-actlmast meeburidir:
Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplar1 | Meslekifaaliyette bulunmayan-meslek-mensuplart
ikametgahlarinin  bulundugu bdlgenin odasina | ikametgahlarinm—bulondugu—boélgenin—odasma
kaydolurlar. kaydolurlar. Mcslek mensuplarinim Tirk Ticarct
Meslek mensuplarinin Tiirk Ticaret Kanunu’na | Kanunu na—gére—bir—meslek—sirketi—kurmalart
gore bir meslek sirketi kurmalar1 halinde, sirket, | halinde;—sirket—kayith-oldusu—odanmbulunduga
kayith oldugu odanin bulundugu ilin smirlar | insmrlarricinde sube-acamaz Bir sirketin-baska
icinde sube acamaz. Bir sirketin bagka bir ilde sube | bir—ilde—sube—acabilmesi,—o—ildeki—ilgili—meslek
acabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin | edasin-ecahsanlartistesinekayith,sirketi-temsil
calisanlar listesine kayitli, sirketi temsil ve ilzama | ve-Hzama-yetkili birertakgérevlendirmesthalinde
yetkili bir ortak gorevlendirmesi halinde | mimkiindir—Subeden—sorumlu—elacak—ertagn;
miimkiindiir. Subeden sorumlu olacak ortagin, | subeninbulundugu-ilde ikamet-etmesizorunludur:
subenin bulundugu ilde ikamet etmesi zorunludur. | fsyeri—acthsma—iliskin—gerelli—yoklama—odalar
Isyeri agilisina iliskin gerekli yoklama odalar | tarafindan-yapihe—Vergi-dairelerince mitkellefiyet
tarafindan yapilir. Vergi dairelerince miikellefiyet | tesisinde—oda—siet—belgesi—aranir—Biiro—edinen
tesisinde oda sicil belgesi aranir. Biiro edinen | meslek-mensuplar-edayakayit-olduktanitibaren
meslek mensuplari, odaya kayit olduktan itibaren | tie—ay—icinde—Biiro—Fese—Belgesi—almak

iic ay icinde Biiro Tescil Belgesi almak | zerundadirlar—Biiro-Teseil Belgeleri-iki—yilda-bir
zorundadirlar. Biiro Tescil Belgeleri iki yilda bir | vize-ettirthis:

vize ettirilir.
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Tabela asilmasi Tabela-astimast
Madde 39 - Meslek mensuplarinca tabela asilmas1 | Madde 39—Meslek-mensuplarmea-tabela-astmast
ihtiyaridir. Tabela asilmas1 halinde; thtiyaridir—Tabela-astmasthalinder-

a) (Danigtay 8. Daire’nin 29.11.2022 tarih ve | a)(Danistay—8—Daire nin—29-1H-2022 tarth—ve
E:2022/1799, K: 2022/6951sayil1 karari ile bu bent | E:2022/4799.K:2022/695 sayikararrile- bu-bent
iptal edilmistir.) iptal cdilmistir.)

b) Ayni biiroda birlikte ¢aligma halinde, birlikte | b)-Ayni-biiredabirliktecahsmahalindebirlikte
calisan meslek mensuplarinin ad ve soyadlarinin, | eahisan-meslek-mensuplarmin-ad-ve-seyadlarinm;
ortaklik seklinde calisilmasi durumunda ise | ertaklik—seklinde—ecahsthmast —duromunda—ise
ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur. | ertaldikunvannm-tabelada-yeralmastzorunludur-
c) Tabela, biironun bulundugu binanin giris | e}—Fabela;—bironun—bulundusu—binamn—giris
kapisinin yanina, giris holii veya koridoruna ya da | kapistnin-yanina;giris-heli-veyakeorideruna-ya-da
biiro giris kapilarimm yanina asilabilir. (...)! | biire—giris—kaptlarim—yanna—astlabilie—()*
benzeri yazilar yazilamaz, 1s1kli  tabela | benzeri——yazdar—yazdamaz——sikh—tabela
kullanilamaz. kullantamaz—

¢) Tabelalarin mavi zemin lizerine beyaz yazili | ¢)Fabelalarm—mavi-zemintizerinebeyaz—yazih
olmas1 ve bunlarda Birlik adina tescilli Mm | elmas+—ve—bunlarda—Birlk—adma—teseh—Mm

logosunun kullanilmasi zorunludur. logosunun kullanimast zorunludur—
Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi Kimlik-belgesi-ahnmast-ve-degistirilmesi-
Madde 40 - Madde 40—

Meslek mensuplarina Birlik tarafindan tek tip | Meslek—mensuplarmaBirlik—tarafindan—tek—tip
olarak bastirilan kimlik belgesi verilir. Isyerinin | elarak-bastirlankimlik-belgesi—verilir—Isyerinin
baska bir oda bolgesine nakli, isim yahut soyadi | baska bir-eda-bélgesine naldhi—isim—yahut-soyad:
degisikligi hallerinde meslek mensubuna yeni | degisikligi—hallerinde—meslek—mensubuna—yent
kimlik belgesi verilir ve eskisi iptal edilir. | kimlik—belgesi—vertir—ve—eskisi—iptal—edilir-
Meslekten herhangi bir suretle ayrilanlar kimlik | Meslekten—herhangi-birsuretle—ayranlarlambik

belgelerini, iptal edilmek iizere Odaya teslim | belgelerint;—iptal —edilmek—tizere Odaya—teshm
ederler. ederler:

Miisterilerin Odaya Bildirimi Muisterilerin-Odaya Bildirimi-

Madde 41 - Meslek mensuplari, hizmet verdikleri | Madde 41—Meslelkmensuplari-hizmet-verdildert
miisterilerle  diizenleyecekleri  sozlesmelerin | miisterterle—diizenleyeeekleri—sézlesmelerin
bilgilerini, Birligin belirleyecegi usul ve esaslar | bilgterini, Birligin-belirleyecestusulve—esaslar

cergevesinde bagli olduklart odalara iletmek | cercevesinde—bagh—eolduldarr—odalara—iletmek
zorundadirlar. e

Gerekce: Ayni hiikiim, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligin 20 nci maddesinde de diizenlendiginden, tekrar eden diizenlemeler bir
yonetmelikte degisiklik yapildiginda diger yonetmelikte de degisiklik yapilmasini gerektirdiginden ve bu
durum gereksiz is yiikii dogurdugundan, mevzuatin sadelestirilmesi kapsaminda diizenleme yiiriirliikten
kaldirilmaktadir.
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Isin Reddi Halinde Meslek Mensubunun
Belirlenmesi

Madde 42 - Meslek mensubu, gerekli gordiigii
takdirde kendisine gelen miisterinin kim oldugunu
onceki meslek mensubundan sorup &grenerek,
gerekli goriismeleri de yaptiktan sonra isi kabul
eder.

Meslek mensuplar1 getirilen is teklifini gerekce
gostermeden reddedebilir. Red kararlar1 meslek
mensubunca ig sahibine yazili olarak bildirilir.

Iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi
ilgili Odaya miiracaat eder. Oda kendisine meslek
mensubu belirler.

Is kabulii ve reddi ile ilgili uygulama esaslari,
Birlik tarafindan bir mecburi meslek karari ile
belirlenir.

Odalararasi Nakil
Madde 43 - (Degisik madde:RG-27/09/2007-
26656)

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari
nakil i¢in yeni is yeri merkezinin bulundugu oda
yonetim kuruluna yazi ile bagvurur. Mesleki
faaliyette bulunmayan meslek mensuplarinin
ikametgah degisikliklerinde nakil suretiyle kayit
yaptirmalari ihtiyaridir.

Isyeri ve ikametgah degisikliklerinde bagvuru
yazisinda, istekte bulunan meslek mensubunun
kayitli oldugu odanin adi,
ruhsatname numarasi ve giinii, nakletmek istedigi
oda bolgesi icindeki igyeri ve ikamet adresi

sicil numarasi,

bildirilir. Adres degisikliginin Odaya bildirilmesi
zorunludur.

zorunludut:

kaldirilmaktadir.

Gerekce: Ayni hiikiim, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin 32 nci maddesinde de diizenlendiginden, tekrar eden diizenlemeler bir

yonetmelikte degisiklik yapildiginda diger yonetmelikte de degisiklik yapilmasini gerektirdiginden ve bu
durum gereksiz is yiikii dogurdugundan, mevzuatin sadelestirilmesi kapsaminda diizenleme yiiriirliikten

15.01.2026/30-7
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inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii
Madde 44 - Bagvurulan Oda yonetim kurulu nakil

bagvurusu iizerine gerekli incelemeleri yapar.
Talebin kabulii halinde meslek mensubunu Odaya
kayit eder. Kayit giinii Birlige ve meslek
mensubunun Onceden kayith oldugu Odaya
bildirilir. Eski Oda bu bildiri {lizerine meslek
mensubunun adin1 kayitlardan siler ve dosyasini
naklettigi Odaya gonderir. Varsa, devam eden
disiplin sorusturmas1 eski Odaca siirdiiriiliir.
Sonuglar1 ayrica nakil gittigi odaya bildirilir.
Basvurulan Oda yonetim kurulu nakil talebinin
Odaya varis tarihinden itibaren 1 ay iginde bir
karar vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilir.

Nakil Talebinin Reddi

Madde 45 - Nakil talebinin basvurulan Odaca
reddi halinde, nakil isteginde bulunan meslek
mensubu bu kararin kendisine tebliginden itibaren
onbes giin i¢cinde Birlige itiraz edebilir.

Birlik bu itiraz1 onbes giin i¢inde karara baglar.
Birligin verecegi karar kesindir.

Meslek iiye Kkiitiigii, cahsanlar listesi ile
calisanlar listesinin  sirketler  bdliimiine
kaydolma ve silinme

Madde 46 -

Odada, odaya kayitli her meslek mensubunun
kaydedildigi meslek mensubu iiye kiitiigii ile fiilen
mesleki faaliyette bulunacaklarin  yazildig1
calisanlar listesi tutulur. Calisanlar listesinin ayri
bir boliimiine ortaklik biirolar1 ve sirketler
kaydolunur.

Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi
calisanlar listesinden YoOnetim Kurulu karar ile
silinir:

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette
bulunmayacagii yazili olarak bildirmesi veya
caligma biirosunu kapatmis olmasi.

b) Calisma biirosunu oda bolgesi disina nakletmis
bulunmasi.
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c) Kanuna gore meslekten c¢ikarmayi gerektiren | e} Kanuna—gére—meslekten—etkarmayr—gerektiren
cezalara garptirilmasi. eezalara-carptirtmast
d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi | d)-Meslek-mensubu-eolmakicinKanunun-aradist
sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi. sartlarin sonradan kaybedilimis olmast.

¢) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini | e} Ruhsatnamenin-vertdigi-tarthte; vermemesint
gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit | gerekli-kilansebeplerin—varhfmm sonradantespit
edilmis olmasi. cdilmis olmast.

f) Mesleki faaliyetine son verdiginin odaca tespit | H-Mesleki-faalivetine son—verdiginin-odacatespit
ve tevsik edilmis olmasi. ve tevsik edilmis olmast.

Yukaridaki (b), (c), (d), ve (e) bentlerine gore s

verilen ¢aligma listesinden silme karari, gerekceli | verilencalisma-listesinden-sthme karar;gerekeeh
olmak zorundadir. Bu karara karsi meslek | elmak—zorundadir—Bu—karara—karst—meslek

mensubu odada kayitlhi en son adresine teblig
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itiraz
edebilir. itiraz oda kanaliyla yapilir. itiraz iizerine
Birlik¢e alinan kararlar, ilgili odaya da bildirilir.

Meslek mensubu, silme karar1 kesinlesinceye
kadar meslegini yapma hakkina sahiptir.
Kesinlestikten sonra  mesleki faaliyette

bulunamaz.

Oda disiplin kurulu, kamu yarar1 bakimindan | Oda—disiphn—lurals,—kamu—yarar—bakimmdan
gerekli gordiigi hallerde, yonetim kurulunun | gereldi—gérdiigii—hallerde;—yénetim—lkurvlunun
calisanlar listesinden silme karar1 iizerine, meslek | eahisanlarlistesindensthme karari-tizerinemeslek
mensubunun gegici olarak mesleki faaliyette | mensubunun—gecici—olarak—mesleki—faalivette
bulunmasini yasaklayabilir. bulunmastat-yasaldayabilir:

Calisanlar listesinden silinmeyi gerektiren hallerin | Cahsanlar listesindenstlinmeyigerektiren-hallerin
sona erdigini ispat eden meslek mensubu bu | sena—erdigint—ispat—eden—meslek—mensubu—bu
listeye yeniden yazilmaya hak kazanir. listeye-yeniden-yazdhmaya-hak kazanr—

Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi | Mesleki—sirketlerin,—tastiyvesine—karar—verildigi
halde, tasfiye islemlerinin ii¢ yilda | halde,  tasfiye  islemlerinin - iic  yilda
tamamlanmamasi veya sirketin {i¢ yil gayri faal | tamamlanmamast—veyasirketintic—yi-gayrifaal
durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu | durumda—oldusunun—tespit—edilmest—halinde,—bu
sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu karartyla | sirketlere—aitkaytlar—yonetim—lurula—kararryla

sirketler sicilinden silinir. Uye olmanm hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getiren sirketler gayri faal

sayilmaz.
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Gerekce: Maddedeki diizenlemeler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 11, 35,36, 37 ve 63 {lincii maddelerinde de
diizenlendiginden, tekrar eden diizenlemeler bir yonetmelikte degisiklik yapildiginda diger yonetmelikte
de degisiklik yapilmasini gerektirdiginden ve bu durum gereksiz is yiikii dogurdugundan, mevzuatin
sadelestirilmesi kapsaminda diizenleme yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Ucret Ueret

Madde 48 - Ucret meslek mensuplarmin | Madde 48— Ueret—meslek—mensuplarmm
hizmetlerine karsilik olan meblag1 ifade eder. | hizmetlerine—karsilik—elan—meblagrifade—eder:
Ucretin asgari miktari tarife ile belirlenir. Ueretin-asgari-miktarrtarife-ile belirlenir—
Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsiliginda | Farifedeki-asgari-miktaraltindatieret karsthsmda
is kabulli yasak olup, aksine hareket, disiplin | is—kabulii—yasak—elup;—aksine—hareket—disiphn
cezasini gerektirir. cezasmtgerektirir—

Her Oda yonetim kurulu, her y1l Ocak ayindan | Her-Oda—yénetimkuralu—her—y-Oeak—aymndan
gecerli olmak {iizere serbest muhasebeci mali | gecerli—olmak izere——serbest—muhasebeei—malt
misavirlerin  yapacaklar1 iy ve islemler | miisavirlerin—yapaealdart—is—ve—islemler
karsiliginda alacaklari ticretleri gosterir birer tarife | karsthfmda-alacaldarttieretlerigosterir birer tarife
hazirlayarak Birlige gonderir. hazirlayarak Birlige gonderir

Gerekce: Ayni hiikiim, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmeligin 46 nc1 maddesinde de diizenlendiginden, tekrar eden diizenlemeler bir
yonetmelikte degisiklik yapildiginda diger yonetmelikte de degisiklik yapilmasini gerektirdiginden ve bu
durum gereksiz is yiikii dogurdugundan, mevzuatin sadelestirilmesi kapsaminda diizenleme yiiriirliikten
kaldirilmaktadir.

Gorevle Ilgili Suclar Gérevledlgili Suclar-

Madde 49 - Meslek mensuplar, gorevleri | Madde—49—Meslek—mensuplar,—goreviert
sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri | sirasmda—veya—gorevieri—sebebiyle—isledilderi
suclardan dolayi, fiillerinin niteligine gore Tiirk | suclardan—dolay,—fiillerininnitelisinegéreTiirk
Ceza Kanununun kamu gorevlilerine ait hiikiimleri | CezaKanunununkamu-géreviilerineaithitkiimlert
uyarinca cezalandirilirlar. wyarthea-cezalandirthrlar:

Gerekce: Ayni hiikiim, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 31 inci maddesinde de diizenlendiginden, tekrar eden diizenlemeler
bir yonetmelikte degisiklik yapildiginda diger yonetmelikte de degisiklik yapilmasim gerektirdiginden ve
bu durum gereksiz is yiikii dogurdugundan, mevzuatin sadelestirilmesi kapsaminda diizenleme yiiriirliikkten
kaldirilmaktadir.
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Disiplin Cezalar Disiplin Cezal

Madde 50 - Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiili | Madde 50—Meslegin-vakarve onuruna-aykrtfith
hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan | hareketlerde—bulunantarla,—gérevierini

veya kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin | veya—kusurlu—olarak—yapan—yahut-da—gérevinin
gerektirdigi gliveni sarsict hareketlerde bulunan | gerektirdigi—giiveni—sarster—hareketlerde—bulunan

meslek mensuplart hakkinda, muhasebe ve

miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yliriitiilmesi
maksadi ile durumun niteligine ve agirhk | maksadr—ile—duromun—mnitelifine—ve—agirhk
derecesine gore asagidaki disiplin cezalar1 verilir. | derecesine-gére-asagidaki-disiplin-ecezalart-verilir-
Disiplin Cezalar1 sunlardir: Disiplin Cezalart sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin | a)—Uyarma:—meslek—mensubuna—mesleginin
icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin | ierasinda—daha—dikkatli—davranmasr—gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir. b) Kinama; meslek | yaz+—ile—bildirilmesidir—b)r—Knama:—meslek
mensubunun gorevinde ve davranisinda kusurlu | mensubunun—gdrevinde—ve—davramsmdalaasurha
sayildiginin yazi ile bildirilmesidir. sayHdigmn-yaztile bildirmesidir-

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; | e)—Gegiei—olarak—mesleki—faaliyetten—alikeymas
mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla alt1 aydan az, | meslekisHatrsalkdkalmaksartryla-alti-aydanaz;
bir yi1ldan ¢ok olmamak tizere mesleki faaliyetten | bir-yidan-cok-olmamak-tizere-meslekifaalivetten
alikoymadir. altkeymadi—

d) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun | d)—Meslekten—e¢ikarma:—meslek—mensubunun

ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi | ruhsatnamesinin-geri-ahnarak bir daha-bu-meslegt
icra etmesine izin verilmemesidir. icra ctimesine izin verilmemesidir.
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Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle | Gérevini—-bagmmsizhilc—tarafsizhik—ve—diirtisthikle
yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu | yapmayan-veyakusurluolaralkyapan-veyahuttabu
Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine | Kanunda—yer—alan—meslegin—genel prensiplerine
aykirt harekette bulunan meslek mensuplari i¢in | aykir+harekette-bulunan—meslek—mensuplariicin
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi | geciet-olarak-mesleki-faalivettenalikeyma-eezast
uygulanir. uygulanir.

Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet | MitkeHefle-birlikte kasden-vergiziyama sebebiyet
verdikleri mahkeme karar1 ile kesinlesen meslek | verdikleri-mahkeme kararrile kesinlesen—meslek
mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir. mensuplarina, meslckten ¢ikarma cezast verilir.
Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet | MitkeHefle-birlikte kasdenvergiziyamasebebiyet
verdikleri mahkeme karar1 ile kesinlesen meslek | verdikleri-mahkeme kararrilekesinlesen—meslek
mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir. mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezast verilir.
Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla | Ug—yallik-bir-dénem—icindeiki—veya dahafazla
disiplin cezasimi gerektiren davranista bulunan | disiplin—eezasim—gerektiren—davramsta—bulunan
meslek mensubuna, her yeni sugu icin bir | meslek—mensubuna,—her—yent—sucu—icin—bir
oncekinden daha agir ceza uygulanabilir. oncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem icinde iki defa mesleki | Bes—yillik—dénem—icinde —iki—defa—mesleki
faaliyetten alikoyma cezasl ile | faaliyetten——altkoyma——eezast——ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezay1 gerektiren | eezalandirtlmasmndan—senra—bu—eezayr—gerektiren
fiili yeniden isleyen meslek mensuplar1 hakkinda | fitli-yeniden-isleyen-meslek-mensuplart-halklkinda
meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir. mcslekten ¢ikarma cezast uygulanir.

Disiplin Kurullar1 bir derece agir veya bir derece | DisiplinKurullart-bir-derece-agir—veya bir-dereece
hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar | hafif —disiplin—eezasmm—uyeulanmasina—karar
verebilirler. verebilirler.

Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi | Fakibat—ve—hiikiim—tesisi—disiplin—sorusturmast
yapilmasina ve disiplin cezast uygulanmasina | yapilmasina—ve—disiplin—eezast—uygulanmasina
engel degildir. cngel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan | Meslek-mensubuhalkkindasavunmastahnmadan
disiplin cezas1 verilemez. Yetkili disiplin | disiplin—eezasi—vertdemez—Yetkili—disiphn
kurulunun 15 giinden az olmamak iizere verdigi | kuralunun15-giinden—az olmamak tizere—verdigi
siire icinde savunma yapmayanlar, savunma | siire—icinde—savunma —yapmayanlar,—savunma

hakkindan vazge¢mis sayilirlar. hakkindan vazgeemis saytlirlar.
Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren | Disiplin—eezalarikesinlesmetarthinden—itibaren
uygulanir. wyetlants:

Gerekce: Kanunun 48 inci maddesi ile Disiplin Yonetmeliginde kapsamli diizenlemeler
bulundugundan yonetmelik maddesi yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Saygilarimizia...



