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PROFESYONEL MUHASEBECILIKTE

MESLEK ONCES
BiR A

MUHASEBE MESLEGINDE STAJIN YERI

irlegmig  Milletler biinyesinde
"Uluslararas1 Muhasebe ve Ra-
porlama Standartlar" konusunda
faaliyet gosteren "Hiikiimetler Arasi Uzmanlar
Calisma Grubu'nun geligtirdigi "profesyonel
muhasebeci" tanimina gore; "yasal olarak muha-
sebe meslegini diizenleme yetkisi verilmig iilke
kuruluglari, denetim veya muhasebe meslek 6r-
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giitii tarafindan iiye olarak kabul edilmesi i¢in
gerekli kogullarn kargilayan kisi profesyonel
muhasebecidir"'  Bu tanim kapsaninda kiginin
profesyonel muhasebeci olarak kabul edilmesi
icin asagida belirtilen asgari kosullan sirasiyla
kargilamasi gerekir *

® Konu ile ilgili iiniversite egitimini ta-

mamlanug olmak,

1 Bu tamm, diinyada pek ¢ok kesimi kapsayacak sekilde karsilagilan en giincel olanidir. Bkz: Draft Agreed Conclusi-
ons and Recommendations, United Nations, Sixteenth Session of the Intergovernmental Working Group of Experts
on International Standards of Accounting and Reporting, Feb.19, 1999, Paragraf II. Burada stz konusu edilen Calig-
ma Grubu, 1970’1 yillarda Birlesmis Milletlerde UNCTAD, United Nations Conference on Trade and Development
biinyesinde, gelismekte olan iilkelerin bu konudaki gereksinimlerini kargilamak amaciyla olusturulmug ve muhasebe
meslegi ve muhasebe uygulamalart konularindaki standartlar giiniimiizde olusturulmaya baglanmigtir. Ayrica, benzer
bir tamm Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants-IFAC) tarafindan da ge-
tirilmigtir. Ayrintilt bilgi i¢in bkz: IFAC Handbook 1998 Technical Pronouncemnts, s. 594.

2 Recep Pekdemir, Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma, Istanbul: ISMMM Odasi Yayinlan No 27, 1999, sh. 6.
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@ Belirli bir siire i¢inde énceden belirle -
nen bir staj progranmim gerceklesgtirmis olmak,

@ Yeterlilik simavinda bagari saglamug ol-
mak.

Bazi iilkelerde profesyonel muhasebe
meslegine girebilmek i¢in en az ii¢ yillik muha
sebe egitimi yeterli bulunmugtur. Uluslararasi
standart veya kural belirleyici orgiitler, en az
dort yillik iiniversite egitimini gerekli gérmekte-
dir. Ulkemizde de profesyonel anlamda muha-
sebe meslek mensubu adayr olabilmek igin’,
tiniversitelerin dort yillik egitim programlarn-
dan, hukuk, iktisat, igletme, siyasal bilgiler, ik-
tisadi ve idari bilimler dallarindan birinden me-
zun olma veya bunlarin digindaki en az dort yib
lik bilim dallarindan mezun olanlarin burada be-
lirtilen bilim dallarindan birinde lisans iistii egi-
timi tamamlamis olma kosulu getirilmigtir®

Yukarida profesyonel muhasebeci olmak
icin ikinci kosul olarak gosterilen staj konusun -
da ise Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) nun getirdigi kural asagida verilmistir>

"Profesyonel muhasebe mesleginde, be
lirli bir siire icinde stajin tamamlanmast, mes -
leki yeterliligin tescil edilmesinden onceki ha
zirltk programinn temel bir unsurunu olustur
maldy.  Staj stiresi, profesyonel muhasebeci -
lerin hizmetlerini sundugu cevrenin farklihk -
larina bagh olarak degigiklik arz edebilir. Bu -
nunla birlikte, staj siiresinin; stajyerlerin
mesleki kariyerlerinde yiikselebilmesi ve mes -
leki beceri ile meslegi icra edebilmesi icin ge -
rekli olan mesleki ahlak ve moral degerleri,
bilgi ve becerileri yeterli bir sekilde elde ettigi -

ni ortaya koyabilmesini ve daha sonra profes -
yonel mesleki faaliyetler icin yeterli oldugu -
nun tescil edilmesini saglayacak uzunlukta ol -
mast gerekir. Bu amaca ulasmak icin, bu siire

normal olarak ii¢ yulik bir siireden daha az

olamaz."

Yukarida belirtilen Uluslararas1 Muhase-
beciler Federasyonu (IFAC) nun getirdigi kura-
la gore®,

W Staj, mesleki yeterlilik 6ncesi progra-
min temel bir unsurunu olugturmaktadir.

W Stajin siiresi, gesitli kriterlere gore de-
gigebilmekle birlikte, bu siire normal olarak ii¢
vildan az olmamalidir

W Staj sirasinda stajyer, mesleki kariye-
rinde yiikselebilmesi ve mesleki beceri ile mes-
legini icra edebilmesi i¢in gerekli olan mesleki
ahlak ve moral degerler ile bilgi ve becerileri
yeterli bir gekilde elde etmelidir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, muhasebe
meslegine girebilmek icin muhasebe meslek
mensubu adaylan tarafindan gerceklegtirilmesi
gereken stajin siiresi, Uluslararasi Muhasebeci-
ler Federasyonu tarafindan ii¢ yil olarak ortaya
konulmustur. Ancak, iilkemizde staj siiresi,
SMMM aday1 olabilmek i¢in geligmisg iilkeler -
deki ve uluslararast orgiitlerin gelistirdigi kural-
larda belirtildigi gibi en az ii¢ yil olarak degil,
iki yil olarak éngoriilmiistiir”.

Bu caligmada aragtirma konusu olarak,
profesyonel muhasebe meslegine girebilmek
i¢in ortaya konulan ii¢ kosuldan biri olan mes -
leki yeterlilik 6ncesi staj secilmistir.

3  Ulkemizde muhasebe mesledi, ii¢ kademeli olarak yapilandirilmigtir: Bunlanin sirast su sekildedir: Serbest Muhasebeci -
lik (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik (SMMM), Yeminli Mali Miisavirlik (YMM). Bunlardan SM, ticaret li-
sesi mezunlarinin da bagvurabilecegi bir diizeyi olugturmaktadir. Dolayisiyla uluslararasi kriterlere uygun olmadigi i¢in
SM’ler bu galigmada ele alinmamigtir. Ayrintil bilgi icin bkz: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yemin-
li Mali Miisavirlik Kanunu, (kisaca Muhasebe Meslek Kanunu), Resmi Gazete, 13.6.1989, Madde 5/B.

4 Aynntili bilgi i¢in bkz: Muhasebe Meslek Kanunu, Madde 5/A.

5 IFAC Education Committee, "International Education Guideline No 9: Pre-qualification Education, Assesment of
Professional Competence and Experience Requirements of Professional Accountants," Issued July 1991, Revised Oct.

1996, Paragraph 49.

6 Bu kuralin uygulamaya konabilmesi amaciyla yine IFAC Education Committee tarafindan bir tartigma bildirisi
hazirlanmig ve yayinlanmigtic Aynntili bilgi bkz: IFAC Education Committee, Discussion Paper: Practical Experience,

August 1998.
7  Bkz: Muhasebe Meslek Kanunu, Madde 5/B.
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ARASTIRMANIN AMACIT

Aragtrmanm 1ki amaci bulunmaktadir.
Birinci amaci, stajin basarisini, staj siiresini, uy
gulanan staj programini, staj ortamini, staj izle
me ve degerleme sistemini, sorumlu meslek
mensubunun 6zelliklerini ve muhasebe meslek
orgiitiintin uygulamalarim ortaya koymak, de-
gigskenler arasindaki iligkileri incelemek ve sta-
jin basarnsi ile diger degiskenler arasindaki ilig-
kileri aragtirmaktir. Bu dogrultuda alt amaglar;

W Staj siiresi ile stajin bagarisi,
W Staj programu ile stajin basarisi,

W Staj ortanu ile stajin basarisi,

W Staj1 1izleme ve degerleme sistenmu ile
stajin basarist,

W Sorumlu meslek mensubu ile stajin ba-
sarist,

W Muhasebe meslek orgiitii ile stajin ba-
sarist arasindaki iligkileri saptamaktir

Aragtirmanin ikinci amaci ise, stajin baga
risini ¢esitli faktorlerin ne kadar etkiledigini tes-
pit etmektir. Diger taraftan, staj siiresinin, staj
programinin ve staj ortaminin hangi faktorlerden
ne kadar etkilendigini ortaya koymaktir.

ARASTIRMA MODELI

Sekil-1"de yer alan aragtirma modeli ta-

‘_ . .
Stay Siiresi
3>
- Staj Programu
S
- Staj Ortamu
i
- Stajin Bagarisi
= Staj Izleme ve
> Degerleme Sistemi
- Sorumlu Meslek
. Mensubu
o Muhasebe Meslek
— Orgiitii

Sekil-1: Stajin Bagarist ve Diger Degigkenler
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nimlayici nitelikte olup, aragtirmanin amaglarina
ulagmak iizere incelenecek hareket tarzini orta-
yva koymak i¢in geligtirilmistir.

ARASTIRMANIN DEGIiSKENLERI
VE KULLANILAN OLCEK

Aragtirmaya iligkin yedi degigken ve bu
degiskenlere ait boyutlar asagida verilmigtir®

Stajin Basaris1 (sbasari):Staj, aday
meslek mensuplarinda,

B Meslegin gerektirdigi ahlaki nitelikler
ve meslek bilincini yerlegtirmek,

m {lgili mevzuat ve uygulamay1 dogru ve
etkili bi¢imde 6gretmek ve bilgileri geligtirmek
ve

B Meslekte standartlagma saglama ama-

cina yonelik olarak gerceklestirilmesi gerekli-
dir.

Kisaca, stajin amaci, mesleki disiplin, bik
o1, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensu-
bu yetigtirmektir”.

Bu aragtirmada, stajin bagarisi, stajyerin
yapti 81 stajdan mesleki bilgi-beceri ve bazi ahla-
ki ve moral degerleri kazanmas: acisindan ele
alinmugtir

Staj Siiresi (ssure): Staj siiresi, stajyerle-
re gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazandir-
masi, mesleki geligsimlerini saglamasi, onlarin
mesleki ahlak ve degerleri 68renmesine imkan
vermesi acisindan incelenmigtit

Staj Programi (sprog): Staj progranu,
SMMM adaylarimin staj konulari, ¢caligma prog
ramlan ve staja iligkin zorunlu egitim program-
lart Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)
tarafindan standart olarak hazirlanir™.

Bu aragtirmada, staj programi, muhasebe

meslek Orgiitii tarafindan belirlenen gereklere
uyulmasi, stajyerin yetigmesi, bazi konularda
derinlemesine uzmanlagmaya olanak saglamasi,
stajyer ve staj yapilan kurum agisindan yararl
olacak gekilde hazirlannmug olmast ag¢isindan ele
alinmugtic

Staj Ortamu: Stajin yapildig1 ortam agagida
gosterilen alt1 faktor ile Sl¢iilmiigtiir.

m Ofrenme ve geligme imkani sunma
(oogren)

W Yetigtirme (oyetis)
m Kaynak saglama (okaynak)
W Sevgi, saygl ve giiven verme (osev)

W Stajyer yetistirme ekibi olugturma (oe -
kip)

m Motive etme (omotiv)

Staj izleme ve Degerleme Sistemi: Sta-
jin izlendigi ve degerlendigi sistem agagida ve-
rilen dort faktor ile degerlenmisgtir:

W Staj caligmasimin planlanmasi (cplan)

B Gozden gegirilmesi ve izlenmesi (ciz-
le)

m Stajyerler tarafindan uyulmasi gereken
va da yol gosterici nitelikteki kurallarin, yéner-
gelerin ve el kitaplarinin hazirlanmasi (ckit)

m Kayitlann tutulmasi, dosyalanmasi ve
raporlanmasi (cdos)

Sorumlu Meslek Mensubu: Serbest
Muhasabeci Mali Miisavir adaylari, stajlarim
Yeminli Mali Miigavir veya Serbest Muhasabe -
ci Mali Miigavir yaninda ve/veya onlarin dene-
tim ve gozetiminde yapabilirler '

Bu aragtirmada, stajin yaptirilmasina yé

8 So6z konusu degigkenler ve bunlara ait boyutlar, IFAC Education Committe, Discussion Paper: Practical Experience,

dan gelistirilmigtir.

9 Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Y onetmelidi, Resmi G azete,23.08 1997, Madde 5 ve 6.
10 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Y 6netmeligi, Madde 10.
11 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Y dnetmeligi, Madde 15/2.
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nelik olarak sorumlu meslek mensubunun 6zel-
likleri, agagida belirtilen iki faktor ile ele alin-
mugtic

M Bilgi ve beceriye sahip olma (mbilgi)

W Mesleki (profesyonel) deneyim (mde-
ney)

Muhasebe Meslek Orgiitii: Muhascbe
meslek orgiitiiniin 6zellikleri ti¢ faktor ile ince -
lenmigtir:

m Bilimsel toplantilar (kurs, seminer,
sempozyum, kongre, atelye caligmalari, forum,
vb.) diizenleme (orkoor)

W Staj yaptiran kurum ve stajyerler ile ya-
kin igbirligi ve koordinasyon saglama (ortop)

B Meslek oncesi destek ve baglilik gos-
terme (ordest)

Yukanda belirtilen degigkenler ve onlarin
faktorlerine iligkin degerler, Likert’in 5’11 6lce -
gi iizerinde puanlandmilmisti. Degiskenlerin
faktorlerine iligkin olarak verilen ifadeler, aras -
tirmaya katilan kigiler tarafindan "Tamamen
Katliyorum", "Kismen Katiliyorum", "Karars+
zim", "Kismen Katilmuyorum", "HEmamen Ka-
tilmiyorum" seklinde degerlendirilmistit

HiPOTEZLER

Aragtirmada test edilmesi hedeflenen hi-
potezler agagida verilmigtir:

1. Hi: Stajin siiresi ile stajin bagaris1 ara
sinda iligki vardit

2. Hi: Staj progranu ile stajin bagaris1 ara
sinda iligki vardic

3. Hi: Staj yapilan ortam ile stajin basarisi
arasinda iligki vardiz

4. Hi: Staj izleme ve degerleme sistemi
ile stajin basarisi arasinda iligki vardir

5. Hi: Sorumlu meslek mensubu ile stajin
bagaris1 arasinda iligki vardir

12 Bu say1, Temel Egitim ve Staj Merkezinden elde edilmigtir.
13 www.turmob.org. tr/turmob/istatistikler/01.html, Mart 2000.
14 www.turmob.org. tr/turmob/istatistikler/02.html, Mart 2000.

6. Hi: Muhasebe meslek orgiitii ile stajin
bagaris1 arasinda iligki vardir

ARASTIRMANIN KAPSAMI,
SINIRLARI VE KULLANILAN YONTEM

Bu ¢aligmada, Serbest Muhasebeci Mali
Miigavir (SMMM) olabilmek i¢in Aralik
1998’ de stajmi tamamlamig, Nisan 1999°da
SMMM Yeterlilik Sinavina girmig stajyerler-
den, yaptiklan stajin bagarisi, staj programu, staj
ortami, staj izleme ve degerleme sistemi, so-
rumlu meslek mensubu ve meslek 6rgiitii hak-
kindaki goriigleri alinmak istenmigtir. Bu neden-
le, Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miigavir -
ler Odasr’'na kayith, Aralik 1998’de stajim ta
mamlamig, Nisan 1999’da SMMM Yeterlilik S1-
navina girmig stajyerlerin gériiglerine bagvurul -
mugtur.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odasr’na kayitli stajyerlerin segilmesinin
nedenleri gunlardir:

m Tiirkiye genelinde Aralik 1998’ de stajr
n1 tamamlanmug, Nisan 1999°da sinava girmig
stajyerlerin says1 754tiir'>. Istanbul Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasma kayith
olup Aralik 1998’de stajim tamamlayip Nisan
1999°da SMMM Yeterlilik Sinavina girenlerin
sayisinin 302 olmasi ve bu sayimn aym Ozellik
lere sahip iilke genelindeki stajyer saymm
%40'm1 olugturmas,

m Ulke ¢apinda ruhsat almig Serbest Mu
hasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM) sayisimin yaklagik 46.231 ok
masi ve Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler Odasi’na ayni dénem itibariyle kayith
bulunan meslek mensuplart saymin 14.050’ye
ulasarak, iilke genelinde % 30.4 oraninda bir pa-
va sahip olmas1.”® ,

m Ulke genelinde serbest ¢aliganlar kiitii-
giine kayitlt bulunan Yeminli Mali Miigavirlerin
yaklagik %55.8'inin (Ulke toplamu 1,482 ve Is-
tanbul toplanm 810) Istanbul Yeminli Mali Mii-
savirler Odast’na kayitlt olmasi .
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Yukarda belirtilen nedenlerle Istanbul
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Odasi’na
kayith stajyerlerle calisilmasi planlanmigtir Bu
durumda, aragtirmanin ana kiitlesini Istanbul
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Odasi’na
kayitliAralik 1998’ de stajini tamamlamug, Nisan
1999’da SMMM Yeterlilik Simavina girmig staj-
yerler (302 kisi) olugturmaktadir. Bu stajyerle-
rin listesi Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’ndan elde edilmigtir. Ornek
biiyiikliigii, cegitli hesaplama yontemlerinden
biri"” kullanilarak 169 olarak belirlenmigtit S6z
konusu 169 stajyer, ana kiitleden tesadiifi olarak
secilmis ve belirlenen 169 kigiye anket formu
yollannugtir 15 adet anket formu séz konusu ki -
giler adreslerinde bulunmadigindan geri gelmig-
tir. Cevaplayan kigilerin sayis1 gerekli analizle-
rin yapilabilmesi i¢in yetersiz olmasi nedeniyle
cevap vermeyenlere bir kez daha anket formu
postalanmig ve bu sekilde cevap verenlerin sa-
yist toplam olarak 63’ii bulmustur Bunun sonu-
cunda cevap verme orani, % 41 olarak hesaplan-
mugtir ve bu oranin, gerekli analizlerin yapilabil
mesi icin yeterli olduguna karar verilmigtir.

KULLANILAN ISTATIiSTIK
ANALIZLER

Anket formu araciligi ile toplanan verileg
"SPSS for Windows 8.0" istatistik programi ara-
ciligr ile bilgisayar ortaminda diizenlenmis ve
giivenirlik analizi yapilmg, degigkenlerin her
biri icin aritmetik ortalama ve standart sapma'®
hesaplanmug, ayrica basit korelasyon ve coklu
regresyon analizleri yapilmigtir

Giivenirlik analizi, anket formu ile ne 61-
ciide giivenilir bir él¢iim yapildigin tespit etmek
icin'” yapilmustic Giivenirlik katsayisi olan
Cronbach alfa degeri, anket formundaki tiim de-
gigkenler i¢in 0.97 olarak hesaplanmugtir. De-
gigkenler icin hesaplanan Cronbach alfa deger -
leri 0.88 ile 094 arasinda degigmektedir. Bu so-

nuglar, yapilan anket ¢aligmasinin giivenirliligs
nin yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Basit korelasyon analizi ile degigkenler
arasindaki iligkiler aragtinlirken, korelasyon kat
sayisi, +1 ile - 1 arasinda degistigi, 1' e yaklagtr
ginda degigkenler arasinda kuvvetli, O'a yaklas-
tginda ise zayif bir iligki oldugu dikkate alind:
gmda'®, korelasyon katsayisi, 40 ile 70 arasinda
ise, iligkinin orta kuvvette, 40’ 1n altinda ise dii-
siik, 70’in iizerinde ise kuvvetli oldugu kabul
edilmigtir. Hesaplanan iligkilerin anlamli ya da
tesadiifi olup olmadigim1 denetlemek icin z testi
(n>30)"  uygulanmugtir

Bagimsiz degigkenlerin bagimli degiskeni
ne Olciide etkiledigini tespit etmek i¢in ¢oklu
regresyon analizi yapilmistir *°. Once tiim ba-
gims1z. degigkenler regresyon modeline dahil
edilmis, daha sonra bagimli degigkeni en ¢ok
etkileyen bagimsiz degigken tespit etmek ama-
ciyla adim adim regresyon (stepwise) metodu
kullamilmigtic  Regresyon katsayisi, %50’nin
iizerinde 1se bagimsiz degigkenlerin bagimli de
gigken iizerindeki etkisinin kuvvetli oldugu ka -
bul edilmigtir. Bu etkinin anlamliligi, %5 anlam
lilik diizeyinde ANOVA tablolan araciligi ile ya
pilan F testleri” ile kontrol edilmigtir. Diger ta-
raftan, bagimsi1z degigkenlerin standardize edil-
mig regresyon katsayilarinin (beta degerlerinin)
0’dan farkli olup olmadigim, diger bir ifade ile
degisimin kaynagimn tesadiifi olup olmadigim
test etmek icin t-testi uygulanmgtir.

ELDE EDILEN BULGULAR
1. Degiskenlere iliskin Degerler

Tablo-1'de stajin basarisi, stajin siiresi,
staj programi, staj ortami, staj izleme ve deger
leme sistemi, sorumlu meslek mensubu ve mu-
hasebe meslek orgiitii degiskenlerinin ortalama
degerleri goriilmektedir.

15 Sample Size Calculator, www.surveysystem.com/sscalc.htm, March 2000.

16 W. L.Carlson, Betty Thorne, Applied Statistical Methods, New Jersey: Prentice Hall, 1997, sh. 39,49.

17 William J. Ray, Methods: Toward a Science of Behavior and Experience, California: Brooks-Cole Publishing, 1993, sh.66.
18 Robert R.Pagano, Understanding Statistics in the Behavioral Sciences, New York:West Publishing Company, 1990, sh.118
19 Neyran Orhunbilge, Uygulamali Regresyon ve Korelasyon Analizi, Istanbul: Avciol Basim Yayin, 1996, sh.29.

20 Regresyon anilizi konusunda daha genis bilgi i¢cin bkz: Orhunbilge, a.g.e.

21 John Neter, William Wasserman and Michael H. Kunter, Applied Linear Statistical Models, New York: Irwin Inc., 1990,

sh. 271-287.
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Tablo-1: Ortalama Degerler
N Minimum Maksimum Ortalama Std. Sapma
Stajin Bagarisi 63 1,00 5,00 3.5556 1.4786
Staj Siiresi 63 1,00 5,00 3.6222 0.9292
Staj Progranu 63 1,00 5,00 3,5913 1,1380
Staj Ortanu 63 1,00 5,00 3.4484 1,0278
Degerleme Sistemi 63 1,00 5.00 2.96638 1,2361
Meslek Mensubu 63 1,00 5,00 4,0017 1,0750
Meslek Orgiitii 63 1,00 5,00 2,9577 1.3178

Stajin Basarisi: Aragtirmaya konu olan
stajyerlerin yaptiklan staja iligkin puanlarin or
talama degeri 3.55 olarak hesaplanmigtir Bu de-
ger, 5’11 6l¢ek iizerinde orta degerin (3)’iin biraz
iizerindedir. Stajyerin yaptif1 stajdan mesleki
bilgi-beceri elde etmesi ve bazi degerleri kazan-
masi orta degerin biraz iizerindedir.

Staj Siiresi: Staj siiresinin ortalama de-
geri 3.62'dir. Bu deger, orta degerin biraz iize-
rindedir. Staj siiresi, stajyerlere gerekli mesleki
bilgi ve becerileri kazandirmasi, mesleki geli-
gimlerini saglamasi, onlarin mesleki ahlak ve
degerleri $grenmesine imkan vermesi agisindan
orta derecenin biraz iizerinde bulunmugtur.

Staj Programi: Staj progranunin ortala
ma degeri, 3.59'dur. Bu deger, orta degerin biraz
tizerindedir. Staj programu;,; muhasebe meslek
orgiitii tarafindan belirlenen gereklere uyulmasi,
stajyerin yetismesi, baz1 konularda derinlemesi-
ne uzmanlagmaya olanak saglamasi, stajyer ve
staj vapilan kurum ac¢isindan yararli olacak se
kilde hazirlanmig olmasi a¢isindan orta diizeyin
biraz iizerindedir.

Staj Ortami: Staj ortanunin ortalama de-
geri 3.44 olarak hesaplanmugtir. Bu deger, lcek
iizerinde yer alan orta deger civarindadit  Staj-
yere 6grenme ve geligme imkani sunulmasi, ye-
tigtirilmesi, becerilerini gelistirebilecegi bilgi
teknolojileri ve mesleki uygulamalar ile 1ilgili
kaynak saglanmasi, gelisme saglayabilecegi

tiim firsatlarin sunulmasi, sevgi, saygl ve giiven
verilmesi, stajyerin ige alinmasi, geligtirilmesi

ve geligiminin izlenmesinin bir kigi ya da ekibin

sorumluluguna verilmesi ve stajyerlerin motive

edilmesi acisindan staj yapilan ortanun orta dik
zeyde imkan sagladig: tespit edilmigtit

Staj izleme ve Degerleme Sistemi: Staj
izleme ve degerleme sisteminin ortalama degeri
2.96 olarak hesaplanmustir. Bu deger, dlcek iize-
rinde orta degerin altinda yer almaktadir Staj
caligmasinin planlanmasi, gézden gegirilmesi ve
izlenmesi, stajyerler tarafindan uyulmasi gere-
ken ya da yol gosterici nitelikteki kurallarin, yo-
nergelerin ve el kitaplarinin hazirlanmasi, staja
iligkin kayitlarin tutulmasi, dosyalanmasi ve ra
porlanmas: agisindan 1iyi bir staj izleme ve de-
gerleme sisteminin olusturulmadig: saptanmig-
tir.

Sorumlu Meslek Mensubu: Bu degis-
kene iligkin ortalama deger 4.06 olarak hesap -
lanmigtir. Bu deger, 5’11 dlcek iizerindeki orta
degerin oldukca iizerindedir. Aragtirmaya konu
olan stajyerlerin staj yaptig1 kurumdaki sorumlu
meslek mensubu; muhasebe meslek 6rgiitiintin
iiyelige kabul politika ve kogullarla ilgili bilgi -
lere sahip olmasi, muhasebe meslek Orgiitiiniin
egitim ile ilgili politika ve hedeflerinden haber-
dar olmasi, stajyer yetigtirmeye yonelik mesleki
ve teknik bilgilere sahip olmasi, stajyere belirli
bir program dahilinde zaman ayirmasi, stajyer
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yetigtirme konusunda yeterli sorumluluga sahip
olmasi, staj yapilan kurulusta deneyimli ve kr
demli biri olmasi ve muhasebe meslek orgiitiine
kayith iiyeler arasinda deneyim sahibi olmasi
agisindan oldukea iyidic

Muhasebe Meslek Orgiitii: Bu degigke-
ne iligkin ortalama deger, 2.95 olarak bulun-
mustur. Bu deger, 6lcek iizerinde orta degerin
altinda yer almaktadir Muhasebe meslek Grgii-
tli, yanlarmda stajyer yetigtirecek muhasebe
meslek mensuplarina yonelik olarak, deneyim
ve bilgilerin aktarimasi ve sorumluluklann
agiklanmasi konularinda yardimei olacak sekilde
kurslar ve seminerler, bilimsel toplantilar dii-
zenlemesi, staj vaptiran kurum ve stajyer ile ya-
kin bir igbirligi ve koordinasyon i¢inde olmast,
meslek Oncesi staj ile ilgili gerekleri karsilaya-
cak gekilde yeterli destek ve baghlik gostermesi
acisindan orta diizeyin altindadir

2. Degiskenler Arasindaki iliskiler

Tablo-2'deki Spearman korelasyon anali-
zine gore, %1 anlamlilik diizeyine gére stajin
bagarisi ile degiskenler arasindaki iligkiler aga-
gida verilmigtir:

W Stajin siiresi ile stajin bagarisi arasinda
orta kuvvette, pozitif ve anlaml bir iligki (r =
0.633, p = 0.000) (1. Hipotez kabul),

W Staj programi ile stajin bagarisi arasinda
orta kuvvette, pozitif ve anlaml bir iligki (r =
0.687, p = 0.000) (2.Hipotez kabul),

W Staj yapilan ortam ile stajin bagarisi ara
sinda orta kuvvette, pozitif ve anlaml bir iligki

(r =0.697, p=0.000) (3.Hipotez kabul),

m Staj izleme ve degerleme sistemi stajin

bagaris1 arasinda orta kuvvette, pozitif ve anlam-
It bir iligki (r = 0.557, p = 0.000) (4.Hipotez ka-
bul),

W Sorumlu meslek mensubu ile stajin ba-
saris1 arasinda orta kuvvette, pozitif ve anlamh
bir iligki (r = 0.699, p = 0.000) (5.Hipotez ka -
bul),

W Muhasebe meslek orgiitii ile stajin ba-
saris1 arasinda diigiik kuvvette, pozitif ve anlam-
It bir iligki bulunmugtur (r = 0.429, p = 0.000)
(6.Hipotez kabul).

Yukarida belirtilen iligkilerin diginda;

W Staj ortanu ile staj programu arasinda
kuvvetli (r = 0.753, p = 0.000),

W Staj programu ile staj siiresi arasinda
kuvvetli (r = 0.748, p = 0.000),

W Staj ortamu ile staj izleme ve degerleme
sistemi arasinda kuvvetli (r = 0.705, p = 0.000),

W Sorumlu meslek mensubu ile staj izle-
me ve degerleme sistemi arasinda kuvvetli (r =
0.704, p = 0.000),

W Sorumlu meslek mensubu ile staj prog-
ramu arasinda orta kuvvette (r = 0.664, p =
0.000),

W Sorumlu meslek mensubu ile staj orta-
mu arasinda orta kuvvette (r = 0.653, p = 0.000),

W Staj ortamu ile staj siiresi arasinda orta
kuvvette (r = 0.623, p = 0.000),

W Sorumlu meslek mensubu ile staj siire-
si arasinda orta kuvvette (r = 0.531, p = 0.000)

pozitif yénde anlamli iligkiler ortaya ¢iknmugtir
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Tablo-2: Korelasyon Katsayilari*
SBASARI SSURE SPROG MENSUP | 1ZL_DEG | ORTAM
SSURE ,633
,000
SPROG ,687 748
,0.00 ,000
MENSUP ,699 531 ,664
,000 ,000 ,000
I71L. DEG 557 ,586 ,628 ;704
,000 ,000 ,000 ,000
ORTAM ,697 ,623 J753 ,633 J705
,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ORGUT 429 483 468 482 ,681 451
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

* %1 Anlamlilik diizeyinde (cift yonlii)

3. Stajin Basarisim1 Etkileyen Faktor -
ler

Stajm bagarisi digindaki degigkenlerin
kendi aralarindaki korelasyon katsayilart ince-
lendiginde, sorumlu meslek mensubu ile staj iz-
leme ve degerleme sistemi arasinda (0.704), staj
ortami ile staj izleme ve degerleme sistemi ara-
sinda (0.705), staj progranu ile staj siiresi arasin
da (0.748), staj ortanmu ile staj progranm arasinda
(0753) oldukca kuvvetli iligkiler saptanmistit
Bu durumda, bu degiskenlerden en az bir tane -
sini regresyon modeli diginda birakmak gerekir
diigiincesiyle staj izleme ve degerleme sistemi
tnce modele alinmamig daha sonra modele ila-
ve edilmigtir. Sonuglarin iki durumda da degis-
medigi goriiliince, bu degiskenin modele dahil
edilmig hali ile yorumlar yapilmigtiz Ozellikle,
staj siiresinin ve staj izleme ve degerleme siste-
mine ait hi¢bir fakttriin stajin bagarisini anlaml
bir gekilde etkilemedigi goriilmiigtiir.

Stajin bagaris1 bagimli degigken; staj siire
si, staj progranu, staj programi, staj izleme ve
degerleme sistemi, sorumlu meslek mensubu ve
muhasebe meslek orgiitii bagimsiz. degiskenler

olarak ele alindiginda, %5 anlamlilik diizeyine
gore ¢oklu regresyon analizi ile elde edilen so-
nuclar agagida verilmistir:

Tablo-3’e gbre bagmmsiz degiskenlere
iligkin tiim faktorler modele dahil edildiginde,
tiim faktorler birarada stajin bagarisini 0.86 etk
lemektedir. Bu etkinin anlamli olup olmadigim
test etmek icin ANOVA tablosu (Tablo-4) ince-
lendiginde, bu etki anlamli bulunmustur (r =
0.930, r*= 0.865, p = 0.000).

Ancak, Tablo-5’teki beta degerleri dikka-
te alindiginda, sorumlu meslek mensubunun de-
neyimi, staj programi, staj ortaminin stajyer ye
tistirme 6zelligi, sorumlu meslek mensubunun
bilgisi ve muhasebe meslek 6rgiitiiniin bilimsel
toplantilar diizenleme faktorlerinin beta deger-
lerinin O’dan anlamli bir sekilde farkli oldugu
goriilmektedir. Diger faktorlerin beta degerle-
rinde 0’dan anlaml1 bir farklilik bulunmanugtir

Tablo-6’daki adim adim regresyon anali-
zindeki Model-3’e gore, sorumlu meslek men-
subunun deneyimi, staj program ve stajyer ye-
tigtirme faktérleri stajin bagarisini 0.80 etkile
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mektedir (r = 0.896, I = 0.803, p = 0.000). Bu
etkinin anlamli oldugu ANOVA tablosunda g6-
riilmektedir (Tablo-7). Tablo-8 e gire bu faktor-
lere ait beta degerlerinin 0’ dan farklari anlaml-
dur.

Adim adim regresyon analizindeki Mo-
del-2’ye goére, sorumlu meslek mensubunun de-
neyimi ile staj programinin stajin bagarisi tizerin
deki etkisi 0.785tir (r = 0.886, 12 = 0.785, p =
0.000). Bu iki faktoére ait beta degerlerinin
0’ dan farklar1 anlamli bulunmugtur

Model-1’e gore ise, sorumlu meslek

mensubunun deneyimi stajin bagarisini tek bagt
na 0.71 aciklamaktadir (r = 0.846, = 0.717, p
= 0.000) ve bu %5 anlamlilik diizeyinde anlam-
Iidax

Kisaca, stajin bagarisini sorumlu meslek
meslek mensubunun deneyimi tek bagma 0.71
etkilerken, sorumlu meslek mensubunun bilgisi,
staj ortaminin stajyer yetigtirme ozelligi, staj
programi ve muhasebe meslek oreiitiiniin bilim-
sel toplantilar diizenleme faktorleri diigiik oran-
da etkilemektedir. Diger faktorlerin ise, stajin
bagaris1 iizerinde anlamh etkileri bulunamanug
tr.

Tablo-3: Stajin Basarisi — Regr esyon Katsayisi

Model R R Square | Adjusted R | Std. Error of
Square the Estimate
930 865 814 6379

a Predictors: (Constant), ORDEST, OOGREN, MBILGI,
ORKOOR, CKIT, SSURE, CPLAN, OMOTIV, OEKIF,

OSEYV, SPROG, CDOK, OKAYNAK,
ORTOP, CIZLE, OYETIS, MDENEY

Tablo-4: Stajin Basaris1 — ANOVA Tablosu

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 117,244 17 6.897 16,948 ,000
Residual 18312 45 407
Total 135,556 62

a Predictors: (Constant), ORDEST, OOGREN, MBILGI, ORKOOR, CKIT, SSURE, CPLAN,
OMOTIV, OEKIP, OSEV, SPROG, CDOK, OKAYNAK, ORTOP, CIZLE, OYETIS, MDENEY

b Dependent Variable: SBASARI
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Toblo-5: Stajin Basarisi — Beta Degerleri
Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coef ficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) -,235 A87 - 482 ,632
SSURE 108 167 068 047 521
SPROG =732 202 -,563 -3,624 ,001
OOGREN -5,669E-02 165 -,041 -344 732
OYETIS 396 ,188 319 2,105 041
OKAYNAK -,169 172 -,126 -,981 332
OSEV -,126 133 -,101 -,951 347
OEKIP 4,903E-03 119 005 041 967
OMOTIV 9,815E-02 166 073 592 557
CPLAN 4,902E-03 ,106 005 046 963
CIZLE 1,773E-02 151 017 118 907
CKIT -171 ,103 -,162 -1,668 ,102
CDOK -6,102E-02 ,150 -,054 -, 406 687
MBILGI 254 17 193 2,173 ,035
MDENEY 1,484 228 1,153 6,514 ,000
ORKOOR -7.646E-02 ,088 =072 -,870 389
ORTOP 320 123 335 2,607 012
ORDEST -,203 121 =215 -1,672 ,101

a Dependent Variable: SBASARI
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Tablo-6:Stajin Basarisi-Adim Adim Regresyon Analizi

Model R R Square | Adjusted | Std. Error of
R Square | the Estimate

1 846 J17 12 7937
2 886 785 78 6970
3 896 803 793 0731

a Predictors: (Constant), MDENEY
b Predictors: (Constant), MDENEY, SPROG
¢ Predictors: (Constant), MDENEY, SPROG, OYETIS

Tablo-7: Stajin Basarisi — Adim Adim Regresyon Analizi / ANOVA Tablosu

Model Sum of Df Mean Square F Sig.
Squares
1 Regression 97,128 1 97,128 154,183 ,000
Residual 38.427 61 ,630
Total 135,556 62
2 Regression 106,408 2 53,204 109,522 ,000
Residual 29,147 60 486
Total 135,556 62
3 Regression 108,821 3 36,274 80,052 ,000
Residual 26,734 59 A53
Total 135,556 62

a Predictors: (Constant), MDENEY

b Predictors: (Constant), MDENEY, SPROG

¢ Predictors: (Constant), MDENEY, SPROG, OYETIS
d Dependent Variable: SBASARI

54




Muhasebe ve Denetime BAK'S

Ekim 2000

Tablo-8: Stajin Basarisi — Adim Adim Regresyon Analizi / Beta Degerleri

Unstandardized Standardized T Sig.

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta

1 (Constant) =341 329 -1,036 304
MDENEY 1,090 ,088 846 12,417 ,000
2 (Constant) -2, 714E-02 ,298 -,091 928
MDENEY 1,784 177 1,386 10,101 ,000
SPROG =779 178 -,600 4,371 ,000
3 (Constant) -,167 294 -,568 572
MDENEY 1,631 183 1,267 8,915 ,000
SPROG -,810 173 -,623 4,689 ,000
OYETIS 2240 104 194 2,308 025

a Dependent Variable: SBASARI

4. Staj Programi Uzerinde Staj Ortamm
ve Sorumlu Meslek Mensubunun Etkisi

Staj programu bagimli, staj ortanu ve so
rumlu meslek mensubu bagimsiz degigkenler
olarak kabul edilmigtir. Tablo-9 daki ¢oklu reg-
resyon analizi sonuglarina gére, bagimsiz degig
kenlere iligkin tiim faktcrler bir arada staj prog -
ranmuni %5 anlamlilik diizeyinde 0.85 etkilemek
tedir (r = 0.924, £ = 0.854, p = 0.000) (Tablo-
10). Tablo-11"deki beta katsayilar incelendigin-
de, staj ortammm kaynak saglama (beta =
0.271, p = 0.09) ve sorumlu meslek mensubu-
nun deneyimi (beta = 0.850, p = 0.000) faktor-
lerine ait beta degerlerinin O’dan anlamli faklil+
gimin oldugu diger faktorlerin beta degerlerinin

ise 0’dan anlamli bir faklilifinin olmadigi goriil
mektedir.

Adm adm regresyon metoduna gore
(Tablo-12-13-14), sorumlu meslek mensubunun
deneyiminin staj programu iizerinde tek bagina
0.81’lik bir etkisi vardir. Bu etki, ANOVA tablo-
suna gore anlamlidir Bu faktore ait beta degeri-
nin 0’dan farki anlamlidir (r = 0.900, r*=0.81, p
= 0.000, beta = 0.900).

Bu durumda, staj programumi, sorumlu
meslek mensubunun deneyiminin énemli Sl¢ii-
de, staj ortamunin kaynak saglama faktoriiniin
ise ¢ok az etkiledigini s6ylemek miimkiindiir.
Diger faktorlerin staj programu iizerindeki etki-
leri anlamli bulunmanmugtix

Tablo-9: Staj Programi — Regresyon Katsayisi

Model R R Square | Adjusted | Std. Error of
R Square | the Estimate
924 854 832 4658

a Predictors: (Constant), MDENEY, MBILGI, OSEV, OMOTTIY,
OEKIP, OKAYNAK, OOGREN, OYETIS
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Tablo-10: Staj Programi — ANOVA Tablosu

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 68,569 8 8.571 39497 ,000
Residual 11,718 54 217
Total 80,288 62

a Predictors: (Constant), MDENEY, MBILGI, OSEV, OMOTIV, OEKIF, OKAYNAK, OOGREN,
OYETIS
b Dependent Variable: SPROG

Tablo-11: Staj Prgrami — Beta Degerleri

Unstandardized Standardized T Sig.

Coef ficients Coefficients

Model B Std. Error Beta

1 (Constant) 407 295 1,378 174
OOGREN 6,249E-02 ,105 058 596 554
OYETIS -3.848E-02 112 -,040 -,343 733
OKAYNAK =279 ,103 =271 -2,701 ,009
OSEV 15 JO87 .120 1,316 ,194
OEKIP 128 074 154 1,724 ,090
OMOTIV 176 ,098 .169 1,799 ,078
MBILGI - 116 076 -, 114 -1,523 134
MDENEY 842 ,090 850 9,384 ,000

a Dependent Variable: SPROG

Tablo-12: Staj Programi —
Adim Adim Regresyon Analizi

Model R R Square | Adjusted | Std. Error of
R Square |the Estimate

,900 810 807 5005

a Predictors: (Constant), MDENEY
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Tablo-13: Staj Programi — Adim Adim Regresyon Analizi / ANOVA Tablosu

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 65,010 1 65,010 259,567 ,000
Residual 15278 61 250
"Total 80,288 62

a Predictors: (Constant), MDENEY
b Dependent Variable: SPROG

Tablo-14: Staj Prgrami — Adim Adim Regresyon Analizi / Beta Degerleri

Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) A03 ,208 1,941 057
MDENEY 891 055 ,900 16,111 000

a Dependent Variable: SPROG

5. Staj Ortamm Uzerinde Sorumlu Mes -
lek Mensubu ve Muhasebe Meslek Orgiitii-
niin Etkisi

Staj ortanu bagimli degisken, sorumlu
meslek mensubu ve muhasebe meslek orgiitiine
iligkin faktorler bagimsiz degigken olarak kabul
edildiginde, bu degigkenlere iligkin tiim faktor -
lerin bir arada staj ortami iizerindeki etkisi
0.63’tiir. Bu etki, ANOVA tablolarina gére an-
lamlidir (r = 0.797, 1> = 0.636, p = 0.000) (Tab-
lo-15 ve 16). Bu faktorlere iligkin beta degerle -
11 incelendiginde, sorumlu meslek mensubunun

deneyiminin beta degeri 0’ dan farki anlamli (be-
ta = 0.643, p = 0.000), diger faktorlerin ise beta

degerlerinin 0’dan anlamli farkliliklart yoktur
(Tablo 17).

Adim adm regresyon metoduna gore
(Tablo-18,19), sorumlu meslek mensubu tek ba-
sina 0.60 oraninda staj ortamim etkilemektedir
Bu etki, ANOVA tablosona g6re anlamlidir (r =
0780, 1* = 0.608, p = 0.000). Sorumlu meslek
mensubunun deneyimine iligkin beta degerinin
de O'dan farkliligr anlamlidir (beta = 0.780, p =
0.000). Diger faktorlerin ise, beta degerlerinin
0'dan fark: anlamli bulunmamugtir

Bu durumda, staj ortamim tek etkileyen
faktor, sorumlu meslek mensubunun deneyimi-
dir. Diger faktorlerin staj ortanmina etkisi tesadii-
fidir (Tablo-20).

Tablo-15: Staj Ortami — Regresyon Analizi

Model R R Square | Adjusted | Std. Error of
R Square | the Estimate
797 ,636 ,604 6468

a Predictors: (Constant), ORDEST, MBILGI, ORKOOR, MDENEY, ORTOP
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Tablo-16: Staj Ortam1 — ANOVA Tablosu

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 41.647 5 8.329 19,909 ,000
Residual 23,848 57 418
Total 65,495 62

a Predictors: (Constant), ORDEST, MBILGI, ORKOOR, MDENEY, ORTOP
b Dependent Variable: ORTAM

Tablo-17: Staj Ortamm — Beta Degerleri

Unstandardized Standardized T Sig.

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta

1 (Constant) 663 331 2,020 048
MBILGI 119 ,095 130 1,242 219
MDENEY 575 ,096 ,643 6,001 ,000
ORKOOR 1,121E-02 077 015 145 885
ORTOP 9,198E-02 113 139 812 420
ORDEST 1,173E-02 104 -,018 -,113 911

a Dependent Variable: ORTAM

Tablo-18: Staj Ortam1 — Adim Adim Regresyon Analizi

Model R R Square | Adjusted | Std. Error of
R Square |[the Estimate

780 ,608 ,601 ,6489

a Predictors: (Constant), MDENEY
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Tablo-19: Staj Ortami — Adim Adim Regresyon Analizi / ANOVA Tablosu

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 39811 1 39811 94 552 ,000
Residual 25,684 61 421
Total 65,495 62
a Predictors: (Constant), MDENEY
b Dependent Variable: ORTAM
Tablo-20: Staj Prgrami1 — Adim Adim Regresyon Analizi / Beta Degerleri
Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 954 269 3.541 ,001
MDENEY ,698 072 , 780 9,724 ,000

a Dependent Variable: ORTAM

6. Staj Siiresi Uzerinde Staj Ortam,
Sorumlu Meslek Mensubu ve Muhasebe
Meslek Orgiitiiniin Etkisi

Staj siiresi bagimli, staj ortamu, sorumlu
meslek mensubu ve muhasebe meslek orgiitii
bagimsiz degigkenler olarak ele alindiginda, bu
degiskenlere iligkin tiim faktorlerin staj siiresi
tizerindeki etkisi 0.72'dir. Bu etki ANOVA tab-
losona gore anlamdir (r = 0.849, ¢ = 0.721, p =
0.000) (Tablo-21,22). Ancak, bu faktérlerden
sorumlu meslek mensubunun deneyimi, staj or-
tamunin kaynak saglama ve motive etmenin beta
degerleri O'dan anlamli bir gekilde farklidir Di-
ger faktorlerin beta degerlerinin O'dan farklilig:
anlamli bulunmanmugtir (r = 0.820, = 0.672, p =
0.000) (Tablo-23).

Adim adim regresyon analizindeki Mo-
del-3'e goére, sorumlu meslek mensubunun de-
neyimi, staj ortanunin kaynak saglama ve moti
ve etme staj siiresini 0.67 etkilemektedir. Bu et-
ki, ANOVA tablolan aracilig1 ile test edildiginde
anlamli bulunmugtur (Tablo-24,25). Bu ii¢ fak-

tore iligkin beta degederinin (0.691, 0457,
0.339) 0'dan farki anlamhidir (Tablo-26).

Adim adim regresyon analizindeki Mo
del-2've gore, sorumlu meslek mensubunun de-
neyimi ve motive etmenin staj basarisi iizerinde-
ki etkisi 0.62'dir. (r = 0.791, r* = 0.625, p =
0.000). Bu iki faktére ait beta degerlerinin
0’ dan farklar1 anlamli bulunmustur.

Model-1'e gore ise, sorumlu meslek
mensubunun deneyimi stajin bagarisini tek bagr
na 0.57 aciklamaktadir (r = 0.759, r = 0.577, p
= 0.000) (%5 anlamlilik diizeyinde). Tablo-
26'ya gore, bu faktore ait beta degerinin O’dan
farki anlamhidir

Kisaca, sorumlu meslek meslek mensu-
bunun deneyimi tek bagina staj siiresinin etkin-
ligini 0.57 etkilerken, staj ortamunin kaynak sag-
lama ve motive etme faktorleri diigiik oranda et -
kilemektedir. Diger faktorlerin ise, staj siiresi
iizerinde anlamli etkileri olmadig1 saptanmmgtir
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Tablo-21: Staj Siiresi — Regresyon Katsayi

Model R R Square | Adjusted [ Std. Error of
R Square | the Estimate

849 J721 ,661 5412

a Predictors: (Constant), ORDEST, OOGREN, MBILGI, ORKOOR,
OMOTIV, OEKIP, OSEV, MDENEY, OKAY NAK, ORTOP, OYETIS

Tablo-22: Staj Siiresi — ANOVA Tablosu

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 38,589 11 3,508 11,975 ,000
Residual 14,940 51 293
Total 53,529 62

a Predictors: (Constant), ORDEST, OOGREN, MBILGI, ORKOOR, OMOTIV, OEKIP, OSEV,
MDENEY, OKAY NAK, ORTOP, OYETIS
b Dependent Variable: SSURE

Tablo-23: Staj Siiresi — Beta Degerleri

Unstandardized Standardized T Sig.

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta

1 (Constant) 1,241 348 3.564 ,001
OOGREN 6,882E-02 127 078 542 590
OYETIS -8,728E-02 138 - 112 -,631 531
OKAYNAK -400 122 - 475 -3,288 ,002
OSEV ,133 104 ,170 1,286 204
OEKIP 126 ,092 185 1364 179
OMOTIV 357 121 420 2,944 ,005
MBILGI -6,174E-02 ,090 -,075 -,683 498
MDENEY 466 ,106 576 4397 ,000
ORKOOR -9,564E-03 073 -,014 -,132 896
ORTOP 8,922E-02 097 149 923 361
ORDEST 1,792E-02 ,090 ,030 ,200 843

a Dependent Variable: SSURE
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Tablo-24: Staj Siiresi — Adim Adim Regresyon Analizi

Model R R Square | Adjusted | Std. Error of
R Square | the Estimate
1 759 S77 570 ,6095
2 J791 ,625 613 5783
3 820 672 ,655 5458

a Predictors: (Constant), MDENEY
b Predictors: (Constant), MDENEY, OMOTIV

¢ Predictors: (Constant), MDENEY, OMOTIV, OKAYNAK

Tablo-25: Staj Siiresi — Adim Adim Regresyon Analizi / ANOVA Tablosu

Model Sum of Squares Df Mean Square Sig.
1 Regression 30.871 1 30.871 83.113 ,000
Residual 22,658 61 371
Total 53,529 62
2 Regression 33.460 2 16,730 50,017 ,000
Residual 20,069 60 334
Total 53,529 62
3 Regression 35954 3 11,985 40,233 ,000
Residual 17,575 59 ,298
Total 53,529 62

a Predictors: (Constant), MDENEY
b Predictors: (Constant), MDENEY, OMOTIV
¢ Predictors: (Constant), MDENEY, OMOTIV, OKAYNAK
d Dependent Variable: SSURE
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Tablo-26: Staj Siiresi — Adim Adim Regresyon Analizi / Beta Degerleri

Unstandardized Standardized T Sig.

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta

1 (Constant) 1,425 253 5,635 ,000
MDENEY 614 067 J759 9,117 ,000
2 (Constant) 1,214 252 4825 ,000
MDENEY A62 084 571 5477 ,000
OMOTIV 246 ,088 ,290 2,782 007
3 (Constant) 1,418 248 5725 ,000
MDENEY 559 ,086 ,691 6,472 ,000
OMOTIV 388 097 A57 4,007 ,000
OKAYNAK -,286 ,099 -,339 -2,894 ,005

a Dependent Variable: SSURE
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stajyerden alinan bilgilere gore;

m Sorumlu meslek mensubuna iligkin or-
talama deger, en yiiksek deger (4.06) olarak,

W Staj izleme ve degerleme sistemi ve
muhasebe meslek orgiitiine iligkin ortalama de -
gerler en diigiik (0.296, 0.295) olarak tespit edil -
migtir.

W Stajin basarisi, staj siiresi, staj programi
ve staj ortamina iligkin ortalama degerler ise or-
ta diizey civarinda bulunmugtur.

Stajin bagarisi ile stajin siiresi, staj progra
mu, staj yapilan ortam, staj izleme ve degerleme
sistemi ve sorumlu meslek mensubu arasindaki

iligkiler orta kuvvette, stajin bagarisi ile muhase-
be meslek orgiitii arasindaki iligki diigiik kuvve-
te bulunmugtur.

Degiskenler arasinda en kuvvetli iligki-
ler;

W Staj ortanu ile staj program:
W Staj programu ile staj siiresi

m Staj ortanu ile staj izleme ve degerleme
sistemi

m Sorumlu meslek mensubu ile staj izle-
me ve degerleme sistemi arasinda saptannugtic

Stajin bagarisim sorumlu meslek meslek
mensubunun deneyimi tek bagina 0.71 etkiler-
ken, sorumlu meslek mensubunun bilgisi, staj
ortaminin stajyer yetigtirme 6zelligi, staj progra-
mu1 ve muhasebe meslek Grgiitiiniin bilimsel top-
lantilar diizenleme faktorleri diigiik oranda etki-
lemektedir.
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Staj programini sorumlu meslek mensu-
bunun deneyimi 6nemli 6l¢giide (0.81), staj orta-
minin kaynak saglama faktorii ise ¢ok az etkile-
mektedir.

Staj ortamum tek etkileyen faktor (0.60),
sorumlu meslek mensubunun deneyimidir.

Staj siiresini sorumlu meslek meslek
mensubunun deneyimi tek bagina 0.57 etkiler-
ken, staj ortaminin kaynak saglama ve motive
etme faktorleri diigiik oranda etkilemektedir.

Arastrma sonuglarma gbre, sorumlu
meslek mensubunun deneyimi; stajin bagarili ok
masl, staj programuinin yararli bir sekilde uygu
lanmasi, iyi bir staj ortamunin hazirlanmasi ve
staj siiresi icinde stajverlere gerekli mesleki bil-

KAYNAKCA

gi ve beceriler ile bazi degerler1 kazandirmasi
acisindan 6nemli bulunmustur

Kisaca, stajyerler, staj yaptiklar1 yerde so-
rumlu meslek mensubunun bilgi ve deneyimleri
konusunda oldukga iyi bir tablo sergilerken, staj
izleme ve degerleme sistemi ile muhasebe mes-
lek orgiitiiniin uygulamalan icin aym sekilde
diiglinmemektedir. Staj siiresinin yeterliligi, staj
programu, staj ortan ve stajdan elde edilen ba-
sar1 da stajyerler tarafindan vasat olarak deger-
lendirilmigtir .Elde edilen bilgiler dogrultusun-
da, stajin bagarisini, staj programuni, staj ortanu
n1 ve staj siiresinin 1y1 degerlendirilmesini etki-
leyen en 6nemli faktoriin staj yapilan kurumda-
ki sorumlu meslek mensubunun deneyimi oldu-
gu sonucuna varilmgtic
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