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Konuya, calisma yasasinin temel kavramlari olan bazi tanimlar yaparak girmenin yararli olacagi
diisiincesindeyiz.

ISCi NEDIR?

Isci, bir hizmet sozlesmesine dayanarak iicret karsilig1 hizmet s6zlesmesinin tarafi olan isverene ait isyerinde
calisan gercek kisiye isci denir (1475/1)

CIRAK VE STAJYER
A- Crrak

Ciraklik bir meslek veya sanatin 68renilmesi amaciyla, bu meslek veya sanatin 6grenebilecegi bir isyerinde
calisma durumudur. 1986 yilinda Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasast ile c¢iraklarin durumuna iligkin bazi 6zel
diizenlemeler getirilmistir. Yasaya gore, ¢iraklik sozlesmesine gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is icerisinde gelistiren kisiye ¢irak denir. Ciraklik s6zlesmesi, ¢irak ergin ise
kendisi tarafindan, degilse velisi veya vasisi tarafindan yapilir. Yasanin a¢ik hitkmiine gore, ciraklar 6grenci
sayildiklarindan sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Yasalarinin kapsami disindadir.

B- Stajyer

Stajyer, bir isyerinde 6grenim amaciyla veya bilgi ve deneyimini geligtirmek amaciyla iicret karsili§i olmadan
calisan kimsedir. Ciraktan farkli olarak, stajyer belli bir meslegi bilen ancak deneyime gereksinimi olan
kimsedir.

Stajyerler, is yasast ile sendikalar ve toplu is s6zlesmesi grev ve lokavt yasasi digindadir.
ISVEREN NE DEMEKTIR?

Hizmet s6zlesmesine dayanarak, kendisine veya yiikiimliiliigii altindaki igyerinde, iicret karsilig1 is¢i calistiran
gercek veya tiizel kisiye isveren denir.

ISYERiI NE DEMEKTIR?
Is sozlesmesine dayal olarak, is¢inin calistig1 yerlere isyeri denir.

Isin niteligi yiiriitiimii bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve servis araglar1 da
igyerinden sayilmaktadir. (1475/1)

ISVEREN NEDIiR?

Bir hizmet s6zlesmesine dayali olarak, kendisine ait igyerinde veya yiikiimliiliigii altindaki bir bagka isyerinde
veya eklentilerinde ticret karsilig1 is¢i calistiran gergek ve veya tiizel kisiye isveren denir. (1475/1)

ISVEREN VEKILi NEDiR?
Isyerinde isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.
Isveren vekilinin bu sifatla iscilere kars1 islem ve yiikiimliilerinden dogrudan dogruya isveren sorumludur.

Calisma yasaminda ¢ok 6nemli bir iglevi olmasina karsin uygulamada, 6zellikle de kiiciik ve orta caplt
igyerlerinde hi¢ bilinmeyen "Hizmet S6zlesmesi"nden s6z etmenin yararl olacagi inancindayiz.

HiZMET SOZLESMESi (AKDi) NEDIiR?



Hizmet Sozlesmesi : Isci ile isveren arasinda hizmet iliskisini doguran ve diizenleyen, isciye isverenin hizmetine
girme, igverene is yapma, igverene de is¢inin caligmasi karsiligi olarak, is¢iye licret 6deme yiikiimliiliigtinii
getiren yazili veya sozIi bir anlagmadir.

[s sézlesmesinin bir yi1l veya daha fazla olarak belirlenmesi durumunda s6zlesmenin yazili olarak yapilma
zorunlulugu vardir. (1475/9)

Bireysel bir s6zlesme olan hizmet sézlesmesi, Bor¢lar Hukuku kapsaminda yer alir ve karsilikli borg ve
yiikiimliiliik ytikledigi i¢in is hukukunun dis temelini olusturmaktadir.

Yukarida da belirttigimiz gibi, hizmet sdzlesmesi yapmayan isyerlerinde ¢alisma yasaminin herhangi bir
zamaninda dogan uyusmazliklarda, bu uyusmazligi saglikli bir hukuki zemine oturtmakta siirekli gii¢liik
cektigimiz bir gergektir. Kisaca, is sozlesmesi bulunmayan durumlarda, miifettislerce ve yargida karar verme
glicliigli yagsanmaktadir.

Uygulamada en ¢ok karsilasilan konulardan birisi de hizmet s6zlesmesinin niteligi ve bi¢imidir.

Siirekli ve siireksiz hizmet s6zlesmelerinin ayirimina neden 1475 sayil Is Yasasi'nin 8'nci maddesinde, siirekli
ve siireksiz is¢ilerin tanimu ve siireksiz isler igin yapilmis siireksiz hizmet sdzlesmelerine 8'nci maddede
belirtilen, Is Yasasi'nin 31. Maddesinin uygulanmayacagidir. Bu maddeler konusunda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarda Borglar Yasast hiikiimleri uygulanacaktir.

Tiim bunlarin diginda, bazi igyerlerinin veya isin niteligi geregi, isyerlerinde yasal giinliik veya haftalik calisma
stiresinden daha az calisma yapmayi yapilacak Hizmet Sozlesmesi ile iistlenirler.

Bunun calisma yasalarina bir aykirililigr yoktur. (Belirli siireli hizmet s6zlesmesi, (Ek-1) belirsiz siireli hizmet
sozlesmesi (Ek-2) ve kismi siireli hizmet s6zlesmesi (Ek-3) 6rnekleri kitap¢ik ekinde sunulmustur. )

DENEME SURELI HIZMET SOZLESMESI

Deneme siireli hizmet s6zlesmesi, 1475 Sayili Is Yasasi'nin 12'nci maddesinde yer alan ve bir s6zlesme ile
hukuken birbirlerini baglayan is¢i ve igveren taraflarinin, birbirlerini deneyerek tanimlarini olanakli kilmustir.
Hizmet S6zlesmesinin baslamasi ile birlikte deneme siiresi igerisinde, igveren ig¢inin is yapabilme yetenegini,
bilgisini ve ig ahlakini taniyabilmekte, is¢i de, ¢calisma kosullarini, igverenin yonetme bigimini, is arkadaslarini
taniyabilmektedir.

Deneme siiresi uygulamada sanki bu siire igerisinde, isverenin isciye karsi olan sorumluluklarini, (SSK Islemleri,
Ucret Odeme v.s.) yerine getirmeyecegi gibi yanlis bir anlamaya neden olmaktadir. Halbuki isci calismaya
basladig1 giinden itibaren SSK ve Is Yasast hiikiimlerine bagl oldugundan ise giris islerinin hemen yapilmasi
gerekmektedir.

Yasann ilgili maddesinde de anlatildig1 gibi, deneme siiresi ancak "Siirekli" hizmet s6zlesmeleri i¢in
ongoriilmiistiir. Ilke olarak deneme siiresi "en ¢ok bir ay" belirtilmesine karsin, bu siirenin Toplu Is S6zlesmeleri
ile li¢ aya kadar uzatilabilecegi de karar altina alinmustir.

Ongoriilen deneme siiresi icerisinde, isci veya isveren tarafi, hizmet s6zlesmesinin bildirimsiz ve teminatsiz
bozma yetkisine sahiptir.

Hizmet s6zlesmesinin deneme siiresi igcerisinde sona erdirilmemesi durumunda, hizmet s6zlesmesi kesinlik
kazanacagindan, siirenin bitiminden sonra s6zlesmenin sona erdirilmesi durumunda taraflarin karsilikli hak ve
borclari islemeye devam eder.

ISYERINi BiLDiRME :

Is Yasasi'nin kapsamina giren isletmeler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Bolge Miidiirliigiine bildirilmek
zorundadirlar.



Bolge Miidiirliigiine bildirilecek durumlar;

- Is Yasas1 kapsamina girecek nitelikte

a) Bir igyeri kuran,

b) Isyerini her ne suretle olursa olsun devralan,

¢) Calisma konusu tamamen veya kismen degisen,

d) Yapilan igin tamamlanmasi nedeniyle veya herhangi bir nedenle siirekli olarak ¢aligmasini birakan,

e) Isyeri adresini degistiren isveren, bu durumu isyerinin baglh bulundugu bslge miidiirliigiine yazili olarak bir ay
icinde bildirmek yiikiimliiliigiindedir. Her ne kadar yasada adres degistirildiginin bildirilecegi hiikiim altina
alinmamus ise de, bunun unutuldugu diistincesindeyiz. Bu nedenle adres degisikliginin de bildirilmesi
gerekmektedir.

ISYERI BiLDiRiMiNiN YAPILIS SEKLI :

Isyeri bildirgeleri, bolge miidiirliiklerinde form bigimde verilmektedir(Ek-4). Bu bildirgede, isyerinin tinvani ve
adresi, ¢alistirilan isci sayisi, caligma konusu, isin baglama veya bitme giinii, isverenin adi soyadi, varsa isveren
vekili veya vekillerinin ad1, soyad1 ve adreslerine iligkin bilgileri yer almaktadir.

Isveren bu bildirgeyi doldurup, imzalayp varsa kase bastiktan sonra ilgili miidiirliige gercek kisiler icin,
ikametgah ilmuhaberi, niifus ciizdan 6rnegi (muhtardan) ile birlikte verecektir. Tiizel kisiler icinde imza
beyanlart ile birlikte Ticaret Sicili Gazetesi'de verilecektir.

Uygulamada akla takilabilecek bir soru; ne zaman isyerini bildirme yiikiimliiliigiiniin dogacagdir.

Eger bir igyeri acikken isveren tek basina kendisi ¢alisacak veya aralarinda gercek anlamda bir hizmet
sozlesmesi bulunmayacak yakini (esi, cocugu vs.) ile ¢alisacak ise bize gore isyeri bildirimi zorunlulugu yoktur.

Isci caligstirmaya baglamadan Is Yasasi'nin uygulamasi olmayacagina gore bolge miidiirliigiine bildirme
yikiimliiligi, Is Yasasi'na bagl isci ¢alistirmaya baslanildig: tarihten itibaren dogacaktir.

SUREKSIZ iSLERIN BiLDIiRiILMEYECEGI :

Is Yasasi'nin 8'nci maddesi geregince nitelik bakimindan en ¢ok 30 giin siiren siireksiz islerin bolge
miidiirligiine bildirilmesi gerekmemektedir.

Tiim bunlarin disinda, uygulamada cok sik rastladigimiz bir konuda, Is Yasasi'nin "Istisnalar" baslikli S'nci
maddesinin 5'nci bendinde yer alan "507 Sayili Esnaf ve Kii¢iik Sanatkarlar Kanunu'nun 2'nci maddesinin
tarifine uygun ii¢ kisinin ¢alistig1 isyerlerinde," Is Yasas1 hiikiimlerinin uygulanmayacagi belirtilmis olmasina
karsin serbest muhasebeci mali miisavirlerin bu tiir isyerlerini de bolge miidiirliiklerine bildirmeleridir.

Is Yasas1 bu hiikmiiyle 507 sayih Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Yasasi'nin 2'nci maddesine atifta bulunduguna
gore, oncelikle bu maddenin irdelenmesi yerinde olur diye diisiiniiyoruz.

507 sayili Yasa'nin 2'nci maddesine gore; "Ister gecici olsun, ister bir diikkan veya bir sokagin belli yerinde sabit
bulunsunlar, ticari sermayesi ile birlikte viicut caligmalarina dayanan ve geliri o yer gelenek ve goreneklerine
gore tacir niteligi kazanmasini1 gerektirmeyecek miktarda sinirli olan ve bu bakimdan ticaret sicili ve dolayisiyla
ticaret ve sanayi odasina kayitlar1 gerekmeyen, ayni nitelige (sermaye unsuru olsun olmasin) sahip olmakla
beraber, ayrica calistigl, meslek ve hizmet kolunda bilgi, gorgii ve uzmanlagmasini degerlendiren hizmet, meslek
ve kiigiik sanat sahipleriyle, bunlarin yanlarinda ¢aligsanlar ve gecimini sinirli olarak kamyonculuk, otomobilcilik
ve soforliikle saglayan kimseler "esnaf ve kiiciik sanatkar" olarak tanimlanmuistir.



Bu tanimdan da anlasilacag tizere, esnaf ve kiigiik sanatkar denilince, sermayesi ile emegini birlestiren kimseler
diistiniilmelidir.

Bu baglamda, sonug olarak, yasanin bu hitkmiiniin uygulanabilmesi i¢in, igyeri sahibi esnaf veya kiigiik

sanatkarlarin kendisinin de isyerinde devamli caligmasi ve maddede acikga belirtildigi gibi, isyerinde ¢alisan kisi
sayisinin iicten fazla olmamasi gerekmektedir.

Bu maddedeki istisna hitkmiinden yararlanmak i¢in, yukarida belirtilen iki kosulunda gergeklesmesi
gerekmektedir.

Bu iki kosuldan birisinin ger¢eklesmemesi (isverenin devamli igyerinde calismamast veya igyerinde ii¢ kisiden
fazla calisanin bulunmasi) durumunda, isyerinde 1475 sayili Is Yasas1 hiikiimleri uygulanacaktir.

IS YASASINDA BILDIRIMLER :
Is Yasasmin uygulanmasinda, kanit kosulu geregince,

a) 1475 sayilt Yasanin 13'ncii maddesi geregince siiresi belirsiz siirekli hizmet sozlesmelerinin sona
erdirilmesinde,

b) 16 ve 17'nci maddeler geregince isverenin veya iscinin hizmet sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz sona
erdirmesinden Once,

c) Isci isveren arasindaki iliskilerinin biitiiniinde bildirimlerin yazil olarak yapilmasi gerekmektedir.

Ancak, uygulamada sikg¢a rastladigimiz bir gergek var ki, o da yazili bildirimin biiyiik ve bazi orta capl
igletmeler disinda kiiciik igyerlerinde hemen hemen hi¢ uygulanmamasidir. Bu konuya en giizel 6rnek isci,
genellikle isyerinden isverene haber vermeksizin kendi istek ve arzusuyla ayrilir gider. Giinlerce haftalarca ise
gelmez ve daha sonra Bolge Miidiirliigiine, nedensiz ve tazminatsiz isten ¢ikarildigini ileri siirerek, sikayette
bulunur. Sikayet (yakinma) iizerine konuyu incelemeye alan Is Miifettisi, iscinin nedensiz ve kendi istegi ile
igyerinden ayrildigina iligkin belge soruldugunda dogal olarak boyle bir belge sunulamadig ve tanik da
dinletilemediginden, isverene ihbar ve kidem tazminat1 6demesi hususunda karar ¢ikarir. Buna benzer nice
olaylarda kanit belgesi olan yazili bildirime pek 6nem verilmez.

Borglar Yasasi ve diger yasalar, hukuksal islemlerin meydana getirilmesinde veya sozlesmelerde bazi bigimsel
kosullar aramiglardir.

Is Yasasi'nin 7'nci maddesi ile getirilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsihiginda yapilmasin,
hiikiim altina alirken hem bi¢im kosulu, hem de kanit kosulunu birlikte getirdigi kanisindayiz. (Ek-6)

Yargitay kararlarinda da, 7'nci maddede belirtilen yazili bildirimin bir kanit kosulu oldugu kabul edilmistir.
YAZILI BILDIRIMIN YAPILMA KURALI :

Kamt kosulu oldugundan, Is Yasas: hiikiimleri geregince yapilacak bildirimlerde asagidaki kurallara uyulmasinin
yararli olacagi inancindayiz.

a) Bildirim yazisi, ilgiliye elden verilebilecegi gibi, noter aracilig1 veya iadeli taahhiitlii mektupla da
gonderilebilir.

b) Kars: taraf yazili bildirimi almaktan ¢ekinirse, durum iki tanik imzal bir tutanakla saptanir.
HIiZMET SOZLESMESININ SONA ERMESi DURUMLARI

[HBAR TAZMINATININ NITELIGI



Iscinin, igsiz kalmasinin karsilig1 olup, iscinin yeni bir is buluncaya degin, bosta gegen giinlerine kars1 ddenecek
bir tazminattir.

[HBAR TAZMINATININ DOGMA KOSULLARI

Ihbar tazminati, belirsiz siireli siirekli hizmet s6zlesmeli calismalarda dogar, belirli siireli hizmet sézlesmelerinin
siire sonunda bitiminde ihbar tazminati 6denmez.

a) Isveren tarafindan, Is Yasasi'nin 17'nci maddesinde belirtilen nedenler disinda hizmet s6zlesmesinin tek taraflt
olarak sona erdirilmesi durumunda,

b) isyerinin isverence kapatilmasi,

¢) Kanunsuz lokavt hallerinde ihbar tazminat1 6denir.

[HBAR TAZMINATININ ODENMEYECEGI DURUMLAR

a) Isci, is sozlesmesini isyerinden ayrilarak sona erdirirse, bu durumda isci, ihbar 6nellerine kendisi uymalidir.
b) Askerlik nedeni ile isten ayrilmalarda,

¢) Belirli siireli hizmet s6zlesmesinin siiresinde sona ermesinde,

d) Emeklilik nedeniyle hizmet s6zlesmesinin sona ermesinde,

e) Iscinin 6liimii halinde, varislerinin ihbar tazminati isteme hakki yoktur.

f) Siireksiz islerde, (niteligi bakimindan 30 isgiinii siiren isler)

) Isverence, hizmet sozlesmesinin, Is Yasasi'nin 17'nci maddesi geregince hakli nedenlere dayali olarak sona
erdirilmesi durumunda,

h) Yasal grev ve lokavt durumunda
1) Kanunsuz grev durumunda,

Siiresi belirli olmayan siirekli hizmet sozlesmelerinin sona erdirilmesinden 6énce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Hizmet Sozlesmesi :
a) Isi altr aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort
hafta sonra,

¢) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt:
hafta sonra,

d) Isi, ii¢ y1ldan fazla siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra sona
erdirilir.

Is Yasamz, hizmet sozlesmelerinin sona ermesinden, taraflarin giic duruma diiserek zarar gérmelerini 6nlemek
icin taraflara hizmet sdzlegsmesine son vermeden bir siire 6nce durumu diger tarafa bildirmek zorunlulugunu
getirmistir.



Isveren, isciye ihbar tazminatin1 yukarida belirtilen siirelerle orantil olarak ddeyebilecegi gibi, isciye gorevde
gecirdigi siire ile orantili olarak ihbar onellerini de kullandiktan sonra hizmet sozlesmesini sona erdirebilecektir.

Ancak, uygulamada pek uygulanmayan bir konu da, igverenin, is¢inin hizmet sézlesmesini ihbar 6neli
kullandirarak sona erdirmek istemesi durumunda ihbar 6neli siiresince, giinliik iki saat i arama izni
vermemesidir.

Isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama siiresini is saatleri icerisinde ve iicret kesintisi
yapmadan vermek zorundadir.

Isci isterse is arama iznini topluca da kullanabilir.

Isverenler 13'iincii maddede belirtilen kosullara uyarak isine son verdigi veya 16'nc1 maddenin III'iincii bendi
geregince i§ sozlesmesini sona erdirdigi is¢ilerin yerine, gekme veya ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde
bagka bir is¢i alamaz.

Bu siire i¢inde igyerine ayn1 nitelikteki is icin yeniden isci almak isteyen igveren durumu uygun araglarla
yayinlar ve is¢inin kaydettirdigi adresine noter araciligi ile duyurur. Bildirim tarihinden itibaren 15 giin iginde
igyerine bagvurmayanlarin bu hakki diiser.

Islerine son verilen iscilerin say1s1 10 ve daha fazla oldugu takdirde isveren, isten ¢ikarilan iscilerin yeni bir ise
yerlestirilebilmeleri bakimindan, bunlarin ad ve soyadlarini ve niteliklerini ¢ikarma tarihinden en az bir ay 6nce
isyerinin bagh bulundugu Is ve Isci Bulma Kurumu Sube Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

iSCININ HAKLI NEDENLE i$ SOZLESMESiNi SONA ERDiRMESI

Ne kadar iyi kosullarla ve ne kadar mitkemmel kurulmus olursa olsun; bir hizmet s6zlesmesinin son bulmasi
kaginilmaz bir gergektir. Her yasayan varlik gibi hizmet s6zlesmesi olusturulur, belli bir siire yiiriirliikkte kalir ve
sona erer.

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesinde, taraflardan birisinin tek tarafli istemi ile, sézlesmeyi meydana getiren
taraflarindan birisinin kusuru veya kotii niyetlerinden, askerlik, 6liim, hastalik gibi taraflarin istemeleri diginda
zorunlu nedenler de rol oynar.

Iste, hizmet s6zlesmesinin tek tarafli olarak isci tarafindan, bildirimsiz olarak sona erdirilebilmesi icin asagida
belirtilen kosullardan birisinin gerceklesmesi gerekir.

I- SAGLIK SEBEPLERI :
a) Is kosullarinin iscinin saghgim tehlikeye diisiirmesi,

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup gériistiigii isveren yahut bagka bir isci, bulasic
veya is¢inin isi ile bagdagmayan bir hastalia tutulursa,

II- AHLAK VE iYI NIYET KURALLARINA UYMAYAN DURUMLAR VE BENZERLERI :

a) Isverenin, hizmet s6zlesmesinin yapildig1 sirada, bu s6zlesmenin temel noktalarindan biri hakkinda, isciye
yanlis bilgi vererek isciyi yaniltmasi,

b) Isverenin, iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde s6z sdylemesi veya
davraniglarda bulunmasi,

¢) Is¢inin igverenin evinde oturmasi durumunda, isverenin yasam bigiminin genel ahlaka uygun olmamasi,



d) Isverenin, isciye veya ailesi iiyelerinden birine satagmasi, yahut is¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini yasaya
kars1 davranisa 6zendirir, kiskirtir, siiriikler, yahut is¢iye veya ailesi liyelerinden birine kars: hapsi gerektiren bir
suc islerse is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici, asilsiz agir isnat veya suclamalarda bulunmast,

e) Isveren tarafindan iscinin iicreti yasa hiikiimleri veya is sozlesmesi kosullar1 geregince hesap edilmez veya
odenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye, yapabilecegi
say1 ve tutardan az is verildigi durumlarda, aradaki iicret farki zaman esasina gore 6denerek is¢inin eksik aldigi
ticret karsilanmazsa, yahut is kogullar1 esasli bir bigcimde degisir, baskalasir veya uygulanmazsa;

III- ZORLAYICI SEBEPLER :
Iscinin ¢alistig1 isyerinde, bir haftadan fazla siire ile isin durmasim gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.
Konu ile ilgili Yargitay Ozet Kararlari :

Isyerinde i, hammadde yokluguna dayanan zorunlu nedenle bir haftadan fazla siireyle durdurulmustur. Bu
durumda isci i¢in bildirimsiz is sdzlesmesini sona erdirme hakki dogmustur. Kidem tazminati alma hakk: vardir.
(Yargitay, 9.H.D. 07.07.1978 T.1778 E, 1905 k)

Isyerinin devri is kosullarinda esash, degisiklik sayilmayacagindan isciye is sdzlesmesini hakli nedenle sona
erdirme olanag1 vermez ve igverene kidem tazminati 6deme yiikiimliiliigii getirmez. (Yargitay, H.G.K. E:
1989/9-610 K; 1990/57 17.01.1990)

Iscinin isi ise bagdagmayan bir hastaliga tutulmast is¢i yoniinden bildirimsiz fesih sebebidir. (Yargitay, 9 H.D.E:
1988/5122 K: 1988/5373 T:5.5.1988)

Calismalarinin SSK'ya bildirilmemesi nedeniyle hizmet sézlesmesini sona erdiren isci kidem tazminatina hak
kazanir; ihbar tazminati talep edemez. (Yargitay, 9. H.D.E: 1987/7090 K: 1987/7845 T: 15.09.1987)

Akil hastaligina tutulup isinden ayrilan isci isi ile bagdagmayan hastalik nedeniyle isinden ayrilmis oldugu kabul
edilerek, kidem tazminati 6denmesine karar vermek gerekir. (Yargitay, 9 H.D.E: 1987/2832 K: 1987/3146 T:
24.3.1987)

ISVERENIN BiLDiRiMSiZ HiZMET SOZLESMESiNi SONA ERDiRME HAKKI VE SONUCLARI :

Siiresi belirli veya belirsiz is sozlesmelerinde, asagida belirtilen durumlardan birisinin gerceklesmesi durumunda
isverenin bildirimsiz hizmet s6zlesmesini sona erdirme hakki dogar.

I- Saglik Kosullar1 Nedeniyle;

a) Iscinin kendi kendisinden veya diizenli olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ti¢ isgiinii veya bir
ayda bes is giiniinden fazla stirmesi (17/I-a)

Bu konu, uygulamada hemen hemen hi¢ uygulama sansi olmayan bir durum olup, Tiirkiye kosullarinda,
igverenler is¢inin neden hastalandigini ve bu hastalik dolayisiyla devamsizlik yaptigini aragtirmamis, arastirmak
istese de bir sonug alamayacagi kanisindayiz..

b) Iscinin bulasic1 veya isi ile bagdasmayacak derecede tiksinti verici bir hastaliga tutuldugunun anlagilmasi,

¢) Iscinin, kendi kusuruna yiikletilmeyen hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi durumlarda isveren icin hizmet
sOzlesmesini bildirimsiz bozma hakki; hastalik iscinin isyerindeki ¢aligma siiresine gore 13'iincti maddedeki
bildirim 6nellerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik durumlarinda bu siire, 70'nci maddedeki
siirenin bitiminde baslar. Ancak iscinin ise gidemedigi giinler icin {icret islemez. (17/I-b)



Bilindigi iizere, 1475 sayili Is Yasasi'min 13'ncii maddesi isciye isyerinde calistig1 siireye orantili olarak, en az iki
en ¢ok sekiz hafta bildirim 6neli vermistir. Bu fikra bu hususa yollama yapmaktadir.

Bu agiklamaya bir 6rnek vermemiz gerekirse, isyerinde 6 aylik caligma siiresi bulunan bir is¢inin, hastalik
durumunda isverence bildirimsiz isine son verme hakki 2 haftalik ihbar 6neli, 6 hafta da 17/I-b fikrasinin
dogurdugu siire olmak tizere 6+2 = 8 hafta olmaktadir.

Dogum ve gebelik durumlarinda ise bu siire, isverenin is¢inin is sozlesmesini bildirimsiz sona erdirme hakki,
1475 sayili Is Yasasi'nin 70'nci maddedeki siirenin bitiminde baslar. 70'nci maddede, kadin iscilerin
dogumundan once alt1 ve dogumdan sonra alt1 hafta olmak iizere 12 haftalik siirede ¢alistiriimalarini
yasakladigindan, igverenin bu hakki kullanmasi icin dogumu izleyen altinci haftanin sonundan, is¢inin
igyerindeki ¢aligma siiresine orantil1 bildirim 6neline denk diisen haftanin eklenmesi sonucu dogan siirenin
sonudur.

Ancak, 70'nci maddede 2869 sayil1 Yasa ile yapilan degisiklikle kadin isciye istegi durumunda dogumdan
sonraki 6 haftadan 6 aya kadar ticretsiz izin verilecegi hiikiim altina alindigindan, dogumdan sonraki 6 haftaya
bildirim Onelini ekleyerek iscinin is sdzlesmesini bildirimsiz sona erdirmesinin pek miimkiin olmadig1
anlagilacaktir.

II- Ahlak ve lyi Niyet Kurallarma Uymayan Durumlar ve Benzerler :

a) Hizmet Sozlesmesi yapildig: sirada bu s6zlesmenin temel noktalarindan biri icin gerekli 6zellikler ve kosullar
kendisinde bulunmadig1 durumda bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut ger¢ege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi (17/11-a).

Ornegin, isci kendisinin iyi bir elektrik ustas1 oldugunu belirterek, elektrik islerinde calismak iizere hizmet
sozlesmesi yapmis bulunsun. Bir siire sonra kendisinin iyi bir elektrik ustas1 olmadiginin anlasilmasiyla, igveren
bu maddeden yararlanarak is¢inin hizmet s6zlesmesini derhal sona erdirebilecektir. Ancak hemen eklememiz
gerekir ki, isverenin bu fikradan yararlanarak iscinin isine derhal son verebilmesi i¢in, is¢inin igvereni, hizmet
sozlesmesinin yapildig: sirada yaniltmasi gerekmektedir.

Bu konu uygulamada az rastlanan bir durumdur.

b) Iscinin, igveren veya bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi veya isveren hakkinda seref ve onur kirici asilsiz ihbar ve suglamalarda bulunmast,

Is Yasasi'min 16/I1-b fikrasinda isciye hizmet sozlesmesini derhal sona erdirme olanagini saglayan bu konu,
igveren i¢in de aynen diizenlenmistir.

d) Isverenin evinde oturan iscinin yasayisinin o evin adabina ve usullerine uygun veya genel ahlak bakimindan
diizgiin olmamasi, (17/11-c)

e) Iscinin, isverene veya onun ailesi iiyelerinden birine veya isverenin baska isgisine satasmasi veya 77'nci
maddeye aykir1 hareket etmesi,

Bu fikra ile iki husus diizenlenmistir.

1- Iscinin satagsmasi, bu fikra ile is¢inin igverene veya onun ailesi liyelerinden birine veya igverenin baska
ig¢isine yapilmis olmalidir. Isveren iscinin is sozlesmesini ancak bu durumlarda sona erdirebilecektir.

2- 77'nci maddeye aykirt hareket edilmesi, yani igyerine sarhog olarak gelinmesi ve isyerinde ispirtolu icki
kullanmasi1 durumunda da, (77'nci maddenin ( c¢) fikrasinda gosterilen istisnalar ayri tutulmak kosulu ile) isveren
ig sozlesmesini derhal sona erdirecektir. Ancak, is¢inin sarhoslugu tartismali bir konu olup, 6gle yemegi
esnasinda bir bira i¢en kisinin sarhos sayilamayacagi varsayimi ile igverenin sarhos ise gelen is¢i icin doktor
raporu almasi gerekir diye diigiiniiyoruz.



d) Iscinin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarmi ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi, (17/11-d)

Iscinin isyerinde calistig1 siirece dogruluk ve bagliliga uymayan davranislardan kaginmasi gerekmektedir. Bu
husus iscinin is sozlesmesinden dogan en énemli bir borcu olup, iscinin bu gibi davraniglarda bulunmasi
durumunda isveren sozlesmeyi tek tarafli ve derhal sona erdirebilecektir.

Fikra bu hususta birkag¢ 6rnek verdikten (isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak) sonra, gibi deyimini kullanarak, bunlara benzer diger eylemleri de dogruluk ve
baglilifa uymayan durumlar olarak kabul etmistir.

Ornegin, bu fikrada acikca yer almamakla beraber, gorevi bekgilik olan iscinin gorevi sirasinda uyumus olmast,
ige gelmeyen arkadasinin yerine ise devam cizelgesine imza atmasi gibi eylemlerinde dogruluk ve bagliliga
uymayan durumlar olarak is s6zlesmesinin derhal sona erdirilmesi gereken eylemlerdir.

e) Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen sug islemesi (1475/11-e)

Bu fikra ile is¢inin igyerinde isledigi bir su¢ nedeniyle mahkum olmasindan s6z etmektedir. Hemen sunu
belirtelim ki, is¢inin isledigi sugu isyerinde islemesi ve bu su¢un yedi giinden fazla hapsi gerektiren bir sug
olmasi, ayrica bu cezanin da ertelenmemis olmasi gerekmektedir.

isgir}in, igyeri diginda isledigi suc i¢in, ceza almasi durumunda, igyerinde uygulanan bir toplu is sozlesmesi yok
ise, Is Yasasi'min 17/11-f fikras1 uygulanmaldir.

f) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ard1 ardina iki giin veya bir ay icinde
iki kez herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii, veya bir ayda ti¢ is giinii isine devam etmemesi, (17/1I-f)

Bu fikra ile uygulamada en sik rastlanilan is¢inin devamsizlig1 halinde, igverenin bildirimsiz ise son verme
hakkini diizenlemistir.

Fikrada acikga belirtildigi iizere isci;
a) Ardr ardina iki giin,
b) Bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki iggiinii,

¢) Bir ayda ii¢ isgiinii, (Bir ay ifadesinden takvim ayinin anlasilmamasi, normal bir aylik siire seklinde
anlagilmasi, yasanin 6ziine daha uygun olacag diisiincesindeyiz.)

Isine gelmeyecek olursa, isverenin iscinin is sozlesmesini derhal sona erdirme hakki dogacaktir. Ancak hemen
belirtelim ki, igverenin boyle bir hakkinin dogabilmesi i¢in is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir
nedene dayanmaksizin devamsizlik yapmasi gerekmektedir.

Iscinin devamsizlig1, hakli bir nedene dayaniyorsa, isveren isginin isine son veremeyecektir. Hakli nedene dayal
olarak devamsizlik cok soyut bir kavram olup, bu konuda Is Yasamizda hangi durumlarin hakli bir neden hangi
durumlarin haksiz bir neden olduklar1 hususunda bir agiklama bulunmamakla beraber yerlesmis Yargitay
kararlari bize yol gostermektedir. Ornegin; iscinin hafta sonu koyiine gitmesi ve yol kapanmast nedeniyle isine
gelememesi hakli bir nedendir. Ayrica, devamsizligi hakli gdsteren nedenler olarak;

1- Su baskini, deprem, yangin v.s. gibi dogal afetler (kiran),
2- Trafik kazasi, yol kapanmasi gibi durumlar,
3- Is¢inin yakiminin &liimii, hastalig1 gibi zorunlu nedenler,

4- Aile iiyelerinin ani rahatsizligi,



5- Iscinin haksiz tutuldugu veya haksiz gozalt1 gibi nedenleri sayabiliriz.
Iscinin devamsizligina neden olay1, isverene haber verme zorunlulugunu da dikkate almanuz gerekmektedir.
d) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri, kendisine animsatildigi durumlarda yapmamast, (17/11-g)

Isci toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi, isyeri i¢ yonetmeligi ile yapmay1 yiiklendigi isi veya isleri en iyi sekilde
yapma zorundadir.

Is¢i yapmakla yiikiimlii oldugu bu isleri yapmaz ise, isverence yazili ve sozlii olarak uyarilir ve uyariya ragmen
is¢i yapmakla yiikiimlii oldugu isi yapmaz ise isveren iscinin is sozlesmesini derhal sona erdirme yetkisine
sahiptir.

Ancak is¢inin isini yapmamasinin nedeni isyerindeki teknik aksakliga veya kendisinin yapmakla yiikiimlii
olmadig bir bagka isi yapmasi gibi nedenlere dayaniyorsa, igveren, is¢inin isine, "isini yapmiyor" gerekgesiyle
son veremez.

h) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isverenin mal1 olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makinalari, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri on giinliik iicretinin tutar1
ile 6deyemeyecek hasara ve kayba ugratmasi, (17/11-f)

Goriildugu tizere, fikra icerisinde; i giivenligini tehlikeye diisiirmek, isverenin mali veya eli altinda bulunan
makinalara, tesisatlara zarar vermek hususlarina deginilmektedir.

Isci kendi istegi veya savsamast yiiziinden is giivenligini tehlikeye diisiiriirse; isveren iscinin isine derhal son
verme yetkisine sahip olacaktir.

Ornegin, igyerinin sigara i¢cilmemesi gereken yerinde sigara igen iscinin, isveren isine hemen son verme
yetkisine sahiptir.

Isci, calistig1 isyerinde yine kendi kusuruna ve savsamasina dayali olarak bir hasara ve kayba neden olmus ve bu
hasar veya kaybin tutari ig¢inin on giinliik iicretinden fazla ise isveren iscinin is sozlesmesini hemen tek tarafli
olarak bozabilecektir.

Yalniz igveren is¢inin kendisine actigi zararin miktarini ve nedenini kanitlamakla ytikiimliidiir.

Burada hemen belirtmekte yarar vardir ki; ahlak ve iyiniyet kurallarin1 uymayan ve s Yasamizin 17/11
maddesinde belirtilen bu hususlarin sadece sayilan durumlardan oldugunu diisiinmemek gerekir; zira, bu madde
de "o durumlar ve benzerleri denilmekle, madde gosterilenlerin birer 6rnek oldugu bunlara benzer diger
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan durumlarinda bu madde kapsaminda diigiiniilmesi gerekmektedir.

I1I- isyerinde Isciyi Bir Haftadan Fazla Siire ile Calismaktan Alikoyan Bir Zorlayic1 Sebebin Ortaya Cikmast,

Is Yasasi'nin 16'nc1 maddesinin IIT'iincii bendine paralel (kosut) bi¢cimde diizenlenen bu hiikiimle, zorlayici
sebebin iscinin kisiliginde gerceklesmesi gerekmektedir. Ornegin iscinin evini su basmasi gibi, meydana gelen
bu olayin isciyi isyerinde bir hafta siireyle calismaktan alikoymasi gibi, hemen sunu belirtelim ki, uygulamada
pek rastlanilmayan bir fikra hiikmii olup, is¢inin kisiliginde meydana gelen bdyle bir durumda isverenlerimizin
biiyiik cogunlugu birakin ise son verme yetkisini kullansin, olanaklar1 6l¢iistinde is¢iye maddi ve manevi destek
olmaktadir.

Calisma yasamimizda ¢ok 6nemli bir yeri olan bildirimsiz ve tazminatsiz ise son vermeye iligkin Yargitay
kararlarindan bazilar1 agagida sunulmustur.

Gorevini geregi gibi yapmadigindan 10 giinliik ticretinin ¢ok {istiinde isverenin zararina sebebiyet veren is¢inin
hizmet akdinin tazminatsiz feshi hakli nedene dayanir. (Yargitay 9.H.D.E: 1985/12387 K: 1986/4298 T:
22.04.1986)



Hakl1 bir sebep olmaksizin bir ay i¢inde ii¢ is giinii ise devam etmeyen is¢inin hizmet akdi isveren tarafindan
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilir. (Yargitay 9.H.D. E: 1990/10229 K: 1990/10393 T: 27.12.1990)

Davaciin isverenin bilgisi disinda ayni1 iskolunda faaliyette bulunan baska bir firmanin klima tesislerinin montaj
isini yaptig1 anlasiimaktadir. Bu durumda davacinin davranisi Is Kanununun 17. Maddesinin 2 numarali bendinin
(d) fikrasina uydugundan kendisine kidem ve ihbar tazminati 6denmesi gerekmez. (Yargitay 9.H.D. E:
1990/10229 K: 1990/10393 T: 27.12.1990)

Isveren, isyerine ickili olarak gelen iscilere satasarak onlarla kavga ve onlara kiifiir eden isgisinin isine son
vermekte hakli bulundugu icin ihbar ve kidem tazminati ile sorumlu tutulmaz. (Yargitay 9. H.D. E: 1982/6060
K: 1982/6996 T: 9.9.1982)

1475 sayili Yasa'nin 17/I1-f bendinde yer alan 3 giin ise devam etmemis olma hali ile bir aylik bir zaman kesiti
icinde ii¢ is giinii ise gelmemis olmak hakli fesih nedeni yapilmistir. Ay sozciigii ile mahkemece de kabul
edildigi gibi belli isimlerle anilan aylar kastedilmemistir. (Yargitay 9.H.D. E: 1978/15148 K: 1978/2304 T:
14.2.1978)

Iscinin acik¢a gorevini savsadigi ispat edilmedigine gore, ihbar ve kidem tazminatina hiikmetmek gerekir.
(Yargitay 9.H.D. E. 1987/4904 K: 1987/5324 T: 27.5.1987)

Cocugu hastalandig1 icin igverene haber vermeksizin memleketine giden ¢ocugunu hastaneye yatirarak tedavi
ettiren, iscinin bu iddiasinin dogrulugu sabit oldugu takdirde hizmet akdinin tazminatsiz feshi yasaya aykiridir.
(Yargitay 9.H.D. E: 1987/6643 K: 1987/7817 T: 14.9.1987)

Isci, isyeri ile ilgili olmayan bir sebeple sikiyonetimce gozaltina alinmis, bilahare tutuklanmus bir yil sonra beraat
etmistir. Bu sekilde gozaltinda ve tutuklu oldugu siirede ise gelememesinin, "hakli bir sebebe dayanmaksizin ige
devam etmemesi" hali sayllmamasi gerekir. Isverenin devamsizlig1 sebep gostererek, is akdini feshetmesi
sonucu, ig¢iye ihbar ve kidem tazminati 6denmesi gerekir. (Yargitay, 9 H.D. E: 1982/4799, K: 1982/5557 T:
8.6.1982) Is akdini hakli sebeple bozdugunu iddia eden isveren hakli sebebin varligini ispat ile yiikiimliidiir.
(Yargitay 9. H.D. E: 1974/5351 K: 1974/3955 T: 21.2.1974)

Is Sozlesmesini Sona Erdirme Hakkini Kullanma Siiresi :

Is Yasamuza gore, is sozlesmesini sona erdirme yetkisine sahip olan tarafin bu hakkini kullanma siiresi, yine Is
Yasast ile sinirlandirilmistir. 1475 sayilt Yasa'nin 16 ve 17'nci maddelerinde gosterilen "Ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere" dayanarak is sozlesmesini sona erdirme durumlarinda is sdzlesmesini sona
erdirmeye hak kazanan tarafin, yasaya aykirt davranan tarafin bu davranisini 6grendigi giinden baslayarak alt1
iggilinti ve her durumda olayin meydana geldigi giinden itibaren bir yil ile sinirlanmistir.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan durumlar nedeniyle is iliskisini sona erdirme hakkinin Is Yasasi'nin
18'nci maddesi ile bu bi¢cimde sinirlandirmanin yerinde bir durum oldugunu belirtelim.

Altr is giinii ile bir yillik siire, hak diisiiriicii bir siire olup, alt1 isgiinii veya bir yillik siire igerisinde, is iliskisini
sona erdirme yetkisine sahip tarafin bu yetkisini bu siire zarfinda kullanmamasi durumunda; bu siirenin
gecmesinden sonra ayni nedene dayanarak boyle bir hakkin kullanilmasi s6z konusu olamaz.

Is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Bildirimi :

Caligma yasaminda her is¢i ve igverenin bagina gelebilecek is sozlesmesinin sona erdirme durumunun, yazili
olarak ve imza karsiliginda yapilmasidir. Yapilan bildirimin kars1 tarafca alinmasi durumunda olay yerinde bir

tutanakla saptanmasi gerekir.

Posta ile yapilacak bildirimlerde ise, iadeli taahhiitlii mektup veya noter kanali ile bildirilmesinin uygun
olacagidur.

IS ILiISKiSiNIN SONA ERMESININ HUKUKi SONUCLARI :



[s sozlesmesinin sona ermesi ile isci ve isveren arasinda meydana gelen biitiin hak ve borglar son bulmakla
beraber; Is Yasasi'nin 26'nc1 ve 31'nci maddelerinde, is s6zlesmesinin sona ermesinde iscinin haklar1 bakimindan
bir takim diizenlemeler getirmistir. 26'nc1 maddeye gore, ".........cceeueee hizmet akitlerinin sona ermesinde,
iscinin dicreti ile sozlesme ve kanundan dogan para ve parayla 6lciilmesi miimkiin menfaatlerin tam olarak
odenmesi zorunludur............ " Buna karsilik 31'nci maddede ise, ".............. Tazminat kesintileri, mahsup
yapilmasini gerektirecek bir zarar yapilmadan isten ayrilma hallerinde isciye kesintisiz olarak geri verilir....." Isci
iginden ayrildiginda kesilen para faiz ve diger gelirleri ile is¢iye iade olunur."

Isci de, isverence kendisine daha 6nce ve isverene ait tiim alet, edevat ve belgeleri isverene geri vermekle
yilikiimliidiir.

Tiim bunlarin disinda, is iliskisinin son bulmasi ile birlikte, isverenin isciye kidem, ihbar tazminati 6deme
yiikiimliiligii ile, is¢iye istemesi halinde ¢alisma belgesi verme yiikiimliiliikleri vardir. Is¢inin de, alacaklarini
tam olarak almasi durumunda igverenin istemi durumunda ibraname (Aklama belgesi) verme yiikiimliiliigii
vardir.

KIDEM TAZMINATI :

1475 sayili Is Yasasi'nin "Kidem Tazminat1" baghgmni tagtyan ve kidem tazminati ddeme ve siire v.s. gibi
hususlar1 diizenleyen 14'iincii maddesi aynen soyledir:

"Bu Kanuna tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin;

1- Isveren tarafindan bu kanunun 17'nci maddesinin I numarali bendinde gosterilen sebepler disinda,
2- Isci tarafindan bu kanunun 16'nc1 maddesi uyarinca,

3- Muvazzaf askerlik hizmet dolayisiyla,

4- Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sendikalardan yaslilik, emeklilik veya maliilliik aylig1 yahut
toptan 6deme almak amaciyla,

Bozulmasi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya ig¢inin
olumii sebebiyle son bulmasi durumlarinda is¢inin ise basladig: tarihten itibaren hizmet sézlesmenin devami
siiresince her gecen tam yil icin igverence isciye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan
artan siireler icin de ayn1 oran tizerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet s6zlesmesinin devam etmis veya kesintilerle yeniden yapilmis olmasina
bakilmaksizin ayni1 isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklari siireler gozoniine alinarak hesaplanir.
Isyerlerinin devir veya intikali veya herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene gecmesi veya bagka bir
yere nakli halinde iscinin kidemi, igyeri veya igyerindeki hizmet sdzlesmeleri siirelerinin toplamu iizerinden
hesaplanir. 12.07.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis
kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklari
is¢iyi calistirdiklar siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi iicret diizeyiyle sinirlidir. 12.07.1975 tarihinden
evvel igyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir sézlesmesinde aksine bir hiikiim yoksa
islenmis kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4'ncii fikrast hitkkmiinden faydalanabilmesi igin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan ddeme yapilmast i¢in yashlik sigortasi bakimindan bagl
bulundugu kuruma veya sandiga bagvurmus oldugunu belgelemesi gerekir. Is¢inin 6liimii durumunda bu kosul
aranmaz.

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu'na veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanunu'na tabi
olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle, Sosyal
Sigortalar Kanunu'na gore yaglilik veya malulliik ayligina ya da toptan ddemeye hak kazanan isciye, bu kamu
kuruluslarinda gecirdigi hizmet siirelerinin toplami iizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati
odenir.



Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmeti 6nceden bu maddeye gore kidem tazminati 6denmesini
gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Ancak, bu tazminatinin T.C. Emekli Sandigina bagl olarak gecen hizmet siiresine iliskin kismu i¢in 6denecek
miktar, yaslilik veya malulliik ayliginin baslangic tarihinde T.C. Emekli Sandig1 Kanununun yiirtirliikteki
hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢in 6ngoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslar1 deyimi, genel, katma ve 6zel biitceli idareleri ile 468 sayili Kanunun 4'iincii
maddesinde sayilan kurumlar1 kapsar.

Ayni1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez. Kidem tazminatinin
hesaplanmasi, son iicret iizerinden yapilir. Parga basi, akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi iicretin sabit olmadigt
durumlarda son bir yillik siire i¢inde 6denen iicretin o siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle
bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir y1l i¢inde is¢i ticretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas ticret, is¢inin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildigi tarih arasinda alinan ticretin ayni siire iginde ¢aligilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

13'tincii maddenin ( ¢) bendinde sozii gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak
ticretin hesabinda 26'nc1 maddenin birinci, fikrasinda yazili iicrete ilaveten isciye saglanmig olan para ve para ile
oOlciilebilen sozlesmeden ve yasadan dogan haklar da gozoniinde tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda
odenmemesi nedeniyle agilacak davanin sonunda yargi¢ gecikme siiresi i¢cin ddenmeyen siireye gore mevduata
uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine karar verir. Iscinin yasalardan dogan diger haklari saklidir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik siire hizmet s6zlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile
lehine degistirilebilir.

Ancak toplu sozlesmelerle ve hizmet sozlesmeleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari Devlet
Memurlar1 Kanununa bagh en yiiksek devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine
gore bir hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

Iscinin 6liimii durumunda yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutari, yasal mirascilarina 6denir.
Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu igveren kisilere veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, malulliik, 6liim ve toptan 6deme durumlarina 6zgii olmak
kaydiyla devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50 paydan fazlasi devlete ait bir bankada veya bir
kurumda isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon olusturulur.

Fon olusturma ile ilgili konu bir kanunla diizenlenir." denilmektedir.
Simdi bu maddeye gore, kidem tazminati 6denebilmesi igin gerceklesmesi gereken kosullari inceleyelim.

a) Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin, sona erdirilmis olan is s6zlesmesinin en az bir yil siirmiis
olmasi gerekmektedir. Yani ig sozlesmesinin baslangi¢ tarihinden, is s6zlesmesinin sona erdirildigi tarihin en az
bir yil olma kosulu vardir. Olmazsa olmaz diyebilecegimiz bu kosul gergceklesmeden, yasada belirtilen diger
kosullar gerceklesmesi olsa dahi kidem tazminat1 6denmez.

b) Is sozlesmesinin isveren tarafindan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan durumlar ve benzerleri disinda bir
nedenle sona erdirilmesi,

¢) Is s6zlesmesinin, isci tarafindan Is Yasasi'nin 16'nct maddesi uyarinca bildirimsiz olarak sona erdirilmesi,
d) Is s6zlesmesinin is¢i tarafindan muvazzaf askerlik nedeniyle sona erdirilmesi,

e) Is sozlesmesinin yaslilik, emeklilik, malulliik aylig1 veya toptan 6deme almak nedeniyle sona ermesi



f) Is sézlesmesinin iscinin 6liimii nedeniyle sona ermesi durumda iscinin hak kazandig1 kidem tazminat: iscinin
yasal varislerine 6denmektedir.

g) Kadimin evlendigi tarihten itibaren bir y1l i¢erisinde kendi arzusu ile is s6zlesmesini sona erdirmesi
durumunda.

Bu konu uygulamada pek bilinmeyen bir konu olup, bir is s6zlegsmesine bagli olarak calisirken, evlenen kadin
ig¢inin, evlendigi tarihten itibaren bir y1l i¢erisinde kendi istegi ile is sozlesmesini sona erdirdigi takdirde kidem
tazminati almaya hak kazanmaktadir.

ISYERININ DEVRIi VEYA iSVERENIN DEGiSMESi DURUMUNDA KIDEM TAZMIiNATI

Isyerinin devir ve el degisimi, isyerinin baska bir yere tasinmas1 gibi durumlarda, is¢inin kidemi isyeri veya
igyerindeki ig sozlesmeleri siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir.

Kisaca, isyerinin devir veya isveren degistirmesi, baska bir yere tasinmasi gibi durumlarda iscinin kidemini Is
Yasasi giivence altina alinmstir.

DEGIiSiK KAMU KURUMLARINDA GECEN HiZMET SURELERI

Degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin, kidem tazminatinin hesabinda birlestirilmektedir. Bu
fikraya gore, T.C. Emekli Sandig1 Yasasi ve Sosyal Sigortalar Yasasi'na bagl olarak sadece ayni1 veya degisik
kamu kuruluslarinda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi ongoriilmektedir.

Sosyal Sigortalar Yasasi'na gore yaslilik veya malulliik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan iscilere, bu
kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet siirelerinin toplam tizerinden kidem tazminat1 6denmektedir. Kidem
tazminat1 is¢inin en son calistig1 kamu kurulusu isvereni tarafindan 6denir.

MEVSIMLIK iSLERDE CALISAN iSCILERIN KIDEMIi

Mevsimlik isgilerin i s6zlesmelerinin sona ermesi durumunda, yasada belirtilen kosullara uymasi durumunda,
kidem tazminatina hak kazanirlar. Mevsimlik iscilerin her yil ¢calistiklart siireler, (yasada belirtilen ¢alisilmis gibi
sayilan halleri de varsa) birlestirilerek kidem tazminatlari1 6denir.

KIDEM TAZMIiNATININ HESABINDA ESAS UCRET
Kidem tazminatinin hesaplanmasinda, is¢inin igyerinden en son aldig briit iicret iizerinden hesaplanir.

Genel anlamda bu ticret giydirilmemis iicret olup, bu ticrete ek olarak is¢iye saglanmis olan para ve para ile
Olciilmesi miimkiin sozlesmelerden (is s6zlesmesi, toplu is sdzlesmesi gibi) dogan diger yardimlar da kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinir.

Ancak, kidem tazminatinin hesabinda esas tutulacak iicretin hangi ek 6demeleri kapsayacagi hususu, bir cok
goriig ayriliklarina ve uygulamada uyugmazliklara neden olmakla beraber, Yargitay verdigi bir ¢ok kararla bu
konuya kismen aciklik getirmistir. Yargitay'in bu konudaki goriisiinii soyle dzetleyebiliriz.

a) Ek 6deme olarak sozlesme ve yasadan dogan cikarlarin gozoniinde tutulacag,

b) Isciye sozlesme ve yasa ile saglanmis olan ¢ikarlarin, devamli bir 6deme niteliginde olmas1 kosulunu
getirmektedir.

KIDEM TAZMINATININ UST SINIRI

Is Yasas isgiye bir hizmet y1l1 igin toplu is s6zlesmeleri ve is sozlesmeleri ile belirlenen kidem tazminat:
miktarlarinin, Devlet Memurlar1 Yasasi'na bagli en yiiksek devlet memuruna, 5434 sayili T.C. emekli Sandig1



Yasast hiikiimlerine gore bir hizmet y1l1 icin 6denecek en yiiksek emekli ikramiyesinin gecemeyecegini hitkkme
baglamstir.

Mutlak ve emredici bir kural olan bu sinirlayici bagka bir deyimle kidem tazminatina iist sinir getiren yasanin bu
hiikmiinii, Is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile degistirmek miimkiin degildir. 01.07.1999 tarihinden
31.12.1999 tarihine kadar olan kidem tazminat1 iist sinir 345.200.000.-TL'dur.

KIDEM TAZMINATINDA ZAMAN ASIMI

1475 sayih Is Yasasi'nin isci haklarma iliskin olarak zamanasimina yer vermemekle beraber, bu konudaki
zamanagimu siirelerinde Borglar Yasasi'nin genel hiikiimlerinden yararlanilmaktadir.

Her ne kadar Borglar Yasasi'nda da kidem tazminatinin zaman agimindan agikca soz edilmiyorsa da, kidem
tazminatlarinin zaman asiminda Borg¢lar Yasasinin 125'nci maddesi geregince 10 (on) yillik siirenin gegerli
olacagi kabul edilmektedir.

Yargitay'in da goriisleri, kidem tazminatinin iicret niteliginde bir alacak olmadigindan 10 yillik zaman asimina
bagli olacagi bi¢imindedir.

ISVERENLERIN SAKAT VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA YUKUMLULUKLERI

1475 sayili Is Yasasi'nin 4382 sayil Yasa ile degisik "Calistirma Zorunlulugu" baslikli 25'nci maddesinde aynen
"Isverenler 50 veya daha fazla isci calistirdiklar1 isyerlerinde % 2 oraninda sakat kimseyi meslek, beden ve ruhi
durumlarma uygun bir iste ¢calistirmakla yilikiimliidiirler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan
isverenlerin ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu sakat sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Calistirilacak sakat sayisinin saptanmasinda siirekli is¢i sayisi esas alinir. % 2'nin hesaplanmasinda yarima kadar
olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar tam kabul edilir.

Isyerinin iscisi iken sakatlanmis olanlara dncelik hakki taninir.

Bir igyerinden sakatlanarak ayrilmak zorunda kalip da sonradan sakatligi ortadan kalkan sakat is¢iler eski
igyerlerine alinmalarini istedikleri takdirde, igveren bunlar1 bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise o andaki
kosullarla bagka isteklilere tercih ederek almak zorundadir.

Isveren calistirmak zorunda oldugu sakat kimseleri Is ve Is¢i Bulma Kurumu araciligi ile saglar.

Calistirilacak sakatlarin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler
disinda bagh olacaklar 6zel ve iicret kosullart ile Is ve Is¢ci Bulma Kurumu tarafindan sakatlarin meslege
yonetilmeleri, mesleki yonden igverenlerce nasil ise alinacaklar bir tiiziikle diizenlenir.

Isverenler 50 veya daha fazla isci calistirdiklari isyerlerinde % 3 oraninda eski hiikiimliiyii mesleklerine uygun
bir iste calistirmakla yiikiimliidiirler.

Calistirilacak eski hiikiimlii say1sinin saptanmasinda siirekli is¢i sayisi esas alinir. % 3'iiniin hesaplanmasinda
yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar tam kabul edilir.

Eski hiikiimlii ¢aligtiritlmasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hiikiimler saklidur.
Isveren calistirmak zorunda oldugu eski hiikiimliileri Is ve Isci Bulma Kurumu araciligi ile saglar.

"Calistirilacak eski hiikiimliilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel
hiikiimler disinda bagli olacaklar1 6zel ve iicret sartlari ile bunlarin is disinda bagli olacaklari 6zel ve iicret
sartlar1 ile bunlarin igverenlerce igse alinma usul ve esaslar bir tiiziikle diizenlenir." denilmektedir.



Bilindigi tizere hukukumuzda is s6zlesmesi icin s6zlesme serbestisi ilkesi gegerli olup, kisiler herhangi bir
sozlesmeyi yapip yapmamakla veya sozlesmeyi diledigi kisiyle yapma 6zgiirliigiine ve yasalara aykir1 olmamasi
kosuluyla, sézlesmeyi diledikleri sekilde diizenleyebileceklerken 1475 sayili Yasa'nin 25'nci maddesi ile
sozlesme yapma yetkisi sinirlandirilarak devlet isverenlere belli kosullar altinda sakat isci ile eski hiikiimlii is¢i
calistirma zorunlulugu getirmistir.

Isverenin calistirmakla yiikiimlii oldugu sakat ve eski hiikiimlii sayisini, yasa isyerinde calisan siirekli isci
sayisinin % 3'ii olarak belirlemistir. Buna gore isyerinde elli ve elliden fazla isci calistiriliyorsa, elli ve daha
yukari ise i¢in % 3 oraninda sakat ve eski hiikiimlii kimselerin ise alinmalar1 yasal bir zorunluluktur.

% 3'lik yasal zorunluluk, daha 6nceki % 2'si iken daha sonra bu oran 4382 sayili yasa ile % 3'e cikarilarak,
sakatlar i¢in % 3 oraninin 01.01.1999 tarihinde uygulamaya geg¢ilecegi eski hiikiimliiler i¢in uygulanacak % 3'liikk
oranin ise 24.10.1998 tarihinden itibaren baglayacag hiikiim altina alinmistir.

Hemen belirtelim ki, bu madde sadece siirekli islerde yiikiimliilik kazanir. Yasa, siireksiz isler icin isverenin
boyle bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

Bu kisa agiklamadan sonra, ¢aligtirilma zorunlulugu olan sakat ve eski hiikiimlii kimdir? Sorusuna, "Sakatlarin
istihdami hakkinda Tiiziik'tin 2'nci maddesi, sakat1 "Bedensel 6ziirleri yiiziinden, ¢caligma giiglerinin en az %
40'ndan, en ¢ok % 70'nden siirekli olarak mahrum bulunanlara % 70'inin iistiinde mahrum bulunduklar1 halde bir
iste verimli sekilde calisabilecekleri saglik kurulu raporunda belgelenenleri, bu tiiziik hiikiimleri yoniinden sakat
sayilirlar.................. " denilmektedir.

Bu tarife gore, kisinin sakat sayilabilmesi i¢in;
a) Caligma gii¢lerinin en az % 40, en ¢cok % 70'i siirekli olarak kaybedenler,

b) % 70'in tizerinde siirekli is giiciinii kaybedenler ve ancak bir iste verimli caligabilecekleri saglik kurulu
raporuyla belgelenenler, sakat sayilacak ve ise alinma hiikiimlerinden yararlanacaklardir.

Eski hiikiimliiyii ise, "Eski Hiikiimliilerin Istihdami Hakkinda Tiiziik"tin 2'nci maddesi sOyle tantmlanmustir.
"Alt1 aydan daha uzun siireli hiirriyeti baglayici bir cezaya hiikiim giymis ve cezasini infaz kurumlarinda
tamamlamis veya cezasi ertelenmis veya kosullu saliverme yoluyla serbest birakilmis olanlar, bu tiiziik
hiikiimleri yoniinden eski hiikiimlii sayilirlar.

Ikinci suc isledigi belirlenen eski hiikiimliiler, bu tiiziik hiikiimlerinden yeniden yararlanamazlar.

Bu tarifeye gore eski hiikiimlii olarak calistirma hakkini kazanabilmek icin iki kosul 6ne siiriilmektedir.
a) Kisinin 6 aydan daha uzun siireli hiirriyeti baglayici bir cezaya hiikiim giyme kosulu,

b) Isledigi sucu ikinci kez islememe kosuludur.

Demek ki, 6 (alt1) ay ve daha az hiirriyeti baglayici bir ceza alan kisi ile istedigi sugu ikinci kez isleyen kisi eski
hiikiimlii olarak ¢aligma niteligini kaybedecektir.

Isverenin yiikiimlii oldugu halde, sakat ve eski hiikiimlii calistirmas1 durumunda, 1475 say1li Yasa'nin 3493 sayil
yasa ile degisik ( ¢) bendi geregince, 01.01.1999 tarihinden 31.12.1999 tarihine kadar olan siirede calistirmadigi
her is¢i i¢in aylik 124.000.000.-TL idari para cezasina ¢arptirilacaktir.

Uygulamada en sik rastlanilan bir olayda igverenlerimizin bazilarinin bu yiikiimliiliikten kendilerini kurtarmak
icin baz1 hukuk ve etik dis1 olaylara bagvurmalar1 dir ki, bunlari en sik rastlamlan, s ve Is¢ci Bulma
Kurumu'ndan sakat ve eski hiikiimlii is¢i istemini yaparlarken, dil bilen, bilgisayar bilen v.s. gibi bulunmasi gii¢
olan nitelikli ig¢i istegi yapmalar1 ve kurumunda bu istegi karsilayamamasi nedeniyle yiikiimliiliikten kurtulma
yontemiydi Ancak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 is Miifettisleri bu durumdaki isverenlere, cezai
yaptirim uygulamaktadirlar.



Yine yasa ile isverenlere calistirma yiikiimliiliigii getiren diger bir yasa da, 3713 sayil1 Terorle Miicadele
Yasasi'dir.

Bu yasaya ve "Teror Eylemleri Nedeniyle Sehit Olan veya Calisamayacak Derecede Malul Kalan Kamu
Gorevlileri Ev ve Erbaslarin Yakinlarinin Malul Olup da Calisabilir Durumda Olanlarin istihdanm Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri ile, isyerlerinde 50 veya daha ¢ok siirekli ig¢i calistiran isverenler calistirdiklart
igyerlerinde % 2 oraninda sehit olan veya calisamayacak derecede sakat bulunan kamu gorevlileri ile er ve
erbaslarin varsa eslerini yoksa ¢ocuklarindan birisini, cocuklar1 da yoksa kardeglerinden birisini veya sakat olup
da c¢alisabilir durumda olanlari istedikleri halinde calistirmakla yiikiimliidiirler.

S6z konusu yasa ve yonetmelik ile, igverenlere ¢aligtirma zorunlulugu getiren bu hiikiimleri kisaca irdeleyelim;

a) Isverenin aymi il smirlar1 icerisinde birden fazla isyeri var ise calistirmakla yiikiimlii olduklar1 bu kisilerin
say1si, toplam siirekli is¢i sayisina gore hesaplanir. Kanaatimizce ¢aligan sehit yakini veya sakat sayisi bu sayiya
dahil edilmez.

b) Isverenler, calistirmak zorunda olduklar kimseleri, yiikimliiliigiin dogmasindan itibaren bir ay i¢inde,
igyerlerinin bulundugu Is ve Is¢ci Bulma Kurumu iinitelerinden istem yapmak zorundadirlar.

Ancak, kurum araciligi olmaksizin ige aldiklart bu kimseleri en geg bir ay icerisinde kuruma bildirmek ve
kuruma kayit ettirmekle yiikiimliidiirler.

Burada dikkat edilecek bir konu, sakat ve eski hiikiimliilerin yerlestirilmesine yonelik tiiziiklerde bulunmayanlar,
Teror Eylemleri Nedeniyle Sehit Olan veya Calisamayacak Derecede Malul Kalan Kamu Gérevlileri ile Er ve
Erbaslarin Yakinlariin Malul Olup da Calisabilir Durumda Olanlarin istihdami Hakkinda Yonetmeligin 9'ncu
maddesinde isabetli bir sekilde yer alan "Isverenler, ¢alistirmakla yiikiimlii bulunduklar1 bu yonetmelik
kapsamindaki kisileri kurumdan isterler. Caligma yiikiimliiligiiniin gerceklestirilmesini olanaksiz kilacak sekilde
talep kosullar ileri siiremez, hitkmii ile ayn1 maddenin kurum, istemde bulunulan her agik is i¢in kurumda kayith
en az ii¢ kisiyi, niteliklerini listelerle birlikte on bes giin icinde igverene gonderilir.

Isverenler, gonderilen bu kimselerden is alinan ve alinmayanlari, alinmama gerekgeleri ile birlikte on bes giin
icinde kuruma bildirmek zorundadir.

Isverence istemin ilk gonderilen kisiler arasindan karsilanmadiginin bildirilmesi veya bu durumun kurumca
belirlenmesi halinde ikinci kez gonderme yapilir. Isverenlerin istemleri durumunda kurum iinitesinde bu
yonetmelik kapsaminda kayith olanlarin mesleklerini de iceren liste gonderilir. Isveren ikinci kez gonderilenler
ya da listede yer alanlar arasindan se¢im yapmak ve ise yerlestirmek zorundadir.

S6z konusu hiikiimle, kotii niyetli ve zorunlu olarak ise almasi gereken kisileri ise almak istemeyen igverenlerin
ontiiniin kesilecegi diistincesindeyiz.

Cok iyi niyetle ve yerinde ¢ikarildigini diisiindtigiimiiz 3713 sayil1 Yasa ve bu yasaya bagli olarak ¢ikarilan
yonetmelik hiikiimlerinin halka ¢ok iyi duyurulmadigi ve anlatilmadig1 kanaatindeyiz. Zira, biiyiik bir
sorumluluk anlayistyla, sehit yakini ve terdr malulii calistirmak iizere, {s ve Isci Bulma Kurumuna bagvuran
igverenlerimizin bu istemleri anilan kurumca, bagvuruda bulunan kimse olmadigidan karsilanamadigini
tiziilerek belirtmek isteriz.

Bu hususta, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi amaciyla gorsel basinda bu konunun sikca giindeme getirilmesi,
ozellikle de valilikler ve kaymakamliklarca konu ile ilgili bir ¢aligma yapilmasi ile bu sorunun asilacagini
umuyoruz.

AKLAMA BELGESI (iIBRANAME) VE UYGUMADAKI YERi VE ONEMIi

Genel hukuk prensipleri agisindan, is¢inin igvereni temize ¢ikarma, onu aklama, borg-alacak iligkisinin bittigini
belirten bir belge olup, Is Yasamizda yer almakla beraber uygulamada ¢ok sik rastlanilan bir belge olup, yasada
yer almamasi bizce ¢ok biiyiik bir eksiklik olan aklama belgesi (ibraname) ile ilgili hukuksal bosluk Yargitay
kararlar1 ile doldurulmustur.



Oncelikle aklama belgesini veren isci aklama belgesini verdigi tarihte hukuki islem yapma yetkisine sahip
olmas1 gerekmektedir. Ornek olarak, akil hastas1 bir kimsenin verdigi aklama belgesinin bir gecerliligi yoktur.
Ayrica, iyiyi kotiiyli ayrramayan kiigiiklerle, hukuki yetkileri olmayan kisilerin yasal temsilcilerinin rizalarini
almaksizin verdikleri aklama belgelerinin de gegerliligi yoktur.

Isverenin borcundan aklanmast icin aklama belgesinin diizenlenip imzalanmasi tek basina yetersiz olup, bu
belgenin isverene verilmesi zorunludur. (Ek-7)

Tiim bunlarin disinda en 6nemli bir olmazsa olmaz kosulu olan aklama belgesinin "Acik ve kesin" deyimleri
icermesi uygulamada sik¢a rastladigimiz bir olay da, bazi igverenlerin iscileri ise alma sirasinda isgilere
imzalattirdiklar1 aklama belgeleridir. Bu belgelerde genellikle cok genel deyimler kullanilir. Ornegin;
"Calistigim isyerimden hak ettigim tiim iicretlerimi aldim. Hafta ve genel tatil giinii iicretlerimi aldim. Fazla
calisma ve yillik iicretli izin paralarimi aldim. Isverenden hicbir alacagim kalmadigini beyan eder, is bu
ibranameyi imzalarim"seklindeki aklama belgeleridir ki, yerlesmis Yargitay kararlarinda da, bu belgelerin bir
hiikiim ifade etmedikleri ve bir belge niteliginde olmadiklart seklindedir. Bir de, is¢inin ise alindigi tarihte veya
calistig1 bir esnada bos kagida is¢iye imza attirilarak alinan aklama belgelerinin de hukuken higbir gegerlilikleri
bulunmamaktadir.

Yukarida da belirttigimiz sekilde aklama belgesinin is iligkisinin sona ermesi durumunda is¢i tarafindan calistig
siireyi belirten, isverenden aldigi meblaglan agik segik belirten ve kesin dille yazilmig bir belge olmalidir.

Yargitay 9. H.D., 9.5.1969 T., 2438 E., 5197 K. 16.6.167 T., 6297 E.

"Bir konuda ibranin varligindan bahsedebilmek i¢in, doktirinde de kabul edildigi iizere, gerceklesme sartlarindan
biri....cocvenneene. olan "Siiphe ve tereddiit"ten uzak bir aciklik ve segiklikte bulunmasi zorunludur.

Yargitay, 4.H.D., 9.12.1957 T: 10737 E: 7244, K: "Ibraname tarihi" is¢inin akil hastanesinde bulundugu zaman
tesadiif edince mahkeme ehliyetini arastirmaya mecburdur.

CALISMA SURELERI :

Is Yasasi'nin 61'nci maddesinin iigiincii fikrasina gore ve 61. Maddede belirtilen is siiresine iliskin esaslart
belirten 11.05.1984 tarih ve 18398 No.lu Resmi Gazete'de yayimlanan "Is Siireleri Tiiziigii"niin Is Siireleri
baslikli 2'nci maddesinde belirtildigi iizere, "Is Siiresi, iscinin calistirildig1 iste gegirdigi siiredir. is Kanunu'nun
62'nci maddesinin birinci fikrasinda yazili siirelerde is siiresinden sayilir. Ayn1 kanunun 64'tincii maddesi
uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, is siiresinden sayilmaz." Bu tanima gore is siiresi deyiminden, isin
baslangicindan sonuna kadar olan ve is¢inin isinin baginda gecirdigi veya 62'nci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen i siiresinden sayilan haller anlasilacaktir.

Is siiresi, bireysel is sozlesmesi ve toplu is sozlesmeleri ile diizenlenir. Ancak, Is Yasasi'nin emredici hiikiimleri
onemli bir rol oynar. Zira, Is Yasas1 genel olarak is siiresini giinliik 7.5. saat haftalik 45 saatle stnirlanistir. Yasal
olarak uyulmas1 gereken bu sinirlar, bireysel is sozlesmesi veya toplu is sozlesmeleri ile agsagiya cekilebilmesine
kargin yasanin bu emredici hitkkmii ayrik bazi durumlar disinda kesinlikle asilamaz.

Bu kisa anlatimdan anlasilacagi izere, is siirelerine iliskin yasal sinirlama igyerine veya yiiriitiilen iglere yonelik
olmayip, is¢ilerin sahislarina iligkindir.

Basit bir anlatimla ii¢ vardiya halinde ¢aligan bir igyeri 24 saat calisabilecegi durumda, bu isyerinde calisan
ig¢iler giinliik 7.5 saat ve haftalik 45 saat ¢alisacaklardir.

s siiresinin tamimini yaparken soz edilen is siiresinden say1lan haller nelerdir? Bunlar1 62'nci madde
cercevesinde belirtelim. Is siiresinden sayilan durumlar;

1- a) Madenlerde, tas ocaklarinda veya her ne cesit olursa olsun yeraltinda veya sualtinda calisilacak islerde
is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢in
gereken siireler,



b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden bagka bir yerde ¢alistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda
gecen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi siireler,

d) Iscinin, igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda veya isverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler,

e) Emzikli kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermek igin belirtilecek siireler, siit vermek icin belirtilecek siireleri,

f) Demiryollar1 ve diger yollar ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi veya bakim ve onarimi gibi islerde oldugu
gibi, iscilerin oturduklari yerlerden gitmeleri her tiirlii islerde bunlarin toplu surette gotiiriiliip getirilmeleri
esnasinda gecen siireler,

Iscinin giinliik kanuni is siirelerinden sayilir.

II- Isin niteliginden dogmay1p da isveren tarafindan sadece sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriip getirilme
esnasinda araglarda gecen zaman is siiresinden sayilmaz.

Cumartesi Giinii Calisma Uygulamasi

Caligma yasalarimizda Cumartesi is giinii olup, taraflarin anlagmalar ile, (toplu is sozlesmesi veya bireysel is
sozlesmeleri) Cumartesi giinii calisilmayarak, haftalik calisma siiresi olan 45 saat 5 giine yayilarak
calisilabilecegi gibi, yine 45 saati asmamak tizere, Cumartesi giinii kismen de ¢alisma yapilabilir.

Fazla Calisma

Is Yasamizin 35'nci maddesinde belirtildigi iizere, 61'nci maddede belirtilen haftalik 45 saatlik calisma siiresinin
iizerinde yapilan calisma siiresi fazla ¢calismadir.

Fazla ¢aligma yapilabilmesinin kosullari;

a) Oncelikle bir isyerinin fazla ¢aligma yapilabilmesi icin, bagh bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Bolge Miidiirliigiinden fazla ¢aligma izni alinmasi, (Ek-8)

b) Fazla ¢aligtirma yaptirilacak isgilerin olurlarinin alinmasi.

Bolge miidiirliigiine fazla ¢aligma izni i¢in basvuru dilekgesine fazla caligma yaptirilacak isgilerin olurlarini
gosteren belge ile bagvurulmasi gerekmektedir. Fazla caligmaya olur vermemis iscilere fazla ¢calisma
yaptirilamaz.

Fazla ¢aligma izni genellikle bir yil i¢in alinir ve fazla ¢aligma izin siiresinin bitiminde fazla ¢aligma izni yeniden
almmmalidir.

Fazla caligma siiresi giinde 3 saati gecemeyecegi gibi, fazla caligma yapilacak giinlerin toplami da fazla
calismaya baslanildig: giinden itibaren bir yillik siire icinde 90 is giiniinden fazla olamaz.

Yukarida da belirtildigi iizere, 90 giinliik fazla ¢alisma siiresi siniri, igyerlerine veya yiiriitiilen islere yoneltilmis
olmayip iscilerin kendilerine iligkindir.

Fazla her saati icin verilecek iicret, normal calisma ticretinin saat bagina diigen tutarinin yiizde elli artirilmasi
suretiyle 0denir. Fazla ¢aligma siiresinin hesaplanmasinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saatten
fazla olan siireler ise bir saat olarak kabul edilir ve buna gore hesaplanur.



Fazla Calisma Tiiztigii'niin 3"iincii maddesine gore asagida sayilan islerde calisan iscilere fazla ¢calisma
yaptirilamaz.

a) Is Yasasi'nin 61'nci maddesinin (B) bendi uyarinca saglik kurallart bulunmadan giinden ancak 7.5 saat ya da
daha az calisilmasi gereken islerde,

b) Is Yasasi'nin 65'nci maddesinin (1)'inci fikrasinda tanima gore gece sayilan giin déneminde yiiriitiilen islerde,
(glinliik) yasal ¢caligma siiresinin yarisindan cogu gece donemine rastlayan is gece isi sayilir. Ancak, bu ayrima
gore, giindiiz isi sayilan caligsmalara ek olarak yapilacak fazla ¢aligmalar gece doneminde yapilabilir. Baska bir
ornekli anlatimla, 09.00-18.00 saatleri arasinda calisan bir atolye aksam 20.00'den sonra 3 saatlik fazla
calismasini yapabilir.

Is Yasasi'na gore "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken sabah 06.00'ya kadar gecen ve her halde en
fazla 11 saat siiren giin dénemidir. (Is Yasast Md.65)

¢) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon tiine ingaati1 gibi yer ve su altinda yapilanlarda, "Fazla Caligma
Tiziigli"niin 4'ncii maddesine gore de, asagida belirtilen iscilere fazla calistirma yaptirilamaz.

1- 15 yasindan asag1 kiz ve erkek cocuklarina,

2- Is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile Gnceden veya sonradan fazla calismayi kabul etmis olsalar bile
sagliklarinin elvermedigi, isyerinin veya sosyal sigortalar kurumu hekimlerinin, bunlarin bulunmadig: yerlerde
herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen iscilere,

Yukarida da belirttigimiz gibi, fazla calistirma yaptirmak icin, fazla calisma yaptirilacak iscilerin olurlarinin
alinmasi kosul olup, bu olur, is sdzlesmeleri ile toplu is sdzlesmeleri ile o iste fazla ¢alistirma yaptirilabilecegi
hiikmii konularak alinabilecegi gibi, is sozlesmesi ve toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyerlerinde, iscinin oluru
tek tek aliabilir. Toplu is sozlesmesi olan isyerlerinde ayrica is¢inin oluru aranmaz.

Yukarida sézii edilen "Saghk Kurallari Bakimindan Giinden Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi
Gereken [sler Hakkinda Tiiziigii"niin 2'nci maddesinde giinde ancak yedi buguk saat calisilabilecek isler ile 3'ncii
maddesinde yedi buguk saatten daha az ¢aligabilecek isler gosterilmistir.

YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI VE UYGULAMASI :

Anayasamizin ¢alisanlara tanidigi dinlenme hakki (Md.50) 1475 sayili Is Yasammzda yillik iicretli izin olarak
diizenlenmis olup, bu hak Is Yasasi'nda emredici hiikiimlerle diizenlenmis bulunmaktadir. Is Yasasi, y1llik ticretli
izin hakkindan vazgecemeyecegini belirtmekte, izinde ¢alisma yasagi, koyarak yillik iicretli izin hakkini
kullanan is¢inin izinli oldugu siire icerisinde iicret karsiliginda baska bir iste ¢alistigin1 anlagilmasi halinde,
isverene bu isciye izin siiresince odedigi iicretini geri alma yetkisini vermekle Anayasamizin ve s Yasasi'min ¢ok
onem verdigi yillik ticretli izine orta ve kiiciik ¢apli isletmelerin isverenlerinin ve iscilerinin gerekli dnemi
vermedigi kanaatindeyiz. Zira, bu tiir isletmelerde isci izin kullanmayarak isyerinde ¢alisir ve izin siiresi kadar
iicreti de ayrica isveren kendisine dder. Is Yasasmnin izin hakkindan vazgecilemeyecegini hiikiim altina almis
olmasina kargin uygulamada pek sik rastlanan bu hususun is verimini diistirdiigii gibi is kazalarina da neden
oldugu aciktir. Ciinkii dinlenmeyen is¢inin verimli olamayacagi gibi dikkat siiresinin de diisecegi bilimsel bir
gergektir.

Yillik Ucretli izine Hak Kazanma :

Isginin yillik iicretli izine hak kazanabilmesi icin isyerinde caligmaya basladig1 giinden itibaren en az bir yil
calismis olmas1 gerekmektedir.

Yillik ticretli izin hakkinin kazanilmasi i¢in gerekli olan bir yillik calismanin igverenin ayni isyerinde olmasi
gerekmektedir. Is¢inin ayn1 igverenin bir veya birden ¢ok isyerinde ¢alistigi siireler birlestirilerek hesaba katilir.

Ayni igverenin igyerinde is¢inin degisik zamanlarda aralikli olarak calismasi halinde, bu siirelerinde
birlestirilerek hesaplanmasi gerekir. Buna 6rnek olarak, bir iscinin bir igverene ait bir isyerinde dort ay calisip,



isten ayrilan is¢inin daha sonra yeniden ise girmesi halinde, y1llik ticretli iznin hesabinda daha once ¢alistig1 4
aylik siireninde hesaplamaya dahil edilmesi gerekmektedir. Yani bu isyerinde is¢inin 8 aylik bir calismasi yillik
ticretli izinin hak edilmesi i¢in yetecektir. (Md. 50/1) Ayrica isci izin istemi i¢in igverene yazili olarak
bagvurmasi gerekir. (Ek-9)

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinde ¢aliganlar yillik iicretli izin hakkindan
yararlanamazlar. (Md. 50)

Yillik Ucretli izin Hakkiin Hesabinda Calistirilmis Gibi Sayilan Durumlar :

1475 sayih Is Yasasi'nin 51'nci maddesinde, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda bazi durumlarin ¢alismis gibi
sayilacagini hiikiim altina almigtir. Bu durumlar sunlardir;

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler,
b) Kadin is¢ilerin 70'nci madde geregince dogumdan 6nce ve sonra ¢alistirilmadiklart giinler,

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi
sirasinda isine gidemedigi giinler; (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.)

d) Calismakta oldugu isyerinde, zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu
olarak ig¢inin calismadan gecirdigi zamanin 15 giinii (is¢inin yeniden ise baglamasi sartiyla)

e) 62'nci maddede sozii gegcen zamanlar,
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiiziige gore rontgen muayehanelerinde ¢alisanlara pazardan bagka
verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

h) Iscilerin uzlastirma toplantilarina katilmalar1, hakem kurullarinda bulunmalar1, bu kurullarda isci temsilciligi
gorevlerini yapmalari, ¢aligma hayati ile ilgili yasalara gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara veya
iscilik konulari ile ilgili milletlerarasi kuruluslarin konferans, kongre veya komitelerine isci veya sendika
temsilcisi olarak katilmalar1 nedeniyle islerine devam edemedikleri giinler,

i) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin 6liimiinde iki
giine kadar verilecek izinler,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler,
k) Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik ticretli izin siiresi.

Yukarida belirtildigi gibi sayilan bu haller yillik iicretli izine hak kazanma hesabinda ¢alisilmig gibi sayilan
hallerdir. Ancak, burada "yasal grev ve lokavttan" s6z edilmemekle beraber, grev ve lokavtta gecen siireler yillik
ticretli izinin hesabinda galisilmis gibi sayilmamaktadir.

[zin Siireleri :

1475 sayili Is Yasasi'na gore, calisma siiresi, bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 12 giin; bes yildan fazla on
bes yildan az olanlara 18 giin; on bes ve daha fazla olanlara 24 giin yillik iicretli izin verilir. Hemen belirtelim ki,
on sekiz ve daha kiiciik yastaki is¢ilere verilecek yillik iicretli izin 18 giinden az olamayacaktir.

Uygulamada ¢ok sik rastladigimiz bir konu; "bes yildan fazla" ibaresine dayanilarak, calisma siiresi bes yili agan
is¢iye kag giin izin kullandirilacagi konusudur ki; yasada bir yil calismis olmak kosulu nedeniyle her yilin izni
gelecek yil kullanilacagindan 18 giinliik iznine hak kazanabilmek i¢in bu izin hakkini doguran altinci yilin
dolmus olmasi gerekmektedir ki, uygulanacak ve doktrinde, yargi kararlarinda bu goriis kesinlik kazanmastir.



Iznin Uygulanmast :

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili, genel tatil giinleri izin
siiresinden sayilmaz.

Ayrica, igveren tarafindan is¢iye yil icinde verilen bagska iicretli ve iicretsiz izinlerle, dinlenme ve hastalik izinleri
(raporlu giinleri) izin siiresinden sayilmaz.

Izin siiresi igveren tarafindan boliinemez. Ancak 18 ve 24 giinliik izinler, bir boliimii 12 giinden az olmamak
tizere taraflarin olurlart ile ikiye boliinebilir. Bu durumda isveren isciye en fazla 7 giin ticretsiz yil izni verebilir.

Isyerinin el degistirmesi veya baskasina ge¢mesi bu isyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izin haklarlpl ortadan
kaldirmaz. Bu konunun aksine bir sdzlesme dahi olsa, yillik iicretli izin siiresine iligkin ticretler "Yeni Isveren”
tarafindan 6denir. Isveren iscilere verdigi izinleri y1llik iicretli izin defterinde izlemek zorundadir. (Ek-10)

izin Ucreti :

Isveren, yillik iicretli izine hak kazanan isciye yasada belirtilen izin siiresi kadar iicretini is¢inin y1llik ticretli
izine baslamasindan hemen 6nce pesin 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Iscinin hak kazanip da kullanmadig yillik izin siiresi icin iicreti, is s6zlesmesinin isveren veya isci tarafindan
sona erdirilmesi durumunda is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden kendisine igverence 6denmek
zorundadir.

Yasanin 57'nci maddesine dayamlarak cikarilan "Y1llik Ucretli izin Yonetmeligi" ile verilecek izinlerin hak ve
kosullarini, kullanma esaslarini, bigim ve belgelerini belirlemistir.

Yillik Ucretli izin Haklarinda Zamanagimi :

Yillik ticretli izinlerde 5 (Bes) yillik zamanasimu siiresi vardir. Zaman agiminin izin hakkinin dogdugu giinden
itibaren hesaplanmasinin dogru oldugu kanisindayiz.

Zamanasiminin izin hakkinin dogdugu giinden itibaren hesaplanmasinin dogru olacagi kanaatindeyiz.
TOPLU iS HUKUKU

Toplu is Hukuku boliimiinde 2821 sayili Sendikalar Yasas1 ile 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Yasasi'ni ayrintili olarak irdeleyerek sizlere aktarmak gerektigi inancini tasiyoruz. Ancak, ilgili yasalarin toplum
yasamuni ilgilendiren, konular1 icermesinden dolay1 bu bagvuru kitap¢igina koyma olanagini bulamadik. Basvuru
kitap¢iginin sayfa sayilarinin az olmasi ve meslektaslarimiz tarafindan sikilmadan okunabilmesi i¢in anilan
yasalarin bir baska kitap¢ikta sunulmas gerekmektedir. Ancak, 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Yasasiin, Grev ve Lokavt boliimiiniin giincel olmasi, son zamanlarda sosyal giivenlik yasa tasarisinin
elestirilerinde giindeme gelmesi 6zelligi nedeniyle kitap¢igimiza almig bulunuyoruz. Anilan yasalar geregince
ilgili kuruluslara verilmesi gereken;

Isci Cizelgesi (Ek-11)

Ek-2 Isci Bildirim Listesi (Ek-12)

Ek 2 Is¢i Cikis Bildirim Listesi (Ek-13)

Gibi belgeler meslektaslarimiza yardimei olabilmek i¢in ek olarak sunulmustur.

GREYV VE LOKAVT



Grev sozctigii dilimize Fransizca'dan gelmistir. Dil Dernegi'nin yayinladig Tiirkge sozlitkteki anlamu ise is
birakimudir.

Grev (Is Birakimi) Nedir?

Iscilerin belli istekleri kabul ettirmek amaciyla, topluca isi birakmalarina grev denir. Grev bir igverene veya bir
igveren oOrgiitiine kars1 yapilabilir. Bir bagka anlatimla, iscilerin topluca calismamak suretiyle, isyerinde
calismalar1 durdurmak veya isin niteligine gore 6nemli 6lciide aksatmak amaciyla aralarinda anlagmak veya bir
kurulusun ayni amacla topluca calismalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarina GREV denir.

Grev (Is Birakim) Tiirleri Nelerdir?

Grevler dogus nedenine, amacina, kapsamina bagli olarak degisik tiirde olurlar.
Cikar Grevi

Herhangi bir ¢ikar uyusmazligi sonucunda ortaya ¢ikan grev cikar grevidir.
Siyasal Grev

Siyasal Grev, belli bir siyasal otoritenin karar1 veya eylemini etkilemeye, herhangi bir karar1 almasini veya
almamasini veya herhangi bir eylemde bulunmasini veya bulunmamasini saglamaya yonelik greve denir.

Giinlimiizde iscilerin tanimiyla "mezarda emeklilige hayir" eylemlerini salt emeklilik yasinin yiikseltilmesine
kars1 gosterileri 6rnek verebiliriz.

Ekonomik Grev

Grevci isgileri ¢aligtiran igvereni veya isveren toplulugunu dogrudan dogruya calisma konularinda etkilemeye
yonelik greve Ekonomik Grev denir.

Genel Grev
Ulke ekonomisini bir biitiin olarak etkileyebilecek kapsama ve 6neme sahip greve Genel Grev denir.
Dayanigsma Grevi veya Sempati Grevi

Bir isci toplulugunun kendilerini ¢alistiran igverenle aralarinda dogrudan dogruya bir uyugmazlik
bulunmamasina karsin, bagka bir igveren tarafindan calistirilan iscilerin yiiriittiikleri grev eylemine destek olmak
amaciyla baslattiklar1 greve, dayanigma grevi veya sempati grevi denir.

Isi Yavaslatma

Bu tiir grevlerde, isin 6zelligine gore degisen yontemlerle verimliligin diisiiriilmesi, calismaya iligkin kurallarin
cignenmeden veya goreve iliskin kurallar sonuna degin uygulanmak suretiyle yapilir. Tam bir grev degil, benzeri
bir uygulamadir.

Yasalarimizda Grev

Ik kez 1961 Anayasasi ile Grev hakki Anayasal giivenceye kavusmustur. 1961 Anayasasinin 6ngordiigi
dogrultuda diizenlemeler, 275 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile yapilmustir.

1982 Anayasasi 6nceki anayasaya gore grev hakkina dnemli kisitlamalar getirmistir. 1982 Anayasasinin
ongordiigii cercevede bir grevin esaslari, 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, grev ve lokavt yasasinda hitkkme
baglanmustir.



Yasal Grev (s Birakimi)

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi'min 25. Maddesi yasal grevi soyle tanimlamaktadar.
Toplu is S6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi durumunda isgilerin ekonomik ve sosyal
durumlartyla calisma kosullarin1 korumak veya diizeltmek amaciyla bu yasa hiikiimlerine uygun olarak yapilan
greve YASAL GREV denir.

Yasal Grevin Unsurlari
a) Yasada Belirlenen Amaca Uygunluk
2822 sayil1 Yasanin 25. Maddesinde tanim1 yapilan grev, grevin hangi amacla yapilacagini hitkme baglamistir.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda ¢ikan bir uyusmazlikla ilgili olmayan amaclarla yapilacak grevlerde
yasa dis1 sayilmaktadir. Bu baglamda siyasal grev, genel grev, ekonomik grev, ¢ikar grevi taniminin kapsamina
girmeyen tiim grev tiirlerinin yasak oldugu yasada ayrica ve acik olarak hitkme baglanmistir.

b) Yetkili Sendikanin Karar Vermis Olmasi
Yasal grevin 2822 sayili Yasanin hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.

Herhangi bir is¢i toplulugunun, herhangi bir sendikanin verdigi karara dayali olarak ilan edilen her grevin yasal
grev sayllmast miimkiin degildir. 2822 sayil1 Yasanin 27. maddesine gore yasal grevin kosullarindan biri de grev
kararinin, toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili sendika tarafindan alinmis olmasidir.

¢) Isin Topluca Birakilmas1

2822 sayil1 Yasa grevi tammmlarken topluca ¢aligmamak kosulunu da belirlemis bulunuyor. Bunun sonucu olarak
isi yavaslatilmas isyeri iggali gibi igin topluca birakilmasi biciminde yiiriitiilmeyen eylemlerin yasal grev
kapsaminda sayilmasi miimkiin degildir.

d) Grevin Yasaya Uygun Olmasi

Gerek 2822 sayili Yasada, gerekse diger baz1 yasalarda yer alan hiikiimlerle grev hakkina iliskin bazi
yasaklamalar ve kisitlamalar getirilmistir. Bir grevin yasal sayilabilmesi i¢in, yasalarda 6ngoriilmiis bulunan bazi
yasaklayict ve kisitlayict hiikiimler ¢ignenmeksizin kararlastirilmis ve yiiriitiilmiis olmasi gerekir.

LOKAVT
Lokavt sozciigii dilimize Ingilizce'den gecmis bir sozciiktiir.
Lokavt Nedir?

Lokavt, genel anlamu itibariyle, isyerinin veya isyerlerinin kapatilarak iscilerin isine son verilmesi demektir.
2822 sayili Yasa'da tanimi "Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda, isveren veya isveren
vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya bir isveren kurulusunun verdigi karara uyarak is¢ilerin topluca isten
cikarilmasina Lokavt denir.

Yasal Lokavt

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt yasasinin 26. Maddesi yasal lokavti soyle tanimlamaktadar.
Toplu Is S6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karar1 alinmasi
halinde bu yasa hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta yasal lokavt denir.

Yasal Lokavtin Unsurlar1



1- Yasa'da Belirlenen Amaca Uygunluk ve Saldir1 Lokavt1 Yasag1

Yasa, grev hakki gibi lokavtin amacini da "Toplu Is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmast”
durumu ile sinirlamstir. Dolayisiyla lokavt da yalnizca ¢ikar uyusmazliklar ile ilgilidir.

Yasa, lokavtin yapilmasini grev hakkindan farkli olarak, ayrica "isci sendikasi tarafindan grev karart alinmasi”
kosuluna baglamistir. Yasa lokavtin yapilmasini, grev kararinin uygulanmasi degil, alinmasi kosuluna
baglamustir. Oysa karar alinmis olan her grev uygulanmayabilir veya uygulanmasi fiilen veya hukuken olanaksiz
olabilir. Bu durumda, isveren ilgili igsyerinde veya isyerlerinde uygulanmakta olan bir grev bulunmamasina
karsin, lokavta bagvurabilecek, yani saldir1 lokavti baglatabilecektir. Ayrica, yasaya gore "Grevin uygulanmasina
son verilmesi lokavtin kaldirilmasini gerektirmez."

2- Yetkili Isveren Tarafinca Karar Verilmis Olmas:

Yasa, lokavtin uyusmazligin ¢iktigi igyerinin sahibi igveren veya igveren vekili veya igverenin iiyesi oldugu
igveren sendikasi tarafindan verilmesi kosulunu 6ngérmiistiir.

3- Iscilerin Topluca Isten Uzaklastiriimasi

Yasa lokavtin taniminda "Iscilerin topluca isten uzaklastirilmas1" kosuluna yer vermistir. Dolayisiyla isyerinin
faaliyetinin aksamamasina veya kismen aksamasina neden olacak bicimde is¢ilerin ancak bir boliimiiniin isten
uzaklastirilmalari, lokavt tanimina uymamaktadir.

4- Lokavtin Yasaya Uygun Olmasi

Yasa, yasal lokavti tanimlarken "Yasa hiikiimlerine uygun olarak" yapilmasi kosulunu 6ngérmiistiir. Dolayistyla
2822 sayil1 Yasa'da ve ilgili diger yasalarda yer alan hiikiimlere aykir1 olarak yapilan lokavt, yasal degildir.

Grev ve Lokavt Yetkisi Kime Aittir

Grev yetkisi, toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda ¢ikan uyusmazligin tarafi olan is¢i sendikasina, lokavt
yetkisi ise bu tiir uyusmazligin tarafi olan isverene veya bu igvereni temsil eden isveren sendikasina taninmustir.

Grev (Is Birakimi) Karari

Grev (s birakimi) kararinin almabilmesi icin, arabuluculuk asamasindan gecilmis ve arabuluculuk faaliyetinin
uyusmazlikla sonuglanmig olmasi gerekir. Grev karari, bu durumu belgeleyen ve arabulucu tarafindan
diizenlenen uyusmazlik tutanaginin bildiriminden itibaren alt1 ig giinii gectikten sonra ve bu siirenin ge¢mesinden
sonraki alt1 ig giinii i¢cinde alinabilir.

Grev kararinin birer 6rnegi, karar giiniinden itibaren alt1 is giinii i¢inde kars1 tarafa bildirilmek {izere, notere ve
gorevli makama verilir. Ayrica grev karari, isyerinde veya isyerlerinde ilan edilir.

Lokavt Karar1

Lokavt karariin alinabilmesi i¢in ise karsi tarafca grev kararinin alinmig olmasi ve bu kararin ilgili igverene
veya varsa onu temsil eden isveren sendikasina bildirilmis olmasi gerekir. Lokavt karari, grev kararinin
bildiriminden itibaren alt1 is giinii i¢inde alinabilir. Bunun anlami grev karar1 alinmigsa, uygulanmasa dahi lokavt
karar1 alinabilecektir. Yasaya gore, grev karar1 uyusmazligin kapsamindaki isyerlerinin bir kismi i¢in alinmis
olsa dahi lokavt karar1 o uyusmazligin kapsamindaki baska isyerleri icinde alinabilir.

Lokavt kararinin bildirim ve ilaninda da yukarida grev konusunda yapilan agiklamalardaki yol izlenir.
Grev Oylamast

1- Grev Oylamasinin Yapilmasi



Grev kararinin ilan edildigi bir igyerinde, grev kararinin uygulanabilirlik kazanmast i¢in, grev oylamasi yapilir.
Grev oylamasi istegi, grev kararinin igyerinde ilan edilmesinden baslayarak alt1 is giinil i¢inde yapilabilir. Grev
oylamas1 o igyerinde calisan iscilerin en az Y4'tinlin yazili istegi iizerine yapilir.

Grev oylamasi istegi, o yerin yerel biriminin en biiyiik yoneticisine yapilir. Grev oylamasi o yerin en biiyiik
yoneticisinin belirleyecegi giin ve saatte yapilir. Kendisinin veya gorevlendirilecegi bir memurun goézetiminde
oylama isteginin yapilmasindan baslayarak alt1 is giinii icinde, isyerinde ve ¢alisma saatleri disinda yapilir. Grev
oylamasi, gizli oy agik sayim esasina gore yapilir. Oylamada, grevin yapildig: giinde isyerinde calisan iscilerin
salt cogunlugu, grevin yapilmasina karsi oy verirlerse grev uygulanamaz. Grev oylamasina kars itiraz, oylama
giiniinden baglayarak {i¢ is giinii i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahkemeye yapilir. Mahkeme, itirazi {i¢
ig giinii icinde sonug¢landirir.

2- Grev Oylamasinda Grev Yapilmamasi Sonucunun Cikmasi

Grev oylamasi sonucunda isciler grevin yapilmasina kars1 oy vermislerse, uyusmazliga taraf olan sendika
asagidaki iki yontemden birini izleyebilir:

1- Karg1 tarafla anlagir.
2- Uyusmazhigin ¢oziimil i¢in Yiiksek Hakem Kurulu'na bagvurabilir.

Sendika, oylama sonucunun kesinlesmesinden itibaren on bes giin icinde bu yontemlerden herhangi birini
islememis ise yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

3- Grev Oylamasinin Lokavta Etkisi

Grev karar1 alindiktan sonra grev oylamasina gidilmesi durumunda, grev oylamasi sonuclanincaya degin gegecek
siirede, grev fiilin baglamamis olmasina karsin, isveren agisindan lokavta bagvurma olanagi dogmus olacaktir.
Ciinkii, yasaya gore lokavt icin grevin fiilen baslamas1 gerekmemekte; greve basvurulmus olmasi yeterli
olmaktadir.

Grev ve Lokavtin Baslamasi
A- Olagan Durumda

Olagan durumlarda, grev ve lokavt karar1, kararin kars1 tarafa tebliginden itibaren altmis giin ig¢inde baslar. Grev
ve lokavt kararinin noter araciligi ile alt1 giin 6nceden karsi tarafa bildirilmesi gerekir.

B- Grev Oylamas1 Yapilan Durumlarda

Grev oylamasi yapilan durumlarda yukarida belirtilen altmis giinliik siire, oylamanin sonucunun
kesinlegmesinden itibaren islemeye baglar.

C- Gegici Yasaklama ve Erteleme Durumlarinda

Grev ve lokavtin gecici olarak yasaklanmasi durumunun sona ermesi veya ilgili kurulusun grev yasagini
kaldirmasi veya grev veya lokavtin "ertelenmesi” kararinin altmig giinden 6nce kaldirilmasi durumlarinda
yukarida "olagan durum" da agiklanan yontem izlenir.

D- Grev ve Lokavtin Baglamas1 Kosullarina Aykirilik

Kars1 tarafa bildirilmek {izere siiresi i¢inde notere ve gorevli makama verilmeyen grev ve lokavt kararlari
uygulanmaz. Bildirilen giinde baslamayan grev hakki diiser. Grev hakki siiresi i¢inde uygulamaya konulmamis
ise ve alinmis bir (lokavt karari da yoksa veya lokavt da siiresi iginde uygulamaya konulmamus ise yetki
belgesinin hitkmii kalmaz.



GREV VE LOKAVT GOZCULERI
1) Grev Gozciileri

Yiiriirliikkte bulunan yasalara gore grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, kendi iiyelerinin greve uyup uymadiklarini
denetlemek amaciyla sinirli olmak {izere, grev ilan edilmis olan igyerinin giris ¢ikislarinda grev gozciisii
bulundurabilir.

2) Lokavt Gozciileri

Lokavt gozciilerinin gorevi yasal lokavt kararina uyulmasini saglamaktir. Lokavt gozciilerinin zor ve siddet
kullanmalar1 ve gbzdag1 vermeleri, korkutmalar1 yasaktir. "Bu isyerinde lokavt vardir" yazisinin disinda yazi
yasaklanmistir.

Grevden farkli olarak, Yasa, Lokavt gozciilerinin sayilarini belirlemistir ve isverenin kendisinin ve igveren
sendika tiyelerinin digindaki kimselerin lokavt gozciisii yapilmasi olanaklidir. Ayrica lokavt gozciilerinin barinak
yapmalarinin yasaklanmasinin anlami olmayacagi i¢in gerek goriilmemistir. Zira lokavt gozciilerinin barinma
amaciyla igyerine ait binalar1 kullanmalari her zaman olanaklidir.

Grev ve Lokavtin Sonuclari
1- Grev ve Lokavtin Hizmet S6zlesmelerine Etkisi

Yasal bir grev kararinin alinmasina katilma, boyle bir kararin alinmasini destekleme, boyle bir greve katilma
veya boyle bir greve katilmay1 destekleme nedeni ile bir iscinin hizmet sdzlesmesi bozulamaz.

Yasal bir greve katilan veya yasal bir lokavt nedeni ile isinden uzaklastirilan veya greve katilmadigi halde
igveren tarafindan calistirilmayan iscilerin hizmet sdzlesmelerinden dogan hak ve borglart grev sona erinceye
degin askida kalir. Ancak grevci isgilerin yasal grev veya lokavtin baslamasindan 6nceki doneme iliskin ticretleri
ve ekleri her zamanki siiresinde 6denir.

Grev ve lokavt siiresince hizmet sozlesmeleri askida kalan is¢ilere bu donem igin igverence ticret ve sosyal
yardim 6denmez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

Yasa bu hiikkmiin, toplu is sdzlesmeleriyle ve hizmet s6zlesmeleriyle -isci lehine de olsa- degistirilemeyecegini
ongormiistiir.

2- Isci Ise Alma ve Baska Ise Girme Yasag1

Isveren, yasal bir grev veya lokavtin siiresi i¢inde grev yapan iscilerin yerine, hicbir surette siirekli veya gecici
olarak baska isci alamaz veya baskalarini ¢alistiramaz. Bu yasaga aykir1 hareket eden igverenlere, grev yapan
is¢ilerin yerine caligtirdiklar: her is¢i icin para cezasi uygulanir.

Karsilik olarak, grev yapan iscilerin bagka iste calismalari yasaktir. Isveren bu yasaga uymayan iscilerin hizmet
sozlesmelerini bildirimsiz olarak bozabilir.

3- Yasal Grev ve Lokavtin Konut Haklarina Etkisi

Isveren, yasal bir grev veya lokavtin siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve isveren
tarafindan saglanmig olan konutlardan ¢ikmasini isteyemez. Ancak, bu yasak, grev veya lokavtin uygulanmaya
baslamasindan itibaren 90 giin devam eder.

4- Isyerinden Ayrilma Zorunlulugu ve Greve Katilmayanlarin Durumu

Bir igyerinde grev veya lokavtin uygulanmaya baslanmasiyla birlikte isciler isyerinden ayrilmak zorundadir.
Greve katilan veya lokavt yapilan iscilerin igyerine giris ¢ikisi engellemeleri veya isyeri 6niinde topluluk



olugturmalar1 yasaktir. Calisan ig¢ilerin tirettigi iiriinlerin satilmasina ve igyeri icin gerekli ara¢ ve gereglerin
igyerine sokulmasina engel olunamaz.

Greve katilmayan veya katilmakta vazgegenlerin isyerinde ¢aligmalart hi¢ engellenemez. Isveren bu iscileri
calistirip calistirmamakta 6zgiirdiir. Grev ve lokavt sirasinda ¢aligmasi zorunlu olanlarin disinda olup da greve
katilmayanlar, grev sonrasinda yapilan toplu is sozlesmesinden yararlanamazlar.

5- Yasal Grev ve Lokavta Katilamayacak Olanlarin Durumu

Yasa kendi istegiyle greve katilmayanlarin diginda, greve veya lokavta katilamayacak olanlart ayrica
belirlemistir.

Niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin siirekliligini, isyeri
giivenliginin, makine ve demirbas esyasinin, gere¢lerinin, hammadde, yarimamiil, mamiil maddelerin
bozulmasini; hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci, yasal grev veya lokavt sirasinda calismak
zorundadir. Ancak, iscilerin bu yolla ¢alistirilmalari, hi¢bir bi¢cimde iiretim veya satisa yonelik olmamalidir.

6- Yasa Dis1 Grev ve Lokavtin Sonuglari

Yasa dis1 grev yapilmasi durumunda, isveren, boyle bir greve katilan veya destekleyen is¢ilerin hizmet
sozlesmelerini ihbarsiz ve tazminatsiz olarak bozabilir. Yasa dis1 grevden dogan zararlar, greve karar veren
sendika veya greve katilan is¢iler tarafindan ddenir.

Yasa dis1 lokavt durumunda, is¢iler hizmet sozlesmelerini ihbarsiz bozabilirler. Dolayisiyla yasa dis1 lokavt
karsisinda is¢ilerin sahip olduklar1 béyle bir hakkin kullanimi, kagcinilmaz olarak, kendi kendilerini islerinden
yoksun birakma sonucunu da beraberinde getirmektedir.

Isveren, iscilerin yasa dis1 lokavt siiresine iliskin olarak hizmet s6zlesmelerinden dogan alacaklarini herhangi bir
calisma karsilig1 olmaksizin 6demek zorundadir.

GREV VE LOKAVTIN SONA ERDIiRILMESI
1- Grev ve Lokavt Kararini1 Veren Tarafca Sona Erdirilmesi

Yasal grev veya lokavta karar vermis olan taraf, yasal grev ve lokavti diledigi zaman sona erdirebilir. Bunun
icin, sona erdirme kararini karsi tarafa, ilgili bolge caligma miidiirliigiine bildirmesi gerekir. Yasal grev veya
lokavt ilaninin yapilmasi ile son bulur. Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina
son verilmesi grevin kaldirilmasini gerektirmez.

2- Isci veya Isveren Sendikasmin Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi veya Calismalarin Durdurulmasi

Greve karar veren is¢i sendikasinin veya lokavta karar veren isveren sendikasinin herhangi bir nedenle
kapatilmasi, .caligmalarinin durdurulmasi durumunda, duruma gore grev ve lokavt sona erer.

3- Isci Sendikas1 Uyelerinin Dortte Ugiinii Yitirmesi

Grevi uygulayan sendikanin grevin uygulandigi isyerinde calisan tiyelerinden dortte iigiiniin, bu sendikadan
ayrildiklari ilgililerden biri tarafindan saptanarak yetkili mahkemeye bagvuruldugu takdirde, mahkemece grevin
sona erdirilmesine karar verilir.

GREV VE LOKAVT YASAKLARI

2822 sayil Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt yasag ile diger bazi yasalarda da grev ve lokavta iliskin degisik
yasaklar ongoriilmiistiir.

A- Grev ve Lokavtin Yasak Oldugu Isler



2822 say1il1 Yasa'nin 29. maddesi grev ve lokavtin yasak oldugu isleri belirlemistir. Buna gore asagidaki islerde
grev ve lokavt yapilamaz.

1- Can ve mal kurtarma islerinde,
2- Cenaze ve tekfin (kefenleme) islerinde,

3- Su, elektrik, havagazi, termik santralleri besleyen linyit iiretimi, dogal gaz ve petrol sanayi, tiretimi, aritima,
dagitimu, iretimi, nafta ve dogal gazdan baglayan petro-kimya islerinde,

4- Banka ve noterlik hizmetlerinde,

5- Kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye, sehir i¢i deniz, kara ve demiryolu ve diger rayli toplu yolcu ulagtirma
hizmetlerinde.

B- Grev ve Lokavtin Yasak Oldugu Yerler
2822 Sayili Yasanin 30. Maddesi grev ve lokavtin yasak oldugu yerleri belirlemistir.

1- ilag iireten igyerleri hari¢ olmak iizere, as1 ve serum iireten kuruluslarla, hastane, klinik, sanatoryum,
prevantoryum, dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili igsyerlerinde,

2- Egitim ve 0gretim kurumlarinda, ¢cocuk ve bakim yerlerinde, huzurevlerinde,
3- Mezarliklarda,

4- Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan
igletilen igyerlerinde.

C- Grev ve Lokavtin Gegici Olarak Yasaklanmasi

1- Savas durumunda, genel ve kismi seferberlik (Boliimsel savas hazirlig1) siiresince savas durumunda, genel
veya kismi seferberlik (Boliimsel savas hazirlig) siiresince grev ve lokavt yapilamaz.

2- Felaket (Biiyiik zarar ve sikintilara yol acan olay) durumlarinda yangin, su baskini, toprak veya ci1g kaymasi
ve depremlerin neden oldugu ve genel yasamu zorlastiran, biiyiik zarar ve sikintilara yol acan olaylarda, Bakanlar
Kurulu gerekli gordiigii isyerlerinde ve is kollarinda grev ve lokavti yasaklayabilir. Yasak karari, bu durumlarin
ortaya ¢iktig yerlerle ve bu durumlarin siiresiyle sinirli kalmak zorundadir.

3- Olaganiistii durumlar ve sikiyonetim durumu.

2822 sayil1 Yasa, ongordiigii grev ve lokavt yasaklarina ek olarak, olaganiistii durumlar ve sikiyonetim
durumunda uygulanacak hiikiimlerin sakli oldugunu da hiikkme baglamistir.

2935 sayili Olaganiistii Durum Yasasinda ve onunla baglantili olarak degisik tarihlerde yiiriirliige girmis bulunan
yasa hilkmiinde kararnamelerde, sendikalarin ¢aligmalarinin durdurulmasina iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

430 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2. Maddesinde "Olaganiistii Durum Bolge Valisi; 285 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamede sayilan ve olaganiistii durum ilan edilen illerde ve olaganiistii durumun devami
siiresince grev, lokavt yetkisini kullanmasi, irade beyani, referandum gibi sendikal ¢aligsmalar1 durdurabilir veya
izne baglar" hilkmiinii icermektedir.

Diger yandan 1402 sayili Sikiyonetim Yasasinin 3/1 maddesine gore sikiyonetim komutanlar1 grev hakkinin
kullanimu ve tiimiiyle sendikal caligmalari siirekli olarak durdurmak veya izne baglamak yetkisine sahip
kilinmuglardir.



D- Grev ve Lokavtin "Ertelenmesi”

Bakanlar Kurulu, genel saglig1 veya ulusal giivenligi bozucu nitelikte oldugu gerekgesiyle, yasal bir grevi veya
lokavt1 60 giin siireyle erteleyebilir. Erteleme iizerine, 6nce Bakanligin girisimiyle arabuluculuk yolunun
denenmesi ongoriilmiistiir. Erteleme siiresinin sona erdigi taraflar anlasilmamis veya uyusmazligi 6zel hakeme
de bildirmemisler ise; Bakanlik uyusmazlik ¢6ziimii i¢in Yiiksek Hakem Kuruluna basvurur. Yiiksek Hakem
Kurulunun bu yetkisi Anayasa'nin 54. Maddesinde hiikme baglanmistir.

E- Grev ve Lokavtin Mahkeme Karariyla Ertelenmesi

Anayasanin 54. Maddesinde ve 2822 sayili Yasanin 47. Maddesinde yer alan hitkme gore "grev hakk: ve lokavt
iyi niyet kurallarina aykir1 bigimde, toplum zararina ve ulusal serveti yok edecek bicimde kullanilamaz..

IS YASAMININ DENETIMI VE ESASLARI :
Devlet emredici hukuk kurallar1 koymak suretiyle calisma yasaminda ¢ok énemli bir rol oynar.

Devletin is yasaminda kendisine diisen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmesi kuskusuz koydugu kurallar
denetlemesi ve kurallarina uyulmasi ile miimkiindiir. Konulan kurallara taraflarca uyulmadig: takdirde konulan
kurallarin hicbir degeri olmaz.

Is Yasamuzin "Is Hayatinin Denetim ve Teftisi" baslikli 7'nci boliimiinde ¢aligma hayati ile ilgili mevzuat"
Denilmek suretiyle, Tiirkiye'de calisma yasaminin denetlenmesinin devletce yapilacag: agik bir sekilde ifade
edilmistir. Devletin bu gorevi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve bakanliga bagl {s Teftis Kurulu
Baskanlig1 biinyesinde bulunan Is ve Bas Is Miifettislerince yerine getirilir.

1475 sayili Is Yasasi'nin 89'uncu maddesine gore, is miifettisleri isyerlerini isin yiiriitiilmesi sistemini, ilgili
defter, evrak ve hesaplari, aleti edevat, cihaz ve makinalari, is igin gerekli olan malzeme ve eklentileri gerektigi
zamanlarda ve iscilerin yasamina, sagligina, giivenligine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iligkin tesis ve
tertipleri her zaman gormek, arastirmak, incelemek ve bu yasa ile sug sayilan eylemlere rastladig zaman s
Teftisi Tiiziigii'nde aciklanan sekillerde bu halleri 6nleme yetkisine sahiptirler.

1475 sayili1 Yasa'nin 95'nci maddesine gore, bu yasa hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi icin is
miifettislerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde giivenlik giicleri, is miifettislerinin gorevlerini en iyi
sekilde yapabilmelerini saglamak iizere her tiirlii yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler. Is miifettislerinin
giivenlik giiclerinden yardim isteme yetkileri vardir.

81 sayil1 Uluslar aras1 S6zlesmenin 12'nci maddesinin 1(a) ve (b) bentleri is miifettislerine denetimi gerekli
goriilen igyerlerine gece ve giindiiz herhangi bir saatte, 6nceden bilgi vermeden girme yetkisi vermistir.

Ayrica, Is Teftis Tiiziigii'niin miifettislerin yetkilerini belirten 15'nci maddesinin (g) bendi geregince miifettisler
denetime tabi olan ya da tabi oldugu kanisina varilan isyerlerine ve eklentilerine, giindiiz ve gecenin ¢alisilan
herhangi bir saatinde igveren veya isveren vekiline 6nceden haber vermeden girmek ve inceleme gorevinin
yerine getirilmesi sirasinda isyerinin agilip, inceleme yapilmasini gerektiriyorsa, yasal bir sakinca olmamak
kosuluyla, kapal1 olan igyerlerini igveren veya vekiline actirip, gerekli gordiigii incelemeyi yapmak yetkisine
sahiptir.

Miifettisler inceleme sirasinda isverenleri, iscileri bu isle ilgili goriilen tiglincii kisileri cagirmak, isyeri ya da
isyeri disinda bunlarin ifadelerine bagvurma, soru sormak, belge ve delilleri incelemek iizere istemek ve
gerekirse bu belgelere el koymak yetkisine sahiptirler.



