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6704 SAYILI 65 YASINI DOLDURMUS MUHTAGC, GUCSUZ VE KiMSESiz

TURK VATANDASLARINA AYLIK BAGLANMASI HAKKINDA KANUN iLE

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN YAYIMLANDI

26/04/2016 tarihli ve 29695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Torba
Kanun ile ¢alisma hayatina iliskin o6zetle asagidaki konularda
diizenlemeler yapilmistir.
- Genel Saghk Sigortasi prim borglarinin silinmesine yonelik
diizenleme yapilmistir.
- 65 yas ayligi alma sartlann ve tutarina yonelik degisiklik
BZET yapilmstir.
- Sosyal yardim alan bir Kkisiyi c¢alistirma halinde prim
6denmemesini saglayan yeni bir istihdam tegviki uygulamasi
getirilmistir.
- 4857 sayii Kanunda yer alan yillik izinlerin bdliinerek
kullanilmasina iliskin diizenlemeler yapilmistir.
- Sendikalarin yapacaklari bagis ve yardimlarla ilgili diizenleme

yapilmstir.

1. GENEL SAGLIK SIGORTASI BORGLARI SiLiNDi

Torba Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa Gegici 64.
madde eklenmistir. S6z konusu maddeye gore; bu maddenin yayimi tarihinden 6nce 60 inci
maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin 25 yasini
doldurduklari giine kadar olan genel saglik sigortasi primlerinin tahsilinden vazgegilir. Bu

maddenin yayimlandigi tarihe kadar s6z konusu sireler igcin 6denmis olan primler iade ve

mahsup edilmez.
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Diizenleme ile okuldan mezun olduktan sonra gelir testi yaptirmadigi icin veya gelir testi

yaptirip geliri yuksek ¢iktigl icin GSS prim borcu hesaplanan 25 yasindan kiiglik genglerin
borglari silinmistir. Dolayisiyla 25 yasindan buyukler icin hesaplanan GSS prim borglari af
kapsaminda degildir ve o6denmesi gerekmektedir. Bununla birlikte primini slresinde
odeyenler icin iade veya mahsup islemi s6z konusu olmayacaktir.

2. 65 YAS AYLIGI SART VE TUTARLARI DEGISTIRILDI

Torba Kanun ile getirilen dizenleme ile 65 yas aylig almanin sartlari yumusatiimistir.
Degisiklikten 6nce 65 yas ayligl baglanirken aile icerisinde tiim bireylerin gelirleri dikkate
alinmaktaydi. Bu sebeple de drnegin 65 yasindan blyik olup higbir geliri olmayan bir kisi
beraber yasadigl oglu veya damadinin aldigi maas nedeniyle ayliga hak kazanilmaktaydi.
Getirilen diizenleme ile 65 yas ayligl baglamada muhtaglik testi icin sadece kisinin kendisi ile
esinin geliri dikkate alinacaktir.

Ayrica 65 yas ayligi hesaplama kriteri de degistirilmistir. Onceki diizenlemede aylk
hesaplanirken 1.620 gosterge rakami dikkate alinirken bundan sonra 2.332 gdosterge rakami
dikkate alinacaktir. Yani bundan sonra 65 yas aylginin tutari artarak 151 Tl'den 244
TLl'ye ¢ikmistir.

3. YOKSUL iSTIHDAM TESViKi GETIRILDi

3294 sayih Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununa Ek 5. madde eklenmistir.
S6z konusu maddeyle getirilen istihdam tesvikinden faydalanabilmek igin is¢inin bazi
Ozellikleri tasimasi gerekmektedir:

a) isci, ise basladigi tarihten dnceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en
az bir defa yararlanmis olmal.
b) iscinin aile icindeki geliri kisi basina diisen aylik tutar asgari Ucretin {icte birinden az

olmali.

c) isci, Turkiye is Kurumuna kayitli issizler arasinda olmali.
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Saydigimiz sartlari tastyan bir kisi ise alinirsa brit asgari licret lzerinden hesaplanan sigorta

primlerinin isveren hisselerine ait tutarin tamami ise baglanan tarihten itibaren bir yil stireyle
Devlet tarafindan karsilanacaktir. Ayrica bu tesvikten sadece bir yil sire ile faydalanilacaktir.
Ancak Bakanlar Kurulu bu siireyi bir yil uzatmaya yetkili tutulmustur.

Getirilen tesvikten faydalanabilmek icin isverenin de bazi kosullari saglamasi gerekmektedir:
a) ise alinan isci ile 2015 yilinda calisan ortalama isci sayisina ilave olarak istihdam
yaratiimal.

b) 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siresi icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna vermeli

c) Sigortallarin tamamina ait sigorta primlerinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginca
karsilanmayan tutari yasal slresi icinde 6demeli

d) Kapsama giren sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayi Sosyal Glivenlik Kurumuna prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamali.
Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandiriimis olmasi,
bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi stirece isverenlerin bu madde
hikminden yararlanmasina engel teskil etmez.

e) isyerinde yapilan denetimlerde sigortasiz isci tespit edilmemeli. Yapilan kontrol ve
denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil
slireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

f) Tesvik hukamleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hiukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kurulusglara ait isyerleri ile bu isyerlerinin yaptirdigi her tarli alim
ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal glivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda
calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

g) Destekten yersiz olarak faydalanildiginin tespiti halinde, yararlanilan tesvik tutari 5510
sayih Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasli ve gecikme zammiyla birlikte
isverenden tahsil edilir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginca karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi

uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.
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Torba Yasa ile getirilen dnemli bir baska diizenleme de yoksul isginin isi begenmemesi ile

ilgilidir. Nakdi ve diizenli sosyal yardimlardan faydalanan kisiler is-Kur tarafindan mesleki
egitime veya diger aktif isglicii programlarina tabi tutulabilecektir. Mesleki egitimi veya aktif
isglici programlarini ya da is-Kur tarafindan teklif edilen isi t¢ilinci kez kabul etmeme
halinde alinan sosyal yardim bir yil siireyle kesilecektir.

4- YILLIK iZINLERLE iLGiLi DUZENLEME YAPILDI

Torba kanun yillik izinle ilgili 6nemli bir degisiklige gitmistir. Degisiklikten 6nce yillik izin
sureleri, taraflarin anlagmasi ile bir bolimi on giinden asagl olmamak Uzere en ¢ok Uge
bélinebiliyordu. Yapilan degisiklik ile yillik izinlerin en ¢ok Ulge bolinme sarti kaldirildi.
Boylece isciler yine bir bolimi 10 ginden az olmamak Ulizere izinlerinin kalan kismini
istedikleri kadar parcaya bolebilecek. Boylece genel tatil ve ulusal bayram ginlerinin
oncesinde ve sonrasinda tatil olmayan ginlerde isgiler yillik izin kullanarak tatillerini
uzatabilecekler.

5- SENDIKALAR BAGIS YAPABILECEK

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 19 uncu maddesinin
ikinci fikrasina (1) bendi eklenmistir. Buna gore; sendikalar gerektiginde, nakit mevcudunun
ylzde onunu asmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile koordinasyon
halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tlirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun milga
64 Uncli maddesi ve 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Ter6r ve Terorle
Micadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi
hikimlerine gore nakdi tazminat 6denmesi veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve

nakd? yardimda bulunabileceklerdir.
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Ayrica 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 28 inci maddesinin yedinci

fikrasi degistirilmistir. Buna gore; kuruluslar, yénetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun
ylzde onunu asmamak kaydiyla;

a) Yurt ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla
konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina,

b) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 64 inci maddesi ve 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 47 nci maddesinin
sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun,
17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Teror ve Terorle Micadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi hiikimlerine gére nakdi tazminat 6denmesi veya aylik
baglanmasi hakki bulunanlara, ayni ve nakdi yardimda bulunabilecektir.

Saygilarimizla...




