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SIGORTALILARA ODENEN GEGIGi i$ GOREMEZLiK ODENEG
ISVEREN PRIM BORGLARINA MAHSUP EDILEBILECEK

Isveren tarafindan sigortaliya gecici is goremezlik ddeneginin édenmesi ve
6deme belgesinin SGK’ya ibraz edilmesi halinde, SGK tarafindan
hesaplanarak bulunacak gecici is géremezlik 6denegi toplami, isverenin

OZET . SGK'ya olan borcuna, borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna
mahsup edilir. isyerinin kapanmis olmasi halinde ise iade edilir. Daha énce
sadece toplu is s6zlesmesi ve kamu isyerleri icin olan bu uygulama tim
isverenlere saglanmistir.

SIGORTALILARA ODENEN GECICi iS GOREMEZLIK ODENEGININ iSVEREN PRIM
BORCLARINA MAHSUP EDILMESININ USUL VE ESASLARI:

Bilindigi Uzere 5510 sayili yasanin 18 inci maddesinin 6. fikrasinda; “Gegici is goremezlik
O0denekleri toplu is sdzlesmesi yapilan igyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara 6denerek, daha sonra
Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.” hUkmU yer almaktadir.

Yine Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin “Gegici Is Goéremezlik Odeneginin Odenmesi”
baslikl 40 inci maddesinin yedinci fikrasinda;” Kamu idarelerinde Kanunun 4 Gncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar ile toplu is s6zlesmesi yapilan
isyerlerinde calisan sigortalilara 6denecek gecici is goremezlik 6denegi, yapilacak protokol ile
sigortalilar icin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek Uzere, isverenleri tarafindan
Kurum adina sigortalilara 6denebilir. isveren tarafindan sigortaliya gecici is goremezlik
o6deneginin 6denmesi halinde, isverenin; gecici is goremezlik 6deneginin sigortaliya 6dendigini
gosterir 6deme belgesinin  Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak
bulunacak gecici is goremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun
olmamasi halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. isyerinin kapanmis olmasi halinde ise
iade edilir.” hUkUmleri duzenlenmis bulunmaktadir.

2016-21 sayili SGK genelgesinin 6.2. bélumunde 10/7/2018 tarih 2018-26 sayili genelge ile
yapilan degisiklikle bu uygulamadan tim isverenlerin yararlanmasi saglanmistir.
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Mahsuplasma talebinde bulunan isveren ile SGK il MUdurligl tarafindan ekteki matbu
protokol karsilikli imza altina alindiktan sonra, SGK il muduarligu tarafindan s6z konusu
protokol ile isyeri bilgileri (isyeri unvani, isyeri sicil numarasl, isyeri adresi ve imzalanan
protokol{in bir sureti) programa tanimlanir. isyeri bazinda tanimlama yapilmasi nedeniyle, her
sube icin ayri ayri protokol imzalanmasi gerekmektedir.

Bu uygulamadan faydalanabilmek icin;

1) istirahatli stirelerde calisanlara hak ettigi ticret tam olarak édenmeli,

2) Calisanlarin istirahatli oldugu surelerde sigorta prim matrahi ve gun sayisi eksiksiz
bildiriimeli,

3) Aylik prim ve hizmet belgesinde “sigortali istirahatli surede fiilen calismamistir”
kutucugu isaretlenmelidir.

Bu sistemde maktu Ucret uygulamasinda oldugu gibi isci tcretini tam alip gegici is goremezlik
O0denegini isverene iade etmeyecek; SGK ile yapilan anlasma geregince bu o6denekler
sigortallya yatmadan cari ay primlerinden mahsup edilecektir. Baska bir ifade ile raporlu olan
bir personelin SGK’ ya bildiriminin tam ve eksiksiz yapilmasi halinde, SGK tarafindan personele
yatirilacak olan 6denek tutari dogrudan isverene aktarilarak mahsup saglanir.

Bu uygulamada, SGK tarafindan calisanlara is goremezlik 6denegi dogrudan calisan hesabina
degil, isverenin borclarina mahsup edilmekte dolayisiyla énemli bir is yUkinu de ortadan

kaldirmaktadir.

Saygilarimizla...

“Gecici is Goremezlik Odeneklerinin Mahsuplasma islemlerine iliskin Protokol” tam metni...>>>

2018/21 “4447 Sayili Kanun’un Gecici 20’"nci Maddesinde Yer Alan Prim Destedi” konulu SGK
Genelgesi tam metni...>>>
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https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/16648
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/15396
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/15396

