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2026/NİSAN AYI MUHSGK’NIN “SİGORTA BİLDİRİMLERİ” 
KISMI İLE BUNA İLİŞKİN SİGORTA PRİMLERİNİN SON 

ÖDEME SÜRESİ UZATILDI 

ÖZET 

Türkiye genelinde 2026 yılı Nisan ayı/dönemi Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamesinin “Sigorta Bildirimleri” ne ilişkin kısmı ile Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin 
verilme süresi 3 Haziran 2026 Çarşamba günü sonuna kadar ve bu beyanname/belge 
nedeniyle tahakkuk eden tutarların ödeme süresi 5 Haziran 2026 tarihi sonuna kadar 
uzatılmıştır. 

2026/NİSAN AYI MUHSGK’ NIN SİGORTA BİLDİRİMLERİ KISMININ VERİLME 
SÜRESİ İLE PRİM ÖDEME SÜRESİNDE DEĞİŞİKLİK;  

 Sosyal Güvenlik Kurumunca yayımlanan 20/5/2026 tarihli duyuruda; 

“2026/Nisan ayı/dönemi muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin ve aylık prim ve hizmet 
belgelerinin verilmesine ilişkin son gün olan 26.5.2026 tarihinin Kurban Bayramı arifesine denk 
gelmesi ve 25.5.2026 ila 26.5.2026 tarihlerinin idari izin kabul edilmesi nedeniyle Kurum Yönetim 
Kurulumuzun 20.05.2026 tarihli ve 2026/288 sayılı Kararı sayılı Kararı ile 5510 sayılı Kanun'un 4 
üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen sigortalıları çalıştıran işverenlerimizin 
bildirimlerini süresinde yapabilmeleri için Türkiye genelinde 2026 yılı Nisan ayı/dönemi Muhtasar 
ve Prim Hizmet Beyannamesinin “Sigorta Bildirimleri” ne ilişkin kısmı ile Aylık Prim ve Hizmet 
Belgesinin verilme süresi 3 Haziran 2026 Çarşamba günü sonuna kadar ve bu beyanname/belge 
nedeniyle tahakkuk eden tutarların ödeme süresi 5 Haziran 2026 tarihi sonuna kadar uzatılmıştır. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.” 

Açıklaması yapılmıştır. 

Türkiye genelinde 2026 yılı Nisan ayı/dönemi Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin 
“Sigorta Bildirimleri” ne ilişkin kısmı ile Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin verilme süresi 3 Haziran 
2026 Çarşamba günü sonuna kadar ve bu beyanname/belge nedeniyle tahakkuk eden tutarların 
ödeme süresi 5 Haziran 2026 tarihi sonuna kadar uzatılmıştır. 

 
Saygılarımızla… 
 
 
20.05.2026 tarihli SGK Duyurusu…>>> 
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