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KISMi SURELI CALISANLAR,
EKSIK GUNLERE AIT GSS PRIMLERINI
ODEMEK ZORUNDADIR

5510 sayili kanunun 4/1/a bendi kapsaminda sigortali olup, 06- Kismi
istihdam, 7- Puantaj, 17- Ev hizmetlerinde 30 gunden eksik ¢alisma
eksik gun kodu ile bildirilen , 5510 sayili Kanunun ek- 9’'uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek Kisi

OZET . tarafindan caligtirilan ve calistiklari kisi yaninda ay i¢inde ¢alisma saati
suresine gore hesaplanan c¢alisma gin sayisi 10 gin ve daha fazla
olan kisilerden prim 6deme gun sayisi ay igerisinde yirmi gin ve daha
az olanlarin eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin toplam
otuz gline tamamlanmasi zorunludur.

30 GUNDEN AZ CALISANLARIN GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIiMi
ODEYiP ODEMEME DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESI:

1- Eksik Gunlerine Ait,Genel Saglik Sigortasi Primlerini Tamamlama Zorunlulugu
Bulunanlar;

5510 sayili Kanun’un 88’inci maddesinin doérdincl fikrasinda” 3’Unctu maddenin Gglncl
fikrasi kapsamina girenler hari¢ olmak Utzere; 4’Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortall olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13’Uncu ve 14’Uncu
maddelerine gore kismi sureli veya c¢agri Uzerine c¢alisanlar, ay igerisinde gunun bazi
saatlerinde caligip, calistigi saat karsiliginda ucret alanlar ile bu Kanunun ek 9’uncu
maddesinin birinci fikrasina tabi olanlardan ay igerisinde yirmi gin ve daha az galisanlar
icin eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin otuz gune tamamlanmasi
zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarin eksik gunlerine iligkin genel saglik sigortasi
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primleri, 60’inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g)
bendi kapsaminda 6denir. “ hikmu yer almaktadir.

Ayrica, 6745 sayili Kanunla 5510 sayili Kanun’un 3’Uncd maddesine eklenen uglncu fikra
ile “4857 sayilh Kanunun 13’Uncu ve 14’Uncu maddelerine gore kismi sureli veya cagri
Uzerine galiganlar, ay icerisinde gunun bazi saatlerinde galisip, ¢alistidi saat karsiliginda
ucret alanlar ve bu Kanunun ek 9'uncu maddesinin birinci fikrasina tabi olarak
¢alisanlardan ay igerisinde otuz ginden eksik prim édeme gun sayisi bulunanlar, sigortali
calismama sarti hari¢ birinci fikranin (10) numarali bendinde yer verilen diger sartlari haiz
olmalari kaydiyla otuz gunden eksik gunleri igin genel saglik sigortalisinin bakmakla
yukumll oldugu kisi sayilir.” hikmu dizenlenmistir.

Buna gore, 1/10/2016 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 3’Unctu maddenin dglncu
flkrasi kapsamina girenler haric olmak Uzere 4/1/a bendi kapsaminda sigortali olmakla
birlikte;

e 4857 sayil Kanunun 13’Uncu ve 14’Uncl maddelerine gére kismi sureli veya ¢agdri
uzerine ¢alisanlardan,

e Ay igerisinde gunun bazi saatlerinde calisip calistigi saat karsiliginda ucret
alanlardan (puantaj usult galisanlar),

e Ek 9 uncu maddenin birinci fikrasina tabi olanlardan (ev hizmetlerinde isverene
bagli olarak 10 glin ve Uzerinde g¢alisanlar),

Ay icerisinde yirmi gun ve daha az calisanlarin da eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi
primlerinin otuz gune tamamlanmasi zorunlu hale getirilmistir.

1/1/2012-30/9/2016 tarihleri arasinda 4857 sayili Kanunun 13’Gncli ve 14’Uncl
maddelerine gore kismi sureli veya c¢agri Uzerine c¢alisanlar ile ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 gunden az caligan sigortalilardan, eksik gun nedeni “06- Kismi istihdam” ve
“17- Ev hizmetlerinde 30 gunden eksik ¢aligma” olanlarin bakmakla yukumli olunan Kkigi
olup olmadigina bakiimaksizin ay igerisindeki eksik gunlerine iliskin genel saglik sigortasi
primi 6denmek zorundadir.
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Diger taraftan, 1/4/2015 tarihinden itibaren Kanunun ek 9’'uncu maddesi yururluge
girdiginden 1/4/2015-30/9/2016 tarihleri arasinda ev hizmetleri kapsaminda 10 gin ve 29
gun arasinda sigortaliligi bulunanlar da sigortalinin bakmakla yukumlu kisi olup olmadigina
bakilmaksizin 30 glinden az sureleri gelir testi sonucuna gére Kanunun 60/1/c-1 alt bendi
veya 60/1/g bendi kapsaminda 30 gline tamamlayacaktir.

6745 sayili Kanunun yurarlUk tarihi olan 1/10/2016 tarihinden itibaren “06- Kismi istihdam”
veya “17- Ev hizmetlerinde 30 ginden eksik ¢alisma” kodu kapsaminda galismasi olan
sigortalilarin yani sira “7- Puantaj” secenedi ile bildirilen sigortalilarin da eksik gunlerine ait
genel saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna gore Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya
60/1/g bendi kapsaminda 30 gune tamamlamalari gerekmektedir.

Ornek 1: Kanun'un 4/1/a bendi kapsaminda 17 giin calistirilan Ali bey i¢in 2016 Haziran
ve Temmuz ayinda “06- Kismi istihdam” eksik guin nedeni ile Agustos ayindan itibaren ise
“7- Puantaj” eksik glin nedeni ile bildirimi yapilmigtir. Ali-bey kalan 13 gune iliskin genel
saglik sigortasi primini Haziran ve Temmuz aylarinda tamamlamasi zorunlu olup, Agustos
ayindan 1/10/2016 tarihine kadar ise tamamlamasi zorunlu degildir.

Ornek 2: Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda “06- Kismi istihdam” eksik giin nedeni ile 2016
Temmuz ayinda 13 gun, Agustos ayinda 17 gun, Eylul ayinda 20 gun g¢alisan, Ekim ayinda
birden fazla isyerinden toplam 21 gun sigortali bildirimi bulunan Mehmet Bey , Temmuz
ayina ait 17 gunluk, Agustos ayina ait 13 gunluk ve Eylul ayina ait 10 gunluk genel saglik
sigortasi primini gelir testi sonucuna goére Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g bendi
kapsaminda tamamlamak zorunda olup, Ekim ayinda 20 ginden fazla prim édeme gln
sayisi bulundugu icin Ekim ayina iligkin eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerini
tamamlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ornek 3: Universite dgrencisi 23 yasindaki Savas bey devlet memuru babasi iizerinden
sigortalinin bakmakla yUkimllu oldugu kisi statisinde iken Kanunun 4/1/a bendi
kapsaminda “06- Kismi istihdam” eksik gun nedeni ile 2016 yili EKim ayinda 19 gun
calismasi bulunmaktadir. Savas Beyin bu kapsamdaki ¢alismasi nedeniyle ay igerisinde
eksik kalan 11 gunde babasi Uzerinden bakmakla yukumlt olunan kisi olacagindan, bu
sureleri Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda 30 glne
tamamlamayacaktir. Savas bey, 25 yasini doldurdugu tarihten itibaren ayni sekilde
calismasi  halinde sigortalinin  bakmakla yUkimli oldugu kisi  statisunde
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sayllmayacagindan eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna
gore Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda 30 gluine tamamlayacaktir.

5510 sayii Kanunun 60’inci maddesinde 6663 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle,
ana/babasi olmamasi, ana/babasinin Kanun kapsaminda sigortali sayllmamasi veya
Kanun geregi ana/babasi veya esinin bakmakla yukimli oldugu kisi sayilmamasi
nedeniyle saglik hizmetlerinden yararlanma hakki bulunmayanlar, ayrica 60/1/g bendi
kapsami digindaki bir kapsamda genel saglik sigortalisi sayilmamalari ve maddede
belirtilen lise ve dengi 6grenimden mezun olanlar 20 yasini, yuksekdgrenimden mezun
olanlar ise 25 yasini agsmamak sartiyla mezun olduklari tarihi izleyen gunden itibaren iki yil
sureyle Kanunun 60/1/c-1 alt bendi kapsaminda saglik hizmetlerinden faydalanabilecektir.

Ornek 4: Universiteden 15/07/2017 tarihinde mezun olan 23 yasindaki Hasan Bey’in ana
veya babasi Uzerinden bakmakla yUukimlU olunan kisi sayllmamasi nedeniyle 6663 sayili
Kanun kapsaminda gelir testi yapilmaksizin 60/1/c-1 alt bendi kapsaminda tescili
yapilmistir. Hasan Bey’ in Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda “06- Kismi istihdam” eksik
gun nedeni ile 2018 yili Mart ayinda 18 gun ¢alismasi bulunmaktadir. Hasan Bey’in bu
calismasi nedeniyle 6663 sayili Kanun kapsamindaki tescili sonlandirilarak ay igerisinde
eksik kalan gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin gelir testi sonucuna gore
Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda 30 gine tamamlanmasi
gerekmektedir.

2016 yih Ekim ayi ve sonrasinda aylik prim ve hizmet belgesinin (APHB) verilmesinde;
ayhk prim ve hizmet belge tara “17, “4”, “5”, “6”, “29”, “30”, “32”, “33”, “35” ve “36” olup 20
glin ve daha az c¢alisanlardan eksik gin nedeni “06- Kismi istihdam”, “07- Puantaj’, “17- Ev
hizmetlerinde 30 glinden eksik ¢alisma” ve ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek
kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay iginde ¢alisma saati sliresine gore
hesaplanan galisma gin sayisi 10 glin ve daha fazla olanlardan bakmakla ytUkimli olunan
kisi sayllmayanlardan ay icinde zorunlu sigortaliliktan kalan sureleri igin genel saglik
sigortasi tescili resen SGK tarafindan yapilacaktir.
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2- Eksik Giinlerine Ait Genel Saglik Sigortasi Primlerini Tamamlama
Zorunlulugu Bulunmayanlar;

1/1/2012-30/9/2016 tarihleri arasinda;

Ay icinde birden fazla igyerinde calisip toplam c¢alisma suresini 30 gune
tamamlayanlar,

e Kurumdan gelir veya aylik alirken 30 glnden az sureli galisip gelir veya ayliklari
kesilmemisg olanlar,

e Ay icinde 30 gunden eksik gunlerini Kanunun 51’inci-maddesinin Gguncu fikrasi
kapsaminda istege bagli sigortali olarak tamamlayanlar,

e Haklarinda 4857 sayili Kanun hukimleri uygulanmayanlar,

¢ Kanunun 5 inci maddesi kapsamindaki sigortalilar,

e 657 sayili Kanunun 4’lUnci maddesinin (B) ve (C) bentlerine tabi olanlar,
e 506 sayili Kanunun gecici 20’inci maddesi kapsaminda ¢alismasi olanlar

ile 1/10/2016 tarihinden itibaren ay icinde birden fazla isyerinde c¢alisip toplam ¢alisma
suresi 20 gunden fazla olanlarin, eksik kalan sureleri icin Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya
60/1/g bentleri kapsaminda genel sadlik sigortasi primi 6demeyecektir.

Ornek 5: Ferdi bey, esi lizerinden saglik hizmetlerinden faydalanmakta iken kismi siireli is
sozlesmesi ile 1/10/2016 tarihinden itibaren sigortali olarak ¢alismaya baslamistir. isveren
tarafindan sigortali adina 2016 yili Ekim ayi icin 14 gin, Kasim ayi i¢in 15 gun, Aralik ayi
icin 19 gln prim bildirilmistir. Ferdi bey, sigortalinin bakmakla yUkimli oldugu Kkisi
kapsamindan gectigi icin ise bagladigi tarihten itibaren 30 gun sarti aranmayacak olup
2016 yili Aralik ayina ait APHB’nin bildirilecegi tarihe kadar esi Uzerinden bakmakla
yukumlU olunan kisi olarak, 30 gin prim ddeme gun sayisi olustugu tarihten itibaren ise
kendi sigortaliligi Uzerinden SGK saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir. Bununla
beraber, kisi kendi Uzerinden saglik yardimlarini alsa bile Kanunun Uguncu maddesine
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eklenen Uguncu fikra geregi bakmakla yukumll statisi devam edecegi icin kalan
surelerini 30 gune tamamlamayacaktir.

Ornek 6: Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda “06- Kismi istihdam” eksik giin nedeni ile 2015
yili Aralik ayindan itibaren ay icinde 15 gun bildirim yapilmig, ayni zamanda esinin
sigortalihdi baglatiimayacaktir. 2016 yili Kasim ayinin 1’i ile 15’i arasinda Kanunun 4/1/a
bendi kapsaminda sigortali sayilan B kisisinin 21/11/2016 tarihinde esinden ayrilmasi
dolayisiyla bakmakla yukimllU olunan kisi durumundan c¢ikmasi nedeniyle 21/11/2016
tarihi itibariyle 10 gun 60/1/g bendi kapsaminda resen genel saglik sigortasi tescili
yapilacaktir.2016 yili Aralik ayr ve sonraki aylarda genel saglik sigortaliigi 15 gun
Uzerinden olusturulacaktir.

Genel Saglik Sigortasi Tescil, Prim ve Mistehaklik ‘Islemleri Yénetmeligi'nin 11’inci
maddesi geregi 18 yasindan kuglk ¢ocuklarin 18/4/2014 tarihinden sonraki eksik glnlerine
ait genel saglik sigortasi primlerini Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g bendi
kapsaminda 30 gune tamamlamayacaklardir.

Ornek 7: 16 yasindaki C kisisi kismi sireli is sdzlesmesi ile 1/2/2014 tarihinden itibaren
sigortali olarak calismaya bagslamis ve “06- Kismi istihdam” eksik gin nedeni ile Subat
ayinda 18 guin, Mart ayinda 15 gun, Nisan ayinda 10 gin ¢alistigi bildirilmistir. Buna gore
Subat ayindan kalan 12 glne, Mart ayindan kalan 15 gine ait genel saglik sigortasi
primlerini gelir testi sonucuna goére Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g bendi
kapsaminda tamamlamasi gerekmektedir. ilgilinin tescili Yénetmeligin yayim tarihi olan
18/4/2014 tarihi itibariyle sonlandirilip, Nisan ayina iligskin kalan 8 gunlik genel saglik
sigortasi primlerini Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda
tamamlamasi gerekmektedir. 18/4/2014 tarihinden sonra ise 18 yasini dolduracagi tarihe
kadar eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerini Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya
60/1/g bendi kapsaminda tamamlamayacaktir.

Her iki esin de Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda kismi sureli, ¢agri Uzerine veya ev
hizmetlerinde galigmasi halinde yalnizca tercih eden eslerden biri kalan gunlerine ait genel
saglik sigortasi primlerini 30 gune tamamlayacak olup diger es bakmakla yukumlu
oldugundan kalan gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerini 30 gune
tamamlamayacaktir.
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Ornek 8: Bay A ile Bayan B evli olup her ikisi de Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda ve “7
puantaj” eksik guin nedeni ile galismaktadir. Eslerin her ikisinin de ay icerisinde 30 glinden
az calismasi nedeniyle eslerden biri Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilerek
kalan gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerini 30 guine tamamlayacak olup diger es
60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmeyecektir.

Kismi istihdam usuli c¢alisanlarin ileride magdur olmamalari igin yukarida acgiklanan
hususlara dikkat etmelerini dneririz.

Saygilarimizla...

19.08.2019 Tarihli 11934538 savyili 2019/17 SGK genelgesi “Genel Saglik Sigortasi
Tescil ve Prim islemleri” tam metni...>>>
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