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YAPILANDIRMA TAKSITLERI ILE DAMGA VERGISININ
SURESINDE ODENMEMESIi HALINDE UYGULANAN
GEC ODEME ZAMMI
AYLIK %1,6 OLARAK BELIRLENMISTIR

6111, 6552, 6736, 7020 ve 7143 sayili yapilandirma kanunlarina gore,

yasal suresinde 6denmeyen taksit tutarlarina her ay ve kesri igin %2
OZET . olarak uygulanmakta olan gecikme zammi ile tahsilati SGK tarafindan

yapilan damga vergisine uygulanan gecikme zammi orani %21,6 olarak

uygulanacaktir.

GEG ODEME ZAMMININ UYGULAMASININ.ESASLARI:

Bilindigi Uzere, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51’inci
maddesinin birinci fikrasinda, amme alacaginin 6deme suresi iginde 6denmeyen kismina
vadenin bitim tarihinden itibaren her ay icin ayri ayri %2 oraninda gecikme zammi tatbik

olunacagi hukim altina alinmis bulunmaktadir.

30/12/2019 tarihli ve 30994 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 1947
sayih Cumhurbaskani Karari ile, 31/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarinin

Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan gecikme
zammi orani her ay igin ayri ayri uygulanmak Uzere %1,6 olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda tahsilati SGK tarafindan yapilan damga vergisinin ge¢ 6denmesi halinde de bu

kanun hukmu uygulanmaktadir.

Yine, 6111, 6552, 6736, 7020 ve 7143 sayil yapilandirma kanunlarina gore;
‘yapilandirma anlagmalarina gore o6denmesi gereken taksitlerden; bir takvim yilinda iki
veya daha az taksitin, suresinde 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde, 6denmeyen
veya eksik ddenen taksit tutarlarinin son taksiti (pesin 6deme segeneginin tercih edilmesi
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halinde ilk taksiti) izleyen ayin sonuna kadar, gecikilen her ay ve kesri icin 6183 sayili
Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda hesaplanacak geg
odeme zammi ile birlikte 6denmesi sartiyla yapilandirma kanunlarindan yararlandirihir.”
hikmi amirdir. Buna gore, yapilandirma anlasmalarina goére 30/12/2019 tarihinden
itibaren,

Taksitli ddemenin secilmesi halinde, her yil icin 6denmeyen veya eksik 6denen 2 ve daha
az taksitin, son taksiti izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi halinde her ay ve kesri icin

uygulanacak ge¢ 6deme zammi aylik %2 den aylik %1,6 ya dustralmustar.

Sosyal Guvenlik Mevzuatina gore prim alacaklarina uygulanan gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulamasi 6183 sayili yasaya gore degil 5510 sayili Kanunun 89.
Maddesine gore belirlenmektedir.

5510 sayili Kanunun 89’'uncu maddesinde “Kurumun prim ve diger alacaklari suresi iginde
ve tam olarak 6ddenmezse, ddenmeyen kismi sUrenin bittigi tarihten itibaren ilk Gg¢ ayhk
surede her bir ay i¢in %2 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay igin
bulunan tutarlara 6deme sulresinin bittigi tarihnten baglamak Uzere bor¢ 6deninceye kadar
her ay igin ayri ayri Hazine Mustesarlhiginca agiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lirasi
cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik
bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.” Buna goére prim ve diger alacaklarin ge¢
ddenmesi halinde ilk G¢ ay igin %2 oraninda gecikme cezasi, diger aylar iginde DIBS faiz

oranlarina gore gecikme zammi uygulanmaktadir.

isverenlerimize ve meslek mensuplarimiza duyurulur.

Saygilarimizia...

“6183 Sayili _Amme Alacaklarinin _Tahsil _Usuli__Hakkinda Kanunun_ 51 inci
Maddesinin Birinci Fikrasinda Yer Alan Gecikme Zammi Oraninin, Her Ay icin Ayn
Ayri_Uygulanmak Uzere %1,6 Olarak Belirlenmesi Hakkinda Karar (Karar Sayisi:
1947)” tam metni...>>>
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