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ONSOZ
Mubhasebecilik, mali miigavirlik meslegi siirekli bir geligim ve de-
gisim i¢inde kendini yenilemek zorundadir Bu yiizden TUR-
MOB’un temel politikalarindan birini egitim faaliyetleri olugtur-
maktadir. TURMOB ve Odalarimizin en fazla agirlik verdigi konu
larin baginda egitim seminerleri ve yaymlar gelmektedir

Meslektaglannmizin ve aday meslek mensuplarimizin ihtiyag duya
caklan bilgiye, en kolay sekilde ulagmalarim saglamak, TUR-
MOB’un temel hedeflerinden birisidir. Genig bir yayin yelpazesi ile
bu egitim ve bilgilenmeye y&nelik ihtiyaci kargilamaya ¢aligiyoruz.
Sirkiiler Rapor yayimmimizla mevzuatta meydana gelen degigiklik
leri ve uygulamaya yonelik bilgilendirmeyi saglama gayreti icinde-
yiz.

Siz degerli meslektaglarimzin ve stajyerlerimizin begeni ve takdirt
ni toplayacagina inandiginmiz 2004-9 Seri Numarali bu kitap; Sigor
ta Miifettigleri Mahmut COLAK ve Ciineyt OLGAC tarafindan ha-
zirlanan #Yeni Is Kanunu Uygulamalar1 Acisindan isveren Yii-
kiimliiliikleri ve Uygulanacak Miieyyideler” isimli eser olugtu-
ruyor. Bu ¢aligma da yeni Is Kanunu ve bu Kanuna bagh olarak ya-
yinlanan mevzuatla getirilen yiikiimliiliikler ve bunlarin miieyyide-
leri basit ve anlagilabilir bir nitelikte sizlere sunuluyor. Ig verenin
yiiktimliiliiklerini, bu yiikiimliiliiklerin a¢iklamasini ve uygulanma
sina yonelik bilgileri bu caligmayla sizlere kolay, anlagilabilir ola-
rak sunmay1 amacladik.

Sirkiiler kitaplarimuz, bir plan dogrultusunda hazirlanarak, her ay bir
kitap olarak sizlere ulagtirilmaktadir Kitabin, meslek camiamiza ve
uygulamacilara faydali olmasini diliyorum. Egitim serimize gistert
len ilgi ve destekten dolay1 meslektaglarimmza ve stajyerlerimize te-
sekkiirlerimi sunarim.
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1- Igyerini bildirme yiikiimliiliigii

a)Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, b) her
ne suretle olursa olsun devralan, ¢) caligma konusunu kismen veya
tamamen degigtiren veya d) herhangi bir sebeple faaliyetine son ve -
ren ve e) igyerini kapatan igveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢a -
ligtirlan is¢i sayisini, caligma konusunu, igin baglama veya bitme
giiniinii, kendi adinm1 ve soyadim yahut unvanini, adresini, varsa igve
ren vekili veya vekillerinin adi, soyadir ve adreslerini bir ay i¢inde
bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadir

Alt igveren, bu sifatla mal veya hizmet iiretimi i¢in meydana getir-
digi kendi igyeri icin birinci fikra hiikmiine gore bildirim yapmakla
yiikiimliidiir. (4857/3)

Madde Gerekgesi : ..., ancak herhangi bir sebeple igyerinde faali-
yete son vermenin igyerinin "kapatilmasi” anlamini tagidigi belirtd
mig ve buna iligkin bildirim yapilacag aciklanmugtir Maddenin
ikinci fikrasinda asil igveren-alt igveren iligkisinin olugmasi halinde,
alt igveren asil igverenin igyerinde bir mal veya hizmet {iretimine
ge¢mek ve bunun icin isci ve diger unsurlariyla faaliyet géstermek
tizere bir birim meydana getirdigi icin, onun da kendi adima kurdu-
gu bu igyeri icin gerekli bildirimleri yapmas1 ongériilmiigtiir.

Aciklama:

Bir ig sézlesmesine dayanarak ¢aligan gercek kisiye isci, ig¢i calig -
tiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve
kuruluglara igveren, isci ile igveren arasinda kurulan iligkiye is ilig -
kisi denir. Igveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile ig¢inin birlikte érgiitlendigi bi-
rime igyeri denir.



Isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve aym yonetim altinda ogiitlenen yerler (igyerine
bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger ek-
lentiler ve araglar da igyerinden sayilir.

Igyeri, igyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olugturulan ig
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir

Igveren adina hareket eden ve igin, igyerinin ve igletmenin yoneti -
minde gorev alan kimselere igveren vekili denir. Igveren vekilinin
bu sifatla ig¢ilere kargi iglem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan is -
veren sorumludur.

Bu Kanunda igveren i¢in 6ngoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorun -
luluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanit Igveren vekilligi si-
fat1, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden, igyerinde yiirtittiigii mal veya hizmet iiretimine ilig -
kin yardimei iglerinde veya asil igin bir boliimiinde igletmenin ve

igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde ig

alan ve bu ig i¢cin gorevlendirdigi igcilerini sadece bu igyerinde al -
dig1 igte caligtiran diger igveren ile ig aldig1 igveren arasinda kurulan
iligkiye asil igveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iligkide asil igve-
ren, alt igverenin igcilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanun -
dan, ig s6zlegsmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu ig s6z. -
lesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte so-
rumludur.

Asil igverenin igcilerinin alt igveren tarafindan ise alimarak caligtiril-
maya devam ettirilmesi suretiyle haklan kisitlanamaz veya daha 6n
ce o igyerinde caligtirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz.



Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt igveren iligkisinin muva-
zaal1 igleme dayandigr kabul edilerek alt igverenin igcileri baglan-
gictan itibaren asil igverenin ig¢isi sayilarak iglem goriirler. ITgletme-
nin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is-
ler diginda asil ig boliinerek alt igverenlere verilemez. (4857/2)

Asagida belirtilen iglerde ve ig iligkilerinde bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima iglerinde veya igletmelerinde,

b) 50'den az ig¢i caligtirilan (50 dahil) tarim ve orman isglerinin ya
puldig igyerlerinde1,

c) Aile ekonomisi smirlar i¢inde kalan tarimla ilgili her gesit yapi
igleri,

d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece da-
hil) hisimlar arasinda disardan bagka biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarinin yapildig: iglerde,

1 Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere iligkin Yonetmelik
28.022004 tarih ve 25387 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanmigtr. Bu
Yonetmeligin amaci, 4857 sayili I3 Kanunun uygulanmasi bakimindan, hangi
iglerin sanayi, tcaret, tarim ve orman iglerinden sayilacafimi belirle mektir.
Yonetmelik ekinde sunulan liste diginda kalan bir igin sanayi, ticaret, tarim ve
orman iglerinin hangisinden sayilacagi konusunda Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanli§1 yetkilidir Ekli listede sanayiden sayilan igler 100, ticaretten sayilan igler
32, tarim ve orman igleri ise 4 madde halinde siralanmigtir. Tarim ve Ormandan
Sayilan Iglerde Caliganlarin Calisma Kogullarina iligkin Y dnetmelik 06.04.2004
tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. Bu Y 6netmeligin amaci,
tanim ve ormandan sayilan iglerde caligan iscilerin, calisma kosullarina iligkin
hiikiimleri, is s6zlesmesi, iicret ve igin diizenlenmesi ile ilgili hususlan diizenle-
mektir. Bu Yonetmelik, 51 ve daha fazla is¢inin calisti31 tarim ve orman iglerinin
yapildigi igyeri veya igletmelerinde ig sdzlegmesi ile caligan ig¢ileri ve igverenleri
kapsar.



e) Ev hizmetlerinde,

f) Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak tizere ¢iraklar hak
kinda,

g) Sporcular hakkinda,
h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin ta
rifine uygun ti¢ kiginin ¢aligtig1 igyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve kara
dan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma igleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

¢) Tarim sanatlan ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildig
atélye ve fabrikalarda gériilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapr igleri,

e) Halkin faydalanmasina ag¢ik veya igyerinin eklentisi durumunda
olan park ve bahce igleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim iglerinden sayil-
mayan, denizlerde ¢aligan su iiriinleri tireticileri ile ilgili igler,

bu Kanun hiikiimlerine tabidir. (4857/4)



Miieyyidesi

Bu Kanunun 3 {incii maddesindeki igyeri bildirme yiikiimliiligiine
aykirt davranan igveren veya igveren vekiline caligtirilan her isci
icin elli milyon lira para cezasi verilir,

Bu para cezasiin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimliiliigiine
aykiriligin siirmesi halinde takip eden her ay icin aym miktar ceza
uygulanir. (4857/98)

2- igcilere esit davranma yiikiimliiliigii

Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diigiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Igveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda
kismi siireli caligan isciye, belirsiz siireli caligan igci karsisinda be-
lirli siireli ¢aligan ig¢iye farkli iglem yapamaz.

Igveren, biyolojik veya igin niteligine iligkin sebepler zorunlu kil -
madikea, bir isciye, i sozlegmesinin yapilmasinda, sartlarinin olug-
turulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya ge-
belik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl: iglem yapamaz.

Ayni veya egit degerde bir i i¢in cinsiyet nedeniyle daha diigiik iic -
ret kararlagtirllamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmast,
daha diigiik bir ticretin uygulanmasim hakli kilmaz.

Is iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine ay-



kir1 davranildiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan bagka yoksun birakildigr haklarini da talep edebilir
2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri sak
Lidix

20 inci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere igverenin yukaridaki
fikra hiikiimlerine aykir1 davrandigin is¢i ispat etmekle yiikiimlé
diir. Ancak, ig¢i bir ihlalin varlig1 ihtimalini giiclii bir bicimde gos-
teren bir durumu ortaya koydugunda, igveren boyle bir ihlalin meyv -
cut olmadigim ispat etmekle yiikiimlii olur (4857/5)

Maddenin Gerekcesi : igverenin ise almadan baglayarak tim ¢a -
lisma kogullart yoniinden is¢ilerine kargi esit davranma, bu arada

cinsiyet ayrimina gitmeme yiikiimliiliigii, calisma hayatinin énemli
sorunlarindan biri olarak tiim tilkelerin, uluslar arasi ve uluslariistii
hukukun giindemine girmis ve ¢ok sayida ulusal ve uluslar arasi
kaynaklarda yer almustir.

Igverenin ig sozlegmesinden dogan egit davranma borcu en 6nemli
dayanagini Anayasanin 10 uncu maddesinde bulmaktadir.. Tiirkiye
Uluslar aras1 Calisma Orgiitiiniin " Egit Degerde Is I¢in Erkek ve
Kadin Is¢iler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 Sayili Sozleg
mesi" ni onaylamig ve bu hususta 1475 sayili Is Kanununa diizen-
leme getirmig oldugu halde, daha sonra onayladig1 Birlesmig Mil-
letlerin " Kadinlara Kargi Her Ttirlii Aynimeilidin Onlenmesi S6zleg
mesi"ne uyum Kanununu heniiz cikarmamigtir Yeni diizenleme
sozlesmeye uyum saglamaktadir...



Miieyyidesi
Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesinde Gngoriilen ilke ve yiikiimliiliiklere aykin dav-
ranan,

igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her ig¢i i¢in elli milyon
lira para cezasi verilir. (4857/99)

3- igyerinin veya bir boliimiiniin devri durumunun
yiikiimliiliigi

Igyeri veya igyerinin bir bolimii hukuki bir isleme dayali olarak
bagka birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir b -

liimiinde mevcut olan ig sézlegmeleri biitiin hak ve bor¢lari ile bir-
likte devralana gecer.

Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindi1g1 haklarda, ig-
c¢inin devreden igveren yaninda ige bagladig: tarihe gore iglem yap-
makla yiikiimliidiir.

Yukarnidaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmusg
olan ve devir tarihinde édenmesi gereken bor¢lardan devreden ve
devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliikler-
den devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil
ile stmrlidir

Tiizel kisiligin birlegme veya katilma ya da tiiriiniin degigmesiyle
sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan igveren i§ sozlegmesini suf igyerinin veya



igyerinin bir béliimiiniin devrinden dolayi feshedemez ve devir is¢i
yoniinden fesih icin hakli sebep olugturmaz. Devreden veya devra-
lan igverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut ig or ganizas-
yonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklarn veya igci ve igveren
lerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar saklidir

Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarligiin tasfiyesi sonu

cu igyerinin veya bir boliimiiniin bagkasina devri halinde uygulan-
maz. (4857/6)

Maddenin Gerekgesi : ... Oysa caligma hayatinin ¢ok 6nemli so
runlarindan biri olarak bir ¢ok iilkede, érnegin Isvi¢re, Almanya ve
digerlerinde igyerinin ve igyerinin bir boliimiiniin devri hakkinda
vasama orgamimin miidahalesi ¢oktan gerceklegsmis Avrupa Birli-
gi'ne iye llkelerde mevzuatlarmm uyumlagtinlmasi amaciyla
77/187 sayl1 Yénerge yiirirlige konulmusg ve bununla ilgili
2001/23 sayili yeni bir Yoner ge de ¢ikarilmgtir

Igyerinin devri ve sonuglart hakkindaki bogluk, doktrin ve yargi ka-
rarlanyla Iy Kanununun temel esaslarma gére doldurulmug olmasi-
na ragmen, 6zellikle ekonomik kogullarin etkileriyle daha sik gorii-
len bu tiir devirler i¢in kanuna ag¢ik diizenlemeler getirilmesi taral-
larin menfaatleri yoniinden de kaginilmaz bir durum olarak goriil
muigtiir. ..

4- Gecici is iliskisi durumunda yiikiimliiliigii

Igveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir ig¢iyi; hol
ding biinyesi i¢inde veya ayni girketler topluluguna bagli bagka bir
igyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmasi ko-



suluyla bagka bir igverene ig gérme edimini yerine getirmek iizere

gecici olarak devrettifinde gecici ig iligkisi gerceklesmig olur. Bu
halde ig s6zlegmesi devam etmekle beraber, is¢i bu sézlegsmeye gé-
re listlendigi igin goriilmesini, ig sézlegmesine gecici 1ig iligkisi ku -
rulan igverene karg1 yerine getirmekle yiikiimlii olur. Gegici ig ilig-
kisi kurulan igveren ig¢iye talimat verme hakkina sahip olup, is¢i-
ye saglik ve giivenlik risklerine kargi gerekli egitimi vermekle yii-
ktimliidiir.

Gegici is iligkisi alt1 ay1 gegmemek iizere yazili olarak yapilir gerek-
tiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

Igverenin, iicreti 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici ig iligki -
si kurulan igveren, ig¢inin kendisinde caligtigi siirede ddenmeyen
ticretinden, ig¢iyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerin -
den igveren ile birlikte sorumludur.

Isci, igyerine ve ige iligkin olup kusuruyla sebep oldugu zarardan
gecici ig iligkisi kurulan igverene kargt sorumludur. Igcinin gegici
sozlesmesinden aksi anlagilmiyorsa, is¢inin diger hak ve yiikiimlii-
liiklerine iligkin bu Kanundaki diizenlemeler gecici is iligkisi kuru -
lan igverenle olan iligkisine de uygulanir.

Isciyi gecici olarak devralan igveren grev ve lokavt agamasina ge-
len bir toplu ig uyugmazhiginin tarafi ise, isci grev ve lokavtin uygue
lanmas1 sirasinda ¢aligtirilamazAncak, 2822 sayiliToplu Is Sozles -
mesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri sak-
lidir Igveren, igcisini grev ve lokavt siiresince kendi igyerinde ca -
ligtirmak zorundadix

Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen igyerlerinde ¢ikarma tarihinden itiba-

ren alt1 ay i¢inde toplu ig¢i ¢itkarmanin konusu olan iglerde gecici i§
iligkisi gerceklegsmez. (4857/7)



Madde Gerekgesi : Tiirk caligma hayatinda 6diing ig iligkisi 1960’11
yillardan baglayarak, ézellikle holdinglerin gittikce yaygin bir giri-
sim olarak faaliyete ge¢cmeleriyle sayilart artan gekilde goriilmiig,
hatta 6diing 15 iligkisini mesleki faaliyet olarak yiiriitiip gelir sagla-
may1 amaglayan girigimcilerin sayilarinda bir artigin oldugu da tes
pit edilmigtir. Avrupa Birligi caligma miiktesabina da giren 6diing ig
iligkisi, isci-igveren iligkilerinde asil igveren-alt igveren iligkisi di -
sinda iiclii iligkilerin diger bir 6rnegini olugturmaktadir.....

Miieyyidesi
Bu Kanunun;

a) 7 nci maddesinde 6ngoriilen ilke ve yiikiimliiliiklere aykirn dav-
ranan,

igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her ig¢i i¢in elli milyon
lira para cezasi verilir. (4857/99)

5- Yazih sozlesme yapilmayan durumlarda yiikiimliiliigii

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde igveren igciye en gec iki ay
icinde genel ve 6zel caligma kogullarim, giinliik ya da haftalik calig-
ma siiresini, temel iicreti ve varsa ticret eklerini, licret 6deme done-
mini, siiresi belirli ise sézlegmenin siiresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklar hiikiimleri gosteren yazili bir belge ver
mekle yiikiimliidiir. Stiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli ig s6zles-
melerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz. Is s6zlesmesi iki aylik sii-
resi dolmadan sona ermig ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tari -
hinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur. (4857/8-son)
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Madde gerekgesi : ... is sézlesmesi tiirleri, 1475 sayili Kanundaki
daha genis gekilde ele alinmig, daha cok istihdam tegvik etmek
iizere esnek iy sozlegmesi tiirlerine iligkin hiikiimler getirilmig -
tir....igverenin ig¢iye genel ve 6zel calisma kogullarimi gosteren ya-
zil1 bir belgenin igerigi ve verilme siiresi yoniinden Avrupa Birli-
gi’nin 91/533 sayil1 Y énergesi gdz 6niinde tutulmugtur.

Aciklama:

Ig sozlegmesi, bir tarafin (igci) bagimli olarak ig gormeyi, diger ta-
rafin (igveren) da iicret ddemeyi iistlenmesinden olugan sozlesme-
dir. Tg sozlegmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle ta -
bi degildir.

Siiresi bir y1l ve daha fazla olan ig s6zlegmelerinin yazili gsekilde ya-

pilmast zorunludur Bu belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve
harctan muaftr.

Taraflar 1§ s6zlegmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar
sakli kalmak koguluyla, ihtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilirler

Ig sozlegmeleri belirli siireli veya kismi siireli yahut deneme siire-
li ya da diger tiirde olugturulabilir.

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz ig giinii siiren iglere siireksiz ig,
bundan fazla devam edenlere siirekli ig denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nc1 maddeleri
siireksiz iglerde yapilan i sézlegmelerinde nygulanmaz. Siireksiz
iglerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Bor¢lar Kanunu hii -
kiimleri uygulanr.
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Ig iligkisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde sdzlegme be-
lirsiz. siireli sayilir Belirli siireli iglerde veya belli bir igin tamam-
lanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif koguk
lara bagl olarak igveren ile ig¢i arasinda yazili sekilde yapilan ig
sozlegmesi belirli siireli ig sozlesmedir .

Belirli siireli ig sézlegmesi, esasli bir neden olmadikg¢a, birden faz-
la iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde ig s6zlegmesi baslan -
gictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme i sézlegmeleri, belirli siireli olma
ozelligini korurlar.

Belirli siireli ig s6zlegmesi ile caligtirtlan igci, ayirim hakl kilan bir
neden olmadikga, salt ig s6zlegmesinin siireli olmasindan dolay1 be-
lirsiz. siireli ig sozlegsmesiyle calistirilan emsal igciye gore farkln ig-
leme tabi tutulamaz.

Belirli siireli ig s6zlegmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6lciit
alinarak ddenecek iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatler, ig-
¢inin ¢aligtig siireye orantili olarak verilir Herhangi bir caligma sar-
tindan yararlanmak i¢in aym isyeri veya isletmede gecirilen kidem
arandifinda belirli siireli ig sozlegsmesine gore caligan igei icin fark-
I1 kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz
siireli ig stzlesmesi ile caligan emsal ig¢i hakkinda esas alinan ki-
dem uygulanir.

Emsal is¢1, igyerinde aym veya benzeri igte belirsiz siireli i sozles -
mesiyle ¢aligtirilan ig¢idir Isyerinde boyle bir ig¢i bulunmadigr tak-
dirde, o igkolunda sartlara uygun bir igyerinde ayn1 veya benzer igi
iistlenen belirsiz siireli ig sozlegmesiyle calistirilan is¢i dikkate al-
nir.
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Is¢cinin normal haftalik ¢caligma siiresinin, tam siireli i s6zlesmesiy -
le caligan emsal is¢iye gore 6nemli Slgiide daha az belirlenmesi du-
rumunda sozlegme kismi siireli i s6zlegmesidir.

Kismi siireli ig sozlegmesi ile ¢aligtirilan is¢i, ayirimm hakli kilan bir
neden olmadikca, salt ig sdzlegsmesinin kismi siireli olmasindan do-
lay1 tam siireli emsal ig¢iye gore farkli igleme tabi tutulamaz. Kismi
siireli calisan ig¢inin iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatle-
ri, tam siireli emsal ig¢iye gore calistig1 siireye orantili olarak 6de-
nir.

Emsal ig¢i, igyerinde ayni veya benzeri igte tam siireli ¢aligtirilan ig-
cidir. Igyerinde biyle bir ig¢i bulunmadigi takdirde, o igkolunda
sartlara uygun igyerinde aym veya benzer igi iistlenen tam siireli ig
sozlegmesiyle caligtirilan igci esas alinir

Isyerinde ¢aligan ig¢ilerin, niteliklerine uygun ag¢ik yer bulundugun-
da kismi siireliden tam siireliye veya tam siireliden kismi siireliye
gecirilme istekleri igverence dikkate alinir ve bog yerler zamaninda
duyurulur.

" Yazili sozlegme ile ig¢inin iistlendigi igin ¢ikmasi halinde ig gor
me ediminin yerine getirilece@inin kararlagtirildigi is iligkisi, cagn
iizerine caligmaya dayali kismi siireli bir i§ soézlegmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde ig¢inin ne kadar sii-
reyle caligacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik caligma
siiresi yirmi saat kararlagtinlnug sayilir Cagri tizerine caligtirilmak
i¢in belirlenen siirede ig¢i caligtinilsin veya ¢aligtirilmasin iicrete hak
kazanir.

Isciden ig gorme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep
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hakkina sahip olan igveren, bu ¢agriyi, aksi kararlagtirilmadikga, ig
¢inin caligacagi zamandan en az dért giin 6nce yapmak zorundadir
Siireye uygun ¢agri iizerine igci ig gérme edimini yerine getirmek-
le yiikiimliidiir. S6zlegmede giinliik ¢aligsma stiresi kararlagtinlma-
mig ise, igveren her ¢cagrida ig¢iyi giinde en az dort saat iist iiste ca-
ligtirmak zorundadit " (4857/14)

Taraflarca ig s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun
siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu i sozles -
meleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi icinde taraflar ig s6zlesmesini bildirim siiresine ge-
rek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir Igginin galigtigi giinler
icin iicret ve dider haklarn saklidir

Birden ¢ok ig¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu is¢iler-
den birinin, takim kilavuzu sifatiyla igverenle yaptigr sézlegmeye ta
kim sozlegmesi denir.

Takim stzlegmesinin, olusturulacak ig sozlegmeleri i¢in hangi siire
kararlagtirilmig olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir Sozlesmede
her ig¢inin kimligi ve alacag iicret ayn ayrt gosterilir

Takim sozlesmesinde isimleri yazili ig¢ilerden her birinin ige basla-
masiyla, o is¢i ile igveren arasinda takim sézlesmesinde belitlenen
sartlarla bir ig sézlesmesi yapilmig sayilic Ancak, takim sozlegsmesi
hakkinda Bor¢lar Kanununun 110 uncu maddesi hiikmii de uygula-
nir.

Ise baglamasiyla ig s6zlegsmesi kurulan ig¢ilere iicretlerini igveren
veya igveren vekili her birine ayr ayri ddemek zorundadir Takim
kilavuzu i¢in, takima dahil ig¢ilerin ticretlerinden ige aracilik veya
benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.
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Belirli ve belirsiz siireli ig s6zlegmesini diizenleyen 1 1 inci madde-
nin gerekcesinde gu hususlara yer verilmigtir:

flgili AB direktifinde is iligkilerinde belirsiz siireli yani siiresi belli
olmayan iligkilerin esas oldugu belirtilmigtir. Belirli siireli ig soz-
legmesinin tanimu yapilirken, sadece taraflarin acikea siiresini belix
ledikleri degil, siirenin objektif belirlenebilir oldugu hallerde de,
sozlesmenin belirli siireli olacagi kabul edilmistir. Bu baglamda,
getirilen diizenleme ile belitli siireli ig sdzlegmelerinin hangi haller -
de yapilabilecegi belirtilerek uygulamadaki olasi sorunlarin oniine
gecilmek istenmigtir.

Miieyyidesi
Bu Kanunun;

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 iin-
cii madde hiikiimlerine aykiri davranan,

igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her ig¢i i¢in elli milyon
lira para cezasi verilir. (4857/99)

6- Siireli fesih durumunda bildirim yiikiimliiliigii

Belirsiz siireli ig sdzlegmelerinin feshinden 6énce durumun diger ta-
rafa bildirilmesi gerekir.

Is sozlegmeleri;

a) Is1 alt1 aydan az siirmiig olan ig¢i i¢in, bildirimin diger tarafa ya-
pilmasindan baglayarak iki hafta sonra,
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b) Isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmiig olan is¢i i¢in, bildiri-
min diger tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

¢) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,

d) Isi ti¢ yildan fazla siirmiis ig¢i i¢in, bildirim yapilmasindan bag -
layarak sekiz hafta sonra,

feshedilmig sayilir.
Bu siireler asgari olup sozlegmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stiresine iligkin iicret tuta-
rinda tazminat 6demek zorundadit

Igveren bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle ig sozles -
mesini feshedebilir.

Igverenin bildirim gartina uymamasi veya bildirim siiresine ait tic-
reti pesin ddeyerek sézlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18
inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21
inci maddelerinin uygulanma alani diginda kalan is¢ilerin ig sézleg-
mesinin, festh hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durum
larda ig¢iye bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda tazminat 6denir. Fe-
sih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincii fikra uya
rinca tazminat denmesini gerektirir

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait
pesin ¢denecek ticretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasin
da yazilan iicrete ek olarak isciye saglanmg para veya para ile 6l-
ciilmesi miimkiin sézlegme ve Kanundan dogan menfaatler de goz
Oniinde tutulur. (4857/17)
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7- Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi yiikiimliiliigii

Otuz veya daha fazla is¢i calistiran igyerlerinde en az alti aylik ki
demi olan igcinin belirsiz siireli 1§ sézlesmesini fesheden igveren,
ig¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da igletmenin, igye -
rinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe da-
yvanmak zorundadir.

Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nc1 maddesindeki siire
ler dikkate alinit

Ozellikle agagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olugturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya caligsma saatleri diginda veya igverenin rza
s1 ile caligma saatleri i¢inde sendikal faaliyetlere katilmak,

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak,

¢) Mevzuattan veya sozlegmeden dogan haklarim takip icin igveren
aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta
baglatilmug siirece katilmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goriig ve benzeri nedenler,

e) 74 ilincii maddede 6ngdriilen ve kadin igcilerin caligtirilmasinin
yasak oldugu siirelerde ige gelmemek,

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali ben
dinin (b) alt bendinde dngoriilen bekleme siiresinde ise gecici de -
vamsizlik.

Iscinin alt aylik kidemi, aym igverenin bir veya degisik isyerlerin-
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de gecen siireler birlegtirilerek hesap edilir. Isverenin aym igkolun-
da birden fazla igyerinin bulunmas: halinde, igyerinde caligan ig¢i
sayist, bu igyerlerinde caligan toplam ig¢i sayisina gore belirlenir

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimci-
lar ile igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve igciyi ige alma ve
igten cikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri hakkinda bu madde,
19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.
(4857/18)

Aciklama:

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik
ve kesin bir gekilde belirtmek zorundadir.

Igveren bakimindan beklenemeyecek haller hari¢ olmak iizere, hak-
kindaki iddialara karst savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sii-
reli ig s6zlegmesi, o is¢cinin davramg: veya verimi ile ilgili nedenler -
le feshedilemez. Ancak, igverenin 25 inci maddenin (II) numarals
bendi sartlarina uygun fesih hakk: saklidir

Ig sozlegmesi feshedilen ig¢i, fesih bildiriminde sebep gosterilme -
digi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig iddiasi ile fe
sih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ig mahke -
mesinde dava agabilir. Toplu 1§ sozlegmesinde hiikiim varsa veya
taraflar anlagirlarsa uyugmazlik aym siirede 6zel hakeme gotiiriiliic

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliliigii isverene
aittir. Is¢i, feshin bagka bir sebebe dayandigi iddia ettigi takdirde,
bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir

Dava seri muhakeme usuliine gére iki ay icinde sonuclandirilir
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Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde
kesin olarak karar verir.

Ozel hakemin olugumu, ¢aligma esas ve usulleri ¢ikarilacak bir yo-
netmelikle belirlenir.

Igverence gegerli sebep gosterilmedidi veya gosterilen sebebin ge -
¢erli olmadigr mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edile
rek feshin gecersizligine karar verildiginde, igveren, isciyi bir ay
icinde ige baglatmak zorundadir. Ig¢iyi bagvurusu iizerine igveren
bir ay icinde ige baglatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en cok se-
kiz aylik iicreti tutarinda tazminat édemekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde,
ig¢inin ige baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da
belirler.

Kararinin kesinlegmesine kadar caligtirilmadig siire icin igciye en
¢ok dort aya kadar dogmug bulunan ticret ve diger haklari ¢denir.

Isci ige baglatilirsa, pegin olarak ddenen bildirim siiresine ait iicret
ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak
ddemeden mahsup edilir. Ige baglatilmayan igciye bildirim siiresi
verilmemis veya bildirim siiresine ait ticret pegin 6denmemigse, bu
siirelere ait iicret tutar1 ayrica Gdenit

Is¢i kesinlegen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden iti-
baren on iggiinii icinde ise baglamak i¢in igverene bagvuruda bu -
lunmak zorundadir. is¢i bu siire i¢inde bagvuruda bulunmaz. ise, is -
verence yapilnusg olan fesih gecgerli bir fesih sayilir ve igveren sade-
ce bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tigiincii fikra hiikiimleri sézlesmeler
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ile hi¢bir suretle degistirilemez; aksi yonde sozlegme hiikiimleri ge -
cersizdir.

8- Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin
feshi yiikiimliiliigii

Igveren, ig sozlegmesiyle veya ig sozlesmesinin eki niteligindeki

personel yonetmelidi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulama -
styla olugan caligma kogullarinda esasl bir degisikligi ancak duru-
mu ig¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu gekle uy-
gun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti iggiinii icinde yazili
olarak kabul edilmeyen degisiklikler ig¢iyi baglamaz. isci degisik -
lik 6nerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, igveren degigikligin ge-
cerli bir nedene dayandigim veya fesih icin bagka bir gecerli nede-
nin bulundugunu yazih olarak agiklamak ve bildirim siiresine uy
mak suretiyle ig stzlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila
21 inci madde hiikiimlerine gore dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlagarak caligma kosullarini her zaman de gisti-
rebilir. Caligma kogullarinda degisiklik gecmise etkili olarak ytirtir-
liige konulamaz.

Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli ig s6zlegmesi ile bir igve -
renin igine girmis olan ig¢i, sézlesme siiresinin bitmesinden Gnce
yahut bildirim siiresine uymaksizin igini birakip basgka bir isverenin
igine girerse sézlegmenin bu suretle feshinden 6tiirii, is¢inin sorum -
lulugu yaninda, ayrica yeni igveren de agagidaki hallerde birlikte so-
rumludur.

a) Iscinin bu davramgina, yeni ige girdigi igveren sebep olmussa,
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b) Yeni igveren, is¢cinin bu davramgini bilerek onu ige almigsa,

¢) Yeni igveren ig¢inin bu davranigimi 6grendikten sonra dahi onu
caligirmaya devam ederse. (4857/22-23)

Madde Gerekeesi : (22 nci maddenin gerek¢esi) Bu Kanunda be-
nimsenen 6nemli bir yenilik, igverene belirli kosullarla ig sozles -
mesi veya bu sézlegmenin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamasi ile olugan caligma sart -
larinda esasl degigiklik yapma yetkisinin taninng olmasidir..Mad-
de ile amaclanan, belirli olumsuz kogullarin varliginda, ig¢inin séz-
lesmesinin dogrudan feshedilmesi yerine, ¢aligma kogullarinda be-
lirli degisiklikler yapilmast yoluyla, ig iligkisinin siirdiiriilmesinin
saglanmasidit

9- igverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
yiikiimliiliigii

Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, agsagida yazili hallerde ig
sozlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim stiresini bekle -
meksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan

yahut ickiye diigkiinliigiinden dogacak bir hastalifa veya sakathiga
ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ard: ardina ii¢
1§ giinii veya bir ayda beg 1§ giiniinden fazla stirmesi,

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu
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ve igyerinde caligmasin-da sakinca bulundugunun saglik kurulunca
saptanmasi durumunda,

(a) alt bendinde sayilan sebepler diginda is¢inin hastalik, kaza, do-
gum ve gebelik gibi hallerde igveren icin ig sdzlegmesini bildirim -
siz. fesih hakki; belirtilen hallerin ig¢inin igyerindeki caligma siire-
sine gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 iincii madde-
deki siirenin bitiminde baglar. Ancak iscinin ig sézlesmesinin aski -
da kalmas1 nedeniyle igine gidemedigi siireler i¢in iicret iglemez.

II- Ahlak ve 1yi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Ig sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlegsmenin esash noktalarindan
biri i¢in gerekli vasiflar veya gartlar kendisinde bu-lunmadig: halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uy-

gun olmayan bilgiler veya sézler séyleyerek is¢inin igvereni yanilt-

mast,

b) Is¢inin, igveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin geref ve

namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya davramiglarda bulun-

masi, yahut igveren hakkinda geref ve haysiyet kirict asilsiz ihbar ve
istinatlarda bulunmasi,

¢) Ig¢inin igverenin bagka bir ig¢isine cinsel tacizde bulunmast,

d) Iscinin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igve -
renin bagka igcisine satagmasi veya 84 iincii maddeye aykiri hareket
etmesi,

e) Iscinin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
igverenin meslek sirlarint ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davramglarda bulunmasi,

22



f) Ig¢inin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve ce-
zas1 ertelenmeyen bir sug iglemesi,

g) Is¢inin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayan-
maks1zin ard1 ardina iki iggiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi
bir tatil giiniinden sonraki ig giinii, yahut bir ayda ii¢ iggiinii igine
devam etmemesi,

h) Iscinin yapmakla ¢devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatil-
di1g1 halde yapmamakta 1srar etmesi,

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden igin giivenligini
tehlikeye diigiirmesi, igyerinin mal1 olan veya mali ol-may1p da eli
altinda bulunan makineleri tesisati veya bagka egya ve maddeleri
otuz giinliik ticretinin tutaniyla 6deyemeyecek derece-de hasara ve
kayba ugratmasi.

I1I- Zorlayici sebepler:

Isciyi igyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zor-
layict bir sebebin ortaya ¢ikmasi,

I'V- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsiz
l1gin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.

Isci feshin yukarnidaki bentlerde ongdriilen sebeplere uygun olmadi-
g1 iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimleri ¢ercevesinde yargi
yoluna bagvurabilir. (4857/25)

Aciklama:

24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak igci veya igveren i¢in taminmig olan
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sozlegmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davramsglarda
bulundugunu diger tarafin grendidi giinden baglayarak alt1 ig giinii
gectikten ve her halde fiilin ger¢eklegsmesinden itibaren bir yil son-
ra kullanilamaz. Ancak ig¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halin-

de bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle ig¢i yahut igverenden ig sézlegsmesini yukarida -

ki fikrada 6ngoériilen siire icinde feshedenlerin diger taraftan tazmi-
nat haklar1 saklidir

10- Yeni is arama izni verme yiikiimliiliigii

Bildirim siireleri icinde igveren, ig¢iye yeni bir ig bulmast i¢in ge-
rekli olan i arama iznini ig saatleri i¢inde ve iicret kesintisi yapma -
dan vermeye mecburdur. I arama izninin siiresi giinde iki saatten
az olamaz ve igci isterse 1§ arama izin saatlerini birlegtirerek toplu
kullanabilir. Ancak ig arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bu -
nu igten ayrilacagr giin-den evvelki giinlere rastlatmak ve bu duru-
mu igverene bildirmek zorundadir.

Igveren yeni ig arama iznini vermez veya eksik kullandinrsa o siire-
ye iligkin iicret ig¢iye ddenir.

Igveren, ig arama izni esnasinda ig¢iyi caligtirir ise is¢inin izin kul -
lanarak bir caligma karsiligi olmaksizin alacagi iicrete ilaveten, ¢a
listirdigt siirenin iicretini yiizde yiiz zaml1 6der (4857/27)
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11.Calisma belgesi verme yiikiimliiliigii

Isten ayrilan is¢iye, igveren tarafindan iginin ¢egidinin ne oldugunu
ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan
bilgiler bulunmasindan zarar géren is¢i veyahut igciyi igine alan ye-
ni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir .

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir. (4857/28)

Madde Gerekeesi : Caligma belgesine iligkin eski metin, belgede-
ki imzanin muhtar veya miilki amir tarafindan onaylanmasi; belirli
durumlarda belgenin muhtar veya miilki amir tarafindan dogrudan
diizenlenmesi gibi biirokratik ve ayrica da uygulanma olanagi fazla
olmayan diizenlemeler iceriyordu. Bu gereksiz hiikiimler madde
metninden ¢ikarilmugtir

Miieyyidesi
Bu Kanunun;

c) 28 inci maddesine aykirn olarak ¢aligma belgesi diizenleme yii
kuimliiliigiine aykirt davranan veya bu belgeye gercege aykin bilgi
yazan,

igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her igci icin elli milyon
lira para cezast verilit. (4857/99)
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12- Toplu isci ¢citkarma bildirim yiikiimliiliigii

Igveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri igletme, igyeri
veya igin gerekleri sonucu toplu isci ¢ikarmak istediginde, bunu en
az otuz giin 6nceden bir yazi ile, igyeri sendika temsilcilerine, ilgi-
li bolge miidiirligiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Igyerinde ¢aligan is¢i sayist:
a) 20 ile 100 isgci arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda ig¢inin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin igine 17 nci madde uya-
rinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son
verilmesi toplu ig¢i ¢ikarma sayilir

Birinci fikra uyarnnca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebeple
11, bundan etkilenecek ig¢i sayisi ve gruplan ile igse son verme ig-
lemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine iligkin bilgile -
rin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra igyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda
yapilacak goriigmelerde, toplu igci ¢ikarmanin dnlenmesi ya da ¢r-
karnlacak ig¢1 sayisinin azaltilmas: yahut ¢ikarmanin ig¢iler agisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular ele alinir Gériigme-
lerin sonunda, toplantinin yapildigim gosteren bir belge diizenlenir

Fesih bildirimleri, igverenin toplu ig¢i ¢ikarma istegini bolge mii-
diirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur.

Igyerinin biitiintiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete
son verilmesi halinde, igveren sadece durumu en az otuz giin Snce -
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den ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye I's Kurumuna bildirmek ve
igyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir. Igveren toplu is¢i ¢ikarmanin
kesinlegmesinden itibaren alt1 ay icinde ayni nitelikteki ig i¢in yeni-
den ig¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen
ise ¢agirr.

Mevsim ve kampanya iglerinde caligan igcilerin igten cikarilmalar
hakkinda, igten ¢ikarma bu iglerin niteligine bagh olarak yapiliyor
sa, toplu is¢i ¢cikarmaya iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Igveren toplu ig¢i ¢ikarilmasina iligkin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21
inci madde hiikiimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla kul
lanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore dava acabilir. (4857/29)

Madde Gereke¢esi : Maddede is¢ilerin topluca igten ¢ikarilmalar)
belli bir usule baglannus; uluslar aras1 belgelerde de yer aldig1 ge-
kilde belirli bir siire 6nceden yazi ile igyeri sendika temsilcilerine,
ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumu’na bilgi verilmesi
kabul edilmistir. Bu bildirimde yer alacak bilgiler ve taraflar arasin-
daki goriigmelerin icerigi maddede aciklanmugtir. Igverenin 6 ay
i¢inde ayn1 nitelikteki i i¢in yeniden ig¢i almak istedigi takdirde ni-
telikleri uygun olanlan tercihen ige cagirmasi hitkmii getirilmistir.

Miieyyidesi

Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak ig¢i ¢r
karan igveren veya igveren vekiline igten cikardigi her igci icin iki-
yiiz milyon lira para cezasi verilit (4857/100)
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13- Oziirlii, eski hiikiimlii ve teréor magduru calistirma
zorunluluguna dair yiikiimliiliigii

Isverenler 50 veya daha fazla isci caligtirdiklar igyerlerinde her yr

lin Ocak ay1 bagindan itibaren yiiriirliige girecek gekilde Bakanlar
Kurulunca belirlenecek oranlarda 6ziirlii ve eski hiikiimlii ile 3713

sayiliTerorle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikra-

s1 uyarinca istihdanmi zorunlu olan terdor magduru isciyi meslek, be

den ve ruhi durumlarina uygun iglerde caligtirmakla yiikiimliidiirler

Bu kapsamda caligtinlacak igcilerin toplam oram % 6'dir Ancak

oziirliiler i¢in belirlenecek oran, toplam oramin yarisindan az ola

maz. Aym il sinirlart iginde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu
kapsamda caligtirmakla yiikiimlii oldugu ig¢i sayisi, toplam is¢i sa

yisina gore hesaplanir

Bu kapsamda calistirilacak ig¢i sayisinin tespitinde belirsiz stireli ig
sozlegmesine ve belirli siireli ig s6zlesmesine gore ¢aligtirilan igci-
ler esas alir Kismi siireli ig s6zlegmesine gore ¢aliganlar, ¢caligma
siireleri dikkate alinarak tam siireli caligmaya doniigtiiriiliir.

Oranlarin hesaplanmasinda yanma kadar kesirler dikkate alinmaz,
yanm ve daha fazla olanlar tama doniigtiiriiliir.

Igyerinin ig¢isi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da terér magduru
olanlara oncelik taninit

Igverenler ¢caligtirmakla yiikiimlii olduklart ig¢ileri Tiirkiye Is Kuru-
mu aracilif1 ile saglarlar

Bu kapsamda ¢alistirilacak igcilerin nitelikleri, hangi iglerde caligtr
rilabilecekleri, bunlarnn igyerlerinde genel hiikiimler diginda bagli
olacaklan 6zel ¢aligma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden
igverence nasil ige alinacaklari, Adalet Bakanligi ile Caligma ve Sos
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val Giivenlik Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak yonetmeliklé diizen-
lenir.

2 Sanayi, licaret, larim ve Orman Iglerinden Sayilan Islere Tliskin Y netmelik 28.02.2004
tarih ve 25387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmgtir Bu Y 6netmeligin amaci, 4857 sayih
Is Kanunun uygulanmasi bakimindan, hangi iglerin sanayi, ticaret, tarim ve orman iglerin-
den sayilacagim belirlemektir Y 6netmelik ekinde sunulan liste diginda kalan bir isin sana-
yi, ticaret, tarim ve orman iglerinin hangisinden sayilacagi konusunda Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 yetkilidir. Ekli listede sanayiden sayilan igler 100, ticaretten sayilan ig-
ler 32, tarim ve orman igleri ise 4 madde halinde siralanmigtic 'l'arim ve Ormandan Sayilan
Iglerde Caliganlarin Caligma Kogullarina Iligkin Y 8netmelik 06.04.2004 tarih ve 25425 sa-
yil1 Resmi Gazete’de yayimlanmmgtir Bu Y 6netmeligin amaci, tarim ve ormandan sayilan ig
lerde ¢aligan igcilerin, ¢aligma kosullarma iligkin hiikiimleri, is s6zlegmesi, iicret ve isin
diizenlenmesi ile ilgili hususlari diizenlemektir. Bu Y dnetmelik, 51 ve daha fazla ig¢inin
caligtig1 tarim ve orman islerinin yapildig: igyeri veya isletmelerinde is s6zlesmesi ile ¢alr
san ig¢ileri ve igverenleri kapsar .

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve 'lerdr Magduru Istihdanu Hakkinda Y Snetmelik 24.03.2004 ta-
rih ve 25412 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir Bu Y dnetmelik, 50 veya daha fazla ig-
¢i caligtinilan igyerlerinde 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore ¢aligtinlmasi
zorunlu 6ziirli, eski hiikiimlii ve teror magduru is¢ilerin niteliklerini, hangi iglerde ¢aligti-
rilabilecegini, bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler diginda bagli olacaklar 6zel ¢aligma hi
kiimleri ve meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden igverence nasil ige alinacaklarn ve de-
netimi ile bu hiikiimlere uymayan igveren hakkinda yapilacak iglemleri diizenlemektedir.
Bakanlar Kurulunun 08.03.2004 tarihli 2004/6976 sayili kararlarina gore(19.03.2004 tarih-
li 25407 sayili Resmi Gazete’de yayimlannugstin; 01.01.2004 tarihinden gegerli olmak iize-
re yayimu tarihinde yiiriirliige girmek iizere;

Madde 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Ig Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore igveren-
lerin elli veya daha fazla is¢i calistirdiklar isyerlerinde caligtirmalan gereken oziirlii, eski
hiikiimlii ve 3713 sayili terSrle Miicadele Kanunu nun ek 1’inci maddesinin (B) fikrasi kap
samindaki terdr magdurlar i¢in Ongdriilen toplam ¢alistirma orani %6 dir

Madde 2- 4857 sayil: Kanunun 30 uncu maddesi kapsamuna giren igyerlerinde oranlar; ka-
mu igyerlerinde dziirliiler i¢in %4, eski hiikiimliiler icin %2 olarak; &zel sektor igyerlerin -
de oziirliiler icin %3, eski hiikiimliiler i¢in %1, terdr magdurlan i¢cin de %1 olarak belirlen-
migtir. Ozel sektdr igyerlerinde kalan %1 lik oran, igverenlerin tercihine gdre, dziirlii veya
eski hiikiimlii ¢aligtirma yoniinde kullanilacaktir

Bu madde kapsamuna giren Szel sektor igyerlerinde igverenler, kalan %1’lik oranm kulla-
nimu ile ilgili tercihlerini, bu Kararin yayimlandig tarihten itibaren 15 giin i¢cinde bulunduk
lar1 yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il ya da sube miidiirliigiine bildireceklerdir . Kararin yayin-
landig1 tarihten sonra kapsama giren 6zel sektor igyerleri de kapsama girdikleri tarihten iti-
baren 15 giin i¢inde bulunduklar yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il ya da sube miidiirliigiine
%]1’lik orani kullamm tercihleri ile ilgili olarak bildirimde bulunacaklardir.
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Yer alt1 ve su alt1 iglerinde oziirlii isci caligtirilamaz ve yukaridaki
hiikiimler nyarinca igyerlerindeki ig¢i sayisinin tespitinde yer alt1 ve
su alt1 iglerinde ¢aliganlar hesaba katilmaz.

Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluli-
yeti ortadan kalkan igciler eski igyerlerinde tekrar ige alinmalarim
istedikleri takdirde, igveren bunlar: eski igleri veya benzeri iglerde
bos yer varsa derhal, yoksa bogalacak ilk ise bagka isteklilere ter -
cih ederek, o andaki sartlarla ige almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde igveren ig sozlegsmesi yapma yiikiimliiliigiini ye -
rine getirmezse, ige alinma isteginde bulunan eski igciye alt1 aylik
iicret tutarinda tazminat Sder

Eski hiikiimlii caligtirilmasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile it
gili hizmetlere iligkin 6zel hiikkiimler saklidur.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin iistiinde oziirlii ve eski
hiikiimlii ve terér magduru caligtiran igverenlerin kontenjan fazlasi
igeiler icin Oziirlii ve eski hiikiimlii caligtirmakla yiikiimlii olmadik-
lan halde 6ziirlii caligtiran veya ¢alisma giiciinii yiizde seksenden
fazla kaybetmig oziirliiyii calistiran igverenlerin bu gekilde calistir-
diklan her bir 6ziirlii icin 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa g&-
re ddemeleri gereken igveren sigorta prim hisselerinin yiizde ellisi -
ni kendisi, yiizde ellisini Hazine 6der.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edi
lecek para cezalan Tiirkiye Is Kurumu biitcesinin Maliye Bakanli-
ginca acilacak ozel tertibine gelir kaydedilir Bu hesapta toplanan
paralar 6ziirlii ve eski hiikiimliillerin mesleki egitim ve mesleki re-
habilitasyonu, kendi igini kurma ve bu gibi projelerde kullanilmak
tizere Tiirkiye Is Kurumuna aktarilic Toplanan paralarnn nerelere ve
ne kadar verilecegi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koor -
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dinatorliigiinde, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Ge-
nel Miidirliigi, Is Saglig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, Oziirlii-
ler Idaresi Bagkanligi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Ge-
nel Miidiirliigii, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ¢ok ig¢i ve
igvereni temsil eden iist kuruluglarin birer temsilcilerinden olugan
komisyon tarafindan karara baglanir Komisyonun ¢aligma usul ve
esaslart Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikarilacak yé
netmelikle3 diizenlenir. (4857/30)

Miieyyidesi

Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak 6ziirlii
ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan igveren veya igveren vekiline calig-
tirmadigr her oziirlii ve eski hiikiimlii ve ¢aligtirmadigi her ay icin
yediviizelli milyon lira para cezasi verilir. (4857/101)

14 - Askerlik ve kanundan dogan calisma durumunda
yiikiimliiliigi

Muvazzaf askerlik 6devi diginda manevra veya herhangi bir sebep-
le silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan caligma
ddevi yiiziinden iginden ayrilan iscinin ig sézlesmesi iginden ayril -
dig1 giinden baglayarak iki ay sonra igverence feshedilmig sayilir

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi i¢in o igte en az bir yil ¢aligmug

3 Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen

Paralan Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulugu ile Calisma Usul ve Esaslan
Hakkmnda Y oretmelik 26.09.2003 tarith ve 25241 sayih Resmi Gazete’de

yayimlanmigtir.
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olmasi garttiz Bir yildan ¢ok caligmaya kargilik her fazla yil icin, ay
rica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan giinii ge-
cemez.

Is sozlegsmesinin feshedilmig sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gere-
ken siire icinde igc¢inin iicreti iglemez. Ancak 6zel kanunlarin bu hu-
sustaki hiikiimleri saklidir Bu siire i¢inde ig sézlegmesinin Kanun-
dan dogan bagka bir sebebe dayanilarak igveren veya is¢i tarafindan
feshedildigi oteki tarafa bildirilmig olsa bile, fesih i¢in Kanunun
gosterdigi siire bu siirenin bitiminden sonra iglemeye baglar. Ancak
1§ s6zlegmesi belirli siireli olarak yapilmus ve sézlesme yukarida ya-
71l siire 1i¢inde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uy-
gulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan is¢i-
ler bu 6devin sona ermesinden baglayarak iki ay i¢inde ige girmek
istedikleri takdirde igveren bunlar1 eski igleri veya benzeri iglerde
bos ver varsa derhal, yoksa bogalacak ilk ige bagka isteklilere ter -
cih ederek, o andaki sartlarla ige almak zorundadir. Aranan gartlar
bulundugu halde igveren ig sézlegmesi yapma yiikiimliiliigiinii ye -
rine getirmezse, ige alinma isteginde bulunan eski igciye ii¢ aylik
ticret tutarinda tazminat 6der (4857/31)

Madde Gerekgesi | 1475 sayili Kanunun 27 nci maddesi genel ola
rak korunmus, son fikrasinda éngériilen sézlegme yapma zorunlu-
luguyla ilgili hukuki yaptinm boglugu doldurulmustur. Buna gére,
herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla iginden aynlan is-
cileri, bagvurmalarina ve sartlar da uygun olmasina ragmen ise al-
mayan igverene tazminat 6deme yaptirimi getirilmigtic
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15- Ucr etin giiniinde 6denmesi yiikiimliiligi

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden
disinda 6denmeyen isci, is gdrme borcunu yerine getirmekten kagr-
nabilir. Bu nedenle kigisel kararlarina dayanarak ig gorme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde ddenmeyen iicretler icin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanir,

Bu igcilerin bu nedenle is akitleri caligmadiklan icin feshedilemez
ve yerine yeni ig¢i alimmamaz, bu igler bagkalarma yaptirilamaz.
(4857/34)

Aciklama:

" Genel anlamda ticret bir kimseye bir 1§ kargilifinda igveren veya
ticiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, kural olarak, Tiirk parasi ile igyerinde veya ¢zel olarak act
lan bir banka hesabina 6denir. Ucret yabanci para olarak kararlagtr
rilnmg ise ddeme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile ddenebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli para-
v1 temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir ge-
kilde ticret 6demesi yapilamaz.

Ucret en ge¢ ayda bir 6denir. Is sozlesmeleri veya toplu ig sozles -
meleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, ig¢inin ticreti ile sézlegme ve
Kanundan dogan para ile 6l¢iilmesi miimkiin menfaatlerinin tam
olarak ddenmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkan
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ve magazalarda, buralarda caliganlar harig, iicret édemesi yapila-
maz.

Ucret alacaklarinda zamanaginu siiresi beg yildir " (4857/32)

Igverenin konkordato ilan etmesi, igveren i¢in aciz vesikast alinma-
st veya iflas1 nedenleri ile igverenin 6deme gii¢liigiine diigtiigi hal-
lerde gegerli olmak iizere, igcilerin ig iligkisinden kaynaklanan son
ii¢ aylik iicret alacaklarim kargilamak amaci ile Igsizlik Sigortasi Fe
nu kapsaminda ayr1 bir iicret garanti fonu olugturulur.

Ucret Garanti Fonu, igverenlerce igsizlik sigortas1 primi olarak ya-
pilan 6demelerin yillik toplamunin yiizde biridir Ucret garanti fonu-
nun olugsumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir

Iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez ve-
ya bagkasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, igcinin bakmak zo-
runda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek mik-
tar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklan
saklidir

Miieyyidesi
Bu Kanunun;

a) 32 inci maddesinde belirtilen iicret ile ig¢inin bu Kanundan veya
toplu ig sézlegmesinden veya is sézlegmesinden dogan iicretini sii -
resi i¢cinde kasden 6demeyen veya eksik 6deyen, igveren veya igve -
ren vekiline bu durumda olan her ig¢i ve her ay icin yiiz milyon li -
ra para cezasi verilir. (4857/102)
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16- Kamu makamlarimnin ve asil isver enlerin
hakedislerinden iicret kesme yukiimliiliigii

Genel ve katma biitceli daireler ile mahalli idareler veya kamu ikti-
sadi tegebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmig yet -
kiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluglar; asil igverenler, miite-
ahhide verdikleri her tiirlii bina, képrii, hat ve yol ingas1 gibi yapim
ve onarim iglerinde calisan ig¢ilerden miiteahhit veya tageronlarca
ticretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadigimin kontroli ya da
iicreti ddenmeyen ig¢inin bagvurusu iizerine, iicretleri ddenmeyen

varsa miiteahhitten veya tageronlardan istenecek bordrolara gore bu
ticretleri bunlarin hakediglerinden dderler.

Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan igyerinde gan-
tiye sefligi igyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler
gibi ig¢ilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle duyw
rulur.

Ucret alacagi olan ig¢ilerin her hakedig donemi i¢in olan iicret ala-
caklarinin ii¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere
herhangi bir sorumluluk diigmez.

Amnilan miiteahhitlerin bu igverenlerdeki her ¢esit teminat ve hake-
disleri lizerinde yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme iglemleri
veya haciz ve icra takibi bu igte caligan ig¢ilerin iicret alacaklarim
kargilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinden hiikiim
ifade eder.

Bir igverenin ticiincii kisiye kargi olan borclarindan dolay1 igyerin-
de bulunan tesisat, malzeme, ham, yari iglenmig ve tam iglenmig

mallar ve bagka kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve icra takibi,
bu igyerinde caligan ig¢ilerin icra kararinin alindig: tarihten 6nceki
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tic aylik donem icindeki iicret alacaklarim kargilayacak kisim ayrd
diktan sonra kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder

Bu maddede kamu tiizel kigilerine ve baz tegekkiillere verilen yet-
kileri, 2 inci maddenin altinci fikrasi geregince sorumluluk tagiyan
biitiin igverenler de kullanmaya yetkilidir. (4857/36)

17- Ucret hesap pusulasi verme yiikiimliiliigii

Igveren igyerinde veya bankaya yaptig1 ddemelerde isciye ticret he-
sabin1 gosterir imzali veya igyerinin 6zel igaretini tagiyan bir pusu-
la vermek zorundadix

Bu pusulada édemenin giinii ve iligkin oldugu doénem ile fazla ¢a-
ligma, hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil iicrete ya-
pilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cegit kesintilerin ayr1 ayr gosteril-
mesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.
(4857/37)

Miieyyidesi
Bu Kanunun

b) 37 nci maddesine aykir1 olarak iicrete iliskin hesap pusulasi dit

zenlemeyen igveren veya igveren vekiline ikiyiiz milyon lira para
cezasi verilir. (4857/102)
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18- Ucret kesme cezasi yiikiimliiliigii

Igveren toplu sézlesme veya ig sozlesmelerinde gosterilmis olan
sebepler diginda is¢iye licret kesme cezasi veremez.

Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin is¢iye derhal
sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Is¢i iicretlerinden bu yol -
da yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca bagina
yahut yapilan ig miktarina gére verilen iicretlerde igcinin iki giinliik
kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar ig¢ilerin e8itimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip har-
canmak iizere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 hesabina Ba
kanlikca belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul
etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren
bir ay icinde yatirilir Her isveren igyerinde bu paralarin ayn bir he-
sabii tutmaya mecburdur Birikmig bulunan ceza paralarimin nere-
lere ve ne kadar verilecegi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
bagkanlik edecegi ve ig¢i temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tara-
findan karara baglanit Bu kurulun kimlerden tesekkiil edecegi, na-
sil ve hangi esaslara gore caligacag cikarilacak bir yonetmelikte
gosterilir. (4857/38)

Miieyyidesi
Bu Kanunun

b) ig¢i iicretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak iicret kesme ce-
zas1 veren igveren veya igveren vekiline ikiyiiz milyon lira para ce-
zas1 verilir.(4857/102)
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19- Ucretlerin 6denmesi yiikiimliiliigii

Is sozlegmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya ol-
mayan her tiirlii ig¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlen-
mesi i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret
Tespit Komisyonu araciligi ile iicretlerin asgari siirlart en geg iki

vilda bir belirlenit

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginin tespit edecegi iivelerden birinin bagkanliginda Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Caligma Genel Miidiirii veya yardimcisi,
Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcisi, Devlet ista
tistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkam veya yar-
dimeisi, Hazine Miistegarlig1 temsilcisi, Devlet Planlama Tegkilat:
Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin bagkani veya yetki verece-
gi bir gorevli ile biinyesinde en ¢ok ig¢iyi bulunduran en iist is¢i ku-
rulugundan degisik igkollar1 i¢in sececekleri beg, biinyesinde en
¢ok igvereni bulunduran igveren kurulugundan degisik iskollar i¢in
sececegi beg temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu
en az on tiyesinin katilmasiyla toplamr Kurul, liye oylarin ¢ogunlu
gu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu ta-
raf cogunlugu saglanms sayilir

Komisyon kararlan kesindir. Karar Resmi Gazetede yayimlanarak
viiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve ¢aligma sekli, asgari iicretlerin tespiti si-
rasinda uygulanacak esaslar ile bagkan, iiye ve raportorlere verile-
cek huzur haklar1 Maliye Bakanligi ve Caligsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginmin birlikte hazirlayacaklar yonetmelikte belirtilir

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yerine getirilir (4857/39)

38



24 ve 25 inci maddeleri (II1) numarali bentlerinde gosterilen zorla-
yic1 sebepler dolayisiyla caligamayan veya caligtinlmayan iggiye bu
bekleme siiresi i¢inde bir haftaya kadar her giin icin yarim ficret
ddenir. (4857/40)

Ulkenin genel yararlar yahut igin niteligi veya iiretimin artirilmas
gibi nedenlerle fazla caligma yapilabilir. Fazla caligma, Kanunda
yazili kosullar cercevesinde, haftalik 45 saati agsan ¢aligmalardir 63
tincii madde hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi halt
lerde, ig¢inin haftalik ortalama ¢aligma siiresi, normal haftalik i sii-
resini agmamak kogulu ile, baz1 haftalarda toplam 45 saati agsa da-
hi bu caligmalar fazla ¢aligma sayilmaz.

Her bir saat fazla caligma i¢in verilecek iicret normal ¢aligma iicre-
tinin saat bagina diigen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle
tdenir.

Haftalik ¢aligma siiresinin sézlegmelerle 45 saatin altinda belirlen-
digi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan or-
talama haftalik caligma siiresini agan ve 45 saate kadar yapilan ca-
ligmalar fazla siirelerle ¢alismalardir Fazla stirelerle ¢aligmalarda,
her bir saat fazla caligma icin verilecek iicret normal ¢aligma iicre-
tinin saat bagina diisen miktarinin yiizde yirmibeg yiikseltilmesiyle
tdenir.

Fazla ¢aligsma veya fazla siirelerle ¢caligma yapan igci isterse, bu ca-
ligmalar karsilig1 zamli ticret yerine, fazla caligtig her saat karsiligin
da 1 saat 30 dakikay, fazla siirelerle caligtig1 her saat kargiliginda 1
saat 15 dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, caligma siireleri i¢in-
de ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.
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63 iincii maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan
kisa veya sinirh siireli iglerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece
caligmasinda fazla caligma yapilamaz.

Fazla saatlerle caligmak icin ig¢inin onayinin alinmasi gerekir
Fazla ¢aligma siiresinin toplamu bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Fazla caligma ve fazla siirelerle caligmalarin ne sekilde uygulanaca-
g1 cikarilacak yonetmelikte# gosterilir. (4857/41)

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin gértilmesi ha
linde yahut makineler veya ara¢ ve gerec icin hemen yapilmasi ge-
rekli acele iglerde, yahut zorlayict sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, ig-
yerinin normal ¢aligmasini saglayacak dereceyi agmamak kogulu ile
iscilerin hepsi veya bir kismuna fazla ¢aligma yaptirilabilir Bu du-
rumda fazla caligma yapan igcilere uygun bir dinlenme siiresi veril-
mesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar i¢in 41 inci
maddenin birinci, ikinci ve iigiincii fikralar hiikiimleri uygulanir
(4857/42)

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi agsmamak sartiyla yurt savunma-
sinin gereklerini kargilayan igyerlerinde fazla calismaya liizum go-
riiliirse iglerin ¢egidine ve ihtiyacin derecesine gére Bakanlar Kuru-
lu giinliik ¢aligma siiresini, ig¢inin en ¢ok caligma giictine ¢ikarabi-
lir.

4 I3 Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Caligma Yonetmeligi
06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. Bu Y 6netmeli-
gin amaci, tilkenin genel yararlarn yahut igin niteli3i veya tiretimin artirilmasi gibi
nedenlerle 4857 sayil Is Kanunu’ nun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik nor-
mal ¢aligma siiresinin diginda yapilacak caligma ve fazla siirelerle caligmaya iligkin
usul ve esaslan diizenlemektir.
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Bu suretle fazla caligtirilan isciler i¢in verilecek iicret hakkinda 41
inci maddenin birinci, ikinci ve iiciincii fikralan hiikiimleri uygula
nir. (4857/43)

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde calisilip ¢aligil
mayacag: toplu is sézlegmesi veya ig sézlesmeleri ile kararlagtirilir.
Sozlegsmelerde hiikiim bulunmamas: halinde séz konusu giinlerde
caligilmasi igin igcinin onay1r gereklidir

Bu giinlere ait iicretler 47 nci maddeye gore 6denir. (4857/44)

Toplu ig sozlesmesi veya ig sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bay -
ram ve genel tatillerde iscilere tamnan haklara, iicretli izinlere ve
yiizde usulii ile calisan ig¢ilerin bu Kanunla taninan haklarina aykr-
r1 hiikiimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverigli hak ve menfaatler saglayan
kanun, toplu ig s6zlesmesi, ig sozlegmesi veya gelenekten dogan
kazamlmug haklar saklidir

Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6n-
ce 63 iincii maddeye gére belirlenen i§ giinlerinde ¢alignug olmala-
11 kogulu ile 7 giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 sa-
at dinlenme (hafta tatili) verilir.

Caligilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir ig kargilig
olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak édenir.

Su kadar ki;

a) Caligmadig1 halde kanunen caligma siiresinden sayilan zamanlar
ile giinliik ticret ddenen veya édenmeyen kanundan veya sozlesme -
den dogan tatil giinleri,
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b) Evlenmelerde ti¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardeg ve-
ya cocuklarin oliimiinde ii¢ giine kadar verilmesi gereken izin siire-
lert,

¢) Bir haftalik siire icinde kalmak iizere igveren tarafindan verilen
diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinle-
1,

Caligilnmg giinler gibi hesaba katilir

Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki caligmanin
haftanin bir veya birkac giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi
halinde haftanin calisgilmayan giinleri iicretli hafta tatiline hak ka-
zanmak i¢in caligilmig sayilir

Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini ge-
rektiren zorlayict sebepler ortaya ¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci mad
delerin (III) numarali bentlerinde gosterilen zorlayict sebeplerden
otiirti caligilmayan giinler i¢in iggilere 6denen yarim ticret hafta ta-
tili giinii icin de Gdenir.

Y iizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili iicreti igveren-

ce ig¢iye Odenir. (4857/46)

Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢aligsan is¢ilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ca-
ligmazlarsa, bir ig kargilig1 olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak,
tatil yapmayarak caligirlarsa ayrica ¢aligilan her giin icin bir giinlik
ticreti 6denir

Y iizde usuliiniin uygulandig1 igyerlerinde ig¢ilerin ulusal bayram ve
genel tatil ticretleri igverence isciye odenir. (4857/47)

Iscilere gecici iy goremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlar -
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da gecici ig goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel ta -
til ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan
gecici 1§ géremezlik Sl¢iisii iizerinden ddenir .

Hastalik nedeni ile ¢aligtlmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan 6denen gegici ig géremezlik édenegi aylik ticretli igcile-
rin iicretlerinden mahsup edilir.

Iscinin tatil giinii licreti caligtig1 giinlere gore bir giine diisen licre-
tidir.

Par¢a bagina, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile ¢aligan iscilerin ta-
til giinii iicreti, ddeme doneminde kazandigr iicretin aym siire igin
de caligtif1 giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir

Saat iicreti ile ¢aligan igcilerin tatil giinii ticreti saat iicretinin 7,5 ka-
tidix

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ay-
l1g1 tam olarak édenen aylik iicretli iscilere 46, 47 ve 48 inci mad-
denin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulu-
sal bayram ve genel tatil giinlerinde caliganlara ayrica caligtigr her
giin i¢in bir giinliik iicreti édenir.

Fazla ¢alisma kargiligr olarak alman iicretler primler, igyerinin te-
melli igcisi olarak normal ¢aligma saatleri diginda hazirlama, ta
mamlama, temizleme iglerinde caligan ig¢ilerin bu igler icin aldik -
lan ticretler ve sosyal yardimlar ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil giinleri i¢in verilen iicretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve he-
men orada yenilip i¢ilmesi i¢in cesitli yiyecek satan yerlerden "yiiz -
de" usuliiniin uygulandig1 miiesseselerde igveren tarafindan servis
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kargilig1 veya bagka isimlerle miigterilerin hesap pusulalarina "yiiz
de" eklenerek veya ayn gekillerde alinan paralarla kendi istegi ile
miigteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontrolii altin-
da bir araya toplanan paralar1 igveren igyerinde ¢aligan tiim iscilere

eksiksiz olarak 6demek zorundadir,

Igveren veya igveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen paralarin
kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz. olarak is¢ilere dagitildigini
belgelemekle yiikiimliidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin o igyerinde caligan is¢iler arasinda
yapilan iglerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar ¢ergevesin-
de dagitilacagi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca hazirlana
cak bir yonetmelikles gosterilir. (4857/51)

Yiizde usuliiniin uygulandig: igyerlerinde igveren, her hesap pusu-
lasimin genel toplamimi gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralann
dan sececekleri bir temsilciye vermekle yiikiimliidiir. Bu belgelerin
sekli ve uygulama usulleri i sézlegmelerinde veya toplu ig sozleg -
melerinde gosterilir. (4857/52)

Maddenin Gerekgesi : Igcilerin insan onuruna yaragir asgari ko-
sullarda bir yagam siirdiirebilmesi icin devlet tarafindan tespit edil-
mesi ongoriilen asgari ticret kurumundan, bir kisim ig¢ilerin yarar-

5 Y iizdelerden Toplanan Paralarn Isgilere Daditilmasi Hakkinda Yonetmelik
28.02.2004 tarih ve 25387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. BuY dnetmelik,
4857 sayili I3 Kanunu nun 51 inci maddesi geregince, yiizdelerden toplanan par-
alarin, igyerinde galigan tiim ig¢ilere, yapilan iglerin niteligine gore, hangi esaslar
ve oranlar ¢ercevesinde dafitilacagini géstermek amaciyla hazirlanmigtir. Oteller,
lokantalar, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip
icilmesi icin cesitli yiyecek satan yerlerden " yiizde"usuliiniin uygulandig miiess-
eseler, bu Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.



landirilip, bir kismimin yararlandirilmamasi nayasamizda temelleri-
ni bulan sosyal devlet ilkesine aykir1 bir olgu olarak kargimiza cik
maktadir. Bu sakincayi gidermek amaci ile de tiim ig¢ilerin, bu git
venceden yararlanabilecegi bir diizenleme getirilmigtir. Bunun di-
sinda, asgari licretin siiresi ve tespit usuliine iligkin mevcut diizen-
leme aynen korunmugtur.

Miieyyidesi
Bu Kanunun;

a) 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari tic-
reti ig¢ciye ddemeyen veya noksan ddeyen igveren veya igveren ve -
kiline bu durumda olan her igci ve her ay icin yiiz milyon lira para
cezasi verilir.

b) Yaptig1 iicret kesintisinin sebebini ve hesabim bildirmeyen 52 nci
maddedeki belgeyi vermeyen igveren veya igveren vekiline ikiyiiz
milyon lira para cezasi verilit

¢) 41 inci maddesinde belirtilen fazla ¢aligmalara iligkin iicreti 6de-
meyen, isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandir
mayan, fazla saatlerde yapilacak caligmalar i¢in ig¢inin onayini al-
mayan igveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her ig¢i icin
yiiz milyon lira para cezasi verilir (4857/102)

20-Y1lliK iicr etli izin hakkinin verilmesi yiukiimliiliigii

Isyerinde ige bagladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde ol-
mak iizere, en az bir yil calisnug olan ig¢ilere yillik iicretli izin veri-
lir.
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Yllik iicretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya
iglerinde caliganlara bu Kanunun yillik iicretli izinlere iligkin hii-
kiimleri uygulanmaz. (4857/53)

Aciklama:

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (beg yil dahil) olanlara 14 giinden,
b) Bes yildan fazla onbeg yildan az olanlara 20 giinden,

c) Onbeg il (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden,

az, olamaz.

Ancak 18 ve daha kiiciik yagtaki ig¢ilerle 50 ve daha yukar1 yagta-
ki ig¢ilere verilecek yillik iicretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.

Yllik izin siireleri ig sézlesmeleri ve toplu ig sozlegmeleri ile artir-
labilir.

Yllik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda isg
cilerin, aym igverenin bir veya cegitli igyerlerinde caligtiklar1 siire-
ler birlegtirilerek g6z oniine alinir Su kadar ki, bir igverenin bu Ka-
nun kapsamina giren igyerinde caligmakta olan ig¢ilerin ayn1 igve-
renin igyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin ge¢irmis bu-
lunduklarn siireler de hesaba katilir

Bir yillik siire iginde 55 inci maddede sayilan haller digindaki sebep
lerle ig¢inin devamumin kesilmesi halinde bu bogluklar1 karsilayacak
kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkim elde et-
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mesi i¢in gereken bir yillik hizmet siiresinin bitig tarihi gelecek hiz-
met yilina aktarilir

Iscinin gelecek izin haklar i¢in gegmesi gereken bir yillik hizmet
siiresi, bir dnceki izin hakkinin dogdugu giinden baglayarak gelecek
hizmet yilina dogru ve yukarnidaki fikra ve 55 inci madde hiikiimle
ri geregince hesaplanir,

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gore hesap-
lanacak her hizmet yilina kargilik, yillik iznini gelecek hizmet yili
icinde kullanir.

Ayni1 bakanlia bagli igyerleri ile ayn1 bakanliga bagl tiizel kigilerin
igyerlerinde gecen siireler ve kamu iktisadi tegebbiisleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmig yetkiye dayamlarak kurulan
banka ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen siireler,
iscinin yillik iicretli izin hakkinin hesaplanmasinda géz éniinde bu
lundurulur.

Asagidaki siireler yillik iicretli izin hakkinin hesabinda ¢aligilmis gi
bi sayiliz

a) Iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii igine gide-
medigi giinler (Ancak, 25 nci maddenin (I) numarali bendinin (b)
alt bendinde ¢ngoriilen siireden fazlasi sayilmaz.),

b) Kadin ig¢ilerin 74 iincii madde geregince dogumdan Gnce ve son-
ra caligtirilmadiklar giinler

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhan-
gi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi
giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.),

d) Caligmakta oldugu igyerinde zorlayici sebepler yiiziinden igin
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araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin calig-
madan gecirdigi zamanin onbeg giinii (ig¢inin yeniden ige baglama -
s1 gartiyla),

e) 66 nc1 maddede s6zii gecen zamanlar,
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

g) 3153 sayilh Kanuna dayamlarak cikarlan tiiziige gore rontgen
muayenehanelerinde caliganlara pazardan bagka verilmesi gereken
yvarim giinliik izinler,

h) Igcilerin arabuluculuk toplantilarma katilmalari, hakem kurulla
rinda bulunmalari, bu kurullarda ig¢i temsileiligi gorevlerini yap-
malari, ¢aligma hayat ile ilgili mevzuata goére kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut ig¢ilik konulan ile ilgili uluslararasi
kuruluglarin konferans, kongre veya kurullarmna igci veya sendika
temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle iglerine devam edemedikleri
giinler,

1) Ig¢ilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eg-
lerinin, kardeg veya ¢ocuklarinin sliimiinde ii¢ giine kadar verilecek
izinler,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki ki-
sa caligma siireleri,

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak igciye verilmig bulunan
yillik iicretli izin siiresi.

" Yillik ticretli izin igveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 53 iincii maddede gosterilen siireler i¢inde igveren tarafin-
dan siirekli bir gekilde verilmesi zorunludur.

48



Ancak, 53 iincii maddede 6ngériilen izin siireleri, taraflarin anlag-
masi ile bir boliimii on giin-den agagr olmamak iizere en cok lice bo-
liinebilir.

Isveren tarafindan yil i¢inde verilmig bulunan diger iicretli ve iicret-
siz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edi
lemez.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yllik iicretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir
yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belge-
lemeleri kogulu ile gidig ve déniiglerinde yolda gececek siireleri
kargilamak iizere igveren toplam dort giline kadar iicretsiz izin ver-
mek zorundadir Igveren, igyerinde caligan is¢ilerin yillik iicretli
izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir " (4857/56)

" Igveren, yillik ticretli iznini kullanan her ig¢iye, yillik izin dénemi-
ne iligkin ticretini ilgili is¢inin izine baglamasindan 6nce pesin ola -
rak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu iicretin hesabinda 50 nci madde hiikmii uygulanit

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip da
akort, komisyon iicreti, kara katilma ve yiizde usulii ticret gibi be-
lirli olmayan siire ve tutar iizerinden iicret alan is¢inin izin siiresi
icin verilecek iicret, son bir yillik siire i¢inde kazandigi ticretin fiili
olarak caligtig1 giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama
iizerinden hesaplanit

Ancak, son bir yil iginde ig¢i licretine zam yapildig: takdirde, izin
ticreti iscinin izine ¢iktig1 ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasin
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da alinan iicretin ayni siire i¢inde caligilan giinlere boliinmesi sure
tiyle hesaplanir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 yerlerde bu iicret, yiizdelerden topla
nan para digsinda igveren tarafindan 6denir Yllik iicretli izin siire
sine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ay-
rica 6denir " (4857/57)

" 1g sozlegmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢i -
nin hak kazanip da kullanmadig1 yillik izin siirelerine ait ticreti, s6z
lesmenin sona erdigi tarihteki iicreti tizerinden kendisine veya hak
sahiplerine Gdenir. Bu iicrete iligkin zamanagimm is sézlegmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baglar.

Igveren tarafindan ig sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci
maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci madde geregince is¢i -
ye verilmesi zorunlu yeni ig arama izinleri yillik iicretli izin siirele-
ri ile i¢ ice giremez. " (4857/59)

"Y1llik iicretli izinlerin, yiirtitiilen iglerin niteligine gore yil boyun
ca hangi dénemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler ta-
rafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi, yillik izninin fayda
It olmasi i¢in igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izin
lerin kullamilmasi konusuna iligkin usuller ve igverence tutulmas:
zorunlu kayitlarm sekli Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tara
findan hazirlanacak bir yonetmelikle ¢ gosterilir. " (4857/60)

% Yillik Ucretli Izin Y6netmeligi 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete de
yayimlanmistir. Bu Yonetmeligin amaci, 4857 sayili amaci, 4857 sayili I3 Kanu-
nu’ nun 53 fincii maddesi uyarinca, igverenlerce iscilere verilecek yillik iicretli izin-
lerin usul ve esaslarim belirlemektir. 4857 sayili Is Kanunu'na dayanilarak igveren-
ler tarafindan isgilere kullandinlacak yillik iicretli izinler, ayn1 Kanunun 1 inci mad-
desi kapsamina giren igyerlerinde bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve esaslara gore
yiiriitiiliir.
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Sigortalilara yillik iicretli izin siiresi icin 6denecek iicretler lizerin
den ig kazalarn ile meslek hastaliklar1 primleri haric, diger sigorta
primlerinin, 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar ¢cer
cevesinde isci ve igverenler yoniinden 6denmesine devam olunur.

Her tiirlii igte uygulanmakta olan ¢aligma siirelerinin yasal olarak
daha agag1 sinirlara indirilmesi veya igverene diigen yasal bir yii-
kiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimle-
rinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayamlarak is¢i lic-
retlerinden her ne gekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

Miieyyidesi

Yillik ticretli izni bu Kanunun 56 nc1 maddesine aykin olarak bolen
veya izin iicretini 57 nci maddenin ii¢ ve dordiincii fikralarinda be-
lirtilen usule aykin olarak ddeyen veya eksik 6deyen veya 59 uncu
maddedeki hak edilmig izni kullanmadan ig sézlegmesinin sona er -
mesi halinde bu izne ait ticreti ddemeyen veya 60 1nc1 maddede be-
lirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykir1 olarak izin kullandie
mayan veya eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu du-
rumda olan her igci i¢in yiiz milyon lira para cezasi verilir.
(4857/103)

21- Calisma siiresini diizenleme yiikiimliiliigii

Genel bakimdan caligma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi ka-
rarlagtinlmanugsa bu siire, igyerlerinde haftanmin ¢aligilan giinlerine
esit Slciide boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, igyerlerinde
haftanin caligilan giinlerine, giinde 11 saati agmamak kogulu ile
farkl1 sekilde dagitilabilir Bu halde, iki aylik siire i¢inde ig¢inin haf-
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talik ortalama caligma siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresini asa-
maz. Denklegtirme siiresi toplu ig sozlegmeleri ile dort aya kadar
artirilabilix

Ortalama caligma siiresi, fazla ¢aligmalar da dahil olmak iizere, haf-
tada 48 saati agamaz.

(Calisma siirelerinin yukarnidaki esaslar ¢er¢evesinde uygulama se-
killeri, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlana
cak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az caligd
mas1 gereken igler, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ile Sag
lik Bakanlig1 tarafindan miigtereken hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.”

Aciklama:
(Caligma siiresinden sayilan haller
Asagidaki siireler ig¢inin giinliik caligma siirelerinden sayilir;

a) Madenlerde, tagocaklarinda yahut her ne gekilde olursa olsun ye-
raltinda veya su altinda ¢aligilacak iglerde igcilerin kuyulara, dehliz
lere veya asil caligma yetrlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yer-
lerden ¢ikmalar i¢in gereken siireler,

b) Iscilerin igveren tarafindan igyerlerinden bagka bir yerde caligti-
rilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler,

706.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede Is Kanununa iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeligi yayimlanmigtic Yonetmeligin amaci, ¢aligma siirelerinin
uygulanmasina iligkin esaslar1 diizenlemektir.
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¢) Ig¢inin iginde ve her an ig gormeye hazir bir halde bulunmakla
beraber caligtirllmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sit
reler,

d) Iscinin igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya igve -
ren evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gec¢irdigi siireler,

e) Cocuk emziren kadin igcilerin ¢ocuklarma siit vermeleri i¢in be-
lirtilecek stireler,

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya
da onarim ve tadili gibi, ig¢ilerin yerlegsim yerlerinden uzak bir me-
safede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gétiiriilmeleri gere -
ken her tiirlii iglerde bunlarin toplu ve diizenli bir gekilde gotiiriiliip
getirilmeleri esnasinda gecen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da igveren tarafindan sirf sosyal yardim
amaciyla igyerine gétiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gecen sii-
re caligma siiresinden sayilmaz.

S6z konusu madde ile ilgili olarak hiikiimet gerek¢esinde yiiriirliik-
ten kaldirilan 1475 sayili Kanunun 62’inci maddesindeki ig siirele-
rinden sayilan haller aynen muhafaza edilmis ve sadece birinci
bendin (e¢) fikras1 dil bakimindan sadelestirilmigtir.

Giinliik calismanmin baslama ve bitis saatleri

Giinliik caligmanin baglama ve bitig saatleri ile dinlenme saatleri
igyerlerinde ig¢ilere duyurulur.

Isin niteligine gore igin baglama ve bitig saatleri isgiler igin farkli
diizenlenebilir.
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4857 Sayili Kanunla daha dnce sat ayari baglhigim tagiyan 1475 Sa
yili Kanunun 63’ iincii maddesi yiiriirliikten kaldinlmig ve baglig
degigtirilmigtir. Ayrica igin niteligi geregi esnek caligma saatlerinin
uygulanabilecegi hiikiim altina alinmgtir

Madde Gerekcesi: Maddede genel bakimdan ¢aligma siiresi hafta-
da en ¢ok 45 saat olarak muhafaza edilmigtir. Ancak Tiirk Is Hu-
kuku 6gretisinde en ¢ok elestirilen ve uygulamada da —yasaya ay -
ki1 olmasina ragmen-farkli diizenlemelerin getirildigi bilinen, haf
talik ¢aligma siiresinin ig giinlerine egit dlgiide boliinmesi kuralina
esneklik getirilerek, sézlegmelerle haftalik normal caligma siiresi-
nin igyerinde haftanmin caligilan giinlerine farklt bir gekilde dagitr
labilecegi kabul edilmigtir. Bu halde, is¢ilerin sagliklarin1 korumak
amactyla Avrupa Birliginin degisik 23 Kasim 1993 tarih ve 93/104
sayil1 Direktifine uygun olarak, 24 saat icinde isciye kesintisiz 12
saatlik dinlenme olanag: saglayacak gekilde giinliilk caligma siire-
sinin bir ig¢i icin en fazla ara dinlenmeleri hari¢ 11 saat olmasi ve
ortalama haftalik calisma siiresinin de fazla ¢caligmalara dahil ol-
mak iizere 48 saati agamayacag hiikmii getirilmistir.........

Miieyyidesi

Bu Kanunun 63 iincii maddesinde ve bu maddede belirtilen yonet-
melikte belirlenen caligma siirelerine aykir1 olarak igcilerini caligtr
ran igveren veya igveren vekiline beg yiiz milyon lira para cezasi

verilir.(2004 yili igin 642.500.000TL) (4857/104)

22-Telafi calismasinda usuller e uyma yiikiimliiliigii

Zorunlu nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
dnce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle is -
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yerinde normal ¢aligma siirelerinin énemli 6l¢iide altinda caligilma-
s1 veya tamamen tatil edilmesi ya da igcinin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, igveren iki ay i¢inde caligilmayan siireler icin
telafi caligmasi yaptirabilir Bu ¢aligmalar fazla ¢aligma veya fazla
siirelerle caligma sayilmaz.

Telafi caligmalari, giinliik en ¢ok ¢aligma siiresini agmamak kogulu
ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi caligmasi
yaptirilamaz.

Madde Gerekcesi: Yiiriirliikteki caligma siirelerine iligkin yasal
diizenlemelere aykir1 olmakla birlikte, uygulamada igverence isciler
ve/veya sendika ile anlagmak suretiyle yada bizzat iscilerin talebi
iizerine, Ozellikle ulusal bayram genel tatil giinlerinden 6nce veya
sonra igyerinin tatil edilmesi halinde daha sonraki giinlerde yapti-
rilan telafi caligmalarinin hangi hallerde yaptirilabilecegi belirtildik
ten sonra , bu telafi ¢aligmasinin ne kadar siire icerisinde ve bir giin
de en fazla kag saat olabilecegi hiikiim altina alinarak telafi calig
malarina bir diizen getirilmesi amag¢lannistic Maddede ayrica te-
lafi caligmalarimin fazla caligma veya fazla siirelerle caligma sayilt
mayacagi agikca belirtilmek suretiyle uygulamada ortaya cikabile
cek tereddiitler giderilmek istenilmigtir.

Miieyyidesi

64 iincii ve 65 inci maddede 6ngoriilen hiikiimlere aykirt davranan
igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her isci icin yiiz
milyon (2004 yili icin 128.500.000 TL)lira para cezasi verilit
(4857/104)
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23- Kisa calisma ve Kkisa ¢calisma 6deneginde usuller e
uyma yiikiimliiliigii

Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik
caligma siirelerini gegici olarak dnemli dl¢iide azaltan veya igyerin-
de faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak durduran igveren,
durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa
toplu ig sozlesmesi taraf1 sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uy-
gunlugunun tespiti Caligma ve Sosyal Bakanliginca yapilir Bunun
usul ve esaslar1 bir yonetmelikle belirlenirs

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az dort haf-
ta igin durmasi veya kisa caligma hallerinde iscilere ¢aligtirnlmadik
lan siire i¢in igsizlik sigortasindan kisa ¢aligma ddenegi ddenir Ki-
sa caligma siiresi, zorlayici sebebin devanu siiresini ve herhalde ii¢
ay1 agsamaz. Ig¢inin kisa caligma tdenegine hak kazanabilmesi igin,
caligma siireleri ve igsizlik sigortas1 primi ddeme giin sayisi baks
mindan igsizlik 6denegine hak kazanma gartlarini yerine getirmesi
gerekir.

Giinliik kisa caligma 6deneginin miktari, igsizlik ddeneginin mikta-
r1 kadardir?

831.03.2004 Tarih ve 25419 Sayili Resmi Gazetede Y 6netmelik Yayimlanmistic Bu
yonetmeligin amaci, 4857 sayili [s Kanununa tabi igsyerinde genel ekonomik kriz
veya zorlayicl nedenlerle, haftalik ¢alisma siirelerini gecici olarak nemli ol¢lide
azaltan veya faaliyetini tamamen veya kismen gecici olarak durduran igverenin, ta-
lebinin uygunlugunun Bakanlik¢a tespiti ile ig¢ilere kisa ¢aligma 6denegi 6denme-
sine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

9 Igsizlik sigortasinda giinliik denek ortalama giinliik spek tutannin yarsidir. Bu
tutar net asgari iicreti gegemez.
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Zorlayic sebeplerle igsyerinde faaliyetin tamamen veya kismen ge
cici olarak durmasi halinde, igsizlik 6denegi odemeleri 24 iincii
maddesinin (IIT) numarali bendinde ve 40 mc1 maddede 6ngériilen
bir haftalik siireden sonra baglar.

Kisa caligma 6denegi aldig: siire icinde ig¢inin hastalik ve analik si

gortasina ait primler Igsizlik Sigortast Fonu tarafindan 2/3 oraninda
Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilic Bu primler, sigorta primleri-

nin hesabinda esas alinan en alt kazan¢ simirt iizerinden hesaplanir
Isci, igsizlik ddeneginden yararlanma siiresini doldurmadan tekrar

ige baglar ve igsizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447 sayili Ka-

nunun Sngdrdiigii kogullar ger¢eklegsmeden igsiz kalirsa, kisa calig-

ma Odenegi aldig siire ¢ikanldiktan sonra, daha 6nce hak ettigi ig

sizlik ddenegi siiresini dolduruncaya kadar igsizlik 6deneginden ya-

rarlanir.

Kisa calisma 6deneginin 6deme siiresi icinde Gdenmesi gereken ge-
¢ici i goremezlik 6deneginin miktan kisa ¢aligsma ddeneginin mik-
tarindan fazla olamaz. Gegici iy géremezlik ddeneginin 6dendigi
donemde, bu maddede 6ngoriilen hastalik ve analik sigortasi primi
tdenmez.

Madde Gerekcesi: Ozellikle genel ekonomik krizlerde ve zorla-
yic1 sebeplerle caligma hayatinda sikca goriilen igeilerin licretsiz
izne ¢ikarilmasi durumunda, ig¢ilere sinirhi da olsa bir gelir giiven
cesi saglamak amaciyla "kisa ¢aligma" ve "kisa caligma 6denegi"
kavramlan getirilerek bunlarla ilgili diizenlemeler yapilmmstir

Her seyden &nce kisa ¢aligmaya hangi hallerde bagvurulabilecegi
belirlenmis ve bunlar " ekonomik kriz" ve " zorlayici sebep" olarak
sintrlandirilmigtir Dolayisiyla, zorlayict bir sebep diginda, igveren
ancak iilke ¢capindaki bir ekonomik kriz sebebiyle igyerindeki haf-

57



talik caligma siirelerini gecici olarak onemli dlgiide azaltmas: kisa
caligma olarak nitelenecektir.

Maddede kisa caligma ddenegi igsizlik 6denegi ile irtibatlandirila-
rak, kisa caligma 6denegine hak kazanma kosullari,bu ddenegin
miktar1 6demenin baglangici ve ddeme siireleri iggizlik ddenegine
paralel bir gekilde diizenlenmigtir.

Miieyyidesi

64 iincii ve 65 inci maddede ongoriilen hiikiimlere aykiri davranan
igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her isci igin yiiz
milyon(2004 yil1 icin 128.500.000 TL) lira para cezast verilit
(4857/104)

24- Ara dinlenmesi

Giinliik ¢aligma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenek-
leri ve igin geregine gore ayarlanmak suretiyle is¢ilere;

a) 4 saat veya daha kisa siireli iglerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) siireli iglerde
yarim saat,

c) 7,5 saatten fazla siireli iglerde bir saat,
ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilit

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin nite -
ligi g6z 6niinde tutularak sozlegmeler ile arali olarak kullandirilab
lir.
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Dinlenmeler bir igyerinde iscilere aym veya degisik saatlerde kul -
landirilabilir

Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.
Miieyyidesi

68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygula-
mayan igveren veya igveren vekiline beg yiiz milyon(2004 yil1 icin
642.500.000 TL) lira para cezas1 verilit (4857/104)

25- Gece siiresi ve gece calismalarinda usuller e uyma
yiikiimliiliigii
(Caligma hayatinda "gece" en geg¢ saat 20.00'de basglayarak en erken

saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren d6-
nemdir.

Bazi iglerin niteligine ve gereZine gore yahut yurdun bazi bolgele-
rinin 6zellikleri bakimindan, caligma hayatina iligkin "gece" baglan-
gicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kig saatlerinin ayarlanma
s1, yahut giin doneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi
suretiyle birinci fikradaki hiikmiin uygulama sekillerini tespit et-
mek yahut baz1 gece caligmalarina herhangi bir oranda fazla iicret
tdenmesi usuliinii koymak veyahut gece igletilmelerinde ekonomik
bir zorunluluk bulunmayan igyerlerinde igcilerin gece caligmalarim
yasak etmek iizere yonetmelikler ¢ikartilabilir

Iscilerin gece caligmalari 7,5 saati gecemez.

Gece caligtirllacak is¢ilerin saglik durumlarinin gece caligmasina uy
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gun oldugu, ige baglamadan 6nce alinacak saglik raporu ile belgele-
nir. Gece caliginlan ig¢iler en geg iki yilda bir defa igveren tarafin
dan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. Igcilerinin saglik
kontrollerinin masraflar igveren tarafindan kargilaniz

Gece caligmast nedeniyle saghiginin bozuldugunu raporla belgele
yen igciye igveren, miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uygun
bir ig verir.

Igveren gece postalarinda caligtirtlacak igeilerin listelerini ve bu ig-
¢ciler icin ige baglamadan 6nce alinan ve periyodik saglik raporlari-
nin bir niishasim ilgili bolge miidiirliigiine vermekle yiikiimlidiir

Gece ve giindiiz igletilen ve nobetlege igci postalar kullanilan igler -
de, bir caligma haftasi gece caligtirilan is¢ilerin, ondan sonra gelen
ikinci caligma haftas1 giindiiz caligtirilmalar1 suretiyle postalar sira
va konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme esa-
s1 da uygulanabilir.

Postast degistirilecek igci kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden
diger postada caligtirllamaz.

Madde Gerekcesi:Avrupa Birligi Direktifine uyum saglamak
amaciyla,eklenen dordiincii fikrada gece galigtirllacak iscilerin
sagliklanimin  korunmasi i¢in ige baglamadan 6nce ve calisitken pe
riyodik saglik kontrollerinden gegirilmesi ve gece caligmast nede
niyle sagligimin bozuldugunu belgeleyen igciye miimkiinse giindiiz
postasinda durumuna uygun 1§ verilmesi yiikiimliliikleri getiril-
mig ve son fikra ile, postasi degistirilecek iscinin kesintisiz en az
11 saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamayacag hiikmii
kabul edilmistir.
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Aciklama:
Hazirlama ,Tamamlama ve Temizleme Isleri

Genel olarak bir igyerinde belirli caligma saatlerinden Once veya

sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme ig-

lerinde calisan is¢iler i¢in igin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden

hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usul-

lerle uygulanacagi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte 10 gGsterilir.

4857 Sayili Kanun Yasalagma siirecinde 1475 sayili Yasanin 66° 1+
c1 maddesi aynen benimsenmig oldugunu gérmekteyiz.

Miieyyidesi

Iscileri 69 uncu maddesine aykiri olarak geceleri 7,5 saatten fazla
caligtiran; gece ve giindiiz postalarini degigtirmeyen igveren veya
igveren vekiline beg yiiz. milyon(2004 y1l1 i¢in 642.500.000 TL) li-
ra para cezasi verilir. (4857/104)

26- Cahistirma yas1 ve cocuklar: ¢calistirma yasagi

15 yagin1 doldurmamus ¢ocuklarin caligtirllmasi yasaktirAncak, 14

10 S5z Konusu Yonetmelik 28.04.2004 Tarih ve 25446 Sayili Resmi Gazetede
Yayimlanmigtir. Bu yonetmelik bir igyerinde yiiriitiilen asil igin diizenli saglikli ve
giivenli bir gekilde siirdiirtilebilmesi icin yapilmasi zorunlu olan hazirlama tamam -
lama ve temizleme iglerindeki ¢alisma kogullarini diizenler. Hazirlama tamamlama
ve temizleme igleri gorevleri yalmz bu igleri yapmakla sl olan isgilere
yaptirilmayarak igyerinin asil ig¢ilerine yiiriittiikleri iglere ek olarak yaptirildid:
takdirde bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
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vagini doldurmug ve ilkégretimi tamamlamug olan ¢ocuklar, beden-
sel, zihinsel ve ahlaki geligmelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif iglerde caligtirilabilirler

Cocuk ve geng igcilerin ige yerlegtirilmelerinde ve caligtirilabile -
cekleri iglerde giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik ge-
ligmeleri, kigisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinirz Cocugun
gordiigii is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina en-
gel olamaz, onun derslerini diizenli bir gekilde izlemesine zarar ve -
remez.

18 yasim doldurmamisg ¢ocuk ve geng is¢iler bakimindan yasak olan
igler ile 15 yagim1 tamamlamig, ancak 18 yagini tamamlamamig geng
iscilerin caligmasina izin verilecek igler, 14 yagini bitirmis ve ilk
Bgretimini tamamlamug ¢cocuklarin caligtirilabilecekleri hafif igler ve
caligma kogullant Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli g1 tarafindan
alt1 ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir !

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin caligma
saatleri giinde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15 ya-
sin1 tamamlamig cocuklar i¢in bu siire giinde 8 ve haftada 40 saate
kadar artirilabilir

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢aligma siireleri,
egitim saatleri disinda olmak iizere, en fazla giinde 2 saat ve hafta-

1106,04.2004 Tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede Yayimlanmistir. Bu yonetme-
ligin amaci, ¢ocuk ve geng iscilerin saglik ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel ahla-
ki ve sosyal geligsmelerini veya 0grenimlerini tehlikeye atmadan calisma sekilleri -
nin esaslarim belirlemek ve ekonomik istismarlar belirlemektir. Cocuk ve geng is-
cinin ige yerlestirilmesinde ve caligmasi siiresince giivenligi, saglig1, bedensel, zi-
hinsel, ahlaki ve psikososyal geligimi kigisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.
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da 10 saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde ¢aligma siire-
leri yukarida birinci fikrada dngoriilen siireleri agamaz.

Madde Gerekeesi:Calistirma yasi ve ¢ocuklarin ¢aligtirilmasi yasa
g1 bakimundan madde Avrupa Birliginin 2 Haziran 194 tarih ve
94/33 sayili Direktifine uygun olarak yeniden diizenlenmistir. On-
celikle "¢ocuk" ve "genc igci" kavramlar getirilmig; 15 yagini dol-
durmamig cocuklarin caligtirilmasi yasaklanmigtirAncak istisnaen
14 yagin1 doldurmus ve ilk 6gretimi bitirmis cocuklarin nitelikleri
belirtilen hafif iglerde caligtirilabilecegi kabul edilmistir.

Miieyyidesi

Bu Kanunun 71 inci maddesi hiikmiine aykir1 hareket eden igveren
veya igveren vekiline beg yiiz milyon(2004 yili icin 642.500.000
TL) lira para cezas1 verilit(4857/104)

27- Yer ve su altinda calistirma yasagi

Maden ocaklar ile kablo dogsemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaati
gibi yer altinda veya su altinda ¢aligilacak iglerde 18 yagim doldur
manug erkek ve her yagtaki kadinlarn caligtirilmas: yasaktir

Miieyyidesi

Bu Kanunun 72 nci maddesi hiikiimlerine aykiri olarak bu madde-
de belirtilen yerlerde 18 yagimt doldurmamug erkek cocuklar ve
gencleri ve her yagtaki kadinlar caligtiran igveren veya igveren ve-
kiline beg yiiz milyon(2004 yili igin 642.500.000 TL) lira para ce-

zas1 verilir.(4857/104)
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28- Gece calistirma yasagi

Sanayie ait islerde 18 yagini doldurmanmug cocuk ve geng iscilerin
gece caligtirllmasi yasaktir

18 yagimi doldurmug kadin ig¢ilerin gece postalarinda ¢aligtirilmast
na iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin goriigii alinarak Calig
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

Madde Gerekcesi:Gece calistirma ile ilgili olarak 1475 sayili Ka
nunun 69’ uncu maddesinde her yagtaki kadinlar icin getirilen ya-
sak, kadm-erkek egitligi ve bu konuda giiniimiizdeki geligmeler
dikkate alinarak kaldirilnug, gece caligtirma yasag: sadece ¢ocuk ve
geng isciler icin kabul edilmistir.

Miieyyidesi

Bu Kanunun 73 iincii maddesine aykin olarak ¢ocuk ve genc isci-
leri gece caligtiran veya aym1 maddede anilan yonetmelik hiikiimle
rine aykiri hareket eden igveren veya igveren vekiline beg yiiz mil-
yon (2004 wyili icin 642.500.000 TL) lira para cezasi verilir.
(4857/104)

29- Analik halinde calisma ve siit izni

Kadin is¢ilerin dogumdan ¢énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
tizere toplam 16 haftalik siire icin caligtirilmamalari esastir Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce caligtirilmayacak 8 haftalik siireye
2 hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onay1 ile kadin ig¢i isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya ka-
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dar igyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin igcinin ¢aligtig1 siireler
dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida ongdriilen siireler ig¢inin saghik durumuna ve igin 6zelli-
gine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir Bu stireler
hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in iicretli
izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin ig¢i sag-
l1igima uygun daha hafif iglerde caligtirilir Bu halde ig¢inin iicretin-
de bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadm ig¢iye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra, 6 aya kadar
ticretsiz izin verilir. Bu siire, yilik iicretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Kadin igcilere bir yagindan kii¢iik ¢ocuklarimi emzirmeleri i¢in giin-
de toplam 1,5 saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda
ve kaca boliinerek kullanilacagini ig¢i kendisi belirler Bu siire giin-
liikk caligma siiresinden sayilix

Madde Gerekc¢esi: Avrupa Birligi’nin 19 Ekim 1992 tarih ve 92/85
sayili Direktifine uygun olarak, dogum oncesi ve dogum sonrasi ¢a
ligtirma yasagi 16 haftaya cikarlmistirAyrica saglik durumu uygun
olmas1 durumunda ve doktorun onayi ile kadin igci isterse dogum:
dan Onceki 3 haftaya kadar isyerinde caligabilecegi ve caligilan sii-
renin dogum sonrasi siirelere eklenmesi suretiyle kadin iggilerin
tzellikle cocuklarina bakabilmeleri agisindan ihtiya¢ duyduklari do-
gum sonrasi izni arttirma olanag saglanmugtir

65



Miieyyidesi

Bu Kanunun 74 iincii maddesindeki hiikme aykir olarak dogumdan
tnceki ve sonraki siireler-de gebe veya dogum yapmug kadinlan ¢a
ligtiran veya iicretsiz izin vermeyen, igveren vekiline beg yiiz (2004
yili igin 642.500.000TL) milyon lira para cezasi verilir. (4857/104)

30- Her isci icin ozliik dosyasi tutulmasi yiikiimliiliigii

Igveren galigtirdig1 her isci i¢in bir 6zliik dosyasi diizenler Igveren
bu dosyada, ig¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger
kanunlar uyarica diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve
kayitlart saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur ve mer
cilere gostermek zorundadir.

Igveren, ig¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve huku-
ka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda igcinin hakli ¢ikarn
bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.

Miieyyidesi

Bu Kanunun 75 inci maddesindeki is¢i 6zliik dosyalanm diizenle-

meyen igveren veya igveren vekiline beg yiiz (2004 yili icin
642.500.000 TL) milyon lira para cezasi verilit(4857/104)

31- Isci saghg ve is giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri

Igverenler igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin sadlanmasi i¢in ge-
rekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundur-
mak, igciler de ig saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii
onleme uymakla yiikiimliidiirler.
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Isverenler igyerinde alinan ig saghigi ve giivenligi 6nlemlerine uyu-
lup uyulmadigini denetlemek, igcileri karst kargiya bulunduklar
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluk-
lar konusunda bilgilendirmek ve gerekli ig sagligi ve giivenligi egi-
timini vermek zorundadirlar Yapilacak egitimin usul ve esaslan Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yénetmelikle dii
zenlenir. 12

Igverenler igyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek
meslek hastaligini en geg iki ig giinii i¢inde yazi ile ilgili bolge mii
diirliigiine bildirmek zorundadirlar

Bu boliimde ve ig saglhig1 ve giivenligine iliskin tiiziik ve yonetme-
liklerde yer alan hiikiimler igyerindeki c¢iraklara ve stajyerlere de
uygulanir.

Madde Gerekcesi: Sadece ig saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alin-
masmin her zaman ig kazalar1 ve meslek hastaliklarim1 6nlemekte
yeterli olmadig1 gercegi kargisinda Ig¢i Saghigt ve Iy GiivenligiTii-
ziigii niin degigik hiikiimlerinde yer aldigi ve uygulamada yargisal
ictihat tarafindan kabul edildigi sekilde igverenlere denetim ve egi-
tim gorevleri de getirilmektedir. igverenler igyerinde alinan is sag-

12K onu ile ilgili Y 5netmelik 09.12.2003 Tarih ve 25311 sayili Resmi Gazetede Ya-
yimlanmisgtir. Bu yonetmelik igyerlerinde saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestiril-
mesi i¢in alinmasi gerekli onlemleri belirler.

Bu amagla;

a-Mesleki risklerin onlenmesi saglik ve giivenligin saglanmast, risk ve kaza faktor-
lerinin ortadan kaldirilmasi

b-1g saglig1 ve giivenligi konusunda ig¢i ve temsilcilerinin e8itimi, bilgilendiril-
mesi, goriiglerinin alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmast,

¢- Yag cinsiyet ve 6zel durumlarn sebebiyle 6zel olarak korunmasi gereken kigilerin
caligma sartlari,

ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu yonetmelikte diizenlenmistir.
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l1g1 ve giivenligi tedbirlerine is¢iler tarafindan uyulup uyulmadigs
m siirekli denetleyeceklerdir.

Isyerinde ig kazalart meslek hastaliklar risklerine is¢iler kadar ¢r
raklar ve stajyerler de maruzdurlar. Bu sebeple konuya iligkin Av-
rupa Birligi Yonergesi'nde de yer aldigi gekilde ig sagligi ve gii
venligi mevzuat: kurallarindan c¢iraklarin ve stajyerlerin de aynen
igciler gibi yararlanmasi saglanmigtit

Miieyyidesi:

Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikmiine aykir1 hareket eden yiikiim:
liilliigiinii yerine getirmeyen igveren veya igveren vekiline beg yiiz
(2004 wili icin 642.500.000 TL) milyon lira para cezasi verilit
(4857/105)

32- Saghk ve giivenlik tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine
uyma yiikiimliilugii

Saghk Bakanligimin goriigiinii alarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 igyerlerinde ig sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmast,
makineler, tesisat, ara¢ ve gerecler ile kullanilan maddeler sebebiy-
le ortaya ¢ikabilecek ig kazalar ve meslek hastaliklarinin 6nlenme
si, yas, cinsiyet ve 6zel durumlar1 sebebiyle korunmasi gereken ki-
silerin caligma sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tiiziik ve yonet
melikler ¢ikarr 13

13 Konu ile ilgili Yonetmelik 16.06.2004 Tarih ve 26494 sayili Resmi Gazetede

Y ayimlanmistir.
Konu ile ilgili Yonetmelik 09.12.2003 Tarih ve 25311 sayili Resmi Gazetede

Yayimlanmustir.
Konu ile ilgili Yonetmelik 23.12.2003 Tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede

Y ayimlanmigtir.
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Ayrica bu Kanuna tabi igyerlerinde, is¢i sayisi, genislik, yapilan is,

igin ozellikleri, agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi igyerleri i¢in
kurulmaya baglamadan 6nce planlarin Caligma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligimin yetkili tegkilatina gosterilerek kurma izni alinacagi bu
igyerleri kurulduktan sonra yine ayn1 makama bagvurularak igletme

belgesi alinmast gerekecegi, Saglik Bakanligiin goriigii alinarak
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Madde Gerekcesi: Maddeye yag, cinsiyet ve 6zel durumlari sebe-
biyle korunmasi gereken kigiler ibaresi eklenmig ve kiiciiklerin, ka-
din iscilerin, sakatlarin ve saglik acisindan zayif durumda olanlarin
1§ saglig1 ve gilivenligi a¢isindan korunmasi amaciyla yeni diizenle
yici iglemlerin yapilmasina ve hiikiimler getirilmesine imkan sag-
lanmagtir. Ayrica ig saghigi ve giivenligi konusunda yonetmeliklerin
¢ikarilmasi hiikme baglanmigtir

Miieyyidesi:

Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yonet
melik ve tiiziiklerdeki hiikiimlere uymayan igveren veya igveren
vekiline alinmayan her ig saglig1 ve giivenligi 6nlemi i¢in elli mil-
yon (2004 yil1 i¢in 64.250.000 TL) lira para cezas1 verilir. Alinma-
yvan énlemler oraninda izleyen her ay icin ayni miktar para cezasi
uygulanir. (4857/105)

33- Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, caligma yontem ve gekillerinde
makine ve cihazlarinda ig¢ilerin yaganu i¢in tehlikeli olan bir husus
tespit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar igyerlerini ig sagligi ve
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giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki miifettig, bir igci ve
bir igveren temsilcisi ile Bélge Miidiiriinden olugan beg kigilik bir
komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gére ig tamamen veya kis-
men durdurulur veya igyeri kapatilict Komisyona Kidemli Tg Miifet-
tigi Bagkanlik eder. Komisyonun caligmalar ile ilgili sekreterya is-
leri Bolge Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Askeri igyerleri ile yurt
emniyeti icin gerekli maddeler iiretilen igyerlerindeki komisyonun
yapist, ¢aligma gekil ve esaslari Milli Savunma Bakanligi ile Calig
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir y&
netmelikle '+ belirtilir.

Kurma izni ve igletme belgesi almadan agilmig olan veya gecici ig-
letme belgesi aldigi halde ikinci derecedeki sartlar1 verilen siire
icinde yerine getirmemig bulunan igyerlerinde ig¢ilerin yagam icin

tehlikeli bir hususun tespit edilmesi halinde birinci fikrada belirti-
len komisyon tarafindan verilen karar iizerine o yerin en biiyiik
miilki amirinin emri lizerine zabita tarafindan igyeri kapatilir Kapa-
tilan igyeri kurma izni ve igletme belgesi almadan tekrar agilamaz.

I3 mahkemesine itiraz igin durdurulmasi veya igyerinin kapatilmasi
kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi dncelikle goriigiir ve alt1 ig giinii i¢inde karara bag-
lar. Kararlar kesindir.

14 fgyerlerinde Igin durdurulmasina veya igyerlerinin kapatilmasina dair yonetme-
lik 05.03.2004 Tarih ve 25393 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Bu yonetme-
lik isyerlerinde igciler i¢in tehlikeli olan tesisi ve tertiplerin veya makine ve cihaz-
larin ne gekilde igletilmekten alikonulacag: ve bunlarin ne sekilde yeniden igletil-
melerine izin verilebilecegi isyerinin kapatilmasi ve agilmast igin durdurulmasim
veyaigyerinin kapatilmasini karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak énlemle-
re iligkin hususular ile komisyonda gorev yapacak ig¢i ve igveren temsilcilerinin
nitelikleri, secimi komisyonun calisma sekil ve esaslarim belirler.
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Bir igyerinde calisan ig¢ilerin yag, cinsiyet ve saglik durumlari boy -
le bir igyerinde caligmalarina engel tegkil ediyorsa, bunlar da calig-
maktan alikonulur

Yukandaki fikralar igyerlerinde is¢iler icin tehlikeli olan tesis ve
tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne gekilde igletilmek-ten ali-
konulacagi ve bunlarin ne gekilde yeniden igletilmelerine izin veri-
lebilecegi, igyerinin kapatilmasi ve agilmasi, igin durdurulmasina
veya igyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde
alinacak 6nlemlere iligkin hususlar ile komisyonda gérev yapacak
ig¢i ve igveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun calig-
ma gekil ve esaslar1 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafin
dan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasina ve igletilmesine izin verilmig olmasi 78
inci maddede ongériilen yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina
hi¢bir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikras1 geregince makine, tesisat ve tertibat ve-
ya igin durdurulmasi veya igyerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz ka-
lan iscilere igveren ticretlerini 6demeye veya ticretlerinde bir dii-
siikliik olmamak iizere meslek veya durumlarina gore bagka bir ig
vermeye zorunludur.

Madde Gerekgesi:Maddeye Is Mahkemesine itirazin igin durdu-
rulmasinin veya igyerinin kapatilmasi kararinin uygulanmasinin dur
durmayacagi bir yeni fikra olarak eklenmig ve uygulamada ortaya
cikabilecek olan beg kisilik komisyon kararmin derhal kabili infaz
olup olmadig1 konusundaki tereddiitler giderilmistir.

Miieyyidesi:

Bu Kanunun 79 uncu maddesi hiikmiine aykir olarak faaliyeti dur
durulan isi izin almadan devam ettiren, kapatilan igyerlerini izinsiz
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acan igveren veya igveren vekiline beg yiiz milyon (2004 yil1 i¢in
642.500.000 TL) lira para cezasi verilit

34.-1s sagh@ ve giivenligi kurulu kurma yiikiimliiliigii

Bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli ig¢i ca
ligtiran ve alti aydan fazla stirekli iglerin yapildig1 igyerlerinde her
igveren bir ig saglig1 ve giivenligi kurulu kurmakla yiikiimlidiir.

Igverenler ig sagligi ve giivenligi kurullarinca ig saglig1 ve giivenli
g1 mevzuatina uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikim-
lidiirler.

I saghig1 ve giivenligi kurullarinin olugumu, caligma yontemleri,
odev, yetki ve yiikiimliiliikleri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
liginca hazirlanacak bir yonetmelikte 15 gosterilir.

Madde Gerekgeesi: Y iiriirliikte bulunan Ig¢i Sagligi ve I Giivenligi
Kurullann Hakkinda Tiiziik uyarinca bu kurullar danigman kurul ni-
teliginde olup, kararlan baglayici nitelikte degildir yaptirim giicle-
11 yoktur. Getirilen yeni diizenleme ile igverenler ig sagligi ve gii-
venligi kurullarmin kararlarim uvygulamakla yiikiimlii tutulmusglar,
bdylece bu konuda ¢ok énemli iglevler iistlenebilecek bu kurullar
etkin hale getirilmigtir.

15 Konu ile 1lgili Yonetmelik 07.04.2004 Tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmigtir. Bu yonetmelik ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulun-
mak lizere ig saglid1 ve giivenligi kurullarinin hangi igyerlerinde kurulacag ve bu
kurullarim olugumu , ¢aligma yontemleri, gorev, yetki ve yiikiimliiliiklerini belirler.
Bu yonetmelik 4857 sayili i Kanunu kapsamina giren sanayiden sayilan devamli
olarak en az 50 ig¢i ¢aligtiran ve alti aydan fazla siirekli iglerin yapildig: isyerlerini
kapsar.
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Miieyyidesi:

Bu Kanunun 80 inci maddesinde ¢ngoriilen ig saglig1 ve giivenligi
kurullanmin kurulmasi ve calistinnlmast ile ilgili hiikiimlere aykin
davranan; ig saglig1 ve giivenligi kurullarinca alinan kararlari uygua
lamayan igveren veya igveren vekiline bes yiiz milyon lira (2004 y1-
11 i¢in 642.500.000 TL) para cezas1 verilir (4857/105)

35- Igyeri saghk birimi olusturma yiikiimliiliigii

Devamli olarak en az elli ig¢i caligtiran igverenler, Sosyal Sigorta-
lar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri diginda kalan, ig¢ilerin
saglik durumunun ve alinmasi1 gereken is sagligr ve giivenligi on
lemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik
hizmetlerini yiiriitmek iizere igyerindeki ig¢i sayisina ve isin tehli-
ke derecesine gore bir veya daha fazla igyeri hekimi ¢aligtirmak ve
bir igyeri saglik birimi olusturmakla yiikiimliidiir.

Igyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ige alinmalari, gorev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri, caligma sartlar1, gérevlerini nasil yiirtite-
cekleri ile igyeri saglik birimleri Saglik Bakanlig1 veTiirk Tabipler
Birliginin goriigii alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ta-
rafindan cikarilacak bir yonetmelikte!s diizenlenir.

16 Konu ile ilgili Y onetmelik 16.12.2003 Tarih ve 25318 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanmistir. Bu yonetmelik isyeri saghk birimlerinin kurulugu, yapilanmasi, ¢a-
ligma usul ve esaslar ile isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi ige alinmalan gorev,
yetki ve sorumluluklar, egitimleri ve ¢aligma sartlar ile ilgili usul ve esaslar1 be-
lirler.

Bu yonetmelik 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda yer alan ve devamli olarak en az
50 igci calistinlan isyerlerinde uygulanir.
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Madde Gerekcesi:Devamli olara en az elli ig¢i calistiran igveren-
lerin , igcilerin saglik durumunun ve alinmas: gereken ig sagligi ve
giivenligi tedbirlerinin denetlenmesi, il yardim ve acil tedavi ile ko-
ruyucu saglik hizmetlerini yiiriitmek iizere igyeri hekimi istithdam
etme ve saglik birimi olugturma zorunlulugu kanun hiikmii haline
getirilmistir. Igyeri hekimlerinin ticret ve diger ¢aligma sartlar ka-
nunlarin emredici hiikiimleri cercevesinde akit serbestisine uygun
olarak igveren ve igyeri hekimi tarafindan belirlenecektir.

Miieyyidesi:

Bu Kanunun 81 inci maddesine aykiri olarak igyeri hekimi calistir-
ma ve igyeri saglik birimi olugturma yiikiimliiliigiinii yerine getir-
meyen igveren veya igveren vekiline beg yiiz milyon lira (2004 yili
icin 642.500.000 TL) para cezasi verilit (4857/105)

36- Miihendis veya teknik eleman gorevlendirme
yiikiimliiliigii

Bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢ca
ligtiran ve alt1 aydan fazla siirekli iglerin yapildig: igyerlerinde igve
renler, igyerinin ig giivenligi énlemlerinin saglanmasi, ig kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi i¢in alimacak énlemlerin belir
lenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek tizere
igyerindeki igci sayisina, igyerinin niteligine ve tehlikelilik derece-
sine gore bir veya daha fazla miihendis veya teknik elemam gorev-
lendirmekle yiikiimliidiirler.

Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikle -
11, sayist, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, caligma gartlari,
gorevlerini nasil yiiriitecekleri, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
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Birliginin goriigii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin
ca ¢ikarillacak bir yonetmelikle” diizenlenir.

Madde Gerekgesi:Baz tiiziiklerde ayr1 ayr yer alan igyerlerinde is
giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik eleman istihdam etme
zorunlulugu genellegtirilmig ve sanayiden sayilan, devamli olarak
elli igci caligtiran ve altt aydan fazla siirekli iglerin yapildig: tiim ig
verlerinde miihendis ve teknik elemanin gérevlendirilmesi yasal zo-
runluluk haline getirilmigtir.

Miieyyidesi:

Bu Kanunun 82 nci maddesine aykin olarak ig giivenligi ile gérev-
li miihendis veya teknik eleman gorevlendirme yiikiimliiliigiinii ye-

rine getirmeyen igveren veya igveren vekiline bes yiiz milyon lira
(2004 y1lt igin 642.500.000TL) para cezas1 verilir. (4857/105)

37- Iscinin bagvurusuna yazih cevap verme yiikiimliiliigii

Isyerinde ig saglig1 ve giivenligi agisindan ig¢inin sagligim bozacak
veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile kargi kargiya kalan isci, Ig Sagligr ve Giivenligi Kurulu-

na bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alin-

masina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin acilen topla-

narak kararim verir ve durumu tutanakla tespit eder Karar isciye

yazili olarak bildirilic

Isci saglig ve giivenligi kurulunun bulunmadigr igyerlerinde talep,
igveren veya igveren vekiline yapilir. Is¢i, tespitin yapilmasi ve

17Y onetmelik 20.01.2004 Tarih ve 25352 sayih Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

75



durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilit Igveren
veya vekili yazili cevap vermek zorundadir

Kurulun ig¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde ig¢i, gerekli
ig sagligr ve giivenligi tedbiri alimincaya kadar caligmaktan kagina
bilir.

Iscinin ¢aligmaktan kagindigir donem iginde iicreti ve diger haklan
saklidir

Is sagligr ve giivenligi kurulunun kararina ve ig¢inin talebine rag
men gerekli tedbirin alinmadi@ igyerlerinde isciler alt1 i giinii i¢in-
de, bu Kanunun 24 iincii maddesinin (I) numarali bendine uygun
olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal feshedebi-
lir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gére igyerinde isin durdurulmast
veya igyerinin kapatilmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulan-
maz.

Madde Gerekeesi:Isciler ig saghigi ve giivenligi tedbirleri alinma-
yan, mesleki risklerin her an ortaya ¢ikabilecegi bir igyeri ortamin-
da caligmaya zorunlu tutulamazlar. Bu durumda bulunan is¢ilere ig
akitlerini hakli nedenle feshetme veya belirli kogullarla ¢aligmaktan
gecici bir siire kaginma imkam taninmigtir

Igyerinde ig saglhig ve giivenligi a¢isindan ig¢inin saghigini bozacak
veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike karsisinda bu kurula bagvurmasi imkam saglanmg, iscinin
gerekli tedbirler alimincaya kadar caligmadan kaginabilecegi diizen

lenmigtir. Bu tedbirlerin alinmamasi halinde is¢iye derhal fesih hak-

ki taninnugtir
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Miieyyidesi:

Konu ile ilgili olarak igverenin ig¢inin bagvurusuna yazili cevap
vermemesine herhangi bir miieyyide dngérmemesine karsilik is¢i-
nin hizmet akdini derhal feshetme yetkisini(Kanunun 24’ {incii
maddesinin I numarali bendine uygun olarak) diizenlemisgtir.

38-Agir ve tehlikeli islerde onalti yasim doldurmamis
genc isciler ve cocuklarin cahstirllmamasi yiikiimliiliigii

16 yagimi doldurmanug geng isciler ve ¢ocuklar agir ve tehlikeli ig-
lerde ¢aligtirilamaz.

Hangi iglerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagi, kadinlarla 16 ya-
sin1 doldurmusg fakat 18 yagini bitirmemis geng is¢ilerin hangi gesit
agwr ve tehlikeli iglerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanliginin g6
riigii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlana
cak bir yonetmelikte!® gosterilir.

Miieyyidesi:

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykir olarak agir ve tehlikeli igler
de 16 yagindan kiiciikleri ¢caligtiran veya aym1 maddede belirtilen y6-
netmelikte gosterilen yas kayitlarina aykirt ig¢i caligtiran igveren ve
ya igveren vekiline beg yiiz milyon lira (2004 yil1 icin 642.500.000
TL) para cezas1 verilir. (4857/105)

18 Konu ile lgili Yonetmelik 16.06.2004 Tarih ve 25494 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanmustir. Bu yonetmelik hangi islerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagina
kadinlarla 16 yagini doldurmug fakat 18 yagini bitirmemis geng iscilerin hangi gesit
agir ve tehlikeli iglerde caligtinlabilecekleri hiikiimleri belirler.

Bu yonetmelik 4857 sayil {s Kanunu kapsamina giren igyerlerinde ve yonetmelik
ekindeki cizelgede belirtilen agir ve tehlikeli igler igin uygulanir.
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39-Agir ve tehlikeli islerde rapor alinmasi ve periyodik
muayenelerin yaptirilmasi yiikiimliiliigii:

Agir ve tehlikeli iglerde calisacak igcilerin ige giriginde veya igin

devamu siiresince en az yilda bir bedence bu igle-re elverigli ve da-

yamkli olduklar igyeri hekimi, ig¢i sagligi dispanserleri, bunlarin
bulunmadig: yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmig
muayene raporlarn olmadikea, bu gibilerin ige alinmalarn veya iste
caligtiridmalar yasaktir Sosyal Sigortalar Kurumu ige ilk girig mu-

ayenesini yapmaktan kacinamaz.

Igyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, igci en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye
tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar: igveren kendilerine géster-
mek zorundadir

Bu raporlar damga vergisi ve her cegit resim ve harctan muaftir.
Miieyyidesi:

Bu Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca is¢ilere doktor raporu alma-
yan igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in yiiz
milyon lira (2004 yili icin 128500.000 TIL)para cezasi veri-
lir.(4857/105)
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40- Onsekiz yasindan Kkiiciik isciler icin rapor alinmasi ve
periyodik muayenelerin yaptirilmasi yiikiimliiliigii:

14 yagindan 18 yagina kadar (18 dahil) cocuk ve geng is¢ilerin ige

alinmalarindan dnce igyeri hekimi, isci sag-1ig1 dispanserleri, bunla-

rin bulunmadi@1 yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kura

mu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimlerine muayene etti

rilerek igin niteligine ve gartlarina gore viicut yapilarmin dayanikli
oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin 18 yagini dolduruncaya
kadar alt1 ayda bir defa ayn1 gekilde doktor muayenesinden geciri-

lerek bu iste caligmaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin
kontrol ettirilmesi ve biitiin bu raporlarin isyerinde saklanarak yet-

kili memurlarin istegi iizerine kendilerine gosterilmesi zorunludur.

Sosyal Sigortalar Kurumu ige ilk giris muayenesini yapmaktan ka-

¢inamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca mu
ayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cegit resim ve harctan muaftir.

Madde Gerekgesi: Kanunda agir ve tehlikeli iglerde calisacak isgile-
rin igin devamu siiresince saglik muayenesinden gegirilebilecekleri
hiikme baglanmug ancak periyodik olmasi gercken bu muayenelerin
hangi siklikta yapilacagi belirtilmemigtir Kanunda bu muayenelerin
en az yilda bir yapilmasi gerektigi ongoriilerek durum acikliga ka
vusturulmugtur.

Miieyyidesi:

Bu Kanunun 87 nci madde geregince ¢ocuklara doktor raporu al-
mayan igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her bir cocuk
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i¢cin yiiz. milyon lira (2004 yil1 icin 128.500.000TL) para cezast ve-
rilir. (4857/105)

41-Gebe veya cocuk emziren kadin iscileri cahstirma
usullerine uyma yiikiimliiliigii

Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi ig-
lerde ¢aligtirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin caligmalarinda sa
kinca olmayan iglerde hangi gartlar ve usullere uyacaklari, ne suret-
le emzirme odalar1 veya cocuk bakim yurdu (kreg) kurulmasi gerek
tigi Saghk Bakanliginin goriigii alinarak Caligma ve Sosyal Giiven
lik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir

Miieyyidesi:

Bu Kanunun 88 inci maddesinde 6ngoriilen yonetmelikte gosteri-
len sartlara ve usullere uymayan igveren veya igveren vekiline beg

yiiz. milyon lira (2004 yil1 i¢in 642.500.000TL) para cezasi verilit
(4857/105)

42- iscileri ise baslatmadan evvel hekim kontroliinden
gecirme ve calisma Kosullarmi saglama yiikiimliiliigii:

Saghk Bakanliginin goriigii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi;

a) Agir ve tehlikeli islerden bagka isler icin de is¢ilerin ige bagla -
madan hekim muayenesinden gecirilmelerini,

b) Baz1 iglerde caligan isgcilerin belirli siirelerde genel olarak saglik
muayenesinden gecirilmelerini,
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¢) Cesitli veya bir kisim iglerde ¢aligan iscilerin saglik durumlarimin
aksamasi, yaptiklan igin iiriinlerine ve genel saglifa yahut birlikte
caligtiklan &teki ig¢ilere zararli olursa, bu gibilerin o iglerden ¢ika
rilmalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi gartlan haiz olan igyerlerinde banyo, uy-
ku, dinlenme ve yemek yerleri ile ig¢i evleri ve igci egitimi yerleri
yapilmasini,

ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.
Miieyyidesi:

Bu Kanunun 89 uncu maddesinde éngoriilen yonetmelikte gosteri-
len sartlara ve usullere uymayan igveren veya isveren vekiline beg
yiiz milyon lira (2004 yili i¢in 642.500.000 TL) para cezas1 veri-
1ir.(4857/105)

43- Tiirkiye Is Kurumundan izin alarak aracihk
faaliyetine baslama yiikiimliiliigii

Ig arayanlarin elverigli olduklan iglere yerlestirilmeleri ve ¢esitli ig -
ler i¢in uygun isg¢iler bulunmasina aracilik gorevi, Tiirkiye Is Kuru-
mu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam biirolarinca'® yerine ge-
tirilir.

Madde Gerekcesi: Maddede iscilerin ig ve igverenlerin is¢i bul -
malarina araciligin, Devletin yani sira 6zel istihdam Kurumlarinca
da yiiriitiilebilecegi Ongoriilmiigtiir. Boylece soz konusu iglevin

19 Konu ile ilgili Yonetmelik 19.02.2004 Tarih ve 24378 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.
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esas itibariyle sadece Devlet tarafindan yiiriitiilmesini diizenleyen
1475 sayili Is Kanunu sistemi terk edilmekte, bir¢ok iilkede uzun-
ca bir siiredir yasal ¢aligma olanagina kavugturulmug bulunan &6zel
istihdam biirolarinin kurulmalarina ve caligmalarina olanak saglan

maktadir.
Miieyyidesi:

Bu Kanunun 90 nc1 maddesinde 6ngdriilen izni almadan faalivet
gosteren igverene bir milyar lira (2004 yili i¢cin 1.285.000.000
TL)para cezas1 verilir.(4857/106)

44 - is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hususlara
uyma yiikiimliiliigii:

Is hayatimin izlenmesi, denetlenmesi ve teftigiyle devli olan Is mii-
fettiglerince, igyerlerini ve eklentilerini, igin yiiriitiilmesi tarzin1 ve
ilgili belgeleri, ara¢ ve gerecleri, cihaz ve makineleri, ham ve iglen -
mig maddelerle, ig icin gerekli olan malzemeyi 93 {incii maddede

yazili esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve iscilerin yagamina,
sagligina, giivenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatma
sina iligkin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, aragtirmak ve in-
celemek ve bu Kanunla su¢ sayilan eylemlere rastladigi zaman bu
hususta Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarila
cak Is Teftigi Tiiziigiinde agiklanan gekillerde bu halleri 6nlemek
yetkisine sahiptirler.

Teftig ve denetleme sirasinda igverenler, is¢iler ve bu igle ilgili go-
riillen bagka kigiler izleme, denetleme ve teftigle gorevli ig miifet -
tigleri tarafindan cagrildiklann zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek,
gerekli olan belge ve delilleri getirip géstermek ve vermek ve birin-
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ci fikrada yazili gérevlerini yapmak icin kendilerine her ¢esit kolay
lig1 gostermek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(Caligma hayatini izleme, denetleme ve ig miifettigleri tarafindan tw
tulan tutanaklar aksi kamitlanincaya kadar gecerlidir.

Is hayatim izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan ig miifettigleri
gorevlerini yaparlarken igin normal gidigini ve igyerinin igslemesi -
ni, inceledikleri konunun niteligine gére miimkiin oldugu kadar ak-
satmamak, durdurmamak ve gii¢lestirmemekle ve resmi iglemlerin

yiiriitiiliip sonuglandirilmast i¢in, agiklanmasi gerekmedikee, igvere
nin ve igyerinin meslek sirlan ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve
durumlar hakkinda gordiikleri ve 6grendikleri hususlarn tamamen
oizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan ya
hut kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan iscilerin ve bagka

kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla ytikiimlidiirler.

I denetimi ve teftigine yetkili ig miifettigleri tarafindan ifade ve bil -
gilerine bagvurulan is¢ilere, igverenlerin gerek dogrudan dogruya
ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalan, iscileri gercegi sakla
maya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamala -
r1 veyahut igcilerin ilgili makamlara bagvurmalari haber ve ifade
vermeleri iizerine, bunlara karg1 kotii davramiglarda bulunmalan ya-
saktir.

Iscilerin caligtiklan veya ayrldiklan igyerleriyle isverenleri hakkin
da gercege uygun olmayan haberler vererek gereksiz iglemlerle ug-
ragtirilmalan veya igverenleri haksiz yere k&tii duruma diigiirmeye
kalkigmalan ve is miifettiglerince kendilerinden sorulan hususlar
i¢in dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftigin yapilmasi-
n1 giiclegtirmek veya yanlig bir sonuca vardirmak gibi kétii niyetli
davramglarda bulunmalan yasaktir

83



Miieyyidesi:
Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen,

b) 96 nc1 maddesindeki yasaklara uymayan,
igveren veya igveren vekiline bir milyar lira para cezasi verilir.

Is miifettiglerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her
cesit teftig, denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin ye-
rine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma ve sonuglandirmaya
engel olan kimselere eylem bagka bir sugu olugtursa dahi ayrica beg
milyar lira (2004 y1l1 i¢in 6.425.000.000TL) para cezast verilit

Aciklama:

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari, o yerin Caligma ve Sos
val Giivenlik Bakanlig1 bélge miidiirti tarafindan verilir Verilen ida-
ri para cezalarma dair kararlar, ilgililere 11.2.1959 tarihli ve 7201
sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara
kars1, teblig tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin icinde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin yerine
getirilmesini durdurmaz. Itiraz iizerine verilen karar kesindir. Itiraz,
zaruret goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme yapilarak en
kisa siirede sonuglandirilir Bu Kanuna gore verilen idari para ceza-
lar, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme AlacaklarininTahsili
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur. (4857/109)

Bu Kanunda 6ngoriilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza
kargiliginda yapilmasi gerekir Bildirim yapilan kigi bunu imzala-
mazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Ka
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nun kapsanmuna giren tebligat anilan Kanun hiikiimlerine gére yapr
lir. (4857/105)

4857 saylir Is Kanunu'nda belirtilen idari cezalar, her yil
V.U.K.’nun 298 inci maddesinde belirlenen yeniden degerleme ora-
ninda artmaktadit

45-Tiiketim kooperatifine yer tahsisi:

Igyerlerinde, 150 ve daha fazla igci caligtinlmasi halinde, ig¢ilerin
ve ailelerinin gerekli ihtiyvaclarinin kargilanmasi amaciyla iggiler ta
rafindan kurulacak tiiketim kooperatiflerine igverenlerce yer tahsisi
yapilabilir.

Aciklama:

1475 sayih Ig Kanununun 22’ inci maddesinde igveren tarafindan
asgari igci adedi,igyeri hususiyeti, satilacak maddelerin cinsleri,va-
siflar1 ve masraf karsiliklart Caligma, Sanayi ve'licaret Bakanliklar
tarafindan en geg bir yil igerisinde ¢ikarlacak bir yonetmelikte be
lirtilen esaslara gore, ig¢ilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, ice-
cek, givecek ve yakacak gibi gerekli maddeleri satmak iizere kan-
tinlerin acilmasimt mecburi kilmaktaydi.
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46-is Kanununa gore temel ve pratik bilgiler

1- ASGARI UCRET (Kanuni dayanag : 4857/39)

16 yasii doldurmus isciler icin

DEVRE ASGARI UCRET
Giinliik Aylhik
01.01.2003-31.12.2003 10.200.000 306.000.000
01.01.2004-30.06.2004 14.100.000 423.000.000
01.07.2004-31.12.2004 14.805.000 444.150.000
16 yasii doldurmamais isciler icin
DEVRE ASGARI UCRET
Giinliik Aylik
01.01.2003-31.12.2003 8.550.000 256.500.000
01.01.2004-30.06.2004 12.000.000 360.000.000
01.07.2004-31.12.2004 12.600.000 378.000.000
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3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’na tabi aday c1 -
rak, cirak ve isletmelerde beceri egitimi goren 6grenciler icin
(Kanuni dayanagi: 3308/25)

16 yas iistil icin

DEVRE ASGARI UCRET
Giinliik Aylik
01.01.2003-31.12.2003 3.060.000 91.800.000
01.01.2004-30.06.2004 4.230.000 126.900.000
01.07.2004-31.12.2004 4.441.500 133.245.000

16 yas alt1 icin

DEVRE ASGARI UCRET
Giinliik Aylik
01.01.2003-31.12.2003 2.565.000 76.950.000
01.01.2004-30.06.2004 3.600.000 108.000.000
01.07.2004-31.12.2004 3.780.000 113.400.000
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2- KIDEM TAZMINATI TAVANI

(Kanuni Dayanag : 4857/120)

DEVRE

TAVAN MIKTAR

01.01.2003-30.06.2003

1.323.950.000

01.07.2003-31.12.2003

1.389.950.000

01.01.2004-30.06.2004

1.485.430.000

01.07.2004-31.12.2004

1.574.740.000

Katsayi ile Gostergeler

Maas aylik katsayisi 36.420
Taban aylik katsayisi 429.250
En yiiksek kidem aylig1 gostegesi 500
En yiiksek aylik gosterge 1500
Taban aylig1 gosteigesi 1000
%200 Tk 691.950.000
En yiiksek ek gosterge 8000
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Kidem Tazminatimin Hesaplanmasi

En yiiksek aylik gosterge x aylik

maas katsayisi (1500x36.420) 54.630.000
En yiiksek ek gosterge x aylik

maas katsay1 (8000x36.420) 291.360.000
Taban aylig1 gosteigesi x taban ayligi

katsay1 ( 1000x429.250) 429.250.000
En yiiksek kidem aylig1 gostegesi X aylik

maag katsayist (500x36.420) 18.210.000
5434 S K. Ek 70/16 Md. ilave

(8000+1500)%200 x aylik maag

katsay1s1(36.420) 691.980.000

Yillik KidemTazminatinin Tavani

1.485.430.000
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Kidem Tazminati Hesabina Dahil Olan/Olmayan Odemelerden

Bazilar1

Kidem Tazminatina
Dahil Odemeler

Kidem Tazminatina
Dahil Olmayan Odemeler

Ikramiye
(tesvik, bagari, baglilik...)

Fazla ¢aligma ticreti

Temettii

Hafta tatili iicreti, ulusal
bayram iicreti

Devaml 6denen primler

Genel tatil iicreti, dini bayram ticreti

Kasa tazminati

Devamlilik gostermeyenprimler

Unvan tazminati, imza tazminati,
mali sorumluluk tazminati

Y olluklar(harcirah)

Yemek, gida, erzak yardimlan

Yillik izin ticreti

Tasgt, aile, konut, giyim yardimlar

Evlenme, dogum, 6liim yardimlarn

Havlu, sabun yardimi

Dogal afet, askerlik,
hastalik yardimlar

Ayakkabi veya bedeli (sosyal
yardim niteliginde olmak sart1 ile)

1 defalik verilen ikramiyeler

Her yil verilen yillik izin har¢lig

Seyahat primleri

Cocuk zammi, cocuk yardimi

Is arama yardimi

Aylik 6denen egitim yardimi

Bayram har¢hg

Gece zammi, vardiya primi,
kidem zammi

Fazla mesai iicreti




3- YILLIK UCRETLI iZiN SURELERIi
(Kanuni Dayanag : 4857/53-56)

Hizmet Siiresi Izin Siiresi

1 yildan 5 yila(5 y1l dahil) kadar olanlara 14 ig giinden

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 ig giinden

15 yil dahil ve daha fazla olanlara 26 ig giinden az olamaz.

4- AKDIN FESHINDE BIiLDIiRiM SURELERi VE THBAR
TAZMINATI TUTARLARI (Kanuni Dayanag : 4857/17)

Hizmet Siiresi Bildirim Siiresi

Isi 6 aydan az siirmiis olan is¢i igin Bildirimin diger tarafa
yaptlmasindan baglayarak
2 hafta sonra,

Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiig Bildirimin diger tarafa
olan ig¢i igin yaptlmasindan baglayarak
4 hafta sonra,

Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiig Bildirimin diger tarafa
olan ig¢i igin yapilmasindan baglayarak
6 hafta sonra,

Isci 3 yildan fazla siirmiig Bildirimin diger tarafa
olan ig¢i igin yapilmasindan baglayarak
& hafta sonra Feshedilmig sayilir.
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Hizmet Siiresi Tutar

Isi 6 aydan az siirmiis olan ig¢i igin 2 Haftalik Ucret

Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiig olan ig¢i igin 4 Haftalik Ucret

Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiig olan is¢i igin 6 Haftalik Ucret

Isci 3 yildan fazla siirmiig olan is¢i icin 8 Haftalik Ucret

5- OZURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MAGDURU CA-
LISTIRMA ORANI (Kanuni Dayanag :4857/Gecici Madde 5-
Madde 30"ilgisi : 1475/25" 3713 sayih Terorle Miicadele Kanu-
nu Ek Madde:1- 08.03.2004 tarihli 2004/6976 sayilh Bakanlar
Kurulu Kararr)

Ozel Sektor Kamu Sektorii
Acisindan(%) Acisindan(%)
Oziirliiler igin 3 4
Eski Hiikiimliiler I¢in 1 2
Tercihe Bagh Oziirlii/Eski Hiikiimliiler I¢in 1 -
Teror Magdurlart I¢in 1 -
TOPLAM 6 6
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6- 4857 SAYILI iS KANUNU’ NA GORE UYGULANACAK
IDARI PARA CEZALARI : 01.01.2004 tarihinden gecerli ol-
mak iizere;

Cezay1 Gerektiren Fiil Kanuni Dayanagi | Ceza Miktari
(ihlal maddesi-

ceza maddesi)

Igyerinin ag¢ihiginin ve 4857/3-98 64.250.000.-TL (her is¢i
kapaniginin bildirilmemesi. icin) Ceza kesinlegtikten
sonra takip eden
her ay i¢in
Iscilere egit davranma ilkesine | 4857/5-99/a 64.250.000.-TL
uyulmamasi (bu durumdaki her
is¢i igin)
Gegici ig iligkisi hiikiimlerine | 4857/7-99/a 64.250.000.-TL
aykir davranilmasi. (budurumdaki her
is¢i igin)
Calisma kosullarina iligkin 4857/8-99/b 64.250.000.-TL
belge verilmemesi (bu durumdaki

her is¢i igin)

(Cagn lizerine caligma usuliine | 4857/14-99/b 64.250.000.-TL,
uyulmamasi (bu durumdaki
her is¢i i¢in)

Caligsma belgesi verilmemesi/ | 4857/28-9%/c 64.250.000.-TL
belgesine yanlig bilgi yazilmast (bu durumdaki
her ig¢i i¢in)

Toplu isten ¢ikarma 4857/29-100 257.000.000.-TL
hiikiimlerine aykin davranilarak (igten ¢ikarilan
isten ¢ikarilmasi her is¢i i¢in)
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Cezay1 Gerektiren Fiil

Kanuni Dayanag:
(Ihlal maddesi-
ceza maddesi)

Ceza Miktar1

Oziirliilerin ¢aligtinlmamasi

4857/30-101

963.750.000.-TL
(her oziirlii/ay icin)

Eski hiikiimliilerin
caligtinlmamasi

4857/30-101/c

963.750.000.-TL
(her eski hiikiimlii ve
her ay i¢in)

Ucretin kasten ddenmemesi/
eksik odenmesi

4857/32-102/a

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her
igcifay igin)

Asgari ticret 6denmeyen
veya eksik 6denmesi

4857/39-102/a

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her

iscifay igin)

Ucret hesap pusulasinin
diizenlenmemesi

4857/37-102/b

257.000.000.-TL

Yasaya aykirt olarak iicret
kesme cezasinin verilmesi

4857/38-102/b

257.000.000.-TL

Fazla ¢aligma iicretinin
ddenmemesi, onay! almmadan
fazla galigtirilmasi, hak ettigi
serbest zamanin 6 ay icinde
Kullandirlmamas:

4857/41-102/c

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her
bir ig¢i icin)

Yiizde usulii uygulanan
isyerlerinde, her hesap
pusulasinin genel Toplamini
gosteren belgeyi igeilerin
sectigi temsilciye verilmemesi

4857/52-102/b

257.000.000.-TL

Yillik izin ticretinin yasaya
aykirt boliinmesi

4857/56-103

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her
isei igin)
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Cezay1 Gerektiren Fiil

Kanuni Dayanag:
(Ihlal maddesi-
ceza maddesi)

Ceza Miktar1

Yullik izin ticretinin yasaya
aykir gekilde veya
eksik odenmesi.

4857/57-103

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her
is¢i igin)

Is sozlesmesinin sona
ermesinde kullanilmadigi
izin iicretinin ddenmemesi.

4857/59-103

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her
igci icin)

izin yonetmeligine aykiri
olarak izin kullandirilmamasi
veya eksik kullandirilmasi.

4857/60-103

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her

(is¢i igin)

Caligma siirelerine ve buna
iligkin yonetmelik
hiikiimlerine uyulmamasi.

4857/63-104

642.500.000.-TL

Telafi caligmasina iligkin

yasa hiikiimlerine uyulmamasi.

4857/64-104

128.500.000.-TL
(bu durumdaki
her igci icin)

Kisa ¢aligma ve ddenegine
iligkin yasa hiikiimlerine
uyulmamast.

4857/65-104

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her
is¢i igin)

Ara dinlenmelerinin yasa

hiikkmiine gore uygulanmamasi.

Gece 7,5 saatten fazla
calistirilmasi, gece ve giindiiz
postalarimn Degigtirilmemesi.

4857/68-104
4857/69-104

642.500.000.-TL
642.500.000.-TL

Cocuklari caligtirma yagina
ve caligtirma yasaZina aykir
davranilmast

4857/71-104

642.500.000.-TL

Yer ve su altinda ¢aligtirma
yasagina uyulmamasi.

4857/72-104

642.500.000.-TL
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Cezay1 Gerektiren Fiil

Kanuni Dayanag:
(Ihlal maddesi-
ceza maddesi)

Ceza Miktar1

Gece caligtirma yasagina
uyulmamast. Dogum oncesi
ve sonrasi siirelerde kadinlarin
cahigtirnilmasi veya Ucretsiz
izin verilmemesi.

4857/73-104
4857/74-104

642.500.000.-TL
642.500.000.-TL

Isci ozliik dosyalarmin
diizenlenmemesi.

4857/75-104

642.500.000.-TL

Caligma siirelerine iligkin
hiikiimlere uyulmamast.

4857/76-104

642.500.000.-TL

Is saglig1 ve is giivenliginin
gerektirdigi kogullara
uyulmamasi.

4857/77-105

642.500.000.-TL

Is giivenligi mevzuatina
gore alinmamasi.

4857/78/1-105

64.250.000.-TL

(her 6nlem ve izleyen

her ay i¢in)

Kurma izni ve igletme
belgesi alinmadan
igyeri acilmasi.

4857/78/2-105

642.500.000.-TL

Faaliyeti durdurulan igi
izin almadan devam
ettirmek/kapatilan
Igyerinin izinsiz agilmasi.

4857/79-105

642.500.000.-TL

Isci sagligi kurulunun
kurulmamasi,
calistinlmamasi/alinan
Kararlarin uygulanmamast.

4857/80-105

642.500.000.-TL
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Cezay1 Gerektiren Fiil

Kanuni Dayanag:
(Ihlal maddesi-
ceza maddesi)

Ceza Miktar1

Isyeri hekimi galigtirilmamast,
igyeri saglik biriminin
olusturulmamasi

4857/81-105

642.500.000.-TL

Is giivenligi ile gorevli
teknik eleman
gorevlendirilmesi.

4857/82-105

642.500.000.-TL

Agir ve tehlikeli iglerde
16 yasindan kiigiiklerin
caligtirilmasi.

4857/85-105

642.500.000.-TL

Gebe/¢ocuk emziren kadinlar
hakkindaki yonetmelik
hiiktimlerine uyulmamasi.

4857/88-105

642.500.000.-TL

Saglik raporu alinmamas.

4857/86-105

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her
igei igin)

18 yasindan kiiciikler i¢in
saglik raporu alinmamast.

4857/87-105

128.500.000.-TL
(bu durumdaki her
cocuk isci icin)

Is Kanununa gore ¢ikarilan
yonetmelige aykiri
davramilmasi.

4857/89-105

642.500.000.-TL

Is-Kur dan izin almaksizin ig
ve ig¢i bulma faaliyetinde
Bulunulmasi.

4857/90-106

1.285.000.000.-TL
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Cezay1 Gerektiren Fiil

Kanuni Dayanag:
(Ihlal maddesi-
ceza maddesi)

Ceza Miktar1

Is miifettiglerinin davetine
gelinmemesi, ifade ve bilgi
verilmemesi, gerekli belge
ve delillerin gosterilmemesi
ve verilmemesi, kendilerine
Gerekli kolayli§in
gosterilmemesi.

4857/92/2-107

6.425.000.000.-TL

Igverence ifade verenlere
telkinde bulunulmasi/
kotii davranmilmasi.

4857/96/1-107

6.425.000.000.-TL

Terdr magduru
caligtinlmamasi.

3713/Ek Madde 1

4.441.500.000.*TL
(Calistinlmayan
terdr magduru ve
her ay igin
01.07.2004
tarihinden itibaren)
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47-4857 sayih Is Kanununa goére yayimlanan yonetmelik ve

tebligler listesi

Yonetmelik/Tebligler

Resmi Gazete
Tarih Sayis1

Oziirlii Ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan
Igverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralar
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulugu

Ile Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda Y 6netmelik

26.09.2003-25241

Is Saglig1 Ve Giivenligi Y onetmeligi

09.12.2003-25311

Igyeri Saglik Birimleri Ve Igyeri Hekimlerinin
Gorevleri Ile Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda
Y 6netmelik

16.12.2003-25318

Ekranl Araglarla Caligmalarda Saglik Ve
Giivenlik Onlemleri HakkindaY énetmelik

23.12.2003-25325

Giiriiltii Y 6netmeligi

23.12.2003-25325

Titresim Y onetmeligi

23.12.2003-25325

Yap Islerinde Saglik Ve Giivenlik Y onetmeligi

23.12.2003-25325

Giivenlik Ve Saglik Tsaretleri Yonetmeligi

23.12.2003-25325

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Caliganlarin
Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

26.12.2003-25328

Kanserojen Ve Mutajen Maddelerle Calismalarda

Saghk Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik

26.12.2003-25328

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik Ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

26.12.2003-25328

Asbestle Caligmalarda Saglhik Ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

26.12.2003-25328
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Caligma Ve Sosyal Giivenlik Egitim Ve
Aragtirma Merkezi Danigma Kurulu
Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Y netmelik

31.12.2003-25333

Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis Veya Teknik
Elemanlarin Gorev Yetki Ve Sorumluluklan ile
Calisma Usul Ve Esaslant Hakkinda Y 6netmelik

20.01.2004-25352

Kigisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

09.02.2004-25368

Igyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve

Giivenlik Onlemlerine Iligkin Y onetmelik

10.02.2004-25369

Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saglik Ve
Giivenlik Sartlari Y Onetmeligi

11.02.2004-25370

Kigisel Koruyucu Donanimlann Igyerlerinde
Kullanilmas: Hakkinda Y 6netmelik

11.02.2004-25370

Elle Tagima Igleri Y onetmeligi

11.02.2004-25370

Ozel Istihdam Biirolan Yonetmeligi

19.02.2004-25378

Yer Alt1 Ve Yer Ustii Maden Igletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Y onetmeligi

21.02.204-25380

Sondaj fle Maden Cikarilan igletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik Sartlari Y onetmeligi

22.02.2004-25381

Sanayi Ticaret Tarim Ve Orman islerinden
Sayilan Islere iligkin Y onetmelik

28.02.2004-25387

Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere
Dagitilmast Hakkinda Y 6netmelik

28.02.2004-25387

Yillik Ucretli izin Y 6netmeligi

03.03.2004-25391

Konut Kapicilart Y 6netmeligi

03.03.2004-25391

100




Igyerlerinde Igin Durdurulmasina Veya
Igyerlerinin Kapatilmasina Dair Y dnetmelik

05.03.2004-25393

Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Kurulun Tegekkiilii Ve
Caligsma Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

05.03.2004-25393

Oziirlii Eski Hiikiimlii Ve Tertr Magduru
Istihdam:1 Hakkinda Y tnetmelik

24.03.2004-25412

Kisa Caligma Ve Kisa Caligma Odenegine Iligkin
Y 6netmelik

31.03.2004-25419

Caligma Hayatina Iligkin Uglii Damgma Kurulunun
Caligma Usul Ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

04.04.2004-25423

Is Kanununa Iligkin Fazla Calisma Ve Fazla
Siirelerle Caligma Y 6netmeligi

06.04.2004-25425

Cocuk Ve Geng Is¢ilerin Caligtinlma Usul Ve
Esaslari Hakkinda Y 6netmelik

06.04.2004-25425

Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Caligma
Siireleri Y onetmeligi

06.04.2004-25425

Tarim Ve Ormandan Sayilan Iglerde Caliganlarin
Calisma Kogullarina iliskin Yonetmelik

06.04.2004-25425

Is Kanununa ligkin Caligma Siireleri Y énetmeligi

06.04.2004-25425

Isci Sagligr Ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Y 6netmelik

07.04.2004-25426

Postalar Haline Ig¢i Caligtinlarak Yiiriitiilen
Islerde Calismalara fligkin Ozel Usul
Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

07.04.2004-25426

Calisanlann Iy Saghig Ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslant Hakkinda Yonetmelik

07.04.2004-25426
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Isci Saghigi Ve Giivenligine ligkin Risk Gruplan
Listesi Tebligi

13.04.2004-25432

Hazirlama Tamamlama Ve Temizleme Tsleri
Y Onetmeligi

28.04.2004-25446

Kisisel Koruyucu Donammlarla ilgili
Uyumlastirilmig Ulusal Standartlara Dair Teblig

04.05.2004-25452

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon
Rehberine Dair Teblig

04.05.2004-25452

Gegici Veya Belirli Siireli Islerde I3 Sagligi Ve
Giivenligi Hakkinda Y 6netmelik

15.05.2004-25463

Agir Ve Tehlikeli Igler Yonetmeligi

16.06.2004-25494

Oziirlii Ve Eski Hiikiimliilerin Kamu Kurum Ve
Kuruluglarinda Ig¢i Olarak Istihdamlarina
fligkin Teblig

07.07.2004-25515

Gebe Veya Emziren Kadmlarin Caligtinlma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 Ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Y 6netmelik

14.07.2004-25522

Asgari Ucret Yonetmeligi

01.08.2004-25540

Askeri Igyerleriyle Yurt Giivenligi I¢in Gerekli
Maddeler Uretilen Igyerlerinin Denetim Ve
Teftis Hakkinda Y &netmelik

01.08.2004-25540

Oziirlii, Eski Hiikiimlii Ve Terdr Magdurlannin
Istihdami1 Hakkindaki Usul Ve Esaslara iligkin
Teblig

01.08.2004-25540

Ozel Istihdam Biirolarn Hakkinda Teblig(No:1)

02.08.2004-25541

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Caligtirllma
Kogullar1 Hakkinda Y 6netmelik

09.08.2004-25548
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