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CORONA VIRUS VEYA DIGER NEDENLERLE
EKONOMIK SIKINTI YASAYAN iSVERENLER
KISA GALISMA ODENEGINDEN YARARLANABILIR

Gerek Corona virisu (COVID-19) vakalarinin kiresel ekonomide ve
calisma hayatinda yarattigi aksamalardan, gerek genel ekonomik,
sektorel, bdlgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma surelerinin gecici olarak en az Ugte bir oraninda azaltiimasi

OZET . veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen en az dort hafta slireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde Ug¢
ayl asmamak utzere (Cumhurbagkani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.)
sigortalilara c¢alisamadiklari donem igin kisa c¢alisma Odenegi
O0denebilir.

KISA CALISMA ODENEGI-VE ' YARARLANMA SARTLARI:

4447 sayll igsizlik Sigortasi Kisa galisma ve kisa calisma oddenegi baghklin Ek 2’inci
maddesinde” Genel ekonomik, sektdrel veya bdlgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik g¢alisma surelerinin gecici olarak 6nemli o6lglide azaltiimasi veya
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde
uc ay1 agsmamak uzere kisa ¢alisma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortall sayilan kigileri hizmet akdine tabi olarak c¢aligtiran isveren, kisa
galisma talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte Tirkiye is Kurumuna, varsa toplu is
sOzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iligskin
usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluglarin da gortsu alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Kisa calisma halinde igsizlik Sigortasi Fonundan kisa ¢alisma 6denegi ddenir. Iscinin kisa
calisma o6denegine hak kazanabilmesi igin, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak
etme kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Gunlik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan gunlik ortalama briat kazancinin %60’1dir. Bu sekilde hesaplanan
kisa calisma 6deneg@i miktari, 4857 sayili Kanunun 39’'uncu maddesine gore 16 yasindan
blayuk isciler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brat tutarinin %150’sini gegemez. Kisa
calisma 0&deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktariimasi ve saglik
hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar
cercevesinde vyarutulir. Kisa calisma 0Odenegi olarak yapilan ddemeler baslangicta
belirlenen issizlik 6denegdi suresinden dusulur.

Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma ddenegi 6demeleri 4857
sayih Kanunun 24’dnct maddesinin (Ill) numarah bendinde ve ayni Kanunun 40’inci
maddesinde Ongorulen bir haftalik sireden sonra baslar. Bu maddede yer alan kisa
calisma 6deneginin slresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup
edilip edilmeyecegini belilemeye Cumhurbaskani yetkilidir. (1) isverenin hatali bilgi ve
belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir.“ hUkmu duzenlenmistir.

2019 yih Aralik ayinda Cin'in. Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve dunyaya hizla yayilan
olumcul salgin Coronaviris (covid-19) icin tum ulkeler teyakkuz haline gegmis olup
Coronavirls nedeniyle hayatini kaybedenlerin sayisi da her gegen gun artmaktadir.
Coronavirusle (covid-19) mucadele kapsaminin sonucu olarak, basta turizm ve diger
hizmet sektorleri olmak Uzere bir¢ok sektorde ekonomik daralma ve yine birgok isginin
calistigi isyerlerinde ¢alisma hayatinda kug¢llmeler meydana geldigi belirtimektedir.

Batin bu sartlardan dolayr ekonomik sikinti geken ve isyerindeki galisma hayatinda
daralma meydana gelen isverenlerimiz igin 4447 sayili Kanunun Ek-2 inci maddesindeki
kisa calisma 6deneginden yararlanabilirler.

Kisa galisma slresince sigortalilara ISKUR tarafindan belirli sartlarda gelir destegi, yani
kisa ¢calisma 6denegi verilmekte; ayrica genel sadlik sigortasi primleri ddenmektedir.
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Kisa ¢calisma odeneginden yararlanma kosullari:

Isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi igin; Isverenin genel ekonomik, sektorel, bélgesel
kriz veya zorlayici sebeplerle igyerindeki ¢alisma suresinin dnemli dlgude azaldigi veya
durdugu yoéninde ISKUR'a veya varsa toplu is sozlesmesi tarafi isgi
sendikasina bagvuruda bulunmasi ve Is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu
igyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi igin;

— Igverenin kisa galisma talebinin uygun bulunmasi,

— lis¢inin kisa galismanin basladigi tarihte, 4447 sayih Kanunun 50’nci
maddesine gore ¢alisma siireleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi
bakimindan issizlik odenegine hak kazanmis olmasi (Kisa c¢aligmanin
basladigi tarihten dnceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ug yil
icinde en az 600 giin suireyle igsizlik sigortasi primi 6demis olanlar),

— Kisa galigmaya katilacaklar listesinde ig¢inin bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.

Kisa ¢calisma o6deneginin:miktari ve 6denmesi:

— GUnluk kisa gcalisma odenegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brut kazancinin %60’idir. Bu sekilde
hesaplanan kisa c¢alisma 0Odene@i miktari, aylik asgari Ucretin brat tutarinin
%150’sini gecemez. Kisa c¢alisma o6denegi, calismadigl sureler igin, isginin
kendisine ve aylik olarak her ayin besinde ddenir. Odemeler PTT Bank araciligi ile
yapiimaktadir. Odeme tarihini 6ne ¢ekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani yetkilidir.
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2020 Yih igin Aylk Kisa Calisma Odenek Miktarlari

Son 12 Aylik ..
_ Odenecek
Prime Esas Hesaplanan
Kazang Damga Kisa Calisma
Kazanglarin Kisa Calisma ,, .. ..
Tutarlan . N Vergisi Odenegi
Ayhk Odenegi Miktari .
Miktan
Ortalamasi
Son 12 Ay
Asgari Ucretle 2.943,00 TL 1.765,80 TL 13,40 1.752,40 TL
Calisan
Son 12 Ay
4.000 TL ile 4.000,00 TL 2.400,00 TL 18,22 2.381,78 TL
Calisan |
Son 12 Ay
8.000 TL ile 8.000,00 TL 4.414,50 TL (+) 33,51 4.380,99 TL
Calisan
(+) Hesaplanan kisa ¢alisma 6édenegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin %150’sini
gecemeyecegi icin Odenecek aylik kisa g¢alisma 0Odenedi miktari bu sekilde
hesaplanmigtir. 2020 yilinda brut asgari Ucret 2.943,00 TL'dir.

— Kisa cgaligma Odeneginin suresi U¢ aylr agsmamak Uzere kisa c¢alisma suresi
kadardir.

— Kisa caligma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢caligma suresini tamamlayacak
sekilde, caligilmayan sureler icin aylik olarak hesaplanir.

— Kisa galismanin gunlik, haftalik veya aylik ¢alisma suresi igerisinde yapilacagi
zaman arahgi igyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak igverence
belirlenir.
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Zorlayici sebeplerle igyerinde kisa galisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili
Kanunun 24’Gncu maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40’inci maddesinde
ongorulen bir haftalik sireden sonra baslar.

Iscinin kisa g¢alisma 6denegdi aldigi sire igin 5510 sayill Kanun geredi 6denecek
sigorta primi, Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan SGK’ ya aktarilir.

Kisa gcalisma ddeneginden yararlanan isgi, issizlik sigortasindan yararlanmak igin
4447 sayili Kanunda 6ngorulen kosullar gerceklesmeden igsiz kalirsa, kisa ¢galisma
O0denegi aldigi sUre dusuldikten sonra, daha Once hak ettigi issizlik 6denegi
suresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.

Kisa calisma yapan is¢inin galisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iligkin Ucret ve kisa ¢alisma 6denegdi miktari, kisa galisma yapilan sireyle
orantili olarak igveren ve Kurum tarafindan 6denir.

Kisa galisma 6denedi nafaka borglari disinda haciz veya bagkasina devir veya
temlik edilemez.

isverenin hatal bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi

ile birlikte isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi
ile birlikte isgiden tahsil edilir.

Calisma Odenegi

Kisa galisma yapilan sureler igin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isgiler adina SGK Aylik Prim
ve Hizmet Belgesi veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile eksik gun gerekgesi

“18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.
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Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi:

Isverenin, kisa g¢alisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina
ve iscilere alti isgunu once yazili olarak bildirmesi zorunludur. Bildirimde belirtilen tarih
itibariyle kisa galisma sona erer. Geg bildirimlere iligkin olusan yersiz 6demeler yasal faizi
ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yagllik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle
isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik 6deneginin baglamasi durumunda
gegici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladidi tarih itibariyle kisa
calisma ddenegi kesilir.

Kisa GCalisma Odeneginin siiresi:

Kisa galisma 6deneginin suresi U¢ ayl asmamak kaydiyla kisa galisma suresi kadardir ve
kisa calisma oOdemeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir. Kisa
¢alisma 6deneginin slresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6denedinden mahsup
edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskan! yetkilidir.

Yukarida aciklanan sartlari  tasiyan igverenlerimiz, kisa c¢alisma 0Odeneginden

yararlanabilirler.

Saygilarimizia...

“4447 Savyil Issizlik Sigortasi Kanunu” tam metni...>>>

“Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik” tam metni...>>>
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