25.02.2008/48

TURKIYE IS KURUMU YURTDISINDA ISE
YERLESTIRME HIZMETINE DAIR YONETMELIK
YAYIMLANDI

Yurtdisinda Ise Yerlestirme Hizmetine Dair Yonetmelik ile
OZET : yurt disina gonderilecek isgilerle ilgili usul ve esaslar
belirlenmigtir.

16/02/2008 tarih ve 26789 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
ve bu tarih yiriirlige giren Tirkiye Is Kurumu Yurtdiginda Ise
Yerlestirme Hizmetine Dair Yénetmelikte, yurtdigindaki islere isgi
ve isgilere is bulunmasi, isverenlerle isgiler arasinda yapilacak
olan hizmet akitlerine aracilik edilmesi ve yurtdisina gidecek
isgilerin iglemlerinin yapilmasina iligkin usul ve esaslari
belirlenmistir.

Bu Yonetmelige gore Yabanci bir ilkede Tirk isgisi galistirmak
isteyen firmalarin isgi teminine veya yurtdisinda isgi olarak galismak
isteyenlerin yurtdisina gonderilmesine aracilik etme konusunda,
Kurum ve Biirolar yetkilidir.
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I- YURTDISINA IS¢ 6ONDERILMESI

Firmalar; yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde galistiracag: isgileri
Kurum kayitlarindan veya Biirolar araciligi ile tfemin edebilecekleri
gibi, kendileri tarafindan temin edilen iscileri asagida belirtilen
belgelerle birlikte hizmet akdini Kuruma onaylatmak kaydiyla
yurtdisina gotiirebileceklerdirler.

v Tirk firmalar: igcin ticaret sicil gazetesi ornegi, yabanci
uyruklu firmalar igcin kurulusuna dair belgenin dis temsilciliklerimizce
onayli ornegi veya yeminli terciime bdrolarinca yapilmis Tirkge
gevirisi,

v Taahhdt isleri igin isin alindigi dlkedeki dis temsilciligimizce
ya da ilkemizdeki yetkili Kamu Kurumundan alinacak yazi veya Is
Alindi  Belgesi; taahhit isleri disindaki isler i¢in isyerinde
calistirilacak is¢i sayisini belirten dis temsilciligimizden alinacak yazi
veya Uygun Goris Belgesi,

v Bayindirhik  ve Iskan Bakanlgindan alinan Yurt Digi
Mditeahhitlik Belgesi veya Yurt Disi Gegici Miteahhitlik Belgesi,

v Tirk firmalar: igin Tirkiyede ydrdrlikte bulunan sosyal
glvenlik mevzuat: hikimleri geregince is¢ilerin sosyal givenligini
sagladigina iliskin belge,

Firma yetkililerinin noterce onaylanmis imza sirkileri, islemlerin veki/
aracihigiyla yapilacag: hallerde vekaletname veya yetki belgesinin asl
ya da asl gordldikten sonra Kurum tarafindan onaylanacak ornegi,

Birolarin, isgilere yurt disindaki isler igin is bulmalari halinde,
yukarida belirtilen belgeleri bulundurmalari ve Tiirkiye Is
Kurumunu'nun istemesi halinde ibraz etmesi gerekmektedir. Biirolar;
taraflarca imzalanan ve Tiirkiye Is Kurumunu'nca onaylanan hizmet
akitlerinin bir niishasini kendilerinde saklamak, birer niishasini da
isgiye ve Kuruma vermek zorundadir.
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Biirolarin yurtdisindaki isler igin isgi feminine iliskin ilanlari izne tabi
degildir.

Firmalarin, Tirkiye Is Kurumunu ya da Biirolar kanalyla veya
kendilerinin dogrudan temin ettikleri isgilerle veya tayin ettikleri
vekil arasinda érnegi Tiirkiye Is Kurumunu'nca hazirlanan hizmet
akdinin imzalanmasi ve Tirkiye Is Kurumunu'na onaylattirilimas
zorunludur.

Ote yandan 1/11/2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan  Bakanliklararasi Hac Ve Umre Kurulu Karari
Dogrultusunda Hac Déneminde Suudi Arabistan'da Calisacak Gegici
Isgiler Ile Tlgili Teblig kapsaminda yurt digina gidecek gegici isgiler
icin, igverenle tim isgileri temsilen bir is¢i arasinda tek hizmet akdi
imzalanabilecektir.

II- YAPTIRIM

Yénetmeligin 10 ncu maddesi uyarinca yurt disina isgi gotirilmesi ile
ilgili olarak mevzuata aykiri davranilmasi halinde;

- 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanununun hiikiimlerine aykiri
hareket eden gergek ve tiizel kisilerle biirolara bu Kanunun 18 inci
ve 20 nci maddelerinde belirtilen idari para cezalari ve diger
yaptirimlar uygulanacaktir.

- Ayni Kanunun 21 inci maddesi geregince is ve is giic
konularinda Kuruma bilgi vermeyen gergcek ve ftiizel kigilere
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32 nci
maddesi geregince idari para cezasi uygulanacaktir.

III- BILGI VERME VE ISBIRLIGI
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Kurum, bu Yonetmelik gergevesindeki gorevlerini yerine getirirken
firmalardan ve Biirolardan 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun
19 uncu, 21 inci maddelerinde belirtilen kapsamdaki bilgileri
istediginde, belirtilen siire iginde gerekli bilgilerin verilmesi
zorunludur.

4904 sayil Yasanin 19 ncu maddesi uyarinca, 6zel istihdam biirolari
isglici piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan is arayanlar, agik isler ve
ise yerlestirmelerle ilgili istatistikleri diizenli olarak Tiirkiye Is
Kurumu'na bildirmek, uygulamanin takibi igin gerekli olan diger bilgi
ve belgeleri de talebi iizerine Kuruma vermek zorundadirlar.

4904 sayili Yasanin 21 nci maddesi uyarinca da Tiirkiye Is Kurum'u
tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgticii konularinda
bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.
Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla
kullanilamaz. Buna aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun
136 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, bu Yonetmelik cercevesindeki gorevlerini yerine
getirirken veya yetkilerini kullanirken, kamu kurum ve kuruluslari, dig
temsilcilikler ve Tiirkiye'deki yabanci iilke temsilcilikleriyle dogrudan
yazigabilir ve bunlarin yardimlarini talep edebilecektir.

Saygilarimizla...



