TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

sirkiiler Rapor M 03.10.2013/178-1

FiINANSAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI
BAGIMSIZ DENETIMLERI iLE DiGER GUVENCE
DENETIMLERI VE ILGILI HIZMETLERI YURUTEN
BAGIMSIZ DENETIM KURULUSLARI VE BAGIMSIZ
DENETCILER ICIN KALITE KONTROL STANDARDI 1 (KKS
1) HAKKINDA TURKIYE DENETIM STANDARTLARI
TEBLIGI (NO: 1) YAYIMLANDI

Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz
Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili

. Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslar1 ve
Bagimsiz Denetgiler Icin Kalite Kontrol Standard: 1 (KKS
1)” 1 Ocak 2013 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi
tarihinde yiiriirlige girmistir.

OZET

26/9/2011 tarihli ve 660 sayii Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Kurulun Gérev ve Yetkileri bashgini tasiyan 9 uncu maddesinin
(c) bendinde;

“Finansal  tablolarin;  isletmelerin  finansal  durumunu,
performansini ve nakit akislarini Tiirkiye Muhasebe Standartlari
dogrultusunda gercege uygun olarak sunumunu, kullanicilarin
ihtiyaglarina ~ uygunlugunu,  giivenilirligini,  seffafligini,
karsilastirilabilirligini ve anlagilabilirligini saglamak amaciyla,
kamu yararini da gézetmek suretiyle, bilgi sistemleri denetimi
dahil, uluslararasi standartlarla uyumlu ulusal denetim
standartlarini olusturmak ve yayimlamak.”

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu'nun gorevleri
arasinda sayimistir.
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Bu yetki kapsamda Kurulca ¢ikarilarak 02/10/2013 tarihli ve 28783 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim Ve Sinirli
Bagimsiz Denetimleri Ile Diger Giivence Denetimleri Ve llgili Hizmetleri Yiirtiten
Bagimsiz Denetim Kuruluslart Ve Bagimsiz Denetciler Icin Kalite Kontrol
Standardi 1 (KKS 1) Hakkinda Tiirkiye Denetim Standartlart Tebligi (No: 1)” 1
Ocak 2013 tarihinden gecerli olmak iizere ile ytriirlige girmistir.

Standartta denetim sirketlerinin; finansal tablolarin bagimsiz denetim ve
sinirli bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere
iliskin kalite kontrol sistemleriyle ilgili sorumluluklar diizenlenmistir.

Standart, denetim sirketlerinin yiiriittigii finansal tablolarin bagimsiz
denetim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili
hizmetler i¢in gecerlidir.

Standartta “denetim” soézcligiiniin ; finansal tablolarin bagimsiz denetim ve
sinirli bagimsiz denetimleri ile diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere
iliskin olarak denetim sirketi tarafindan verilen her bir hizmeti ifade ettigi
belirtilmistir.

S6z konusu Teblig, bu Sirkiilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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2 Ekim 2013 CARSAMBA Resmi Gazete Say1 : 28783

TEBLIG
Kamu Gaozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumundan:

FINANSAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ
DENETiIMLERI iLE DiIGER GUVENCE DENETIMLERI VE iLGiLi
HiZMETLERI YURUTEN BAGIMSIZ DENETIM KURULUSLARI
VE BAGIMSIZ DENETCILER iCiN KALITE KONTROL
STANDARDI 1 (KKS 1) HAKKINDA TEBLIG
TURKIYE DENETIM STANDARTLARI TEBLIGI NO: 1

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Teblig’in amaci; EK-1’de yer alan Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetim ve Sinirl Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve ilgili
Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslar: ve Bagimsiz Denetgiler i¢in Kalite
Kontrol Standard: 1’in yiiriirlige konulmasidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig’in kapsami, EK-1’de yer alan KKS 1 metninde
belirlenmistir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin (c) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Teblig’de gecen;

a) Baskan: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Baskanini,

b) Kurum: Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumunu,

ifade eder.

Yiiriirlik

MADDE 5 — (1) Bu Teblig 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere
yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 6 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Kurum Baskani yiiriitiir.
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Tiirkiye Denetim Standartlar

EK-1

TURKIYE DENETIM STANDARTLARI

KALITE KONTROL STANDARDI 1 (KKS 1)

FINANSAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ
DENETIMLERI ILE DIGER GUVENCE DENETIMLERI VE ILGILi HIZMETLERI
YURUTEN BAGIMSIZ DENETIM KURULUSLARI VE BAGIMSIZ DENETCILER
ICIN KALITE KONTROL

Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Simrhi
Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten
Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler i¢in Kalite Kontrol”, Bagimsiz
Denetim Standardi (BDS) 200 “Bagimsiz Denetginin Genel Amaglar1 ve Bagimsiz
Denetimin Bagimsiz Denetim Standartlarina Uygun Olarak Yiritilmesi” ile birlikte
dikkate alinir.

Giris

Kapsam

1. KKS 1, denetim sirketlerinin; finansal tablolarin bagimsiz denetim ve smirli bagimsiz
denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol
sistemleriyle ilgili sorumluluklarini diizenler. KKS 1, ilgili etik hiikiimlerle birlikte dikkate
alinir.

2. Kurumun ilgili diger tebliglerinde, belirli tiir denetimlere yonelik kalite kontrol

prosediirleriyle ilgili olarak denetim sirketi personelinin sorumluluklarina iligkin ilave
diizenlemeler yer almaktadir. Ornegin BDS 220", finansal tablolarin bagimsiz denetimine
iliskin kalite kontrol prosediirlerini diizenlemektedir.

! BDS 220 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol”
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Bir kalite kontrol sistemi, 11 inci paragrafta belirtilen amaca ulasmak igin tasarlanan
politikalar ile bunlarin uygulanmasi ve bunlara uygunlugun izlenmesi i¢in gerekli olan
prosediirlerden olusur.

Uygulama Alani

4.

KKS 1, denetim sirketlerinin yiriittigii finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirl
bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetler igin gecerlidir. KKS
1’e uygunluk saglamak i¢in bir denetim sirketi tarafindan gelistirilen politika ve
prosediirlerin niteligi ve kapsamu; denetim sirketinin biytklugi, faaliyet 6zellikleri ve
denetim sirketinin bir denetim aginin pargasi olup olmamasi gibi gesitli faktorlere baghdir.

KKS 1°de, denetim sirketinin KKS 1’i uygulama amaci ve belirtilen bu amaca ulagmasim
saglamaya yonelik ana hiikiimler ile KKS 1’in dogru anlagilmasina iliskin gergeveyi
saglayan giris boliimii, tanimlar bolimii ve 8 inci paragrafta daha detayli olarak belirtilen
agiklayict hitkiimler ve uygulama boliimii yer alir.

Amag bolimi, KKS 1’in ana hiikiimlerinin diizenlendigi ¢er¢eve hakkinda bilgi verir ve
denetim sirketinin;

. Yerine getirilmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina,
. KKS 1’de belirtilen amaca ulasmak i¢in yerine getirilmesi gereken baska hususlarin
olup olmadigina karar vermesine

yardimc1 olur.

KKS 1’de “denetim” kelimesi; finansal tablolarin bagimsiz denetim ve siirli bagimsiz
denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili-hizmetlere iliskin olarak denetim sirketi
tarafindan verilen her bir hizmeti ifade eder.

Aciklayict hiikiimler ve uygulama bélimii, gerektiginde ana hiikiimlere iliskin ilave
aciklamalar ve bunlarin uygulanmasina yonelik rehberlik saglar. Bu boliim 6zellikle;

. Bir ana hiikmiin neyi ifade ettigini veya amaglanan kapsami daha sarih bir bigimde
aciklayabilir,

. Icinde bulunulan sartlara uygun olabilecek politika ve prosediirlere ornekler
verebilir.

Bu bolimde yer alan hiikiimler bir ana hiikiim niteliginde olmamakla birlikte, ana
hiikiimlerin dogru bir sekilde uygulanmasina yardimct olur. Ayrica agiklayici hiikkiimler ve
uygulama bolimii, KKS 1’de ele alinan konularin arka planina iligskin bilgiler de
saglayabilir. -Uygun hallerde- bu boliimde kamu sektorii denetim kuruluslarina veya kiigiik
denetim sirketlerine 6zgii ilave hususlara yer verilir. Bu ilave hususlar KKS 1’de yer alan
ana hiikkiimlerin uygulanmasina yardimect olur. Ancak s6z konusu hususlar, denetim
sirketinin  KKS 1’in ana hilkiimlerini uygulama ve bunlara uygunluk saglama
sorumlulugunu sinirlandirmaz veya azaltmaz.

KKS 1’de yer alan “Tanimlar” baslikli béliimde, KKS 1’in amaglar1 dogrultusunda bazi
terimlere yiiklenen anlamlarin agiklamast yer alir. Standardin tutarli bir sekilde
yorumlanmasina ve uygulanmasma yardimci olmak amaciyla sunulan bu agiklamalar,
mevzuatta veya baska bir sekilde diger amaglarla olusturulmus tanimlar1 gegersiz kilmaz.
Kurum tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Denetim, Sinirlt Bagimsiz Denetim,
Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetler Standartlarina yénelik Terimler Sézligi,
KKS 1°de tanimlanan terimleri igerir. Terimler SozIiigiinde ayrica, KKS 1’de gegen diger
terimlerin ortak ve tutarh bigimde yorumlanmasina yardimci olmak amaciyla bu terimlere
iliskin agiklamalara da yer verilmistir.
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Yiiriirliik tarihi

10. KKS 1, 1 Ocak 2013 tarihinden gegerli olmak {izere yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Amag
11. Denetim girketinin amaci asagidaki hususlara iligkin kendisine makul giivence saglayan bir

kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin devamliligini saglamaktir;

@) Denetim sirketinin ve personelinin, mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine uygunluk sagladigi,

(b) Denetim sirketi veya sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde
bulunulan sartlara uygunlugu.

Tanumlar
12. Asagidaki terimler KKS 1°de, karsilarinda belirtilen anlamlariyla kullanilmagtir:

(a) Borsada iglem goren isletme: Paylari, menkul kiymetleri veya borg senetleri
taninmug bir menkul kiymetler borsasinda kote edilmis olan veya islem goren ya
da taninmis bir menkul kiymetler borsasi veya es. degeri bir kurulusun
diizenlemelerine gére pazarlanan igletmedir.

(b) Calisanlar: Yoneticiler disinda kalan, denetim sirketi tarafindan istihdam edilmis
bagimsiz denetgiler, denet¢i yardimcilari, teknik bilgisine bagvurulacak uzmanlar
ve denetime yardimeci diger profesyonellerdir.

(c) Caligma kagitlar1 (denetim belgeleri): Gergeklestirilen ¢alismaya, elde edilen
sonuglara ve denet¢inin ulastig1 sonuglara ait kayitlardir.

(¢) Denetim agi: Bagimsiz denetim kurulusglarinin veya bagimsiz denetgilerin
aralarinda hukuki bir bag olup olmadigina bakilmaksizin,

(i) Isbirligine yonelik,

(i) Kar veya maliyet paylasimini hedefleyen veya ortak bir miilkiyet,
kontrol veya yonetimi, ortak kalite kontrol politikalarini ve siireclerini,
ortak bir denetim stratejisini, ortak bir marka veya unvan kullanimini ya
da mesleki kaynaklarin Onemli bir kismuni ortaklagsa kullanmay1
amaglayan

yapilanmadir.

(d) Denetim agina dahil sirket: Bir denetim ag1 icinde yer alan denetim sirketi veya
isletmedir.

(e) Denetim ekibi: Denetimi yiiriiten sorumlu denetgi, bagimsiz denetgiler ve diger
personel ile denetim sirketi veya denetim agma dahil sirket tarafindan
gorevlendirilen, denetimle ilgili prosediirleri uygulayan diger kisilerdir. Denetim
sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan sirket disindan gorevlendirilen
uzmanlar (dis uzman) bu ekibe dahil degildir.

(f) Denetimin Kalitesine yonelik gozden gegirme: Rapor tarihi veya oOncesinde
denetim ekibinin vardigi Onemli yargilarin ve raporu olustururken ulastig
sonuglarin tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesini saglamak i¢in tasarlanmis bir
stiregtir. Bu siireg, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimi ve varsa denetim sirketinin,
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kalitesinin gozden gegirilmesinin gerekli olduguna karar verdigi diger denetimler
icin uygulanir.

(9) Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi: Denetim ekibinde yer almayan, denetim
ekibinin vardigi1 6nemli yargilar ve raporu olustururken ulastig1 sonuglari tarafsiz
olarak degerlendirmek igin yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip denetim
sirketi personeli, denetim sirketi digindan uygun yeterlige sahip bir kisi veya bu
kisilerden olusturulmus bir ekiptir.

(€] Denetim sirketi: Bagimsiz denetim kurulusu veya tek basina denetim faaliyeti
yapan bagimsiz denetgidir.

(h) Denetim sirketi digindan uygun yeterlige sahip kisi: Sorumlu denetgi olabilmek
igin gerekli yeterlik ve kabiliyetlere sahip sirket disindaki kisidir (0rnegin, diger
bir denetim sirketinin sorumlu denetgisi).

6 Ilgili etik hiikiimler: Denetim ekibinin ve denetimin kalitesini gdzden geciren
kisinin tabi oldugu, Kurum tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik
Kurallarda (Etik Kurallar) yer alan hiikiimler ile ilgili mevzuatta yer alan daha
kisitlayici diger hiikiimlerdir.

(i) Izleme: Denetim sirketine, kalite kontrol-sisteminin etkin sekilde isledigi
konusunda makul bir giivence saglamak amaciyla tasarlanan, secilen bazi
tamamlanmis denetimlerin periyodik teftisini de igeren, denetim sirketinin kalite
kontrol sisteminin siirekli olarak degerlendirilmesi ve gdzden gecirilmesinden
olusan stirectir.

1) Makul giivence: KKS 1 cergevesinde yiiksek ancak mutlak olmayan bir giivence
seviyesidir.
(k) Mesleki standartlar: Kurum tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz

Denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim, Diger Giivence Denetimleri ve ilgili
Hizmetler Standartiarm ve ilgili etik hitkiimleri igerdigi haliyle Tiirkiye Denetim

Standartlaridir.
U] Personel: Yoneticiler ve calisanlardir.
(m) Rapor tarihi: Denetci tarafindan raporlama tarihi olarak segilen tarihtir.
(n) Sorumlu denetgi® Denetimden, denetimin yiiritilmesinden ve denetim sirketi

adina diizenlenen rapordan sorumlu olan ve Kurumdan uygun yetki almis denetim
sirketi yOneticisi veya sirketteki bagka bir denetgidir. Tek basina denetim faaliyeti
yapan bagimsiz denetgiler, KKS 1’in uygulanmasinda sorumlu denetgi olarak
kabul edilir.

(0) Teftis: Tamamlanan denetimlerle ilgili olarak denetim ekiplerinin, denetim
sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygun hareket ettigine iligskin
kanit saglanmasi amaciyla tasarlanan prosediirlerdir.

2 Tlgili durumlarda “sorumlu denetci”, “ydnetici” ve “denetim sirketi” terimleri kamu
sektoriindeki es degerlerini ifade eder.
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(6) Yoneticiler: Bir denetim hizmetinin verilmesine iliskin olarak denetim sirketini
baglayici yetkiye sahip kisilerdir.

Ana Hiikiimler

Ana Hiikiimlerin Uygulanmasi ve Bunlara Uygunlugun Saglanmasi

13.

14.

15.

Denetim girketinin kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamliligim
saglamaktan sorumlu sirket personeli, KKS 1’in amacini anlamak ve ana hiikiimlerini
uygun sekilde yerine getirmek iizere, agiklayict hiikkiimler ve uygulama bolimii de dahil,
KKS 1’in tamamina vakif olur.

Denetim sirketi KKS 1°de yer alan her ana hiikkme uygunluk saglar. Ancak denetim sirketi,
icinde bulundugu sartlar altinda, finansal tablolarin bagimsiz denetim ve smirli bagimsiz
denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak verdigi
hizmetlerle ilgili olmayan ana hiikiimleri uygulamak zorunda degildir (Bakiniz: Al
paragrafi).

Ana hiikiimler, denetim sirketinin KKS 1’de belirtilen amaca ulagabilmesini saglayacak
sekilde tasarlanmigtir. Bu sebeple, ana hiikiimlerin uygun sekilde yerine getirilmesinin bu
amaca ulagma konusunda yeterli dayanagi saglamasi beklenir. Ayrica i¢inde bulunulan
sartlarin ¢cok degisken olmasi ve tiim sartlarin dnceden tahmin edilebilmesinin imkansiz
olmasi sebebiyle, belirtilen amaca ulagsmak i¢in KKS 1’in zorunlu tuttuklarina ilave politika
ve prosediirler olusturulmasim gerektiren 6zel husus ve sartlarin bulunup bulunmadigi,
denetim sirketi tarafindan degerlendirilir.

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari

16.

17.

Denetim sirketi, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler iceren bir
kalite kontrol sistemi kurar ve bu sistemin devamliligini saglar:

(a) Denetim sirketi blinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari.

(b) Mgili etik hiikiimler.

(c) Miisteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.
(¢) Insan kaynaklari.

(d) Denetimin yuritilmesi.

(e) izleme.

Denetim sirketi, politika ve prosediirlerini yazili héle getirir ve personeline bildirir (Bakiniz:
A2-A3 paragraflari).

Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar

18.

19.

Denetim sirketi kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiiltiirii tegvik etmek i¢in politika ve prosediirler olugturur. S6z konusu
politika ve prosediirler, denetim sirketinin genel midiiriiniin (veya es degerinin) veya -
uygun hallerde- yonetim kurulunun (veya es degerinin), kalite kontrol sistemine iligkin nihai
sorumlulugu tistlenmesini zorunlu kilar (Bakiniz: A4—A5 paragraflar).

Denetim sirketi, genel miidiiriin veya yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin
isleyisinden sorumlu olarak goérevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu iistlenmek
icin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve
prosediirler olusturur (Bakiniz: A6 paragrafi).
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Tlgili Etik Hiikiimler

20. Denetim sirketi; kendisinin ve personelinin ilgili etik hiikiimlere uyumu hususunda makul
glivence saglayan politika ve prosediirler olusturur (Bakiniz: A7-A10 paragraflarr).

Bagimsizlvk

21. Denetim sirketi, ilgili etik hiikiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve -varsa-

bagimsizlik hiikiimlerine tabi diger kisilerin (denetim agma dahil diger sirket personeli
dahil) bagimsizliklarinin saglanmasi hususunda makul giivence saglayan politika ve
prosediirler olusturur. S6z konusu politika ve prosediirler denetim sirketinin;

@ Bagimsizlik hiikiimlerini, personeline ve -varsa- bu hiikiimlere tabi olan diger
kisilere bildirmesini,

(b) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri tespit etmesini ve
degerlendirmesini, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek icin gerekli dnlemleri almasini veya uygun goriilmesi ve yiirtirliikteki
mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden ¢ekilmesini

miimkiin kilar (Bakiniz: A10 paragrafi).
22. Bu tiir politika ve prosediirler uyarica (Bakiniz: A10 paragrafi);

©) Sorumlu denetgiler, kapsamlar1 dahil olmak tizere miigterilere sunulan hizmetlere
iligkin bilgileri, bunlarin tabi olunan bagimsizlik hiikiimleri tizerindeki -varsa-
genel etkilerini degerlendirebilmesi i¢in denetim sirketine sunar,

(b) Personel, bagimsizliga tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun adimlarin
atilabilmesi i¢in denetim sirketine derhal bildirir,
(©) Tlgili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Boylece;
(i) Denetim girketi ve personeli, bagimsizlik hiikiimlerini yerine getirip
getirmediklerini kolaylikla belirleyebilir,
(i) Denetim sirketi, bagimsizlikla ilgili kayitlarini muhafaza edebilir ve
giincelleyebilir,

(iii) Denetim girketi, bagimsizliga yonelik kabul edilebilir diizeyde olmadigi
tespit edilen tehditlere kars1 uygun adimlari atabilir.

23. Denetim sirketi, bagimsizlik hiikiimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul
giivence “saglayacak ve bu tiir durumlari ¢6zmek igin uygun adimlar atmasina imkan
verecek politika ve prosediirler olusturur. S6z konusu politika ve prosediirler (Bakiniz: A10

paragrafi);
€)) Personelin, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhal denetim sirketine
bildirmesini,
(b) Denetim sirketinin ilgili politika ve prosediirlerde tespit ettigi ihlalleri,
(i) Sirket ile birlikte s6z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu
denetciye,
(i) Sirketteki diger ilgili personele; -gereken hallerde- denetim agna ve

uygun adimlar1 atmasi1 gereken ilgili bagimsizlik hiikiimlerine tabi olan
kisilere derhal bildirmesini,
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(c) flave adim atilmasimin gerekip gerekmedigine karar verilebilmesi igin
sorumlu denetgi ve 23(b)(ii) alt paragrafinda belirtilen diger kisilerin, sorunun
¢Oziimii i¢in atilan adimlardan sirketi derhal haberdar etmesini

zorunlu kilar.

24, Denetim sirketi, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir
denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine
uyduklarini ve uyacaklarim bildiren yazili bir taahhiit alir (Bakimz: A10-A11 paragraflarr).

25. Denetim sirketi (Bakiniz: A10 paragrafi);

@ Aym kidemli personelin bir giivence denetiminde uzun siire gorev aldig
durumlarda yakinlik tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirecek 6nlemleri
belirlemek i¢in kistaslar igeren,

(b) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin
finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda
sorumlu denetginin, denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin ve -varsa-
rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik hiikiimlere uygun olarak
rotasyonunu zorunlu kilan

politika ve prosediirler olugturur (Bakimiz: A12—A17 paragraflari).
Miisteri iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

26. Denetim sirketi, miisteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine
yonelik olarak ancak asagidaki hususlar yerine getirdigi siirece denetimi iistlenecegine veya
iliskiyi devam ettirecegine iliskin kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler
olusturur;

@) Denetimin yiiriitiilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil
denetimi yiiriitmek icin gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak (Bakimz: Al8,
A23 paragraflary),

(b) Etik hiikiimlere uygunlugu saglayabilmek,

(c) Miisterinin diirGistliigiinii degerlendirmis olmak ve diirlist olmadig1 sonucuna
varilmasina sebep olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak (Bakiniz: A19-A20,
A23 paragraflari).

27. Bu tiir politika ve prosediirler denetim sirketinin,
(a) - Yeni bir miigteriyle denetim iliskisi kurmadan 6nce,

- Mevcut bir miisteriye denetim hizmeti vermeye devam edip etmeme Kkarari
verirken ve

- Mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi

degerlendirirken
sartlara gore gerekli gordiigi her tiirlii bilgiyi elde etmesini (Bakimiz: A21, A23
paragraflarr),
eni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda
(b) Yeni bir miisteri lacak bir denetimin kabul d:

muhtemel bir ¢ikar catismasinin tespiti hélinde, s6z konusu denetimi kabul
etmenin uygun olup olmayacagina karar vermesini,

(c) Tespit edilmis sorunlara ragmen misteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin
kabulii veya devam ettirilmesine karar vermesi halinde, sorunlarin nasil
¢oOzllduginii belgelendirmesini
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zorunlu kilar.

28. Denetim sirketi, bir denetime veya miisteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik olarak,
onceden Ogrenmis olmasi hélinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri
edindigi durumlar1 ele alan politika ve prosediirler olusturur. S6z konusu politika ve
prosediirler;

) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklara (denetim sirketinin,
kendisini segen kisi veya kisilere ya da bazi durumlarda diizenleyici otoritelere
rapor vermesini gerektiren bir hiikkmiin bulunup bulunmadig: dahil),

(b) Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme
ihtimallerine (Bakiniz: A22—-A23 paragraflari)

iliskin degerlendirmeler igerir.
insan Kaynaklar
29. Denetim sirketi,

@) Denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiirtitmek,

(b) Denetim girketinin veya sorumlu denetgilerin: i¢inde bulunulan sartlara uygun
rapor diizenlemesini saglamak

icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personeli bulunduguna
yonelik kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturur (Bakimz: A24—

A29 paragraf).
Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
30. Denetim sirketi her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir ve
@) Sorumlu denetg¢inin kimliginin ve gérevinin, miigterinin kilit yoneticilerine ve {ist
yonetimden sorumlu kisilere iletilmesini,
(b) Sorumlu denet¢inin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine
sahip olmasint,
(c) Sorumlu. denetginin sorumluluklarinin agik¢a tanimlanarak sorumlu denetgiye
bildirilmesini

zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturur (Bakiniz: A30 paragrafi).

31 Denetim sirketi ayrica:
@ Denetimleri mesleki standartlar ile yirirlilkteki mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak yiiriitmek,
(b) Denetim sirketinin veya sorumlu denetgilerin i¢inde bulunulan sartlara uygun

rapor diizenlemesini saglamak

i¢in gerekli yeterlik ve beceriye sahip uygun personelin gérevlendirilmesine yonelik politika
ve prosediirler olusturur (Bakimiz: A31 paragrafi).

Denetimin Yiiriitiilmesi

32. Denetim girketi, denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiilmesine ve denetim sirketinin veya sorumlu denetginin iginde bulunulan
sartlara uygun raporlar diizenlemesine iligskin olarak kendisine makul giivence saglayacak
politika ve prosediirler olusturur. Bu politika ve prosediirler,
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©) Denetimin yiiriitiilme kalitesinin tutarliligini artirmaya yonelik hususlari (Bakiniz:
A32-A33 paragrafi),

(b) Yonlendirme ve gozetim sorumluluklarini (Bakimiz: A34 paragrafi),

(©) Gozden gecirme sorumluluklarini (Bakiniz: A35 paragraflari)

igerir.

Denetim sirketinin gdzden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirleri, daha
deneyimli denetim ekibi tiyelerinin, daha az deneyimli ekip tyeleri tarafindan yapilan
caligmalar1 gézden gegirmesi esasina dayanarak belirlenir.

Denetim sirketi;

©) Zor veya tartigmali konularda gerekli istisarelerin (danigsmalarin) yapilmasi,
(b) Gerekli istisarelerin yapilmasi i¢in yeterli kaynagin bulunmast,
(c) Istisarelerin igerigi ve kapsamu ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin

yazili hale getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar
uzerinde mutabik kalmasi,

(¢) Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarmn uygulanmasi

hususlarina iliskin makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturur (Bakiniz: A36—
A40 paragraflari).

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

35.

36.

37.

Denetim girketi, belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine y6nelik olarak, denetim ekibinin
vardigi O6nemli yargilarin ve raporu olustururken ulagtigi sonuglarin tarafsiz olarak
degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan bir gdzden gegirmeyi gerekli kilan politika ve
prosediirler olusturur. Bu politika ve prosediirler;

@) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin
finansal tablolarina iligkin tim bagimsiz denetimler i¢in denetimin kalitesinin
gozden gecirilmesini zorunlu kilar,

(b) Diger tiim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, siirli bagimsiz
denetimlerden, diger giivence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin
kalitesinin gozden gegirilmesi gerektigini belirlemek igin kullanilacak kistaslari
ortaya koyar (Bakimiz: A41 paragrafi),

(c) 35(b) alt paragrafi uyarinca belirlenen Kkistaslar1 karsilayan denetimlerin
bulunmasi durumunda, bu denetimlerin timiiniin kalitesinin gozden gegirilmesini
gerektirir.

Denetim sirketi, bir denetimin kalitesine yonelik gbézden gecirmenin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini belirleyen politika ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve
prosediirler, denetimin Kalitesinin gézden gegirilmesi tamamlanincaya kadar denetim
raporuna tarih verilmemesini gerektirir (Bakiniz: A42—A43 paragraflarr).

Denetim sirketi, denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinde;
(a) Onemli hususlarm sorumlu denetgi ile miizakere edilmesini,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile dnerilen
denetgi raporunun gozden gegirilmesini,
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(©

(c)

Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen
caligma kagitlariin gézden gegirilmesini,

Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve dnerilen raporun uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesini

zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturur (Bakiniz: A44 paragrafi).

38. Denetim sirketi, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin
finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gozden gegirilmesinde, asagidaki
hususlarin ayrica dikkate alinmasini gerektiren politika ve prosediirler olusturur;

@)

(b)

©

Denetim ekibinin, denetim sirketinin s6z konusu denetime iliskin bagimsizligini
degerlendirmesi,

Goriis farkliliklar: iceren hususlar ya da diger zor veya tartigmali konularda
gerekli istisarelerin yapilip yapilmadig ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan
sonuglar,

Gozden gegirilmek iizere secilen belgelerin, onemli yargilarla iliskili olarak
gerceklestirilen ¢aligmalar1 yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglar1 destekleyip
desteklemedigi (Bakiniz: A45-A46 paragraflari).

Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine iliskin Kistaslar

39. Denetim sirketi, denetimin kalitesini gézden gegiren kigilerin atanmalarma iligkin politika
ve prosediirler olusturur ve s6z konusu kisilerin liyakatini,

@)

(b)

Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak tizere, gorevin yerine getirilmesi igin
gereken teknik niteliklere sahip olunmasina (Bakimiz: A47 paragrafi),

Denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizligim zedelemeksizin,
yiriitillen denetimle ilgili olarak bu kisiyle ne derecede istigsare edilebilecegine
(Bakiniz: A48 paragrafi)

gore belirler.

40. Denetim sirketi, denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizligim korumaya yonelik
politika ve prosediirler olusturur (Bakimz: A49-A51 paragraflari).

41. Denetim

sirketinin politika ve prosediirleri, denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin

tarafsizliginin zedelenebilecegi durumlarda, bu kisinin degistirilmesini gerektirir.

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirmenin Belgelendirilmesi

42. Denetim sirketi, denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmenin belgelendirilmesine iliskin
politika ve prosediirler olusturur. Bu politika ve prosediirler,

@

(b)

(©

Denetimin  kalitesinin gézden gecirilmesine iliskin sirket politikalarinin
gerektirdigi prosediirlerin uygulanmig oldugunun,

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya
oncesinde tamamlanmis oldugunun,

Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar
ile ulastig1 sonuglarin uygun olmadigma dair kanaat olusturmasina sebep olacak
¢oziime kavusturulmamg herhangi bir konunun bulunmadiginin

belgelendirilmesini zorunlu kilar.

Goris Farkliliklar:
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43. Denetim sirketi, denetim ekibinin kendi i¢inde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda
sorumlu denetgi ile denetimin kalitesini gézden gegiren kisi arasinda olusabilecek goriis
farkliliklarmin ele alinmasi ve ¢dziime kavusturulmasma iliskin politika ve prosediirler
olusturur (Bakimiz: A52-A53 paragraflari).

44, Bu tiir politika ve prosediirler;
©) Ulasilan sonuglarin belgelendirilmesini ve uygulanmasini,
(b) Sorun ¢6ziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmemesini
gerektirir.

Caligma Kagitlar

Caligma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin tamamlanmasi

45, Denetim sirketi, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin,
calisma kagitlarim nihai  denetim dosyalarnda birlestirme iglemini zamaninda
tamamlamasina yonelik politika ve prosediirler olusturur (Bakiniz: /A54-A55 paragraflari).
Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimlerinde ¢aligma kagitlarinin
nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi igsleminin denet¢i raporu tarihinden itibaren altmig
giin icinde tamamlanmasi gerekir.

Calisma kagitlarinin gizliligi, giivenli bicimde saklanmasi, dogruluk ve biitiinliigi, erisilebilirligi ve
geri kullanilabilirligi

46. Denetim sirketi ¢alisma kagitlarinin gizliligini, giivenli big¢imde saklanmasini, dogruluk ve
biitiinliigiini, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglayacak politika ve prosediirler
olusturur (Bakiniz: A56-A59 paragraflart).

Caligma kagitlarinin saklanmasi

47. Denetim sirketi, ilgili mevzuatin gerektirdigi siireden az olmamak kaydiyla, ¢alisma
kagitlarinin kendi ihtiyaglarini karsilayacak bir siire kadar saklanmasini saglayacak politika
ve prosediirler olusturur (Bakimiz: A60-A63 paragraflari).

izleme
Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

48. Denetim sirketi, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli
olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci
olusturur. Bu siireg:

©) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak
teftisi dahil, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gdzden
gegcirilmesini ve degerlendirilmesini igerir,

izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu distlenebilece

b 1zl lisk lulug k lulug lenebilecek
yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger
kisilere verilmesini gerektirir,

(©) Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin bu denetimin
teftiginde yer almamasini gerektirir (Bakiniz: A64—A68 paragraflart).

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

49. Denetim sirketi, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir
ve bu eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar verir:
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@) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygunluk sagladigma ve denetim sgirketi veya sorumlu
denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara uygun
olduguna dair makul giivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak
isaret etmeyen durumlar veya

(b) Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger
6nemli eksiklikler.

Denetim sgirketi, izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici
adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir
(Bakiniz: A69 paragrafi).

Tespit edilmis eksikliklere yonelik diizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki
hususlardan bir veya birkagini igerir:

@) Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlarin atilmast,
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,

(©) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmast,

(¢) Denetim girketinin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, ozellikle

bu davramig1 tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin
islemlerinin uygulanmasi.

Denetim sirketi, izleme prosediirleri sonuglarinin, bir denet¢i raporunun uygun
olmayabilecegine veya denetimin yiiriitilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret
ettigi durumlari ele alan politika ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve prosediirler,
denetim girketinin mesleki standartlara ve yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun
saglanabilmesi i¢in atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danigmanlik
alip almamay1 degerlendirmesini gerektirir.

Denetim sirketi, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitillen siirecin
sonuglarini yilda en az bir kez sorumlu denetgilere, denetim sirketinin genel miidiiriine veya
-uygun hallerde- yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu
bildirim, gérev tamimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve denetim
sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir. Yapilacak bildirim;

(@) Uygulanan izleme prosediirlerinin agiklanmasini,
(b) Izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,
(c) Ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger 6nemli eksikliklerin agiklanmasini

ve s0z konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in atilan adimlar1
icerir.

Bazi sirketler bir denetim agmnin parcasi olarak faaliyetlerini yiriitiirler ve tutarlilig
saglamak icin izleme prosediirlerinden bazilarini denetim ag1 bazinda uygulayabilirler.
Denetim agi i¢indeki sirketlerin, KKS 1°e uygunluk saglamak i¢in tasarlanmig ortak izleme
politika ve prosediirlerini kullanmalar1 ve bu tiir bir izleme sistemine giivenmeleri
durumunda, denetim sirketinin politika ve prosediirleri,

(a) Denetim aginin, izleme siirecinin genel kapsamini, boyutunu ve sonuglarini, yilda
en az bir defa, denetim agina dahil sirketlerdeki uygun kisilere bildirmesini ve
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(b) Gerekli adimlarm atilabilmesi i¢in denetim aginin, kalite kontrol sisteminde tespit
edilen eksiklikleri denetim agina dahil ilgili denetim sirketi veya sirketlerindeki
uygun kisilere hizlica bildirmesini

zorunlu kilar.

Buradaki amag, sirketler veya ilgili denetim ag: tarafindan aksi Onerilmedik¢e, denetim
agma dahil sirketlerdeki sorumlu denetgilerin, denetim ag1 iginde yiiriitiilen izleme siirecinin
sonuglarina giivenebilmesini saglamaktir.

Sikdyet ve Iddialar

55.

56.

Denetim sirketi,

©) Yaptigi ¢aligmalarin mesleki standartlara ve yiirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olduguna iliskin sikayet ve iddialarin,

(b) Kalite kontrol sistemine aykir1 hareket edildigine iliskin iddialarin

geregince ele alindigina dair kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler
olusturur.

Bu siirecin bir pargast olarak denetim sirketi, personelinin hi¢bir korku ve baski olmaksizin
endiselerini dile getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmuis iletisim kanallari
olusturur (Bakiniz: A70 paragrafi).

Sikayet ve iddialarin sorusturulmas: sirasinda, kalite kontrol politika ve prosediirlerinin
tasarim ve uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla
kiginin uymadiginin tespit edilmesi halinde denetim sirketi, 51 inci paragrafta belirtildigi
sekilde uygun adimlar: atar (Bakiniz: A71-A72 paragraflari).

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

57.

58.

59.

Denetim sirketi, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak
icin uygun belgelendirme yapilmasini zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturur
(Bakimz: A73-A75 paragraflari).

Denetim sirketi, belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosediirler olusturur. Bu
politika ve prosediirler, denetim sirketinin kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek
i¢in izleme siirecini uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir siire veya mevzuat
gerektiriyorsa daha uzun bir siire belgelerin saklanmasini gerektirir.

Denetim girketi, sikdyet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendirilmesini
saglayan politika ve prosediirler hazirlar.
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*kk

Aciklayic1 Hiikiimler ve Uygulama

Ana Hiikiimlerin Uygulanmasi ve Bunlara Uygunlugun Saglanmasi

Kiigiik Sirketlere Ozgii Hususlar (Bakiniz: 14 {incii paragraf)

Al

KKS 1 denetim sirketinin, durumuyla ilgili olmayan ana hiikiimlere uygunluk saglamasini

sart kogsmaz. Bu tiir durumlara, higbir ¢alisan1 bulunmayan ve tek bagina denetim faaliyeti

yapan bagimsiz denetciler 6rnek verilebilir. Higbir calisanin bulunmadigt durumlarda, KKS

1’de yer alan Srnegin;

- Uygun personelin denetim ekibinde gérevlendirilmesine (Bakiniz: 31 inci paragraf),

- Gozden gegirme sorumluluklarina (Bakiniz: 33 {incii paragraf) ve

- Izleme sonuglarmin yillik olarak denetim sirketi biinyesindeki sorumlu denetgilere
iletilmesine (Bakiniz: 53 {incii paragraf)

iliskin ana hiikiimler uygulanmaz.

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlar: (Bakiniz: 17 nci paragraf)

A2.

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin personele bildirimi genel olarak;

- Kalite kontrol politika ve prosediirlerine ve bunlarla ulagilmak istenen amaglara iligkin
bir agtklamayz,

- Denetim sirketi personelinin kaliteye yonelik kigisel sorumlulugunun bulundugu ve bu
politika ve prosediirlere uyulmasi gerektigi mesajini

igerir.

Personelin kalite kontrole iliskin konularla ilgili goriis ve endiselerini bildirmesinin tegvik
edilmesi, kalite kontrol sistemi hakkinda denetim sirketinin geri bildirim almaya 6nem
verdigini gosterir.

Kiiciik Sirketlere Ozgii Hususlar

A3.

Biiyiik denetim sirketlerine kiyasla kiiciik denetim sirketlerinin politika ve prosediirlerinin
belgelendirilmesi ve bildirilmesi daha basit ve daha dar kapsamli olabilir.

Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar

Kurum I¢i Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi (Bakimz: 18 inci paragraf)

A4

Denetim sirketinin liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi 6rnek tutum ve davranislar, kurum
ici kiltirti 6nemli Sl¢lide etkiler. Kurum iginde kalite kiltiiriiniin gelistirilmesi, sirket
yonetiminin tim kademelerinin, kalite kontrol politika ve prosediirleri ile asagidaki
durumlarin gerekliligine vurgu yapan agik, tutarl, siireklilik gosteren eylem ve mesajlarina
baglidir;

(a) Caligmalarin mesleki standartlara ve yiirtirlitkkteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapilmasi,

(b) Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tiir eylem ve mesajlar yiiksek kaliteli ¢alismalar1 esas alan ve 6diillendiren bir kiiltiirii
tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla smirli olmamak {izere, egitim
seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler, strateji belgeleri, biiltenler ve
bilgilendirme notlariyla personele duyurulabilir. Ayn1 zamanda bunlara, denetim sirketinin
i¢ yazigmalarinda ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerinde
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de yer verilebilir. Bu eylem ve mesajlar denetim sirketinin, kalitenin dnemine ve kalitenin
uygulamada nasil saglanabilecegine iliskin durusunu destekleyecek ve gii¢lendirecektir.

Denetim  girketinin  yonetimi tarafindan belirlenen is stratejisinin, yiritilen tim
denetimlerde kaliteyi oncelikli bir zorunluluk olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum
i¢i kiiltiiriin gelistirilmesinde 6zellikle 6nemlidir. Béyle bir kurum i¢i kiiltliriin gelistirilmesi
asagidaki hususlar igerir;

@) Personele iligkin performans degerlendirme, ticret ve sair haklar ile terfi (tegvik
sistemleri dahil) konularim ele alan politika ve prosediirlerin, denetim sirketinin
kalite taahhiidiinii her seyden iistiin tuttugunu gosterecek sekilde olusturulmasi,

(b) Ticari kaygilarin yapilan ¢aligmalarin kalitesinin Oniine gegmemesini saglayacak
sekilde yonetim sorumluluklariim belirlenmesi,

(©) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve
desteklenmesi icin yeterli kaynagin saglanmasi.

Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Sisteminin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Olan Kisi veya Kisilerin
Gorevlendirilmesi (Bakimz: 19 uncu paragraf)

AG.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve
beceriye sahip olmalari; kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve
bunlara yonelik uygun politika ve prosediirler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya
kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin sdz konusu politika ve prosediirleri
uygulayabilmelerini saglar.

Ilgili Etik Hiikiimler

[lgili Etik Hiikiimlere Uygunluk (Bakimz: 20 nci paragraf)

AT.

A8.

AQ.

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan hususlar1
igerir;

@) Diirtistliik,

(b) Tarafsizlik,

() Mesleki yeterlik ve 6zen,
(¢) Sir saklama,

(d) Meslege uygun davranis.

Etik Kurallarin B B6liimii, 6zel durumlarda Etik Kurallar tarafindan olusturulan kavramsal
cercevenin nasil uygulanacagini gosterir. Bu Etik Kurallar, temel ilkelere uyuma yo6nelik
tehditlere kars1 alinabilecek uygun onlemlere ve ayrica sdz konusu tehditlere karst
almabilecek onlemlerin bulunmadigi durumlara 6rnekler verir.

Temel ilkeler 6zellikle;

. Denetim sirketindeki liderlik,

. Mesleki egitim ve dgretim,

. izleme,

. Aykirilik durumunda gerekenin yapilmast siireci

vasitastyla gii¢lendirilir.

“Denetim Sirketi”, “Denetim Ag1” ve “Denetim Agmna Dahil Sirket” Tammlar1 (Bakiniz: 20-25 inci
paragraflar)
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Al0. flgili etik hiikiimlerde yer alan “denetim sirketi”, “denetim ag1” ve “denetim agma dahil
sirket” tamimlari, bu KKS’de yer alan tamimlardan farklilk gosterebilir. 20-25 inci
paragraflarda yer alan ana hiikiimlere uygunluk saglanmasinda etik hiikiimlerde kullanilan
tanimlar, bahsi gegen etik hiikiimlerin yorumlanmasi i¢in gerekli oldugu dl¢iide gegerlidir.

Yazili Taahhiit (Bakimiz: 24 iincii paragraf)

All. Yazili taahhiit, basili veya elektronik bi¢cimde alinabilir. Denetim sirketi, taahhiit almak ve
aykiriliga isaret eden bilgiler iizerine uygun adimlar1 atmak suretiyle bagimsizliga verdigi
6nemi ortaya koyar ve personel agisindan konunun giincel ve goz dniinde olmasini saglar.

Yakinlik Tehdidi (Bakimz: 25 inci paragraf)

Al2. Etik Kurallar, bir glivence denetiminde aynm1 kidemli personelin uzun siire
gorevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak
uygun dnlemleri ele almaktadir.

Al13. Yakinlik tehdidini ele alan uygun kistaslarin belirlenmesi agagidaki hususlari igerebilir:

. Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,
. Kidemli personelin s6z konusu denetimdeki hizmet siiresi.

Kidemli personelin rotasyona tabi tutulmasi veya denetimin Kalitesinin gozden
gecirilmesinin sart kosulmasi, alinacak dnlemlere 6rnek olarak verilebilir.

Al4. Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, 6zellikle Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile
borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgilidir. S6z
konusu bagimsiz denetimlerde Etik Kurallar, sorumlu denetginin 6nceden belirlenmis siire
(normalde yedi yildan fazla olmayan) sonunda rotasyona tabi tutulmasini gerektirir ve bu
konuyla ilgili standartlar1 ve agiklayict bilgileri sunar. Mevzuat hiikiimleri, daha kisa
stirelerde rotasyona tabi tutulmayi gerektirebilir.

Kamu sektorii denetim kuruluslarina 6zgii hususlar

Al5. Yasalar, kamu sektorii denetgilerinin bagimsizligint koruyucu 6nlemleri igerebilir. Ancak,
bu 6nlemlere ragmen bagimsizliga yonelik tehditler mevcut olabilir. Bu sebeple, 20-25 inci
paragraflarin gerektirdigi politika ve prosediirlerin olusturulmasinda, kamu sektorii denetgisi
mevzuatta yer alan yetki dayanagini g6z 6niinde bulundurabilir ve bagimsizlikla ilgili her
tiirlii tehdidi bu baglamda ele alabilir.

AlG6. Kamu sektoriinde 25 ve Al4 paragraflarinda bahsedildigi sekliyle borsada islem goéren
isletmeler yaygin degildir. Ancak, biiyiikliigii, karmasiklig1 veya kamu yarar1 bakimindan
onemli olan ve sonu¢ olarak genis bir paydas yelpazesine sahip diger kamu sektorii
isletmeleri de bulunabilir. Bu sebeple denetim sirketinin, kalite kontrol politika ve
prosediirlerine gore bir kamu sektorii isletmesini, genigletilmis kalite kontrol prosediirleri
agisindan 6nemli olarak degerlendirdigi durumlar olabilir.

Al7. Kamu sektoriinde, sorumlu denetgi muadili denetgilerin atanma ve gorev siireleri mevzuatla
belirlenebilir. Bu sebeple Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren
isletmeler i¢in Ongodriilen sorumlu denet¢i rotasyon hiikiimlerine tam olarak uyulmasi
miimkiin olmayabilir. A16 paragrafinda belirtildigi {izere, 6nemli kabul edilen kamu sektorii
isletmelerinde, sorumlu denet¢inin rotasyona tabi tutulmasi ilkesine uyum tegvik edilir ve
kamu sektorii denetim kuruluslarinin bu gergevede politika ve prosediirler olugturmasi kamu
yararna olabilir.
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Miisteri iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
Yeterlik, Beceri, Kapasite ve Kaynaklar (Bakiniz: 26(a) paragrafi)

Al8. Denetim sirketinin yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sdzlesmesi kabul
edebilmesi igin gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin
degerlendirilmesi, soz konusu denetime 6zgii yikiimliiliiklerin ve ilgili tiim kademelerdeki
mevcut sirket personelinin niteliklerinin gdzden gecirilmesini gerektirir. Bu goézden
gegirme,

. Denetim sirketi personelinin ilgili sektdrlere veya denetim konularina iligkin bilgi
sahibi olup olmadigi,

. Denetim sirketi personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iligskin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bi¢cimde edinebilme
kabiliyetinin olup olmadigi,

. Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli-personelinin
bulunup bulunmadigi,

. Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkanmin olup olmadigi,

. Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesi i¢cin gerekli kistaslara ve liyakat
sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadigy,

. Denetim  girketinin ~ raporlama  siiresi icinde  denetimi  tamamlayip
tamamlayamayacagi

hususlarini igerir.
Miisterinin Diirtistliigii (Bakimz: 26(c) paragrafi)

Al9. Asagidaki hususlar miisterinin diiriistliigiine iligkin olarak dikkate alinmasi gereken hususlar

arasindadir:

. Miisterinin ana -ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu
olanlarmn kimlikleri ve ticari itibarlari.

. Is uygulamalar1 da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

. Miisterinin ana-ortaklarimm, kilit yoneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu

olanlarm muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol c¢evresi gibi
hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler.

. Miisterinin, denetim {icretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik
wsrarlt tutumu.

. Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair géstergeler.

. Misterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde

bulunabilecegine iliskin gostergeler.

. Denetim sirketinin se¢ilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin yeniden
se¢ilmemesinin nedenleri.

. Tliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.

Genel olarak denetim sgirketinin miigterinin diiriistligii hakkindaki bilgisi, misteriyle
iliskisini devam ettirdigi siireyle paralel olarak artacaktir.

A20. Asagidakiler denetim sirketinin bu tiir konularda bilgi edindigi kaynaklar arasinda yer
alabilir:

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 23250 73 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

sirkiiler Rapor ™ 03.10.2013/178-21

. Etik hiikiimlere uygun olarak mevcut veya Onceki muhasebecilik ve denetim
hizmetlerini saglayanlarla kurulan her tirlii iletisim ve diger Ggiincii taraflarla
yapilan goriismeler.

. Bankacilar, hukuk miisavirleri ve aym sektorde faaliyet gosteren diger isletmeler
gibi {igiincii taraflardan veya diger denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler.
. Ilgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan aragtirmalar1.

Miisteri Iligkisinin Devam Ettirilmesi (Bakimz: 27(a) paragrafi)

A21. Bir miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya onceki denetimler
sirasinda ortaya ¢ikan dnemli konular ve bu konularin iligkinin devam etmesine olan etkileri
dikkate almir. Ornegin bir miisteri, denetim sirketinin gerekli uzmanliga sahip olmadig1 bir
alanda ticari faaliyete baglamis olabilir.

Cekilme (Bakimz: 28 inci paragraf)

A22. Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iligskisinden birlikte ¢ekilmeye iliskin
politika ve prosediirler asagidaki hususlar1 da igeren konulari ele alir:

. Ilgili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar
hakkinda miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olan
kisilerle miizakere edilmesi.

. Denetim sirketi ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, sz konusu
denetimden veya denetim ve miisteri iligkisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu
kararin sebeplerinin, miigteri ydnetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden
sorumlu olanlarla miizakere edilmesi.

. Denetim girketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya
mevzuattan kaynaklanan bir yiikiimliligiiniin bulunup bulunmadiginin veya s6z
konusu denetimden ya da denetim ve miisteri iliskisinden birlikte c¢ekilme
kararmin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici otoritelere rapor
verme ylkimliliiginiin bulunup bulunmadiginin degerlendirilmesi.

. Onemli ~hususlarm, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarm ve sonuglarin
dayanaklarinin belgelendirilmesi.

Kamu Sektérii Denetim Kuruluslarina Ozgii Hususlar (Bakmiz: 26-28 inci paragraflar)

A23. Kamu sektdriinde gorev yapan denetgiler, mevzuat uyarinca atanabilirler. Buna gore, 2628
inci paragraflar ile A18-A22 paragraflarinda diizenlenen, miisteri iligskisinin ve denetim
sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine iligkin hiikiim ve degerlendirmelerin bazilar
bu tiir denetimlerle ilgili olmayabilir. Bununla birlikte, s6z konusu politika ve prosediirlerin
olugturulmasi, kamu sektorii denetgilerinin risk degerlendirmesi yapmalarinda ve raporlama
sorumluluklarini yerine getirmelerinde degerli bilgiler saglayabilir.

insan Kaynaklari (Bakiniz: 29 uncu paragraf)

A24. Denetim sgirketinin insan kaynaklarmna iliskin politika ve prosediirleri asagidaki gibi
hususlari igerir:

o Ise alma.

. Performans degerlendirmesi.

. Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler.
. Yeterlik.

. Kariyer geligimi.
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. Terfi etme.
o Ucret ve sair haklar.
. Personel ihtiyacinin tahmini.

Etkin ise alma siirec ve prosediirleri, calismalar i¢in gerekli yeterlik ve kabiliyetleri
gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren
uygun karakter 6zelliklerine sahip diiriist kisileri se¢gmesinde denetim sirketine yardimei
olur.

Yeterlik, asagida belirtilenler dahil gesitli yontemler yoluyla gelistirilebilir:

. Meslekle ilgili konularda yiiksek 6grenim alinmasi.

. Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisim.

. Mesleki tecriibe.

. Daha deneyimli c¢aliganlar refakatinde denetim ekibinin diger {iyelerinin
yetigtirilmesi.

. Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi.

Denetim sirketi personelinin yeterliginin devamlilig: biiyiik 6l¢iide uygun seviyedeki siirekli
mesleki gelisime baghdir. Bu sayede denetim sirketi personeli bilgi ve kabiliyetlerini
muhafaza edebilir. Etkin politika ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli i¢in
siirekli uygulamali egitim ihtiyacin1 dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve
kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlar1 siirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan egitim
kaynaklarini ve destegini saglar.

Denetim sirketi, biinyesinde teknik imkanlarin ve egitim kaynaklariimn bulunmamasi gibi
hallerde sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden
yararlanabilir.

Performans degerlendirmesi, iicret ve sair haklar ile terfi prosediirleri, yeterligin
geligtirilmesi  ve siirdiiriilmesi  ile etik ilkelere baghligin esas alinmasmi ve
odiillendirilmesini saglar. Asagidakiler denetim sirketinin, yeterligin gelistirilmesi ve
sirdiiriilmesi ile etik ilkelere bagliligin saglanmasina yonelik atabilecegi adimlar
arasindadir:

. Personelin, performans ve etik ilkelere iligkin sirket beklentilerinin farkinda
olmasini saglamak,

. Personele performans, yiikselme ve Kkariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme
sunmak ve danismanlik saglamak,

. Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmenin, diger
hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayandigini ve
denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle
sonuglanabilecegini anlamasina yardimci olmak.

Kiigiik Sirketlere Ozgii Hususlar

A29.

Denetim sirketinin biyiikliigii ve iginde bulundugu sartlar, denetim sirketinin performans
degerlendirme siirecinin yapisim etkileyecektir. Ozellikle kiiciik ~sirketler, kendi
personelinin performansini degerlendirirken sekil bakimindan daha basit yontemler
kullanabilir.
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Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Sorumlu Denetgiler (Bakiniz: 30 uncu paragraf)

A30.

Politika ve prosediirler, sorumlu denetcilerin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri
icin yeterli zamana sahip olmalarini saglayabilmek amaciyla bu kisilerin, is yiiklerini ve
miisait olma durumlarini izlemeye yonelik sistemler icerebilir.

Denetim Ekipleri (Bakimiz: 31 inci paragraf)

A3l

Denetim sirketi denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli
yonlendirme ve gézetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

. Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmagikliktaki
denetimler hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

. Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisini,

. Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligini,

. Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

) Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

. Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayigini

degerlendirir.

Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetimin Yiiritiilme Kalitesinin Tutariiligi (Bakimz: 32(a) paragrafi)

A32.

A33.

Denetim sirketi, politika ve prosedirleri aracihigiyla denetimin yiiriitilme kalitesinin
tutarliligini artirir. Bu tutarlilik, genellikle yazilt veya elektronik rehberler, yazilimlar veya
diger standart belgelendirme bigimleri ile sektdre veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin
olusturulmasi suretiyle saglanir. Asagidakiler, s6z konusu materyallerde ele alinacak
hususlar arasindadir:

. Caligma hedeflerinin anlagilmasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin
denetimle ilgili nasil bilgilendirildigi.

. Denetim standartlarina uygunluk saglama siiregleri.

. Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi, caliganlarin egitimi ve yetistirilme
stirecleri.

. Yapilan ¢alismanin, varilan 6nemli yargilarin ve diizenlenen rapor seklinin

gbzden gecirilme yontemleri.

. Yapilan ¢alismanin, harcanan zamanin ve gbézden gegirme isleminin boyutunun
uygun sekilde belgelendirilmesi.

. Tiim politika ve prosediirleri giincel tutmaya yonelik siiregler.

Uygun bir ekip calismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli iiyelerinin
kendilerinden beklenen ¢alismanin hedeflerini agik sekilde anlamalarina yardimei olur.

Yonlendirme ve Gozetim (Bakimiz: 32(b) paragrafi)

A34.

Denetimin yonlendirilmesi ve gézetimi,

. Denetimin ilerleyisinin takibini,
. Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak icin
yeterli zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlar: anlayip
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anlamadiklarinin ve s6z konusu g¢aligmanin planlanan yaklagima uygun olarak
gergeklestirilip gergeklestirilmediginin degerlendirilmesini,

. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlarin ele alinmasini,
bunlarin éneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklagimmn uygun bir sekilde
uyarlanmasini,

. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi tiyeleri tarafindan

degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini

icerir.

Gozden Gegirme (Bakiniz: 32(c) paragrafi)

A35.

Gozden gegirme iglemi,

. Denetimin mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yuritilip yiirtitiilmediginin,

. ilave degerlendirme gerektiren 6nemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢cikmadiginin,

. Uygun istisarelerin yapilip yapilmadiginin, ulasilan sonuglarin belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapilmadiginin,

. Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin
bulunup bulunmadiginin,

. Yapilan ¢aligmanin ulagilan sonuglart destekleyip desteklemediginin ve uygun
bicimde belgelendirilip belgelendirilmediginin,

. Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

. Denetim prosediirlerinin amaglarina ulasilip ulasilmadiginin

degerlendirilmesini igerir.

Istisare (Bakiniz: 34 iincii paragraf)

A36.

A37.

A38.

A39.

Istisare, denetim sirketi-iginden veya disindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin
uygun mesleki seviyede miizakere edilmesini igerir.

Istisarede, denetim sirketinin kolektif deneyimi ile teknik uzmanhgmin yam sira uygun
aragtirma kaynaklar1 da kullanilir. Istisare, kalitenin artirlmasina ve mesleki muhakemenin
kullaniminin. gelistirilmesine yardimeci olur. Denetim sirketi politika ve prosediirlerinde
istisareye gerekli Olciide yer verilmesi, zor ve tartigmali konularda personeli istisareye
tesvik eden Ve istigsareyi bir gii¢ olarak kabul eden bir kiiltlirin gelistirilmesine yardimct
olur.

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak denetim sirketi i¢inden veya gereken
hallerde denetim sirketi digindan kisilerle yapilacak istisare;

. Istisare edilen kisilere, tavsiyelerinin bilgiye dayali olmasini saglayacak olgularin
tiim yonleriyle iletilmesi,
. Istisare edilen kisilerin uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip olmalar ve

istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarim uygun bigimde belgelendirilmesi ve
uygulanabilmesi halinde etkin olur.

Diger uzmanlarla yapilan ve zor veya tartigmali konular1 igeren istisarelerin eksiksiz ve
detayli bigimde belgelendirilmesi;

. Istisare edilen konunun,
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. Alman her tiirli karar ve bu kararlarin dayanag: ile nasil uygulandiklart dahil
istigare sonuglarinin

daha iyi anlagilmasini saglar.
Kiigiik Sirketlere Ozgii Hususlar

A40. Istisare amaciyla disaridan hizmet alma ihtiyaci duyan, 6rnegin uygun i¢ kaynaklara sahip
olmayan bir denetim sirketi;
. Diger sirketlerin,
. Mesleki ve diizenleyici kuruluslarin veya
. Ilgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslarin

verdigi danismanlik hizmetlerinden faydalanabilir.

Bu tiir hizmetlere iliskin sézlesme yapmadan 6nce damismanlik veren tarafin yeterlik, beceri
ve kapasitesinin degerlendirilmesi, denetim sirketinin séz konusu tarafin ilgili amag igin
uygun vasiflara sahip olup olmadigina karar vermesine yardimci olur.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme
Denetimin Kalitesine Yo6nelik Gézden Gegirmeye liskin Kistaslar (Bakimz: 35(b) paragrafi)

A4l. Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimleri digindaki denetimlerin hangilerinin kalitesinin gozden
gegirileceginin belirlenmesine yonelik kistaslar,

. Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,

. Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan dis1 risklerin veya durumlarin tespit
edilmesi,

. Mevzuatin denetimin Kalitesinin gozden gegirilmesini gerektirip gerektirmedigi

hususlarmi igerebilir.

Denetimin Kalitesine Yo6nelik G6zden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamas1 ve Kapsami (Bakiniz: 36—
37 nci paragraflar)

A42. Denetimin kalitesine yonelik gozden gegirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmeye iligkin belgelendirme,
rapor tarihinden sonra tamamlanabilir.

A43. Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun agamalarinda
gerceklestirilmesi, onemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi dncesinde gbzden
geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢oziilmesini saglar.

Ad4. Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin kapsami, diger hususlarin yani sira denetimin
karmagikligina, denetlenen isletmenin borsada islem goriip gérmedigine ve raporun i¢inde
bulunulan sartlara uygun olmama riskine baghdir. Denetimin Kalitesinin gézden gegirilmesi,
sorumlu denetginin sorumluluklarimi azaltmaz.

Kurum Tarafindan Belirlenen Bir Isletme ile Borsada islem Goéren Bir Isletmeye iliskin Denetimin
Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme (Bakiniz: 38 inci paragraf)

A45. Kurum tarafindan belirlenen bir isletme ile borsada iglem goéren bir isletmenin finansal
tablolarinin bagimsiz denetiminin Kalitesinin gézden gecirilmesi sirasinda, denetim ekibinin
varmig oldugu 6nemli yargilarin degerlendirilmesiyle ilgili olan diger hususlar asagidakileri
igerir:
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. Denetim sirasinda belirlenen 6nemli riskler ve bu risklere kars1 yapilacak isler.
. Ozellikle 6nemli risklerle ve énemlilikle ilgili olarak varilan yargilar.
. Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanligliklarin

O6nemi ve yapisl.
. Yonetime, {ist yonetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici
kurumlar gibi diger taraflara iletilecek olan hususlar.

Bu hususlar, sartlara bagl olarak, diger isletmelerin finansal tablolarmin bagimsiz denetim
ve siirh bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin
kalitenin gozden gegirilmesi i¢in de gegerli olabilir.

Kamu sektdrii denetim kuruluslarina 6zgii hususlar

A46. Kurum tarafindan belirlenen isletmeler arasinda yer almamasina veya borsada iglem goren
isletme olarak nitelendirilmemesine ragmen, A16 paragrafinda agiklandig {izere bazi kamu
sektorii igletmeleri, denetimin kalitesinin gozden gegirilmesini gerektirecek 6neme sahip
olabilir.

Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine Iliskin Kistaslar
Yeterli ve Uygun Teknik Uzmanlik, Deneyim ve Yetki (Bakiniz: 39(a) paragrafi)

AA4T. Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgili denetimin
sartlarma baglidir. Ornegin, borsada islem géren bir igletmeye ait finansal tablolarin
bagimsiz denetiminin kalitesini gézden gegiren kisi, borsada islem goren isletmelere ait
finansal tablolarin bagimsiz denetimlerinde, sorumlu denet¢i olarak gorev yapabilecek
yeterli ve uygun deneyime sahip bir kisi olacaktir.

Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerle Yapilacak Istisare (Bakimz: 39(b) paragrafi)

A48. Sorumlu denet¢i denetimin yiiriitilmesi sirasinda, denetimin Kkalitesini gbzden geciren
kisiyle, ornegin kendisinin vardigi bir yarginin denetimin Kkalitesini gozden gegiren kisi
tarafindan kabul gérmesi amaciyla, istisarede bulunabilir. Bu tiir bir istisare, goriis
farkliliklarmin denetimin daha ge¢ bir agamasinda tespit edilmesini 6nler ve denetimin
kalitesini gézden geciren kisinin gorevini gerceklestirmesindeki liyakatinden 6diin verdigi
anlanna gelmez. Istisarenin nitelik ve kapsamimin 6nemli hale geldigi durumlarda, istisare
eden taraflar denetimin- kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizliginin korunmasi igin
gerekli Ozeni gostermez ise bu kisinin tarafsizlifi zedelenmis olabilir. Gerekli 6zenin
gOsterilmesinin miimkiin olmadigi durumlarda, denetimin Kalitesini gézden gegiren kisinin
veya denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin yerine denetim sirketi icinden veya
disindan uygun yeterlige sahip bagka bir kisi gorevlendirilebilir.

Denetimin Kalitesini G6zden Gegiren Kisinin Tarafsizligi (Bakiniz: 40 inc1 paragraf)

A49. Denetim sirketi, denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizligin1 korumaya yonelik
politika ve prosediirler olusturur. Bu politika ve prosediirler denetimin kalitesini gozden
gegiren kisinin;

. Miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denetci tarafindan se¢ilmemesini,
. Gozden gecirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer almamasini,

. Denetim ekibi adina karar almamasini,

. Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini

saglar.
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Kigiik sirketlere 6zgii hususlar

AS0.

Denetimin kalitesini gézden gegirebilecek nitelikte ¢ok az sayida personeli olan denetim
sirketlerinde sorumlu denetginin, denetimin kalitesini gézden gegirecek kisinin segilmesi
siirecinin disinda kalmasi miimkiin olmayabilir. Kiigiik sirketler veya tek basina denetim
faaliyeti yapan bagimsiz denetgiler, kalitenin gozden gegirilmesinin gerekli oldugu
denetimlerde, denetim sirketi disindan uygun yeterlige sahip kisilerle sozlesme yapabilirler.
Alternatif olarak, tek basmna denetim faaliyeti yapan bagimsiz denetgilerin veya kiigiik
sirketlerin bazilari, denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi i¢in bagka denetim sirketlerini
kullanmak isteyebilir. Denetim sirketi disindan uygun yeterlige sahip kisilerle sdzlesme
yapilan hallerde, 39-41 inci paragraflar ile A47—-A48 paragraflarindaki hiikiimler gegerlidir.

Kamu sektorii denetim kuruluslaria 6zgii hususlar

AS51L.

Kamu sektoriinde yasal olarak atanan bir denet¢i, kamu sektorii bagimsiz denetimlerinde
tiim sorumluluklari ile birlikte sorumlu denetgiyle es deger bir gorev istlenebilir. Bu gibi
durumlarda, miimkiin oldugu siirece denetimin kalitesini gézden gegirecek kisinin segimi,
denetlenen isletmeden bagimsiz olma gerekliliginin ve s6z konusu denetimin kalitesini
g6zden gegiren kiginin tarafsiz bir degerlendirme yapabilme kabiliyetinin dikkate alinmasini
igerir.

Goriis Farkhiliklar: (Bakiniz: 43 tincii paragraf)

AS52.

AS53.

Etkin prosediirler goriis farkliliklarimin erken  bir ‘safhada saptanmasini tesvik eder,
devaminda atilacak adimlarla ilgili acik rehberlik saglar ve farkliliklarin ¢oziimiine ve
ulasilan sonuglarin uygulanmasina iligkin belgelendirme yapilmasini zorunlu kilar.

Bu tiir farkliliklar1 gidermek ftizere gelistirilen prosediirler baska bir denetgiye, denetim
sirketine, meslek orgiitiine veya diizenleyici kuruma danismay igerebilir.

Calisma Kagitlar

Calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi igleminin tamamlanmasi (Bakiniz: 45
inci paragraf)

A54,

AS55.

Mevzuat, belirli tiir denetimlere ait ¢alisma kagitlarimin nihai denetim dosyalarinda
birlestirilmesi igleminin tamamlanmasi igin siire sinirlamalar1 6ngoérebilir. Bu  tiir
simirlamalarin ongoriilmedigi durumlarda 45 inci paragraf, nihai denetim dosyalarinin
birlestirilmesi igleminin zamaninda tamamlanmas: ihtiyacini karsilayacak sekilde denetim
sirketinin stire sinirlamalart belirlemesini gerektirir. Bagimsiz denetim ve siirli bagimsiz
denetimde bu tiir bir siire normalde denetgi raporu tarihinden itibaren altmis giinden daha
fazla olamaz.

Bir igletmeye ait ayni denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak iki veya daha fazla
farkli raporun diizenlenmesi halinde denetim sirketinin, ¢alisma kagitlarinin nihai denetim
dosyalarinda birlestirilmesi igleminin tamamlanmasia iligkin siire smirlamalarini
diizenleyen politika ve prosediirleri, her bir raporu ayr1 bir denetim gibi ele alir. Bu durum
ornegin, denetim sirketinin, konsolidasyon amaciyla topluluga bagl bir birime ait finansal
bilgilere iliskin bagimsiz denet¢i raporu diizenlemesi ve daha sonraki bir tarihte aym
finansal bilgilere iliskin yasal amaglar dogrultusunda bir baska denet¢i raporu diizenlemesi
halinde s6z konusu olabilir.

Calisma Kagitlarinin Gizliligi, Giivenli Bigimde Saklanmasi, Dogrulugu ve Biitiinliigii, Erisilebilirligi
ve Geri Kullanilabilirligi (Bakiniz: 46 nc1 paragraf)

A56. Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmasi i¢in miisteri tarafindan verilmis 6zel bir

yetki veya s6z konusu agiklamayr zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk
bulunmadig: siirece etik hiikiimler, sirket personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini
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devamli olarak saglamasim zorunlu kilar. Ozellikle kisisel bilgilerin s6z konusu oldugu
durumlarda, 6zel kanun ve diizenlemeler miisteri gizliliginin korunmasina yo6nelik olarak
sirket personeline ilave sorumluluklar yiikleyebilir.

Caligma kagitlart ister kagit isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, denetim
sirketinin bilgisi olmadan s6z konusu ¢alisma kagitlar1 iizerinde degisiklik, ekleme veya
¢ikarma yapilabildigi ya da kalici olarak silinebildigi veya bunlara zarar verilebildigi siirece,
calisma kagitlarinda ele alman verilerin dogruluk ve biitiinligi, erisilebilirligi veya geri
kullamlabilirligi tehlikeye diiser. Bu sebeple, denetim sirketinin ¢aligma kagitlarinin yetkisiz
degistirilebilmesini veya silinebilmesini 6nlemek amaciyla tasarlayacagi ve uygulayacagi
kontroller,

. Caligma kagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugunun, degistirildiginin
veya gozden gegirildiginin belirlenmesini saglayan,

. Bilgilerin internet iizerinden denetim ekibiyle paylasildigi veya diger taraflara
iletildigi durumlar basta olmak iizere, denetimin tiim asamalarinda bilgilerin
dogruluk ve biitiinltigiinii koruyan,

. Calisma kagitlan iizerinde yetkisiz degisiklikler yapilmasini engelleyen,

. Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde
yerine getirmelerini saglayacak bicimde ¢aligma kagitlarina erigsimlerine izin veren

kontrolleri igerebilir.

Calisma kagitlarinin  gizliliginin, glivenli . bigimde saklanmasinin, dogruluk ve
biitiinliigiiniin, erigilebilirliginin ve geri kullamlabilirliginin saglanmasi amaciyla denetim
sirketi tarafindan tasarlanan ve uygulanan kontroller,

. Elektronik ortamdaki c¢alisma kagitlarma erisimi sadece yetkili kullamicilarla
sinirlandirmak amaciyla denetim ekibi iiyeleri arasinda sifre kullanilmasini,

. Denetimin uygun asamalarinda diizenli araliklarla elektronik ¢alisma kagitlarmin
yedeklenmesini,

. Denetimin baslangicinda denetimin belgelendirilmesi gérevinin uygun sekilde ekip

iiyelerine dagitilmasina, denetim sirasinda ¢aligma kagitlarmin hazirlanmasina ve
denetim sonunda bir araya getirilmesine yonelik prosediirleri,

. Basili haldeki caligma kagitlarina erisimin smirlandirilmasina, uygun sekilde
dagiiminin yapilmasina ve gizliliginin muhafaza edilerek saklanmasma yonelik
prosediirleri

icerebilir.

Asillart denetim dosyalarina dahil edilmek iizere, kagit ortamindaki calisma kagitlari
uygulama kolayligi saglamasi agisindan elektronik olarak taranabilir. Bu gibi hallerde,
denetim sirketinin s6z konusu caligma kagitlarinin dogruluk ve biitlinliigiind,
erigilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglamak i¢in tasarladigi prosediirler, denetim
ekiplerinin, asagidaki hususlar1 yerine getirmesini gerektirebilir:

. Islak imzalar, ¢apraz referanslar ve agiklayici notlar dahil kagit ortamindaki ¢alisma
kagitlarinin, asillariin tiim igerigini yansitacak sekilde taranmis kopyalarinin
olusturulmasi,

. Gerekli hallerde taranmug kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmasi dahil taranmig

kopyalarin denetim dosyalarina dahil edilmesi,
. Gerekli hallerde taranmis kopyalarin geri kullanilabilmesi ve ¢iktisinin aliabilmesi.
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Mevzuat veya bagka sebepler, denetim sirketinin taranmug olan kagit ortamindaki ¢aligma
kagitlarinin asillarint saklamasini gerektirebilir.

Caligma Kagitlarinin Saklanmasi (Bakiniz: 47 nci paragraf)

AGO.

AGL.

AB2.

Denetim sirketinin ¢aligma kagitlarin1 saklama ihtiyaci ve siiresi denetimin niteligine ve
sirketin i¢inde bulundugu sartlara gore farklilk gosterecektir. S6z konusu ¢alisma
kagitlarinin gelecek denetimlerde de 6nemini devam ettirecek konularin kaydini icermesi,
bu sartlara 6rnek olarak gosterilebilir. Saklama siiresi ayrica mevzuatin belirli tiir denetimler
icin 6zel saklama siireleri Ongériip Ongdérmedigi; mevzuatta bu hususa iliskin 6zel
hiikiimlerin bulunmadig1 hallerde Kurum tarafindan belirlenen saklama siirelerinin bulunup
bulunmadig gibi bagka faktorlere de bagli olabilir.

Bagimsiz denetimde saklama siiresi, normalde denetgi raporu tarihinden veya daha sonra
olmas1 halinde topluluk denetgisi raporu tarihinden itibaren baslamak tizere Kurum
tarafindan belirlenen siireden daha kisa olmaz.

Denetim sirketinin ¢aligma kagitlariin saklanmasina iliskin olarak uyguladigi prosediirler,
ilgili saklama siiresi boyunca 47 nci paragraftaki ana hikiimlerin uygulanmasina imkan
veren hususlari igerir. Ornegin;

. (Ozellikle elektronik bigcimde olusturulan ¢alisma  kagitlarinda kullanilan
teknolojinin, zaman igerisinde giincellenebilecegi veya degisebilecegi durumlarda)
Saklama siiresi boyunca caligma kagitlarina erisime ve bunlarin geri kullanimina
imkan saglanmast,

. Denetim dosyalari tamamlandiktan sonra caligma kagitlarinda yapilan degisiklik
kayitlarinin gerektiginde saglanmasi,

. Kalite kontrol ve diger amaglarla denetim sirketi disindan yetkili taraflarin belirli
calisma kagitlarina erisimine ve ¢aligma kagitlarmi gozden gegirmesine imkan
saglanmasi.

Caligma kagitlarinin miilkiyeti

AB3.

izleme

Mevzuatta aksi belirtilmedikge ¢aligma kagitlar1 denetim sirketine aittir. Yapilan ¢alismanin
gecerliligini veya glivence denetimlerinde denetim sirketinin veya personelinin
bagimsizligini zedelememek sartiyla denetim sirketi kendi takdirine bagh olarak, ¢aligma
kagitlarin1_bolimler halinde veya calisma kagitlarindan alintilar yaparak ilgili miisterinin
erisimine sunabilir.

Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin Izlenmesi (Bakimz: 48 inci paragraf)

AG4.

AGS.

Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,

. Mesleki standartlara ve yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

. Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadig ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

. Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya
ilgili sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan sartlara
uygun olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin

degerlendirilmesini saglamaktir.

Asagidakiler Kkalite kontrol sisteminin siirekli olarak gbzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmasi1 gereken hususlardandir:
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. Mesleki standartlarda ve yiirtirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -
uygun hallerde- bunlarin denetim sirketinin politika ve prosediirlerine nasil
yansitilacaginin analizi.

. Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.

. Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tizere siirekli mesleki gelisime iligkin
analiz.

. Miisteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik

kararlarin analizi.

. Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligkin
geri bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak
diizeltici adimlarin belirlenmesi.

. Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasima veya sistemi anlama diizeyine iliskin
zayifliklarin uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi.

. Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesini saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve
prosediirlerin takip edilmesi.

Teftis islemlerinin sikligina iliskin politika ve prosediirler, 6rnegin ii¢ yila yayilan bir siire
Ongorebilir. Teftis islemlerinin sikligi belirlenirken,  miinferit denetimlerin segiminin
zamanlamasi dahil, asagidakiler gibi ¢cok sayida faktor dikkate alinir:

. Denetim sirketinin biiytikligii.

. Ofislerinin sayist ve cografi konumlari.

. Daha onceki izleme prosediirlerinin sonuglari.

. Personel ve ofislerin yetki seviyesi (Ornegin, ofislerin kendi teftislerini yapmaya

yetkili olup olmadigi veya teftislerin sadece genel merkez tarafindan yapilip
yapilmadigr gibi).

. Denetim sirketi uygulamalarinin ve kurumsal yapisinin niteligi ve karmagiklig.

. Denetim sirketinin miisterileriyle ve denetimlerle ilgili riskler.

Teftis siirecinde, miinferit denetimlerden bazilar1 ilgili denetim ekibine 6nceden haber
verilmeden segilebilir. Denetim sirketi teftis kapsamini belirlerken, bagimsiz dis teftis
programlarmin kapsamini veya sonuglarini dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis teftis
programi, denetim sirketinin kendi i¢ izleme programinin yerine kullanilamaz.

Kiigiik Sirketlere Ozgii Hususlar

AB8.

Kigiik sirketlerin izleme prosediirleri, denetim sirketinin kalite kontrol politika ve
prosediirlerinin tasarlanmasindan veya uygulanmasindan sorumlu olan veya denetimin
kalitesinin gozden gegirilmesinde yer alan kisiler tarafindan uygulanabilir. Sinirli sayida
kiginin gorev yaptigi denetim sirketi, denetim teftisleri ve diger izleme prosediirleri igin
sirket digindan uygun yeterlige bir kisiden veya baska bir girketten faydalanmay1 tercih
edebilir. Alternatif olarak denetim sirketi, izleme faaliyetlerini gerceklestirirken
kaynaklarini diger uygun kuruluslarla paylasmaya yonelik diizenlemeler yapabilir.

Eksikliklerin Bildirilmesi (Bakiniz: 50 nci paragraf)

AB9.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi,
eksiklik tespit edilen denetimin s6z konusu raporda agiklanmasimi gerektirmez. Ancak
sorumlu denetgiler digindaki kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri
icin bu tiir agiklamalarin yapilmasi gerekli olabilir.
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Sikdyet ve Iddialar

Sikayet ve Iddialarin Kaynag1 (Bakimz: 55 inci paragraf)

AT0.

Sikayet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlasilanlar hari¢) denetim sirketi iginden veya
disindan kaynaklanabilir. S6z konusu sikayet ve iddialar sirket personeli, miisteriler veya
ticiincii taraflarca ileri siiriilebilir. Sikayet ve iddialar denetim ekibi iiyeleri veya diger sirket
personeline iletilmis olabilir.

Sorusturma Politika ve Prosediirleri (Bakiniz: 56 nc1 paragraf)

AT1.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi i¢in hazirlanan politika ve prosediirler, sorusturmaya
nezaret eden yoneticinin;

. Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,
. Sirketi i¢inde yetki sahibi olmasini,
. Ilgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde hicbir sekilde gérev almamis olmasini

gerektirebilir.

Sorusturmaya nezaret eden yonetici gerekli hallerde hukuk miisavirini de sorusturmaya
dahil edebilir.

Kiiciik Sirketlere Ozgii Hususlar

AT2.

Az sayida yoneticisi olan sirketlerde sorusturmaya nezaret eden yoneticinin ilgili denetimde
gorev almamis olmast miimkiin olmayabilir. S6z konusu kiigiik sirketler ve tek basina
denetim faaliyeti yapan bagimsiz denetgiler, sikdyet ve iddialarmn sorusturulmasi igin
denetim sirketi disindan uygun yeterlige sahip kisilerden veya bagka bir girketten
faydalanabilir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi (Bakiniz: 57 nci paragraf)

AT73.

AT4.

Kalite kontrol sisteminin her unsurunun isledigini kanitlayan belgelerin bigim ve igerigi,
muhakeme yapilmasini gerektirir ve asagidakiler dahil ¢ok sayida faktore baglidir:

. Denetim sirketinin biiylikliigii ve ofis sayisi.
. Denetim sirketinin faaliyetleri ile kurumsal yapisinin niteligi ve karmagiklig1.

Ornegin biiyiik sirketler, bagimsizlik taahhiitleri, performans degerlendirmeleri ve izleme
siireci kapsaminda yapilan teftiglerin sonuglari gibi hususlarin belgelendirilmesinde
elektronik veri tabanlarini kullanabilir.

Izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki hususlari igerir:

. Tamamlanmis denetimlerin teftis edilmek tizere secilmesi prosediirii dahil izleme
prosediirleri.

. Asagidaki hususlarin degerlendirilmesine iliskin kayitlar:
o Mesleki standartlara ve yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine baghlik,
o Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve

sistemin etkin sekilde uygulanip uygulanmadigi,

o Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, sirket veya
ilgili sorumlu denetci tarafindan diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan
sartlara uygun olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigi.

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 23250 73 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

SIiRKULER RAPOR MEVZUAT

sirkiiler Rapor ™| 03.10.2013/178-32

. Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendirilmesi ve bu
eksikliklere iligkin olarak herhangi bir adimin atilip atilmayacagina karar
verilmesine ve gerektiginde hangi ilave adimlarin atilacaginin belirlenmesine iliskin
esaslar.

Kiigiik Sirketlere Ozgii Hususlar

AT5. Kiigiik sirketler, kendi kalite kontrol sistemlerinin belgelendirilmesinde elle tutulmus notlar,
kontrol listeleri ve formlar gibi sekil olarak daha basit yontemler kullanabilir.
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