
Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavir-
ler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Bir-
liği (TÜRMOB) Avrupa Muhasebeciler Fe-
derasyonu (FEE) tam üyeliğine kabul edil-
di.

FEE Üyeler Kurulu Toplantısında TÜR-
MOB, FEE'nin tam üyeliğine kabul edildi.
18 Aralık 2013 tarihinde Belçika'nın baş-
kenti Brüksel'de gerçekleşen toplantıya
TÜRMOB Genel Başkanı Ymm. Nail Sanlı,
Devlet Eski Bakanı TÜRMOB’un bir önce-
ki Genel Başkanı Dr. Masum Türker ve Ba-
ğımsız Denetim Merkezi Koordinatörü Za-
fer Sayar katıldı. 

TÜRMOB Genel Başkanı Ymm. Nail Sanlı,

TÜRMOB'un FEE'nin tam üyeliğine kabul
edilmesinden sonra toplantıda yaptığı ko-
nuşmasında şu ifadeleri kullandı:

"Başkanı olduğum TÜRMOB’u tam üyeliğe
kabul etmiş olduğunuzdan dolayı teşekkür
ediyorum. Bizim için 1998 yılından bu yana
var olan isteğimizdi. Aranıza katılmakla, ifa
ettiğimiz muhasebe mesleğinin yürütülme-
sinde kalitenin yükselmesine büyük katkı
sağlayacağını düşünüyorum. Meslek örgütü
olarak, başta IFAC olmak üzere diğer ulus-
lararası kuruluşlarda mesleğin gelişimine
verdiğimiz katkının benzerini FEE’ye de ve-
receğimizi belirtmek istiyorum.Verdiğiniz
desteğe teşekkür ediyorum."

İÇİNDEKİLER
2 Denetim Komitesinin

Rolü Hakkında Küresel
Gözlemler

IFAC'ın Yıllık  Konsey
Toplantısı Güney Kore'de
Düzenlendi

3 Çalışma ile İlgili Son
Güncelleme UFRS'lerin
Küresel Kabulüne
Yönelik Önemli İlerleme
Olduğunu Onaylıyor

IFAC Bağımsız Standart-
Yapıcı Kurullar, Yönetim
Kurulu ve Komiteler için
Aday Gösterme Çağrısını
Yayınladı

4 Avrupa Denetim 
Gözetimi Kuruluşları
Teftiş Raporlarını
Paylaşıyor

IFAC CFO'nun Rolü ile
İlgili Küresel Tartışmaya
Öncülük Etti 

5 IFAC Sürdürülebilir
Ekonomik İyileşmeyi
İlerletmek İçin Küresel
Düzenleyici Yakınsaklık
Konusunda Yeni Odak
Noktası Çağrısında
Bulundu

7 Komisyon Üyesi Michel
Barnier Denetim
Sektöründeki Reformlara
İlişkin Diyaloğundaki
Ön Anlaşmayı
Memnuniyetle Karşıladı

8 Sınır-Ötesi Denetim
Gözetimi 

Yıl: 9 u Sayı: 36 u Mart 2014

M
m

TÜRMOB Avrupa Muhasebeciler Federasyonuna Tam Üye



2

M
art

2014

M
m

M
m

Denetim Komitesinin Rolü Hakkında Küresel Gözlemler
Denetim komitelerinin özellikleriyle il-

gili olarak, ülkeler genelinde ortaya çı-

kan ortak temalar şu şekildedir: verimli-

liği desteklemek, denetim komitelerinin

bileşimi, sorumlulukların kapsamı, şef-

faflık ve beklenti boşluğunu daraltmak

için denetim komitelerinin rolü hakkında

daha fazla eğitim ihtiyacı. 

Genel olarak, tüm ülkelerden gelen katı-

lımcılar, denetim komitesinin verimlili-

ğini desteklemek için denetim komitesi-

nin başkanının güçlü bir lider olmasının

öneminin altını çizdiler. Başkan, yöne-

tim kurulu, yönetim ve iç ve dış denetçi-

lerle verimli ilişkiler kurmalı ve denetim

komitesi de bu taraflarca ortaya çıkarılan

sorunlar için bir iletişim terminali olarak

hizmet etmelidir. Ayrıca, denetim komi-

tesinin başkanı, komitenin kendi içinde

de sağlam bir iletişimi desteklemelidir

ve komite üyeleri yönetime, iç denetime

ve dış denetçilere kritik sorular sormaya

teşvik edilmelidir. Her yuvarlak masa

toplantısında farklı deneyim ve uzman-

lıklara sahip üyelerden oluşan bir dene-

tim komitesinin faydasının altı çizildi ve

finansal ve finansal olmayan uzmanlığın

bir tamamlayıcısı, komite üyelerinin ta-

rafsızlık ve şüpheciliğini artırmak için

teşvik edildi.

Denetim komitesinin sorumluluklarının
kapsamı hakkındaki görüşler de her bir
yuvarlak masa toplantısında paylaşıldı.

Toplam üç yuvarlak masa toplantısında,
risk yönetimine ilişkin olarak denetim
komitesinin sorumlulukları üzerine bir
odak vardı. Katılımcılar genel olarak, bu-
nun denetim komitesinin ya da mevcut
olan durumlarda denetim komitesi ile ir-
tibat halinde çalışan risk komitesinin
karşı karşıya kaldığı en zorlayıcı alanlar-
dan biri olduğu üzerinde mutabık oldu.
Ayrıca katılımcılar, yönetim kurulu
ve/veya hissedarlara dış denetçinin atan-
masına ya da devam etmesini tavsiye
edip etmemeye karar vermek için dene-
tim komitesinin doğrudan sorumlu ol-
masının öneminin de altını çizdi. Şirketin
kendine özgü iş modeli ve zorluklarına
göre şirket için en uygun dış denetçiyi
belirlemede denetim komitesinin rolünü
baltalıyor olarak görülen firma rotasyo-
nu ya da tekrar teklif alma için destek
eksikliği vardı.

Her bir yuvarlak masa toplantısındaki
katılımcılar, denetim komitesinin görev-
lerini nasıl yerine getirmesi hakkında da-
ha fazla şeffaflık sağlayıp sağlayamaya-
cağını ve bunu nasıl yapacağını da tartış-
tılar. Açık bir yol üzerinde herhangi bir
konsensüs sağlanmamasına rağmen, bu
alanda daha fazla bilgi için kamuoyu
çağrıları ve özellikle ABD ve AB'deki
hissedarların değişen ihtiyaçlarına karşı
yanıt verebilir olma ihtiyacı kabul edil-
miştir. Ülkerler genelinde küresel dene-
tim komitesi camiasının, tarihsel olarak
denetim mesleği için bir zorluk olan ay-
nı "beklenti açığı" ile karşı karşıya oldu-
ğu kabul edildi. Katılımcılar, denetim ko-
mitesinin rolü hakkında daha fazla hisse-
darların eğitiminin bu beklenti açığını da-
raltmaya hizmet edebileceğini önerdiler.

IFAC, Kasım ayında Güney Kore, Se-
ul'de 36'ncı Olağan Konsey Toplantısı-
nı gerçekleştirdi. Başkan, Başkan Ve-
kili, Genel Müdür ve diğer IFAC Li-
derleri, Kamu Çıkarı Gözetim Kurulu
(PIOB) temsilcisinin yaptığı gibi Kon-
sey Üyelerine seslendi. 

Yönetim Muhasebecileri Kuruluşu,
IFAC üyesi olarak kabul edildi. Üç
yardımcı üye de tam üye olarak kabul
edildi: Karmen Adaları Muhasebe
Meslek Mensupları Topluluğu, Make-
donya Cumhuriyeti Ruhsatlı Denetçi-
ler Kuruluşu ve Senegal Muhasebe
Meslek Kuruluşu. Beş yeni yardımcı
üye, Federasyona kabul edildi: Leton-
ya Cumhuriyeti Muhasebeciler Birli-
ği, Özbekistan Denetçiler Odası, Gu-
atemala Muhasebeciler ve Denetçiler

Birliği ve Filistin Ruhsatlı Muhasebe

Meslek Mensupları Odası. Buna ek

olarak, Kurumsal Saymanlar Birliği,

yedek üye oldu. Bu kuruluşlar, coğra-

fi, kültür ve mesleki sektör açısından,

IFAC üyeliğinde ilave çeşitlilik geti-

recektir.

IFAC Yönetim Kuruluna dört yeni üye

seçildi: Gail McEvoy (İrlanda), Mic-

hael Hathorn (İngiltere), Sebastian

Owuama (Nijerya), ve Wienand

Schruff (Almanya). Ayrıca, Ana Mari-

a Elorrieta (Brezilya) ve Robert Harris

(Amerika) yeniden seçildi. Yeni ve ye-

niden seçilen üyeler, IFAC'ın stratejik

odak alanlarına doğru hareket etmesi-

ne yardımcı olacak beceri ve uzman-

lıklara katkı sağlayacaklardır.

IFAC'ın Yıllık Konsey Toplantısı
Güney Kore'de Düzenlendi
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Uluslararası Finansal Raporlama Stan-
dartları'nın (UFRS) yasal kabulünün
araştırılmasına yönelik projenin üçüncü
aşamasının tamamlanmasıyla, UFRS
Vakfı, UFRS'nin finansal raporlama için
zaten fiilen küresel dil olduğuna yönelik
somut kanıtlar topladı.  Üçüncü aşama,
toplam 122 ülkede anket yaparak,
UFRS'lerin ilave 41 ülkede nasıl kulla-
nıldığına ilişkin araştırmayı kapsamakta-
dır. 

Profiller, UFRS'lerin kullanımı ile ilgili
her bir ülkenin kararını tanımlamaktadır,
örneğin, hangi şirketler, ne tür finansal
tablolar ve UFRS'lerin gerekli kılınıp kı-
lınmadığı ya da izin verilip verilmediği.
Profiller, UFRS'lere, denetçi raporunda-
ki ifadeye, ve yerel yasa ya da düzenle-
meler uyarınca UFRS'lerin kabulü veya
uygun bulunması için her bir ülkenin iş-
leyiş yapısına yönelik ülkenin herhangi
bir değişiklik yapıp yapmadığını açıklar.

Tüm 122 ülke profiline dayalı olarak,
önemli bulgular aşağıdakileri kapsamak-
tadır:

• Neredeyse tüm ülkeler, küresel mu-
hasebe standartlarına ve bu küresel
standartlar gibi UFRS'lere kamu ta-
ahhüdünde bulundu.

• UFRS'ler 122 ülkenin 101'inde (%85)
yerli borsaya kote işletmelerin hepsi
ya da bir çoğu için zaten gerekli kılı-
nır.

• Yerli borsaya kote işletmelerin hepsi
ya da bir çoğu için henüz gerekli ol-
madığı diğer ülkelerin çoğu, en azın-
dan bazı borsaya kote işletme için
UFRS'ye izin verir.

• Borsaya kote işletmeler için
UFRS'lerin kabul edildiği 101 ülke-
nin neredeyse %60'ı, borsaya kote ol-
mamış finansal kuruluşlar ve/veya
borsaya kote olmamış büyük işletme-
lere bu şartı getirdi.

Çalışma ile İlgili Son Güncelleme UFRS'lerin Küresel
Kabulüne Yönelik Önemli İlerleme Olduğunu Onaylıyor

• Borsaya kote işletmeler için
UFRS'lerin kabul edildiği 101 ülke-
nin neredeyse %90'ı, borsaya kote ol-
mamış işletmeler için UFRS'leri ge-
rekli kılar ya da UFRS'ye izin verir.

• UFRS'lerde değişiklikler oldukça na-
dirdir ve, birçok durumda, geçicidir
ve uygulanabilirliği sınırlıdır.

• 122 ülkenin 57'si KOBİ'ler için
UFRS'yi gerekli kılar ya da izin verir,
ve diğer 16'sı aktif bir şekilde bunu
değerlendirmektedir.

Ülke profilleri, IASB eski üyesi Paul
Pacter'ın yönetiminde UFRS Vakfı tara-
fından hazırlandı.  Vakıf, ankete yanıt ve-
ren standart-yapıcılar ve diğer ilgili ku-
ruluşlar tarafından sağlanan veri esasına
dayalı olarak profilleri taslaklaştırdı. 

Verileri doğrulamak için, Vakıf, ankete
yanıt verenleri, düzenleyiciler ve ulusla-
rarası denetim firmaları dahil diğerlerini
taslakları incelemek için davet etti.

IFAC Bağımsız Standart-Yapıcı Kurullar, Yönetim Kurulu
ve Komiteler için Aday Gösterme Çağrısını Yayınladı
2015'te IFAC başkan vekilliği ve Kü-
çük ve Orta Büyüklükteki Muhasebe
Büroları Komitesi başkanlığı olmak
üzere iki liderlik pozisyonu dahil 29
boş kadro olacaktır. Yönetim Kurulu
ve komitelerdeki tüm boş kadrolar
IFAC üyeleri tarafından gösterilecek
adaylara açıktır.

IFAC Başkanı Warren Allen, "Gönül-
lüler IFAC'ın etkin işleyişi ve komite-
lerimizin yetkisi ve uzmanlığı için
önemlidir. Yönetim kurulu ve komite
üyeleri gibi mesleğin son derece kali-
fiye ve yetenekli üyelerini teşvik et-
mekten şeref duyarız ve bu yılda yine
yüksek kaliteli başvurular almayı bek-
liyoruz” dedi.

Bağımsız Standart-Yapıcı Kurullar
için Adaylar Aranıyor

2015 Bağımsız Standart-Yapıcı Kurul-
lar için Aday Gösterme Çağrısı, Ulus-
lararası Denetim ve Güvence Stan-
dartları Kurulu (IAASB), Uluslararası
Muhasebe Eğitimi Standartları Kurulu
(IAESB), Muhasebe Meslek Mensup-
ları İçin Uluslararası Etik Standartları
Kurulu (IESBA), ve Uluslararası Ka-
mu Sektörü Muhasebe Standartları
Kurulu (IPSASB) üyelikleri için  boş
kadroları göstermektedir.

2015'te IAESB başkanlığı da dahil ba-
ğımsız standart-yapıcı kurullarda 22
boş pozisyon olacaktır. Tüm boş po-
zisyonlar, muhasebe meslek kuruluş-
ları ve uluslararası organizasyonlar,

devlet ajansları, denetim firmaları ve
kamu da dahil tüm paydaşların aday-
lıklarına açıktır. Her bir aday nihaye-
tinde deneyim esasına göre seçilmesi-
ne rağmen, Afrika-Orta Doğu ve Latin
Amerika bölgelerinden gelen yüksek
kalifiyeli adaylar özellikle desteklen-
mektedir. 

Aday Gösterme Çağrısı, gönüllülerden
beklenen zaman taahhüdü ve perfor-
mans da dahil nitelikler hakkında de-
taylı bilgilerin yanında, 15 Ocak - 15
Mart 2014 tarihleri arasında gerçek-
leştirilecek aday gösterme dönemi bo-
yunca nasıl başvurulacağına dair yö-
nergeleri kapsamaktadır.

Aday Gösterme, Aday Veritabanı ara-
cılığıyla yapılabilecektir.
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Ulusal düzenleyicilerin işbirliğiyle yo-
luyla Avrupa'da denetim kalitesini geliş-
tirme yolunda, Avrupa Denetim Teftiş
Grubu (EAIG) en büyük 10 Avrupa de-
netim firmaları ağı üzerindeki teftiş ra-
porlarını derleyen bir Avrupa veritabanı
başlattı.

EAIG, 2011'de kuruldu ve 27 Avrupa ül-
kesinden bağımsız denetin düzenleyici-
lerini yeniden bir araya getirdi. Kamu-
oyuna açık olmayan veri tabanı, düzenle-
yicilerin PwC, KPMG, Deloitte, EY,
BDO International, Grant Thornton In-
ternational, Nexia International, Baker
Tilly International, Mazars ve Moore
Stephens International'a dair teftişlerden
elde edilen bulgularını toplama ve değiş-
tokuş etmelerine imkan sağlayacak.

EAIG'in bir üyesi olan İngiltere Finansal
Raporlama Konseyi (FRC), bir açıkla-
masında, “EAIG bu veritabanını, belirli
denetim ağları veya denetim firmaları ta-
rafından belirli standartların pratiğe uy-
gulanması  ile ilgili olarak ortak sorunla-
rı tanımlamak ve denetim eksikliklerini
ele almada ortak yaklaşımlar kurmaya
yardımcı olmak için kullanacaktır.” dedi.

EAIG veritabanından elde ettiği bulgula-
rı, denetim ağları, daha geniş anlamda
denetim mesleği ve standart yapıcılar
arasındaki diyalogu desteklemek için
kullanacak.

Uluslararası Denetim ve Güvence Stan-
dartları Kurulu (IAASB) Başkanı Arnold
Schilder, bu veritabanının EAIG'e dene-

tim mesleği ile ilgili neler olduğuna dair
bir bölgesel resim sağlayacağını, ve bu-
nun da EAIG'e denetimin kalitesiyle
ilişkili olarak daha kapsamlı yorumlarda
bulunmasına imkan vereceğini söyledi.

IAASB Teknik Direktörü James Gunn,
bu veritabanının, teftiş grupları, standart
yapıcılar ve denetim firmalarının, uygu-
lamayı daha fazla iyileştirmeye yönelik
ortak hedeflerini kolaylaştırmaya yar-
dımcı olan bir araç olarak önemli bir ge-
lişme olduğunu belirtti.

Richard Moore'un Başkanı Moore Step-
hens, bu veri tabanının, denetim kalitesi-
ni ve özellikle de ülkeler ve denetim ağ-
ları arasındaki düzenleyici inceleme uy-
gulamasında tutarlılığı geliştirmek ve
desteklemek için bir araç olarak devreye
sokulmasını memnuniyetle karşılandığını
ifade etti.

Denetim ağı yapıları farklılık gösterdi-
ğinden uygulamada göz önünde bulun-
durulacak sorunlar var, fakat bu girişim
oldukça akıllı bir gelişim olarak görül-
mektedir.

Ancak, Uluslararası Muhasebe Ağları ve
Birlikleri Avrupa Grubu Kıdemli Müdü-
rü Johm Capper, bu veritabanının muha-
sebe firmaları için bir endişe sebebi ol-
duğuna inanmadığını çünkü uygun bir
biçimde kullanıldığı sürece çalışmaları
üzerinde olumsuz bir etkisi olmayacağı-
nı söyledi.

Capper, herkesin uyduğu uluslararası
standartların uygulanmasına yardımcı
olan her tür işbirliğini memnuniyetle
karşıladıklarını  ve bu veritabanının dü-
zenleyiciler arasında işbirliğini kolay-
laştırmaya yardımcı olacak iyi bir araç
olabileceğini belirtti.

Avrupa Denetim Gözetimi Kuruluşları
Teftiş Raporlarını Paylaşıyor

IFAC CFO'nun Rolü ile İlgili
Küresel Tartışmaya Öncülük Etti
Finans direktörleri (CFO) ve finansal
liderlik görevleri ile ilgili diğerleri, fi-
nansal görevliler olarak geleneksel
rollerine ilaveten, , hedeflerini elde et-
me doğrultusunda faaliyette bulunan
kuruluşlara katılmaları beklenir. Ör-
gütsel liderlik açısından, CFO'ların,
yönetişim, uyum ve kontrol ile ilgili
geleneksel yönetim sorumluluklarını
tamamlamaya ek olarak "çözüm or-
taklığı" durumunda stratejik ve ope-
rasyonel karar-alma desteklerini arttır-
maları beklenmektedir.

Muhasebe meslek kuruluşları, muha-
sebe meslek mensuplarının işverenleri
ve eğitim staj ve muhasebe meslek
mensuplarının gelişimi için önemli çı-
karımlar konusundaki diğer paydaşlar
arasında küresel bir tartışma ararken,
IFAC Bağımlı Çalışan Muhasebe Mes-

lek Mensupları (PAIB) Komitesi, ya-
kın zamanda, bir başlangıç noktası ola-
rak, CF0'nun Rolü ve Beklentileri;
Muhasebe Meslek Mensuplarını Fi-
nansal Liderliğe Hazırlama Konulu
Küresel Bir Tartışma yayınını yayınla-
dı. 

Tartışma Raporu, değişen beklentiler,
kapsam ve CFO'nun yetkisi ve ilgili
finans liderliği görevlerini anlamak
için ilke-bazlı bir çerçeve oluşturdu.
Bu girişim, CFO rolünün kilit gereksi-
nimlerini belirlemeyi ve muhasebe
meslek mensuplarını finans alanında
liderlik rolüne hazırlanmak için ne
yapmaları gerektiğinin altını çizmeyi;
finans liderliğine doğru kariyer ilerle-
mesi için muhasebe meslek mensupla-
rını hazırlamada, muhasebe meslek 

Devam 7. Sayfada
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Avustralya 2014 yılı için G-20 başkanlı-
ğını üstlendiğinden, IFAC, düzenleyici
yakınsaklığa yeniden odaklanmaları için
küresel politika yapıcılara çağrısını yine-
ledi, ve bunu yapmadaki başarısızlığın,
ticari güveni, ekonomik istikrarı ve sür-
dürülebilir iyileşme isteğini söndürdü-
ğünü belirtti.

Küresel ekonomik kriz, çok uluslu kuru-
luşlar için "istikrarsız oyun alanlarına"
sahip olarak yaratacağı problemlerin altı
çizildi. Farklı ülkelerdeki farklı düzenle-
yici düzenlemeler, bu kuruluşların dü-
zenleme arbitrajı ile ilgilenmesine izin
verdi, fakat aynı zamanda bu durum, on-
lar ve onların önemli paydaşları için ge-
reksiz maliyetler ve belirsizlik yarattı.
Bu farklılıklar, hükümetler, merkez ban-
kaları ve düzenleyicilerin, krizin yarattı-
ğı problemleri ele alabileceğine yönelik
cevapların türü ve etkinliğini sınırladı.

Şu anda, çok sayıda ülke, giderek belir-
sizlik ve istikrarsızlık yaratan ulusa-özgü
yanıtlar ve reformlara yönelmektedir (ve
sonuç olarak küresel büyüme zarar gör-
mektedir). Her ne kadar G-20 birçok
alanda küresel yakınsaklık çağrısında bu-
lunsa da FSB, öncelikli olarak uygula-
maya konulmaya layık 12 setlik ulusla-
rarası açıdan kabul görmüş standardı
onayladı. 

Denetim ve denetim bağımsızlığı şartları-
na ilişkin düzenleyici ayarlamalardaki
giderek artan çeşitlilik, ülkelerin yakın-
sama yerine daha fazla birbirinden ayrı
düştüklerine en büyük örnektir. 

90'ın üzerinde ülke sadeleştirilmiş Ulus-
lararası Denetim Standartlarını (UDS'ler)
kullanmakta ya da kendi ulusal standart-
ları içerisine bunları adapte etme süre-
cinde veya ulusal denetim standartlarını
hazırlamak için bunları baz olarak kul-
lanmaktadır. Avrupa'daki mevcut taslak
yasa, sadeleştirilmiş UDS'lerin Avrupa

Birliği içerisindeki yasal denetimler için
kullanılmasını zorunlu tutacak. Ancak
bazı ülkeler, Uluslararası Denetim ve
Güvence Standartları Kurulu'nun (IA-
ASB) ilgili UDS revizyonlarını nihayet-
lendirmeden önce gereksiz yere stan-
dartları modifiye ediyor, standartların
tam setini adapte etmemeyi seçiyor ya
da ulusal standartlarda revizyona gidi-
yor. Bu eylemler, UDS'ler gibi yüksek
kaliteli uluslararası standartların küresel
adaptasyonu ve uygulamaya konmasıyla
birlikte gelen şeffaflığı, tutarlılığı, ekono-
mik büyümeyi ve finansal istikrarı ko-
laylaştırmaya dair önemli faydaları
azaltmaktadır.

Benzer bir biçimde, Muhasebe Meslek
Mensupları için Etik Kuralları denetçiler
için sağlam bir etik temel sağlar, denetçi
bağımsızlığı için güçlü şartları belirler ve
dünya genelinde uygulamaya uygundur.
Bu etik kurallar, çıkar çatışması, dene-
tim-dışı hizmetlerin sağlanması ve dene-
tim sözleşmesi ortaklarının rotasyonu gi-
bi sorunları ele alır. Ancak, bazı önemli
ülkeler denetçi bağımsızlığı konusunda

sahip oldukları görüşlerde açıkça bölün-
müşlerdir. Örneğin, bazı ülkeler Etik
Kurallarda yer alan denetim-dışı hizmet-
lerin sunulması konusunda yasaklama
getirirken, bazı ülkeler ilave yasal yasak-
lar getirmekte ve bazıları da "kabul edi-
lebilir hizmetler" listesi sunmaktadır.

Denetçi bağımsızlığına ilişkin bir diğer
unsur da zorunlu denetim firması rotas-
yonu konusundaki ciddi ve artan ülkesel
farklılıklardır. Önemli sermaye piyasası
faaliyetleri olan bazı ülkeler (örneğin
ABD ve Kanada) bu konuyu dikkate al-
mış ve açık bir biçim de reddetmiştir.
Buna karşın Avrupa Parlamentosu geçen
ay bir dizi denetim reformu duyurdu.
Bunların arasında,  üye ülkeler arasında
farklı rotasyon dönemleri ihtimaliyle da-
ha fazla farklılık yaratacak zorunlu dene-
tim firması rotasyonu yer almakta. 

Yine de diğer ülkeler, bankalar ve finan-
sal kuruluşları gibi ekonominin belirli
bölümleri için bir çeşit zorunlu denetim
firması rotasyonunu adapte etmişler ya
da adapte etmeyi planlamaktadır. 

IFAC Sürdürülebilir Ekonomik İyileşmeyi İlerletmek İçin Küresel 
Düzenleyici Yakınsaklık Konusunda Yeni Odak Noktası Çağrısında Bulundu

IFAC Küçük ve Orta Büyüklükteki Mu-
hasebe Büroları (SMP'ler) Komitesi'nin
Kısa Anketi, birkaç küçük işletme müş-
terisinin, muhtemelen daha uygun bir
ekonomik iklim ortaya koyarken ve bu
sektördeki gelecek büyümelerin sinyali-
ni verirken, ekonomik belirsizlik ile be-
linin büküldüğünü göstermektedir.

SMP Komitesi Başkan Giancarlo Attoli-
ni, son birkaç yıl boyunca, ekonomik be-
lirsizliğin, SMP'ler ve müşterilerinin
üzerinde bir gölge olduğunu; küçük iş
sektörlerindeki koşullar iyileşirken,
ekonomik büyüme için barometrenin,
SMP'lerdeki muhasebe meslek mensup-
ları için ve bir bütün olarak ekonomi için
çok iyi bir işaret olduğunu; SMP müşte-

rilerinin büyümeye hazırlanmaları için,
SMP'lerin, faaliyette bulundukları yerel
ekonomileri ileriye doğru götürmeye de
yardımcı olabileceklerini belirtti.

Bölgelere göre dengesiz yanıt oranları
sebebiyle, sonuçlar, SMP'lerin küresel
ya da bölgesel nüfusunun istatistik ola-
rak temsili olmayabilir.

Anket için 2013 yılının sonunda 3,709
yanıt alındı ve 15 Kasım'dan 31 Aralık'a
kadar 17 dilde yürütüldü. Anket, küresel
açıdan SMP'leri etkileyen önemli zor-
luklar ve trendlerin anlık görüntüsünü
almayı amaçlamaktadır. IFAC, anketin
çevirisi ve dağıtımına yardımcı olan tüm
üye ve bölgesel kuruluşlara teşekkür
eder.

IFAC SMP Anketi Ekonomik 
Şartların İyileştiğini Gösteriyor
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İngiltere’de bulunan meslek kuruluşu ACCA (Tescilli Ruhsatlı Muhasebeciler Birliği),
173 ülkede 162.000 üyesi ve 428.000 öğrencisiyle en büyük ve en hızlı büyüyen, küresel
bir muhasebe meslek kurumudur. ACCA’in amacı, dünya genelinde muhasebe, finans veya
işletme konusunda tatminkar bir kariyer yapmak isteyen kişilerin birinci tercihi olacak
sertifikalar sağlamaktır. ACCA, en üst düzey mesleki, etik ve yönetişim standartlara
ulaşıp, bu standartları tanıtmak ve kamu çıkarlarını korumak için çalışmaktadır. 

2004 tarihinde gerçekleştirilen TÜRMOB Genel Kurulunda, meslek mensuplarımızın,
ACCA sınavlarına belirli derslerden muaf olarak katılmalarına imkan veren bir sözleşme
imzalanmıştır.

Sözleşme  ve  ACCA sınavları  hakkında  daha  fazla  bilgi  için  www.turmob.org.tr
adresinden, “uluslararası” linkini ziyaret ediniz.

ACCA
2 Central Quay  89 Hydepark Street  Glasgow  G3 8BW İngiltere 
+44 (0)141 582 2000 / info@accaglobal.com / www.accaglobal.com
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4. Sayfadan Devam
kuruluşlarının (PAO) ve işverenlerin ça-
balarını desteklemeyi; ve bir muhasebe
meslek mensubunun CFO olarak hizmet
etmesinin faydalarının altını çizmeyi
amaçlamaktadır. 

IFAC; muhasebe meslek mensuplarını fi-
nans liderliğine hazırlayan PAO'lar ve
işverenler, iyi idare edilen kuruluşlar ve
piyasa bütünlüğünü arzulayan düzenle-
yiciler, uygun eğitim ve deneyim ile ya-
şam boyu öğrenme yolları gibi finans li-
derliği için gerekli yeterlilikleri nasıl ge-
liştirmeleri gerektiğini hesaplamaları ge-
reken muhasebe meslek mensupları da
dahil geniş bir yelpazeden paydaşların
katıldığı küresel bir işbirliğine teşvik
eder; 

IFAC beş önemli soru ile ilgili yanıt ve
görüş arıyor 

• CFO ve finans liderliğinin temel şart
ve beklentileri nedir? 

• Gereken beceri ve yetkinlik için öne-
riler nelerdir? 

• Muhasebe meslek mensuplarını fi-
nansal liderliğe hazırlamada PAO'lar
ve işverenler için kilit eylemler neler-
dir? 

• Finansal liderlik için gayret göster-
meyi düşünen muhasebe meslek
mensupları için temel faktörler neler-
dir? 

• Finansal liderliğin profesyonelleşme-
sini etkilemek için düzenleyiciler ve
diğer paydaşlar neler yapabilir? 

CFO'nun rolü ve beklentilerine kılavuz-
luk edecek beş ilke 

• Etkin bir örgütsel lider ve üst düzey
yönetimin önemli bir üyesi olmak 

• İş ortaklığı ile yönetim sorumlulukla-
rının dengesi 

• Kuruluş için birleştirici ve yol göste-
rici olarak görev yapmak 

• Finans ve muhasebe alanında etkin
bir lider olmak 

• Görev ve kuruluşa mesleki nitelikler
getirmek.

IFAC CFO'nun Rolü ile İlgili
Küresel Tartışmaya Öncülük Etti

Komisyon Üyesi Michel Barnier Denetim Sektöründeki Reformlara
İlişkin Diyaloğundaki Ön Anlaşmayı Memnuniyetle Karşıladı
Komisyon üyesi Michel Barnier, dene-
tim sektöründeki reforma ilişkin Avrupa
Parlamentosu ve AB Üye Ülkeleri ara-
sında uzlaşma sağlanmasını memnuni-
yetle karşıladı. Bu, denetim kalitesinin
artması ve finansal bilgi ve yatırım için
gereken bileşen ve Avrupa'da ekonomik
büyümenin yeniden oluşmasına yönelik
ilk adım olduğunu ifade etti.

Komisyon, başlangıçta önerilenden daha
az iddialı olmasına rağmen,  denetçilerin
bağımsızlığını güçlendirmeye yönelik
önemli önlemler, özellikle finans kuru-
luşlarının ve borsa şirketlerinin deneti-
minde yürürlüğe girmiştir. Böylece, de-
netçilerin ekonomik ve finansal istikra-
rın en önemli katkı sağlayıcılar olması
sağlanacaktır.

Bu anlaşmayla, denetim firmalarının her
10 yılda rotasyona girmesi gerekecektir.
Kamu yararına haiz işletmeler, resmi
başvuruları üzerinde denetim süresine
sadece bir kez uzatabileceklerdir. Bu ön-
lemler, ortak denetimlerde teşvik edil-
miş olacaktır. Rotasyon döneminin uza-
tılmasına rağmen, bu ilke denetçiler ile
müşterileri arasındaki aşırı yakınlığı
azaltma ve mesleki şüpheciliği iyileştir-
me üzerinde önemli bir etkiye sahip ola-
caktır.

Ayrıca, yeni kurallar, çıkar çatışması ris-
kini sınırlamaya yönelik yenilikçi araçlar
da sunacaktır. Kendi kendini teftiş riski-
ni bertaraf etmek için vergi tavsiyesi ve
denetim müşterisinin finansal ve yatırım
stratejisi ile bağlantılı hizmetler üzerinde
sıkı sınırlamalar da dahil pek çok dene-
tim-dışı hizmet, sıkı bir "kara liste" altın-
da yasaklanmıştır.  Ayrıca, denetim-dışı
hizmetlerin sağlanması konusunda bir sı-
nırlama devreye sokulmuştur.

Birlikte bakındığında üzerinde anlaşılan
önlemler,  Avrupa Birliği genelinde de-
netim kalitesini ciddi şekilde güçlendi-
recektir. Bu açıdan, özellikle uluslararası
denetim standartlarının (UDS'ler) uyum-
laştırılması üzerindeki anlaşmalar mem-
nuniyetle karşılanmaktadır.

Denetim gözetim otoriteleri arasındaki
işbirliği konusunda Avrupa Menkul Kıy-
metler ve Piyasalar Otoritesi (ESMA) bu
koordinasyonun ana yapısı olarak henüz
yürürlüğe girmemiştir fakat uluslararası
işbirliği hakkında ilk şart koyma, garan-
ti altına alınmıştır.

Barnier, bu önemli başarı için özellikle
Raportörler Sajjad Karim ve Kay Swin-
burn ile Konseyin bölge Raportörler ol-
mak üzere Avrupa Parlamentosunu ve
önceki AB Başkanlıklarını  (Danimarka,
Kıbrıs, İrlanda ve Lituanya) kutladı.

Şimdi denetçiler için kendi rollerinin
zorluklarını karşılama için önemli bir za-
man, o da toplumsal roldür.

Barnier, metin içerisine son detaylar da
yansıtıldıktan ve resmi olarak yürürlüğe
girdikten sonra, yasama yapıcıların da bu
metni önümüzdeki haftalarda onaylama-
sını beklediğini belirtti. 
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Avrupa Birliği ve üçüncü ülkelerdeki de-
netim mesleğine yönelik kamu gözetimi,
kalite güvence, soruşturma ve disiplin
sistemlerinin eşdeğerliği 

Avrupa Komisyonu, Avrupa Birliği ve
üçüncü ülkelerdeki (örneğin AB üyesi
olmayan ülkeler) denetim mesleğine yö-
nelik kamu gözetimi, kalite güvence, so-
ruşturma ve disiplin sistemlerinin eşde-
ğerliği konusunda yeni bir karar yayınla-
dı. 

Bu bilgi notunun amacı: 

• AB içerisindeki ve AB ve üçüncü ül-
ke gözetim yetkilileri arasındaki de-
netim gözetimi ilişkilerinde uygula-
nabilen AB’nin mevcut yasal çerçe-
vesi konusunda bazı geçmiş bilgilere
ilaveten, bu kararların özetini sağla-
mak; ve 

• Sınır-ötesi durumlarda, zamanında
bilgi alış-verişi ve işbirliği için resmi
mekanizmalar sağlamanın önemini
özetlemek. Bu dokümanın, FEE üye
kuruluşları ve AB'nin ve/veya AB
müşterilerin üçüncü ülke iştirakleri
dışında borsaya kayıtlı işletmelerin
denetçileri için özel bir faydası ola-
caktır. 

Geçmiş 

17 Mayıs 2006 yılında kabul edilen ve
hali hazırda revize edilmekte olan, Avru-
pa Parlamentosu ve Konseyi'nin yıllık
hesaplar ve konsolide hesaplarının yasal
denetimleri konusundaki Direktif
2006/43/EC aşağıdakilere ilişkin özel
hükümler içermektedir. 

• AB Üye Ülkeleri arasında kamu
gözetimi ve düzenleyici düzenleme-
ler

Direktif Madde 32, üye kuruluşların et-
kin kamu gözetimi sistemi oluşturmaları
için yasal denetçileri gerekli kılar. De-
netçilerin Gözetim Kuruluşları Avrupa
Grubu (EGAOB), AB düzeyinde bu ulu-
sal kamu gözetim sistemlerini düzenle-
mek için Aralık 2005 tarihinde kuruldu.

• Bir ülkenin düzenlenmiş bir piya-
sasında işlem görmesi kabul edil-
miş devredilebilir menkul kıymet-
lere sahip üçüncü ülkelerdeki şir-
ketlerin yasal denetçilerinin kamu
gözetimi

Üçüncü-ülke denetçileri, direktif Madde
45'e göre yetkili üye-ülke yetkilileri ta-
rafından ruhsatlı olmalıdır. Bu madde,
söz konusu denetçilerin, üye ülkelerin,
kamu gözetimi, kalite güvence, soruş-
turma ve disiplin sistemlerine tabi olma-
sını gerekli kılar. Ancak, üçüncü ülke de-
netçileri, Komisyonun üye ülkelerde
olanları eşdeğer olarak kabul ettiği ben-
zer sistemlere tabilerse, Madde 46, üye
ülkelerin bu yükümlülükleri ihlal etme-
sine izin verir. Üye ülkelerin sistemleri
için ilgili yükümlülükler, madde 29, 30
ve 32'de gösterilmektedir. 

Üçüncü ülkelerde oluşturulan sistemle-
rin eşdeğerliği, üye kuruluşlar ile işbirli-
ği halinde Komisyon tarafından değer-
lendirilir. Sistemler eşdeğer olarak kabul
edilmezlerse, Komisyon, yine de, ilgili
denetçilerin, uygun geçiş dönemi süre-
since, ilgili üye ülkenin yükümlülükleri-

ne göre denetim faaliyetlerine devam et-
melerine izin verir. 

Düzenleyici faaliyet içerisinde işbirliği,
denetim piyasası ortamının bilgisini ve
bağımsız denetim düzenleme faaliyetinin
deneyimlerini paylaşmak için 2006 yı-
lında kurulan Uluslararası Bağımsız De-
netim Düzenleyicileri Forumu (IFIAR)
tarafından da desteklenmektedir. 

AB ve Üçüncü Ülkeler Arasındaki
İlişkilere İlişkin Son Komisyon Karar-
ları 

Karar 2011/30/EU3 

19 Ocak 2011 tarihinde, Komisyon, bazı
üçüncü ülkelerin denetçiler için kamu
gözetimi, kalite güvence, soruşturma ve
disiplin sistemlerinin eşdeğerliği konu-
sunda bir karar yayınladı. Söz konusu eş-
değerliğin nihai amacı, gereksiz idari ve
düzenleyici yükümlülükleri sınırlandır-
mak amacıyla AB üye ülkeleri ve üçün-
cü ülkeler için bir diğerinin gözetim sis-
temleri konusunda karşılıklı güvene
ulaşmaktır. 

Karar, bu ülkelerin kamu gözetimi, kali-
te güvence, soruşturma ve disiplin sis-
temlerinin AB üye ülkelerindeki ile eş-
değer olarak kabul edilmiş olduğunu
onaylayarak, AB'nin Avustralya, Kana-
da, Çin, Hırvatistan, Japonya, Singapur,
Güney Afrika, Güney Kore, İsviçre ile
işbirliğini güçlendirdi. 

Karar, üçüncü ülkelerin bazılarında yer
alan işletmelerin denetçilerini, gereken
üye ülke yetkililerine özel bilgileri sağ-
lamaları koşuluyla Direktif 2006/43/
EC'nin 45. Maddesindeki tüm düzenle-
yici yükümlülüklerden muaf tuttu.

Sınır-Ötesi Denetim Gözetimi 


