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6663 SAYILI GELIR VERGISI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN YAYIMLANDI

6663 sayili Kanun ile g¢aligma hayatina iligkin Ozetle agagidaki
degisiklikler yapilmigtir:

- Geng girisimcilere kazang istisnasi getirildi.

- 657 sayili Kanun kapsaminda ¢alisan kadinlara dogum yapmalari
halinde yari zamanh ¢alisma hakki getirildi.

- 4857 sayih is Kanunu kapsaminda ¢alisan kadinlara dogum
yapmalari halinde yari zamanl ¢alisma hakki getirildi.

- Emekli olduktan sonra 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayan kisilerden
kesilen %10 oranindaki sosyal giivenlik destek primi uygulamasi
kaldinlidi.

- Genel saglik sigortasi kapsaminda yapilan gelir testi uygulamasi igin
2 yilik muafiyet getirildi.

- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
tesvik uygulamasinin kapsami genisletildi.

OzET

1. GENG GiRIiSIMCILERE KAZANG iSTISNASI GETIRILDI

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun milga mikerrer 20 nci maddesi bashgiyla birlikte
yeniden dizenlenmistir.

- Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle adlarina ilk defa gelir vergisi miikellefiyeti tesis
olunan ve miukellefiyet baslangi¢ tarihi itibariyla yirmi dokuz yasini doldurmamis tam
miukellef gergek kisilerin, faaliyete basladiklari takvim yilindan itibaren Ug vergilendirme
dénemi boyunca elde ettikleri bu kazanglarinin 75.000 Turk lirasina kadar olan kismi,
asagidaki sartlarla gelir vergisinden mustesnadir.

1. ise baslamanin kanuni siiresi icinde bildirilmis olmasi,

2. Kendi isinde bilfiil calisiimasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi (Cirak,
kalfa veya yardimci is¢i calistirmak ya da seyahat, hastalik, askerlik, tutukluluk ve hiikimllik
gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gecici olarak isinde bilfiil calismamak bu sarti bozmaz.),
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3. Faaliyetin adi ortaklik veya sahis sirketi blinyesinde yapilmasi halinde tiim ortaklarin ise
baslama tarihi itibariyla bu maddedeki sartlari tagimasi,

4. Olim nedeniyle faaliyetin es ve cocuklar tarafindan devralinmasi hali hari¢ olmak iizere,
faaliyeti durdurulan veya faaliyetine devam eden bir isletmenin ya da mesleki faaliyetin es
veya Uclncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya kayin hisimlarindan devralinmamis
olmasi,

5. Mevcut bir isletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmamasi.

- istisna kapsamindaki faaliyetlerden kazang elde edilmemesi veya istisna haddinin altinda
kazanc elde edilmesi hallerinde dahi yillik beyanname verilir.

- Bu istisnanin, Kanunun 94 incii maddesi uyarinca tevkif suretiyle 6denecek vergiye simuli
yoktur.

2. 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU KAPSAMINDA CALISAN KADINLARA VE
BABALARA GETIRILEN HAKLAR

- Dogum oOncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda
dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilecek.

- Ug vyasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta sire ile izin verilecek. Bu izin
evlathk karari verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanacak.

- Dogum sonrasi analik izni slresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢cocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lzere ayrica sit izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sireyle ginlik
¢alisma siiresinin yarisi kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir.
Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde ¢ocugun engellilik
durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasini doldurmamus bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri lzerine verilen sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanir.

- Yukarida belirtilen yari zamanh ¢alisma surelerinin bitiminden itibaren istekleri tzerine
yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecek.

- 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca dogum nedeniyle kullanilan
ayliksiz izin sureleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her Ug yil igin bir derece ylkselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilecek.
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- Ug vyasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, 104 lncli maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni
maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri
Uzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecek.

- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 lnci maddenin (F) fikrasi
uyarinca kullanilan yari zamanh iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin
bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca gocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi takip
eden ay basina kadar olan dénemde, ayrica sit izni verilmeksizin haftalik calisma saatlerinin
normal c¢alisma siiresinin yarisi olarak dizenlenmesini talep edebilecekler. Bu kapsamda
yarim zamanli calismaya baslayan memur, ayni cocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak
kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak lzere normal zamanl ¢alismaya
donebilir. Bu hiikimden yararlanan memura, yarim zamanli ¢calismaya basladig tarihi izleyen
ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun
yarisi esas alinarak ddeme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hikimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi
icin aranan slireler acisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet sireleri yarim olarak
dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir.

- Bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri lizerine cocugun
fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 incli maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin
verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca yari zamanli izin kullanilmasi halinde bu
izinlerin bitiminden itibaren yukaridaki hiikkiimlerden yararlanir.

- Yarim zamanli ¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda
birlikte veya ayri ayri belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

3. i$SiZLIK SIGORTASI FONUNUN GiDERLERINE EKLEME YAPILDI

4447 sayli issizlik Sigortasi Kanununun 53 {incii maddesinin (i¢iincii fikrasinin (B) bendinde
belirtilen giderlere asagidaki eklemeler yapildi.

- Ek 5 inci madde kapsamindaki dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi
odemeleri ve prim giderleri,

- Kurum tarafindan aktif isglicti hizmetleri kapsaminda Kuruma kayitli issizlere ve 6grencilere
yonelik diizenlenecek isbasi Egitim Programi giderleri.
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4. 4857 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GALISAN KADINLARA VE BABALARA GETIRILEN
HAKLAR

- Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan
slireler babaya kullandirilacak.

- Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilacak.

- Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistiriimesi
amaclyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ¢ yasini doldurmamis ¢cocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis gin, ikinci
dogumda yilz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiz seksen gilin slireyle haftalik calisma
suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilecek. Cogul dogum halinde bu sirelere otuzar gin
eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu sire (g yiz altmis glin olarak uygulanir. Bu fikra
hiikimlerinden yararlanilan siire icerisinde st iznine iliskin hikiimler uygulanmaz.

- Bu izin, U¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene verilir.

- Yarim Calisma Odenegi Getirildi: isciye, 4857 sayili Kanunun 74 Gincii maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz izin stiresince dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim calisma édenegi 6denir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63
Uncl maddesinde belirtilen haftalik calisma siiresinin yarisi kadardir. Yarim calisma ddenegi,
calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde
Fondan aylik olarak 6denir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim g¢alisma 6¢deneginin giinlik
miktari, glnlik asgari (Gcretin  brit tutann kadardir. Bu madde hiikimlerinden
yararlanilabilmesi icin iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son (g yilda
en az 600 gin issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 {incl
maddesinde belirtilen haftalik calisma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢alisiilmasi ve dogum ve
evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde Kuruma dogum
ve evlat edinme sonrasi yarim calisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir. Micbir
sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma
O0denegi almaya hak kazanilan toplam siireden distlerek 6deme yapilir. Bu 6demeler damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici isgéremezlik 6denegi almaya
hak kazananlara, bu durumlarinin devami siresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma ddenegi 6denmez. isverenin hatal bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz
0demeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde hikiimleri 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statlilerine tabi personel icin de
uygulanir. Bu kapsamindaki sigortalilar i¢in, 5510 sayil Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen
prime esas kazang alt siniri Gzerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri isci ve isveren paylari dogum
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ve evlat edinme sonrasi yarim calisma o6denegi 6denen gilin sayisi kadar Fondan Sosyal
Guvenlik Kurumuna 6denir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim 6deme yikimlUs(
olmakla birlikte isyeri ve isveren sayilmaz ve bu kisiler icin ise giris ve ¢ikis bildirimi yapilmaz.

- 4857 sayili Kanunun 74 (ncli maddesinde 6ngorilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkogretim c¢aginin basladigl tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gore
ebeveynlerden biri kismi slreli gcalisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan
karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi sireli g¢alismaya
baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak lizere tam zamanl
¢alismaya donebilir. Kismi slireli ¢alismaya gecen isginin tam zamanh c¢alismaya baslamasi
durumunda yerine ise alinan iscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanli calismaya geri donmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay
once yazil olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢calismamasi halinde, calisan es kismi sureli
calisma talebinde bulunamaz. Ug¢ yasini doldurmamis bir c¢ocugu esiyle birlikte veya
minferiden evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir.

5. SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiMi UYGULAMASINDA DEGISiKLIK YAPILDI

- 5510 sayili Kanun’un 30 uncu maddenin Ggilnci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlar
hari¢ olmak Uzere, yaslilik ayligi almaktayken bu ayliklari kesilmeksizin 4 (ncli maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calisanlar sigortali sayilmayacak.

- Emekli olduktan sonra 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda c¢alismaya baslayan kisilerden kesilen %10 oranindaki sosyal glvenlik destek
primi uygulamasi kaldirildi.

6. GENEL SAGLIK SIGORTASI KAPSAMINDA YAPILAN GELIR TESTi UYGULAMASI iCiN 2 YILLIK
MUAFIYET GETIRILDI

- Ana veya babasi lizerinden bakmakla yikimli olunan kisi sayilmayanlardan; lise ve dengi
o0grenimden mezun olanlar 20 yasini, yliksekégrenimden mezun olanlar ise 25 yasini
gecmemek ve bakmakla ylkimli olunan kisi ya da 5510 sayili Kanunun 60. maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendinde sayilanlar harig genel saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun
olduklari tarihi izleyen glinden itibaren iki yil siireyle gelir tespiti yapilmaksizin birinci fikranin
(c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

- Lise veya dengi 6grenimden mezun olanlar 20 yasini, yliksekégrenimden mezun olanlar
ise 25 yasini gegmemek ve bakmakla ylikimli olunan kisi ya da 60 inci maddenin birinci
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fikrasinin (g) bendinde sayilanlar hari¢ genel saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun
olduklari tarihi izleyen glinden itibaren iki yil siireyle, prim borglarina bakilmaksizin bakmakla
yukimli olunan veya hak sahibi kisi sayllmak suretiyle saglik hizmetinden faydalandirilr.

7. 5510 SAYILI KANUNUN 81 iNCi MADDESININ iKiNCi FIKRASINDA YER ALAN TESViK
UYGULAMASININ KAPSAMI GENISLETILDI

- 5510 sayili Kanun’un 81. Maddesinin ikinci fikrasina gore; on ve lizerinde sigortal
¢alistiran isyerlerine uygulanmak (zere, birinci fikranin (1) bendinde belirtilen ve Hazinece
karsilanan puana, prime esas kazanc¢ alt sinin Gzerinden alti puana kadar ilave puan
eklemeye, sosyo-ekonomik gelismislik endeksini dikkate almak suretiyle ilave puan
uygulanacak illeri ve uygulama siresini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

- Yapilan degisiklikle “On ve lzerinde sigortal calistiran isyerlerine” ibaresi “Bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran 6zel sektor
isyerlerine” seklinde degistirilmistir.

- Boylece alti puanlik tesvik uygulamasindaki 10 isci calistirma kosulu kaldirilmistir.

8. DOGUM HALINDE YARI ZAMANLI CALISMA HALINDE SGK PRiM UYGULAMASININ NASIL
OLACAGI ACIKLANMISTIR

- 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, dogum
veya evlat edinmeye bagh olarak ilgili mevzuatina gore yarim zamanl ¢alisma hakkindan
yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim ddenenlerin, bu sekilde
6deme yapilan doneme iliskin fiili hizmet siireleri ile prim 6deme glin sayilari yarim olarak
hesaplanir. Yarim zamanl olarak calisiimaya baslanan glini izleyen ay basindan itibaren
normal zamanli ¢alisiimasi halinde 6denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazang ya da
emekli kesenegine esas aylik tutarinin yarisi Gzerinden sigorta primi veya emekli kesenegi
odenir. Ancak, bunlarin genel saglik sigortasi primi sigortali ve isveren yukimlaliginde
herhangi bir degisiklik yapilmaksizin sigorta primine esas aylik kazang ya da emekli
kesenegine esas aylik tutarinin tamami Gzerinden 6denir. Bu maddenin primlerin ve prim
0deme giin sayilarinin yarim olarak uygulanacagina dair hukimleri yarim zamanh
calisanlardan ek 3 inci madde uyarinca ilave prim 6deyenler hakkinda da uygulanir.

- 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilardan ilgili mevzuatina goére
yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari
yarim 6denenlerin eksik ¢alisilan siireleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazili talepte
bulunmalari halinde bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 lincii maddenin
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birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alisanlarin 41 inci maddede belirtilen
esaslara gore, haklarinda milga hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimleri
uygulananlarin ise miracaat ettikleri tarihteki emekli kesenegine esas aylik tutarina iliskin
tim unsurlar lGzerinden giincel katsayilar ile kesenek ve karsilik oranlarina goére hesaplanan
borcu kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde 6demeleri sartiyla hizmet
surelerine eklenir.

- 40 inct maddede yer alan tablonun (13) ve (14) numarali siralarinda, 49 uncu maddenin
ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin yarim zamanl olarak galisilan surelere iligkin fiili
hizmet siliresi zammi ve itibari hizmet siresi yarisi kadar uygulanir. Emeklilikte ek gésterge ile
makam ve goérev tazminatina hak kazanilmasinda aranan siireler agisindan bu sekilde
cahisilan donemdeki hizmet siireleri de yarim olarak dikkate alinir.

Saygilarimizla...




