T

MUHASEBE
FORUMU

¥ P editor
q /Iaysel SIMSEK

l i & s B
L______...»-‘_ | L TURMORB YAYINLARI -486) ! |



Qs

YENi MUHASEBE VE DENETIM
SURECINDE TURMOB’UN ROLL

Editor
Aysel SIMSEK

04-05 MAYIS 2012 / SAMSUN

TURMOB YAYINLARI - 456

ISBN : 978-605-4880-06-5



Yayinci : MU-DEN A S.

Muhasebe Denetim Basin Yaym A.S.

Sehit Goneng Sk. No:28/3 Anittepe/ ANKARA
Tel : (0.312) 230 04 51

www.mu-den.com.tr

Yayinci Sertifika No: 24514
1. Bask: Mart 2014
Dizgi - Diizenleme

Tuncay TEKYILDIZ

Baski

Ankara Ofset Basim Matbaacilik Reklam Ltd.Sti.
Biiyiik Sanayi 1. Cad. 93/43-44 Iskitler/ ANKARA
Tel : (0.312) 384 50 63

Matbaa Sertifika No : 17937

ISBN : 978-605-4880-06-5



ICINDEKILER

ACILIS VE PROTOKOL KONUSMALARI

Ahmet HAYVALI / Samsun SMMM Odasi Bagkani .................. 3
Nail SANLI / TURMOB Genel Baskant .............c.c.coeuuuunnnn. 6
Hiiseyin AKSOY / Samsun Valisi . ......... ... ... ... 16
Yusuf Ziya YILMAZ / Samsun Biiyliksehir Belediye Bgk............. 18
Ahmet YENI / AK Parti Samsun Milletvekili ...................... 20
Suat KILIC / T.C. Genglik ve Spor Bakant ........................ 21
ACILIS BILDIRiSi

Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecinin Unsurlart .................... 27

Seyit Ahmet BAS / Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Bagkani

BIiRINCi OTURUM
KAMU GOZETIMI - TURMOB iLISKIiSI :
GOZETEN - GOZETILEN

Dr. Masum TURKER / Oturum Baskani / IFAC Yonetim Kurulu Uyesi .37

Diinyada ve AB’de Kamu Gozetimi Sistemlerine Genel Bakig .. ... .. .. 40
Prof. Dr. Banu DURUKAN
Basarili Bir Kamu Gozetimi Fonksiyonunun Temel Unsurlart ......... 50

Prof. Dr. Can SIMGA MUGAN

Kamu Gozetimi ve Meslek Orgiitii Tliskisi:
Uyumlu Calismanin Unsurlart .......... ... ... ... .. ... .. ... ..... 56
Burhan GEZGIN / TURMOB Genel Saymani



iIKINCi OTURUM
YENI MUHASEBE VE DENETIM SURECI KAPSAMINDA
MESLEKI EGITIiM VE SINAVLARIN DURUMU

Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Bagkan1 / TURMOB Etik Komitesi Bagkan1 ................ 73

Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecine Gore
Staj Genel Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi ....................... 77
Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI / Temel Egitim ve Staj Merkezi Miidiirii

Yeni Muhasebe ve Denetim Stirecine Gére SMMM ve
YMM Sinavlarinin Degerlendirilmesi ................. ... ... .... 86
Aykut Oktay ULU / Bartin SMMM Odas1 Bagkani

Ali Thsan KAYA | Gaziantep YMM Odasi Sekreteri ................. 90

Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecine Gore
Zorunlu Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ...................... 94
Hasan DEMIR / Mugla SMMM Odasi Baskani

PANEL
Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecinde TURMOB’un Rolii:
“Hesap Verebilirlik, Liderlik, Mentorluk, Rehberlik™

Yahya ARIKAN
Oturum Bagkan1 / Istanbul SMMM Odas1 Bagkan1 ................. 105

Moustafa GUNES
Maliye Bakanlhig1 Gelir Idaresi Bagkan Yardimeist .................. 108



Ismail YUCEL
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 - i¢ Ticaret Genel Miidiirii.. . ........... 115

Doc. Dr. Orhan CELIK
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu Uyesi . .. .119

Doc. Dr. Volkan DEMIR
Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ......... 127

Nurettin CEKICI

Ankara YMM Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi ...................... 131
Mesut TOPCU
Bursa SMMM Odast Bagkant ............ ... i, 140

FORUMUN DEGERLENDIRILMESi

Yiicel AKDEMIR
TURMOB Genel SEKIeteri « . . v oo v et et e e e e e e e 165

Nail SANLI
TURMOB Genel Bagkant ...............coiiiiieeeiaiinnnn... 168






ONSOZ

Yedincisini gergeklestirdigimiz Tiirkiye Muhasebe Forumu meslek orgiitii-
miiz acisindan vazgecilmez bir nitelige biirtinmiistiir.

Tiirkiye Muhasebe Forumlarimi diizenlemeyi diisiindii§iimiizde yola ¢ikig
amacimiz; meslegin yarinlarina 11k tutacak goriis ve onerileri meslektaglari-
mizla belirlemeye ¢alismakti. Forumlarimiz, bu amacimizi gerceklestirmede
biiyiik katki sundu.

IIkini 20-21 Nisan 2006 tarihinde Istanbul’da gerceklestirdigimiz Muhasebe
Formunda “Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi ni tartistik. Bu fo-
rumda yapilan sunumlar ve meslektaglarimizin yaptig1 katkilar, bu ¢alismanin
mesleki politika ve hedeflerin belirlenmesin de biiyiik katki koyacagini orta-
ya cikardi.

Tiirkiye Muhasebe Forumu’nun, ikincisini 30-31 Mart 2007 tarihlerinde An-
kara’da gergeklestirdik. “Muhasebe Mesleginin Gelisiminde Yeni Ufuklar”
ana temasiyla gerceklestirdigimiz Ikinci Tiirkiye Muhasebe Forumunda su
ana bagliklar ele alindi;

Muhasebe ve Bilgi Teknolojileri,

Muhasebe Mesleginde Is Gelistirme ve Zenginlestirme,
KOBI Muhasebe Standartlari,

Muhasebe Egitim Standardi,

Kalite Giivence Standardi,

Ana bagliklart genis sunum ve daha sonra katilimcilarin yaptig1 katki ve oneri-
ler ile genis bir sekilde tartigildi.

Meslegin Yeniden Yapilanmasi Siirecinde Mali Miisavirin Cevresi ile Iligki-
lerini ele aldigimiz Ugiincii Tiirkiye Muhasebe Forumunu 4-5 Nisan 2008 ta-
rihinde Izmir’de gerceklestirdik.

Mali Miisavir-Stajyer Iliskisi,
Mali Miisavir-Toplum iligkisi,
Mali Miisavir-Mali Miisavir Iligkisi,



Mali Miisavir-Miisteri Iliskisi,
Mali Miisavir-Devlet Iligkisi,
Ana bagliklar1 sunum ve katkilarla tartigildi.

Dordiincii Muhasebe Formunu 10-11 Nisan 2009 tarihinde Mersin’de ger-
ceklestirdik.

Muhasebe Mesleginde Uzmanlagma ana temasi altinda;
Muhasebe - Denetimde Uzmanlagma,

Sektorel Uzmanlagma

konulari ti¢ ayr1 oturumda ele alindi.

Besinci Tiirkiye Muhasebe Forumu’nu ise 2-3 Nisan 2010 tarihlerinde Bur-
sa’da gerceklestirdik. Besinci Tiirkiye Muhasebe Forumun’da “Muhasebe
Mesleginde 20. Yilin Bilangosunu™ tartistik.

Altinc1 Tiirkiye Muhasebe Forumu’nu ise 6-7 Mayis 2011 tarihlerinde Gazi-
antep ilimizde gergeklestirdik. “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Kurumsallas-
ma” ana temasi altinda;

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Muhasebe Mesleginden Beklentiler,

Muhasebe Standartlar1 Uygulamalari A¢isindan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve
Kurumsallagma,

Denetim Standartlar1 Uygulamalart Acisindan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve
Kurumsallagma,

Kurumsal Yonetim ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,

Yeni Tiirk Ticaret Kanununun Isiginda Muhasebe — Denetim Meslegini Bek-
leyen Firsatlar ve Tehditler, goriistildii.

Yedinci Tiirkiye Muhasebe Forumu’nu ise 4-5 Mayis 2012 tarihlerinde
Samsun’da gerceklestirdik. “Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecinde
TURMOB’un Rolii” baglag: altinda;

Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecinin Unsurlari,
Kamu Gozetimi - TURMOB lliskisi : Gozeten - Gozetilen,

Diinyada ve AB’de Kamu Gozetim Sistemlerine Genel Bakis,



Basarili Bir Kamu Gozetimi Fonksiyonunun Temel Unsurlari,
Kamu Gozetimi ve Meslek Orgiitii Tliskisi: Uyumlu Calismanim Unsurlari,

Yeni Muhasebe ve Denetim Siireci Kapsaminda Mesleki Egitim ve Smavlarin
Durumu,

Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecine Gore Staj Genel Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi,

Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecine Gore SMMM ve YMM Sinavlarinin
Degerlendirilmesi,

Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecine Gore Zorunlu Mesleki Egitimin
Degerlendirilmesi,

Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecinde TURMOB’un Rolii: “Hesap
Verebilirlik, Liderlik, Mentorluk, Rehberlik”

konulari iki ayr1 oturum ve bir panelde ele alindi.

Yurdun dort bir yanindan gelen meslektaglarimiz, meslek orgiitiimiiziin ne ka-
dar dinamik bir yapiya sahip oldugunu bir kez daha gosterdi.

Tiirkiye Muhasebe Forumlari, meslegimiz i¢in ¢ok etkili ve sonug ¢ikaran
toplantilar haline geldi. TURMOB y&netimi olarak bu ¢alismalari ok 6nem-
siyoruz.

Organizasyonumuza katilanlardan olumlu elestiriler aldik. Muhasebe Foru-
mu’muzdaki konusmacilara, protokole, Samsun Odamiza, diger odalarimiza,
meslektaglarimiza ve katilimecilarimiza tesekkiir ediyorum.

Diger forumlarda da oldugu gibi Yedinci Tiirkiye Muhasebe Forumu’nda ya-
pilan sunumlari, goriis, 6neri ve tartigmalart sizlere bu kitapla sunuyoruz. Bu
kitap ayni zamanda, toplantida yapilan ¢alismalari yarinlara aktarma islevini
de yerine getirecektir. Kitabin, meslektaslarimiza, akademisyenlere ve aras-
tirmacilara faydali olmasini diliyorum.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskam
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Ahmet HAYVALI
Samsun SMMM Oda Baskam

Sayin Genel Bagkanim,
Sayin Devlet Eski Bakanim,

Sayin Kamu Gozetim Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Bagkanim,

Vergi Dairesi Bagkanim,
Vergi Miifettigleri Grup Bagkanim,
Degerli Biirokratlar,

Tiirkiye’nin dort bir tarafindan Samsun’umuza
gelmis olan Cok Sevgili Oda Bagkanlarim,

Degerli Yoneticiler,
Sevgili Meslektaslarim,

7. Tiirkiye Muhasebe Forum’u icin Karadeniz’in incisi Samsun’umuza hos
geldiniz.

Artik geleneksel hale gelen 7. Tiirkiye Muhasebe Forumunun Samsun’da ya-
pilmasina karar veren basta Sevgili Genel Bagkanim Sayin Nail Sanli olmak
iizere TURMOB Yonetim Kurulu Uyelerine sonsuz tesekkiirlerimizi arz edi-
yoruz.

Aligilageldigi lizere 2 giin siirecek olan Tiirkiye 7. Muhasebe Forumunun bu
seneki konusu; “Yeni Muhasebe ve Denetim Diizeninde TURMOB un Rolii”
olup iki giin icerisinde yapilacak muhtelif oturumlarin ardindan yarin yapila-
cak Panel ile sona erecektir.

Tiirkiye’nin diinya ekonomisinde s6z sahibi olabilmesi noktasinda atilan en
onemli adimlardan birisi olan ve is diinyasi kadar meslek camiamizi da ¢ok
yakindan ilgilendiren 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun mesleki bo-
yutuyla incelenip irdelenmesi goriis ve Onerilerin ortaya konulmasi bakimin-
dan bu Forumun konusu isabetli bir se¢cim olmustur. Bu anlamda iki giin
icinde sunulacak tebligler ve ortaya cikacak yeni goriislerle aydinlanacak, bil-
gi dagarcigimizi zenginlestirecegiz. Hi¢ kuskusuz, bu anlamda mesleki sorun-
larimizin da irdelenmesi, ¢coziim Snerilerinin tartisilmasi imkani da dogacaktir.



Bundan 6nce gerceklestirilen alti forumda oldugu gibi 7. Foruma gosterilen
ilgi ve alakanin yogunlugu, TURMOB un bu konuda ne denli basaril bir or-
ganizasyon gergeklestirmekte oldugunun da ayri bir gostergesidir.

7. Tiirkiye Muhasebe Forumunun Samsun Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odasi i¢in ¢ok daha farkli bir anlam1 bulunmaktadir; Tiirkiye’de artik
birgok Odamiz, TURMOB umuzun biiyiik destekleriyle kendi binalarinda,
kendi tesislerinde iiyelerine ve bulunduklart illerine hizmet vermektedir.
Samsun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi olarak bizler de ¢ok kisa
denilebilecek bir zaman diliminde ve TURMOB umuzun olaganiistii maddi
ve manevi destekleri sayesinde binasini tamamlayarak, ¢ok degerli sizlerin
ve katilimeilarin tesrifleriyle onurlandirdiklart bir térenle diin hizmete agmig
bulunuyoruz. Bu vesileyle Saymn Genel Baskanim basta olmak iizere TUR-
MOB Yénetim Kurulu Uyelerine ve katkilarmi esirgemeyen Biiyiiksehir Be-
lediye Bagkanimiz ve mahiyetine, bu cercevede katki veren herkese, kamu
kurum ve kuruluslarina tesekkiirii bir borg biliyoruz.

Saygideger konuklar, degerli katilimcilar, Samsun’un adinin Yunanca “Ami-
s0s” kelimesinden gelme oldugu ileri siiriilmiigse de bu kelimenin kdkeninin
eski Yunan 6ncesi doneme dayandigi daha kuvvetli bir ihtimaldir. Amisos adi-
nin, Bolgeye denizyoluyla gelen Yunanlilar tarafindan verilmeyip “Amasiya”
gibi Anadolu menseli bir kelime oldugu ihtimali daha da yiiksektir. Roma im-
paratoru Kompiyus, M.O. 64 yilinda Amisos’a geldigi zaman sehrin ismini
“Komipolis’e” ¢evirmigse de bu isim kalict olmamis ve Amisos ad1 sonraki
dénemlerde de devam etmistir. Bugiin kullandigimiz “Samsun” adinin ortaya
cikisi, Tiirklerin buraya hakim olmasindan sonradir. 12. ve 13. Asirlardaki
Tiirk kaynaklarinda “Samsun” ismi kullanirken Bati kaynaklarinda “Sam-
song” adi kaydedilmektedir. Her iki kelimenin de Amisos’tan tiiretildigi
diigiiniilmektedir. Osmanli Déneminde farkli yazilim bigiminde de olsa Sam-
sun kelimesinin kullandig1 aciktir. Sancak adi olarak “Canip” ismi kullanilmig-
tir. Cumhuriyet Déneminde il haline getirilen sehir, artik resmen “Samsun”
adim almugtir. Samsun, M.O. 750 — 760 yillar1 arasinda Iyon sehir devletlerin-
den Milatoslular tarafindan Amisos adiyla kurulmus kiiciik bir yerlesim mer-
kezi idi. Daha sonra sirasiyla Pers, Makedonya, Pontus, Roma, Bizans, Da-
nisment, Selcuklu ve Osmanli hakimiyetinde kalmistir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin 19 May1s 1919°da Milli Miicadeleyi
baglatmak iizere ilk adimim attig1 yer olarak Samsun tarihimizdeki yerini al-
mustir.



2011 yili sayimlarina gore 1.251.729 niifusuyla Samsun, 17 ilgesi ve 4 mer-
kez ilgesi ile Karadeniz’in en biiyiik, Tiirkiye’nin 14. biiyiik ilidir. Kentin nii-
fus yogunlugu sebebiyle ticari ve sanayi yasantisi canlidir. Ozellikle, 1980 y1-
lindan sonra kentte daralan istthdamin gelistirilmesi i¢in endiistri cagina uy-
gun olarak gerek kent civarinda gerekse ilgelerinde kiiciik sanayi siteleri
olugmus, istihdam, yavag yavag sermayesi yogun olan kiiciik isletmelere
dogru yonelmeye baslamistir. Bunlarin yani sira organize sanayi bolgeleri de
onemli katkilar saglayacak duruma gelmek iizeredir. Samsun ve yoresindeki
imalat sanayinde Uretilen iiriinlerin, en onemlileri; ¢cimento, giibre, bakir, ya-
pay jiit, oto yedek parcasi, muhtelif boyutlarda pompa, mobilya, tekstil, de-
mir, konfeksiyon ve 6zellikle tibbi aletlerdir.

Samsun ilinin ekonomik yapisini olusturan sektdrlerin basinda, tarim sektorii
gelmekle birlikte hayvancilik ve turizm de nemli bir yer isgal etmektedir. II
ekonomisinde biiyiik etkisi olan tarimsal iiriinler; bugday, tiitlin, misir, ayci-
cegi, seker pancari, findik, celtik ve sebzedir. 11 tariminda 6nemli bir yere sa-
hip olan Bafra ve Carsamba Ovalari, toplam 122.410 hektarlik tarim alanina
sahiptir. Buralarda yetisen sebzeler, 6ncelikle bolge ihtiyacini gidermekle bir-
likte yurdun dort bir yanina pazarlanmaktadir. Tarim, bu bolgede agirlikli sek-
tor oldugundan Samsun {li, istihdam yapisinda ilk asamada tarimdan etkilen-
mistir. Istihdam giiciiniin %67’si tarimsal alanda calismaktadir.

Bagimsiz Devletler Toplulugu ile ve Tiirk Cumhuriyetlerine yakinli§i deniz,
kara, hava ve demiryolu ulagim imkanlariyla biiylik potansiyele sahip bulu-
nan ilimiz, sanayide ne yazik ki istenilen gelismeyi gosterememistir. Sam-
sun’da imalat sanayinin yaratmis oldugu katma degerin %55,6’s1 kamu,
%44 4 ise 6zel sektor tarafindan gergeklestirilmektedir.

Hi¢ kugku yok ki, 500.000 milyon liralik biitgesiyle; 14 fakiilte, 3 yiikseko-
kul, 10 meslek yiiksekokulu, 5 enstitiisii, 1 konservatuar ile gerceklestirilen
egitim ve 6gretiminin yaninda uzaktan egitim ve pedagojik enformasyon egi-
timi ile lilkemizin ve Samsun’un sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisina katki
saglamaya devam eden 19 Mayis Universitesinin kentimiz icin ne denli
onemli oldugunun da altin1 ¢cizmek gerekir. Bu anlamda 2012-2013 6gretim
doneminde egitime baslayacak olan Canik Basar1 Universitesinin de Kenti-
mize 6nemli katkilar saglayacagi aciktir.

Samsun, kabuk degistirmekte; oncelikle egitim, saglik ve turizm kenti olma
yolunda 6nemli adimlar atilmakta, yeni yeni yatirimlar yapilmaktadir. Fuar,
sergi ve kongre merkezi, 7.500 kisilik kapal1 spor alani, 2.000 kisilik kapalt



spor salonu, muhtelif kurumlar tarafindan ingaati devam etmekte olan 4 adet
5 yildizli otel ve bir tanesi 6zel olmak tizere 3 tane liman ve bir¢ok aligveris
merkezi bunlara dahil edilebilir. Bunlar tamamlandiginda Samsun, hi¢ kusku
yok ki, daha farkli bir pozisyon kazanacaktir.

Sayin Genel Bagkanim, Sayin Devlet Eski Bakanim, Degerli Konuklar, Kiy-
metli Katilimcilar, 7. Tiirkiye Muhasebe Forumunun Samsun’da diizenlenme-
sini saglayan TURMOB’a ve emegi gecen herkese bir kez daha tesekkiir edi-
yor, sizleri glizel Samsun’umuzda agirlamaktan duydugumuz mutlulugu ifa-
de ederek tekrar hos geldiniz diyor, saygilarimi sunuyorum.

Nail SANLI
TURMOB Genel Bagskam

- Sayin Devlet Bakanim,

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standart-
lar1t Kurumu’nun Degerli Bagkani,

Vergi Denetim Kurulunun Degerli Bagkan Yar-
dimcist,

Mali idaremizin Degerli Temsilcileri,

Kurum ve Kuruluglarimizin Degerli Bagkan ve
Temsilcileri,

Degerli Hocalarim,
Odalarimizin Degerli Bagkanlari,
Degerli Meslektaglarim,
Basinimizin Degerli Temsilcileri,

Hepinizi sahsim ve TURMOB Kurullari adina saygiyla selamltyorum, 7. Tiir-
kiye Muhasebe Forumuna hos geldiniz.

Degerli Konuklar, Degerli Meslektaglarim, bu yil 7’cisini diizenlemekte oldu-
gumuz Tiirkiye Muhasebe Forumunu Biiyiik Onder Atatiirk’iin onderliginde
baglamis olan Kurtulus Savasimizin basladigi Samsun’da, bu giizel ilimizde
yapmanin biiyiik mutlulugu ve sevinci icerisinde oldugumuzu belirtmek isti-



yorum. Tiirkiye Muhasebe Forumlarinm ilkini, 2006 yilinda Istanbul’da ger-
ceklegtirdik. Ondan sonra Ankara, [zmir, Mersin, Bursa ve en son gecen se-
ne Gaziantep’te gerceklestirdik. 7°cisini de bu sene burada, suanda sizlerle
Samsun’da gergeklestiriyoruz.

Tiirkiye Muhasebe Forumlarimin diizenlenmesindeki amacimiz; meslektasla-
rimizin genel kurullarda tartisma firsati bulamadigi mesleki vkonular e giinde-
mimizdeki diger konularda bir tartigma ortami yaratip meslektaglarimizin
mesleki bilgi paylasimimi arttirmak ve bu noktada yeni ufuklar agmaktir.

Muhasebe, denetim meslegi, giiniimiizde Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve son-
rasinda ¢ikarilan 660 sayilt Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standart-
lar1 Kurulu hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6nemli bir siirecten
gecmektedir. Bu nedenle Forumumuzun giindemini, “Yeni Muhasebe ve De-
netim Siirecinde TURMOB un Rolii” olarak belirledik. Forumumuz, 3 Otu-
rum ve 1 Panelden olugmaktadir. Oturumlardaki ve giindemimizdeki konular,
konugmacilar ve panelistler tarafindan detayl bir sekilde ele alinacak ve siz
degerli katilimcilarin katki ve destekleriyle de sekillenecektir.

Degerli Konuklar, giindemimizdeki énemli konulardan birisi de Tiirk Ticaret
Kanunu’dur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 6nemli bir tarafi olarak hazirlik done-
minden beri destek verdik ve vermeye devam ediyoruz, katkilarimizi sunma-
ya gayret ediyoruz. Ozellikle, son ii¢c aydir Giimriik ve Ticaret Bakanimiz Sa-
yin Hayati Yazici, Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi’nin Bagkan1 Sayin Rifat Hi-
sarciklioglu ile birlikte yani Giimriik ve Ticaret Bakanligr, TOBB ve TUR-
MOB isbirligiyle Tiirkiye’'nin ¢esitli illerinde Tiirkiye’yi dolasarak Tiirk Ti-
caret Kanunu hakkinda bilgilendirme ve tanitim toplantilarini gergeklestiriyo-
ruz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun Resmi Gazetede 14 Subat 2011 tarihinde tica-
ri hayatimiza yakisir ¢agdas yeni bir Kanun olarak yayinlandigini hepimiz bi-
liyoruz. Maddelerin bir¢ogu 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girecek.
Onun i¢in yiirtirliiliik tarihi yaklastikca son zamanlarda en ¢ok yazilan, cizi-
len, hakkinda program yapilan kanunlardan ve diizenlemelerden birisi olma-
ya bagladi. Ticari hayatimiz1 bastan sona degistiren, sirketlerimize yeni bir
kiiltiir getiren Kanunun, tiim kesimler icin sayisiz faydalart bulunmaktadir.
Daha saglikli bir ticari hayat i¢in giiniin sartlarina uygun 6zellikler tagiyan Ye-
ni Tiirk Ticaret Kanununa olan gereksinim tiim kesimlerce yillardir ifade edil-
mekteydi. Hazirlanan Kanun, genel hatlariyla daha seffaf ve daha diizenli, da-
ha denetimli bir ticari hayata, Avrupa Birligi normlarina uyumlu bir ticari ha-
yata bizi yoneltmektedir. Yeni Tiirk Ticaret Kanununun getirdigi hiikiimlerde
seffaflik anlayis1 6n plan ¢ikmaktadir. Ticari hayatta seffaflik ve hesap vere-



bilir olmanin ve dig pazarlara agilabilmenin uluslararasi anlamda kabul gor-
miis ti¢ temel ilkesi vardir. Bunlar; bir tanesi sirketlerin, uluslararasi standart-
lara gore finansal raporlama yapmasi, ikincisi, bu finansal raporlamalarin yi-
ne uluslararasi denetim standartlarina gére bagimsiz denetimden gecirilmesi,
tictinciisti de sirketlerin kurumsal yonetim anlayisini benimsemis olmalaridir.

Yeni 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, iste, bu temeller iizerine oturtulmusg
cagdas bir Kanun’dur. Bu noktada meslek mensuplarimiza onemli gorevler
diisiiyor; sirketlerin finansal tablolarinin standartlara uygun hazirlanmasi ve
denetlenmesi gerekiyor. Bu yapi icerisinde sirketler seffaflastiklarinda kargi-
liginda siiphesiz, bir maliyete katlanacaklardir. Ancak sirketler acisindan sef-
faflagmanin bu maliyetini ¢ok dnemsiz kilan cesitli ve sayisiz faydalart da bu-
lunmaktadir. Bu faydalara soyle 6zet olarak bir géz atacak olursak; bir kere
bilgilerini kamuya dogru sunan sirketlerin firma degerinin artacagi agiktir. Bu
durumda sirketlerin itibar1 ve sayginlig1 artacaktir. Itibarin artmasi sonucunda
sirketlerin miisteri sayisi, is hacmi, cirosu artacaktir, yurtdigi piyasalara agila-
bilecektir. Bu sekilde bir sirketin daha kolay ve daha uygun sartlarla bor¢lan-
masl, finansman yaratmasi, sermaye piyasalarindan daha kolay yararlanmasi,
sirketlerin halka acilabilmesi miimkiin olacaktir. Sirketlerin kredibilitesinin
artmast, sermaye maliyetinin diismesi kérlarinin yiikselmesini saglayacaktir.
Bu sayisiz faydalarin yaninda seffaflagsmanin maliyetleri ¢ok kiiciik kalacak-
tir. Iste bu durumda fayda-maliyet analizi yapildiginda faydanin cok agir ba-
sacag1 acikca ortadadir. Bu nedenledir ki, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na geti-
rilen elestiriler arasinda sirketlerin standartlara uygun finansal tablo hazirla-
malar1 ve denetime tabi tutulmalar1 konularinda herhangi bir itiraz veya eles-
tiri yoktur.

Elestirilere baktiginiz zaman, elestiriler dort grupta toplanmaktadir; bir tane-
si; Tiirk Ticaret Kanunu’nun getirmis oldugu sirketlerin zorunlu olarak olus-
turacaklart internet siteleri, ikincisi; sirket ortaklarimin sirkete karsi borglan-
masint yasaklayan maddeler, iigiinciisii; 6zellikle hiirriyeti baglayici cezalar
acisindan ceza maddeleri, dordiinciisii de; sirketler hukukunda bilgi ve belge
konusundaki yapilan degisikliklerdir. Elestirilerin bu dort noktada oldugunu
gozlemliyoruz ancak ceza kismiyla ilgili biraz duyarli olunmasi noktasinda da
dikkat ¢cekmek istiyoruz.

Degerli Konuklar, Degerli Meslektaglarim, hi¢ siiphesiz kanunlar toplumla-
rin refah diizeylerinin artirilmast i¢in yapilirlar. Ticari hayatin kendisine 6zgii
uygulamalart igerisinde tiim yasalarda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunun da
zaman igerisinde revize edilmesi gereken bdliimleri olmustur ve bundan son-



ra da olmast muhtemeldir. Zira Ticaret Kanunlarinin da uygulamalardan ko-
puk olmast, ticari hayatin gerceklerine ve uygulamalarina ters diigsmesi bekle-
nemez. Yeni Tiirk Kanunu’nda ceza uygulamalar: acisindan bazi kaygilara da
kulak verilmelidir. TURMOB olarak Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 6ziine
hicbir itirazimiz bulunmamakla birlikte is diinyasindan gelen mevcut itirazla-
rin biiyilik bir kisminin hapis cezalariyla ilgili oldugunu gériiyoruz. Bu konu-
nun degerlendirilebilecegini diisiiniiyoruz. Zira biz, ekonomik su¢a ekono-
mik ceza anlayisini benimseyen bir kurulusuz. Tipki ¢ok yakin bir gecmigte
Cek Kanunu’nda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nda da hiirriyeti baglayici
cezalar agisindan cezalar mutlaka gézden gecirilmelidir. Onun i¢in diyoruz
ki, eger Tiirkiye, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’yla birlikte gelisen diinyanin bir
parcasit olmak istiyorsa, uluslararast sermayenin Tiirkiye’ye daha emin bir ge-
kilde gelmesini ve yatirimlarin yapilmasini istiyorsa, diinya markalarimizin
olugsmasint arzu ediyorsa, 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun genel
hiikiimlerinin hicbir erteleme olmadan 1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle 1
Ocak 2013 tarihi itibariyle de denetim hiikiimlerinin uygulanmasina siddetle
ihtiya¢ vardir.

Saym Konuklar, Degerli Katilimcilar, uluslararast diizeyde meslegimizin ka-
buk degistirdigi bir donemi birlikte yasiyoruz. Meslekte “denetim” 6n plana
cikmaktadir. Bu acidan denetim alanindaki ¢alismalarimiza hiz verdik. Kaliteli
bir denetim faaliyeti, siirekli mesleki egitim ve gelisim ile miimkiindiir. De-
net¢inin yeterlilik sartlari, IFAC Uluslararas1 Egitim Standartlarina paralel
olarak degerlendirilmelidir. Yeni donemde muhasebe ve denetim standartlari-
n1 uygulayacak ve bu standartlara gore hazirlanacak finansal tablolarin dene-
timini yapacak meslek mensuplarimizin egitim gereksinimlerini karsilamak
icin yogun bir egitim donemini baslatmis bulunuyoruz. Yeni Tiirk Ticaret Ka-
nunu kapsaminda TURMOB olarak meslek mensuplarimiza yonelik baslatti-
gimiz egitim programimiz ii¢ boliimden olugsmaktadir. Sizin de yakinda bildi-
giniz gibi; birincisi, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu agisindan verilen egitimler,
ikincisi; uluslararasi finansal raporlama standartlarinin egitimleri, ti¢iinciisii
ise denetim, denetim uygulamalar1 ve uluslararasi denetim standartlariin egi-
timidir. Tiim Tiirkiye genelinde Tiirk Ticaret Kanunu ile TFRS ve Finansal
Raporlama Standartlarina yonelik egitimlerimiz tamamlanmis bulunmaktadir.
Bir hafta icerisinde de denetim, denetim standartlar1 ve denetim uygulamala-
r1 egitimini tiim Tiirkiye genelinde baglatiyoruz. Bu egitim programu ile ilgili
calismalarimizi 2011 yili icerisinde hizla yiiriiterek, dncelikle egiticilerimizin
egitimi caligmalarin1 tamamladik, 2012 yili bagi itibariyle de ii¢ ana konudaki
bu egitimlerimizi Tiirkiye genelinde yayginlasatirarak meslek mensuplarimi-



zin egitimine baslamis bulunuyoruz. Meslek Mensuplarimiz, deneyimleri,
bilgi birikimleri ve aldiklar1 egitimlerle yeni standart ve uygulamalara bu sii-
re icerisinde tam olarak hazir olacaklardir.

Degerli Arkadaglarim, Degerli Konuklar, bildiginiz gibi 1 Kasim 2011 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 660 sayili Kamu Gozetimi Mu-
hasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda-
ki Kanun Hiikmiinde Kararname, meslegimiz agisindan énemli diizenlemeler
getiren bir gelisme olmustur. 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname; Mu-
hasebe Standartlari, Denetim Standartlart ve Kamu Go6zetimi olmak iizere {i¢
temel konu iizerinde diizenlemeler getiren ve bu alanda tek bir yetkili otorite
kurulmasini amaglayan 6zellik tagimaktadir. Bu agidan bakildiginda bagimsiz
denetim alanindaki parcali, cok bash ya da boliinmiigliik olarak ifade ettigi-
miz yapinin sona ermesi nedeniyle Kanun Hiikmiinde Kararname sevindirici
bir gelisme olarak degerlendirilmelidir. Zira iilkemizde cesitli alanlarda dii-
zenleme yapan Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetle-
me Kurulu, Hazine Miistesarlig1, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve bu-
na benzer kurum - kuruluslarin bagimsiz denetime iligkin farkli diizenleme ve
uygulamalart nedeniyle meslek mensuplarimizi yillardir sikint1 i¢ine sokan
cok baglt yap1 ortadan kalkmakta, bagimsiz denetim alaninda tek bagh bir ya-
piya gecis saglanmaktadir. Esasen, Tiirkiye’de bagimsiz denetime iliskin go-
rev ve yetkilerin tek elde toplanmis olmasi ¢ok 6nemli bir gelismedir. Bu ge-
lisme, aslinda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun da istedigi ve bekledigi yone
uygundur.

Degerli Arkadaglarim, 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, bagimsiz de-
netim alaninda iki kurumu 6n plana ¢ikarmaktadir, bunlardan ilki; 660 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kendisiyle kurulan Kamu G6zetimi Muha-
sebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, ikincisi ise bagimsiz denetim uygula-
malarini yiiriitecek olan bagimsiz meslek mensuplarimizin Birligi olan TUR-
MOB tur. Bu iki Kurum, 660 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname ile one ¢i-
kan iki kurumdur. Zira Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2/A maddesinde
bagimsiz denetcinin, 3568 sayili Meslek Yasamiz cercevesinde ruhsat almis
bir YMM ya da SMMM olabilecegini hiikiim altina alinmustir.

Degerli Arkadaslarim, meslegimize 3568 sayili Meslek Yasamizdan sonra yon
verecek bir temel diizenleme olan Yeni Tiirk Ticaret Kanunda denetgilerin
nitelikleri 400°’ncii madde de diizenlenmistir. Buna gore denetci, sadece ye-
minli mali miigsavir veya serbest muhasebeci mali miisavir olan veya bunlarin
kurdugu bir bagimsiz denetleme kurulusu olabilir. Orta ve kiigiik 6lcekli ano-
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nim sirketler, bir veya birden fazla yeminli mali miisavir veya serbest muha-
sebeci mali miisaviri denet¢i olarak secebilirler. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
400’iincii madde gerekgesini inceledigimizde her iki denetc¢inin de hukuki
acidan ayni1 konumda olduklar1 yani bagimsiz denetim agisindan yeminli mali
miisavir ile serbest muhasebeci mali miigsavir unvanlarinin bir farkinin olma-
dig1 ifade edilmektedir. Madde gerekgesine gore meslekten olmayan Kkisiler,
bagimsiz denetleme kurulusu kuramazlar. Ayrica madde gerekcesinde denet-
cilik meslegine onem verildigi ve denetimde ana ilke olarak meslek mensu-
bu olmay1 yani serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir iin-
vani yeterli goriilmiistiir. Gerek Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400’iincii maddesi
gerekse madde gerekgesi incelendiginde bagimsiz denetgilik i¢in meslek
mensubu olmanin yeter ve gerekli sart oldugu goriilmektedir. TURMOB ola-
rak yillardir meslege giriste staj, mesleki yeterlilik sinavlart ve siirekli egitim
caligmalarimizla bagimsiz denetim ve denetgiligin gerektirdigi egitim ve sinav
sartlart zaten aranmig ve aranmaktadir. Uluslararas1 uygulamalara da baktigi-
mizda Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri'nde CPA smavlarinda bizim
SMMM smavlarinda oldugu gibi bir denetim simavinin bulundugu ve sinavi
gecmeksizin CPA olunmadig1, dolayistyla bagimsiz denetimin yapilmadigt go-
riilmektedir. Ayni sey bizim SMMM ve YMM smavlarinda da gecerlidir.
SMMM veya YMM olmak i¢in adaylar bagimsiz denetim alaninda sinava gir-
mektedirler. Ayrica global diizeyde denetcinin kimler olacagina yonelik iki te-
mel diizenleme vardir. Bunlardan ilki; IFAC 1n 8 numarali Uluslararas1 Egi-
tim Standardi digeri ise Avrupa Birligi’nin 8 Numarali Direktifidir. Her iki
diizenleme de mesleki egitimi ve deneyimi On plana ¢ikarmakta, denetci ol-
mak i¢in CPA sinavlari haricinde ilave bir sinava gerek goriilmemektedir. Bu-
na gore uluslararasi diizeyde denetci olmanin ii¢ temel sart1 vardir, bunlar;
mesleki ehliyet ve ruhsat, denetim alaninda deneyim ile siirekli egitime tabi
olmak. Bizde de lisans seviyesinde egitim gormek, staj ve sinav esaslarini ye-
rine getirmek ve sonunda da sinavla bir meslek sahibi olma esaslar1 uluslara-
rast uygulamalarda oldugu gibi var olan bir uygulamadir. Yani bu noktada
diinyanin gerisinde degiliz. Siirekli mesleki egitim icin 3568 Meslek Yasa-
mizda degisiklik yapan 5786 sayili Yasanin 44. maddesiyle birlikte “Siirekli
mesleki gelistirme egitimi yonetmeligimiz” hazirlanmig ve yayinlanmak iize-
re Maliye Bakanli§ina gonderilmis bulunmaktadir. Bu noktadaki eksigimizi
de gidermis bulunuyoruz. Diinya uygulamalarinin hicbirisinden geride olma-
digimiz hem diizenlemelerimizle hem uygulamalarimizla ¢ok acik ortadadir.
CPA olmus bir muhasebe meslek mensubu, bu unvani aldiginda ayni zaman-
da “bagimsiz denet¢i” de olabilmektedir. A¢ikladigim uluslararasi uygulama-
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lar ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400°ncii maddesinin kapsami da agiktir ki,
TURMOB biinyesindeki SMMM ve YMM unvanli tiim meslek mensuplari-
miz, staj, meslege giris ve mesleki yeterlilik sinavlar1 sonrasinda siirekli mes-
leki egitimler kapsaminda miifredatimizin bir geregi olarak bagimsiz denetim
alaninda egitilmekte ve sinavdan gecmektedirler. Bu yapi icerisinde ilave ola-
rak bir bagimsiz denetim sinavina bu yiizden karsiy1z ve gerek olmadigini sdy-
lemekteyiz.

Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Mali Miisavirler, mesleki alan-
da denetim konusu dahil simavlari agarak ruhsat almislardir. Ayr1 bir denetim
smavina gerek duyulmamalidir. Degerli meslektaglarim, Sayin Kurum Bagka-
ni, Degerli misafirlerimiz unutulmamalidir ki, bir Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir 9 yilda yetismektedir. Bir Yeminli Mali Miisavir 19 yilda yetismek-
tedir. Biitlin bu staj ve sinav siireglerimiz yok sayilamaz ve sayilmamalidir.
Herhalde bagka hicbir tilkede bir meslegin akibeti bu kadar belirsiz bir sekil-
de siirlincemede kalmamustir. Bu agidan meslek mensuplarinin egitimi ve de-
netimi meslek Orgiitiimiiziin yani TURMOB un isidir.

Denetim, meslegimizin en onemli boyutudur. Hatta giiniimiizde diinyada mu-
hasebeci kavrami ile denetgilik tanimlanmaktadir. Yani muhasebeci dedigimiz
zaman akla gelen kisi denetim yapan kisidir. Nitekim denetim i¢in diinyada
ongoriilen yiiksek egitim, staj ve sinav siireci biitiin iilkelerde uygulanmakta
olup iilkemizde de ayni uygulama siirdiiriilmektedir. Tiirkiye’de SMMM s1-
navi i¢in kullanilan ders konulari biitiin iilkelerde denetim amacl yapilan mu-
hasebe meslek simavlari ile aynidir. Bu noktadan bakildig1 zaman denetim igin
ayr1 bir sinav yapmaya gerek yoktur. Meslegimizde denetim gibi ¢esitli uz-
manlik alanlar1 gelismektedir. Her alt mesleki uzmanlik i¢in ayr1 bir sinava ge-
rek yoktur. Deneyim sart1 icin meslege giriste bir denet¢i yaninda staj gérmek
yeterli goriilmelidir. Denetim ornek uygulamalari, vaka caligmalari tecriibe
icin yeter sart sayilmalidir. TURMOB un egitim seferberligi kabul gormeli ve
denet¢i olmanin temel ve tek kosulu olmalidir.

Dolayistyla baglattigimiz “denetci egitiminde” egitimcilerin egitimi programi
ve sonrasinda denetci egitim programlarimizi nénemi, bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile bir kat daha artmig bulunmaktadir. Bu ¢ercevede denet¢i egi-
timlerimizi en yliksek kalitede ve hizli bir sekilde tamamlamak icin caligma-
larimiza devam edecegiz.
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Sayin Konuklar, Degerli Meslektaglarim, meslegimizi yakindan ilgilendiren
660 sayili Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname yiiriirliige
girmistir, artitk Sniimiizdedir. Belirttigimiz degerlendirmelerin yani sira su
agsamada Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olarak nasil bir yol haritas1
izleyecegimiz onemlidir. Kanun Hiikmiinde Kararnamenin olumlu ydnleri
g6z oniinde bulundurularak meslek, Odalar, TURMOB ve denetim isinin ge-
lecegi agisindan biran Once yeni stratejileri gelistirmek ve kaliteli denetim
icin baglatmig oldugumuz egitim projesine devam etmek bizim icin biiyiik
Oonem tagimaktadir.

Biitiin bunlarin yani sira 6zellikle son giinlerde 6183 sayilt Amme Alacaklari
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve diger bazi kanunlarda degisiklik yapan ve
torba yasa olarak tanimlayabilecegimiz bir yasa taslaginda, bu kadar zorlu
slirecten sonra elde ettigimiz ruhsatlarimizin har¢ kapsamina da alindigini géz-
lemlemekteyiz. Belki birtakim kamu hizmetleri agisindan harg¢lar 6ngoriilebi-
lir ancak bunlar bizden once uygulanan avukatlarda, eczacilarda, dis tabiple-
rinde, glimriik miisavirlerinde oldugu gibi ayn1 6l¢iide olmali ve bir defaya
mahsus uygulanmasina 6zellikle dikkat edilmelidir.

Tasarida, bagimsiz denetim firmalar1 agisindan kamu yararina tabi hizmet ve-
recek bagimsiz denetim firmalar icin yillik 30.000 lira, diger denetim firma-
lar1 icin 15.000 liralik har¢ ongoriilmektedir. Soruyorum size degerli arkadas-
lar; sene de 100.000-150.000 lira ciro yapan bir denetim firmasi bu kadar agir
sartlar altinda caligip vergilerini ve 30.000 lira har¢ 6dedikten sonra biiyiik
denetim kuruluglar ile nasil rekabet edecek ve yasama sansini nasil elde ede-
cektir?

Bu cercevede TURMOB olarak meslegimiz igin yol haritamizin temel tasla-
rin1 su sekilde siraliyoruz;

Yeni kurulan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu-
nun caligmalarinda Kurula her konuda etkin bir sekilde katki saglayacagiz.
Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun, bir mesleki
kariyer kurumu olabilmesi i¢in bu yapida yeter sayida meslek mensubu yani
serbest muhasebeci mali miisavir ile yeminli mali miisavirin yer almasini sag-
layacagiz. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu biin-
yesinde standart olugturma siireclerinde ve uygulama donemlerinde ihtiyag
duyuldugunda olugturulacak ¢alisma komisyonlariin asli iiyelerinin ¢cogun-
lugunun uygulayict meslek mensuplariin olmasinin gerektigine inaniyoruz,
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bu konudaki caligmalarimizi siirdiirece8iz. Baslattigimiz denetci egitimini,
egitimcilerin egitimi programi ve sonrasinda denetci egitimi programlarimizin
onemi bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile bir kat daha artmis olmaktadir. Bu
cercevede denetci egitimlerimizi en yiiksek kalitede ve hizli bir sekilde ta-
mamlamak i¢in caligmalarimiza devam edecegiz. Baslatmis oldugumuz de-
net¢i egitimi projemizi biiyiik bir titizlikle devam ettirip tamamlayacagiz.
Bunlart Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ile
uyumlu bir ¢aligma ortaminda elbirligi, goniil birligi ve isbirligiyle yapmak
icin azami 6zen ve gayret icerisinde olacagiz.

Degerli Arkadaslarim, hepsinden 6nemlisi sudur ki, bu Kararname ile kuru-
lan Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun faaliyet-
lerini yiiriitebilmesi icin mesleki giiciimiize ve meslek mensuplarina ihtiyag
oldugunu higbir zaman unutmaksizin bu yapida hak ettigimiz yeri alacagiz ve
caligmalara aktif bir sekilde katki vermeye devam edecegiz.

Degerli Konuklar, Degerli Meslektaglarim, 3 Nisan 2012 tarihinde Zaman
Gazetesinde Ahmet Yavuz'un “Yeni TTK Denetime Neler Getirecek?” bas-
likl1 yazisindan bir alintiyr sizlerle paylagsmak istiyorum. Ahmet Yavuz kose-
sinde soyle demektedir; “Ben bu meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ya-
pabilmek i¢in yeniden sinava tabi tutulmalarini abesle istigal olarak goriiyo-
rum. Ahmet Yavuz g0yle devam ediyor; “zaten oldukca yetkin ve egitimli
olan bu meslek mensuplari, belgelerini gesitli sinavlardan gecerek aldilar.
Benzer biraz daha kapsamli bir isi yapmak i¢in yeni sinava alinmalar sart de-
gildir. TURMOB un verecegi bir oryantasyon egitimi ile meslege gegis yapi-
labilir” demektedir. Ben bu yaziya iliskin hi¢bir yorum yapmaksizin sadece
buradan Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun De-
gerli Bagkan ve iiyelerine bir kez daha seslenmek istiyorum; Sayin Bagkan,
gelin meslek mensuplarimiz i¢in yiiriittiglimiiz bagimsiz denetim alanindaki
egitim c¢alismalarimizi bagimsiz denet¢ilik isi i¢in yeter sart olarak aliniz ve
taniyiniz.

Ancak bu sekilde denetim alaninda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, zamaninda uy-
gulama alani bulur ve sirketlerimiz cagdas ticari hayatin vazgecilmez unsuru
olarak bagimsiz denetim ile tanismis olurlar.

Degerli Meslektaglarim, 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 398 nci
maddesinin gerekcesinin vurguladig1 konuyu, gerekc¢enin sadece bir paragra-
fin1 sizlerle paylagsmak istiyorum. Bakin, 398. maddenin gerekgesi ne diyor?
398’1 hepiniz biliyorsunuz, bagimsiz denetim ve sirketlerin faaliyetlerini de-

14



netleyecek boliim ile ilgili bir maddedir. Maddenin bir Fikrast soyle diyor;
denetlemenin nitelikleri belirtilmis ve dzenle yapilmasi geregi vurgulanmig-
tir. Tasariin denetlemeye iligkin hiikiimleri bu anlayisa dayalidir. Onun icin
bu hiikiimler Kanunu’nun ruhuna goére yorumlanmalidir. Meslek ise Tiirkge-
de tam karsilig1 bulunmayan profesyonelligi sart kilar. Profesyonellik, giincel
yenilikleri izleyen ve sindirilmis bulunan uzmanlik bilgisini bilimsel yonte-
mi, tarafsizlig1, ciddiyeti, mesleki ahlaki anlaminda etigi ve uluslararasi dene-
tim standartlarini icerir. Bu anlamda egitim 6zel bir 6nem tagir. Tasarinin ka-
nunlasmasi halinde TURMOB’un bugiine kadar yiiriittiigii bagarili mesleki
egitim calismalar1 ve sinav sisteminin daha da gelistirilmesi ve desteklenme-
si gerekecektir. TURMOB, denetginin tasarida oynadigi merkez rol dolayisty-
la egitimine tasarimnin sistem ve amaclarina uygun bir derinlik ve boyut kazan-
dirmak zorundadir, devletin bu yapiy1 destekleyecegi seklinde yorum vardir.
398’nci maddenin vurguladigi ve 400’°ilincii maddenin tanimladig1 sekilde ba-
gimsiz denetim yetkisinin iyelerimize kullandirilmasini istiyoruz ve talep edi-
yoruz.

Tiirkiye’de 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ¢ikana kadar denetim vardi ve
var olmaya devam edecek. Ancak Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun bir esprisi
vardir; eskiden var olan “murakiplik sistemini” kaldirtyor onun yerine bagim-
s1z denetim mantigin ikame ediyor. Oteden beri yapilmakta olan bagimsiz de-
netimin yani sira Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun bagimsiz denetim mantigi
icerisinde ve ozellikle kiiciik ve ortak 6l¢ekli firmalarda bir veya birden faz-
la serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler ile  yapila-
cak bagimsiz denetim yetkimizi kullanmak istiyoruz ve kullandirtlmasint bir
kez daha bu kiirsiiden talep ediyoruz.

Beklenilenin elde edilmesi i¢cin meslek mensuplarimizin kazanimlarr yok sa-
yilmamali ve beklentilerine mutlaka cevap verilmelidir. Goniilleri hos tutul-
malidir, caligmalart mutlaka desteklenmelidir. Degerli arkadaslar, biitiin mes-
lekler ¢cok kiymetlidir, hi¢cbir meslegin birbirinden daha kiymetli oldugu iddi-
asinda degiliz ama bizim meslegimizin ¢ok ayricalikli bir tarafi vardir ¢linkii
biz milli geliri cok yakindan ilgilendiren ve herkesin milli gelirden pay ala-
cag1 beyannameleri diizenleyen bir meslek grubuyuz.

Milli gelirin rahatca dagilimi icin, milli gelirin artmasi icin bizler ililkemize
hizmet ediyoruz, igletmelerin gelismesine katkida bulunuyoruz, iilke ekono-
misine katkida bulunuyoruz. Meslek camiamiza verilecek her katki ve her
destegin iilke ekonomisinin gelismesi i¢in verilecek bir destek oldugu unu-
tulmamalidir.
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Ben bu duygu ve diislincelerle bugiin 6zellikle bu organizasyonun Sam-
sun’da gerceklestirilmesine katki saglayan Samsun Odamizin Degerli Y6ne-
tim Kurulu Baskan1 Ahmet Hayvali basta olmak {izere Yonetim Kuruluna,
TURMOB un degerli Kurul iiyeleri ve ¢aliganlarina, oturumlarda katki vere-
cek olan hocalarima ve meslektaglarima, konuk olarak ve kurumlari temsilen
katilan biitlin tistatlarimiza ve biirokratlarimiza tesekkiirlerimi, stikranlarimi
arz ederken en biiyiik tesekkiir, en biiyiik stikran sizlere. Bu Forumlart anlam-
It kiliyorsunuz, katilarak daha da anlamli hale getiriyorsunuz toplantiya katil-
digiiz i¢in destek verdiginiz i¢in mesleginize sahip ¢iktiginiz icin hepinize te-
sekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

Hiiseyin AKSOY
Samsun Valisi
- Cok Saygideger Genclik ve Spor Bakanim,
Cok Saygideger eski Bakanim,
Cok Saygideger Valim,
Cok Saygideger Milletvekilim,

Cok Saygideger Tiirkiye Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirler Odas1 Genel Bagkani,

Cok Saygideger Genel Sekreteri ve Yonetim Ku-
rulu Uyeleri

Cok Saygideger Sivil Toplum Kuruluglarinin
Baskanlari,

Samsun Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 Bagkanimiz,

Ve Tiirkiye’nin her tarafindan Samsunumuza tesrif etmis olan Serbest Muha-
sebeci ve Mali Miisavirler Odalarinin Degerli Bagkanlari, Degerli Yonetim
Kurulu Uyeleri

Ve Basinimizin Degerli Mensuplari,

Sizleri Samsun’da gormekten biiyiik mutluluk duyugumuzu belirterek hepi-
nize hoggeldiniz diyorum. Samsun, bircok yoniiyle 6ne ¢ikan, 6zellikleriyle
farkliligini ortaya koyan bir kent. Ve bu kentte gerek ekonomik yapida gerek
sosyal yapida 6nemli degisim ve dontistimler gerceklestiriliyor. Bu boyutu ile
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baktigimizda Samsun’da ozellikle ticari alanda ii¢ii faal, ikisi yapim agama-
sinda olan bes organize sanayi bolgemiz mevcut. Ozellikle ticari hareketlilik
anlaminda komgularla olan iligkilerimizi daha iyi bir noktaya tagimak adina
Biiyiiksehir Belediyemizle, Odalarimizla birlikte yiiriittiiglimiiz 6nemli ¢alis-
malarimiz var. Samsun, kendisine belirli hedefleri koyan ve bu alanda ¢alis-
malar siirdiiren bir kent. Bunlardan biri de “Saglik Kenti Samsun” ve bu kap-
samda yiiriittiigii onemli ¢aligmalar var. Ozellikle kamu yatirrmlari ve dzel
sektoriin saglik yatirimlari Samsun’da oldukga fazla, medikal aletlerin {ireti-
minde de kiimelenme merkezi diyebilecegimiz bir boyutta faaliyetlerini siir-
diiren bir kent. Ozellikle Genglik ve Spor Bakanimiz Sayin Suat Kilig’in Ba-
kanlik gorevini iistlendikten sonra Samsun’daki spor altyapisiyla ilgili yiirii-
tillen caligmalarla Samsun bir spor kenti olma yolunda da 6nemli gayretler
icersinde. Samsun’da gerek yerel yonetimlerimizle gerek Odalarimizla birlik-
te onemli ¢calismalarimizi yiiriitiiyoruz. Bu ¢caligmalarimizda bize Sayin Millet-
vekillerimizin ve Genglik ve Spor Bakanimiz Sayin Suat Kili¢’in 6nemli kat-
kilart oluyor. Bu katkilarla Samsun’u daha iyi bir noktaya tagimak adina
onemli ¢aligmalar1 hep birlikte gergeklestiriyoruz.

Samsun, diin de SMMM Odas1 binasinin agilis téreninde ifade etmistim ama
orada bulunmayan arkadaslar icin tekrar etmek istiyorum. Ozellikle vergi ta-
hakkukunda Tiirkiye’de 16. sirada yer alan, tahsilatta da 14. sirada yer alan
bir kent. Bunun daha iyi bir noktaya taginmasi icin ¢alismalarini, hedeflerini
belirlemis bir kent. Ve Samsun Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. Yilinda,
2023 yilinda Tiirkiye nin ilk 10 kenti arasinda yer almay1 kendisine hedef ola-
rak koyan bir kent ve bu kapsamda da cesitli alanlarda yiiriittiigii calismalar
var.

Ben bu vesile ile Samsun’a gelen biitiin konuklarimiza tekrar hog geldiniz di-
yorum, bu Forumun 6zellikle Tiirk mali yonetim sistemi icerisinde yararli so-
nuglar dogurmasini diliyorum. Bu programa yogun faaliyetleri icerisinde ol-
masina ragmen katilarak onur veren Genglik ve Spor Bakanimiz Saym Suat
Kili¢ basta olmak iizere biitiin konuklarimiza da tekrar hos geldiniz diyor, te-
sekkiir ediyor, hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.
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Yusuf Ziya YILMAZ
Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskam

- Cok Saygideger Genglik ve Spor Bakanim,
Cok Saygideger eski Bakanim,

Cok Saygideger Valim,

Cok Saygideger Milletvekilim,

Cok Saygideger Tiirkiye Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirler Odas1 Genel Bagkani,

Cok Saygideger Genel Sekreteri ve Yonetim
Kurulu Uyeleri

Cok Saygideger Sivil Toplum Kuruluslarinin
Bagkanlari,

Samsun Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 Bagkanimiz,

Ve Tiirkiye’nin her tarafindan Samsunumuza tesrif etmis olan Serbest Muha-
sebeci ve Mali Miisavirler Odalarinin Degerli Bagkanlari, Degerli Yonetim
Kurulu Uyeleri

Ve Basinimizin Degerli Mensuplart,

Sizleri Samsun’da gormekten duydugum mutlulugu ben de Sayin Valimden
sonra da olsa iki ciimle ile ifade etmek iizere huzurlarmizdayim. igten hos gel-
diniz dileklerimi iletiyorum; hos geldiniz, sefa getirdiniz.

Efendim, biraz 6nce Sayin Valim sehrimizle ilgili giizel bir perspektif ¢izdi,
belki son ciimlelerine ben tanik oldum ama... Saym Valimin sdylediklerine
ilave olarak birka¢ sey soyleme ihtiyaci ben de duydum, onlari ilave edeyim
zamaninizi ¢ok fazla almadan.

Efendim, serbest muhasebeci ve mali miisavirlik meslegi sehirlerin adeta sa-
nayisinin ve kalkinma dinamiklerinin danigmani, miisaviri konumundaki ku-
ruluglardir. Normal bir sivil toplum kurulusu olmaktan 6teye hakikaten kent-
sel dinamigin énemli bir parcasidir ve sivil toplum hareketinin de énemli bir
parcasidir. Samsun’umuzda Ahmet Hayvali Bey’in yillardir Bagkanligin siir-
diirdiigii bu faaliyette biz bunu yudum yudum hissettik, Samsunu’muzda
onemli bir sivil toplum kurulusu dinamigi profili ¢izdiler ve Samsunumuzun
gelismesinde gercekten dnemli katkilari oldu.

18



Degerli konuklarimiz, Samsun sehri biraz 6nce Sayin Valimin de ifade ettigi
gibi 1.250.000 niifusuyla Orta Karadenizi’in tek biiyiik sehri. Ve sehrimiz
icin 2002 yilinda yapilmis Devlet Planlama Tegkilati ile birlikte olusturulan
bir protokolle, Valiligimizle birlikte yaptigimiz bir protokolle il Geligim Stra-
tejisi plani yapildi. Bu planda ii¢ stratejik gelisme dinamigini gelecek pers-
pektifi olarak, stratejik gelisme dinamigi olarak ongoriildii. Bunlardan bir ta-
nesi uluslararast ticaret ve gelismis hizmetler. Ikincisi, tarim ve tarima dayali
sanayi. Uciinciisii de, uzman isgiiciine dayali sanayi. Bu ii¢ dinamigi gelisti-
rerek kalkinma hedefi olan, kalkinma iddiasinda olan bir sehir Samsun. Bunu
uluslararasi ticaret iddiasi ile eger takviye edecek olursak 6zellikle kendimi-
ze kars1 komgulari; Rusya’nin, Ukrayna’nin, Bulgaristan’in, Romanya’nin ge-
hirlerini karsimizda 6énemli bir ticari partner olarak goriiyoruz ve o sehirlerle
olan iktisadi iligkileri dnemsiyoruz, o sehirlerle olan ulagimi, diger iletigimi
kolaylastirmak ve bununla ilgili ticari dinamikleri harekete gecirmek iizere
caba gosteriyoruz.

Degerli misafirlerimiz, Samsun’umuz hakikaten son 10 yil i¢erisinde 6nemli
mesafeler kat etti kentsel gelisme ve kentsel dinamikleri itibariyle ama onii-
miizdeki giinlerde o kentsel gelismenin iizerine iktisadi kalkinmasin1 da, kisi
bagina diisen gelirini de onun {izerine inga etmeyi hedeflemis Tiirkiye’mizin
yildiz1, parlayan sehirlerinden bir tanesidir.

Ben Samsun’umuzda boyle seckin bir toplulugu gérmekten, iilkemizin so-
runlarina duyarl bir toplulugu gérmekten duydugum mutlulugu biitiin sami-
miyetimle ifade etmek istiyorum ve bu giizel organizasyonu gerceklestirmis
olan Samsun Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasiin Degerli Bag-
kan1 Ahmet Hayval1’y1 bir kez daha tebrik ediyorum, siz degerli konuklarimizi
saygi ve sevgi ile bir kez daha selamliyorum. Hos geldiniz, sefa getirdiniz...
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Ahmet YENI
AK Parti Samsun Milletvekili

- Sayin Bakanim,

Sayin Eski Bakanimiz,
Saym Valim,

Belediye Bagkanimiz,
Degerli Akademisyenler,
Degerli Muhasebeciler,
Degerli Katilimcilar,

Hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum. Once-

likle 19 Mayis sehrine hos geldiniz diyorum. Bu

toplantimizin sizlere, tilkemize ve insanliga hayir-
I1 sonuglar getirmesini de cenabi haktan niyaz ediyorum.

Tabii, burada benim de sivil hayatta ge¢im kaynagimi temin ettigim igin mu-
hasebecilik oldugunu 6zellikle belirtmek isterim. Buradan Istanbul’a gitti-
gimde bir muhasebe biirosuna eleman olarak kabul edildim. Bana, “1’den
10°a kadar yazabilir misin, daktilo biliyor musun?” dediler. O giin o ise bag-
ladim ve uzun yillar bir yabanci sermayeli kurulugun mali ve idari igler mii-
diirliigiinii yaptim. Bunu niye séyliiyorum? Bu meslekten de kurtulamadim,
10 yildir milletvekili olarak da KIT Komisyonu Bagkan Vekilligini ve yine
mali kurumlarin ki bunlar da kamu bankalari, IMKB, Altin Borsasi, Exim-
bank gibi bir¢cok bankanin komisyon bagkanligini da siirdiiriiyorum. Yani ben
de ozellikle Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu ki simdi Sayistay iiyesi
arkadaglarimizla birlikte ¢alistyorum, 10 yildir bu denetim isini yaptyoruz. Ya-
ni beni de bir meslek mensubu olarak kabul edebilirsiniz.

Isimizin ¢ok kolay olmadigimni, ¢ok ¢alismak zorunda oldugumuzu da biliyo-
rum. Isimiz zor ancak sadece kaydi olarak degil giinliik islerimizde biitiin
giin sabahtan aksama kadar calismalarimizda 6zel hayatimizda aksam kafami-
z1 yastigimiza koydugumuzda bile bir muhasebe yapma zorunlulugumuz var.
Diger taraftan da hem ilgilendigimiz kurumlarin, sirketlerin kayitlarini ¢ok iyi
tutmamiz lazim, yani patron “ben su kadar vergi 6demek istiyorum” deme-
meli. Biz ona “su kadar vergin ortaya ¢ikmistir patron, siz bunu ddeyeceksi-
niz” diyebilmeliyiz ki onu diyoruz hep beraber. Onun i¢in 6zellikle hem mu-
hasebe ve denetimin son derece énemli oldugunu ben 10 y1l 6nce Samsun’a
ilk adayligim konusunda geldigimde iki isi bagsarmak zorundayiz diyeret
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belirtmigtim. Birisi, kasaya iyi sahip ¢tkmamiz lazim, digeri ise iilkeyi de iyi
idare etmemiz lazim demistim. Sizler bu hizmetinizle birlikte kasaya iyi sa-
hip cikiyorsunuz, hep beraber sahip ¢ikmak durumundayiz ciinkii tilkemizin
buna ihtiyact var. Bdyle bir toplantida tiim iilkeden, iilkemizin bir¢cok bolge-
sinden gelen arkadaslarimizin kargilikli olarak bu konulari tartigmig olmalarint
son derece 6nemli goriiyoruz ve bunun Samsun’da yapilmis olmasi bizi son
derece memnun ediyor. Ama sizi daha giizel yerlerde agirlamak isterdik, in-
sallah 6niimiizdeki yillarda muhtesem otellerimiz, salonlarimiz ortaya ¢ikiyor.
Oralarda ingallah 6nemli giinlerde sizleri agirlayacagiz, bu toplantimizin tek-
rar hayirli ugurlu olmasini diliyor, hepinize sevgi ve saygilar sunuyorum.

Suat KILIC
T.C. Genglik ve Spor Bakam

- Sayin Valim,

Cok Degerli Milletvekilimiz,

Sayin Devlet Eski Bakani,

Cok Degerli Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz,
TURMOB’un Degerli Genel Bagkani,

Cok Degerli TURMOB Ailesi,

Serbest Muhasebeciler,

Mali Miisavirler,

Yeminli Mali Miisavirler,

Samsun’a hos geldiniz, seref verdiniz, hepinizi
sevgiyle saygiyla selamliyorum.

Bu etkinligin Samsun’da yapilmasi gercekten bizler adina gurur verici, bun-
dan dolayr TURMOB Bagkanina ve Yonetim Kuruluna tesekkiir ediyorum.
Ama bu ev sahipligini gerceklestirme aktivitesini ortaya koydugu icin ayni
zamanda cok uzun yillardan bu yana Samsun Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler Odas1 Bagkanligini yiiriitmekte olan Ahmet Hayvali Beyefendiyi,
hemserimizi de kutluyorum, tebrik ediyorum huzurlarinizda.

Diin Samsun Oda Baskanliginin yeni hizmet binasinin agilisin1 katilimcilarla
birlikte gerceklestirdiniz, bizler orada bulunamadik. Yeni Oda binamizin
Samsun’a hayirli olmasini temenni ediyorum. Bu binanin Samsun’a kazandi-
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rilmasinda Biiyliksehir Belediyemizin de ¢ok ciddi emegi vardir, onlart da
kutluyorum, tebrik ediyorum.

Degerli konuklar, sizleri burada gérmek gercekten bizim agimizdan gurur ve-
silesi ama Ahmet Yeni Milletvekilimizin de ifade ettigi gibi sizleri agirladigi-
miz salona bakarak Samsun hakkinda kanaat yiiriitiirseniz bize haksizlik et-
mis olursunuz. Bu salonu vakti zamaninda yapanlara tesekkiir ediyoruz, min-
nettarligimizi bildiriyoruz. Muhtemeledir ki Cumhuriyetin o yillardaki imkan-
larinin elverdiginin en iyisini yapmaya gayret etmislerdir. Ama gecen zaman,
biiyliyen sehir, artan niifus bu ve benzer tesisleri artik Samsun gibi biiyiik ve
modern sehirler acisindan yetersiz hale getirmig bulunmaktadir. Su an Sam-
sun’da 7.500 kisilik bir spor salonu ingaatina devam ediyoruz. Miiteahhit ver-
digi sozii tutarsa 29 Ekim 2012 tarihinde 7.500 kisilik spor salonunu hizme-
te acarak Samsun’a kazandiracagiz. Gecen sene sonbaharda temelini attik, su
an kaba ingaat1 bitmig vaziyette. Bu sdylediklerimi bir yere not edin, buradan
bagka bir hususa temas edecegim. Bununla beraber Samsun’da ingallah 6nii-
miizdeki 10 ay i¢inde 2.222 kisilik yeni spor salonunu daha yine bu noktaya
cok yakin bir mevkide Samsun’a kazandirmis olacagiz. Ve yine yakinda iha-
leye cikacak bir olimpik ylizme havuzu 2.500 seyircili, bunu da Samsun’a ka-
zandiracagiz. Hatta bugiin dyle bir tesadiif oldu ki, bugiin Samsun’a gelis ve-
silemiz tamamen daha 6nce Ahmet Hayvali Bey’e verdigimiz soziin geregi
ama tek programla gelisimizi doldurmamiz miimkiin degil tabii, gelmisken
diger temel atma ve acilis etkinliklerimizi de gerceklestirmeye gayret ediyo-
ruz. Bafra’ya gidecegiz buradan ve Bafra ilgemizde 2.000 kisilik bir spor sa-
lonunun temelini atacagiz. Sizler hesap adamisiniz; hesabui, kitabi, rakamlari,
rakamlarin muhasebesini, dort islemi en iyi bilen kimselersiniz. 19 Mayis
2012 Cumartesi giinii Ankara’da Tiirkiye'nin 2. Ulusal Genglik Surasini ger-
ceklestirecegiz degerli meslek mensuplari. Bazi rakamu sizlerle paylasmak is-
tiyorum. Bagl kurumlardaki arkadaglarimdan sunu rica ettim; o giin genglik
vesilesiyle temel atmaya hazir olan ya da ingaatina birkac ay icinde baglamig
oldugumuz genclik yatirimlarini topluca bir araya getirelim, biitiin bunlarin
rakamsal degerini ortaya koyalim, temel atma programlarina ¢ok sicak bakmi-
yor, aciliglart daha ziyade tercih ediyor ama iyi bir rakam, olursa kabul eder-
se Sayin Bagbakanimizdan bir toplu temel atma toreni rica edelim. Degerli ar-
kadaslar, rakama liitfen dikkat buyurunuz; ingaatina bagladigimiz ya da Ma-
yis’in 10’u itibariyle ingaatina baglayabilecek durumda oldugumuz yiiksek
ogrenim 6grenci yurdu adedi 32. Bu 32 yurdun karsilik geldigi yatak kapasi-
tesi 25 bin kigi. Ve bu 32 projenin KDV dahil hepsinin ihalesi bu y1l ya da ge-
cen senenin son ¢eyreginde yapildi, KDV dahil ihale bedeli 762 milyon lira!
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762 milyon. Spor Genel Miidiirliigiinden ayni sekilde temeli atilabilecek olan
ya da ingaatina yeni basladigimiz yatirimlari istedim, 26 adet proje de Spor
Genel Miidiirliigiinden geldi, biri Mersin digeri Malatya stadyumu olmak
tizere 26 adet projenin KDV dahil yatirim maliyeti 450 milyon lira. Yani
Imilyar 162 milyon liralik yatirim tek kalemde, tek butonla temeli atilabile-
cek durumda. Bunu iktidarin propagandasini yapmak icin sdylemiyorum, dy-
le diisiiniip rahatsiz olanlar da olabilir. Olmayiniz, zira bu kaynaklart yaratan
iilke Tiirkiye Cumhuriyetidir, bizim iilkemiz. Bu kaynak hepimizin kaynagi.
Sunu sdylemek istiyorum; boylesine yiiksek, dinamik bir ekonomik biiytiklii-
ge sahibiz. Ve bu degerin ortaya cikmasinda serbest muhasebecilerin, mali
miigavirlerin, yeminli mali miisavirlerin ¢ok, ¢cok, ¢ok biiyiik katkisi var, siz-
leri kutluyorum, tebrik ediyorum.

Baz1 gerilenler olmus olabilir ama lafi getireceg§im yer sizdiniz yani.

Bu kaynagi iiretmek kolay degil, 182 tane proje ihale edecegiz 6grenci yurdu
olarak bu sene, 32 tanesi sadece ingaati baslayanlar. 352 tane de hali sahadan
tutun, sentetik ¢cim yiizeyli futbol saha, yani il¢e dl¢eginde stadyumdan bii-
yiik 6lgekli stadyuma kadar da 352 adet spor tesisi ihalesine ¢ikiyoruz. Neye
liziiliiyorum biliyor musunuz? Uziildiigiim sey su; S&P gegtigimiz giinlerde
Tiirkiye’nin kredi notunu bir basamak asagiya indirdi. Hepiniz takip etmigsi-
nizdir ¢iinkii herkesten ziyade sizin iginiz. 2011 yilinin son c¢eyregindeki kii-
resel biiylime verilerine gore Tiirkiye Cumhuriyeti ekonomisi diinyanin en
hizli biiyiiyen ikinci ekonomisi. Avrupa’nin da en hizli biiyiiyen birinci eko-
nomisiyiz. Ama gelin goriin ki kredi derecelendirme kurulusu S&P bizim
kredi notumuzu bir kademe asagiya indirdi. Ne kadar hakli ya da haksiz ol-
duklarmmi buradan anlamaya calismamiz lazim. Diinyanin en hizli biiyliyen
ikinci ekonomisi, biz Avrupa’nin en hizli biiyiliyen birinci ekonomisiyken bii-
ylimede bizimle rekabet bile edemeyen pek ¢ok Avrupa Ekonomisine doku-
nulmuyorken, Tiirkiye ekonomisinin kaderi iizerinde kalem oynatiliyor. Bu-
nu da baglayacagim yer surasidir; en hizli biiyiiyen ikinci diinya ekonomisi,
en hizli biiyiiyen birinci Avrupa ekonomisi haline getirdik demek icin bunla-
r1 sdylemiyorum. Gene getirecegim yer Tiirkiye nin toplam ekonomik perfor-
mansidir.

Degerli arkadaslar, bizimle o kadar ¢cok ugrasan var ki bizim kendi kendimiz-
le ugrasmamamiz lazim, bizim bilakis icerde kenetlenerek ise odaklanmamiz
lazim. Avrupa’da, iste Ispanya ekonomisinin hali ortada, Irlanda ortada, Ital-
ya ortada, Yunanistan ortada, Fransa’nin durumu pek de ic acici degil. Avru-
pa’nin amiral gemisi Almanya bile batmis durumdaki Avrupa ekonomilerini
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kurtarmak i¢in kaynak bulmaya calisirken kendi ekonomisi acisindan ciddi
problemler yasiyor. Ama elin oglu S&P oralardakilerin kredi notunu degil
Tiirkiye’nin kredi notunu diisiirerek adeta kiiresel sermaye birikimine Tiirki-
ye yerine bagka yerlere gitmeyi Oneriyor, tavsiye ediyor. Buralardan baktigi-
miz zaman bizim kendi i¢ dinamiklerimize duymamiz gereken giiven apacik
ortadadir. Bu kredi notu etkilesimi ile Tiirkiye’ nin kredisi de diismez, itibari
da diismez. Ama S&P’nin itibar1 tahmin ediyorum ciddi anlamda diigmiistiir,
sarsilmigtir. Rakamlara bundan dolay: temas ettim.

Bir rakam daha vereyim, ondan sonra sozlerimi toparlayayim, nereden nere-
ye geldigimizin goriilmesi adina biraz 6grenci ve tiniversite odakl gittim; bir,
kurumlar bana bagl ondan dolay; iki, 19 Mayis Universitesinden geliyoruz,
ogrencilerle beraberdik ve giindemimizde hem egitim hem de yiiksek 6gre-
nim 6grencileri vardi. Bugiin Tiirkiye’de devletin her ay diizenli olarak burs
veya kredi 6ddemekte oldugu 6grenci sayisi yiiksek 6grenimde 1 milyon 173
bin kisi. 1 milyon 173 bin kisiye her ay 260 lira diizenli olarak burs veya kre-
di 6diiyoruz. Bu sayinin 450 bini burs, yani tamamen karsiliksiz olmak iizere,
geri doniisli yok. 450 bini 1 milyon 173 bin rakamina tamamlayacak kadari
da kredi, ama nasil kredi? Okulu bitecek, kayit altinda sigortali bir is giic sa-
hibi olacak, parast banka hesabina yatmaya basladiktan sonra kredi bor¢lari-
nin taksitlerini 6demeye bagslayacak sekilde. 1 milyon 173 bin gencime bu ra-
kamt verebilen bir Tiirkiye var. Diger tarafta memur maaglarini, emekli ma-
aslarmm asagiya cekmek zorunda kalan Birlik iiyesi Avrupa iilkeleri var. Ulke-
mizin gliciine inanalim, kendi dinamizmimize inanalim, kendi ekonomik kay-
naklarimizin biiyiikliigiine inanalim. Istendiginde, calisildiginda, gayret sarf
edildiginde Tiirkiye’de Tiirk insaninin ¢ok biiyilik ve nitelikli isler ortaya ¢i-
karabilecegine yonelik kanaatimizi her gecen giin biraz daha kuvvetlendire-
lim. Once biz kendimize inanirsak emin olun biitiin diinya bize ard1 sira inan-
maya mecbur kalacaktir.

Degerli meslek mensuplart, TURMOB un 7’cisini diizenledigi, “Yeni Muha-
sebe ve Denetim Siirecinde TURMOB un Rolii” temal1 bu toplantinin hem
serbest muhasebeciler, mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerden olu-
san meslek ailesine, hem {ilkemizin mali sistemine ve mali disiplinine, hem
de biitiin bunlarla birlikte Tiirkiye’nin genel goriiniimiine katki saglamasi te-
mennisiyle etkinliginizin hayirli ugurlu olmasini diliyor, tekrar Samsun’a hos
geldiniz diyor, sizleri misafir eden Sayin Ahmet Hayvali’ya bir kere daha te-
sekkiirlerimi bildiriyor, ev sahipligini kusursuz yerine getirmekte olan Bii-
yiiksehir Belediye Bagkanimiz, Valimiz ve diger meslek orgiitlerini de kutlu-
yor, tebrik ediyorum. Sevgiler, saygilar sunuyorum, sagolun, var olun.
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Seyit Ahmet BAS
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Baskani

- Eflatun “Devlet” isimli eserinde, erdemli bir
devlete nasil ulagabilecegini kendisi irdeler, tarti-
sir. Onunla ilgili olarak olay, bu topraklarda geg-
mektedir, Anadolu cografyasinda, her ne kadar
Ege Bolgesiyle sinirli olsa da, o donemlerde bii-
yiik ihtimalle bu taraflarda da, bu bolgede de
benzer olaylar yagsanmistir. O, Lidya kralindan
bahseder, Lidya kralinin emrinde ¢obanlar vardir
ancak Lidya krali, emrindeki cobanlarin giittiigii
koyunlardan hesap sormaktadir ya da sordurt-
maktadir; ¢cobanlardan birisi de Giges, Giges’in
de elinde koyunlar vardir, Giges, namuslu bir ¢o-
bandir, giider, koyunlarin hesabini da her hafta itibariyle krala ya da kralin yar-
dimcisina verir. Giinlerden bir giin Giges, koyunlari otlatirken bir firtina ¢ikar,
yer yerinden oynar, yagmur yagar, ortalik karisir ve yerde bir c¢atlak olusur,
genis bir ¢atlaktir ve koyunlardan birisi bu ¢atlagin i¢ine diiser. Tabii, bunun
hesabin1 vermek var; Giges, o koyunu oradan ¢ikarip, en azindan eksik koyun
olmadigini sdyleyecektir krala fakat catlak da biiyiiktiir, zor bela yerin altina
iner. Oraya inince goriir ki, orada bir at heykeli var demirden, merak eder bu-
nun i¢inde ne vardir diye, etrafindaki bosluklardan, deliklerden icine bakar
atin ve iginde bir yiiziik bulur. O yiiziigii de kenardan, kiyidan, koseden teda-
rik ettigi, buldugu bir sopayla atin igerisinden cikartir. Fakat O’nun i¢in o yii-
ziik adi bir yiiziiktiir netice itibariyle. Ancak bu yiiziigiin sirrin1 sonra kegfe-
der. Yiiziigii taktiginda tagh kismini avucunun igerisine getirdigi zaman goriin-
mez hale geliyor, bunu sonradan kesfetmistir ve o giinden sonra artik “na-
muslu ¢coban Giges’in” aklina seytan girmigtir. Seytan, bir sekilde gériinmez
hale gelerek krali alt etmesini ve kralin yerine ge¢cmesini soyler. Giges, bu ise
uyar ve sonrasinda goriinmez yiiziigii kullanmak suretiyle krali alt eder ve ye-
rine kendisi kral olur. Lidya tarihinde Giges de Kral olarak gecmektedir. De-
mek ki, Eflatun, gercek bir olay1 anlatmustir.

Saym Eski Bakanim,
Degerli TURMOB Bagkanim,

Degerli Biirokrat Arkadaglarim ve Meslektaglarim,
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Denetim, goriinmez yiiziigii kullanmak suretiyle kamuyu ilgilendiren menfa-
atlerden fazlasini elde etmeyi amagclayanlar1 gozetlemek i¢in vardir. Deneti-
min gercek manada 06zii, budur. Denetimin taraflari siiphesiz ki fazladir, en
bagta denetimden menfaati haleldar olanlar denetimden faydalanacaklardir.
Ancak kamunun da denetim ile ilgili bir gézetim ve diizenleyici fonksiyonu
vardir. Salt anlamda baktigimizda denetimin unsurlari siiphesiz, denetimin ta-
raflarindan, denetlenen konudan, hangi kurallara uygunlugu denetledigine
iligkin denetim kriterlerinden ve denetim ile ilgili yapilacak olan ¢aligmanin,
sizlerin yapacagi calismanin, toplanacak kanitlarin ve bunun raporlanmasin-
dan olugur. Ancak denetim sistemi dedigimiz zaman denetim sisteminin i¢ine
kamu girmektedir. Kamu, denetim sistemini kurar, denetleme yetkisini verir
ve yapilan denetimi de gozetler.

Nitekim Amerika Birlesik Devletleri’nde Sarbanes Oxley Yasasindan once
bahsettigimiz denetimin unsurlar1 mevcuttu ancak bu yeterli goriilmedi. He-
pinizin bildigi iizere Enron vakasiyla ortaya ¢ikmis olan finans skandalini bir
sekilde kamu gozetim altina almak istedi. Gelinen noktada ki, daha sonra Av-
rupa Birligi de orayi takip ettigi icin Amerika Birlesik Devletlerini 6rnek ve-
riyoruz, geldigimiz noktada, kamunun bir yetkilendirme sistemi, denetim
standardi, denetim kriterleri ve denetim iizerinde de bir gdzetimi vardir. Iste,
ikinci bahsettigimiz bu kisim, denetim sistemidir. Yani Sarbanes Oxley’den
once denetim ve denetimin unsurlari vardi iste, Sarbanez Oxley’den sonra ise
denetim sistemi var.

660 ile birlikte biz, denetim sistemini kuruyoruz, Kamu Gézetimi Kurumu,
denetim sisteminin kurucu organizasyonudur, denetim sistemini olusturacak
olan organizasyondur.

Sayin Baskan, biraz hizlica gectigi icin belki cok fark edilmedi, anlagilmadi
ancak 660’1 okuyanin hemen dikkati ¢ekecegi iizere meslek mensubu 660’ 1n
yaninda, saginda ya da solunda meslek mensubunun herhangi bir yeri yoktur.
Meslek mensubu, 660°nin bizatihi i¢indedir, meslek mensubuna dayanmakta-
dir 660 temel olarak. Bu, ¢cok énemli bir diizenlemedir, ¢cok onemli bir imti-
yazdir. SMMM’lik ve YMM’lik ruhsatinin bagimsiz denetim icin temel sart
olarak kosulmasi ¢cok dnemli bir diizenlemedir. Bunu liitfen es gegmeyelim.

Stiphesiz, Tiirkiye’de muhasebecilik meslegi ¢ok eskiye dayanmaktadir an-
cak bu meslegin belli bir sahsiyet kazanmasi bugiinkii statiisiine oturmasi
3568 sayili Kanun’dan sonra olusagelen bir durumdur. Bu Kanun ile birlikte
meslek, bir statli kazanmistir. Geldigimiz noktada 20 yili agkin siireli bir pro-
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fesyonellik olugsmustur. Siiphesiz, bu yeni denetim sistemi acisindan 6nemli
bir kazanimdir. Sunu kimse iddia edemez; yeni denetim sistemi, “biitiin her
seyi yok sayip sifirdan ele alacaktir”. Boyle bir goriis, bdyle bir diisiince her-
hangi bir yerde zikredilmemis, zikredilemez de. Bu bakimdan bu tiir tartig-
malar1 geride birakmamiz gerektigini diigiiniiyorum.

Ortaya yeni bir meslek ¢ikiyor, ¢cikacak. Siiphesiz, sektorel olarak bu ¢aligma-
lar, simdiye kadar yapilageldi ancak bildiginiz lizere ¢cok basl olan bu calis-
malarda her kurumun kendine gore ayr1 diizenlemesi olmasi dolayisiyla yapil-
mig olan ¢alismalar hem standarda kavusturulamadi hem de Avrupa Birli-
§i’ne giris siirecinde bizim isimize yaramadi. Geldigimiz noktada sirketler
hukuku faslinda bu konuda bir mesafe alinamamigsa bunun temel nedeni, bu
konudaki ¢ok bagliliktir. 660 ile birlikte bu cok baslilik ortadan kalkacak,
Meslek, belli bir sistematige, belli bir diizene oturacaktir. Ancak buradan sag-
lamay1 hedefledigimiz temel katma deger, verdigimiz bagimiz denetci yetki-
sinin Avrupa Birligi iilkelerinde de akredite olmasidir. Bizim kuracagimiz ba-
g1msiz denetim sisteminin, Avrupa Birligi agisindan akreditasyonunu saglaya-
bilmemiz ulagabilecegimiz bir hedeftir. Bu, en temel katma degerdir. Bu kat-
ma degeri saglayacak bagka bir kurumun giindeme getirilmesine iligkin her-
hangi bir 6neriye herhangi bir acilima herhangi bir diizenlemeye karsiy1z, bu-
nu acgik¢a buradan belirtmek istiyorum. Netice itibariyle sayet bu tiir bir kat-
ma degeri biz saglayamayacaksak yapacagimiz calismanin, diinden bugiine
herhangi bir faydasi olmayacaktir. Avrupa Birligi agisindan da bize herhangi
bir katkis1 olmayacaktir.

8 Numarali Direktif, yapilacak olan diizenlemeler agisindan temel yol harita-
sin1 bize gostermektedir. 8 Numarali Direktifin imkan verdigi ol¢iide biz,
meslek mensuplari acisindan hayati en kolay hale nasil getirebiliriz onun ¢a-
basi ve gayreti icerisindeyiz.

Degerli meslektaglarim, bu bakimdan 660 6nemlidir. Denetim boyutu itiba-
riyle denetimin unsurlarin birisi meslek mensubudur, denetimin taraflarindan
birisidir ve denetlenen ve denetimden fayda bekleyenden de bagimsizdir. Bu
bakimdan “bagimsiz denetci” adi ile isimlendirilmistir.

Denetim ile ilgili ikinci husus ise, “denetimin kriteridir”’, denetim neye gore
yapilacaktir? Biz, kendimiz oturdugumuz yerden finansal tablolarla ilgili bir
denetim kriteri olugturacak degiliz. Saglamay1 amacladigimiz temel katma de-
ger, finansal tablolarin uluslararas1 anlamda genel gecer tablolar olmasi, har-
cialem mal gibi okunabilmesidir, regete ile birlikte sunulan bir finansal tablo
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dénemi artik sona ermistir. Uluslararasi standartlarda finansal tablonun hazir-
lanabilmesi Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarmin kullanilmasina
baglidir. Bu bakimdan diyorum, biz bir denetim kriteri olusturacak durumda
degiliz. Uluslararasi kriterler mevcuttur, bunlar Uluslararas: Finansal Rapor-
lama Standartlaridir ve zaman icerisinde bunlar Tiirkceye kazandirilmistir.
Bugiin itibariyle Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Rapor-
lama Standartlari ismiyle yayinlanmig tebliglerimiz mevcuttur. Bunlar dene-
timin kriterini olusturmaktadir. Ancak yeni donemde biz, mevcut tebliglerin
hem revizesini saglamak hem de daha anlagilabilir ve uygulayabilirligini sag-
lamak amaciyla bunlar1 gézden gecirip yeniden uygulamaya koyacagiz.

Tiirk Ticaret Kanunu, bahsettigimiz bu Finansal Raporlama Standartlarini
isaret etmektedir. Finansal tablolar, Finansal Raporlama Standartlarina goére
diizenlenmelidir. Ancak Finansal Raporlama Standartlari ¢ok genis bir cerce-
veyi isaret etmektedir. Bu, biiyiik isletmelerin altindan kalkabilecegi bir ig
hacmini gerektirir. Diger taraftan kiiciik isletmelerin Uluslararas1 Standartla-
ra gore nasil finansal tablo liretebilecegi hususu ise Uluslararas1 Kurulda* da
ele almmustir. Uluslararas1 Kurul, KOBI’ler ile ilgili bir finansal raporlama
standard1 yaymlamistir. Ancak Uluslararas1 Kurulun yayinlamis oldugu bu
Standart, Avrupa Birligi iilkelerinde KOBI’ler acisindan agir kabul edilmis,
birtakim hiikiimleri uygulanabilir goriilmemistir. Stiphesiz bizim hedefimiz,
uluslararasi standartlara uyumlu bir raporlama yapmak ancak oniimiizde Av-
rupa Birligi gibi bir hedefimiz ve miizakere siirecimiz var. Bu bakimdan biz
Avrupa Birligi miizakere siirecini de dikkate almak suretiyle, kiiciik isletme-
lerin uygulayacag1 daha basit KOBI standardi iiretmeyi planliyoruz. Yeni do-
nemde Avrupa Birligi’nin uyguladigi 4 ve 7 Numarali Direktiflerin revizesi
yapilacak. Bu revize cercevesinde biz de KOBI standardimiz1 buna gore revi-
ze edip tekrar yayimlayacagiz. Yeni KOBI Standardi, mevcut KOBI standar-
dindan daha basit ve daha anlagilabilir ve meslek mensuplar1 agisindan da da-
ha uygulanabilir bir standart olacaktir.

Degerli meslektaslarim, simdiye kadar meslek mensubunun gec¢irmis oldugu
donem icerisinde, gerek muhasebecilik gerek serbest muhasebeci mali miisa-
virlik, gerekse yeminli mali miisavirlik donemiyle sadece muhasebe kavra-
mindan bahsedildi. Siiphesiz muhasebe temel olarak, finansal raporlamanin
da altyapisin1 olusturmaktadir. Ancak geldigimiz noktada muhasebenin, fi-

*  Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarini yayimlayan International Accounting
Standards Board (IASB) kastedilmektedir.
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nansal raporlamadan ayristirilmas gerektigini goriiyoruz. Uluslararast Kurul,
bu konuyu 5-6 y1l 6nce ele almistir, Uluslararast Kurulun diizenlemelerine go-
re de muhasebe, finansal raporlamadan ayridir ve muhasebe, isletmenin ice
doniik bir fonksiyonudur. Bu bakis agisiyla Uluslararasi Kurul, dnceden “Mu-
hasebe Standartlar” adiyla yayinlanmis olan standartlarini artik “Finansal Ra-
porlama Standartlar1” olarak yaymlamaktadir. Ulkemizde de tebligler, revize
edildik¢e finansal raporlama standard: adiyla degistirilmektedir. Yeni donem-
de yayinlanacak olan standartlar, “Finansal Raporlama Standartlar1” olacak-
tir. Bir siire sonra diizenleyici kurumun yaptig1 standartlar icerisinde “Muha-
sebe Standard1” adiyla yayinlanan herhangi bir standart kalmayacaktir. Stan-
dartlarin hemen hemen tamami “Finansal Raporlama Standard:” olarak yayin-
lanacaktir. Bu bakis acisini dikkate almak suretiyle biitlin meslek mensupla-
rindan bu hususu, dikkatle ayirt etmelerini istiyorum.

Siiphesiz, isletmeler agisindan muhasebe fonksiyonu 6nemlidir. Muhasebe
fonksiyonu, igsletmenin ige doniik bir fonksiyonudur. Muhasebe fonksiyonu,
isletme islemlerinin sistematik bir gsekilde takip edilmesini saglayacak bir
fonksiyondur. Muhasebe fonksiyonu, siireklilik arz eden, devam eden bir sii-
reci ifade etmektedir. Ancak donemler itibariyle belli tarihlerde biz, bu siire-
ci durdurup elimize makinelerimizi alacagiz ve fotograf cekecegiz. Kamu
Gozetimi Kurumu, kendi makinesiyle, kendi 1s1k ayarliligi ile bir fotograf ce-
kecek. Diger taraftan Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi, kendi makinesiyle, ken-
di 151k ayarlilig1 ile bagka bir fotograf cekecek. Sayet varsa bagka bir diizen-
leyici kurum, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piya-
sas1 Kurulu ya da diizenleyici bagka bir otorite varsa onlar da kendi 151k ayar-
lariyla, kendi mevzuatiyla, kendi hiikiimleriyle farkli farkli fotograflar ceke-
cekler. Fakat bu fotograflarin hepsi, ayn1 zemine dayanacak, ayni veri tabani-
na dayanacak, muhasebe veri tabanina dayanacak. Bu bakimdan biz, muhase-
be derken, finansal raporlama derken simdiye kadar hep ayni seyi kastediyor-
mug gibi anlam farklilagtirmasini yapmadik. Dikkat edilmesi gereken nokta
yeni donemde, muhasebe tamamen ayr1 bir sistematiktir, finansal raporlama
ise ayr1 bir sistematiktir. Meslek mensuplarinin bu hususa dikkat etmesini is-
tiyorum. Finansal raporlama, isletmenin disa doniik bir fonksiyonudur. Islet-
me sahibi, yoneticileri, ortaklari isletmede ne olup bittigini zaten biliyorlar,
onlar muhasebe sistematigini zaten igeriden biliyor, raporlama disariya dog-
ru yapilan bir fonksiyondur, raporlama, kamuya dogru yapilan bir fonksiyon-
dur, raporlama, diger paydaslara yapilan bir fonksiyondur. Bu bakimdan Ma-
liye Bakanligina yapilan raporlama, farkli bir fotograf gosterebilir, Ticaret Ba-
kanligina yapilan raporlama farkli bir fotograf gosterebilir, bundan daha dogal
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bir durum da yoktur. Birka¢ giin 6nce Bagimsiz Denetim Derneginden bazi
arkadaslarimiz geldi, belki i¢inizde onlardan da vardir ve dediler ki, “biz, sa-
yet Vergi Usul Kanunu’na gére bir raporlama yaparsak Ticaret Kanunu’'na
aykir1 hareket etmig oluyoruz, Ticaret Kanunu’na gore bir raporlama yapar-
sak Vergi Usul Kanunu’na aykirt hareket etmis oluyoruz. Biz, mutlaka sug is-
lemek durumunda miy1z? Yani bunun bir orta yolu yok mudur?” Ben de on-
lara bu muhasebe ve finansal raporlama ayrimindan bahsettim, dedim ki, “siz,
karigtirtyorsunuz, muhasebe ayri seydir, finansal raporlama ayri seydir.” Bu
hususu agikliga kavusturmak iizere yeni donemde biz, muhasebenin sistema-
tik bir sekilde tutulmasini gosterecek bir hesap planint Maliye Bakanlig: ile
birlikte ortaklasa yayinlayacagiz. Sizler ve liitfen muhasebesini tuttugunuz,
danismanligint yaptiginiz isletmelerde de bdyle bir kafa karigikligina mahal
vermeyin. Maliye Bakanliginin ve Kamu Gozetiminin ortaklasa yayinlayaca-
&1 tek bir tek diizen hesap plani olacak. Bu hesap plani, muhasebenin sistema-
tik olarak tutulusunu gosteren bir hesap planidir. Bu hesap plani, hem Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine uygun bir hesap planidir hem Finansal Raporlama
Standartlarina gore raporlama yapmaya imkan saglayacak bir hesap planidir.
Stiphesiz, bu plana gore tutulur ancak sonrasinda raporlamaya geldiginiz za-
man vergi usul hiikiimlerini uygulayarak, vergi usul bakis acistyla gektiginiz
fotograf, vergi dairesine vereceginiz bilangonun, gelir tablosunun fotografini
ortaya c¢ikartir. Ticari olarak kamuya aciklanacak olan gelir tablosu, bilango
icin cekilecek olan fotograf da Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinda
yer alan degerleme hiikiimleriyle yapilacak degerleme sonrasinda ¢ekilen fo-
tograf1 gosterecektir. Bu 6nemli bir gelismedir. Bu durumda Kamu Gézetimi
Kurumu tarafindan yayinlanmig olan, onun sahiplenmis oldugu tek diizen he-
sap planina gére muhasebenin tutulmus olmast ayni zamanda Yeni Tiirk Tica-
ret Kanunu’nun gostermis oldugu sistematige gére de muhasebenin tutulaca-
&1 anlamina gelecektir.

Siiphesiz elestiriler olabilir, Ticaret Kanunu acisindan, 660 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname agisindan elestiriler olabilir ancak sunu hi¢ unutmamali-
yiz; “Hatalar insanlar i¢indir” der bir Hollanda atasozii. Sayet, hi¢ hata yap-
miyorsaniz, yeni seyleri de denemiyorsunuz demektir. Sayet, 660 cikmamig
olsaydi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ¢ikmamis olsaydi bugiin konustugumuz bu
hususlart konugmuyor olurduk. Ciinkii yeni bir sey denemiyoruz, herhangi
bir hata yapmamis olurduk.

Stiphesiz, zaman icerisinde diizenlemelerde hatalar olabilir ancak bunlar “ila-
hi kelam” degildir, netice itibariyle oturulur, konusulur, siyasi irade gerekir-
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se Meclis’ten siyasi irade alinir, bu diizenlemeler yapilir. Temel maksadimiz,
Tiirkiye icin iki temel katma degeri saglamaktir, bunu nasil yapabilirizin yol-
larint hep birlikte arayacagiz, bulacagiz, yanilmigsak diizeltecegiz, bundan da-
ha dogal bir yol yoktur. Iki temel katma degerden, bunu tekrar sdylemek is-
tiyorum; birisi, uluslararasi anlamda karsilastirilabilir, recetesiz okunabilir
mali tablolar iiretmektir. ikincisi ise uluslararasi gecerliligi olan basta Avru-
pa Birligi olmak iizere miitekabiliyet esasina da gegerlilik saglayacagimiz ba-
gimsiz denetgi yetkisi verdigimiz meslek mensuplarinin, uluslararas: alanda
tanimmasidir.

Ben bu mesajlarla konusmamu bitirirken, basta TURMOB olmak iizere bu
Foruma ev sahipligi yapan Samsun Odasina cok tesekkiir ediyor, Forumun
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nun yiiriirliige girmesinin hemen oncesinde ger-
ceklestiriliyor olmasinin 6nemine dikkat cekerek, basta meslek mensuplari-
miza ve meslek camiasina olmak iizere milletimize hayirli olmasi dilegiyle he-
pinizi saygiyla selamliyorum.
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BIRINCI OTURUM

KAMU GOZETIiMI - TURMOB ILISKISI:
GOZETEN - GOZETILEN






Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam )
IFAC Yonetim Kurulu Uyesi

- Degerli meslektaglarim, 7. Forumun esas ana te-
masina girmek {izere oturumu agryorum.

Biliyorum hem Forumun konusundan hem i¢inde
bulundugumuz kosullardan dolay1 hepinizin ilgi-
lendigi konu meslegin kurulmasi i¢in 1931 yilin-
dan bu yana miicadele eden iistatlarimizdan bize
devreden temel hedef, bizim muhasebe meslegi-
nin aktif fonksiyonu olan denetim faaliyetleriyle
ilgili yetkimizin kullanilmasiyla ilgilidir. Bu yet-
kiyle ilgili kullanim 6zellikle bizim i¢imizde bazi
arkadaglarimizin bazen kafasimi karistirdigi igin ta-
biri caizse tam iiziimii dalindan koparacagimiz an
dal elimizden gidiyor, liziimle birlikte gidiyor. Ve bugiine geldik; bugiin dal
da bizim Oniimiizde, tiziim salkimi da bizim Oniimiizde ama elimizi nasil uza-
tacagimizi, nasil bir yol cizecegimizi bir tiirlii bulamiyoruz. Bugiine kadar ne
zaman bizim asli isimiz denetimdir organize edin dediysek, birileri ¢ikti,
“Herkes mi denetci olacak canim? Defterleri kim tutacak?” dediler. Halbuki
bunu sOyleyenler diinyay: bilirlerse hatta aramizda merak eden varsa ¢antam-
da duruyor, su anda Avrupa Muhasebeciler Birligi yapilan biitiin bildirimleri
ayurtyor, diyor ki, asil meslek denetimdir! Denetim disindaki igleri herkes ya-
pabilir, onu yapmaya engel degil ama o isleri yapanlar ayni islerin denetimi-
ni yapamaz diyor. O nedenle biz ¢6ziim ararken, burada tartigirken artik biri-
lerinin bize “e canim muhasebeyi kim yapacak?” lafini, “Onu git kendin yap!”
diyerek yanitlayalim ve biz acaba yillarca denetim isiyle ilgili elimizden alin-
mis olan bu hakki nasil tesis eder, nasil devreye sokariz iizerine diislinmemiz
gerekiyor.

Bu konuda hi¢ kimse, hi¢ kimseden iyi degildir. Kendisini iyi bulan farkinda
olmadan hata yaptigini fark eder. Hata yaptim demez, hata daha da artar. O za-
man hepimizin ihtiyaci olan sey acaba ortak akli olusturup, tam kivamina ge-
len bu organizasyonu nasil yapabiliriz, nasil hakkimiz olan seyi biz artik bii-
tiin diinyaya ilan ederiz diye diislinmek zorundayiz.

Biraz 6nce Saym Spor Bakani; Bagbakanin Standart&Poor’s ile ilgili ¢ikigini
dolayli siyaset yaparak destekleyen bir konugsma yapti. Dedi ki, bu Standart
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& Poor’s kim oluyor, bizim bir puani diisiirdii! Bagbakan gibi hem Yunanis-
tan hem Ispanya 6rnegi verdi. Bilgisi olsa Fransa icin de konusacakti. Ben
oturdugum yerden i¢imden dedim ki, eger denetci isini ¢bzmezseniz baginiza
bir bela daha gelecek yakinda. Ola ki birileri ¢ikip Tiirkiye’de bu serbest mu-
hasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler denetimi bilmiyor; de-
netimi yeniden insa ediyoruz dedigi zaman biitiin yabanci yatirimcilar diye-
cek ki, “bugiine kadar paramizi iilkenize génderiyorduk, tilkenizde bu hesabi
denetleyen adamlar vardi. Bunlar hayalet denet¢iler miydi? Gercek degil
miydi?” diyecekler. O zaman bir puan degil bes puan diiser. O nedenle de-
gerli arkadaglar, bu isi ortak akilla ¢6zecegiz. Siz bagkasina, parast olana,
emek giicii olanlara danigmanlik hizmeti veriyorsunuz, para kazaniyorsunuz.
Bu danmigmanlik hizmetini vermek icin ne yapiyoruz? Kanunlart okuyoruz,
standartlar1 okuyoruz, muhasebeyi okuyoruz. O zaman ilk defa bu iste kendi
kendimize biz danigmanlik yapmaliyiz, kendi kendimizin yolunu biz agmali-
y1z. Bunu agmanin yolu, bu oturumla ilgisi bakimimdan sdyliiyorum, her se-
yin bir felsefesi vardir, her kanunun bir felsefesi vardir, her hukuki diizenle-
menin bir felsefesi vardir. Biz de burada bugiin denetimin felsefesini, deneti-
mi burada bulunan meslek mensuplar gerceklestirmelidir savimizin felsefesi-
ni olusturabilirsek kazaniriz. Olusturamazsak kendimizi bagkasinin idare et-
mesine ve hakikaten angarya isi yapan bir meslek grubu olmaya mahkum
ederiz. Bizim artik tahammiiliimiiz yok. Bugiine kadar angaryalari yapa yapa
geldik, bugiine kadar denetim yapabilmek i¢in hepimizin girdigi denetim si-
navi bizim SMMM sinavidir. Hani 8 No.lu Direktif, 8 no.lu egitim standardi
deniliyor ya onlar1 sdyleyenlerle oturun bizim SMMM sinavina girenler, ba-
kin YMM’yi ayirtyorum o ekstrasi, yani onu ¢ok daha ek gorerek, yalniz
SMMM sinavi bile bu sinavlara esittir. Peki, biz niye anlatamiyoruz? Yanitini
arayacagimiz birinci soru bu. Ikinci yanitini arayacagimiz soru ise; bizim ken-
dimizi aynada gordiigiimiiz gibi bagkasinin gérmesini saglamak i¢in ne yap-
maliy1z?

Bu oturumda, bu konuyu tartisacagiz. Konumuzu, 6zellikle Kamu Gézetimi-
TURMOB iligkisini gozeten ve gozetilen agisindan irdeleyecegiz. Bildiginiz
gibi ben Akdeniz Muhasebeciler Birligi yonetimindeyim. Kisa adi FCM olan
bu Birlik Yonetiminde sorumlu oldugum konu, Tiirkiye dahil, kamu gézetim
sahasindan sorumluyum. Yani Akdeniz Birligi’ne, FCM’e iiye olan biitiin iil-
kelerin; Fransa, italya, Ispanya, Arap iilkeleri, Israil dahil i¢inde, simdi Tiir-
kiye giriyor, kamu gozetimi nasil igliyor, nasil iglemeli konularini izlemekten
sorumluyum. Simdi, ben bu oturumu dnce o kimligimle dinleyecegim. Ikin-
cisi de, biz bu oturumun sonunda nasil bir yol haritast ¢izmeliyiz? Bunun ya-
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nitin1 bugiin aldik, simdi hepinize sormak istiyorum: Bugiin burada Genel
Bagkanimiz Sayin Nail Sanli’nin yaptig1 konusma hissiyatimizi ifade etti mi et-
medi mi? Simdi, bu konugmanin hissiyatinizi ifade ettigini alkislariniz goste-
riyor, bazilart ¢cekingen durdu, sorumu anlamadi. Sorayim mu tekrar, Genel
Bagkanimizin konugmasi hissiyatinizt dile getirdi mi? getirmedi mi? Ciinkii
siz kendinizi alkiglamazsaniz baskasi nasil alkiglayacak bu isi biliyorsunuz di-
ye? Birincisine 0yle bakacaksiniz. Madem Sayin Genel Bagkanimiz bunu di-
le getirdi, o zaman bu konugmay1 esas alarak, bugiin bu oturumdan sonra, tar-
tismalardan sonra nasil bir yol haritasi ¢izer, Kurum’a oneri olarak gétiiriiriiz?
Sorusuna yanit aramaliy1z. Ben bir parantez acip kapatayim; Kamu Go6zetim
Kurumu Bagkani da yaptig1 konugsmadan, “bagkasinin dedigine kulak verme-
yin” dedi, “bu isin sahibi sizsiniz” dedi. “Sizin roliiniiz, goériilmez olup hile
yapanlari denetleyerek ortaya ¢ikartmaktir; seffafligi saglamaktir, dedi ve ek-
ledi: Bizim isimiz de sizin o denetimi nasil yaptiginizi kamu adina gozlemle-
mektir.” . Yani bu kiirsiide Kamu Go6zetim Bagkani dedi ki, “ hak sizindir, bu
hakk1 nasil olugturacagimizi gelin birlikte yol haritasint hazirlayalim, bana yar-
dim edin” dedi.

Boyle dedigine gore ilk sozii bu baglamda diinyada ve Avrupa Birliginde ka-
mu gozetim sistemleri nasildir, Saym Profesér Doktor Banu Durukan’a veri-
yorum.
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DUNYADA VE ABD’DE KAMU GOZETIM SISTEMLERINE
GENEL BAKIS

Prof. Dr. Banu DURUKAN
Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi

- Cok tesekkiir ederim.

Degerli meslek mensuplari, degerli katilimcilar
oncelikle TURMOB’a bu Forumda bana konug-
ma sansi verdigi i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu
giizel organizasyon icin kendilerini tebrik ediyo-
rum.

Oturumumuz cok sarkti, o yiizden ben lafi ¢ok

uzatmadan size genel hatlariyla kamu gozetim

sistemi neden ¢ikmistir ve genel olarak diinyada

nasil islemektedir onunla ilgili altyapiy1 olustur-

maya calisacagim. Benim arkamdan Can Hoca-
miz daha detayli olarak 6zellikle Kamu Go6zetim Kurumunun 6zellikleri, na-
sil calismast gereklidir, unsurlart nelerdir onlar tizerinde duracak.

Bu baglamda baktigimizda 6ncelikle denetim kalitesinden bahsetmek istiyo-
rum. 2007 yilinda 2. Tiirkiye Muhasebe Forumuna katilanlar hatirlarlar, ashn-
da TURMOB denetim kalitesi kamu gozetiminden o donemde de bahsediyor-
du, hatta yine orada benim bir arkadagimla birlikte “Denetim Kalitesi Nedir,
Kalite Nasil Olgiiliir?” adl1 bir bildirimiz vardi. Biz aslinda o giinlerde bu ko-
nuyu tartigsmaya baglamistik, ¢linkii kamu gézetim sisteminin asil amaci dene-
timde kaliteyi saglamak, onun siirekliligini meydana getirmektir. Bu baglam-
da denetim kalitesiyle ilgili bu kavrami agikladiktan sonra kalite-giivence sis-
teminin yeri nedir bu kavram baglaminda ve bu sistemin i¢inde de kamu go6-
zetim sistemleri nasil bir rol oynar? Genel hatlariyla ben size bunlari anlatma-
ya ¢aligsacagim.

Denetim kalitesi dedigimiz zaman bakiyoruz ki aslinda biitiin diinyada muha-
sebe skandallarini takiben 2002-2003 yillarinda c¢ok biiyiik degisiklikler orta-
ya ¢ikti, ozellikle sermayenin kiiresellesmis olmasi, yatirimeilarin 6n plana
cikmasi, sirketlerin finansal tablolarmin dogruyu yansitmasinin ne kadar
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onemli oldugunu, aslinda bu giiveni saglamak i¢in de denetim fonksiyonunun
var oldugunu ama denetim fonksiyonun da burada veya denetim fonksiyonu
demeyelim de denetim mesleginin var olmasi ve onun da bu giiveni saglama-
st agisindan 6nemi daha da ortaya ¢ikti. Ve bir muhasebe profesorii Ameri-
ka’da su yorumu yapti; “Enron, muhasebenin bagina gelen en iyi seydir. En-
ron oncesi denetim sattigimizi saniyorduk, Enron sonrasi simdi biliyoruz ki
aslinda gercekten sattigimiz inanilirlik, giiven ve giivence.” Ciinkii baktigimiz-
da biz derslerimizde ilk bagladigimiz zaman, 6zellikle simdi bu kurumsal yo-
netimle ilgili de ¢cok fazla yayn var, okuyorsunuzdur, kurumsal yonetim ilke-
leri de ¢ok on plana cikti. Ozellikle yoneticilerle sirket sahipleri arasindaki
biiyiik sirketlerde bilgi asimetrisinden dogan ve sirket yoneticilerinin sirketi
nasil yonettigini 6grenmek icin sirket sahiplerinin oncelikle bagvurdugu ka-
nitlar, belgeler finansal tablolar oluyor. Dolayisiyla bu finansal tablolarin ger-
cekleri yansitmasi gerekiyor. Sirket sahipleri bu gerceklerin yansitildigindan
nasil emin olacak? Tabii ki bagimsiz denetgilerin bunlar1 onaylamasiyla ile.
Dolayisiyla denetim bu baglamda ¢ok onemli oluyor ve denetim kalitesi de
yani denetimin kaliteli olmasi da 6n plana ¢ikiyor. Tabii ki sirketlerin perfor-
manslarini en iyi yansitan bu finansal tablolar1 kullananlar sadece sirket sa-
hipleri degil devlet, kredi verenler, bankalar gibi bir¢cok paydas: var. Dolayi-
styla hepsi denetim sirketleri tarafindan denetlenmis tablolarin gercekleri
yansitmasint bekliyorlar. Bu kapsamda muhasebe skandallari sonrasinda 6zel-
likle denetim kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak bazi diizenlemeler yapil-
di. Oncelikle Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii* 2002 yi-
linda denetcilerin gdzetiminin prensiplerini yayinladi. Ciinkii dedigimiz gibi
ozellikle muhasebe skandallariyla birlikte Arthur Anderson firmasinin da bu
isin i¢inde oldugu ve denetgilerin de bu giivenilirligi saglamadigi kanis1 orta-
ya ¢ikinca artik denetleyenlerin de denetlenmesi gerektigi sorgulanmaya, ko-
nusulmaya baglandi ve bu kapsamda uluslararas: orgiitler belirli caligmalar
yaptilar. Arkasindan Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafin-
dan 2004 yilinda Uyelik Yiikiimliiliikleri Beyannamesi 1 ve Uluslararas1 Ka-
lite Kontrol Standartlari 1, Uluslararast Denetim Standardi 220 yayinlandi ve
bu standartlarla denetim igleminin de nasil yapilmasi gerektigine dair belli
standartlar getirerek bu denetim islemlerinin de giivenilirligi ve inanilirlhiginin
onaylanmasi yolunda adimlar atilmaya c¢alisildi. Avrupa Birligi de yine bu
dogrultuda 2006 yilinda 8. Direktifini yeniledi ve Denetim Direktifini yayin-
ladi. Zaten bugiin 6zelikle iilkemizde yapilan calismalara baktigimizda biitiin

* The International Organization of Securities Commissions (I0SCO)
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diinyada da bu yonde ¢aligmalar var, kamu gozetim sistemlerinin bu denetim
direktifi dogrultusunda kurulmaya calisildig1 gozlemleniyor.

Denetim kalitesi dedigimizde aslinda 6ziinde sunu demek istiyoruz; bir sirke-
tin finansal tablolariyla ilgili uygun mesleki goriisiin ilgili kanitlar ve tarafsiz
yargi ile sunulmasi. Burada 6nemli olan kanit ve tarafsizlik. Iste burada giiven
ortaya c¢ikiyor. Ciinkii sirketin kendisine, yoneticilerin anlatmak i¢in ortaya
koymus oldugu finansal tablolarin giivenilir olduguna dair bir anlamda giive-
nilir oldugunu sdyleyen tarafin da tarafsiz olmasi gerekiyor. Fakat baktigimiz-
da sirket iligkilerinde sunu diyebilirsiniz; biz denet¢iyiz ama biz girket yone-
ticisinden isi aliyoruz, o zaten bize paramiza veriyor. Iste biitiin bu tiir karma-
sik iligkiler anlaminda bir gozetim sisteminin kurulmasi giindeme gelmis du-
rumda biitlin diinyada. Ciinkii denetimin amaci potansiyel tiim yatirimcilara
sirket sahiplerine kredi verenlere, devletlere sirketlerin finansal tablolarinin
giivenilir olduguna dair kanitlarla bir goriis bildirmek. Bu anlamda denetcile-
re bigilen bu role baktiginiz zaman, Call Walker’in 2002’de denetgileri piya-
sanin gardiyani olarak niteledigini ve Uluslararasi Menkul Kiymetler Komis-
yonlar1 Orgiitiiniin de 2002’de yayinladig1 prensiplerde bagimsiz denetgiler,
yoneticilerin hazirladig: finansal tablolarin halka acik sirketlerin finansal du-
rumunu ve ge¢mis performansini kabul edilen muhasebe standartlari dogrul-
tusunda dogru yansittigini onaylayarak finansal bilginin giivenilirligini arttir-
makta kritik rol oynamaktadir demekte. Burada giivenilirlik altinin ¢izilmesi
gerekli olan kelime.

Denetim kalitesinin bilesenlerine baktigimizda ise bes bileseninden bahset-
mek miimkiin. Bunun bir tanesi, denetim sirketinin kendi stratejisi ve {ist dii-
zey yonetimindeki liderlik. Digeri yetkin, tarafsiz, namuslu ve kaliteli cali-
sanlarin var olmasi. Ugiinciisii, uygulamalar ve kalite kontrol yontemleri.
Bunlarin hepsinin denetim iglemi baglamadan 6nce sirketin igcinde sistemle-
rinde var olmasi gerekiyor. Diger iki tanesi ise, birini i¢ denetim, digerini ise
dis denetim olarak ayirabiliriz. Denetim islemi bittikten sonra denetimin na-
sil yapildigi, dogru bir sekilde yapilip yapilmadig ile ilgili kamu gozetimi de-
digimizde de iste dig denetimden bahsediyoruz. Burada sunun altini da ¢iz-
mek gerekiyor; kamu gozetimi dedigimiz zaman kamu burada sirketle ilgili
tiim paydaglari, tiim halki temsil ediyor. Yani burada bir devletin gbzetimin-
den degil kamuoyunun yararma bu iglemin nasil yapildiginin, kaliteli bir se-
kilde yapilip yapilmadiginin gdzetiminden bahsediyoruz. Bu kapsamda da de-
netim kalitesini belirlemek icin denetim kalite giivence sisteminden bahset-
mek gerekiyor. Tiim kalite sistemlerinde, yani bir hizmetin de kalitesinden
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bahsediyorsaniz kalite giivence sistemlerinin oldugunu gériiyoruz, ayn1 sekil-
de denetim de bir hizmettir ve bir hizmetin kalitesine baktigimiz zaman gii-
vence sistemine baktigimizda ikiye ayirmamiz miimkiin; kalite kontrolii ve
kalite giivencesi. Kalite kontrolii dedigimizde denetim sirketinin personeli ta-
rafindan gerceklestirilen denetim isini gézden geciren ve kalitesini temin
eden i¢ sistemi, politika ve prosediirleri, yani kalite kontrolii sirketin kendi
icinde, denetim sirketinin kendi igcindeki yaptig1 islerin kalitesinin kontrolii
saglamas1 anlaminda. Kalite giivencesi dedigimiz zaman ise bir denet¢i veya
denetim sirketi tarafindan gerceklestirilen denetimi gozden geciren ve kalite-
sini temin eden ulusal diizeydeki dis denetimden bahsediyoruz. iste biitiin
diinyada ve ililkemizde de su anda biitiin konugsmalarda da ortaya cikan o ki,
muhasebe meslegi kendi kendini diizenleyen, kendi kendini denetleyen bir
meslek. Ancak bu konustugumuz muhasebe skandallarini takiben bu mesle-
gin kendi kendini diizenleyen bir meslek olmasindan biraz ayrilarak bir an-
lamda bir gozetim kurumunun kurulmasina dogru bir adim atilmakta ve bu
birgok iilkede bircok tartigmalari ortaya ¢ikartmakta. Ancak en bagarili olan-
lara baktigimizda meslek orgiitiiyle kamu gozetim kurumunun birlikte ¢aligti-
&1 zaman bu sistemlerin en iyi sekilde oturdugunu gériiyoruz.

Peki, denetim kalite giivence sisteminin icinde kamu gozetim sisteminin ye-
ri nedir dedigimizde; kamu gozetim sistemlerinin kamu ¢ikar1 agisindan su iki
onemli soruya ¢oziim olmay1 amagladigini goriiyoruz. Bir tanesi, kendi ken-
dini yoneten bir meslek orgiitii finansal raporlama ve denetim standartlarinin
onay1 gibi kamu cikart ile ilgili sorumluluklara tek bagina sahip olabilir mi?
Iste bu skandallar bu sorularin sorulmasini ortaya ¢ikarttr. Ikinci soru ise, ken-
di kendini yoneten bir orgiit kamu katilimi olmaksizin etkin ve giivenilir bir
disiplin orgiitii olabilir mi? Yani kendi i¢inde ¢ikarlari ¢atigabilir mi? Kamu
gbzetim sistemi bir anlamda bu sorulara cevap verebilmek adina ortaya ¢ik-
mig bir sistem tiim diinyada.

Kamu gozetim sistemlerine baktigimiz zaman bunlari nasil tanimliyoruz, diin-
yada bunlara nasil bir yer bi¢ilmig? Kamu g6zetim sisteminin yasal diizenle-
melerin ve/veya mesleki standartlarin uygulamalarini denetleyen bir sistem
oldugunu goriiyoruz. Yani uygulamay1 diizenleyen, uygulamay1 ortaya ¢ikar-
tan, uygulayan degil bu uygulamanin dogru bir sekilde yapilip yapilmadigini
kontrol eden bir sistem oldugunu goriiyoruz. Bir anlamda sabahki konugma-
lar yapilirken Sayin Can Hocamla konusurken su geldi aklimiza, hosumuza
gitti belki o da soyleyecektir. Meslek orgiitleri bir anlamda ag¢1 ise kamu go-
zetim sistemi gurme. Yani bakacak, yemek iyi pigsmis mi, tad1 giizel mi onu
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kontrol edecek. Yoksa yemegi pisirecek olan nasil pismesi gerektigini bilen
o meslek orgiitlintin karar vermesi, en iyi bu sekilde olur demesi gereken bir
nokta olarak goziikiiyor.

Diger bir kriter, yine bunlar tabii Avrupa Birligi'nin getirdigi bu denetim di-
rektifi ile hiikiimetten ve diger kamu kurumlarindan ayridir. Kamu gozetim
kurumu dedigimiz zaman bunu hiikiimetin kurumu veya bir kamu kurumu
olarak degil de bildiginiz gibi denetim igleminin dogru yapilip yapilmadigini
denetleyen ve igletmelerin finansal tablolarinin giivenilirliine ihtiya¢ duya-
rak bunlari kullanan tiim paydaglar1 temsil etmesi gerekiyor ki bu da bizi bu-
radaki 4. maddeye getiriyor. Sadece bir kesimi degil tiim paydaglari temsil
edecek sekilde olusturulmalidir. Dolayisiyla sadece bir kesim tiim herkesin ¢i-
karlarini burada gdzetemeyecektir, bunun goz 6niine alinmasi gerekiyor, dedi-
gimiz gibi rolii kontrol etmek degil gbzetmek. Ve bagimsiz olmasi gerekiyor,
gozetebilmek i¢cin hem meslek mensuplarindan, meslek orgiitiinden bagimsiz
olmast gerekiyor hem de tarafsiz olmasi gerekiyor. Bu anlamda da kendi biit-
cesinin olmasi ve biit¢esinin de meslekle iligkili olmamasi, denetgilerden ba-
gimsiz olmasi gerekiyor. Bunun yaninda seffaf olmasi gerekiyor, biitiin bugii-
ne kadar kurulmusg olan kamu gozetim kurumlaria baktigimiz zaman 6zellik-
le raporlamalarinin, yani her yil sonundaki yillik raporlarinin herkese agik, her-
kesin okuyabilecegi ve seffaf bir sekilde neleri yapti§int gosterir raporlar ol-
mas1 gerekiyor. Yine Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii
2002’de yayinladig1 prensiplerde benzer kriterleri ortaya koyuyor. Dedigimiz
gibi denetim mesleginden bagimsiz bir komisyon, bir kurumdan bahsediyo-
ruz ama bu demek degildir ki denetim meslegini yapanlar bu kurumda yer al-
mayacak. Sadece lizeri ¢izilen nokta cogunlukta olmamalar1 gerektigi ki ta-
rafsizligin1 kurum koruyabilsin. Kamu ¢ikarlarini koruyacak bir tiye yapisi, de-
digimiz gibi sadece tek bir kesimi temsil etmemeli. Finansman yapisi, gdze-
timi nasil yapacagna iligkin yontemleri belirgin olmali ve disiplin islemleri-
ni baglatmal1 ve/veya yerine getirme yetkisi de bulunmali diyor Uluslararasi
Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii.

Bu diizenlemeleri takipte, bakiyoruz ki biitiin diinyada sadece iilkesel bazda
degil uluslararasi diizeyde de belli kuruluslarin kuruldugunu goriiyoruz. 2005
yilinda IFAC biinyesinde Kamu Yarar1 Gozetim Kurulunun kuruldugunu go-
riiyoruz ve burada iiyelerinin IOSCO dedigimiz biraz 6nce de bahsettigimiz
Uluslararast Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii ki bu yatirimeilar tem-
sil eden bir orgiit. Basel, Bankacilik Gozetim ve Denetim Komitesi de Avru-
pa Komisyonu, Diinya Bankasi, Uluslararasi Sigorta Denetim Otoriteleri Bir-
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ligi, Finansal Istikrar Kurumu gibi denetimle iligkili olan, denetimden belli
ciktilart alip kullanacak olan tiim paydaglarin temsil edildigi bir kurul. Bu
uluslararasi bir kurul ama aslinda bunun ulusal diizeye indiginde nasil yansi-
yacagini da, yansimasi gerektigini de bize gosteriyor. Daha sonra 2006 yilin-
da Uluslararas1 Bagimsiz Denetim Diizenleyicileri Forumunun* kuruldugunu
goriiyoruz ki buraya 2009 yilinda SPK’nin iiyeligi kabul edilmisgtir, yani Tiir-
kiye’de SPK Tiirkiye’yi burada temsil etmektedir. Burada da yine 37 iilke
temsilcisinin liye oldugunu, genis katilimli bir kurul, bir forum oldugunu go-
riiyoruz. Ve bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluglarinin kalite kon-
trol gdzetimi de dahil olmak iizere kiiresel diizeyde bagimsiz denetimin kali-
tesinin arttirilarak yatirnmecinin korunmasi ve kamu yarart saglanmasi ortak
amacinin gergeklestirilmesi i¢in faaliyet gostermektedir. Simdi, burada 6zel-
likle 6n plana ¢ikan konu su; sizin kendi kamu gozetim sisteminiz eger diger
iilkelerle esdeger kabul edilirse bu durumda bir Tiirk sirketi 6rnegin Turkcell
New York borsasinda iglem goriiyorsa ve Tiirkiye’deki bir denetim sirketi
onu denetlerse eger Amerika bizim kamu gozetim sistemimizi esdeger kabul
ederse bu durumda Turkcell’in bir daha ayrica orada denetlenmesi gerekme-
yecek. Buradaki denetim raporlari orada ayni sekilde kabul edilecek. Diinya-
da buna yonelik calismalar devam ediyor, o nedenle biitiin iilkeler birbirinin
kamu gozetim sistemleriyle iligkili olarak kendi sistemlerini kurmaya calisi-
yorlar.

Dedigimiz gibi bu skandallar Amerika Birlesik Devletlerinde ortaya ¢ikti.
Burada aslinda ilging bir nokta var; Amerika Birlesik Devletlerinde skandal-
lardan once bir kamu gozetim kurumu vardi, yani denetgileri denetleyen bir
kurum vardi. Fakat bu meslek mensuplarindan olusuyordu, meslek mensup-
lar1 ¢ogunluktaydi. Ve 2002 yilinda yeni bir kamu gézetim kurulu kuruldu.
Cok ilgingtir bugiin hala internetten girerseniz bu eski kamu gozetim kuru-
munun web sayfasina ulagabiliyorsunuz ve orada soyle ilging bir not diig-
miigler; “Bizim haberimiz olmaksizin denetimle iligkili olan tiim paydaslar
toplandilar, bizim isimizi dogru yapmadigimiza karar verdiler ve bizi ortadan
kaldirdilar. Dolayisiyla biz 2000 yili itibariyle istifa ediyoruz.” gibi bir ibare
diismiisler. Iste bu kamu gozetimi buradan ¢ikiyor, yani orada aslinda bir ka-
mu gozetimi kurulu vardi fakat calismadigindan hareketle Amerika Birlesik
Devletlerinde kamu gézetim kurulu yeniden yapilandirildi SPK’ya baglh ola-
rak, fonlarini, biit¢esini Kongreden aliyor, SPK tarafindan ilk tiyeleri atanmis-
t1. Fakat diger iilkelerde de bunu ¢ok gériiyoruz, bu kurulda ¢ok fazla hukuk-

* JFIAR - Ingilizce - Tiirkce
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cu yer aliyor. Ciinkii gdzetim, denetimi denetleme ve disiplin gibi bir rol de
yiiklendigi zaman cogunlukla hukukgularin burada yer aldigini gériiyoruz. Bu
kurul beg iiyeden olusuyor ve ii¢ liyesinin de bizim meslegimizden olmayan
kisilerden olugmasi gerekiyor. Yani iki kisi evet meslek mensubu olabilir ama
cogunlugun meslek digsindan olmasi gerektigini diizenliyor.

Avrupa Birligi’ne baktigimiz zaman, Avrupa Birligi kendi yayinladig direkti-
fi ile ve 2006°da yayinladig1 yonergesiyle kamu gézetim sistemlerinin sorum-
luluklarini belirliyor ve sunlart sdyliiyor; denetgilerin ve denetim sirketlerinin
onay ve kaydi, etik kurallar, denetim sirketlerinin ve denetimin ic kalite kon-
trolii ile ilgili standartlarin uyarlanmasi, siirekli egitim kalite glivence aragtir-
ma ve disiplin sistemleri. Bu, tabii bu sistemleri o yaratacak anlaminda degil,
gozetim kapsaminda bu sistemlerin nasil ¢alistigini, dogru calisip calismadigi-
n1 kontrol edecek. Ciinkii sunun da alt1 6zellikle ¢iziliyor, kamu gézetim ku-
rumu eger kendisi bir seyler yapmaya kalkarsa yani standart yayinlamak, egi-
tim yapmak gibi, yarin 6biir giin sistemde bir sorun ¢iktig1 zaman bu kurumun
da giivenilirligi ortadan kalktiginda o zaman kalkip biz bu kurumu da mi de-
netleyen bir kurum yaratacagiz gibi bir kisir dongiiye giriyoruz. Dolayisiyla
kurumun bu tiir iglemlerin, yani yemegin yapilisina karigmamasi, sadece ye-
megin dogru sekilde yapilip yapilmadigint kontrol etmesi gerektigi lizerinde
duruluyor. Bu kapsamda yine Avrupa Birligi Avrupa Denetci Gozetim Ku-
rumlari Grubunu kurmug durumda. Burada amag¢ Avrupa Birligi’ndeki yeni
kamu go6zetim sistemlerinin etkin koordinasyonunu saglamak, ¢iinkii Avrupa
Birligi tiyeleri 2008 yil1 itibariyle bu sistemlerini tamamlamak zorundaydilar
ve hepsinde su anda var olan sistemler var. Tabii burada kiiciik iilke, biiyiik
tilke olmasinin ortaya ¢ikarttig1 farkliliklar var ve Avrupa Birligi sunu soylii-
yor, her iilke kendi ihtiyaclarini kendi sartlarina gore bu sistemleri bizim be-
lirledigimiz kriterler dogrultusunda belirleyecektir. Yani tek bir sablon koy-
muyor ortaya.

Buradan hareketle ben birkag iilkede ¢ok kisaca ne var onlar1 sdyleyecegim,
ondan sonra da tamamlayacagim. Ingiltere’ye baktigimiz zaman Kamu Goze-
tim Kurumunun Finansal Raporlama Konseyinin altinda denetim inceleme
birimi olarak var oldugunu goriiyoruz. Ticaret ve Sanayi Sekreterligi bu ku-
rumun iiyelerinin atamasini yapiyor. Muhasebe standartlari, denetim standart-
lar1, gozetim, denetim incelemeleri ve disiplin alanlarinda yetkisi var. Uygu-
lamaci olmayan iiyelerden olusuyor genelde, eger uygulamacilar varsa bun-
lar azinlikta. Simdi, uygulamaci olmayan dedigimiz zaman soyle de alt1 ¢izi-
liyor bunun; siz uygulamada denetim yapmamuis olabilirsiniz ama son ii¢ yil-
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dir veya bes yildir bu denetim yapilmamis olmasi gibi bazi iilkelerde belirli
uygulamalar da var. Almanya’ya baktigimizda Denet¢i Gézetim Komisyonu
oldugunu goriiyoruz. Ekonomi ve Ticaret Bakanligina bagli ve iiyelerini Ba-
kanlik tayin ediyor. Bagimsiz denetim diizenleyicisi olarak geciyor. 9 uygula-
mac1 olmayan komisyon iiyesi var ve ayrica bu kurumun i¢inde ¢alisanlar da
uygulamaci olmayanlar. Burada oturuma da belki bir 6n hazirlik olmasi adina,
bunu o6zellikle belirtmig olayim, Almanya’da Muhasebeciler Odasi ile bu
kurumun iligkisine baktigimizda, mesleki sinavlari onaylama, kayit, disiplin
islemleri, kalite giivencesi incelemeler gibi yetkilerin Muhasebeciler Odasin-
da oldugunu goriiyoruz. Sadece bu kurum bagimsiz denetimi diizenliyor ve
dedigimiz gibi bu iglemlerin dogru yapilip yapilmadigini kontrol ediyor. Fran-
sa’ya baktigimizda Denetim Yiiksek Konseyi var, Adalet Bakanligina bagl.
Bu sekilde bircok iilkede Adalet Bakanligina bagli olanlar da var. Dedigimiz
gibi daha yargisal bir kurum gibi diigiiniirsek burayi. Fransa’daki bu Konsey
tic hakim, Sermaye Piyasast Kurulu Bagkani, Ekonomi Bakanlig1 temsilcisi,
tiniversite temsilcisi bir akademisyen, ii¢ is diinyas1 ve kar amaci giitmeyen
sektor temsilcisi ve li¢ denet¢iden olusuyor. Yine burada meslek mensubuna
yer veriliyor. Dikkat ederseniz bir igletme ile iligkili olan tiim taraflar temsil
edilmeye caligilmis. Meslek orgiitiiyle ortak takip yapiyor, kalite giivencesi,
onay, kayit ve disiplin iglemlerini de meslek orgiitiiyle birlikte calistyor. Son
iki iilke, bunlar daha kiiciik tilkeler ama ilging olduklari ve 2006 itibariyle bi-
le kamu gozetim sistemleri var oldugu icin anlatmak istedim, biri Norvec, bi-
ri Isvec. Norveg’te Mali Hizmetler Otoritesi olarak gegiyor; bes uygulamaci
olmayan iiye kral tarafindan ataniyor, onayin gézetimi, yani onaylamanin go-
zetimi, kalite giivencesi, kayit, incelemeler ve bunlara takiben de disiplinin
sonucunda yaptirimlar. Isveg’te ise Kamu Gozetim Otoritesi adi altinda geci-
yor, yine Adalet Bakanligina bagl Fransa’da oldugu gibi. Hiikiimet tarafindan
atamalar yapiliyor, cogunlugu uygulamaci olmayan iiyeler yine kral tarafin-
dan ataniyorlar, biliyorsunuz Isve¢ ve Norveg krallik. Gozetim, mesleki si-
navlar, etik ve denetim standartlarinin yeterliliginin saglanmasi yani yine si-
navlar meslek orgiitii tarafindan yapiliyor, Kamu Gozetim Otoritesi sadece
bunlarin yeterli olup olmadigi, nasil gelistirilebilecegi konusunda fikir beyan
ediyor, goriis bildiriyor.

Kamu gozetim sistemleriyle ilgili Avrupa Birligi bizim i¢in neden 6nemli?
Aslinda biitiin diinyada etkisi var, o da su ac¢idan: Avrupa Birligi 2010 yilinin
Ocak ayinda Avrupa Birligi’nin iliskide oldugu {igiincii iilkelerin kamu goze-
tim sistemleriyle ilgili bir arastirma yapmig ve bir incelemede bulunmus ve
su sonuglara varmis. Avustralya, Kanada, Cin, Hirvatistan, Japonya, Singa-
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pur, Giiney Kore, Giiney Afrika ve Isvigre’nin kamu gozetim sistemlerinin
Avrupa Birligi'nin kamu gézetim sistemlerine benzer oldugu ve esdeger ka-
bul edilebilecegine karar vermis. ABD ile ilgili de yine ayn1 karar1 var fakat
esdegerlikten kacintyorlar. Onun nedeni de aslinda Amerika Birlesik Devlet-
leri’nden kaynaklaniyor, ¢linkii Amerika Birlesik Devletleri’nde yeni kurulan
Kamu Go6zetim Kurumunun séyle bir 6zelligi var; diyorlar ki, eger bir sirket
Amerika’da borsada islem goriiyorsa o sirketin, kendi iilkesindeki deneti-
miyle ilgili de biz buna karisiriz diyor. Yani ben, oradaki denet¢inin bu dene-
timi dogru yapip yapmadigina da karigirim diyor, onu da gozetirim diyor. Ve
Avrupa Birligi de buna karsilik diyor ki, bak, bizim ve senin sisteminde ben-
zer, biz bunlar1 esdeger kabul edelim, iki isi yapmayalim. Yani gelip sen ba-
na karigma, ben sana karigmayayim, orada yapilan denetimi kabul edelim.
ABD buna yanagmiyor, dolayistyla Avrupa Birligi onlarla 2013’e kadar mii-
zakereleri devam ediyor, edecek. Ve benzer ama egdegerligini kabul etmiyo-
ruz diye bir karar aliyor.

Ben biitiin iilkeleri okumayacagim, bunlarin icinde Tiirkiye de var, bu calis-
manin yapildig1 donemde sistemlerini kurmakta olan tilkeler olarak geciyor.
Heniiz yeterli ve tam bir bilgimiz yok. Bir karara varamayiz ama soyle bir
bilgimiz var; kamu gozetim sistemleri lizerinde calistyorlar dolayisiyla bu ge-
cig siirecini bu {ilkeler i¢in uzatalim. diye karar verilmis Dolayisiyla bizim
icin boyle bir siire var, gecis siiresini uzatmig durumdalar. Bermuda, Kayman
Adalari, Israil ve Yeni Zelanda’nin da sOyle bir durumu var; onlarin hicbir sis-
temleri heniiz yok, bir caligmalar1 yok ama niyetleri varmig bize bildirdiler. O
zaman onlar icin de gegis siiresini uzatalim diye bir kararlar1 var. Kirmiziyla
goziiken iilkeler, bunlarin sistemleri yok, bunlarla ilgili bir bilgimiz de yok.
Herhalde bunlarin zaten niyeti de yok! O zaman biz bunlarla ilgili artik ilis-
kimizi keselim ve bu iilkelerin denetim sirketleri tarafindan denetlenen rapor-
larinin nasil olduguyla ilgili bu kararlari biz aynt Amerika’nin yaptig1 gibi biz
kendimiz bakalim, diyorlar.

Simdi, bu agidan 6nemli 6zellikle Avrupa Birligi ile iligkilerimiz goz oniine
alindiginda bizim denetim sirketlerimizin yaptigi denetimlerin Avrupa Birligi
tarafindan kabul edilebilir olmas1 Tiirk sirketleri acisindan ¢ok onemli diye
diisiiniiyorum.

Sonug olarak sunu goriiyoruz, tek bir model yok. Tiim sartlara uygun tek bir
formiil yok. Biitiin diinyada kimse kalkip da evet, bu boyle olmalidir diyeme-
mis her tilkenin sartlari farkli oldugu i¢in. Her iilke kendi sartlarina uygun bir
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model gelistirmis ama temel uyulmasi gereken kriterler var. Ulkelerin sistem-
leri arasinda uyum ve esdegerligin taninir olmasi dnemli, bunu Avrupa Birli-
ginin ¢aligmasindan da goriiyoruz ve son olarak dzellikle biitiin caligmalarda,
biitiin uygulamalarda alt1 6zellikle ¢izilen; kamu gozetim sistemine gecigin
en etkin gekilde gerceklesmesi ancak meslek orgiitii ile kamu gézetim kuru-
munun ortak caligmasi sonucunda ortaya ¢ikacaktir. Dolayistyla umarim bu
Forum ve bu otorum da buna aciklik getirip yol agacak bir oturum olur. Say-
gilar sunuyorum. Tesekkiir ederim.

Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam

- Degerli Hocamiz Banu Hanim’a tesekkiir ederiz.

Degerli arkadaglar, Banu Hanim i sunumunun tamamu ilging ancak son 7 da-
kika i¢inde sOyledikleri bizim yol haritasinda dikkate almamiz gereken hu-
suslardan bazilarmi kapsiyor. Nedir bunlar? Avrupa Birligi Ugiincii Ulkeler
listesi yayinlamig. Diyor ki, senin iilkende kamu gézetim kurumu yoksa ve
sen o kamu gozetim kurumuna tescilli degilsen senin denetleyecegin, imza-
layacagin finansal tablolar gecerli degildir. Bu gercek bizim nasil bir yol ha-
ritast cizmemiz gerektigini agik se¢ik ortaya koyuyor. Biraz sonra tartismala-
ra gecerken Banu Hoca’nin sdyledigi bu olay hatirimda yanlis kalmadiysa Av-
rupa Birligi’nin 29 Temmuz 2008 tarihli 8 No.lu Direktifini agiklayan 6zel
genelgesi var. Su anda bu genelge uygulamasinin gecis donemindeyiz. Onun
manast sudur; eger biz kamu gozetim esash denetimi organize edemezsek bu
tilkede her birimiz yaptig1 is icin Bulgaristan’dan, Romanya’dan, Fransa’dan
bir imza atacak denetci aramak zorunda kalacagiz demektir. Bu gergegi dik-
kate alarak bugiin tartistigimiz konu Tiirkiye’de siyasi otoritenin, Tiirkiye’de
Maliye Bakanligimin, Ticaret Bakanliginin talebi degil, diinyada kapital finan-
sin dayattig1 bir projedir. Bu kapital finansin dayattig1 projeye karsi biz mesle-
gimizi nasil giiclii tutmaliy1z? Bu konuda Banu Hoca’nin son s6yledigi bildi-
riden yola cikip arayis icinde olmaliyiz.

Simdi, bu baglamda aslinda Tiirkiye’de ilk defa denetim talebi gelirken ser-
maye piyasasinda o zaman denetci olarak gorev alan, beraber de caligtigimiz
degerli Hocamiz Can S1mga, basarili bir kamu goézetim fonksiyonunu, dolay1-
styla bu fonksiyonun icindeki bizlerin neler yapmasi gerektigini bize anlata-
cak. Buyurun, s6z sizin Saymn Hocam.
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BASARILI BIR KAMU GOZETIMI FONKSIYONUNUN
TEMEL UNSURLARI

Prof. Dr. Can SIMGA MUGAN
Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi

- Tesekkiir ederim. Sag olun Sayin Bagkan,

Goriiglerimi paylagsmak iizere beni buraya davet
eden bu giizel organizasyonu gerceklestiren
TURMOB’a ¢ok tesekkiir ediyorum. Sizlere de
sabrimiz i¢in tesekkiir ediyorum. Uzun bir oturum
oldu bu, umarim bu oturumu sonuna kadar tastya-
biliriz. Desteginize ihtiyacim var diyorum yani
ozetle.

Bir iki sey soyleyecektim, onlardan vazgecip

dogrudan konuya girece§im. Kamu yarar1 dedigi-

mizde ne anltyoruz? Kamu yarari nedir? Bana go-
re kamu yarar1 evimin digina ¢6p atmasinlar, yani bu da kamuya yararl bir is.
Kamu yarar1 dedigimizde devletin digindakilere yararli mi, yoksa sirketlerin
disindakilere mi? Sabahleyin Sayin Bagkan muhasebenin tanimini bana gére
yeniden yapti. Muhasebe bilumum bizim su anda paydaglar dedigimiz veya
steak holder dedigimiz ¢evrelere aldiklar1 kararlarda yardimer bilgiyi sunan
bir sistemdir. Muhasebe bir sistemdir. Bu sistemi isler vaziyette gétiirmek de
bizim isimiz. Sistemin ¢iktilarint kontrol etmek de denetcilerin, denetcilerin
iglerini dogru yapip yapmadigini kontrol etmek de gozetimin. Yani bdyle bir
hiyerarsiye girdigimizde kamu yarar1 tamam, bu cercevede bana gére kamu
yarart; finansal tablolardan yararlanacak ilgililerin yararina olmasidir.

Bu fonksiyonlari yerine getirilmesinde ii¢ temel grup var aslinda. Birincinin
kamu tarafindan yerine getirilmesinde fayda var, digerinin 6zel sektor tarafin-
dan yerine getirilmesinde fayda var. Yani cok kisa bir bakigla 1930’lara do-
nersek, o zaman devlet igletmeleri gayet revactaydi ¢iinkii onun isini yapacak
ozel sektor yoktu. Ama su anda 6zel sektoriin iiretimi gayet iyi gotiirdtigtinii
ve devletin oraya girmemesini istiyoruz. Ayni sekilde denetime tasirsak bu-
nu, denetim isini 6zel sektdr gayet giizel yapiyor, gozetilmesi lazim mi1? Bir
takim skandallar ne yazik ki gdzetilmesinin lazim oldugunu gosterdi. Bu go-
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zetimi kamu yapabilir mi? Yapabilir. Yasama diizenleme ve gozetim zaten ka-
mu dedigimiz aslinda kamunun yararina calisan otoritelerin elinde. Peki, mes-
lek mensuplarinin burada durumu nedir dedigimizde de, o da ortada gecisi
saglayan bir kurumdur. Ikisinin arasindaki gegisi saglayip, bir takim gérevle-
rini listlenirler. Bu slayt aslinda bizim Kamu Gézetim Kurumumuzla ilgili de-
gildir, herhangi iyi bir kamu gézetim kurumu ne olmalidir? Bir iki slayt boy-
le devam edecek.

Iyi bir gozetim kurumunun varlik nedeni yatirrmeilarin ¢ikarini korumak igin-
dir. Halka acik sirketlerin, araci sirketlerin ve denetimin gozetimidir. Bilgi-
lendirici, dogru ve bagimsiz denetim raporlarinin hazirlanmasinda kamu yara-
rinin kollanmasidir. Bu tanimi ne olur aklimizda tutalim ¢iinkii sonradan geri
donecegim. Peki, bu isi yapabilmek i¢in hangi niteliklere sahip olmali? Birin-
cisi, giivenilir olmali. Herhangi bir sekilde sayginli§ina halel getirtmeyecek
olmasi lazim ve ¢aliganlarinin, kurul {iyelerinin konularinda yetkin ve bagim-
siz olmalari lazim. Bagimsizlik gerek meslekten bagimsiz olmayi gerek finan-
sal agidan bagimsiz olmay1 getiriyor. Ilgili taraflarin goriislerinin dengeli bir
bi¢imde yansitilmas gerekiyor. Ilgilileri, demin bankalardan baglayip kredi-
torler, sirketler ve sade vatandag olarak yatirimcilar veya akademisyen olarak
ben de tablolarla ilgileniyorum. Bana kadar uzanan bir zincir var. Hepimizin
goriiglerinin burada yansitilmasi gerekiyor, farkli uzmanlik alanlarimin katilimi
lazim. Banu Hoca’nin da demin sdyledigi gibi degisik kurullarda, 6zellikle
Amerika, Ingiltere ve Almanya orneklerine baktigimizda, Fransa ornegine
baktigimizda muhasebecilerin veya denetgilerin disinda bir grup uzmanlhigm
orada olmasi gerekiyor ayrica diinya orneklerinden yola ¢iktigimizda da gene
ayni1 seye rastliyoruz, ekip caligmasi var. Peki, hangi uzmanlik alanlart olsun?
Gozlemleyebildigimiz; hukuk, iktisat, finans, banka, yatirim piyasalar1 konu-
sunda uzman olmasi ancak bu uzmanligi sirasinda bir sekilde muhasebe ile il-
gilenmig olmasi, ya muhasebe ¢iktilarini kullanmig olmasi ya bu ciktilart hazir-
lamis olmasi ama sistemin nasil isledigini, muhasebe sistemini bilmesi gere-
ken bir grup olmasi gerekiyor. Nereleri temsil edecek? Tabii ki kamuyu tem-
sil edecek, biraz onceki diyagramimizi diisiiniirsek, yatirimeilari temsil eden
bir grup olmasi lazim. Degisik sektorlerimiz var; sigorta, mali analiz. Ancak
denetim ve araci kurum temsilcilerinin gézetim kurulunda olmamasi gereki-
yor tamamen c¢ikar catismasini 6nlemek agisindan. Ciinkii hem kurali koyup
hem de onu denetlemek pek olmuyor. Peki, ne yapabiliriz? Biz hi¢ mi ise ya-
ramayacagiz dedigimizde, kurulun kendine destek olmak i¢in sektor danig-
manlarina ihtiyaci olacaktir. Bu sektoér danigmanlari mesleki uygulama kural-
lar1 hakkinda goriis vermek icin denetciler ki daha iyisini kimse bilemez, bir
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isi en iyi yapan bilir, Banu Hoca'nin da demin dedigi gibi yani asc1 bilecek-
tir isi nasil yaptigini. Yatirimeilar, halka agik sirket yoneticileri ¢linkii onlar da
bundan etkilenecekler, bankacilar ve aract kurumlar. Bunun disinda bugiinler-
de ortaya gelen hani gercege uygun deger olarak kabul edilmekle beraber ta-
nimi, benim ona halen itiraz ettigim bir tanim var ortada ama bu degeri nasil
tespit ederiz dedigimizde bu bagimiza gelecek bir sey, kim tespit edecek? Bu
tespit edildigi zaman herhangi bir yoruma ac¢ik. Onun icin de diisiindiik biz
Hamdi Hoca’yla beraber dedik ki, burada da Fiyat Belirleme Komisyonu var
Amerika’da, bunun benzerine herhangi bir komisyonda olsa hi¢ de fena ol-
maz, bir siirii isi hafifletir dedik. Ve burada gozlemci olarak katilan karar ali-
c1 degil yalniz, sermaye piyasasini diizenleyici kurul temsilcileri ¢ilinkii bun-
lar da regiile edebiliyorlar, kontrol giicii var orada gbzlemci olabilir ama re-
giile etmeyecek. Muhasebe standartlarii ¢ikaranlar, kamu muhasebe stan-
dartlar1 kurulu ve sirket temsilcileri. Bunlar da gdzlemci olup goriis verebi-
lirler.

Simdi, kurumun konumuna tekrar geri dondiigiimiizde Kamu Go6zetim Kuru-
mu’nun nerede oldugu biraz daha agik oluyor, genellikle kamu tarafindan ye-
rine getirilmesinde, kamu yarar1 i¢inde olan hizmetler icin ele aliyoruz. Ka-
mu-6zel igbirligi alaninda da meslek kuruluglarimizi goriiyoruz. Bu konum-
daki bir kurumdan beklenen nedir? Etik kurallarin en {ist derecede uygulan-
masl, denetim standartlarinin —burada cekimserim aslinda tamamen sizin go6-
riislerinize de ihtiyacim var birazdan soracagim gibi- denetim sirketlerinin
kaydi, denetim sirketi kalite giivence sistemi kurulmasi, sirketlerin ve aract
kurumlarin denetimi, denetg¢ilerin denetim standartlarina uyup uymadiginin
tespiti, denet¢i egitim kurumlarinin akreditasyonu. Liitfen dikkat edelim ak-
reditasyonu, sinavlarin hazirlanmasi veya nasil yapilmast degil. Yaptirimlarin
neler olacagi, hangi durumlarda ne gibi yaptirimlarin uygulanacaginin agikca
belirtilmesi, uluslararasi iligkiler ve yetkilendirme. Biraz 6nce Banu Hoca’nin
da dedigi gibi sirketler global diinyamiza birkag¢ yerde birden kote olup, her
yere tablo vermek zorunda kalabiliyorlar. Bu durumlarda neler yapabiliyo-
ruz?

Boyle baktigimizda bana gore bizim Kamu Gozetim Kurumumuza yiiklenmig
olan gorevler arasinda olan muhasebe standartlarinin orada olmamasi gereki-
yor. Muhasebe standartlart bagka bir kurum tarafindan hazirlanmali, Kamu
Gozetim Kurumu bunlarin uygulanip uygulanmadigini denetlesin orada her-
hangi bir sorun yok. Ama hem yemegi pisirip hem de bu tuzlu olmus diye
sonra arkasindan sdylenmeyelim veya bunun tuzu az olmug. Ama tuzun stan-
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dardi bu degildi aslinda 10 gram degildi onu 15 yapacaktik diyebilir. Cilinkii
Kanun’a da baktigimizda gerekli gordiigii hallerde Kamu Goézetim Kurulu
Standartlarda degisiklik yapabilir diyor, degisik sektorler icin, degisik bii-
yiikliikler i¢in degisiklik yapabilir. Kanunu degismis bir lilkedeyiz cesitli gir-
ketler i¢in, standardin de8ismeyeceginin de bir garantisi yok. Dolayisiyla
standardi bagka bir kurum tarafindan konabilir ama biri denetlesin. Ayn1 se-
kilde denetim standartlarinin da bagka kurum tarafindan konmasi taraftartyim,
yani denetim ve muhasebe standartlari. Sinavlarin hazirlanmasini bu kurumun
yapmamasi gerekiyor. Sinavlari, yani TURMOB hazirlayabilir mi? Aract mes-
lek kurulusu olarak TURMOB un hazirlamasi su anda daha iyi goriiniiyor
ama her ne olursa olsun TURMOB hazirlamasa da sinavlarm bu kurum tara-
findan degil daha bagka bir kurum tarafindan, bu kurum tarafindan akredite
edilen bir bagka kurum tarafindan yapilmasi gerekiyor. Sinavlar dogru yapili-
yordur, bu sorular sorulabilir diyecektir ama siavlar1 Kamu Gozetim Kuru-
mu’nun yapmasi gerekmiyor.

Simdi, Kamu Gézetim Kurumun konumu dedigimizde, ben hukukcu degilim
onun icin herkes beni tersliyor ben sdyledik¢ce ama Kanun Hiikmiinde Karar-
name ile kanun var. Simdi, Kanun Hiikmiinde Kararnamede ile Kamu Goze-
tim Kurumu kurulmug durumda. SPK’da da Kanun Taslagi var. SPK Kanun
Taslaginin 14. maddesinde diyor ki asagidaki denetgi listeleri, Kamu Gozetim
Kurumu diyor ki denetgileri ben belirlerim. Ondan sonra ortaklasa veya
TURMOB tan goriis alma uygulamasi yaparim. Yani bir yetki kargasasi su
anda var. Bu boyle gidecektir demiyorum ama 6zenle iizerine yaklasilmasi
gereken konulardan biri olarak diisiiniiyorum. Ciinkii BDDK nin kendi stan-
dartlar1 var, Hazine’nin kendi standartlar1 var. Amerika’ya baktigimizda kamu
gozetim kurumu SPK’nin altinda ACC’den* parasint aliyor ve oradan besle-
niyor, onun yeri, konumu daha farkli. Dolayistyla bu 6zen gosterilmesi gere-
ken konulardan bana gore. Eger gosterilemezse ne olacak ya da bu catisma
degil de anlagsma nasil saglanacak? Basinda demistim bir takim caligmasi ha-
linde olmak zorunda. Eger takim calismasi olmazsa muhasebe standartlari za-
ten vardi, 1988’den beri cevrilen, ¢esitli kurumlarca ¢ikartilan muhasebe stan-
dartlar1 vardi. Denetim standartlart da vardi, o yildan bu yila denetim de yapi-
Iiyordu bu da yeni degil. Yeni olan biraz daha genislemesi, yani su ana kadar
sermaye sirketleri i¢in yapiliyordu bundan sonra tiim sirketler icin yapiliyor.
Eger bu listeleme olay1 devam ederse denetim sirketleri acisindan da sorun
yaratabilir. Birinin listesinde olan denetim sirketi obiiriiniin listesinde olma-
yabilme gibi abuk bir durum ortaya ¢ikar m1? Yani onu da bilmiyorum. Ban-
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kalarin daha degisik bir sistemleri var, sigorta sirketinin dyle, Tiirk Ticaret
Kanunu zaten dogrudan TFRS’ye atifta bulunuyor. ileriki giinlerde bu konu-
larin iizerine daha 6zenle yaklagilmasi gerektigine inaniyorum.

Bunun disinda Kanun’da ¢ok agik olmayan yaptirim sorunlart var. Mesleki so-
rumluluk sigortasi olacak diyor. Bir tanesine meraktan baktim, mesleki so-
rumluluk sigortasinda ornegin iist limiti 250 bin lira veririm hasar bagina di-
yor. Simdi, biiyiik sirketler a¢isindan baktigimizda iist limiti 250 bin lira. Su
anda dort biiylik sirketten gidersek onlar en biiyiik olduguna gére, 400 bin
dolardan asag1 denetim yapanin olmadigi bir yerde 250 bin liralik bir hasar
tazminati bana az goriindii, bilmiyorum. Bunu peki, diyelim ki ben de sika-
yet ettim, mahkemeye verdim zaten birazdan ona da deginecegim ama bu du-
rumda benim istedigimi karsilamazsa sigortanin limiti, benim zararimi kim
karsilayacak? Denetlendim ve yanlis oldu ve ben mahkemeye gotiirdiim ve
mahkeme belli bir zarar bicti. Anonim sirket halinde kurulan denetim sirket-
leri var, anonim sirketleri de biliyoruz yani benim zararimi karsilayabilecek
pek bir yer yok bu agidan degerlendirirsek. Mali 6zerklik agisindan baktigi-
mizda Banu Hoca da buna degindi, mali 6zerklige kavusmus olmasi lazim. Su
anda Kamu Gozetim Kurumu Tiirkiye’de Hazine yardimu, telif haklar ve di-
ger gelirlerden olusuyor. Hazine yardimi yaptigimizda, sdyle bir bakarsak ka-
ba hesapla sizler daha iyi biliyorsunuz, 600 bin tane isleyen sirket var Tiirki-
ye’de herhalde. Bunlarin i¢inde sermaye piyasasina kote sirketler de asag1 yu-
kar1 350 desek yani bu sirketler icin harcanan masraf1 ya da bu sirketlerin
devlete olan, millete olan maliyetini biz oldugu gibi millete yiikliiyoruz, Ha-
zine’ye yiikliiyoruz. Niye Hazine’ye yiikleyelim? Yani bunun 6rnegi var miu,
var. Amerika’da sirket birlesmelerinden alinan harglar var, yani sirketlerden
alman parayla sistemin kendi kendini dondiirebilmesi lazim, denetcilerden
alman parayla degil. Sirketlerden sirketin piyasa degerlerini baz alarak veya
araci kurumlardan net aktif degeri {izerinden ticret aliyorlar. Yani belli bir sis-
tem kurulabilir ama Hazine nin {izerindeki bu yiikii kaldirmak lazim diye dii-
stiniiyorum. Ankara’ya metro yapiyorlar, ona da ayn sekilde itiraz ediyorum.
Ankara’daki metronun parasini Hazine 6dememeli, Ankara’da yasayanlar
Odesin. Yani hizmeti kim kullaniyorsa hizmetin parasini da o versin diye dii-
stiniiyorum. Cok tesekkiir ederim, sag olun.
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Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam

- Degerli Hocamiz Profesor Can Simga Mugan’a tesekkiir ederim. Kendisi
bir sorumuza agiklik getirdi; bu isin i¢inde sinav olacaksa bunu Kamu Géze-
tim Kurumu yapmayacak, organize edecek. O zaman kargimiza iki sorun ge-
liyor; biri, meslek orgiitii mii yapsin yoksa bagka bir kurum mu? Dogru olan
meslek orgiitiidiir dedi.

Degerli arkadaglar, bu son boliimii dinlerken, tartigmalara gecerken bizim
kendi kendimize su soruyu sormamiz lazim. Mevcut sinav sistemimize denet-
¢i olmay1 gerektiren hangi ders varsa onu ekleyelim. Hangi dersi soracaklar-
sa, tekrar muhasebe denetimi dersinden mi sinav yapacagiz, finansal muhase-
beden mi yapacagiz bunu diisiinecegiz. Bu diislince biraz sonra tartigmalar
icin su bakimdan 6nemli, biz kendimiz i¢in degil bugiinden sonra ruhsat ala-
caklar icin formiil bulacagiz, bizim bugiinkii ruhsatlarimizin denetim degeri-
nin bir simav gecisi olmaksizin koruyabilmesinin de cercevesini tarif edece-
giz, tanimlamis olacagiz.

Bu noktadan hareketle simdi TURMOB un, yani gozetilen meslek mensup-
larinin meslek orgiitii ne diistintiyor? Bu konuda nasil bir yol haritasi ¢izecek?
TURMOB’un Genel Saymani Sayim Burhan Gezgin’den dinleyecegiz. Buyu-
run Saym Gezgin.
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KAMU GOZETIMI VE MESLEK ORGUTU ILISKISI:
UYUMLU CALISMANIN UNSURLARI

Burhan GEZGIN
TURMOB Genel Saymam

- Genel Bagkanim tesekkiir ediyorum. Igtenlikle,
saygtyla selamliyorum tiim meslektaglarimi.

Konuya hizla girecegim ciinkii artitk meslegin ki-
rilma noktasindayiz. Yani bu Kamu Go6zetim Ku-
rumu ve yeni TTK ile birlikte artik adini da koya-
Iim belki meslek tabirine muhalif olabiliriz ama
Kamu Gozetim Kurumu Bagkani sabah meslek
olarak nitelendirdi, karsimizda bagimsiz denetci-
lik var.

Simdi, benim spesifik konum meslek orgiitiiyle

Kamu Gozetim Kurumu arasindaki iligkiler. Bu
iligkilerin elbette ki uyumlu olmasini arzuluyoruz ve bunun unsurlarini arryo-
ruz. Eger ortada iligki varsa en az iki taraf vardir. Dolayisiyla taraflarin 6nce
birbirini tanimasi ve birbirini anlamasi gerekiyor. Yani taraflarin birbirine ka-
pisin1 agmast gerekiyor. Banu Hocam sundu, goniil isterdi ki Kamu Gozetim
Kurumu Bagkani ya da Kurul heyetinden birileri anlatsaydi. Simdi ben, cok
kisa 660 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname’de bu Kamu Gozetim Kuru-
mu nedir, nasil ¢aligir, nasil karar alir, yetkileri nedir? Cok kisa olarak {izerin-
den hizla gececegim. Banu Hocam s6z etti, Avrupa Birligi, ABD ve diger iil-
kelerdekine pek benzemiyor ama Kamu Gozetim Kurumu Bagkani o ilk bi-
zim bir araya geldigimiz Bagkanlar Toplantisinda Isveg, Norveg karisimi bir
modelin Tiirkiye’de oldugunu soyliiyor. Simdi, Kanun Hiikmiinde Kararna-
meye bakarsaniz bu Kurum, muhasebe standartlarini belirliyor. Ama sabah da
kendileri soz etti, muhasebe standartlariyla ilgili olarak Maliye Bakanlig1 ile
zaten bir ¢aligmamiz var, bundan sonra daha ¢ok finansal raporlama standart-
lar1 olarak algilaymn dedi. Yani bu kurum muhasebe standartlari belirliyor ve
yaymmliyor. Ikincisi denetim, bagimsiz denetgiyi tanimliyor, bunlar1 yetkilen-
diriyor, bunlarin ¢aligma usul ve esaslarini belirliyor, bagimsiz denetimin kap-
samini, i¢erigini, kalitesini tespit ediyor, standartlarin1 koyuyor denetim stan-
dartlarinin ve bu denetim standartlarina acaba lisansladigim denetciler uygun
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caligtyor mu, ¢calismiyor mu diye bir de denetliyor, yani denetcinin denetgisi
pozisyonunda. Simdi, Kanun Hiikmiinde Kararnameye baktiginiz zaman ola-
ganiistii yetkileri olan bir Kurum. Avrupa Birligi’ndekilerin tam isleyisini bil-
miyorum ama bizde olaganiistii otoriter bir kurum. Zaten dikkat edin bagka-
n1 ve iiyelerini, Bakanlar Kurulu belirliyor. Yargitay Genel Kurulu'nda da ye-
min ediyorlar. Calisirken aldiklarr kararlara bakin; birincisi diizenleyici karar
aliyor, ikincisi denetleyici karar aliyor, licilinciisii yaptirim kararlart aliyor.
Bunlar1 tekemmiil ettigi imzalandiktan sonra derhal ilgili bakanliga yani Ma-
liye Bakanligi’na gonderiyorlar. Maliye Bakanlig1 derhal, 6zellikle diizenleyi-
ci kararlar icin sdyliiyorum yani standartlar ve ikincil diizenlemeler, piyasay1
diizenleme anlaminda Resmi Gazeteye gonderiyor ve derhal iki giin igerisin-
de yaymliyor. Kararlar kesin, sadece ve sadece Danistay’da dava edebilirsi-
niz. Dolayistyla ¢ok giiclii bir kurumla kars1 karsiyayiz. Yetmiyor, ben bu de-
netimi kendi elemanimla yaptirabilirim diyor. Ornegin Burhan Gezgin sen de-
net¢i oldun, simdi seni denetleyecegim diyor. Bunu kendim denetlerim ya da
Maliye Bakanlig1’n1 harekete geciririm, ondan da uzmanini alirim denetleyin.
BDDK, denetleyin. EPDK, denetleyin derim. Olaganiistii bir gii¢le kars1 kar-

slyayiz.

Dolayisiyla yapiy1, yani taraflarin birbirini tanimas1 gerekiyor. Ama biz TUR-
MOB’uz. Biz 87 bin kisiyiz. Biz ayn1 zamanda denet¢iyiz de, yani sadece ve
sadece muhasebeci degiliz. Ciinkii Kanun’a giderseniz Genel Bagkanimiz da
cok onemli bir noktay1 vurguladi, diyor ki, denetci 3568°e gore ¢alisma ruh-
satin1 almig ya YMM’dir ya da SMMM’dir diyor. Dolayisiyla memba burast,
kaynak burasi. Yani denet¢ilik yeni bir meslek ama unutmayin denetciyi ka-
ziyn altindan muhasebeci ¢ikar. Cilinkii memba burasi, kaynak burasidir, dola-
yistyla bunu atlamamak gerekiyor.

Simdi, yine iligki anlaminda Kanun’a baktiginiz zaman, ¢iinkii bu iligki keyfi
bir iligki degil, siurlarin, niteliklerin yasayla belirlenmis olmasi gerekiyor.
Yasa’nin hicbir yerinde meslek orgiitii gegmez, sadece kurul iiyesi olarak bir
tane iiye verir, iki tane bildirir bir tanesi atanir diye. Ornegin bizim iist birli-
gimiz TURMOB béyle geger ama bu yeterli degil. Bakin, calisma esaslari
boliimiine gidin, Kanun’un maddesine gidin der ki, bu ¢ok énemlidir, Kurul
kararlarim1 alirken yani diizenleyici kararlar alirken, yani standartlart yapar-
ken, ¢calisma esaslarini belirlerken, ikincil mevzuat1 yaratirken ilgili taraflarin
goriisiinii alin der. Bu ilgili taraf tamamiyla ama tamamiyla TURMOB dur.
Yani alacagi kararlarda eger ki bugiin Maliye Bakanlig1 ile Kamu Go6zetim
Kurumu oturuyor ve bir standart belirliyorsa kesinlikle ve kesinlikle ilgili ta-
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raf olarak bizim goriisiimiizii almak zorundalar. Aksi takdirde gorevinizi dog-
ru yapmiyorsunuz. Ben ilgili tarafim. Yani TOBB gibiyim, is alemi gibiyim
ya da akademisyenler gibiyim. Bu nedenle 1srarla vurgulamak gerekiyor.

Gelecegim nokta, Genel Bagkanimiz Sayin Nail Sanli sabah taleplerimizi ilet-
ti, hepimizin istedigi bu ama ben Kamu Go6zetim Kurumu Bagkanindan beni
ikna edebilecek, en azindan kendi adima bireysel olarak bir yanit gelmedi. Ya-
ni su anda ben yeminli miisavirlik disinda denetci miyim ya da ne zaman de-
net¢iyim? Ya da bu nasil belirlenir? Dikkat edin alt1 ay sonra Tiirk Ticaret Ka-
nunu yiiriirlige giriyor, alt1 aylik zamanimiz var, yani ¢cok hizla kosulmasi ge-
rekiyor. Yani bir sinav var mi, yok mu bunu bilmiyoruz. Mevcut denetciler
var SPK tarafindan yetkilendirilmis ama bu mevcut denet¢ilerin SMMM ya
da YMM olma zorunlulugu var. Acaba hangi SMMM ve YMM’ler? Korkung
bir bosluk olusuyor. O nedenle 9. madde acik, diyor ki, kamu kurumu bagim-
siz denetcinin siavini yapar. A¢ik, yani sevimsiz ama liitfen gergek¢i olalim
seklinde sOylilyorum. Sinavini yapar, lisanslamasini yapar, siirekli egitimini
belirler, etik kurallarini belirler diye bir hiikiim var. Dolayisiyla bu maddenin
degismesi gerekiyor, Kamu Gozetim Kurumu Bagkani hep birlikte igbirligi-
ne ag1g1z, sonugta insan hata iizerine kurulmustur, elestirilere agig1z, birlikte
igbirligi yapariz, gerekirse siyasi iradeyi harekete gecirerek bu diizenlemele-
ri yapariz diyor. Mutlaka yapilmali bu. Yani gegici bir madde konulmal: ¢iin-
kii kurum ¢ok yeni, emekleme caginda. Personelini bilmiyoruz, donanimint
bilmiyoruz, bilgisayar agin1 bilmiyoruz, egitim kadrosunu bilmiyoruz, binasi-
n1 bilmiyoruz. Bunlar ha deyince yapilacak bir is degil, dolayisiyla yapabil-
mek zor. Ha, gecis doneminde ne olur? Piyasadaki boslugu da ortadan kal-
dirmak icin, orta yol olarak bir ge¢ici madde eklenir, denir ki, TURMOB’un
yapmis oldugu bu egitim calismalarina da atifta bulunarak, bu egitim ¢aligma-
larina katilmig ve egitim c¢aligmalar1 sonucunda basar1 belgesi almis serbest
muhasebeci mali miisavirler ve yeminli miisavirler arasindan belirlenir sek-
linde tartisilir. Su kadar kidemi doldurmus kisiler ayn1 3568’de oldugu gibi,
nasil birileri sinavsiz YMM’ligi, SMMM’ligi ald, bir gecis maddesi diizenle-
nir ve piyasadaki bogluk giderilmis olur. Ciinkii su anda bir bogluk var ve va-
kit cok kisa. Ondan sonrasi i¢in smav tartigilir, bunu kim yapar kim yapmaz.
Ama bu sinavi yapabilecek yetkinlikte olan tek kurum Tiirkiye’de TUR-
MOB’dur.

Simdi, gelmeden 6nce TURMOB ne kadar sinav yapmis ben bir baktim. Ser-
best muhasebecilik mali miigavirlik i¢in toplam 68 sinav yapilmis arkadaslar.
YMM siavi da toplam 56 kez yapilmis. Bagariy1 geciyorum ya da katilimi ge-
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ciyorum. Yani 23 yillik bir kurum serbest muhasebeci mali miisavirlik i¢cin 68
smav yapmustir. Deneyimi, birikimi, bilgi bankasi, akademisyenleri, altyapisi
olaganiistiidiir. Ve bu sinavlarin icerisinde Maliye Bakanlig1 temsilcileri de
vardir. Smav sayisina dikkat edin. Yani Kamu Go6zetim Kurumu bir anda bu
binlerce denet¢i boglugunu dolduramazsiniz. Gece giindiiz sinav yapmakla da
olmaz, bilgisayarin bagia gecip sonsuz smav hakki verseniz inandiriciligini
yitirirsiniz ¢iinkii bu atari oynatmak gibi bir sey olur ve meslege golge diiser.

Dolayistyla benim son séziim gecis donemi i¢in siavsizlik esastir.

Dr. Masum TURKER
Oturum Bagkani

- Sayin Burhan Gezgin’e tesekkiir ederiz. Iki temel diisiinceyi dile getirdi; bi-
rincisi, siav yapilacaksa iste veri ve sinav deneyimi bizdedir dedi. Ikinci dii-
slincesi de, su anda ruhsat sahibi olan arkadaslar i¢in sinavsiz belge alalim de-
di. Bu iki diisiince TURMOB un kendi diisiincesi, yol haritasi bu. Alkis da al-
digina gore herkes de siavsiz ruhsati bekliyor demektir.

Onun i¢in yol haritasini burada alkiglayan ve burada olmadig icin alkiglaya-
mayanlara sinavsiz ruhsat alabilmesinin gercevesini belirlememiz gerekiyor.
Bu konuda sizin de tartigmanizi sagladiktan sonra bir yol bulmaya calisacagiz.

Simdi, gorevli arkadaslarimiz s6z isteyenlere mikrofon verecekler. Benim
sizden ricam goriislerinizi dile getirebilirsiniz ama makul siirede soziiniizii
baglayin ¢iinkii bagka arkadagimizi da konusturalim, ne kadar fazla konusu-
lursa o kadar iyi olur. Zaten el kaldiranlar azsa ben fazla konugmaniza miisaa-
de ederim, istediginiz kadar konusun. Sonra baz1 arkadaglar Oda bagkani ise
farkli konusabilir, ona da ayr1 bir tolerans taniriz. S6z isteyen arkadaglar 6n-
ce bir el kaldirin ki dagilim yapabileyim. Iki kisi mi soz istiyor yalmz? Bura-
daki arkadagimiza verelim hemen yakininizda. Bir sag, bir sol ,bir orta taraf-
tan soz verecegim ki adil olsun.

Isa Ruhi BATMAZ
Adana SMMM QOdasi

- TURMOB un yapmus oldugu bu egitim calismalari tabii iizerinde durulma-
st gereken bir olay ve ¢ok faydali bir olay. Ancak biitiin bunlarmn yapilmasinin
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yaninda insanlarin tecriibe kazanabilecegi alanlarin da agilmasi gerekiyor. Bu-
nun saglanmasi icin TURMOB un, bu konuda egitim almis arkadaslarimizin
bu denetim isini nasil yapacagi ve nasil uygulayacagi hususunda tecriibe edin-
melerini saglamak agisindan bir takim olanaklar sunmasi gerekiyor. Bunun
yaninda meslektaslarin bu denetim isini yaparken karsilagtiklar1 sorunlari da-
misabilecekleri TURMOB biinyesinde bir kurul olusturularak, bu denetim isi-
ni yapan kisilere yardime1 olunmasi santyorum faydali olacaktir. Bu konuda-
ki goriiglerinizi iletirseniz memnun olurum. Tesekkiir ederim.

Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam

- Tesekkiir ederim. Bu taraftan isteyen arkadaslar. Bu bolgeden yok mu hig
s0z isteyen? Goéremiyorum. Peki, buyurun ikinci siradaki arkadasimiza vere-
lim.

Melih KARA
Konya SMMM Odasi

- Sizinle burada olmak bizim i¢in ¢ok biiyiik bir mesleki tecriibe sagliyor. Bi-
zi sinavlarla korkutamazlar Hocam, istedikleri sinavi da yapabilirler, onlarla
da bas edebiliriz. Benim merak ettigim bu 6zellikle KOBI’lerde ikincil kayt,
yani kayit disiy1 nasil engelleriz? Bunu ¢6zmeden acaba ¢ok mu erken konu-
suyoruz? Tesekkiir ederim.

Dr. Masum TURKER
Oturum Bagkani

- Tesekkiir ederim. Simdi, degerli arkadaglar, diger sorulara gegcmeden bu ar-
kadagimizin sorusu ile ilgili bir sey sdyleyeyim. Biz bu denetim isini nasil ya-
pariz, nasil denetleriz diye konusuyoruz. Denetim isi olursa zaten kayitdisi
kalmaz. Cok iyi bildigimiz konulara getirmeye calisiyoruz, kayitdisi su anda
konumuz degildir. Eger denetim olursa, yani benim calistifim iistatlarim,
1940’larda bunu savunanlar dediler ki, muhasebecilere verin denetim yetki-
sini kayitdigi kalmaz dediler. Yani boyle kendi kendimize barikatlar koyma-
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yalim. Kayitdis1 var, e biz mi yaptyoruz? Yapan patronlar. Yani burada kendi-
mizi yiiceltecek konulari ele alalim, onun i¢in bu kayitdisi konusu bugiinkii
toplantinin konusu degil. Biz iddia ediyoruz; denetim isini verin Tiirkiye’de
kayitdist sifir olur.

Evet, bu taraftan soz isteyen arkadaslar? Buyurun.

Levent OZAY
Manisa SMMM Odas1

- Ben Burhan Ustat’a bir sey sormak istiyorum. 660 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname su an i¢in olmasa idi, boyle bir Kanun Hiikmiinde Kararnameyi
bilmiyor olsaydik, sizler ise yine bdyle bir toplant1 yapiyor olsa idiniz neyi
yapmadiniz, yapamadiniz diye sormak istiyorum. Kanun Hiikmiinde Karar-
name bu yiizden var bence Ustadim. Sag olun.

Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam

- Evet, tesekkiir ederiz, sag olun.

Evet, bu ortadan soruyorum, suradan bir hanimefendi, biraz da hanimlar ko-
nugsun, biraz degil fazla konugsun, yar1 yartya konugsun.

Selin YASTI
Mersin SMMM QOdas1

- Tesekkiir ederim s6z hakki verdiginiz i¢in. Denetim siirecinin uygulama yo-
niinden bize katkilar1 olmasi gerekiyor. Denetimde hepimizin teori bilgisi var,
denetim raporu nasil hazirlanir, caligma kagitlart nasil hazirlanir, gortisler na-
sil bildirilir? Ama Mersin’de 6zellikle ¢ogu mali miisavirin hi¢ gidip de bir
denetim firmasinda bir denetim raporu hazirlamasini bildigini diisiinmiiyo-
rum. Bence teorinin yanisira buna deginmeniz gerekir. Mesela her mali mii-
savire birer sirket verilip bu girketin denetim siireci sonuglandirilana kadar,
rapor olusturulana kadar uygulamal1 bir egitim siirecinden gecmemiz gerekir.
Yani ruhsat1 altyoruz, SPK’ninkini de almak iizereyim. Kendi adima konugu-
yorum TURMOB un egitimlerine de katiliyorum, onu da insallah alacagim
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ama her sey teoride. Uygulama nerede? Uygulama sifir. Ben tek bagima du-
rup da bir denetim raporu hazirlayamam. Bence bu konuya deginmeniz gere-
kir. Tesekkiir ederim, saygilarimla.

Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam

- Tesekkiir ederim.

Evet, yine bu tarafi soruyorum, yok mu? Giizel. Bu taraftan da kimse yok ga-
liba. Var m1? Peki, oradaki arkadas. Buyurun.

KATILIMCI (Ad1 Anlasilamadi)

- Hocam, biz bu denetim siirecinde TURMOB un derken sanki TURMOB un
verimli olmadigini goriiyoruz burada. Nedenine gelince Hocam, demin siz so-
ze baglarken tam bir politikac1 edasiyla Kamu Go6zetim Kurulu Bagkaninin
diistincelerinin boyle oldugunu sdylediniz. Biz bunun aksini diisliniiyoruz.

ikinci sorum, TURMOB un cevap vermesi gereken en basit soru; serbest mu-
hasebecilikten serbest muhasebeci mali miigavir olan arkadaglar durumu ha-
len belirsiz. Denetimci olabilecekler mi? Olamayacaklarsa neden imtihan ya-
pilmakta bu arkadaglarimiz? Tesekkiir ediyorum hepinize.

Dr. Masum TURKER
Oturum Bagkani

Buyurun Sayin Bagkan.

Halil BASAGAC
Ankara YMM Odas1 Baskam

- Oncelikle sayin konugmacilara tesekkiir ediyorum.

Can Mugan Hocam 660 ile ilgili bir noktaya takildigini belirtti, dnce o konu-
daki fikrimi soyleyeyim. Gergekten 660 aldig1 yetkilerle pek ¢cok kurumun
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elindeki yetkileri topladi. Basta TTK’nin denetimle ilgili bir siirli hilkmiinii
eline aldi. O yiizden TTK’y1 tartisirken artik 660’1 6ncelikle diisiiniip, eger
orada bir hiikiim yoksa yine 660’daki hiikiim geregi TTK’ya gitmemiz lazim,
yani TTK’ya bakmadan 6nce 660’a bakmak gerekiyor.

Yine benzer konularda SPK’nin, BDDK’nin yetkilerini aldi. Bu konuda bir
tartisma ¢ikabilir mi? Cikabilir ama hukuk hiyerarsisi geregi, hukukcu degi-
lim ama hukuk bilgimle sdyleyeyim, hukuk hiyerarsisi geregi sonra ¢ikan ka-
nun Onceki kanunu yok saydigi icin ve 6zel kanun oldugu i¢in 660°m hiikiim-
leri Kanun Hiikmiinde Kararname olsa da diger kanunlara iistiin geliyor. Za-
ten icinde de hiikiim var, diyor ki, bagka kanunlarda bu kanuna aykir1 hiikkiim-
ler gecersizdir diyor. Dolayisiyla SPK’nin, BDDK nin hatta Maliye Bakanli-
&1’nin, Ticaret Bakanligi’nin degisik mevzuatlarda eger bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtien yetkisi varsa bunlar artitk 660’1 icersinde. Yani bunu
bdyle bilerek tartismalarimizi yonlendirmemiz lazim.

Bir diger nokta, dogal olarak 660’a gére Kamu Go6zetim Kurumu’nun elinde
smav yetkisi var elinde. 660°1n disiplin hiikiimlerine dair de yetkisi var. An-
cak sunu karistirmamak lazim, bu yetkileri almasi demek bunu bizzat bu ku-
rumun kendi eliyle mutlak kullanmasi anlaminda degildir. En azindan benim
yorumum 6yle oldugu yoniinde ¢linkii denetgiyi yetkilendirmeye iligkin yu-
varlak bir yetki vermis, genis bir yetki ¢izip de sinirlamamis. Dolayisiyla bun-
lar1 nasil kullanacagini, gecis hiikiimleri olup olmayacagini veya bu sinav yet-
kisini en azindan geg¢is hiikiimlerinde kullanip kullanmayacagi konusunda ta-
mamen serbest diye diisiiniiyorum. Su ana kadar da aksi yonde bir diisiince-
yi en azindan Kurul Bagkanindan duymadim, ondan eminim. Yani Kamu G6-
zetim Kurul Bagkani sinav yapacagim demedi hicbir yerde o konuda yanlis
anlagilmalar da var.

Bir diger nokta, yetkilendirme konusunda 3568 yani meslek yasamizin 2’nci
maddesi bizim bir rehberimiz. Bu konuda Sayin Tiirker’in yaptig1 konugma-
ya da katilryorum. Meslek Yasamizin 2°nci maddesi SMMM ve YMM'ye de-
netcilik yetkisini vermistir, 660 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname eger 8.
Yonergede ki kistaslart aliyorsa bizim sinav da var, staj da var meslege bas-
larken, belli bir egitim zaten var. Dolayisiyla o kosullar zaten yerine getirili-
yor. Bu noktalarin bdyle diisiiniilmesinde fayda var. Ancak bir tehlike bu
Harclar Kanunu icerisinde getirilen ruhsat harglartyla ilgili. Orada kamu ya-
rarina tabi sirketleri denetleyecek bagimsiz denetim kuruluslarim kendi iceri-
sinde de farklilagtirma yoluna gidecek gibi goriiniiyor o ruhsat harclarindan.
Karg1 cikmamiz gerekenlerden birisi de bu. Tesekkiir ederim.
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Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam

Peki, tesekkiir ederiz. Buyrun.

KATILIMCI (Ad1 Anlasilamadi)
Samsun SMMM Odasi

- Sayin Bagkan, Sayin Misafirler hos geldiniz. Ben yaklagik 40 yildir bu mes-
legi ifa ediyorum. Sayin Tiirker de zannediyorum en az 50 yildir bu meslegi
ifa ediyor. Bu siire zarfinda almis oldugum egitimle bu meslegi hasbelkader
ifa ediyorum, bu siiregteki egitimim, aldigim bilgi birikiminin yok sayilacagi-
n1 da zannetmiyorum. Yani boyle bir amacin da olmadigini sabahki oturumda
Kurum Bagkanimiz da ifade etti. Buradan suna gelmek istiyorum, yani alti
aylik siirede, bir ayda bu meslegi ifa edecek insanlarin egitilmesi, yetkilendi-
rilmesi teknik olarak miimkiin degil. Dolayisiyla biz meslektaslar bu meslegi
ifa edecegiz. Ancak meslek orgiitii su hataya asla diismemeli; yani meslek
gercekten yeniden sekilleniyor. Yeminli mali miisavir ve mali miisavir ayri-
mint artik meslek orgiitii tartismamali. Tesekkiir ediyorum.

Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam

- Tesekkiir ederim. Degerli arkadaglar Genel Sekreterimiz bundan sonraki
oturumda arkadaglar devam etsinler, diyor. Bu konuda yalniz Genel Bagkani-
miz soz istedi, herhalde bazi seylere aciklik getirme ihtiyaci hissetti, kendisi-
ne soz verelim. Buyurun Sayin Genel Bagkanimiz. Diger arkadaglar kusura
bakmasinlar, Genel Sekreter tartismalara ikinci oturumda devam edebilirler
dedi.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskani

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Ben biitiin panelistlere, konugsmacilara ve
sizin Oturum Bagkanligimiza tesekkiir ediyorum, ¢ok giizel diinya o6rnekleriy-
le ilgili de agiklamalar yaptiniz.
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Hem Banu Hoca’miz hem de Can Hoca’miz dinlerken ¢ok carpici bir sey soy-
lediler. Meslek mensuplarimizin, degerli baskanlarin dikkatini ¢ekmek icin
katkr olsun ve kayitlara ge¢sin diye s6z aldim. Her iki Hocam da Kamu Go6-
zetim Kurumunun ag¢1 olmadigini, yemek pisirme hakkinin olmadigini, yemek
pisirmeye caligmasi gerekmeyen bir yer oldugunu anlattilar. Yani bunun an-
lami1 nedir? Kamu Gézetim Kurumu gurmedir, lezzetine bakabilir yemegin,
kalitesine bakabilir ama as¢1 olarak asla yemek pisirmeye kalkmamalidir. Biz
de bunu soyliiyoruz zaten. Kalite anlaminda, kalitenin tuzuna, biberine, baha-
ratina bakabilir ve yeterli bulmayabilir, gdzetimini, denetimini, kalite kontro-
lii acisindan yogunlastirabilir ama yemek yapmaya kalkmamalidir. Tesekkiir
ediyorum.

Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam

- Tesekkiir ederiz. Tartigmalar icin panelistlerden yalniz Sayin Burhan Gezgin
s0z istedi. Buyurun Burhan Bey.

Burhan GEZGIN
TURMOB Genel Sayman

- Gelen sorulara ¢ok kisa yanitlar verecegim. Sag taraftan bir meslektagim,
biz bu TURMOB egitimlerini aldik, basari belgesini de aldik ama fiilen nasil
icra edecegiz, bu anlamda TURMOB nasil katkida bulunur seklinde bir soru
sordu. Vaka caligmalar1 yapilabilir, saha ¢alismalart yapilabilir, 6rnek case’ler,
workshop’lar, calistaylar diizenlenir. Yeter ki alalim denetleriz arkadaglar.

Geliyorum SM’den SMMM’ye gecenler evet, dogal olarak olacak, yani
SM’den SMMM’ye gecmis iseniz Yasa cok acik, serbest muhasebeci mali
miisavir ya da yeminli mali miisavir diyebelirtiyor. Ankara YMM Oda Bas-
kanimla keske ayni diisiinebilsek, simdi sinav soézciigii Kanun Hiikmiinde
Kararnamede geciyordu; 9. maddenin f bendi. Yani yapar ya da yapmaz de-
gil, dikkat edin Kurulun gérevi diyor. Kurul nasil ibra ediliyor? Her y1l Mart
aymnda bir faaliyet raporu hazirliyor. Bu faaliyet raporunda aldigi kararlar,
ozellikle diizenleyici kararlarin ekonomik ve sosyal etkilerini de arastiran,
mali durumunu da koyan bir faaliyet raporu Yiice Meclis’e sunuluyor ve siz
orada aklantyorsunuz. Dolayistyla gérevler arasinda saydiginiz icin ve biirok-
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ratik kaygisini da diisiinelim liitfen, yani gorev olarak kanun koyucu size bir
gorev verdiyse, yani kaldi ki Kamu Go6zetim Bagkani sinav yapacagini ifade
etmiyor ama yapmayacagini da ifade etmiyor. Bizim talebimiz ¢ok net; sinav-
siz olmali! Evet, sinavsizdir, hayir, sinavlidir yani bu yanit gelmedigine gore
ben sizin kadar iyimser diisiinmiiyorum isin acig1.

Iletisimi s6yledim Kamu Kurumu Bagkanligiyla olan iletisim, kisilerden ba-
&imsiz, kurumsaldir. Eger ki bir yerde baska sekilde ifade ediliyorsa ben bu
iletisimin dogru olmadigint ancak ve ancak iki kurum arasindaki iliskinin, ile-
tisimin Bagkanlar diizeyinde yiirlimesi gerektigine inaniyorum. Ciinkii Ka-
nun acik, Kamu Kurumunu Baskan temsil eder, TURMOB’u Genel Bagkan
temsil eder. Aksi takdirde duydum-duymadim, oldu-olmad: seklindeyse bun-
larin kurumsal iligkiler anlaminda saglikli olmadigina inaniyorum.

Tesekkiirler.

Dr. Masum TURKER
Oturum Baskam

- Cok tesekkiir ederiz.

Degerli arkadaglar, aslinda ii¢ tane temel sorunumuz var. Bir sorunu bir arka-
das sordu, hepinize tavsiyem elinizden geldigi kadar bagka toplantilarda da
benzer hata yapiliyor, bu konuyu hi¢ agcmayin. SM’den SMMM ’ye gecenler
ne olacak? Bunu merak etmeyin, 6nce bir sistem ortaya ¢iksin ondan sonra
doniip bakalim ne olacagina. Bazi arkadaglarimiz dediler ki hayali kurulmusg
limitet sirketler var, asli olmayan bir sey yiiziinden ¢ok limitet sirketin ici
bostur diye tartisilmaya baglandi. Varsa limitet girketleri denetim diginda bi-
rakma bahanesi dogdu. Arkadaslara dedim ki, kayit dig1 filan bunlari tartisma-
yin, kendi durumumuzu tartisin. O sorunu dondurun simdilik, sonraki is. Ama
iki tane sorum var; bir, bugiin ruhsat sahibi olan arkadaglarimiz ne yapacak?
Iki, bugiinden sonra gelecek olan stajyerler ne olacak? Bu isin esas1 bu.

Simdi, bir soru sorun kendi kendinize; su anda deseler ki iiniversiteden me-
zun olan herkes, canim {iniversitede okumus dogrudan dogruya serbest mu-
hasebeci mali miigavir olsun derse kabul eder miyiz? Hayir, 10 yillik serbest
muhasebeci mali miisavirler sinavsiz yeminli mali miisavir olabiliyor mu?
Simdi, konusacagimiz seyi gelecek i¢in konusacagiz. Bu meslek miicadele-
sinde kanunun ¢ikmasi zamaninda haklarin nasil alinmasi gerektiginin, yakla-
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stk olarak benim bu sene 37’inci y1l denetimde, 45’inci y1l muhasebe mesle-
ginde, meslek orgiitiinde de 36’inc1 yilim, yani Muhasebe Uzmanlar1 Derne-
ginde bagladigimdan beri, bu siirelerde edindigim deneyime dayanarak bu yol
haritasini ¢izerken ortak akilla hareket etmeliyiz diye diisiiniiyorum. Bir arka-
dasimiz soyledi kamu Gozetim Kurumu biitiin yetkileri almis, SPK, BDDK,
TTK yok. Durum boyle degil. Bu Kurum, Bagkan1 da séyledi denetim zemi-
nini hazirlayacak, denetimi talep eden orgiitlere ben is verecegim diyecek.
Onun i¢in burada tehlikeli bir is yapiliyor, Tiirk Ticaret Kanunu’nun patronu
Bakanlik denetim yapilacaklarin kim olduguna karar verecek. Gozden kaci-
yor, su anda denetim istemeyenler bir tasari ile denetimi kaldirmaya calistyor-
lar, Sirketler i¢in yetkili Giimriik ve Ticaret Bakanligr’dir. Vergi denetimi is-
tiyorsa yetkili Maliye Bakanligidir. Vakif denetimi istiyorsa, Vakiflar Genel
Miidiirliigii nereye bagl 6gren. Bugiin bir arkadasimiz sdyledi, kooperatifler
istiyorsa kooperatiflerdir, sendikalar istiyorsa Caligma Bakanligidir. Ama de-
net¢iyi kim segecek? Yanit ruhsata sahip bizim meslek mensuplarimizi sege-
cekler. Tkide bir isi karistirmamak gerekir. boyle kaybettik. V.U.K. Miikerrer
227 denetim diye ¢ikti, kendi ellerimizle ret ettik, simdi denetciyiz diye sdy-
lilyoruz.

Ikincisi, peki, Kurum ne yapacak? Bir arkadag bana dedi ki, Norvec’te, Is-
ve¢’te smavlart Kurum yapiyormus. Bugiin Banu Hoca’nin anlattigina gore
liitfen iyi inceleyin, Kamu Go6zetim Kurumu bu iilkedeki sinavi gozetir diyor.
Bakin sinav yapar demiyor. Banu Hanim’in yazdigi orada, arada bakin slayti-
na. Kamu Go6zetimi siavi gozetir diyor, yapar demiyor. Su anda da bizim si-
navlart Maliye Bakanlig1 gézetiyor. Buradaki sorun gelecek i¢in, 6nce gelece-
&1 cozersek bugiinii rahat ¢cozeriz, ayni sinavi Kamu Gozetimiyle birlikte na-
sil ¢ozerize bakacagiz. Yani birinci sorun o. Bunun i¢in yol haritamiz su ol-
mal1 bu toplantidan sonra; Genel Bagkanligimiz yaz1 yazmali, benim sinav ko-
nularim bunlar, denetci olmak icin siz baska ne tiir sinav istiyorsunuz soyle-
yin bana. Yani su anda sormamiz gereken soru bu. Ikincisi degerli arkadas-
lar, bu iste mevcutlar ne yapar? Ben 6nce bir sey sdyleyeyim, surada Diinya
Bankasi tarafindan Tiirkiye i¢in yazilmig ROSC adli rapor var. 1992°de mes-
lek orgiitiine yonetici segildigimiz zaman ¢alisma programimiza sirketler de-
netlenecek yazmistik , bazi arkadaglarimiz ciddiye almamisti.. Denetim istiyo-
ruz, meslegimiz denetimdir demistik. Banka kredileri i¢in denetimi yapalim
dedik yasalasti ama uygulamiyorlar, miieyyideyi de uygulamiyorlar. Degerli
arkadaglar, SMMM’lik meslegi 1ngilizcede Certified Public Accountant’dir,
yeni denetcidir, sertifikali denet¢i demektir. Avrupa Muhasebeciler Birligi'ne
TURMOB iiye olmak istiyor, bize verilen yazida diyor ki, bizi ilgilendiren
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denetim isidir, diger isler diger islerdir ve soruyor; sizin iiyeleriniz denetime
gdre mi hazirlantyor? Evet. Bizim sorunumuz ne? Bizim smavlarimizin tama-
mi denet¢i sinavi ama eksigimiz var. Bunu ben hep soyledim, bu eksigi gider-
menin birinci yolu biz sinavla yapacaktik. Denetim Merkezini tartismayaca-
81z konu kapanmustir. Bugiin amacimiz sorunu ¢ozmektir. Italya’da su anda
devam eden uygulamay1 soyliiyorum, diyor ki, sen ruhsat aldin altr aylik staj,
geri kalan1 yiiksek lisans tezi, bir sirkette bagimli kabul ediyorum ama dene-
tim ruhsati alacaksan bir denet¢inin yaninda enaz iki yil caligmis olmalisin,
alti ay yapmistin, 18 ay daha tamamla diyor. 8 No.lu Direktifi iyi okusun her-
kes, ii¢ yillik staj, en az iki yi1l denetim deneyimi diyor.

Degerli arkadaglar, bizim orgiitiimiiziin eger bir planlama yaparsak ve dene-
yim egitimi, yani staj egitimi yaparsak tatbikatli, ben soyliilyorum size, her bi-
riniz gerekirse Avrupa Insan Haklari Mahkemesine gider ayr1 ayri denetci
ruhsati alirsiniz. Mevcut uluslararasi kurallara gore tek eksigimiz denetim de-
neyimidir. Gen¢ arkadasim bir sey sordu soyleyeyim size; denetim o kadar
korkulu bir sey degil, aslinda hepiniz denetim biliyorsunuz. Bu konuda tav-
siyem, zannedersem {ii¢ hafta evvel Sayin Yahya Arikan’in Diinya Gazetesin-
de ¢ikan bir yazisi var, o yaziyr okursaniz o yazida bizi tanimliyor. O yazida
yapilan tanim bizim denetim yaptigimizi anlatiyor ama onu belki bagka dille
tanimlayacagiz. Eger her biriniz imzaladiginiz beyanname igin bizim simirl
uygunluk denetimi meslek kararina gore rapor ibraz ederseniz, yeminliler
ayn1 sekilde tasdik yaptiklart icin rapor ibraz ederse uygun deneyimi sagladi-
&1 icin sinavsiz ruhsat almasi gerekir. Bir sansimiz var, bugiin Genel Bagkani-
miz ciddi bir savasim yapip kendini ortaya koydu, yani dedi ki, bu bizim isi-
mizdir. O zaman Genel Bagkanimizin arkasinda durabilmek icin bu ¢izilecek
yol haritasina bakmamiz lazim. Bu yol haritasiyla ilgili son s6zii sdyleyip otu-
rumu kapatiyorum.

Degerli arkadaglar, TURMOB un biitiin kararlarinda sicil kurulma karari var,
tescil karar1 var, Disiplin Yonetmeligi ona gore degismis. Yani Kamu Goze-
timinin bizden talep edeceklerini TURMOB Y®énetimi 2006, 2008 ve 2010
Genel Kurullarinda tamamlamistir. Burada biitiin mesele bizim arkadaglarimi-
zin yetkiyi alabileceklerini soylememizdir. Bir konu Tiirkiye’de ayridir Kamu
Gozetiminin, denetim standartlariyla muhasebe standartlarim yapar mi, yap-
maz mi o tartismaya biz girmeyelim. Onemli degil, kim yaparsa yapsin biz
onlar1 uygulayacagiz. Bizim yol haritamiz bu ruhsati yani yetkiyi nasil aliriz
hedefine odaklanmalidir. Yani onun icin TURMOBun egitimlerine bir kere
degil on kere gidin 6grenmek igin, ruhsat almak icin degil. Ama asil olan biz
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bu ruhsati nasil aliriz, yol haritasint nasil yapariz? Ben acikcas1 Genel Bagka-
nimiza ve arkadaglarina bu isi yapacaklar1 konusunda giiveniyorum. Burada
bugiin bu hedefi gordiik, eger biz bu giivenimizi siirdiiriirsek, biraz sonraki
oturum hemen bagliyor, o oturumda da stajin nasil uygulamaya doniisecegini
gorebilirsek ciinkii her yerde denetci yok. O zaman bunu orgiitiin icinde na-
sil gerceklestirmeliyiz? Bunun da yollar1 var, yaparsak bu is devam eder.

Yolunuz acik olsun. Dilegim tanridan, yillarca bu ugurda orgiitlenme faaliye-
ti sirasinda Olenler var, bizimle meslek miicadelesi verirken Olenler var. On-
lar1 rahmetle anarken bizden sonraki nesle bizim hakketti§imiz imkanlar1 ve-
recek bir diizenin kurulmasi i¢in yapalim. Tek bir sart var burada; ortak akil-
da birleselim, oturalim konugalim. Ben daha iyi biliyorum, sen yanlis biliyor-
sun degil. Biz, hedefe gidelim. Amag¢ bu hedefi gerceklestirmektir. Yoksa sen
iyisin, ben iyiyim diyerek bu yolu tartisacak vaktimiz yok, bu meslekte ikti-
dar olmalry1z.

Yolunuz agik olsun, hepinize basarilar diliyorum. Selamlar, sevgiler...
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IKINCI OTURUM

YENI MUHASEBE VE DENETIM
SURECI KAPSAMINDA
MESLEKI EGITIM VE SINAVLARIN
DURUMU






Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Bagkam
TURMOB Etik Komitesi Baskam

- Sevgili Arkadaslarim,

Sayin Genel Bagkanim,

TURMOB’un ¢ok Degerli Yoneticileri ve
Sevgili Oda Bagkan1 Arkadaslarim,

Sizi boyle karsidan gérmek cok hog ama bu hos-

lugu uzun siire yasayalim diye degil, mikrofonun

acilmasin1 bekledik. Ozel bir protestoya ihtiyac

yoktu yani. Simdi, oncelikle ben hepinize yiirek-

ten tesekkiir ediyorum. Gercekten Samsun’un

cok giizel bir bahar giiniiniin bu giizel saatlerini
bizimle gecirmeyi géze aldiginiz i¢in hepinize yiirekten tesekkiir ediyorum.
Sagolun.

7’cisini bugiin Samsun’da gerceklestirdigimiz Tiirkiye Muhasebe Forumlart
gercekten TURMOB un forumdan sonraki ¢alisma donemlerine ¢ok ciddi
1siklar, cok ciddi katkilar sunan ¢alismalar oldu. Ben bu forumun da ayni ve-
rimde gececegine gergekten yiirekten inantyorum. Ev sahipligi yapan Samsun
Odamiza da bir kez daha ben de tesekkiir etmek istiyorum.

Izin verirseniz ben ¢ok fazla bu giizel saatleri, giizel dakikalar1 bizimle gegi-
riyor olmanizi suiistimal etmeden cok kisa bir konuya deginip degerli arka-
daslarima sirastyla s6z verip sonra toparlayalim istiyorum. Aslinda bugiin ko-
nusmakta oldugumuz yeni TTK diizeni ve yeni muhasebe ve denetim siire-
cinde TURMOB un rolii konusundaki temel goriislerimizi birinci agizdan,
resmi agizdan Sayin Genel Bagkanimizdan cok da anlasilir bir bicimde, ¢cok
da akilda kalir bir bicimde sabah acis konugsmasinda dinledik, kendisine ben
yiirekten tesekkiir ediyorum konuyu ortaya koydugu cerceve tartismamiza,
konugmamiza yol acan degerlendirmeleri konusunda. Ve gériiyorum ki, daha
sonra sz alan ¢ok degerli akademisyenlerimiz de degerli Oda yoneticileri-
miz ve meslektaglarimiz da asagi yular1 ayn: minvalde ve ayni goriisteler. Bu-
rada tabii ki temel sorun belki de Kamu Gozetim Kurulu ile yapilmas: plan-
lanan bir sinav meselesinde sanki bir temel ayrint1 gibi gériinse de isin 6ziiy-
le direk ilgili oldugu icin, yani bu meslegi kim sekillendirecek, bu meslegin
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sekillenmesine kim yon verecek meselesi ve TURMOB un ve meslek orgiit-
lerinin aslinda iglevini de direk ilgilendirdigi i¢in meseleye sadece bir pratik
uygulama sorunu olarak gérmeyip, ilkesel bir sorun, meslegin felsefesi anla-
minda bir sorun olarak degerlendirirsek daha dogru olur diye diislinliyorum.
Belki de bu forumdan sonra aklimizda Saym Genel Bagkanimiz biraz dnceki
konusmasinda tekrar vurgu yapti ama belki de aklimizda ¢ok net kalacak olan
en 6nemli tarif, en 6nemli benzetme agc1 ve gurme benzetmesi herhalde. Ben
bu anlamda hocalarima gercekten tesekkiir ediyorum, bu giizel 6rnekle konu-
nun hepimiz tarafindan bir kez daha anlagilmasina olanak sagladiklar1 i¢in. Ve
tabii ki su soruyu da insan kendi kendine soruyor; sen belli bir diizeni kon-
trol etmek iizere kurulmus bir kurulsan peki senin yaptigin simnavi ondan son-
ra kim denetleyecek? Yani o smavin kalitesini kim 6lgecek? O sinavin yeter-
liligini kim test edecek gibi sorular var. Bu bir bagka yeni kurumu giindeme
getirir. Oysa ag¢1 ve gurme drneginde oldugu gibi is, isin aggilik kismi mes-
lek orgiitiiniin, bizim buradaki orgiitliiliigiimiizde TURMOB un isinin, ulus-
lararas1 normlara, uluslararasi standartlara uygun yapilip yapilmadiginin kon-
trolii de tabii ki Kamu Go6zetim Kurulunda.

Degerli arkadaglarim, bu oturumumuzda, bu yeni degisen diizenin mesleki
egitimlerimize, sinavlarimiza, staja olan etkileri ile staj, sinav ve egitim yo-
luyla bu yeni siirece orgiitiin daha ¢cabuk nasil adapte olacagi konusundaki yol
haritasini hep beraber aramaya ¢aligsacagiz.

Burada ben izninizle, Yeni TTK konusundaki temel yaklagimlara birkag atif-
ta bulunarak s6zlerimi tamamlamak istiyorum; yeni TTK nin ¢ok temel ii¢ ta-
ne unsuru var degerli arkadaslarim. Yani icerdigi, iddia ettigi temel {i¢ unsur
var: Seffaflik, hesap verilebilirlik ve bunlarin siirdiiriilebilmesi. Bu ii¢ temel
unsuru, TTK nin tstiinde ylikseldigi ii¢ temel direk, {i¢ temel siitun gibi dii-
stinebiliriz.

Degerli arkadaglarim, Kanun’u, tek tek maddeler halinde ya da icerdigi ice-
rikler anlaminda gruplar halinde irdeledigimiz zaman; tek tek Kanun madde-
lerini zaman zaman da gruplar, diizenlemeye calistig1 alanlar anlaminda bak-
tigimiz da zaten Kanun kimi zaman bu ii¢ temel unsura, seffaflik, hesap ve-
rilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik unsurlarina ya direk atifta bulunuyor ya da
zimnen kimi atiflarda bulundugunu gérebiliyoruz.

Simdi burada bu ii¢ temel unsurun, dengede durabilmesi ve saglam olarak ka-
labilmesi ve giinliik hayatimizi da bu sekilde yansiyabilmesi icin 6ncelikle
“Kanun yapicilarin”, sonra da ticaret hayatinin tiim unsurlarinin, tiim aktor-
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lerinin tizerine diigen bir gorev oldugu acik. Ciinkii siz, baz1 seyleri teknik
olarak tarif edip teknik olarak anlattiktan sonra bunun uygulamaya ge¢mesin-
de bu aktorlerin iistiine, bu ise taraf olan aktorlerin iistiine cok 6nemli gorev-
ler diigiiyor. Muhasebeciler, Yeni TTK siirecinin en 6nemli aktorleridir. Sef-
faflik, hesap verilebilirlik, siirdiiriilebilirlik prensiplerinin igleyisinde mutla-
ka ve mutlaka saglikli bir muhasebe sistemine ihtiya¢ vardir. Bu saglikli bir
muhasebe sistemiyle desteklenemeyen bir ticaret yagami ve o ticaret yasami-
n1 diizenlemeye ¢alisan kanunlar silsilesi, ayaklar: cok yere basmayan, gergek
hayatta karsiligini ¢ok da kolay bulamayan bir duruma gelir, bagar1 sans1 aza-
lir. Bu anlamda bize gercekten, cok 6nemli rol diisiiyor diye diistinliyorum.

Simdi bu yeni yaklagimlarla, TTK nin yeni uygulamalariyla mevzuatmn ulus-
lararast uygulamalarla tam uyumlastirilmis ya da uyumlastirilmaya caligilmig
oldugunu goriiyoruz. Muhasebeden bilgi isteyen kullanicilarin ¢esitlenmis ol-
dugunu dolayistyla muhasebeden beklentilerin, toplumun beklentilerinin art-
mig oldugunu goriiyoruz. Biitiin bunlardan sonra da muhasebenin islevinin
artmig oldugunu tespitini hep beraber yapma olanagina kavusuyoruz degerli
arkadaglarim.

Isin tabii ki biraz nce paylastigim gibi teknik yonii ayr1, yani dogru bir tek-
nik organizasyonla mesela iste bu Kanun, dogru bir kanun yapma teknigi ile
bu konuyu ilgilendiren tiim taraflarla tartigila tartigila yapilsa bile uygulama-
da mutlaka ve mutlaka bu igin taraflarinin bu isin nasil uygulanacagi konusun-
daki goriislerine ve katkilarina hep ihtiya¢ duymak zorundadir. Yani “insan
kaynag1” profilinin de yani bu isi diizeltecek, diizenleyecek ve gelistirecek
olan insan kaynagi profilinin de mutlaka tespit edilmesi gerekmektedir. Bi-
zim iste, bugiin burada konugmaya caligacagimiz konu; bu insan kaynagi pro-
filinin yani meslege baslarken, meslege girerken aday meslek mensubu nok-
tasindan itibaren bir meslege giris sartlari, stajlart nasil yapacaklari, egitimle-
rini nasil alacaklarini, hangi sinavlardan gectikten sonra ruhsat sahibi olacak-
lar1, bunlar bizim mevzuatimizda biraz dnce Degerli Genel Saymanimizin ta-
rif ettigi gibi, aslinda ¢ok giizel uygulanan, ¢ok basari ile uygulanan konular
ama iste, bu yeni diizen, bu yeni durum biitiin bunlar1 da yeni bastan bir goz-
den gecirme zorunda bizi birakiyor. “Acaba bu konuda da almamiz gereken
onlemler var midir? Acaba bu konuda da yapmamiz gereken igler var midir?*
sorusunu giindeme getiriyor. Belki de bu tiir durumlara adapte olma ve bu
tiir durumlardan en yiiksek faydayla ¢ikabilme olanagina, deneyimine, bilgi
ve birikime sahip meslek orgiitlerinden bir tanesiyiz biz. Bugiin kars1 kargtya
oldugumuz sorunu dogru algilayabilmek, o soruna dogru ¢oziimler iiretebil-
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mek konusunda gercekten, cok ciddi deneyimimiz, cok ciddi birikimimiz
vardir. Ben ¢ok eminim ki, bu deneyimimizle, birikimimizle bugiine kadar bu
isleri yapmak konusunda hep birlikte gosterdigimiz basarili caligmalarimizla
mutlaka bu siiregten de alntmizin akiyla ¢ikacagimiza ben inantyorum.

Ve yeni muhasebe ve denetim siirecine gore stajin genel hiikiimlerinin deger-
lendirilmesi, bu insan kaynagi profili diye tarif etmeye c¢alistigimiz, bizim
meslegimizin en temel noktasi olan aday meslek mensuplarini direk ilgilendi-
ren staj hiikimlerinin degerlendirilmesi konusunda Degerli Hocam Profesor
Doktor Ercan Bayazitli’ya so6zii vermek istiyorum. Buyurun Degerli Hocam.
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YENI MUHASEBE VE DENETIM SURECINE GORE
STAJ GENEL HUKUMLERININ DEGERLENDIRILMESI

Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI
Temel Egitim ve Staj Merkezi Miidiirii

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.
Sayin Genel Bagkanlarim,

Degerli Oda Bagkanlarim ve
Degerli Arkadaglarim,

Tiirkiye Muhasebe Forumunda bdyle bir konu-

nun benim tarafimdan anlatilmasi istenildigi za-

man gercekten ne yapacagim konusunda cok dii-

stindlim, neyi diigiindiim? Yeni muhasebe diizeni

diye adlandirtyoruz, yeni denetim diizeni diyoruz,

bu yeni diizende staj ve meslek uygulamalari na-
sil olacaktir diye diislinliyoruz. Acaba pesinen,bizim bu yeni olusturulan ve
yahut da olusturulacak olan kosullara adapte olmamiz m1 gerekecek, ¢cok faz-
la noksanliklarimiz var mi? Diistindiim, ancak cevabini bulamadim. Bu neden-
le nasil bir 6rnek bulabiliriz bize diye diisiindiim, herkesin de bildigi gibi bu
meslegin de kiblesi Amerika Birlesik Devletleri’dir, Ingiltere’dir ve toparla-
yic1 bir mevzuat olarak da Avrupa Birligi uygulamalidir. Bunlar1 incelemeyi
diisiindiim ama simdiye kadar yapilan tiim toplantilarda yurtdisina iligkin uy-
gulamalar1 anlatan birgok arkadagimiz oldu. Ama dogrusunu séylemek gere-
kirse hepsi teorik bilgi olarak anlatildi. Amerika’da boyle, nasil boyle? veya
Avrupa Birligi’nde de bdyle diyoruz. Bu nedenle ben 6ncelikle, mevcut du-
rumda bizim staj sistemimize iligkin olarak, icinde bulundugumuz durum ne-
dir, kisaca onu 6zetlemek istiyorum.

Bizim meslegimizin hem giris kosullarin1 hem de staj kosullarini belirleyen
iki tane temel kaynak var arkadaslar; bunlarin birincisi, Meslek Yasamiz,
ikincisi de, bu Yasa’dan alinan yetkiyle ¢ikarilan yonetmeliklerdir. Eminim ki,
3568 sayili Yasa, ¢ikarildigr yillarda bu girig kosullarina iligkin hiikiimler ve-
ya Staj Yonetmeliginin kabul edildigi tarihteki getirilen hiikiimler, o tarihte-
ki yurtdist uygulamalariyla da uyumluydu. Dogal olarak gerek yurtdisindaki
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kosullarin gerekse iilke kosullarimizin gelismesine paralel olarak bu Kanun
ve Yonetmeliklerle getirilen cesitli uygulamalar bizde de kanun degisikligi
ve yonetmelik degisikligiyle de icinde bulunulan zamana uygun hale getiril-
meye calistimistir. Bu nedenle de bizim ilk kabul edildikleri tarihten bugiine
kadar Staj Yonetmeligimiz li¢ kere, Sinav Yonetmeligimiz ise dort kere de-
gismistir. En son yapilan Genel Kurulumuzda, o giiniin ihtiya¢larini karsila-
mast i¢in Staj ve Sinav yonetmeliklerinin degistirilmesi kabul edilmistir. Ge-
nel Kurul tarafindan, siava iligkin degisiklik onerileri kabul edilmis olmasi-
na ragmen maalesef bugiine kadar bizim elimizde olmayan nedenlerden do-
layr yayinlanamamugtir. Ancak burada bir {iziintiimii ifade etmek istiyorum;
evet, dogrudur, Kamu Gézetim Kurulu kurulmadan 6nceki uygulamada bi-
zim gozetim kurumumuz da Maliye Bakanlig: idi, bu bir gercek, onun goze-
timi altina bir kurulusuz. Bizim Kanun ve Y&netmeliklerimiz oradan izin ali-
narak ge¢mektedir. Hukuk dilinde yanlig kavram kullanmis olabilirim ama
ben pratik olarak bdyle oldugunu algiliyorum. Yaptigimiz bir sinav degisikli-
&i Maliye Bakanligi’ndan onay alinmadan yayimlanamiyor veya en son 5786
sayili Yasa ile 3568 Sayili Meslek yasamiz TURMOB tarafindan talep edilme-
mesine ragmen Maliye Bakanlig: tarafindan degistirildi. Yasa niye degistiri-
lir? Herhangi bir konuyu, bir uygulamay1 daha ileriye goétiirmek icin degisti-
rilir degerli arkadaslarim.

Oysa son yapilan bu yasa degisikligi ile diinyada, bizde ve ¢ok sinirl sayida
ilkede varolan ama cok gelismis dedigimiz bir¢ok iilkede bile olmayan bi-
zim bir uygulamamizi ortadan kaldirmiglardir.

Degerli arkadaglarim, yapilan degisiklikle yani 6’nc1 madde ile bizim mesle-
gimize staj sisteminin digindan meslek mensubu girmesinin yolunu daha ¢ok
acmuglardir. Hani cagin gereklerine, gelisen ve degisen kosullara iligkin uy-
gulamalar getirilecekti? Daha 3 y1l 6nce yapilan bu yasa degisikliginde cag-
dis1, cagdas normlarin uzaginda ve bir 6nceki Kanun’a gore daha da geri sa-
yilabilecek bir uygulamayla, 6’nc1 maddeyi incelerseniz goriirsiiniiz “mesle-
ge smavsiz” girisi anormal bir sekilde genisletmislerdir ve bunu yapanlarda
kendileridir. Kamu Gozetim Kurulu’da Maliye Bakanlig1’nin gozetimindedir,
bunun aksini diisiinmek hayalcilik olur. Keske Kamu Go6zetim Kurulu Bas-
kanimiz da burada olsaydi da beraber konugsaydik bunlari. Bu isin siyasi bo-
yutudur. Ama boyle bir toplantida siyasi konulardan tamamen uzaklagarak da
konusmak pek de miimkiin degildir degerli arkadaglarim.
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Bizim Kanunumuz, serbest muhasebeci mali miisavir olmanm kosullarimi
hem genel sartlar hem de 6zel sartlarda ortaya koymustur ve buna paralel
olarak ayni sekilde Staj Yonetmeliginde de bu kosullar1 getirmistir. Burada-
ki en onemli etken, konugsmamin ileri boliimlerinde deginecegim, 6zellikle
Amerika, Ingiltere ve Avrupa Birligi uygulamalarindan esinlenerek, mukaye-
se ederek sOylemek istiyorum, en énemli getirilen uygulama, hicbir iilkede
olmayan “staja baslama giris sinavinin” konulmasidir. Degerli arkadaglarim,
gercekten biz kendi elimizdeki iyi seylerin saniyorum ki savunmasini veya
kiymetini ¢ok bilmiyoruz. Gergekten, Staja Baglama Giris Smavinin uygula-
maya konulmasi, once biliyorsunuz ki Staj Yonetmeligi ile getirildi, daha
sonra Kanun’da da yerini aldi, boyle bir uygulama diinyada higbir iilkede
yoktur. Staja Baglama Girig Sinavi, gercekten meslegin kalitesinin arttirilma-
sinda bizim iilkemiz icin sahip olunan ¢cok 6énemli bir arag¢ olarak degerlendi-
rilmelidir.

Ikinci bir hiikiim de, yine meslek mensuplarimiza getirilen zorunlu egitim
kavramidir ki, bu zorunlu egitim kavrami zaten Kamu Goézetim Kurullarinin
esas faaliyet alanlar1 icerisinde de gérmek istedikleri, esasinda meslek orgiit-
lerinin de kendi iiyelerinden talep ettikleri bir faaliyettir ki, bunun da 6nemi
hicbir zaman yadsinamaz.

Simdi, bu Kanun ile Sinav ve Staj yonetmeliklerine birlikte baktigimiz zaman,
burada, esasli, iyi ve kaliteli bir stajdaki hedefin su oldugunu goriiyoruz. Bi-
rincisi, meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek, gereksinmek, gelis-
tirmek, ikincisi, hem Staj Yonetmeliginde yer almistir bu yabanci dil ve bilgi
teknolojileri egitimine olanak saglamak ve mesleki uygulamalarda uluslara-
rast ve ulusal standartlar1 etkin kilmaktir. Bunlara baktigimiz zaman Yeni Tiirk
Ticaret Yasasi’na baktigimiz zaman elektronik defterin gelmesi, elektronik ge-
nel kurullarin yapilmasi bir anlamda bizim stajla getirmek istedigimiz uygu-
lamalarla bir paralellik gostermektedir, bu da nedir? Bizlerin teknolojiye, gii-
niin gelisen iletisim araclarina daha hakim olan, bunlar1 kullanabilen, bu ko-
nuda yetistirilmis meslek mensubuna ihtiyacimiz oldugunu gostermektedir.
Ayrica Kamu Gozetim Kurulu’nun diizenlemelerinde ve Yeni Tiirk Ticaret
Yasasi’'nda meslek etigine ciddi yer verilmisgtir ki bildiginiz gibi bu kavrama
hem bizim Staj Yonetmeligimiz’de hem de TURMOB uygulamalarinda Etik
Kurulu kanaliyla 6nemli yer verilmistir.

Ama burada meslege giriste kalitenin nasil arttirtlacagi konusunda Staja Bag-
lama Giris Siavi tek bagina yeterli goriilmemektedir. Ciddi bir bicimde bi-
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zim Orgiitlimiiziin, bana gore bu benim kisisel goriisiimdiir; bir planlama yap-
masi1 gerekmektedir; bizim iilkemizin ne kadar stajyere ihtiyact vardir, ne ka-
dar stajyer olmalidir, biz ne kadar stajyer alirsak daha kaliteli bir staj egitimi
verebiliriz? Bunun iizerinde ciddi bir bicimde kafa yorulmalidir diye diigiinii-
yorum. Ama diger taraftan uluslararasi uygulamalara paralel olarak bizde de
iki y1l olan staj siiresi, yine son degisiklikle ii¢ yila ¢ikarilmigtir. Ayn1 zaman-
da gerek Kamu Gozetim Kurulu ile ilgili Kanun Hiikmiinde Kararnamede ge-
rek uluslararasi kuruluglarin uygulamalarinda veya hep deriz ya, ABD’deki
cesitli eyaletlerdeki uygulamalarda meslek kiitiigiine iligkin veya stajyerlerin
sicillerinin takip edilmesine iligkin ¢abalarin yer almasi gerektigi bulunmak-
tadir. Bizde de Oda Bagkanlarimiz ¢ok yakindan bilir veya stajyerleriyle ge-
rektigi kadar ilgilenen meslek mensubu arkadaslarimiz da ¢ok iyi bilir, TEOS
admi verdigimiz, stajyerlerimizin bilgisayar ortaminda hem merkezden etkili
bir bicimde izlenmesini hem Odalar bazinda izlenmesine yol acacak bir prog-
ram gelistirilmistir ve uygulamaya konulmustur.

Ben meslege giris acisindan bizim Kanunumuzdan, Yonetmeligimizden kay-
naklanan bir eksikligimiz yok diye diisiiniiyorum. Peki, bununla ilgili olarak
biz bu stajdaki genel hiikiimlerimizi bir taraftan i¢inde bulundugumuz du-
rum, Yeni Tirk Ticaret Yasasi, Kamu Goézetimi Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Bankacilik Diizenleme ve De-
netleme Kurumu, Hazine Miistesarlig1, bir diger taraftan diger iilkelerdeki
staj uygulamalartyla karsilastirirsak nasil bir sonugla karsi karsiya kaliyoruz?
Bu konuda bir iki noktada bilgi vermek istiyorum. Biraz once dedigim gibi
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun, 6zellikle 65, 397, 398, 400 ve 515. maddele-
ri genellikle bu denetim faaliyetlerini, denetim faaliyetlerini kimin yapacagi-
ni1, bunlarn kiitiiklerinin nasil olacagii ve ne tiir tablolar icereceklerini, bu
tablolarin hangi muhasebe politikalarina gore liretilecegini ortaya koyan ilgi-
li maddelerdir. Bu maddelere iligkin olarak ¢ok ayrintiya girmek istemiyo-
rum, sizler cok iyi biliyorsunuz aciklamalar gereksiz olacaktir. Ama burada
asil soylemek istedigim sudur; gerek Tiirk Ticaret Kanunu’nda gerekse Ka-
mu Gozetimi Muhasebe ve Denetimi Standartlar1 Kurumu’nda esas olan mes-
lek mensubu olunmasidir. Yani bizim meslegimiz, serbest muhasebeci mali
miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik lizerine odaklanmistir. Bu kurulugla-
rin ileriye doniik yapabilecegi her tiirlii caligmanin, bizim meslegimizi yok sa-
yarak veya ihmal ederek yapilmasi miimkiin degildir gibi goziikmektedir. O
ylizden ben ¢ok fazla karamsar degilim bu anlamda. Ciinkii Tiirkiye’de ma-
alesef ve maalesef her ne kadar yasa koyucu, yasama organi Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi olsa bile bizim iilkemizde herhangi bir kuruma iligkin bir ya-
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sa, kim kaleme almigsa o arkadagimizin siibjektif yargilarina gore yazilmakta-
dir. Hal boyle olunca da, SPK’ya veya Maliye Bakanligi’na iligkin bir kanun
cikarilsa da bakin, ortak noktada goreceksiniz hemen sinav yapma yetkisini
alma gibi bir diigiincenin oldugunu gormekteyiz. Sinav yapma yetkisini alma-
nin bunlarda neden deprestigini bana sorarsaniz ben bir cevap veremem, bu
bir insanin ruh halidir, herhalde sinav yapma yetkisi biitiin yetkilerden daha
giizel bir yetki diye degerlendiriliyor. Mesela biz hocalar da, sinav yapmanin
cok matah bir sey olmadigini savunuyoruz ama madem Oyle tatmin olacaklar-
sa olsunlar diyoruz ancak bu insanin agrina gidiyor biraz. “Sen neden bu si-
nav yapma yetkisini eline almak istiyorsun” ya da “buradan ulagmak istedi-
giniz amag nedir?” Bizim sinavlarimiz mu yetersizdir, bizim stajimiz mi yeter-
sizdir? Eger buysa bunu sdylemek lazim, tartigmak lazim. Bizim stajimizin
neyi yetersizse agikca ortaya koymaniz lazim veya bizim meslek mensubu-
muzun neyi yetersizse acik agik ortaya koymak lazim. Gergekten, cok sami-
mi soyliiyorum; mesela, ben sinavsiz yeminli mali miisavir unvanini alan bir
arkadagimizim, Profesor oldum, devlet, bana “Yeminli Mali Miisavirlik” un-
vanini verdi. Ben bugiin serbest muhasebeci mali miisavir olsaydim, yeminli
mali miisavir olma gibi bir hedefim olmusg olsaydi boyle bir sinava girme ko-
nusunda bu cesareti gosterir miydim, gosteremez miydim, gercekten bilmi-
yorum. Gergekten ben i¢inizden bir arkadaginiz olarak bu yapilan sinavlarin
smav konularini da sinav bi¢imini de ¢ok iyi biliyorum, bu cekilir gibi bir sey
degil, onu sdyleyeyim size. Bu gercekten, cok biiyiik bilgi isteyen, ¢cok biiyiik
sabir isteyen bir ugrasin sonucunda basarilan bir simavdir. Siz, bu sinavi yok
sayamazsiniz, buna kimsenin giicii yetmez ve haddi de degildir derim, bu bir
insafsizliktir derim. Eger sinavin icerigi, staj konularinin icerigi yetersiz diye
iddia ediliyorsa onun masaya konulmasi gerekecektir.

Ben simdi ¢ok merak ediyorum, biraz sonra da teker teker sizlere aktaraca-
gim. Gelismis iilkeler gerek stajyer kabul ederken veya gerekirse ruhsat ve-
rirken belli sinav konularindan adaylari siava tabi tutarlar. Demek ki, bizim
de yapacagimiz smavlar bu simav konularindan olusacaktir. Siavin ya da o
ders konusunun icerigini bilemem, bu tartigilabilir. Denetim dersi deriz, ice-
risini doldurmak herkese gore degisebilir, muhasebe dersi dersiniz, i¢ini dol-
durmak yine herkese gore degisebilir. Amerika’daki CPA sinavlarida muha-
sebeyi tek grup olarak adini yazarlar, altinda hangi gruplarin oldugunu bile-
mezsiniz ama ciddi bicimde alt baghgi vardir. Ingiltere’deki CA dedigimiz
Chartered Accountant sinavlarinda ise muhasebe kodunun altina ¢ok ayrintil
olarak inilmistir. Bizde de bu muhasebe grubu, serbest muhasebeci mali mii-
savirlik smavinda, finansal muhasebe, maliyet muhasebesi veya mali tablolar
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analizi olarak adlandirilmistir, bu genigletilebilir. Bir baska bicimde, bu yet-
mez de yonetim muhasebesi de buna ilave edilebilir. Esasen asil bir stajyer
veya bir meslek mensubu adayr akademik hayati boyunca aldig1 egitimle ilis-
kili olarak bu sinav konularinin icerisinde bulunan derslerin herhangi birisin-
den iiniversite egitim hayatinda veya bagka bir bigimde tescil edilmis kurum-
lardan bu dersleri almigsa burada bir “muafiyet miiessesesi” getirilmigtir. Bu,
su anlama gelmektedir; eger Kamu Gozetim Kurumu, gen¢ arkadasimin de-
digi gibi bizim simnav konularimizin diginda eksikligini hissettigi bir ders ile
iligkili olarak sinav yapmak istiyorsa, ben ¢ok merak ediyorum, hangi ders-
ten sinav yapacak? Amerika’y1 yeniden mi kesfedecek ben ¢cok merak ediyo-
rum. Ama bizim smav konularimiz, bu anlamda yeterli midir derseniz, tabii
ki, bunun gelistirilmesi, i¢inin doldurulmasi, ihtiyaclara gore genigletilmesi
lazimdir. Ama su vardir; bu uygulamayi yani staj uygulamalarint Amerika, In-
giltere ve Avrupa Birligi ile kargilagtirarak anlatacagimi séylemistim size,
hepsini ayr1 ayrianlatmaktan ziyade ana bagliklariyla kargilagtirmali anlatmak
istiyorum. Birincisi, Amerika’da aragtirdim diyorum ya sunu yaptim; her {il-
kenin, meslek orgiitiiniin brosiirleri vardir, acarsiniz, bakarsiniz, okursunuz,
simdiye kadar bizim Forumlarda da bunlar anlatildi.

Amerika’da CPA olmus kim var, birisini bulun, bulalim dedik, bir de 1ngi1te—
re’de kim olmus onu da bulalim dedik. Bu arkadaglari, karsima aldim, otur-
duk, o haril haril ¢evirdigimiz alt kaynaklart da karsimiza koyduk, dedik ki,
nedir durum? Cok kisaca, Amerika’da ve Ingiltere’de teorik olarak meslege
giriste belli bir lisans egitiminden mezunu olma kogulu var ama belli bir ala-
na iligkin mezuniyet sarti bulunmamaktadir. Ama bakin, bizde belli bir alana
iliskin mezuniyet sart1 da bulunmaktadir. Yine ilerideyiz ancak ne yapmus In-
giliz ve Amerikalilar? Lisansa iligskin bir kosul getirmemekle birlikte en az
150 saat bizim alanimizla ilgili dersleri almig olma kosulunu getirmistir. Boy-
le olunca siz, arkeoloji miihendisi olarak bu alana giremiyorsunuz demektir,
giivenlik bu iste. Herhalde herkesin gonliinii yapryor, “gel, sen CPA olabilir-
sin ama bak, sunlari, sunlari, su dersleri almig olman gerekmektedir” diyor.
Yine cesitli modiillerden olusan, belli bir siire icinde tamamlanmas1 gereken
siavlar1 koymus ama “bu siavlara iligkin olarak da siz, eskiden egitim ha-
yatinmizda bu smavlari vermigseniz bunlardan muaf olabilirsiniz” demis. Iste,
bu ayni uygulama Ingiltere’de de bulunmaktadir, isim isim girip vaktinizi al-
mak istemiyorum. Ama bir sey daha var; CPA sinavi olsun ve CA simavi ol-
sun yani Amerika ve Ingiltere’de bunlarda sinava girme, stajin bitmesine ko-
sul olarak getirilen bir uygulama degildir. Amerika’da zaten 2012 yilina ka-
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dar staj zorunlu degildi, 2012’den sonra staj uygulamasi zorunlulugu getiril-
mistir. Ingiltere’de ii¢ yillik staj vardir, 450 giinliik staj vardir ve bu staj ile
birlikte siz, sinavlara girmeye devam edebilirsiniz. Ama bizim ililkemizde ma-
alesef, staj bitmeden sinavlara girilemiyor, bunlarin hepsi degerlendirilebilir.

Avrupa Birligi’ne geldigimiz zaman da arkadaglar, Avrupa Birligi'nin hepi-
mizin dilinde pelesenk olan meshur 8. Yonergesi. 8. YOnergenin cevirisi bu-
rada var. Gerek 8. Yonergede, gerek Amerika Birlesik Devletleri uygulama-
sinda, gerekse Ingiltere uygulamasinda, bana “denetci ruhsati verilir” denen
bir kelime varsa ben bu isi birakiyorum arkadaslar. Biz ne yapiyoruz? Biz,
muhasebeciyiz, mali miisaviriz arkadaglar. Biitiin sistem, Amerika’da da, in-
giltere’de de, Avrupa Birligi'nde de denetim yapacak meslek mensubunun
ozelliklerinin ne oldugu iizerine kurgulanmistir. Siz nasil denet¢i olacaksiniz
diye staj, sinav veya kosul getirmemistir. Ve biitiin bu kogsullarin gelistirilme-
si meslek odasina birakilmistir. Yani CPA denince zaten onu bir denetgi olarak
kabul etmektedir. CA deyince de onu bir denet¢i olarak kabul etmektedir.
Onun i¢in artitk Kamu Gozetim Kurulu’nun bir ugras yapmas: gerekmektedir.
Kidem, caligma siiresi, yaptig1 i sayisi1 gibi kriterler getirebilir. Ama higbir za-
man denetci unvanini ayri bir meslek olarak getirmez. Denetim yapmaya yet-
kili meslek mensubu, serbest muhasebeci mali miisavirler vardir, o yiizden
liitfen rica ediyorum biz denet¢i olacagiz falan filan demeyin, arkadaglar. Ay-
rica “muhasebe denetim meslegi” kavramini da liitfen kullanmayalim. Ne de-
mek muhasebe denetim meslegi? Boyle bir sey yok ki, mali miisavirlik ve
muhasebecilik var. Nasil ki SPK’da kidemine gore, calisma siiresine gore
bagdenet¢i veya denetgi iinvani verildi. Denetim yapabilecek, denetim yap-
maya yetkili mali miisavirlik var diyebiliriz.

Bu arada sozlerimi bitirmeden Once ciinkii gercekten daha ¢ok sdylenecek
s0z var ama simdi Tiirkiye ile ilgili kimsenin bilmedigi bir uygulamay1 anlat-
mak istiyorum. Gonliim isterdi ki Kamu Gozetim Kurumu ile iligkili olan ar-
kadaglar da, BDDK ve 6zellikle SPK ile ilgili arkadaslarimiz da burada ol-
sunlar. Ayn1 hak, Tiirkiye’de Hazine Miistesarli§1 Sigortacilik Genel Miidiir-
liigiinde de var arkadaglar. Sigortacilik Genel Miidiirliigii Kanunu'nda da
kendisine bagli sigorta sirketlerinin bagimsiz denetimini yapma kriterlerini
gelistirme hakki o Genel Miidiirliige verilmistir. Bu, BDDK’ya verildigi gibi
verilmistir, SPK’ya verildigi gibi verilmistir ve dikkat edin kamuoyunda da
gerek kaza sigortalart gerekse diger sigorta kollarinda, sigorta sektoriinde
korkung fonlar birikmektedir. Neredeyse bunlarin da derinligi IMKB’ye yak-
lagacaktir. Ciinkii Hiikiimet, bu sektorii gelistirmek istiyor. Sigortacilik Genel
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Miidiirliigii bu yetkisini kullanirken herkese olmasi gereken dersi vermistir,
10 y1l 5nce TURMOB’ a gelip isbirligi yapmustir. Protokol imzalamistir, de-
migtir ki, “biz, sizin ve bizim uzmanlarimizla ortak bir egitim programi yapa-
lim, bu egitim programindan sonra da yine ortak bir degerlendirme yapalim,
TURMOB Genel Bagkaninin ve Hazine Miistesarligi’nin onaylayacagi bir
sertifikayla da bunlara biz, herhangi bir bagimsiz denetim firmasinda sigorta
sektoriinii de inceleyebilir, denetleyebilir diye bir yetki verelim” demistir. Ni-
ye Amerika’ya, niye baska yerlere gidiyoruz, bu 6rnegi niye kullanmiyoruz?
Ben, Tiirkiye’mizde, bizim meslegimize iligkin olarak karar verecek kim var-
sa hepsine iyi niyet nasip etsin diyorum ve hepinizi saygiyla selamliyorum.

Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Baskam

- Tesekkiir ederiz Sayimn Hocam.

Hocamin ortaya koydugu goriiglerden bir kismini ¢ok uzun siire mutlaka tar-
tismak zorundayiz ve cevabii bulmak zorundayiz. Yani “denet¢inin yaninda
staj yapilsin” diye bir sey sdyleniyorsa bu ne demek? “Denetcilik” diye bir
meslek olacak demek. Bu climle nereye gider, oraya gider ama denetcilik di-
ye bir meslek olmaz, bizim denetcilerin hepsi mali miisavirdir, bizim Kanu-
numuzda da vardir, “denet¢i biziz” iddiasindaysak eger “denet¢inin yaninda
staj”, “denetim ruhsat1” yada bunlara benzer kavramlar kullanirsak, kendi
kendimizle ¢elismis oluruz diye diistinliyorum. Ama bunlar, mutlaka tartig-
mak zorunda oldugumuz konulardir.

Hocamin, tabii, o stajyer yani meslegin planlanmasi konusunda sodyledikleri-
ne katilmamak elde degil ama ben muhtelif konugmalarda hep ifade etmisim-
dir; bir isi hangi zeminde yaptigin o isin kalitesi ve o isten bekledigin verimi
cok ciddi etkileyen bir unsur. Yani Tiirkiye’de maalesef, hicbir seyin hesab1
yok ki. Mesela, Anadolu Universitesi, bizim kaynaklarimizdan bir tanesi; ya-
ni Anadolu Universitesi A¢ik Ogretimi bitiren arkadaglar bizim sinavlarimiza
girebiliyorlar. Bu sene Acik Ogretimin kag kisi alacagim1 Agik Ogretiminin
dekani bilmiyordur ki, dolayisiyla buna gore planlama yapmak ¢ok gii¢. Ama
tabii ki, dogrusu, tarif ettiginiz, olmas: gerekendir.

Bu isin staj yoniiydii. O bir tiirlii yaymlanmayan Staj Y&netmeligimizi hatir-
latmis olmaniz ve bir kez daha altin1 ¢izmis olmamiz gercekten cok onemli.
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Iki sene oldu arkadaslar yani Genel Kurulda hep beraber kabul ettik biz Staj
Yonetmeligini, oybirligi ile kabul ettik, Kanun’da yaziyor iste, “Maliye Ba-
kanlig1 bunu yayinlar!” Iki senedir Maliye Bakanhigi’nda bekliyor, dikkatini-
zi ¢ekerim.

Evet, simdi bu siirecte SMMM ve YMM sinavlarinin bir genel degerlendir-
mesini Bartin Oda Bagkanimiz Saym Aykut Oktay Ulu yapacak. Buyurun Sa-
yin Bagkanim.
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YENI MUHASEBE VE DENETIM SURECINE GORE
SMMM VE YMM SINAVLARININ DEGERLENDIRILMESI

Aykut Oktay ULU
Bartin SMMM QOdas1 Baskam

- Saym Genel Bagkanim,
Degerli Meslektaslarim,
Degerli Oda Bagkanlart,

Bartin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
st adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.
7. Tiirkiye Muhasebe Formunun gerceklestiril-
mesine katkist olan basta TURMOB olmak iizere
Samsun SMMM Odamiza tesekkiirlerimi suna-
rak konumuza ge¢mek istiyorum.

Sabahtan beri burada oldugumuz igin ben de,
hem bugiin konusulanlari tekrara diismeden hem de ¢ok da ayrintiya girme-
den ozet bir sekilde kisaca gegmek istiyorum sunumunu.

Konumuz, “Yeni Muhasebe ve Denetim Siirecine gore Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Siavlarinin Degerlendirilmesi.”
Hepimizin bildigi gibi 3568 sayil1 Meslek Kanunumuzda ii¢ tiir sinavimiz var;
Staja Baglama Sinavi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavi ve Yemin-
li Mali Miisavirlik Sinavi. Ve bu smavlarm diginda yeni konumuz olan Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu 1s181nda denetci olma siirecini de anlatmaya calisacagim.
Bunu ikiye ayirdim; birincisi egitim siireci, ikincisi degerlendirme siireci.

Staja Baglama Sinavi, hepinizin bildigi gibi 120 soruluk, 20 tanesi genel kiil-
tiir, 100 tanesi alan bilgisi olmak tizere her yil {i¢ kez yapilan, alan bilgisinin
icerisinde de Muhasebe, Ekonomi, Maliye ve Hukuk alt bagliklar1 olan bir si-
nav. Bu sinavin genel 6zelliklerinde bagil degerlendirme sistemi yatmakta, as-
linda hepinizin bildigi basari notu “60”, ama burada adayin almis oldugu pu-
andan cok, o smava giren adaylarin ortalama puanin daha ¢ok 6nemi oldugu-
nu biliyoruz. Sinavin énemli ve olumlu yonlerine deginecek olursak, Anado-
lu Universitesi yapiyor, oncelikle Tiirkiye’de ki adaletli ve saibesiz sinavlar-
dan birtanesi oldugunu biliyoruz. Ayrica bu simavi yapma hakki orgiitiimiizde
yani TURMOB’da olmasina ragmen bu yetkisini tarafsiz bir kuruma delege
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etmesi de bu sinavin tarafsizca yapildigimini bir bagka gostergesidir. Bu sinav
i¢in sahsm adina TURMOB ve TESMER e tesekkiirlerimi sunuyorum.

Smavimizila ilgili kamuoyunda dershanelerce yaratilan rant ya da dershane
baskist baglig1 altinda toplayabilecegimiz bir konu var. Ama biliyorsunuz Tiir-
kiye’de iiniversite smavlarinda da bir dershane rant1 var. Ama ben TURMOB
ve TESMER olarak burada bir kez daha farkimiz oldugunu diisiiniiyorum. O
da su; hepinizin bildiginiz gibi TESMER’in hazirlamis oldugu ve Odalarimi-
zin aracilifiyla stajyerlere sundugumuz CD’lerde, bu CD’lerin yeterince de-
gerlendirildiginde ve TESMER’in sisteme yiikledigi yaklasik 3000-4000 so-
ruluk bir sorulari ¢coziildiigiinde aslinda ¢ok da dershanelere ihtiya¢ olmadigi-
n1 gorecegimiz kanaatindeyim. Sonug olarak Staja Baglama Sinavi, devam et-
meli diye diiglinliyorum. Ayrica Staja Baglama Sinavina ileride yabanci dil so-
rular eklenmeli mi eklenmemeli mi bunu degerlendirmeliyiz.

Kamuoyunda diger bir konu da; Staja Baslama Sinavindaki basar1 oraninin
fazla oldugu. Son 10 yillik staja baglama sinav sonuglarinin ortalamasina ba-
sar1 oraninin %13 ile %15 arasinda oldugunu gérmekteyiz. Bu rakamin da
cok yiiksek olmadig: bir agikar.

Staj Baslama ve Mesleki Yeterlilik Sinavlarii artik daha farkli tartismamiz
lazim, Hocamiz Prf.Dr. Ercan Bayazitli’da belirtti. Bu ii¢ yillik staj aslinda na-
sil degerlendirilmeli? Yani meslek mensubunu ileride hem denetim hem de
meslege hazirlama surecinde ara sinavlar konulabilir mi? Yeterlilik sinavlari-
nin bir kismu staj siireci icerisinde yapilabilir mi? Yabanci dil sinavin1 koymak
gerekir mi? Ve en onemlisi, TFRS ile UFRS’yi ayr1 bir sinav konusu olarak
siavlara koyalim mi1? Bunlar 6niimiizdeki giinlerde tartisacagimiz konular di-
ye diisiinliyorum.

Yeminli Mali Miisavirlik Sinavlarindan, ilging bir istatistikle devam etmek is-
tiyorum; 2000 ile 2007 yillart arasindaki yeminli mali miisavirlik sinavlarini
kazanma oran1 %14, 2008-2009 yillar1 arasinda %7, 2010-2011 yillar1 arasin-
da %?2.,5. Muhtemelen boyle devam ederse sinavi kazanma oranit 2012-
2013’de %1’in altina diisecek.

Peki, TURMOB un yapti§1 Yeminli Mali Miisavirlik Mesleki Yeterlilik Sina-
vindaki bagar1 oranlar1 boyleyken, 2011°de Maliye Bakanligi tarafindan ya-
pilan 6zel YMM smavindaki, tek bir sinavdaki bagari oraninin yiizde 97,5 ol-
dugunu biliyor muydunuz?

Belki % 2,5 da sinava giremeyenler diye diisiiniiyorum, yoksa %100 olacakti.
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Buradaki son degerlendirmem s0yle; hep bdyle giderse sinavlari Maliye Ba-
kanlig1 m1 yapmali ? ya da YMM sinavlart kaldirilmali mi1 bu istatistiklerle?
Yorumu sizlere birakiyorum.

Denetim siirecine geldigimizde Genel Bagkanimizin da ifade ettigi gibi, Av-
rupa Birligi 8. Direktifi, IFAC 8 Numarali Egitim Y®&nergesine bugiin ciddi
anlamda atif oldu. Aslinda AB 8. Direktifinde kesin bir gozetim belirlemiyor,
aslinda bagimsiz denetimde seffaf bir se¢im siirecini 6ngoriiyor, bagimsiz de-
netim firmalarinin etkisinde kalmamay1 ve sisteminin seffaf olmasini 6ngorii-
yor.

Peki, IFAC denetci olma sartlarinda one ¢ikanlar neler? Mesleki ehliyet ve
ruhsat, tecriibe ve siirekli egitim.

Simdi denet¢i; kimler denet¢i olmali? Nasil denet¢i olmali? Burada kaliteyi
nasil yakalamaliy1z? Hep beraber bu sorunun cevaplarini arayalim. Kimler de-
net¢i olmali TTK’da ve 660 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamede net bir ge-
kilde var, Tiirk Ticaret Kanunu 400. maddesinde denet¢iyi, 400’iincii madde-
ye bak, “ancak ortaklar1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Ma-
li Miisavirlik unvani tagtyan bir bagimsiz denetleme kurulusu olabilir” de-
mektedir. 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2-a maddesinde de ruh-
sat almig Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirden
bahsetmektedir. Yani sadece Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavir ruhsati almis kisiler denetgi olabilir. SMMM ve YMM'’lerin za-
ten mesleki sinavlarini vermis, denetim de dahil birgok konuda yapilan sinav-
lar1 basararak ruhsatlarimi aldiklari i¢in bu haklar1 suanda kendilerinde olmali
diye diisiiniiyorum.

Peki, nasil denet¢i olunur? Egitim ve degerlendirmeyle mi? Sinavla mi1? Ka-
lite hangisiyle yakalanir? Sermaye Piyasasi Kurulunun yapmis oldugu en son
smavin bagart oran1 %6,8. 2008 ve 2010 yillar1 arasindaki SPK tarafindan de-
netim firmalarinin denetlenmesinde denetlenen 47 firmadan listeden cikari-
lan firma sayis1 7, uyarma verilen firma sayis1 20, idari para cezasi alan firma
sayist 16, denetimi tamamlanmayan firma sayisi 3, rica etsem toplar misiniz
geriye kag firma kald1?

Simdi, TURMOB’un egitim projesinde denetgi egitimleri, 5786 sayili kanun-
la yapilan degisiklikle diizenlenen Zorunlu Egitime baktigimizda, uzun siire-
dir iizerinde calisilan bir proje oldugunu gériiyoruz. Bu proje bagsladi, Genel
Bagkanimiz sabah da bahsetti, Tiirk Ticaret Kanunu, KOBI-TFRS, Denetim,
Denetim Uygulamalar1 baslig altinda toplam 100 saate yakin bir denetim egi-
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timinden ge¢iyoruz. TTK ve TFRS tamamlandi, denetim egitimi suanda basg-
lamak iizere.

Peki 5786 Sayili Kanun ile 3568 Sayili Meslek Yasamiza eklenen 44’iincii
madde de meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerine fiilen devam ettirme-
leri ve Birlik ve Odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelisim ve egitim
seminerlerine katilmalari zorunludur denmektedir. Suanda iilkedeki diger
meslek orgiitleriyle bizi kiyasladigimzda TURMOB kadar iiyelerini, mevzu-
atin1 hazirlayan ve egitime bu kadar 6nem veren bir kurulug daha var midir?
Sormak istiyorum!

Tiim bunlardan da anlagilacagi iizere denetcinin, bence zorlastirilarak yapilan
smavlarla degil meslek mensubu unvani almis meslektaslarimizin TUR-
MOB ’un bu kadar 6nem vererek yapmig oldugu egitimlerden gegerek, egitim
stirecini tamamlamig meslektaglarimiz olabilir diye diisiiniiyorum. Zaten faal
meslek mensuplarimiz, bizler SMMM veya YMM iinvanlarimizi aldigimiz
andan itibaren bir denetim faaliyetinin icerisindeyiz, finansal tablolarimizi ha-
zirlarken, beyanname ve bildirimlerimizi yaparken, muhasebe siirecine katki
sunarken, Vergi ve Ticaret Kanunu diizenlemelerine gore uygunluk denetimi-
ni zaten gergeklestiriyoruz. Bir de SPK, KOBI-TFRS ve denetim egitimleriy-
le beraber tiim aslinda bunlar pekistiriliyor.

Sonug olarak ben bizim yéremizden bir s6z ile tamamlamak istiyorum; sim-
di Zonguldak Bartin biliyorsunuz madenci bolgesi, bizler madenci yoresinde
de “Yiiz karas1 degil, komiir karas1 boyle kazanilir ekmek parasi” deriz. Bu
yiizden de bugiine kadar gosterdigimiz hem sinava girerek hem staj siirecin-
de ki emegimiz ve alin terine dayanarak soyliilyorum “denet¢i” tinvanini hak
ediyoruz ve bu hakkimiz i¢in miicadeleden hak ettigimizi belgelerimizi bun-
dan sonra “denetci” unvaninda da gérmek ve geri adim atmamaliy1z. Hepini-
ze saygilarimi, sevgilerimi sunuyorum.

Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Baskam

- Bartin Oda Bagkan1 Sayin Oktay Ulu’ya tesekkiir ederiz.

Sevgili Arkadaslarim, yine ayni konuda Gaziantep Yeminli Mali Miisavirler
Odas1 Sekreterimiz Sayin Ali Thsan Kaya degerlendirmede bulunacak.

Buyurun Saym Kaya.
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YENI MUHASEBE VE DENETIM SURECINE GORE
SMMM VE YMM SINAVLARININ DEGERLENDIRILMESI

Ali Thsan KAYA
Gaziantep YMM OQOdas1 Sekreteri

- Sayin TURMOB Genel Baskanim ve Yonetici-
leri,

Sayin Devlet Eski Bakanim,
Degerli Oda Bagkan ve Yoneticileri,

Cok Degerli Meslektaglarim, hepinizi Gaziantep
Yeminli Mali Miisavirler Odasi adina saygiyla se-
lamliyorum.

Zamanimiz kisa oldugu i¢in bazi konulari biraz ki-

sa gececegim. Simdi serbest muhasebeci mali

miisavir olmanin ve yeminli mali miisavir olma-
nin sartlarini hepimiz biliyoruz, bunlar gececegim.

Burada 6nemli olan konu, Staja Baglama Sinavinin konulmug olmasi ve bu si-
navin ¢ok ciddi bir sekilde yapiliyor olmasi. Smavda c¢ok ciddi bir degerlen-
dirmenin yapiliyor olmasi, Meslege daha kalifiye kisilerin alinmaya caligilma-
s1. Burada TURMOB un hakkini vermek gerekiyor. Isi bastan ¢ok siki tuttu-
lar ve meslege daha az kalifiye olanlarin girisini engellediler ve meslektas
enflasyonu da engellediler. Ancak stajyerlerimizin SGK’li is bulmalari1 konu-
sunda baz1 sikintilar1 oluyor, bu da meslege olumsuz yansiyor, yeri gelmisken
bunu da soylemek isterim.

Simdi yeni diizenlemelere baktigimizda, Yeni TTK da ve 660 sayilit Muhase-
be ve Denetim Standartlari’na iliskin Kamu Gozetimi Kanun Hiikmiindeki
Kararnameye baktigimizda denetci olabilecekler, Yeni TTK’da 400. maddede
belirlenmis. Denetci, ancak ortaklar1 yeminli mali miisavir veya serbest mu-
hasebeci mali miigsavir unvanini tagiyan bir bagimsiz denetleme kurulusu ola-
bilir, orta ve kiigiik 6l¢ekli anonim sirketler bir veya birden fazla yeminli ma-
li miisavir veya serbest muhasebeci mali miisaviri denetci olarak secebilirler
diyor. Ancak heniiz KOBI sirketlerinin ayirimi belirlenmemistir. Yeni TTK
taslagi 6 yildir giindemde olmasina ragmen birgok belirsizlikler halen devam
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etmektedir. Bu arada KOBI kriterleri, Avrupa Birliginde orta olgekli
50.000.000 Euro yani yaklasik 120.000.000 TL ciro iken suanda Tiirkiye’de
25.000.000 Tiirk lirasidir. Kiiciik 6lcekli isletme kriteri Avrupa Birligi’'nde
10.000.000 Euro iken yani yaklagik 25.000.000 TL olarak bakarsak Tiirki-
ye’de 10.000.000 TL dir. Biz her seyimizi Avrupa Birligi’ne gore yaparken
KOBI kriterlerini de Avrupa Birligi’ne uyumlu hale getirmeliyiz.

Denet¢inin neye gore denetim yapacagi 402. maddede su sekilde belirlenmis;
bagimsiz denet¢inin denetim raporunda Tiirkiye Muhasebe Standartlari cerce-
vesinde sirketin mal varligi, finansal ve karlilik durumunun resmini gercege
uygun olarak ve diiriist bir sekilde yansitip yansitmadigi belirtilir. Ayrica TTK
88. maddede de, 64 ve 88. madde hiikiimlerine tabi gercek ve tiizel kisiler,
gerek ticari defterlerini tutarken gerek miinferit ve konsolide finansal tablo-
larimi diizenlerken Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yayinla-
nan Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kavramsal ¢ercevede yer alan muhase-
be ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara aynen uymak ve
bunlart uygulamak zorundadirlar demistir.

Simdi 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye baktigimizda da, 1.madde-
de amag olarak uluslararasi standartlara uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standart-
larini olugturmak ve yayinlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini, ge-
rekli gliveni ve kaliteyi saglamak, denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz
denetci ve bagimsiz denetim kuruluglarini yetkilendirmek, bunlarin faaliyetle-
rini denetlemek ve bagimsiz denetim alaninin kamu gozetimini yapmak yet-
kisine haiz Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarini Kurumunun
kurulus, teskilat, gorev ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenle-
mektedir.

2. maddede, bagimsiz denetci, bagimsiz denetim yapmak {izere 3568 sayili
SMMM ve YMM Kanunu’na gére yeminli mali miisavirlik ya da serbest mu-
hasebeci mali miisavirlik ruhsatini almig meslek mensuplari arasindan kurum
tarafindan yetkilendirilen kisiler olarak ifade ediyor.

Simdi, bunlari belirttikten sonra sunu soyleyebiliriz;, TURMOB-TESMER,
bugiine kadar meslek mensubunun egitimini, stajini, kurslarini ve siavini ba-
sar1 ile yapmistir. Bunun sonucu halen yuvarlak olarak 84.000 SMMM ve
4.000 YMM olmak iizere toplam 88.000 meslek mensubu oldugunu goriiyo-
ruz. TURMOB, bununla da yetinmemis yeni TTK nin yasalasmasiyla birlik-
te 2011 yilinda yeni TTK, TFRS, UFRS ve bagimsiz denetim icin egitim ve-
recek hocalari maddi, manevi biiyiik bir 6zveri ve ciddi bir egitimden gegir-
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mis ve 2012 yilinda 88.000 kisilik bu biiyiik bir camiay1 soziinii ettigimiz ye-
ni Yasalara uyum ve denetci yetistirmek icin egitim seferberligine girigsmis-
tir. Bu egitimler baglamis ve yeni TTK yiiriirliige girmeden de bitirilecektir
saniyorum.

Bu yeni yasalarin asil muhatabi olan is diinyasinin iist birliginin yani
TOBB’un ise ¢ok daha biiyiik maddi imkanlar1 olmasina kargilik ayn1 duyar-
lilig1 yeterince gostermedigine sahit oluyoruz. Ama TURMOB, ¢ok daha kit
imkanlarla kendi camiasinin egitimini iistlenmis ve devam ettirtmektedir. Bu
caligmalarin ve gayretlerin altini ¢iziyoruz. Higbir sivil toplum kurulugsunun
bu kadar yogun, ozverili ve ciddi bir egitim caligmasi yaptigin1 sanmiyoruz.
Denetimin sertifikalandirilmasinda tek yetkili konuma gelen Kamu Gézetimi
Kurumunun bu ¢alismay1 dikkate alacagini temenni ediyor ve umuyoruz. isin
dogrusu, TURMOB ve TESMER’in gerek SMMM ’lerin meslege giris, staja
baglama sinavlari gerek SMMM’lik ve YMM’lik sinavlartyla ilgili kurslar
konusundaki c¢abalarini, son olarak da yeni TTK, TFRS ve bagimsiz denetim
egitimlerini, bu konulardaki ciddiyetlerini, fedakarliklarini taktir etmemek
miimkiin degildir.

Simdi gelelim bugiine; bugiin is diinyasinda devrim sayilacak yasalara uygun
meslek mensubu yetismektir amacimiz diyebiliriz. Gergi, ikincil diizenleme-
ler heniiz ¢ikmadi ama temel sistem belirlenmistir. Simdi bunlarla ilgili yap-
mamiz gerekenlere bakalim. Artik yeni donemde muhasebe kayitlarmi Tiirki-
ye Finansal Raporlama Standartlarina gore tutacagiz. Bunun i¢in de TFRS’ye
gore muhasebe kaydini tim SMMM ve YMM’lerin yani tiim meslek mensup-
larinin 6grenmesi ve uygulamas: gerekmektedir.

Yeni donemde tiim sermaye sirketleri bagimsiz denetci tarafindan denetlene-
cektir; kim bunlar? SMMM ve YMM ’ler ile bunlarin kurduklar1 bagimsiz de-
netim sirketleri, yani bizler. Bagimsiz denetimi de denetim standartlarina go-
re yapacagiz. Bunun icin denetim standartlarin1 da 6grenmemiz gerekmekte-
dir. Simdi bunun i¢in ne yapmamiz gerekir? Bir, SMMM ve YMM sinavla-
rindaki derslere yeni TTK ve 660 sayili KHK hiikiimlerine gére TFRS ve Ba-
gimsiz Denetim Standartlar1 derslerinin bir sekilde ilave edilmesi veya konu-
lara dahil edilmesi gerekiyor. Mevcut Yonetmelige gore yeminli mali miisa-
virlerin her dersten 100 iizerinden 50 ve aritmetik ortalamada da 65 almasi
gerekiyor. SMMM’lerin ise ortalamada 60 almasi gerekiyor. Bu konudaki no-
tun da yiikseltilebileceginin tartisilmasi gerektigini diisliniiyorum.
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Yine, mevcut Yonetmelige gore yaninda staj yapilan meslek mensubu tarafin-
dan verilen tezkiye, ayr1 ders gibi ortalamaya dahil edilmektedir. Bunun da
ortalamadan ¢ikarilmast daha kalifiye meslek mensubu yetistirilmesi acisin-
dan 6nemlidir diye diisiiniiyorum.

Yine, bir diger konu, yabanci dil konusu. Bu konu SMMM Staj Yonetmeli-
ginde stajin hedefleri arasinda 6.maddede yabanci dil ve bilgisayar egitimine
imkan vermek olarak belirlenmis olmasina ragmen sinavlarimiz arasinda yok.
Bu konunun da tartisilmast gerektigini diisiiniiyorum.

Ayrica 6102 sayili TTK nin 88.maddesi, 5 .fikrast sdyle diyor; “Tiirkiye Mu-
hasebe Standartlarinin hiikiim bulunmayan hallerde ilgili olduklar1 alan dik-
kate alinarak 4. Fikrada belirtilen ayrintiya iligkin diizenleme, ilgili diizenle-
mede de hiikiim bulunmadig: taktirde milletlerarast uygulamada genel kabul
goren muhasebe ilkeleri uygulanir” diyor. Simdi burada denet¢inin yabanci
dili olmazsa Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda hiikiim bulunmayan konular-
da uluslararasi aragtirmay1 nasil yapacak? Bu sebepten yabanci dil konusunun
ve sinava ilave edilmesi hususunun tartisilmas: gerektigini diisiiniiyorum.

Sozlerime son verirken hepinizi saygiyla selamlarim.

Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Baskam

- Evet, tesekkiir ederiz.

Evet, sevgili arkadaglarim, bizim Oturumumuzun son konusmacist Mugla
Oda Bagkanimiz Sayin Hasan Demir. O da zorunlu egitimi, bu zorunlu egiti-
min unsurlarint ve bu yeni muhasebe siirecinde acaba bu zorunlu egitim ile il-
gili yeni bir degerlendirme yapip yapmamamizin gerekliligi lizerinde dura-
cak. Herhalde Tiirkiye’de *“ya, biz zorunlu olarak egitime tabi olalim, her y1l
iste 100 saat, 150 saat neyse yonetmelik ne soyliiyorsa, zorunlu olarak bir
egitim alalim” diye, bunun kararint genel kurulda oybirligi ile alan, ondan
sonrada yonetmeligi bir tiirlii, biraz 6nce bahsedilen bir diger Yonetmelik gi-
bi yaymlanmayan bizim digimizda bir bagka meslek grubu da yoktur herhal-
de diye diisliniiyorum. Buyurun Saym Hasan Demir.

93



YENI MUHASEBE VE DENETIM SURECINE GORE
ZORUNLU MESLEKI EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Hasan DEMIR
Mugla SMMM QOdasi1 Baskam

- Degerli Genel Bagkanim,
Degerli Bakanim,
Degerli TURMOB Yoneticileri,

Degerli Oda Bagkani ve Oda Yoneticisi Arkadasg-
larim,

Sevgili Meslektaslarim,

7. Tiirkiye Muhasebe Forumunun bu oturumunda

sizlere hitap etmekten dolayr memnuniyetimi be-

lirtmek istiyorum. Bana bu olanag1 verdikleri i¢in
degerli TURMOB Genel Baskanina, Yoénetimine ve ilgililere ¢ok tesekkiir
ediyorum.

Evet, son oturum, son konusmaci, cok da sabrinizi zorlamak istemiyorum,
miimkiin oldugu kadar kisa bir sekilde sunumumu tamamlamak istiyorum.

Sevgili meslektaglarim, bildiginiz gibi mevcut TTK, 50 yili agkin bir siiredir
uygulantyor. Ancak bugiinkii ekonomik sartlar ve gereksinimler karsisinda
yetersiz kalmis, Tiirkiye’nin ekonomik ve finansal alanda rekabet etme giicii
stnirlanmustir. Yeni Tiirk Ticaret Kanununun, muhasebe meslek mensuplarinin
is modelini ¢ok ciddi bir sekilde degistirecek diizenlemeleri de beraberinde
getirdigini hepiniz biliyorsunuz. Bilindigi gibi yeni TTK, Temmuz ayinda yii-
riirliige giriyor. Bugiine kadar bir¢ok isletme, sadece Vergi Usul Kanununa
gbre mali tablo diizenlerken artik yeni TTK ile birlikte bu finansal tablolar
TFRS’ye uygun bir sekilde diizenlenmeye devam edilecek. Dolayistyla KO-
Bl’ler, Genel Bagkanimizin da acis konusmasinda ifade ettigi gibi uluslarara-
st ortamda kendilerini gosterebilecekler, ayrica isletmelerin tiim taraflarina
dogru, anlasilir ve seffaf bilgi sunulacak, uluslararasi sermaye piyasasinda ig-
letmelerin finansal tablolar1 gecerlilik kazanacaktir.

KOBI-TFRS’ye gecis, teknik bir degisiklikten ¢ok daha fazlasini ifade et-
mektedir sevgili meslektaslarim. Yeni TTK ile baglayan siirecte muhasebe
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meslek mensuplari esasinda kiiltiirel bir devrim yagamaktadirlar. Finansal ra-
porlariin temellerini muhasebe standartlari, denetim, kurumsal yonetim, egi-
tim, siirekli mesleki egitim, meslek etigi ve i¢ denetim olusturmaktadir. Bu
kopriiniin ayaklarindan birinin olmamasi finansal raporlamayi eksik kilar. Bu
yeni donemde Tiirk Ticaret Kanunu’yla, buna bagli TFRS ve bagimsiz dene-
tim ile ilgili gercekten, meslegimizi, bizleri cok 6nemli gelismeler, ¢cok
onemli giinler beklemektedir. Muhasebe meslegi, icinde bulundugu cevre ne-
deniyle bilgi cagindan ve kiiresellesmenin beraberinde getirdigi degisimler-
den en cok etkilenen mesleklerden biridir. Muhasebe meslek mensubunun
teknolojik, ekonomik ve sosyal degisimler kargisinda etkin ve yeterli olabil-
mesi i¢in sadece okuldan alinan egitim ile yetinmeyip meslek yasami boyun-
ca egitimine devam etmesi 6nem kazanmustir. Iste, siirekli egitim veya yagam
boyu egitim olarak adlandirilan egitim yaklagimlart muhasebe meslek men-
suplarinin, cagimizin gelismelerini algilayabilmesi ve onlara ayak uydurabil-
mesi i¢in bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Meslek mensuplarinin dog-
ru ve giivenilir bilgi sunabilmek i¢in degisimleri izlemeleri ve kendilerini bu
konuda geligtirmeleri gereklidir. Artik insanlarin gengliklerinde 6grendikleri
seyleri yasam boyunca kullanmalart miimkiin degildir. Ciinkii bugiin ¢ok
onemli degisimlerin meydana gelme siiresi, bir insanin dmriinden daha kisa
stirede olmaktadir. Meslek mensubu, gorev niteligi ne olursa olsun birbirin-
den farkli bilgi kullanicilari i¢in bilgi tiretmektedir. Bunun gerceklestirilmesi
icin meslek mensubunun belli bir birikim ve egitime sahip olmas: beklen-
mektedir. Daha 6ncede deginildigi gibi gelisen teknoloji,bilgiye ulagmay1 ko-
laylastirmakta ve gii¢lii, dogru ve giivenilir bilgi birikimine neden olmakta-
dir. Bdyle bir durumda muhasebe meslek mensubunun dogru ve giivenilir bir
sekilde bilgi tiretebilmesi icin son gelismelerden ve degisimlerden mutlaka
haberdar olmasi gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri igin
TURMOB ve Odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim
seminerlerine katilma zorunlulugu vardir. Genel Bagkanim da ifade etti, ben
de sunum nedeniyle rastladim birkag¢ giin once. Genel Kurulda kabul edildi
yonetmelik. Yonetmelikte “zorunlu egitim” ile ilgili kisaca neler vaat edili-
yor, neler zorunlu haller arasinda yer aliyor, kisaca sizlerle paylagmak istiyo-
rum.

TURMOB, demin de ifade ettigim, bir, TURMOB ve Odalar tarafindan dii-
zenlenecek mesleki gelistirme egitim seminerlerine mutlaka katilma zorunlu-
lugu var. Bu zorunluluk bildiginiz gibi 3568 sayili Yasamizin, 5786 sayil1 Ka-
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nunu ile degisen 44. maddesinde yer almakta. “Meslek ici egitim ile ilgili ko-
nular, egitim programlari ve siireleriyle diger hususlara iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir” ibaresi Yasa’da yer almakta ve bu Yonetmelik hazir-
lanarak 2 y1l 6nce TURMOB Genel Kurulu'ndan gegtikten sonra, 6grendigi-
miz kadariyla Maliye Bakanligina yayinlanmasi ilizerine gonderilmis ancak
Staj Yonetmeligi gibi bu Egitim Y6netmeligi de bir miiddettir bekliyor.

3 yil dnce Yasa degisti ancak sozkonusu yonetmelik 3 yil icerisinde ¢oktan
yayinlanmasi gerekirken, coktan meslek mensuplarinin ve Odalarin uygula-
maya gecmesi gerekirken herhalde Maliye Bakanligi’'nin bilmedigimiz dii-
stinceleri yiiziinden bekliyor.

Yonetmelikte, heniiz yaymlanmamis olmasina ragmen TURMOB tarafindan
hepinizin bildigi gibi bir y1l dncesinde baglayan ¢cok yogun “Egiticilerin Egi-
timi Projesi” bana gore ¢ok olaganiistii bagarili bir projedir. Demin de ifade
ettigim gibi 01 Mart tarihinden itibaren tiim Tiirkiye’de, meslek mensuplariy-
la yiiz yiize yapilan egitimler, gercekten, TURMOB un, Odalarin ve meslek
mensuplarinin bu egitimlere Yonetmelik yayinlanmadan bile ne kadar hazir-
likl1 oldugunun 6nemli bir kanitidir.

Biraz 6nce Degerli Bakanimiz Sayi Masum Tiirker Ustadimiz da belirtti, tek-
rar tekrar egitimlerle biz bu déonemi kesinlikle basaracagiz.

Meslek Yasamizin 44. maddesine istinaden hazirlanan bu Yonetmelik meslek
mensuplarinin  yagam boyu Ogrenme siirecini benimsemelerini saglamak
amacini tagtyor. Miisterilerine ve diger paydaslara yiiksek kaliteli hizmet sun-
malarimi saglamak iizere mesleki yetkinliklerini arttirmak ve gelismelerini
saglamak, meslek standartlariyla, etik kurallara uygun tesisi de tegvik etmek,
uygulama, mevzuat ve yontem bilgilerinde yeterli ve yetkin olmalarini sagla-
mak, uzmanlik alanlari, tist unvanlar ve yeni is alanlari i¢in hazirlanmalarini
saglamak amaglarmi tagiyor. Yonetmelikte bunlar gibi cok 6nemli amaglar ta-
rif edilmis.

Bu yonetmelik, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisa-
virlerin, ¢aligma yeri, caligma sekli ve ¢calisma unvani ne olursa olsun tama-
minin meslek ruhsatlarini edindikleri giinden baglayarak meslekle iligkilerinin
kesildigi giine kadar tabi olacaklar1 gelistirme egitimlerine iligkin diizenle-
meleri kapsiyor.
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Stirekli Mesleki Gelistirme Egitim Merkezi, zorunlu egitimlerin, bu egitim-
lerin nasil ve ne sekilde olmasi gerektigini programlayan bir Merkez olacak.

Bu egitim programlar1 da halihazirda giliniimiizde biiromuzda, igyerlerimizde,
firmalarda uyguladigimiz mesleki konularla birlikte, bunun diginda ¢ok daha
onemli, yabanci dilden tutun ¢ok daha farkli kisisel gelisim, moral degerleri
egitimi, uluslararast mesleki standartlar gibi cok 6nemli konulari icermekte-
dir.

Goriildiigii gibi gercekten debiraz oncede ifade ettigim gibi cok cesitli ve de
cok onemli programlar bu Yonetmelikte yer almakta ve gercekten, meslegi-
mizin uluslararas: diizeyde boy 6lciisebilecek sekilde daha donanimla hale
getirilmesi amaglanmaktadir.

Bu Yonetmelikte, Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Programlara katilim
ve bagari tarif edilmekte, Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Programlarina
tiim meslek mensuplarinin meslek ruhsatlarint edindikleri yili takip eden yilin
ilk glinlinden baglayarak meslekle iliskilerinin kesildigi giine kadar diizenli
olarak katilmalari ve programlari tamamlamalarini zorunlu kilmaktadir.

Yonetmelikte Stirekli Mesleki Gelistirme Egitim siireleri cok giizel bir sekil-
de tarif edilmis. Her meslek mensubunun yilda en az 30 saatlik ve her ii¢ yil-
da 120 saatlik Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Programina katilmasi zo-
runlu hale geliyor. Ug yillik dénemde de 120 saatin iizerindeki olan mesleki
gelisim egitimi almasi halinde gelecek yila bu egitimler devredilmiyor.

Siirekli Mesleki Gelistirme Merkezi tarafindan planlanan ve programlanan,
Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Programinin yiiz yiize egitim yontemiyle
Odalarimizdaki, TESMER subelerinde diizenlenmesi halinde, her y1l i¢in en
az 10 saatlik yiizylize egitim alinmast gerekmektedir.

Burada tabii, bu Odalarda yapilan egitimlerin mutlaka akredite olmas1 gerek-
mektedir.

Bunun diginda Yonetmelikte cok 6nemli bir husus var, ben o hususu gordii-
giime gercekten ¢cok mutlu oldum. Ciinkii hep bugiine kadar Odalarda, Oda-
lardaki caligmalarda ifade edilen bir husus var, kagit tizerinde komiteler, ka-
g1t lizerinde komisyonlar var seklinde. Bu zorunlu egitim kapsamindaki Oda-
larda komitelerde, komisyonlarda ¢alisan meslek mensuplariin da kag saat,
hangi konular, Yonetmelikte yok ama ben bunu Oneri olarak sunmak istiyo-
rum; giindemli toplant1 halinde ve hangi konularin gériisiildiigiinii bunu, Mer-
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keze, TURMOB’a gondermek suretiyle ve TURMOB tarafindan akredite
edilmesi sonucu zorunlu egitim kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini dii-
stiniiyorum. Ayn1 zamanda Odalarimiz mesleki yayimn, mesleki dergi ¢ikar-
makta gercekten zorlanmaktadirlar. Meslek mensuplarinin, Odalarin mesleki
yayinlarina yazdiklart makaleler, hakemli dergilerde yazdiklar1 makaleler de
mutlaka bu zorunlu egitim kapsaminda degerlendirilmesi gerekir. Iste, simdi
burada bulundugumuz Forum gibi, konferans, sempozyumlarda katilinan et-
kinlikler de bildiri sunmak, konugsma yapmak, katilmak gibi durumlarinda
mutlaka zorunlu egitim kapsaminda degerlendirilmesi gerekir. Zaten Y 6net-
melikte de buna benzer bir, iki husus var.

Siirekli egitimlerle ilgili Merkezde bir sicil s6z konusu, her meslek mensubu
icin sicil tutuluyor. Zaten bu egitimlerde yani TFRS, TTK ve bagimsiz dene-
tim egitimlerinde goriildii ki, TURMOB bu konuda gercekten, son derece ha-
zirlikli, herkesin kartlart var, kartlar vasitasiyla hangi egitime ne kadar, ne se-
kilde katildig1 tespit edilmekte. Bu Yonetmelik yiiriirliige girdigi zaman hic-
bir sorunla karsilagsacagimizi sanmryorum.

Meslek mensubu ruhsati aldiktan sonra, egitim caligmalarina katilmama hak-
kina sahip. Ama eger ise baslarsa ise basladiktan sonra 60 saatlik teorik egi-
timi almak zorunda, almazsa mesleki faaliyetlere baglayamiyor. Gercekten
cok onemli bir husus; zorunlu egitimlere katilmayan meslek mensuplarina yo-
nelik tabii ki, yaptirimlar var. Bu yonetmelige gore gozetim yada denetimin-
de stajyer caligtiramiyor. Disiplin Yonetmeliginin hiikiimleri uygulaniyor.
“Biiro tescil belgesi” vize edilmiyor, faaliyet belgesi talebi yerine getirilmi-
yor. Tabii, bu husus yok ama diger mesleklerde var, oradan benim aklima gel-
di, “ruhsatin askiya alinmas1” bana gore de ¢cok dnemli bir husustur diye dii-
siniiyorum.

Tabii, bu zorunlu egitimlerin programlanmasinda ¢ok dnemli kistaslar1 g6z
oniinde bulundurmak gerekiyor. Maliye Bakanlig1, bildiginiz gibi 2-3 yil 6n-
ce, durdu, durdu, meslek mensuplarinin bos zamani hangi giinlerdir diye dii-
siindii ve buldu, Katma Deger Vergilerini beyanindan sonra meslek mensup-
larinin rahat nefes alacagi 3-5 giinii buldu ve oraya BA ve BS’leri koydu. Bu-
na benzer suanda miikellef bilgileri formlarmi getirdi. Ancak bu isi yapan
koskoca camiaya siz danismazsaniz getireceginiz her tiirlii uygulama yanlis
olur, aldigmiz bilgiler saglikli olmaz. Haziran ayina niye koymuyorsunuz bu
bilgileri? O nedenle zorunlu egitimleri programlarken Maliye Bakanliginin
diistiigii, bilerek ya da bilmeyerek diistiigii hataya diismemek gerekir diye
diislinliyorum.
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Tabii ki, Odalarm hazirlayacag: programlart TURMOB ’un onaylamasi gereki-
yor; meslek mensuplarint zora sokan, isini engelleyici konularda program
koymamak gerekiyor diye diigiiniiyorum.

Cok daha tane tane anlatabilirdim ama zamani iyi kullanmak i¢in ¢ok hizli
gectim ve sonug olarak sozlerimi bitirmek istiyorum. Muhasebe meslegi icin
stirekli mesleki egitim gereklidir; ruhsat almay1, Omiir boyu meslegi siirdiir-
meye hak kazanma olarak gormemek gerekiyor. Ornegin, ara¢ kullanmak
icin ehliyet alan ancak 10 yil, 20 yil sonra trafige ¢ikan bir kisi, herkes i¢in
tehlike arz ediyorsa her meslek icin zorunlu egitim de gercekten gereklidir.
TURMOB ve Odalarimizin bir siiredir siirdiirdiigii bu ¢alismayla da zorunlu
egitime hazir olmus oldugunu kanitlamis oldu.

Beni dinlediginiz i¢in, sabriniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Baskam

- Evet, cok tesekkiir ederiz Sayin Bagkan. Ayrica tane tane konustunuz. Bu
Oturuma yaptiginiz katkilar ve paylastiginiz bilgiler icin ¢ok tesekkiir ederiz.

Simdi ben Sevgili Hasan Bagkaninin sozlerine bir, iki sey ilave edip hemen
s0z almak isteyen, katki koymak isteyen birka¢ arkadasimiz varsa onlara s6z
verip oturumu tamamlamak istiyorum. Ciinkii baslarken suiistimal etmeyece-
gimiz konusunda séz vermistik.

Bir defa ¢ok giizel bir konunun altini ¢izdi Sevgili Bagkan; yani zorunlu bile
olmasa, ortada bir zorunluluk bile olmasa egitimin ve bilgi yenilemenin sart
oldugu, insanin yapmakta oldugu, hangi isi yapiyorsa yapsin o ise sayginin
cok temel bir unsuru oldugunun altini ¢izdi. Cok tesekkiir ederiz, dogrudur,
TURMOB ve bizim meslektaslarimiz bu konuda ¢ok duyarlilar. Bir de tabii,
mevzuat degisiklikleri zorunlu hale getiriyor, mesela, simdiki bu standartla-
rin dogas1 geregi muhasebe uygulamalari, muhasebe isi daha dinamik bir ya-
piya haliyle kavusacak ve dolayisiyla aslinda bu dinamik yapiya egitimle ve
bilgiyle kendini yenileme yoluyla ayak uyduramayan da iizgiiniim ama sis-
temden cikacak. Ve belki de o zaman iistiinliikler arasindaki rekabetin, haksiz
rekabetin degil de istiinliikler arasindaki rekabetin hiikiim siirdiigii daha iyi
ig, daha iyi bilginin prim yapti§1 bir diizene dogru gececegiz diye diisiiniiyo-
rum.
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Sinav konusunda degerli Bagkanlarimin tespitlerine de ylirekten tesekkiir edi-
yorum. Tabii ki bu diizene uygun olarak sinav igeriklerinin yeniden tasarlan-
masl, bu duruma daha uygun hale getirilmesi, kald1 ki Hocamin ag¢is konug-
masinda soyledigi cok onemli bir sey vardi, aslinda bizim ¢ok fazla eksigimiz
yok yani ama tabii ki her yeni degisen duruma kars1 yeni bir tasarlama, yeni
bir sey yapmak uygun olur diye diistinliyorum.

Sevgili Bagkanimin, %97 4 idi yanilmiyorsam, %97.5 diye tarif ettigi sinava
iliskin ben de bir sey sdyleyeyim; o da herhalde bir Bakanligin, diinyanin her-
hangi bir yerinde yaptigi korsan, ilktir yani, korsan sinav yaptilar resmen.
Anayasa Mahkemesinde isin goriisiilecegini 6grendiler, is gidiyor, apar topar
tak bir korsan sinav, iste %97 kiisur basari. Aslinda Anayasa Mahkemesi yaz-
d1 gerekeeli kararinda, boyle bir sey yapamazsin, bdyle bir sey yapma hakkin-
da yoktur yani. Ama o korsan sinav oldu, bagar1 oran1 da %95’lere kadar var-
du.

Staj meselesiyle ilgili olarak tabii Sevgili Hocamin hem isin teorik boyutu
hem de fiilen igi yiiriiten uygulamalarindan bizlerle paylastig1 goriislerine
gercekten tesekkiir ediyoruz. Ben staj konusuyla ilgili sadece ii¢ noktanin al-
tin1 direk sizleri, meslektaslarimizi ilgilendirdigi icin ¢izmek istiyorum. Staj
yapilan yer yani stajyerin bu ise yarin bir giin koyacagi katkiy1 belirlemesi an-
laminda. Yaninda staj yapilan meslek mensubunun pozisyonu; yani bilgi dii-
zeyi, kendini yenilemesi, stajyere verecegi katki. Oda Bagkanlarima, bir ko-
nuyu daha hatirlatmak istiyorum; staji denetleyen orgiitsel yapinin durumu.
Bizim bu denetleme isimiz, bu staji denetleyecek isin normlarina, kurallaria
uygun hale gelip gelmedigini denetleyecek Orgiitsel yapinin durumu da bu ar-
kadaglarin yetismesi ve meslege katilmalari noktasinda ¢ok 6nemli unsurlar-
dan bir tanesidir diye diislinliyorum.

Evet, peki, buyurun,

Ibrahim AKEL
Mersin SMMM QOdas1 Baskan Yardimcisi

- Tim katilimcilart saygiyla selamliyorum.

TURMOB Genel Saymani Burhan Gezgin Ustadim- “kapilari birbirimize ag-
maliy1z” dedi, biz, kapilarimizi siirekli agmamiza ragmen,Haksiz Rekabet
Kongresinde de Gelir Idaresine yine ayni1 serzeniste bulunmustum, “bize kar-
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s1 sevgisizliginiz niye?” Bu Orgiit, Tiirkiye’de gercekten, sizin de bahsettigi-
niz gibi ilkleri bagsarmanin serefine ermistir. 2001 yilinda Liitfii Kirdar’da
uzaktan, yerinde egitime perspektif bakisi tartistik, 3 y1l sonra TESMER’de
baginda oldugunuz, Yonetici oldugunuz Kurumda bu egitimleri hayata gegir-
dik. Ve yine, siirekli ve zorunlu egitim, 2. Tiirkiye Muhasebe Forumunda si-
zin de benim de gorev aldigim, teblig sundugum, 120 saat 6nerdigimiz teblig-
lerle siirekli ve zorunlu egitim, yasam boyu 6grenme yine, tartigildi. Bu orgiit,
denetim boyutunu, muhasebe standartlarini hi¢bir zorunluluk olmadan 20 yil-
dir sempozyumlarla tartigtyor. Bu orgiitiin yeterliligini, yetkinligini bu kadar
basit bir sekilde tartismak sinavla algilatmak gercekten ¢cok ayip diye diisiinii-
yorum.

Tabii ki, diinyay1 nasil bilirsiniz? Kendiniz gibi bilirsiniz, burada tenzih edi-
yorum ¢ok ciddi tistatlarimiz da o kurumlardan yetigsmistir ama “Hacivat-Ka-
rag6z” sinavlarinda o yeterlilik belgesini, YMM belgesini almak o arkadagla-
rimizin zaten meslege girerken ne kadar etik bagladiklarinin bir géstergesidir.
Bunun pratiklerini illerde nasil is kabul ettiklerini gdzlerimizle gorecegiz.

Tabii ki, yeterliligimizi kimse sorgulamamali, bu orgiit, gercekten, staja bas-
lama simavindaki performansiyla Tiirkiye’deki en zor meslege girisi gercek-
lestirdigini zaten gostermektedir.

Bir tek seyi, son bir seyi paylagsmak istiyorum; “nispi temsil” ile bu orgiitiin
giiclinii yok etmek isteyenlere inat, birlikte hareket etmeliyiz. 20 yillik bu 6r-
giit, meslek siyasetinin ne oldugunu, otekilestirme yapmadigimizi, herkese
esit mesafede hizmet sunuldugunu, ortak paydamizin meslek mensubu oldu-
gunu herkese gostermistir. Farkli algilamalarla bu orgiitii zayiflatma anlayi-
sinda olanlara hep birlikte “hayir” deyip onlimiizdeki dénemde de el ele, kol
kola birlikte hareket etmemiz gerektigini diisiiniiyor, hepinizi saygiyla selam-
Iryorum.

Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Baskam

- Baska var mi1 arkadaslar s6z almak isteyen arkadasimiz? Hanimefendi’ye de
verelim son sozii, zaten bagka da yok isteyen kimse. Evet, buyurun,
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Yasemen ORAL
Mugla SMMM Odasi1 TESMER Yonetim Kurulu Uyesi

- Hepinize merhabalar.

Forumumuzun ve oturumunuzun konular1 ¢ok 6zenle se¢ilmis, hepimiz al-
mamiz gereken mesajlari aldik. Bagta, Mugla Odas1 Bagkanimiz Hasan Bey’e
cok tesekkiir ediyorum, bizlere hep bu firsati verdi, egitimlerde bize ¢ok faz-
la destek verdi, en fazla egitimi alan Odalardan biriyiz ve ufkumuzu a¢masi-
m sagladigi i¢in Hasan Bagkanima ¢ok tesekkiir ediyorum. Ayrica TURMOB
Genel Bagkani Nail Bey’e cok, ¢ok tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Baskam

- Evet, efendim, biz de size tesekkiir ediyoruz.

Evet arkadaglar, sanki standartlar, yeni gorevler, kurullar gibi nedenlerle si-
kintil1 bir ortam geliyormus gibi bir havaya giriyorum ama emin olunuz TUR-
MOB, Odalarimiz ve sizler bu problemlerin hepsinin iistesinden gelecek de-
neyime, bilgiye, birikime, enerjiye sahibiz. Bu tiir problemler hep dogabilir
ama biz bunlarin hepsinin {istesinden bir sekilde geliriz.

Hangi vesileyle olursa olsun bu saate kadar kalip bizi dinlemek nezaketini
gosterdiginiz icin hepinize tesekkiir ediyorum.
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PANEL

YENI MUHASEBE VE DENETIM
SURECINDE TURMOB’UN ROLU:

“HESAP VEREBILIRLIK, LIDERLIK,
MENTORLUK, REHBERLIK”






Yahya ARIKAN

Oturum Baskam

Istanbul SMMM Odas1 Baskam

TURMOB Haksiz Rekabet Kurulu Bagkam

- Saygideger konuklar, TURMOB un Sayin Ge-
nel Bagkan1 ve degerli kurul tiyeleri, Tiirkiye nin
dort bir yanindan gelen degerli Oda Bagkanlari,
degerli kurul iiyesi arkadaglarim, degerli meslek-
taglarim, sizleri sevgi ve saygiyla selamlayarak
TURMOB Tiirkiye 7. Forumumuza hos geldiniz.
Oncelikle bu Forumu diizenleyen, emegi gecen
arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Bir tesekkii-
riim de Samsun ilimize muhasebe meslegine ya-
ragir bir meslek Odasini kazandiran Samsun Oda
Yonetimine, basta degerli dostum Ahmet Hayva-
I1 olmak tizere emegi gecenleri de kutluyorum.
Konugsmama baglamadan 6nce iki giinden beri Ordu’dan buraya gelen Istan-
bul orgiitiine de ayrica tesekkiir ediyorum. Sabah 9.55’te salondaydi arkadas-
larim, onlara bir tesekkiir borcum var.

Evet, degerli meslektaslarim, degerli konuklar, 7. Tiirkiye Muhasebe Foru-
munun bu yilki ana temasini, yeni muhasebe ve denetim siirecinde hesap ve-
rebilirlik, liderlik, mentorluk, rehberlik kavramlari 15181nda TURMOB?’ un ro-
liinii ele alacagiz. Degerli meslektaglarim, bilindigi gibi hem yeni TTK de,
hem de bu kanun ¢ikmadan 6nce iilkemizde bir¢cok platformda ¢ok kullandi-
gimiz ve devamli vurgu yaptigimiz kavramlardan biri de kurumsal yonetim,
baska bir ifadeyle yonetisimdir. Iyi kurumsal yénetimin birbirini tamamlayan
8 ozelliginden biri hesap verebilirliktir. Degerli meslektaslarim, hesap vere-
bilirlik; kurumlarin faaliyet, islem ve eylemlere iligkin bir otoriteye karsi
aciklama sorumlulugunu ifade etmektedir. Bu agiklama sorumlulugu, gorev
ve yetkiler konusunda net ¢izilmis prosediir ve siirecleri gerektirmektedir. Bu
bakimdan hesap verebilirlik hizmet sunumundaki aksakliklarin tespit edilme-
sini, aksakliklarin nedenlerini agiklamayi, igin sorumlulugunu veya sonuglari-
n1 iistlenmeyi icermektedir. Hesap verebilir olmanin olmazsa olmaz sarti, sef-
fafliktir. Bu acidan bakildiginda sirketlerin, kurumlarin ya da devletlerin bilgi-
lendirme siireglerini yeniden gdzden gecirmeleri ve is yapis bigcimlerini bu
gelismeye gore adapte etmeleri gerekmektedir. Hesap verebilirlik gorev, yet-
ki ve sorumluluklar kullanirken ilgililere kars1 cevap verebilir, elestiri ve ta-
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lepleri karsilayabilir olmaktir. Bu anlamda yeni TTK ile bu kavram daha da
anlam kazanmakta, kamu veya 6zel kurumlar hesap verebilirliklerini tartig-
mak durumunda kalmaktadirlar.

Degerli meslektaslarim, liderlik; bir 6rgiitiin amaglarii gergeklestirme ya da
bu amaclar1 degistirmek i¢in yeni bir yap1 ve prosediir baglatma olarak tanim-
lanabilir. Liderlik biraktiginiz etkidir. Yeni TTK kapsaminda liderlik; bir ku-
rum ya da kurulusun farklilagsmasi, yaptigi islerle 6n plana ¢ikmasi, arkasin-
dan diger kurumlar1 ve insanlari cekebilmesidir. Degerli meslektaslarim,
mentorluk ve rehberlik ise muhasebe ve denetim alaninda bagarili bir kariyer
icin gerekli olan bilgi ve becerileri gelistirme konusunda meslek mensubu
adayina destek olmak ve rehberlik etmektir. Nitelikli bir meslek mensubunun
yetistirilmesinde adayin ¢aligkan ve nitelikli olmasinin yant sira iyi bir men-
torunun olmasinin da rolii biiyiiktiir. Mentorun baglica nitelikleri nelerdir di-
ye baktigimizda; tecriibesini aday meslek mensubuyla paylasmaya hazir bir
danigman, aday meslek mensubuna moral agilayarak destekleyen bir psiko-
log, aday meslek mensubunun kigisel performansini degerlendiren bir 6gret-
men, aday meslek mensubunu cirak gibi yetistiren bir usta, aday meslek men-
subunun her zaman bagvurabilecegi bir bilgi kaynagi ve yonlendirici, aday
meslek mensubuna kisiligi ile bir model... Buradan anlasilacagi gibi, mentor-
luk meslek mensubunun danigman veya igveren olmasinin ¢ok Stesinde bir
kavramdir ve meslek egitiminin can damaridir. Bu nedenle burada mentor bir
0zel isim olmaktan ¢ikmis; yol gosterici, kilavuz, rehber anlamindadir. Nite-
kim IFAC egitim standartlarinda, yaninda staj yapilan meslek mensubu men-
tor olarak ifade edilmistir. Yeni TTK 1s1g¢inda mentorluk yeni bir diizenleme-
ye, alismaya caligsanlara yol géstermek, onlar adina planlama yapip vizyon ¢i-
zebilmek olarak yorumlanmaktadir. Bu anlamda, bu siirecte vizyonu ¢izecek
olan bizleriz degerli meslektaglarim. Bir bagka anlamda da her birimiz bir
mentor olmak zorundayiz. iste degerli arkadaglarim, yeni siiregte TURMOB’
un roliinii tartisirken bu kavramlar 15181inda tartismanin daha dogru ve yapici
olacagina inanmaktayim.

Degerli konuklar, degerli katilimcilar, Forumun ana konusu bu olmasina rag-
men, bugiin Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen meslek mensuplarinm bu Fo-
rumda bazi sorularin da yanitlarini aradigim bilmekteyiz. Ornegin, angaryalar
azalacak mi? Islerimizi yetistirebilecek miyiz? Benim yeni siirecte yerim ne
olacaktir? Ekmegim elimden mi alintyor? Iste buna benzer sorulari da ilerle-
yen vakitte degerli katilimcilara soracagiz ve yanitlarini aramaya calisacagiz.
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Panel iki boliimden olusacak. Birinci boliimde degerli katilimcilar sunumlari-
n1 yapacaklar. Benim 6zellikle Forumun amacina ulagabilmesi agisindan de-
gerli konugmacilardan ricam 15 dakika icerisinde konugmalarini yapmalaridir.
Ve bu 1. tur bittikten sonra siz degerli katilimcilarin goriis ve katkilarryla Fo-
rumumuzu zenginlestirmek istiyoruz. Ben ilk sozii Gelir Idaresi Bagkan Yar-
dimcimiz Saymn Mustafa Giines’e vermeden Once birkag tane sikintimizi ken-
disiyle paylasip bu konudaki sorunlarimiza da yardimci olursa sevinecegimi-
zi belirterek baglamak istiyorum. Tabii Sayin Giines konuyla ilgili olarak Ba-
kanhigimizin TURMOB' la iligkilerini, yeni siiregte TURMOB dan neler bek-
lediklerini bizlere ifade edeceklerdir. Ama ben izninizle buraya gelmeden 6n-
ce Saym Glineg, Mayis aymda sadece meslek mensuplarinin yapacag: isleri
saymak istiyorum. Bakin bu ay, 6zel iletisim vergisi verecegiz, BSM verece-
giz, gegici vergi verecegiz, imzalamak zorunda oldugumuz beyannamelerle
ilgili vergi dairelerine ayin 15’ine kadar liste verecegiz, muhtasar beyanname
verecegiz, KDV beyannamesi verecegiz, SGK’ ya bildirimlerde bulunacagiz,
Ba-Bs verecegiz ve bir de 413 No.lu teblige gore miikellef bildiriminde bu-
lunacagiz. Simdi burada iki tane sorum var. Bunlardan bir tanesi, biliyorsu-
nuz, ayin 15’ine kadar vermemiz gereken bir bildirim var. TURMOB’ un Sa-
yin Genel Bagkaninin size bu konuda bir talepte bulundugunu biliyoruz. Bili-
yorsunuz 4 No.lu teblige gore bu bildirimlerin vergi dairesine manuel ortam-
da verilmesi gerekmekte. Yine bildiginiz gibi aracilik sozlegmeleriyle ilgili
olan tiim bildirimler, meslek mensuplar1 bunlari bildirmekte ve biz camia ola-
rak bu bildirimin gereksiz olduguna inanmaktayiz, bu bilgilerin sizin eliniz-
de olduguna inanmaktayiz, ayin 15’inden 6nce bunu kaldirmay: diisiiniiyor
musunuz? Yine Sayimn Gelir Idaresi Bagkan Yardimcim, inanin biirolar sabah-
lara kadar caligiyorlar. Herkesin merakla bekledikleri 413 sayili teblige gore
bunca isin yogunlugundan sonra Mayis ay1 sonuna kadar bu bildiriminin
stiresini uzatmay1 diisiiniiyor musunuz? Ve yine bununla baglantili olarak
evet, isin ciddiyeti acisindan 6zel hukuk cezalar1 yerinde gibi goziikebiliyor.
Ama maalesef bunlarin sorumlulugunu, cilesini, kiilfetini biz meslek men-
suplari ¢cekiyoruz. Su miikerrer 355 yerine bagta 413 Teblig olmak iizere ge-
nel usul cezasina ¢evirmeyi diigiiniiyor musunuz? Bu kadar sorunun yeterli
olduguna inantyorum ve ilk sozii Gelir Idaresi Baskan Yardimcimiz Sayin
Mustafa Giines’e veriyorum. Buyurun Sayin Giines.
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Mustafa GUNES
Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisi

- Sayin Bagkana cok tesekkiir ediyorum, sag ol-
sun, yeni durumda TURMOB’un rolii konusunun
icerisinde yillardir birikmis konular1 da giindem
yaparak bagladi. Ben 6ncelikle sunumumu arz et-
tikten sonra o konularda da kamu tarafinda du-
rum nedir, yani hakikaten bu alanda meslek men-
suplarinin yapmis oldugu hizmet ve katki yadsina-
maz. Ama devletin ihtiyact noktasindan da olaya
baktigimizda ne yapilabilir konusunu da diisiin-
mek gerektigini diisiiniiyorum. O konuda da go-
rlislerimi ifade edecegim.

Saymn konuklar, degerli meslek mensuplart 7.
Tiirkiye Muhasebe Forumuna hepiniz hog geldiniz. Giiniimiizde muhasebe
ve denetim meslegi diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli bir gelisme ve
degisme gostermektedir. Halka acik anonim sirketlerin ¢ogalmasi, sermaye-
nin giderek tabana yayilmasi, para ve sermaye piyasasinin gelismesi, mali
tablolarin diizenlemesinin ve denetiminin 6nemini bir kat daha arttirmistir.
Ulkemizde de muhasebe meslegi; uluslararasi arenada meydana gelen degi-
sim ve gelismelerden uzak kalamaz. Kiiresel ve bolgesel olarak yasanan ge-
lismelerin iilkemizi ve dolayisiyla da muhasebe meslegini nasil etkiledigini
bilimsel bir ¢ercevede tartismak ve muhasebe meslegi icin alinacak onlemle-
re rehberlik saglamak adina ortak etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekir ki
TURMOB’ un da bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi alanda gerekli adimla-
1 atigim gérmekteyiz. TURMOB, profesyonel muhasebe mesleginin gerek
nicel, gerekse nitel olarak gelistirilmesi dogrultusunda ¢ok giizel caligmalar
yapmaktadir. Ben sahsim olarak TURMOB? a, iilkemize muhasebe ve dene-
tim alaninda vermis oldugu ve verecegi hizmetler i¢in sizlerin huzurunda te-
sekkiir etmek istiyorum.

Muhasebenin temel amaci, isletmelerin ticari faaliyetlerinin parasal sonucla-
rin1 tam ve dogru bir bicimde kayit altina alarak bu gekilde olusturulan veri
ambarindan cikarilacak bilgiler neticesinde kullanicilara dogru ve kullanilabi-
lir finansal raporlar1 iretmektir. Sirketlerin gercegi yansitan saglikli ve kalite-
li finansal raporlar diizenlemeleri, yatirnmcilarin sirketlerin genel finansal go-
riinlimiinii daha kolay degerlendirmesini saglayarak sermaye piyasalarinin
daha etkin iglemesine katkida bulunarak dogrudan yabanci yatirimlari hizlan-
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dirmaktadir. Son yillarda diinyada yagsanan finansal krizlere baktigimizda da
gercek anlamda finansal tablolar {izerinde denetimin yapilmamasi, séz konu-
su krizlerin ortaya ¢ikmasina neden olan en dnemli faktorler olarak goze ¢arp-
maktadir. Ulkemizde muhasebe ve denetim sisteminin gelisimi isletmelerin,
dolay1siyla ekonominin gelismesiyle yakindan ilgilidir. Isletmeler biiyiidiikce
ve ekonomik iligkilerinin boyutu arttik¢a isletmelerin yonetimi acisindan da
muhasebe kayitlarmin, finansal raporlariin ve denetimin dnemi artmaktadir.
Zira saglikli biiyiimek isteyen her igletme tiim ekonomik iligkilerini kavrayan
ve objektif sekilde bunlar1 kaydedebilen bir muhasebe sistemine sahip olma-
lidir. Bu ise objektif temelleri olan muhasebe ve raporlama sisteminin olugtu-
rulmasiyla miimkiindiir. Iyi bir muhasebe denetimi, bir isletmede saglkli ve
etkili bir risk yonetim siirecinin ¢cok dnemli bir parcasidir. Zira zayif bir mu-
hasebe denetimi risk alip saklanmasina ve kontrol uygulamalarina engel olma
potansiyeli tagir. Nitekim igletmeler faaliyetlerini saglikli ve giivenli bir sekil-
de siirdiirmeleri ve giiclii bir sermaye tabanin1 muhafaza etmeleri icin iyi bir
bagimsiz denetgiye ihtiyag duymaktadirlar. Iste bu ihtiyag sizin gibi yetigsmis
ve yetisecek degerli meslek mensuplari tarafindan saglanacaktir. Bilindigi
izere, 14 Subat 2011 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 6102 sayili TTK
ilkemiz ticari hayatina bircok yenilik getirmistir. Bu yeniliklerin en 6nemli-
leri muhasebe ve denetim alaniyla ilgilidir. Yeni TTK’ da ticari defterler ile il-
gili diizenlemeler yapilmistir, buna gore her tacir ticari defterleri tutmak ve
defterlerinde, ticari isletme ve mal varligr durumunu agik bir sekilde ortaya
koymak zorundadir. Tiirkiye muhasebe standartlarini belirleme yetkisi ise
malumunuz oldugu iizere 660 sayili KHK ile Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumuna ge¢mis ve lilkemizde muhasebe ve bagimsiz
denetim konusunda tek yetkili otorite bu kurum olmustur. Yeni dénemde
meslek mensuplarina olduk¢a 6nemli gorevler diisecektir. Bagimsiz denetim
olgusu ve yeni muhasebe diizeni beraberinde yeni yasal ve idari diizenleme-
leri getirmektedir. Bu yeni diizenin kavranmasi ve isletmelerin bu diizene ge-
cirilmesinde en biiyiik katkiy1 da siz meslek mensuplar1 yapacaktir. Bu sebep-
le meslek mensuplarmin bu ge¢is doneminde kendilerini hazirlamalar: onem-
lidir. Nitekim TURMOB’ un ve Meslek Odalarinin bu konuda ¢ok duyarl ol-
dugunu Gelir idaresi Bagkanhgi olarak gérmekteyiz. Yeni diizen sadece islet-
meleri ve muhasebe mesleginin mensuplarini etkilemeyecek, bunun yaninda
Gelir Idaresi olarak bizim ¢alismalarimizi da etkileyecektir. Bildiginiz gibi iil-
kemizde vergi sistemi beyan sistemine dayanmaktadir, bu nedenle miikellef-
ler tarafindan tutulacak muhasebe kayitlar1 ve bu kayit sonunda olusacak tica-
ri ve mali karlar vergi matrahinin belirlenmesinde biiyiik bir oneme sahiptir.
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Bu agsamada Tiirkiye muhasebe standartlarini uygulayacak olan miikelleflerin
hangi hesaplar1 nasil kullanmasi gerektigi, hesaplarin tanim ve isleyisleri hu-
suslarinda belirlemenin yapilmas: gerekmekte olup; Bagkanlik olarak da bu
konuda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Ote yandan muhasebe sisteminin olusturulmasindan sonraki asama ise, bu
standartlarla uyumlu olarak hazirlanmasi gereken finansal tablolarin denetimi
olacaktir. Dolayisiyla finansal tablolarin denetiminde de belirli standartlarin
olusturulmasi gerekmektedir. Yeni TTK’ da denetim ile ilgili diizenlemeler
yapilmistir. Buna gére anonim sirket, limitet sirket, sirketler toplulugunun fi-
nansal tablolarinin denetgiler tarafindan uluslararasi standartlarla uyumlu Tiir-
kiye muhasebe standartlarina gore denetlenecektir. Ayrica yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgilerinin de denetlenen finan-
sal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi denetle-
necek ve denet¢inin denetiminden gecmemis finansal tablolar ile yonetim ku-
rulunun yillik faaliyet raporu diizenlenmemis hiikmiinde olacaktir.

Bu denetimlerde denet¢i kamu yararini ilgilendiren igletmeler i¢in bagimsiz
denetleme kurulusu ve ortaklarinin da 3568 sayili Kanun’a gore ruhsat almig
YMM ve SMMM olmas: zorunludur. Diger igletmeler acisindan da meslek
mensuplart arasindan yine bagimsiz denetgiler olacaktir. Burada énemli olan
husus; denet¢inin bagimsiz olmasi, sirketle organik bir bagin olmamasi sart-
tir. Eski Ticaret Kanunu’nda sirketlerin denetimi uzman bilgisine sahip olma-
st zorunlu bulunmayan murakip eliyle yapilmakta iken, yeni kanun ile bagim-
siz denetim, uzmanlik alani bagimsiz denetcilik olan ehil ellere ge¢mis du-
rumda. Bu baglamda TURMOB Maliye Bakanligimin vergi denetimi konu-
sundaki agir yiikiinii hafifleten, vergicilik ve isletmecilik sahasinda giiven ve
ahlak unsurunun gelismesi misyonuna katkida bulunan bir kurum olarak, iil-
kemiz ekonomisinde biiyiik 6neme sahip olmaya devam edecektir. Muhase-
be alaninda gorev yapan meslek mensuplarinin vergi denetimi ve buna bagh
olarak kayit dis1 ekonomiyle miicadeledeki onemi oldukca biiyiiktiir. Bu yiiz-
den mali miisavirlik mesleginin hayata istenildigi sekilde gecirilmesi, kayit
disin1 azaltacaktir. Vergi sisteminin gerekli ve yeterli otokontrol mekanizma-
larindan yoksun olmasi kayit dig1 ekonomiyi arttirmaktadir, bu nedenle mes-
lek mensuplarinin denetim anlaminda sisteme katkilari &Gnemsenmeyecek ka-
dar fazladir.

Kayit dig1 ekonomiyle miicadelede etkinligin saglanmasinda alinmasi gerekli
onlemlerin neler oldugu kadar, bu onlemlerin uygulamaya gegirilmesi de
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onemli bir unsur olarak kargimiza ¢cikmaktadir. Bu itibarla, diyebilirim ki mu-
hasebe meslek mensuplarinin mesleki alanda uzmanlagmalari tilkemizin eko-
nomik gelismesinde ¢ok biiyiik katki saglayacagi siiphesizdir.

Sozlerime son vermeden dnce genel sunumlardan sonraki degerlendirmeler-
de belki giindeme gelebilecek konulara iligkin Sayin Bagkanin sorularia da
kisaca izahatta bulunmaya calisayim. Arkadaglar simdi belki bu sdyledigim
laflar size ¢ok klasik gelmis olabilir ama hakikaten Tiirkiye’de bir degisim
var, yani her alanda. Simdi bu degisimin kamu kurumuna bakan yoniiyle ben
sunlar1 soyleyebilirim. Ust diizeyde kayit disilikla bir miicadele programu is-
letiliyor. Ulkemizin i¢inde bulundugu durum, sizler mali hayatin da, ticari ha-
yatin da isletmelerin en yakininda bulunan insanlarsiniz. Ger¢ek durumu siz-
ler biliyorsunuz. Sizlerin bildigi konularin belki bir %50’si kadarlik kisim ve-
ya bir kismi1 diyebilirim bizim de bilgimizde olan konular. Simdi hal boyle
olunca artik bu isler daha derli toplu, daha bilerek kamu otoritesinin bilgisi
ve bu bilgiye dayal1 olarak ¢oziimler ve tedbirler aninda uygulanaraktan yeni
uygulamalara gecis olacak. Simdi buna sizin aginizdan baktigimizda, hakika-
ten Sayin Oturum Bagkani Yahya Beyin soyledigi gibi bir ayin icerisindeki is
listeniz glindeme getirildiginde hakikaten boyle bir yogunluk goziikiiyor.
Belki bunlar kismen derlenip toparlanabilir, ancak simdi gerek mali yapi, ge-
rek miikellefin genel tutum ve davranisi, gerek vergi ahlakiyla iligkili olarak
yapilmasi gereken seyleri giindeminize aldiginizda bir kisim seyler vazgecil-
mez olarak Oniiniize geliyor. Bu eger Idare olarak o konularda gecit vermeyi
diisiinmiiyorsaniz mutlak surette vazgegemeyeceginiz konular oluyor. Simdi
kayit disilikla bu iilke miicadele edecek. Gelir Idaresi olarak biz de bu miica-
delede sonuna kadar gidecegiz, bu bir. Bir taraftan malumunuz Akaryakit Ka-
cakciligryla Miicadele Eylem Plani var, Kayit Digilikla Miicadele Eylem Plani
var. Bu eylem planlar1 hiikiimetimizin 2008 — 2010 eylem plan1 olarak giin-
deme geldi, hepinizin malumu. Bir kisim konusulan tedbirler hayata gecti, bir
kism1 gecemedi. Bunun gegememe sebepleri bir kisim ya kamu otoritesinden
kaynaklandi veya biirokrasiden kaynaklandi ama sunu ¢ok agik sdyleyebili-
rim bu konular takipli konular ve bunlar yerine getirilecek. Bunlarin igerisin-
de mutlak surette hayata gecirilmesi gereken daha lokal ve daha 6nemli ey-
lemler ise zaten 47 madde olarak 2011 — 2013 yili Eylem Planinda yer aldi.
Akaryakit kagak¢iligi konusu malum, sigarayla ilgili eylem plani malum, bun-
larin hepsi bir ihtiyactan dogdu. Simdi haklisiniz yani simdi miikellef bildir-
geleri, bildirimi dedigimizde tabloya bir baktigimizda belki %70 — 80’1 fiks,
aslinda sizin aginizdan da Idarenin bildigi kabul edilen konular olabilir ama
ihtiya¢c bu NACE kodlar1 ve bir miikellefin hangi alanda faaliyette bulundu-
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gunu devletin bilmemesi. Simdi sizin miikelleflerinizin bizdeki faaliyet kodu,
TUIK deki faaliyet kodu, SGK’daki faaliyet kodu, bagka kurumlardaki faali-
yet kodu farkli farkli. Simdi bu dedigim eylem planlarindan miitevellit olarak
devletin su bilgiye ihtiyac1 var, miikellef imalatg1 m? ihracatgr m? Hangi
sektorde faaliyette bulunuyor? Mutlak surette bilinmesi gerekiyor. Niye? Ar-
tik eskisi gibi degil, risk analizleri yapiliyor. Yani genel olarak denetimlere ba-
kis o illere gittigimizde ilin yiiziinii cagir, gelsin yok keyfime gore sunu ala-
yim noktalarindan gegildi, daha teknik yaklasiliyor her tiirlii mevzuda. Bir dii-
stinlin ki, yani bizim yazdigimiz geriye doniik baktigimizda, diizenlemelere
baktiginizda aslinda miikelleflerin veya miikelleflere bu hizmetleri sunmasi
gereken siz degerli meslek mensuplarinin miikellefinizin faaliyet alanina ilig-
kin bildirimleri giincelleyerek idareye bildirme yiikiimliiliigii var. Bu yillardir
hi¢ giindeme gelmemis, hi¢bir sekilde de giincellenmemis. Diisiiniin ki bir
sirketin kuruldugu anda o genel faaliyet, istigal konusu iste tescillerde vardir
ya, neyle ugrasacak bu miikellef diye konuyu yazdiginda, adamin hi¢ niyetin-
de yoksa dahi, tutar oradan aklina gelen her seyi yazar. Oradan tanimlama ya-
pamazsin, yani bir adam aslinda, esasinda iki veya li¢ konuda faaliyette bulu-
nacaksa, sirket kurulus sézlegmesinin temelinde bu 2-3 konuyla gelmiyor
olay, cok genis bir tanimla geliyor. Simdi ilk bildirilen faaliyet konusu giin-
cellenmeyince de Idare olarak elinizde vardir dediginiz bilgiye gére biz o mii-
kellefin hangi alanda ne kadarlik bir faaliyette bulundugunu bilmiyoruz. Bii-
yiik isletmelerde de 6zellikle birden fazla alanda daha ciddi rakamlarda faali-
yette bulunuldugunda, bu bildirim yiikiimliiliikleri de yerine gelmediginde
cok dikkate sayan bir durum Ekonomi Koordinasyon Kurulunda konusulu-
yor, cok meshur bir GSM’ci bizim kayitlarda ingaatci goziikiiyor. Ama adam
meshur bir GSM operatorii, telekomiinikasyon alaninda faaliyette bulunuyor.
Simdi devleti diisiiniin, istatistik iiretiyorsunuz, ona gore tesviklere giriyor-
sunuz, ona gore daha 6zel diizenlemeler yapiyorsunuz ve kitle olarak o veri-
lere dayali olarak bir kisim tedbirler aliyorsunuz. Maliyeye gelelim, maliyede
artik isler dedigimiz gibi yani sektorel analizleri, risk puanlarii gérebiliyo-
ruz. Sektdr mesela cok rahat 2 yil sonra, 2 yil boyunca, 3 yil sonra, 5 yil bo-
yunca su 3 sektor sadece incelensin denebilir. Yani bu mantikla yaklastiginiz-
da devletin aslinda cari olarak giincel olmas1 gereken bilgisi cok eskimis. Bu-
nu bir defa revize etme ihtiyaci var. Ve bu miikellef, en son kisimda arkadas-
lar Yahya Bey boyle girdigi i¢in kisaca sdyle bir agciklama yapayim, en son de-
gerlendirmelerde de bu konulara gireriz $imdi yaptigimiz isin miikellefe mi
hizmet sunuyoruz, bir kamu hizmeti mi giindeme getiriyoruz? Bir miikellefin
miikellef yonii de var igin ama bir de kamu hizmeti yonii var. Son zamanlar-
da hakikaten bu kayit disilikla miicadele, vergicilik anlaminda uygulamada
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otokontrol sistemleri kurma gibi... Yani elimizi attigimiz noktada gordiigii-
miiz eksikliklerden dolay: tedbir olarak konulmasi gereken seylerde gerekli
bilgileri giindeme getirdiginde hakikaten ¢ok ciddi eksiklikler var ve bunlara
dayali olarak bu tiir diizenlemeleri yapma geregi doguyor. Yani simdi o yo-
niiyle degerlendirildiginde, hakikaten bir taraf itibariyle yiik sizlerde ama ka-
munun da boyle bir bilgiye ihtiyaci var. Bu dengelenebilir mi? Dengelenebi-
lir belki yani hem kamunun ihtiya¢larina cevap veren, hem de bu tiir, o tabi-
re ben cok karsiyim ama angarya tabirini cok kullaniyor sizin arkadaglar. Son
zamanlarda da bayag1 bir mail organizasyonu da var aranizda, neticede bunun
hakikaten size bakan yoniiyle, Idareye bakan yoniiyle, hem ihtiyaca cevap
veren, hem de sizlerin yiikiinii kismen hafifleten bir yol bulunabilir, belki ba-
kilabilir ama sizlerden 6zellikle istirhamim su; miikerrer 355, sahtecilik had
sathada arkadaslar. Emniyetin en son yapmis oldugu operasyonda 84 sirket,
o biiyiik bir ihtimalle daha da genisleyecek, ama devlet hepsini biliyor, cok
ciddi organizasyonlar var, cok ciddi hayali ihracatlar var. Diigliniin ki bir liiks
otoda, bizzat bildigim i¢in sdyleyeyim, bir Porsche ithalatinda 20 bin lira
OTV veren ve bunu iceride 400 — 500 bin liraya satan kisiler var. Yani hatta
onu 6demeyen, onu da bir kisim mahsuplagmalara gétiiren kisiler var. Bunlar
kotii emsal degildir ama simdi Ba-Bs’nin bizlerde sunmug oldugu ve tutmusg
oldugu cok dnemli bir yer var. Simdi bu ceza bir yoni itibariyle zamaninda
ve vaktinde saglikli bilgilerin bir an 6nce alinmasina veya diizeltme hakkinin
suiistimaline de engel olacak sekilde bir tarafi var. Biz bunlari iletelim diye
cok diislindiik, inanin sizlere yardimec1 olmak adina sagindan solundan mese-
leyi cok yatirdik, tartigtik fakat bir ¢6ziim yoluna gétiiremedik ama yine de bu
konulardaki ¢abalarimiz devam edecek. Neticede devlet hepimizin, sikint1 bii-
yiik ve devletin ihtiyaci var ve bu iilke 300 milyarlarla 400 milyarlarla degil
700 — 800 milyarlarla biitce yapacak ingallah. O agidan hakikaten bakigimiz,
durusumuz sizlere angarya yiiklemek degil. Gereken ihtiyaclari inanin en el-
zemleri itibariyle yani bir kisim hatta ¢ok fikir planinda tartistigimiz, ¢cok ya-
rayacagini diisiindiigiimiiz seyler var ama giindeme getirmedik, oteledik.
Ama dediginiz gibi yillik iglemlere bir bakilip, degerlendirilip belki bunlar
toplulastirilabilir. Simdi bu daha 6nce bu giindeme geldiginde biz Nisan gibi
miikellef bildirgelerini, bilgilerin bildirimini glindeme getirdik. Simdi Mart —
Nisan yogun beyanname doneminden dolay1, Mayis aymi uygun tarih olacak
diisiincesiyle Mayisa kaldi bu olay. O bilgileri almamiz gerekiyor. Erteleme
konusu beni agan bir konu ama bilgiye ihtiyactmiz var. Hepinize tesekkiir
ediyorum, hayirli ugurlu olsun diyorum.
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Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Evet, Saym Giines’e tesekkiir ediyoruz. Tabii bazi konular burada net ce-
vap verilebilir Sayin Giines ama sunun altini ¢izmek istiyorum, 6zellikle ko-
nusmasinda yeni siiregte meslek mensuplarinin 6neminden bahsettiler ve yi-
ne Idare olarak kayit dis1 ekonomiyle miicadele konusunda 1srarc1 olacaklari-
ni... Ben gecmisten bir 6rnek verecegim, bu meslek orgiitiiyle iyi bir diyalog
kuruldugu zaman bunun ¢ok olumlu sonuclariyla ilgili bir 6rnek 4811 dir.
4811’ de Idarenin beklenenin iizerindeki bir gelir elde etmesi meslek men-
suplartyla, olusan diyalog sayesinde olmustur. Ama size bu sorular1 sormak,
bu sorunlart aktarmak bizim gérevimiz. Siz de goreceksiniz tartigma kismin-
da insanlarin dayanma giicli kalmamustir. Belki net bir sey soyleyemeseniz
ama en azindan buradaki goriisii Gelir Idaresine aktarmaniz1 sizden diliyoruz.
Evet, simdi ikinci konusmacimiz Giimriik ve Ticaret Bakanhig1 I¢ Ticaret Ge-
nel Miidiirii Sayim Ismail Yiicel.

Saymn Yiicel, normal sunumunuzun yani sira size de bir soru yoneltmek isti-
yorum. Tabii ki Bakanligimizin TURMOB® la igbirligini, TURMOB’dan bek-
lentilerini, ne gibi tecriibelerden yararlanmasmi ifade edeceksiniz. Yalniz
diinkii ac1s konugsmasinda Kamu Gozetim Kurumu Bagkani soyle bir ifade
kullandi, denetim sistemini olugturacagiz dedi. Simdi bizim bildigimiz kada-
riyla gozetim kurumu sisteminin var oldugunu biliyoruz ama denetimin bir
sistemi var mi, burada ne kastediliyor veya siz Bakanlik olarak bu ise nasil
bakiyorsunuz, bu soruya da yanit verirseniz tesekkiirlerimizi iletecegiz. S6z
sizin efendim buyurun.
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Ismail YUCEL
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirii

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. TURMOB’ un
degerli Baskani, degerli katilimcilar, TUR-
MOB’un degerli mensuplari, hepinizi Glimriik ve
Ticaret Bakanlig1 adina sevgiyle, saygiyla selam-
Iiyorum. 7. Tiirkiye Muhasebe Forumunda ara-
nizda bulunmaktan duydugum memnuniyeti
ozellikle ifade ederek sozlerime baglamak istiyo-
rum.

Sayin Bagkan ben ozellikle sunum yapmayaca-

gim, bu 15 dakika icerisinde miisaade ederseniz,

su an Bakanligimin giindemini, TTK ile ilgili

giindemini sizlerle paylasacagim ve buradan Ba-
kanligimin Oniimiizdeki siirece iligkin Ongoriilerini, degerlendirmelerini
miimkiin oldugu kadariyla sizlerle, denetim boyutuyla paylasmak isteyece-
gim. Hem oturumda hem de aramizda denetimle ilgili, muhasebeyle ilgili de-
gerli iistatlarimiz var. Biz de haddimizi bilerek kendi gorev alanimizda sizle-
rin merak ettigi hususlarda miimkiin oldugu kadar sizleri bilgilendirme gay-
reti icerisinde olacagiz.

Oncelikle, yaklasik ii¢c aydir Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, yani Bakanligimi-
zin himayesinde TURMOB ve TOBB la isbirligi ile yiiriittiigiimiiz TTK bil-
gilendirme ve tanitim faaliyetlerinden kisaca bahsetmek isterim. Sonuncusu
gectigimiz haftalar icerisinde Izmir’de olmak iizere 6 toplant1 gerceklestirdik.
Bu 6 toplantida toplam 5500 katilimciya ulastik. Sadece toplantilarda hazir bu-
lunan katilimcilar1 kastediyorum. Hem is diinyasi agisindan hem de meslektas-
lariniz agisindan ve de diizenleyici Bakanlik olarak, ticari igletme ve ticaret
sirketleri kitabinin uygulayicis1 Bakanlik olarak, son derece istifade ettigimizi
diistiniiyorum, son derece yararli oldugunu diisiiniiyorum. TOBB’ un bir ¢a-
lismasi vardi, “ig diinyast bu kanunu bilmiyor”. Evet, dogru bir ¢alismaydi
ama ben de her yerde diyordum ki is diinyas1 eski kanunu ne kadar biliyor?
Yayimu tarihiyle yiirtirliik tarihi arasindaki bu 18 aylik siire bu anlamda Tiir-
kiye icin, is diinyasi i¢in son derece yararli olmustur. Bu konuda igbirligi i¢in
Bakanligimizin bu bilgilendirme ve tanitim toplantilaria sagladigi katk: i¢in
bir kez daha huzurlarmizda TURMOB’a tesekkiir ediyorum. TURMOB Bas-
kanimiz da her toplantida bizlerle birlikte oldu ve konusmalariyla bu toplan-
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tilara katki sagladi, kendilerine huzurlarinizda bir kez daha tesekkiir ediyo-
rum.

Simdi kamuoyunda 6zellikle son 4-5 ay icerisinde kanuna kars1 ¢cok biiyiik
bir talep olustu, ¢ok biiyiik bir ilgi olustu. Ben tasar1 asamasinda, 5 yildir bu
gorevdeyim, tasart agsamasinda bu kanunu anlatmaya gittigim zaman toplan-
trya 300 kisi 400 kisi davet ediliyordu, 50 kisiye 100 kisiye konusuyordum.
Simdi emin olun 300 kisinin davet edildigi toplantilarda 1000 kisiye 1500 ki-
siye konusuyoruz. izmir’de Sayin Baskan ¢ok iyi hatirlar, 1000 kisilik salo-
nun disinda 500 kisi de fuayede, lobide ilave ekranlarla toplantiy1 izledi. Bu
talebin olugmasina katki saglayan degerli yazarlarimiza, degerli dostlarimiza
da ozellikle tesekkiir ediyorum. Yani hiirriyeti baglayici ceza, is diinyast, is-
letme sahipleri aman dikkat diye onlar1 uyarip TTK’nin daha fazla 6grenilme-
sine, TTK ile ilgili daha fazla bilgi edinilmesine vesile olan degerli dostlari-
miza da huzurlarimizda bir kere daha tesekkiir ediyorum.

TTK Tiirkiye nin gelecegini hazirlayan bir Kanun... TTK Tiirkiye ekonomi-
sinin diinya liginde geldigi yerin hukuki altyapisi. Her yerde boyle ifade edi-
yoruz. TTK tam anlamiyla bir devrimdir. Tiirkiye’nin her yerinde, asag1 yu-
kar1 bu 6 toplantiy1 7 bdlge esasi cergevesinde yaptik, bunu gérmiis olmaktan
biiylik bir memnuniyet duyuyorum. TTK” da sikisan, is diinyasinda ve mes-
lek mensuplarimiz arasinda kaygi uyandiran hususlar vardir. Evet, ama genel
olarak kanunun doniistiirdiigii, kanunun getirdigi yenilikler acisindan deger-
lendirdiginizde kaygi uyandiran hususlar son derece dar bir alanda ve Onii-
miizdeki siirecte giderilebilecek niteliktedir. Bunlar1 da asagi yukart hepiniz
biliyorsunuz, sizlerle bir kez daha paylasmak istiyorum. Is diinyas1, ortakla-
rmn sirkete borglanma yasagindan tedirgindir. Is diinyasi internet sayfasi zo-
runlulugundan, sermaye sirketleri i¢in, ve internet sayfasindan bulundurul-
mas1 zorunlu olan igerikten tedirgindir. Is diinyasi tutulmasi zorunlu defter sa-
yisindan ve bu defterlerin agilis kapanig onay zorunlulugundan tedirgindir.
Cezalar, miieyyideye baglanmis suglar, say1 olarak fazladir diye bir tedirgin-
lik vardir, bir degerlendirme vardir ve bu cezalarin iste tek kanunda oldugu
gibi ekonomik suca ekonomik ceza olmasi gerektigi seklinde bir degerlendir-
me vardir. Bir tanesi de 39. maddede ifadenin biraz muglak olmasindan kay-
naklanan, efendim yoneticilerin bilgilerinin her tiirlii belgede yer almasi ge-
rektigi seklinde bir algidan olusan tedirginliktir. Yani 6-7 konuda toplanmak-
tadir bu tedirginlikler. Simdi Saym Bakanimizin bu toplantilarda yaptig: bir de-
gerlendirme var, ben de o degerlendirmeyi sizlerle paylastyorum. Hi¢bir ka-
nun kutsal metin degildir. Bakanligimizin hedefi ticaretin oniindeki engelleri
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kaldirmaktir, ticareti daha kolay ve daha giivenli yapilabilir hale getirmektir
bu iilkede, dolayisiyla bu ifade ettigim kaygilarin bircogunu Bakanli§imiz so-
rumlulugunda yiiriitiilen ikincil mevzuat ¢caligmalarinda gideriyoruz, giderme
gayreti icerisindeyiz. Gideremediklerimizi de eger bu kaygilar hakikaten is
diinyasiyla, akademik ¢evrelerle, tasart hazirlik bilim komisyonuyla degerlen-
dirdikten sonra ticareti zorlagtiracak nitelikteyse, bizler teknisyenler, biirok-
ratlar olarak, siyaset kurumu da kanun yapicilar olarak geregini yapacaktir.
Biz alt yapiy1 hazirlayacagiz, takdir siyaset kurumunundur. Ama yilardir bu
isin icerisinde olan bir kardesiniz olarak bir kaygimi da ifade etmeden gece-
meyecegim. Yiiriirliik dncesinde bir kanun degisikligi inisiyatifi bizi tirkiit-
mektedir. Su anda herkesin bu kanunun degisecegi yoniinde bir beklenti ice-
risinde olmasi bu kadar 6nemli bir diizenlemeyi, devrim niteligindeki bir dii-
zenlemeyi zafiyete ugratacak veya bu kanundan beklenen sonuclari zafiyete
ugratacak diye de biiyiik bir kaygi icerisindeyim, bunu da sizlerle paylasmak
isterim. Sizler, muhasebeciler, mali miisavirler bu kanunun gercek uygulayi-
cilaridir. Finansal tablolarin okuyuculari, yatirimeilar, i diinyasi sizlerin araci-
ligiyla gercek verileri, gercegi okuyabilmektedir, okuyabilecektir. Onun i¢in
bu kanuna karg1 gosterdiginiz sahiplik, TURMOB’ un Kanun’un yaymlandig1
tarihten itibaren bu kanuna kars1 gosterdigi ilgi, egitim siireci, daha dncesin-
den kanunla ilgili caligmalar bu kanunun gelecegi acisindan son derece onem-
lidir. Ve bu siiregte kanunun yiiriirliik tarihinden sonra da TURMOB’ un ve
sizlerin bu kanuna gdsterecegi sahiplik, kanunun ortaya koydugu hedeflerin
Tiirkiye acisindan gerceklesebilmesi i¢in son derece dnemlidir. Ben biliyo-
rum Bakanligin gorev alaniyla ilgili bircok sorunuz olacaktir, o sorulara daha
fazla firsat verebilmek icin sozlerimi ¢ok fazla uzatmak istemiyorum, son bo-
liimde karsilikli soru — cevap seklinde belki daha fazla yararli olabiliriz.

Ikincil mevzuat calismalarimizla ilgili de birka¢ hususu ifade ederek sozleri-
mi tamamlamak istiyorum. Gegtigimiz haftalar icerisinde 3 tiiziigiimiiz Ba-
kanligimizin resmi web sayfasindan yaymlanmistir; hem ilgili kurum ve kuru-
luglarin goriislerine acilmistir hem de kamuoyunun bilgisine sunulmustur. So-
rumlulugumuzdaki 6 yonetmelikten 4’{i de bu hafta icerisinde Hukuk Miisa-
virligimize sunulmustur, onlimiizdeki hafta icerisinde de yine ilgili kurum ve
kuruluglarin goriiglerine Bakanligin resmi web sayfasindan sunulacaktir, bu
ayn1 zamanda kamuoyunun bilgisine de sunulmasi anlaminda. Yine sorumlu-
lugumuzda olan 11 tebligden 5’1 6niimiizdeki hafta i¢erisinde Bakanligimizin
resmi web sayfasi gumrukticaret.gov.tr adresinden ve Genel Miidiirligiimiin
web sayfasi icticaret.gov.tr adresinden kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.
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Bizim buradaki takvimimiz 1 Temmuz itibariyle 3 tiiziik, 6 yonetmelik, 11
tebligden olugsan caligmalarimizin biiyiik bir boliimiinii tamamlamig olmaktir
ki su an itibariyle aksayan herhangi bir husus yoktur. Tiiziik ve yonetmelik-
lere bagli olmayan tebliglerimizin de biiyiik bir boliimii dahil olmak iizere 1
Temmuz 2012’ de yiiriirliige girecek sekilde ikincil mevzuatlarimizi tamam-
lamis olacagiz. Biz bu ikincil mevzuat caligmalarimizi katilimer bir anlayisla
tamamladik. 2008 yilinin Ocak ayindan beri yiiriitiiyoruz, yani tasarinin ka-
nunlasmasindan tam 3 yil énce bagladi. ilgili kurum ve kuruluslarm, TUR-
MOB?’ un da dahil olmak iizere temsilcileri bu komisyonlarda gorev yapti, do-
layisiyla olusan metinlerimiz ilgili taraflarin goriislerine olabildigince yansi-
tan metinlerimizdir. Zaten 3 tiiziigiin kamuoyunun goriisiine, ilgili kurum ve
kuruluglarin gériigiine acilmasiyla beraber bu 6ngériimiiziin de ne kadar dog-
ru oldugu ortaya cikti. Cok kisa siire icerisinde ticaret sicil tiizigli, denetime
iligkin tiiziigiimiiz ve elektronik ortamda genel kurul tiiziigtimiizle ilgili cok
olumlu geri doniigleri, olumlu sonuglar aldik. Onlar1 da kisa siire icerisinde ta-
mamlayarak Bagbakanlik araciligiyla Danigtay’in degerlendirmesine sunaca-
§1z. Ben bu agamada sozlerimi tamamlamak istiyorum. Soru cevap boliimiin-
de eger sorulariniz olursa yardimct olma gayreti igerisinde olacagim. Hepini-
zi tekrar sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Evet, I¢ Ticaret Genel Miidiiriimiiz Sayin Yiicel’e degerli aciklamalaridan
dolay1 tesekkiir ediyoruz. Sayin Bakanimizin bir soziinii tekrarladi. Bu yasa-
nin kutsal bir metin olmadigini, degisebilecegini... Gergekten TTK’ nin dev-
rim niteliginde bir yasa oldugunu ve bu siirecte biz meslek mensuplarinin
Oonemini ve yerinin altini ¢izdiler. Ama zaten kendilerinin de yakindan takip
ettigi gibi bu siireci hem yakindan takip eden hem de inanan bir camia oldu-
gumuzu biliyorlar. 45 bin meslek mensubu su anda degerli arkadaglar, deger-
li katilmeilar belki 45 bin rakami diisiik bir rakam gibi gelebilir, ama 45 bin
sayisinin insan/saat olarak boyutu 4,5 milyon insan/saat, Tiirkiye’nin en bii-
yiik egitim projesi yapilmaktadir. Ve bu da meslek camiamizin bu ise ne ka-
dar 6nem verdigini, deger verdigini gosteriyor. O egitimler o kadar ciddi ola-
rak siirdiiriiliiyor ki sabah 10°dan aksam 5’e kadar insanlar yerinden kimilda-
madan bu egitimi almakta ve bu ise ne kadar onem verdigimizin gostergele-
rinden bir tanesi. Tabii aldigimiz bilgiler, duyumlar yasanin degisecegi seklin-
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de. Ama bir dilegim Sayin Tekinalp’in ifade ettigi gibi direkleri yikilmadan
bir degisiklik olmasidir. Eger yapilan degisiklik temel mantig1 degistirirse iil-
ke bundan bir yarar gérmeyecektir. Umut ederim bu sekilde sonuclanmaz.
Evet, simdi Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu Uyesi
Sayin Orhan Celik Hocam, s6z sirasi sizde. TURMOB’ dan neler bekliyorsu-
nuz, neler diisliniyorsunuz, Kamu Goézetim Kurumu Bagkanimizi dinledik.
Yalniz konugsmasinda Kurul Bagkanimiz bir calismadan bahsettiler. Tekdiizen
uygulama tebligi dogrultusunda tek bir tebli§ ¢aligmast oldugunu ve hesap
plant konusu da hem VUK’ a gére hem de finansal raporlamaya uygun ola-
cak sekilde bir aciklamada bulundu. Ben sdyle yorumluyorum, 2 tane mali
tablo mu iiretecegiz, bu dogru mudur, bu yaklagim, ihtiyac giderecek midir?
Bu konuda da bir Hoca olarak, bir kurul iiyesi olarak yorum yapmanizi rica
ediyorum. Buyurun Sayin Celik.

Doc. Dr. Orham CELIiK )
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Uyesi

- Cok tegekkiir ederim Saym Bagkan. Sayin Ge-
nel Bagkanim, degerli konuklar ben de Tiirkiye
muhasebe diinyasinin 6nemli temsilcilerinin yer
aldig1, Tiirkiye’deki muhasebe diinyasina yon ve-
ren degerli uygulamacilarin yer aldigr bu Foru-
mun diizenlenmesinden dolay1 Sayin Genel Bag-
kan nezdinde tiim katki verenlere cok ¢ok tesek-
kiir etmek isterim. Ayrica kurumum adina kuru-
mumuzun goriiglerini burada paylagma firsati
verdiginiz icin de ayrica tesekkiir etmek isterim.
Sayin Bagkan isterseniz bu soruya en son cevap
vereyim ¢iinkii bu sorunun cevabi uzun gibi, bi-
raz da zor herhalde. Ben dikkat ettim hep zor sorular1 bana soruyorsunuz, ko-
lay soru hi¢ sormadiniz simdiye kadar. Ama herhalde sonunda dilim dondii-
gii kadar bu zor sorunuza cevap vermeye calisacagim. Simdi degerli Ustadi-
min belirttigi gibi TTK ile Tiirkiye’deki ticaret iklimi yeniden diizenleniyor.
Tiirkiye’deki ticaret iklimi yeniden diizenlenirken bir¢ok kuruma gorev dii-
siiyor. Tabii ki bunun ortasinda bu ticaret kanununun uygulanmasiyla ilgili
olarak temel gore Glimriik ve Ticaret Bakanligimiza diigiiyor ama bu kanun
ile bir de Kamu G6zetim Kurumu kuruldu ve Kamu G6zetim Kurumu da mu-
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hasebe ve denetim standartlarinin belirlenmesinden denetcilerin yetkilendiril-
mesine ve denetim faaliyetinin gdzetiminin yapilmasina yonelik olarak kurul-
du. Bu anlamda bu konuda faaliyet gdsteren diger kurum ve kuruluslarin yet-
kilerini de devralmis durumdadir. Dolayisiyla su anda biz hem muhasebe
standartlar1 yapan bir kurum olarak calistyoruz hem bu muhasebe standartla-
ria gore olusturulmusg finansal tablolar1 denetleyecek denetcileri yetkilendi-
recek bir kurum olarak faaliyet gosteriyoruz, géstermekteyiz ve daha 6nemli
olan, en 6nemli fonksiyonumuz olan gozetim faaliyetini yapmaktayiz. Dola-
yistyla bizim esas faaliyet alanimiz bu. Bunun diginda bagka bir sey yok. Kim
denetlenecek, denetimin kapsamina kim girecek konusunda herhangi bir dii-
zenleme yetkimiz bulunmamaktadir. Bu kurumlar gercevesinde Ticaret Ka-
nunu diyorsa Ticaret Kanunu, Kooperatifler Kanunu diyecekse Kooperatifler
Kanunu, sendikalarla ilgili kanun, kim denetimi bundan sonra zorunlu kilar
ise denetimin nasil yapilacagi konusunda siireci belirlemek ve denetg¢inin yap-
t181 denetim faaliyetinin kalitesini onaylamak, piyasaya kalite giivencesini
vermek lizere de biz faaliyetlerimize baglamis durumdayiz. Simdi bunlar ya-
pilirken 3 asamasi var veya 3 sacayagi var. Bir tanesi standart gelistirmek,
obiirii denet¢i yetkilendirmek, bir digeri gdzetim yapmak. Biz bu 3 faaliyeti-
mizi yaparken kamu yararina faaliyet gosteren kuruluglara biraz daha farkl
uygulamalar getiriyoruz Kanunun verdigi gorev ile. Kamu yararmni ilgilendi-
ren kuruluglar olarak tamimladigimiz, biz ifade ederken bunu kisaca KAYIK
olarak ifade ediyoruz, bunlar i¢in hem muhasebe standartlarinin uygulanma-
st bakimindan hem de denetim standartlarinin uygulanmasi bakimindan ve go-
zetim faaliyetlerinin uygulanmasi bakimindan biraz daha farkliliklar var. Ka-
nunu okudugumuzda bunu agik bir sekilde gorebiliyoruz. Iste, 3 yilda bir en
az gozetimin yapilacagr vs. diizenlemeler yer almaktadir. Dolayistyla bizim
perspektifimizde bu 3 faaliyet kamu yararia ¢alisan kuruluglar ile diger ku-
ruluglar olarak ayrilmig durumda yani bdyle bir perspektifle bakiyoruz, biitiin
sirketlere bu ayrimi dikkate alarak bakiyoruz. Bu ayrimi yaparken veya bu fa-
aliyetlerimizi gerceklestirirken aslinda 2 temel hedefimiz var bizim, bunlar-
dan bir tanesi uluslararas: kargilastirilabilir finansal tablolarin iiretilmesine
yardime1 olmak yani Tiirkiye’deki sirketlerin iiretecekleri finansal tablolar
uluslararast kargilagtirilabilir olmalidir. Bagka herhangi bir bilgiye gereksinim
olmadan, herhangi bir ek bilgi olmadan bagka iilkelerde, gelismis iilkelerde
nasil bir finansal tablo iiretiliyorsa artik bizde de bundan boyle 6yle olsun ve
tabii ki TTK’ nin ulagmak istedigi temel hedef de budur zaten sirketler baki-
mindan. Bu seffaflik i¢in, hesap verilebilirlik i¢in olmazsa olmaz sartlardan
bir tanesidir. Bunu yaparken biz ayni1 zamanda bunun kaliteli oldugunu, bu fi-
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nansal bilgilerin dogru oldugunu, kim kullanacaksa bunlarin ise yaradigini de-
netleyecek olan denetcilerin de uluslararast anlamda kabul edilebilir olmasini
saglamak durumundayiz, ikinci hedefimiz de budur. Yani, Tiirkiye’deki de-
net¢iler ve Tiirkiye’deki denetim faaliyetinin sonucunda denetlenmis finan-
sal tablolarm artik bagka bir denetcinin denetim faaliyetinden ge¢cmeksizin di-
ger lilkelerde, 6zellikle AB’ de kabul edilmesinin saglanmas1 yani denetgile-
rimizin de akredite edilmesi bizim 6nemli hedeflerimizden bir tanesidir. Ya-
ni 2 tane ulasmak istedigimiz hedef bu sekilde planlanabilir. iste bunu yap-
mak i¢in uluslararast muhasebe standartlarini, finansal raporlama standartla-
nini, uluslararas: denetim standartlarint kullaniyoruz, bunlart yayinliyoruz ve
uygulayicilarin da meslek mensuplarmin da bunlari uygulamalarr icin ¢aba
sarf ediyoruz. Birinci hedefe ulagmak icin bizim temel enstriimanimiz ulusla-
rarast muhasebe finansal raporlama standartlar ile uluslararasi denetim stan-
dartlaridir. Temel enstriimanlar bunlar.

Denetgilerin uluslararasi kabul gorebilmesi i¢in, uluslararasi akredite edilebil-
mesi i¢in, AB’nde ve diger gelismis piyasalarda akredite edilebilmesi icin de
bizim temel enstriimanimiz AB’nin 8. Yonergesidir. Biz sirketler hukuku fas-
liyla ilgili olarak da diger Tiirkiye’nin uluslararas: yiikiimliiliiklerinden dola-
y1 AB 8. Yonergesindeki hedef cercevesinde faaliyet gosteriyoruz. Yani ulag-
mak istedigimiz temel nokta 8. Yonergenin ortaya koydugu cercevedir aslin-
da. Bu enstriimani da bu sekilde ifade etmis oluyorum. Simdi bizim perspek-
tifimizde ulagsmak istedigimiz bunlar iken aslinda bizim bu hedeflere ulaga-
bilecegimiz temel kitle muhasebe meslek mensubudur. Yani aslinda 660 say1-
It KHK nin ¢ok ¢ok énemli bir katkis1 vardir muhasebe meslek mensuplari ba-
kimindan. Muhasebe meslek mensuplarina bu KHK aslinda bir imtiyaz veri-
yor. Bu sOyledigimiz hedeflere ulagsabilmek i¢in, bunlari saglayabilmek icin
biz muhasebe meslek mensuplari ile birlikte bunu yapmak durumundayiz ya-
ni muhasebe mesleginin disinda bagka birinin, baska bir yapinin bu soyledi-
gim igleri yapabilmesiyle ilgili herhangi bir risk s6z konusu degildir. Herhan-
gi bir sonug da ¢ikmaz bundan. Dolayisiyla bu aslinda muhasebe meslek men-
suplar1 bakimindan ¢ok cok dnemli bir imtiyazdir. Oncelikle bunu vurgula-
mam gerekiyor. Bu imtiyazin da kullanilmast bakimindan Kamu Go6zetim Ku-
rumunun énemli ¢aligmalar yiiriittiigiinii ifade etmem gerekiyor. Simdi dik-
kat ederseniz bu soyledigim islerin yapilabilmesi, Tiirkiye’deki bu iklimin
yenilenebilmesi i¢in ¢ok temel bir handikabimiz var, ¢ok temel bir eksigimiz
veya eksik demeyelim de tamamlanmasi gereken bir nokta var. Iste TUR-
MOB yillardir yaptig egitim caligmalariyla aslinda bunu tamamlamaya caligi-
yor. Buradaki temel, bizim a¢imizdan kilit unsur, uluslararasi finansal rapor-
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lama standartlartyla tam uyumlu Tiirkiye muhasebe standartlarini biitiiniiyle
uygulayabilen muhasebe meslek mensuplariin yetistirilmesidir. Muhasebe
meslek mensuplarinin uluslararast muhasebe standartlarini ve buna uygun ola-
rak gelistirilen Tiirkiye muhasebe standartlarini tam ve eksiksiz olarak uygu-
layabilmesidir. Bizim oncelikle bunu saglamamiz gerekiyor. TURMOB un
egitimlerini bu agindan 6nemsiyoruz biz. TURMOB’ un kendi igerisinde
yaptig1 egitimler, yulardir yaptig1 egitimler, Odalarda yiiriitiillen egitimler,
sempozyumlarda yapilan egitimler bu handikab: gidermek i¢in yapilan temel
cabalardir. Dolayisiyla bunlar aslinda Tiirkiye’ye ¢cok ¢ok onemli katkilar ola-
rak algilanmaktadir ve temsil ettigim kurum bakimindan da bu katkilar 6nem-
li olarak kabul edilmekte, goriilmektedir ve bu katkilarin mutlaka siirdiiriil-
mesi gerektigini diisiinmekteyiz. Ciinkii soyledigimiz gibi eger biz muhase-
be standartlarini uygulamadiktan, muhasebe standartlarina uyumlu finansal
tablolar iiretilemedikten sonra denetimin yapilabilmesi s6z konusu olamaya-
cak, gozetimin yapilabilmesi sz konusu olamayacak yani zincirin sonraki
halkalarinin bizim agimizdan hicbir kiymeti olmayacaktir. Bunun bir kez daha
vurgulanmasinin yararli olacagini, en azindan kayitlara gegmesinin yararl ola-
cagini diisiinmekteyim. Simdi biz bu finansal raporlart iiretirken, biz bu goze-
tim faaliyetini yaparken, denetgilerle ilgili yetkilendirmeyi yaparken bizim
diizenleme alanimiz bellidir. Simdi bu diizenleme alaninin diginda bagka her-
hangi bir kurum, ne tiir bilgi isterse bunlarla ilgili diizenleme yapabilirler. Ya-
ni uluslararasi raporlama standartlartyla tam uyumlu Tiirkiye muhasebe stan-
dardi uygulandiktan sonra, bunlarla ilgili finansal raporlar iiretildikten sonra
bunun diginda EPDK iste sirketten bagka bir bilgi istiyormus, bununla ilgili
diizenleme yapabilir. Ticaret Kanunu da buna izin veriyor, zaten KHK da bu-
na izin veriyor. Maliye Bakanlig1 bilgi isteyebilir, olabilir, SPK isteyebilir,
BDDK isteyebilir, herkes kendi alaniyla ilgili olarak ek bilgi talebinde bulu-
nabilirler. Bu o kurumlarla ilgili yasal alt yapr ile saglanan bir durumdur. Bi-
zim acimizdan muhasebe standartlari ile uyumlu finansal raporlarin iiretilme-
si amactir ve bunlarin denetlenmesi amactir. Bunlar iiretildikten, denetlendik-
ten, denetlenip de kamuya aciklandiktan sonra diger talepler karsilanabilir an-
cak. Dolayisiyla bu saglanabilir ise, bunun sonucunda diger kurumlarin da
fayda gorecegini diisiinmekteyiz. Yani Maliye Bakanlig1 denetlenmis bir fi-
nansal tabloyu kullanabilir, BDDK kullanabilir, SPK kullanabilir, bunlarla il-
gili hi¢cbir sakinca yoktur ve hatta bunlar da onlarin ¢ok daha iyi diizenleme
yapmalarina, cok daha kaliteli diizenleme yapmalarina, denetim faaliyetini,
gbzetim faaliyetini daha iyi yapmalaria imkan verebilir. Bu zaten TTK nin
400. maddesiyle 88. maddesiyle ortaya konulmustur, iste bizim KHK’ da or-
taya konulmustur, ¢erceve bu sekilde olusturulmustur.
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Isterseniz bu gergeveyi cizdikten sonra pratikte ne olacak biraz ona degine-
yim, sonra da sdzlerimi tamamlamis olayim, soru cevapta daha rahat ilerleye-
biliriz. Simdi pratikte bir kere muhasebe standartlarinin uygulanmasyla ilgi-
li olarak biiyiik 6lcekli sirketler bakimindan, halka acik sirketler, bankalar ba-
kimindan higbir problem yoktur. Yani bu sirketlerde muhasebe standardi da
uygulantyor, uluslararast raporlama da yapiliyor, denetim de yapiliyor, dene-
timle ilgili iglemler de yapiliyor, dolayisiyla burayla ilgili bizim a¢imizdan
cok onemli bir risk alan1 s6z konusu degildir. Esas problemli olan nokta ve
esas belki de bu Forumun giindemini olusturan nokta da bu kapsamin digin-
daki firmalar bakimmdan uygulama ne olacak? Simdi bizim uygulama baki-
mindan en 6nemli araclarimizdan bir tanesi hesap planidir. Yani biz muhase-
be kurallarini, muhasebe ilkelerini hesap planiyla uyguluyoruz yillardir Tiirki-
ye’de. Hesap planini kullanarak biz finansal raporlama yapiyoruz. Hesap pla-
ninin icerisinde degerlemeye iligkin hiikiimler var veya yok ama hesap plani-
n1 kullanarak finansal rapor lirettigimiz bir gergektir ve denetim faaliyeti bu-
na gore yapiliyor, inceleme faaliyetleri buna gore yapiliyor, vergi daireleri bu-
na gore inceleme yapiyor, boyle bir alt yap1 var. Dolayistyla bizim agimizdan
bu biiyiik cogunluga, yeni uygulayacak biiyiik cogunlugun basarili bir sekil-
de bunu saglayabilmesi i¢in oncelikle bu enstriimani diizeltmemiz gerekiyor.
Iste degerli Ustadi belirttigi nokta oydu. Bir hesap plan1 yapilmakta, bu he-
sap plam Gelir Idaresi Bagkanhigimiz tarafindan yapiliyor, birinci giin Sayin
Bagkan ifade ettiler, Kamu Gozetim Kurumunun bu hesap plani ¢caligmalari-
na birtakim katkilari1 oluyor. Bu katkilar sonucunda yeni bir hesap plani, tabii
ki bu hesap planinin igeriginin ne oldugunu su anda bilemiyorum ben ama bu
hesap planiyla biz finansal raporlarimizi bundan sonra liretebilecegiz. Dolayi-
styla bizim agimizdan bir enstriiman su anda Gelir Idaresi Bagkanligimiz tara-
findan ve Kamu Gozetim Kurumu tarafindan hazirlaniyor. Cok ¢ok biiyiik bir
ihtimalle, bu konuda herhangi bir yonlendirici bir sey soylemek istemem ama
2013 den 6nce yani TTK’nin bu hiikiimleri yiiriirliige girmeden dnce de bu-
nun tamamlanmis olmasini bekliyoruz. $imdi bu hesap plani dedigimiz arac,
enstriiman, finansal raporlari iiretmekte kullanilabilecek ¢ok temel enstrii-
manlardan bir tanesi olacak. Iste bu hesap plani, Gelir idaresi Bagkanligimiz
tarafindan yapilacak olan bu hesap planinin, bizi ilgilendiren kismi var, bir de
VUK’ uilgilendiren kismi var. Bizi ilgilendiren kismi su; bu hesap planini kul-
lanarak donem sonunda muhasebe standartlarina uygun bir finansal rapor
iretebilmelidir bu yani orada hesap ayrimlari, hesap kesimleri buna uygun bir
finansal rapor iiretebilmelidir. Bu tabii ki 0yle bir hesap plani olmalidir ki ay-
n1 zamanda VUK’ daki degerleme hiikiimleri uygulandiginda da ona yonelik
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olarak bir bilgi iiretebilmelidir. iki tarafin da kullanabilecegi, belki bagka ta-
raflarin da kullanabilecegi bir hesap plani olmalidir. Belki sizin ilk sorunuzun
cevabi da budur, esas olarak uygulamacilari rahatlatacak olan, uygulamacilar
bakimindan uygulamay1 kolaylastiracak olan yol haritasi da bu olacaktir, Sa-
yin Bagkanimin ifade ettigi durum budur. Bizim a¢imizdan hesap plani sade-
ce bir aractir ve bu arac uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun
finansal rapor iiretebilmek icin kullanilabilir bir aragtir. Dolayistyla bu arag is-
terse bagkalar tarafindan da kullanilabilir sekilde olacaktir. Simdi bu saglan-
diktan sonra tabii VUK daki vergi toplamayla ilgili, vergi matrahina ulas-
mayla ilgili problemler, hesap planiyla ilgili problemler bir sekilde o hesap
plani icerisinde ¢oziilebilmesini biz de beklemekteyiz. Simdi dolayisiyla fi-
nansal raporlama standartlariyla ilgili bu agiklamay1 yapabiliriz. kinci nokta,
denetim. Denetim faaliyeti nasil olacak? 1 Ocak 2013 geliyor, TTK nin hiik-
mii acik, Ticaret Kanunuyla ilgili olarak bagimsiz denetim faaliyetinin basla-
mast lazim, tamam, bagimsiz denetcilerin yetkilendirilmesi lazim, tamam,
kimler olacak bunlar? Meslek mensuplar1 olacak, tamam. Elimizde ortalama
olarak 85 bin meslek mensubu var, bunlarin bir kismin1 iiniversite mezunu ol-
madigindan ¢ikaralim, onlari ayirdik. Bir kismimin bagimli ¢aligtigini diigiine-
lim, yani bagimsiz denetim yapamayacak oldugunu diisiindiik, hadi onlar1 da
cikardik; geriye elimizde bir sayida meslek mensubu kaliyor. Ne kadar oldu-
gunu su anda bilmiyoruz, yaklagik olarak bir rakam belli, Tiirkiye’deki sir-
ketler belli, su anda denetim yapanlarin sayisi belli. Su anda SPK tarafindan
yetkilendirilmis olan denet¢i sayis1 yaklasik olarak sdyleyebilirim size, 2390,
2400 kisi yaklagik olarak. Bunlarin ne kadarinin SMMM - YMM oldugunu
bilmiyoruz. Bunlarin bir kism1 SMMM — YMM degil. Dolayisiyla Kamu G6-
zetim Kurumunun diizenlemesi kapsaminda degil, onlar bagimsiz denetim fa-
aliyeti yapamazlar. On kosul bir kere SMMM — YMM olmaktir. SMMM —
YMM olmaksizin yapilmaz, dolayisiyla bizim elimizdeki tablo belli, insan
kaynagi belli. Oziir dilerim SPK’ nin yetkilendirdigi 2400 kisi var, bunlarmn
bir kismi SMMM — YMM degil, 6grencidir sinava girmistir, is bulmak icin s1-
nava girmistir, stajyerdir sinava girmistir, basarili olmugtur. Simdi dolayisty-
la bizim a¢imizdan su anda denetim faaliyetini yaptigin1 var saydigimiz hacim
de belli. Simdi elimizdeki insan kaynagi, ulasmak istedigimiz hedef, iste de-
netim faaliyeti hangi sirketler kapsaminda olacak, nasil olacagi belli, TTK ve
KHK’ nin verdigi sekilde, dolayisiyla agiktir ki bu planlama yapilirken bu sa-
yilar dikkate alinarak planlama yapilacaktir. Dolayisiyla bizim 6ncelikle su
anda hedefimiz bir bagimsiz denetim taslagi hazirlayarak kamuoyunun gorii-
stine agmaktir bunu. Eger biz bu bagimsiz denetim teblig taslagini tamamladi-
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§1mi1z zaman, nasil olacagini, nasil olmasi gerektigini de gérmiis olacagiz. Bu-
radan ulagmak istedigim hedef sudur, sdylemek istedigim sudur; dogal ola-
rak bizim Oniimiizdeki zaman diliminde denetgilerin yetkilendirilmesiyle il-
gili kurallart belirleme durumunday1z. Sunlar sunlar denetci olabilirler, sun-
lar olamazlar, denet¢i olmak icin su su su kosullar1 saglamaniz lazim. Bu, ge-
lecekte olacaklar veya su anda sisteme dahil olacaklarla ilgili ama bir de fii-
len su anda meslek mensubu olanlar var, SMMM ve YMM ler var. Dogal ola-
rak bu bagimsiz denetim tebligi icerisinde bu SMMM — YMM lerin de bagim-
s1z denetim faaliyetine dahil edilebilmesi i¢in birtakim gecis hiikiimlerine ih-
tiyacimiz olacak. Yani bu mevecut SMMM — YMM’lerin denetim faaliyetine
transferlerini saglayacak birtakim mekanizmalar gelistirmemiz lazim. Esasin-
da bizim ugrastigimiz, lizerinde calistigimiz ve esas zamanimizi alan kisim da
burasidir, yoksa ilkini sdylemek ¢ok kolay. Belli ¢iinkii 8. Yonerge acik bizim
acimizdan, gelecekte denetci ile ilgili ne olacak sorusuna cevap ararsaniz 8.
Yonergeyi okuyun, TURMOB’ un cevirisi de var, orada her sey yaziyor, ne
olacagi. Ama sorun o degil, sorun su anki SMMM — YMM’ler ne olacak? Su
anki SMMM — YMM’ler ne olacak sorusuna cevap ararken bizim agimizdan,
kisisel olarak benim a¢imdan, ¢ok onemli bir kirmizi ¢izgi var, o da sudur:
Oyle bir gecis planlanmasi gerekiyor ki, bu gecis planlanirken kiigiik — orta
0l¢cekli muhasebe meslek mensubunun denetim pazarina girmesine engel ola-
cak kurallar konulmamasi gerekiyor yani pazarin adil bir sekilde yonetilebil-
mesi i¢in denetcilerin, denetim faaliyetinin etkin bir sekilde yonetilebilmesi
icin bir kere kiiciik — orta dlcekli bagimsiz denetgilerin, bagimsiz denetim ku-
ruluglarinin yasatilmasi gerekiyor. Bu biitiin diinyada ulasilmasi hedeflenen
bir durumdur. Yani biz muhasebe meslegi icerisinde de, denetim faaliyeti ice-
risinde de kii¢iik ve orta dl¢cekli denetim kuruluglarini, denetcileri yasatamaz
isek, pazar1 veya denetimle ilgili piyasay1 diizenleyemeyiz, hakim durumun
kotiiye kullanilmasina engel olamayiz, fiyat anlagmasi yapmalarina engel ola-
may1z, denetim faaliyetinin kalitesini saglayamayiz. Bunun bilinci icerisinde-
yiz, bunu sadece biz diisiinmiiyoruz, bu diinyada da tartigilan bir konudur.
Dolayistyla bizim agimizdan ulagilmasi zorunlu olan hedeflerden bir tanesi
budur. Oyle bir sey yapilsin ki biz bu meslek mensuplarinin denetim pazarin-
da yasamasina imkan verelim, yok degilse disarida zaten denetgiler var. Diin-
yanin her yerinde faaliyet gosteriyorlar. Tabii ben burada iste biiyiik denetim
sirketlerinin diigmanligint yapmak gibi bir durumda degilim, herhangi bir fi-
kir belirtmek durumunda degilim ama literatiirdeki karsiligini sdyliiyorum.
Eger biz pazar1 atomize edebilir isek, pazara ¢cok sayida denet¢inin girmesini
saglayabilirsek daha rahat yonetebiliriz piyasay1, denetim faaliyetinin giiven-
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cesini daha rahat saglayabiliriz. Iste ikinci ulagsmak istedigimiz hedef de bu-
dur ve bagimsiz denetim yonetmeligi taslaginda da ortaya ¢ikmasini bekledi-
gimiz durum budur. Tabii ki bunlar yapilirken hep muhasebe meslek mensup-
lariyla birlikte ¢aligtyoruz, ¢iinkii niive odur, insan kaynagi odur, bunun aksi-
ni diistinmek miimkiin degildir. Yani dolayisiyla muhasebe meslek mensubu
ve muhasebe meslek mensuplarinin temsilcileriyle bunlarin goriisiilmesi ve-
ya taslaklarin tartistimasi ¢ok dogaldir ve Saymn Bagkanin ifade ettikleri gibi
biz biitiin bu caligmalar1 yaparken dogal olarak muhasebe meslek orgiitiiyle
igbirligi icerisinde olacagiz ve bundan sonra da bu igbirliklerimizi gelistire-
rek artmasini saglayacagiz. Bu igin dogasi geregidir ve olmasi gerekir ve ku-
rum olarak da Sayin Bagkan da ifade ettiler bunu siirdiirme niyetinde oldugu-
muzu ifade ederiz. Tabii ki dedigim gibi egitim faaliyetleri, daha 6nce yapi-
lan egitimleri yapilmakta olan egitimler kurumumuz tarafindan 6nemli olarak
kabul edilmektedir ve bunlarin mutlaka ve mutlaka muhasebe meslegine, de-
netim faaliyetine cok ¢ok onemli katkilar saglayacagini diisiinmekteyiz. Bu
vesile ile tekrar firsat verdiginiz i¢in, goriiglerimi paylasma imkani verdiginiz
icin ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum efendim.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Evet, Saym Orhan Celik Hocamiza tesekkiir ediyoruz. Elbette dogal olarak
bu siirecte Kamu Gozetim Kurumunun TURMOB’ la isbirligi icerisinde ola-
cagini ifade ettiler. Sayin Celik konugsmalarinda diin de Kurum Bagkaninin ifa-
de ettigi gibi kurumun hedeflerinin 2 noktada oldugunu ama bundan 6nce de-
net¢i olusum siirecinden once finansal tablolar1 diizenleme konusunda UFRS
ve TFRS 6grenmenin de en az denetim siireci kadar 6nemli oldugunun altini
¢izdi ve bu grupta TURMOB® la bir isbirligi icerisinde olunmasinin gerekli
oldugunu, TURMOB’ a biiyiik gorevler diistiigiinii ifade ettiler. Tabii kuru-
mun hedeflerine baktigimiz zaman degerli arkadaglar 2 tane temel hedefi var
kurumun. 1- Finansal tablolarin uluslararasi siirecte mukayese edilebilir ol-
masi ve 2. nokta da denetcinin uluslararasi siirecte karsilik esasiin kabul edi-
lebilir olmasi. Evet, buna bir itirazimiz yok, diin Sayin Genel Bagkan ¢ok net
olarak ifade etti, tiim mesele bu gecis asamasinin nasil olacagidir. Yani mes-
lek orgiitii bu konudaki kirmizi ¢izgilerini belirtmis ki umut ediyoruz bu dog-
rultuda olacaktir. Birincisi bu siirecte hicbir kesime ayricalik tanimamast;
ikincisi, bu gegiste sinav yapilmadan meslek mensuplarini tekellesmenin ku-
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cagina gétlirmeden bir siirecin olugmasini talep ediyoruz. Bu da meslek 6rgii-
tiiniin kirmuz1 gizgileridir. Umut ederiz bu bdyle olur. Ve yine degerli Ustadi-
miz da Saym Giines de toplantiya girmeden once; diin de Sayin Genel Bag-
kan ifade etti, bu denetim ile ilgili harclar konusu var. Ger¢cekten degerli ar-
kadaglar 30 bin lira, 15 bin lira bu har¢ bedelleri, lisanslama iicretleri. Hi¢cbir
meslek mensubunun bunu 6deme sansi yok, umut ediyorum Meclis’te de bu
yanlis olay diizeltilir, bunu da bu sekilde ifade etmis olalim. Evet, simdi De-
gerli Hocam Galatasaray Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Volkan Demir’i
davet ediyorum. Sevgili Hocam siz de sunumunuzu yaparken yine diin mu-
hasebe hocalariyla da konustunuz, tartistiniz, Kurum Bagkani ifade etti ama
kafamiz cok karigtt bu konuda. Muhasebe ile finansal raporlama ayristirila-
cak gibi bir ifadede bulundu, gercekten bu bilime uygun mu, bu nasil bir gey-
dir? Bu konuda da bir bilim insan1 olarak yanit verirseniz sevinecegiz. Buyu-
run Degerli Hocam.

Doc. Dr. Volkan DEMIR
Galatasaray Universitesi IIBF

- Tesekkiir ederim Saym Bagkanim. Efendim ben
de Saym Sanli nezdinde TURMOB’ a, yonetim
kuruluna, ilgili kurullara memleketim olan Kara-
deniz’de sizlerle birlikte olma firsati verdigi i¢in
cok tesekkiir ediyorum. Konugmami Sayin Bas-
kanin verdigi siirelere riayet ederek yapmaya ca-
lisacagim ama benden 6nceki konusmact herhal-
de emsali 30 dakikaya cikartti, ben de dolayisiyla
o emsali kullanmak istiyorum Saym Baskanim.
Tamam, 20 dakika o zaman.

Konugmami 5 ana baglikta toplamaya calisaca-

gim. Bir tanesi yeni TTK ki kendi bransimla ilgi-
li, ben muhasebe finansman 6gretim iiyesiyim. Hukuk¢u meslektaglarimiza
haksizlik etmemek gerekiyor. Ciinkii bu giinlerde yeni TTK’y1 maalesef hu-
kukgular diginda herkes tartigtyor. Ikincisi hesap verebilirlik konusunda de-
vam edecegim, hesap verilebilirligin finansal raporlamaya etkisi, sonra diin-
yada kamu gozetimi ne yapiyor bizde ne yapmaya calistyor onunla ilgili bir
iki sey sOylemek istiyorum. Ve en son da bu yeni diizende roller, kurumlarin
rolleri ve nereye gidiyoruz ile ilgili konusmami tamamlayacagim.

127



Bildiginiz gibi amacimiz 2023 de Cumhuriyetimizin 100. Yilinda diinyanin 10
biiyiik ekonomisi arasina girmek. Bu kimsenin tabii kars1 ¢ikacagr bir ideal,
bir fikir degil, hepimizin de destekledigi bir fikir. Fakat 2023 de diinyanin en
biiyiik 10 ekonomisi arasina girecegim derken bunun altinin doldurulmasi ge-
rekiyor, eylem planinin yapilmasi gerekiyor. Bu eylem planlarindan da bana
sorarsaniz en énemlisi yeni TTK'dir. Yeni TTK’ ya gelen tepkileri bu neden-
le anlamakta giicliik ¢cekiyorum. Yeni TTK nin tam orta yerinde 6zellikle de
ticaret sirketleri kitabinin, meslek mensuplari durmaktadir. Denetim boyutun-
da, kurumsal yonetim boyutunda, finansal raporlama boyutunda yeni
TTK’nin olmazsa olmazi meslek mensuplaridir. Kanun Meclis’e sevk edildi-
ginden beri, ilgilenmeye, okumaya, takip etmeye calistyorum ve dehsete diig-
tiigiim anlar oluyor. Bazi ifadeleri sizinle paylagmak istiyorum. Bir tanesi su,
biz hepimiz bunu icsellestirdik yeni TTK ile ilgili. “Ekonomik suca ekono-
mik ceza” bunun Ingilizcesi yok degerli dostlar. Bu lafi bir yabanciya Ingiliz-
ceye ¢evirip anlatamazsiniz. Ekonomik sugun ekonomik cezastymis, bdyle bir
sey yok, diinyanin hicbir yerinde yok. Tipki sike vardir ama sahaya yansima-
mustir lafi gibi. Boyle bir sey olabilir mi? Sayin Bagkan. Ikincisi, i¢sellestire-
medigim bagka bir konu; denetim cok popiiler oldu, denetim iginin muhase-
becilik disinda farkli bir meslek haline getirilmeye calisildigin1 gériiyorum. Bu
da imkansiz, denetim muhasebecilerin isidir ama istir. Ugiinciisii baz1 toplan-
tilarda bazi ifadeler goriiyorum. Efendim hapis yatacaksak muhasebecileri-
mizle beraber yatalim. Dogru, ¢ok dogru bir ifade! Ama sucun ve cezanin adil
ve oranlt olmasi gerekiyor. Dolayistyla muhasebeci ile bir patron hapis yata-
caksa cirosu ile mali miigsavirine verdigi paray1 oranlayip yatiralim bunlari.

Bir bagka konu, “muhasebe ve finansal raporlama ayri istir”. Boyle bir seyi
ben ilk defa bugiin duydum, Sayin Bagkandan duydum ¢iinkii diinkii konusg-
may1 dinlemedim. S6ylemek istememistir herhalde bunu soyleyen. Ciinkii
muhasebe bir bilgi sistemidir. Her sistemsel yaklagimda oldugu gibi muhase-
be bilgi sisteminin de 3 tane unsuru vardir; girdi, islem ve ciktilari. Finansal
raporlar muhasebe bilgi sisteminin ¢iktilaridir. Dolayisiyla herhangi bir muha-
sebeci finansal rapor diizenleyemezse o muhasebeci degildir, yaptig1 is de
muhasebe degildir. Bir bagkasi, gene biraz once sizden duydum, bir hesap
plant yapacagiz, hem UFRS olacak icinde, hem vergi olacak, hem denetim
olacak. Simdi tabii hayal ettiginiz zaman bunun ismi Japon kagit sanatidir,
origamidir bunun ismi. Yani kdgidin bir tarafina bakacaksiniz vergi gorecek-
siniz, bir tarafina bakacaksiniz UFRS, finansal rapor tektir, ¢ikan kar tektir. Is-
letmenin patronuna sordugunuz zaman c¢ikan kar tektir ve o kari isteyen ku-
rulus alir, istedigi yorumu yapar. Ister onu vergi matrahina gotiiriirsiiniiz, is-
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ter dagitabilecek kara gotiiriirsiiniiz, isterseniz hesap verebilirsiniz paydagla-
riiza ama kar tektir, bunu hicbir zaman unutmayalim. Simdi yeni TTK ile il-
gili baktiginiz zaman Saym Baskan da agikladi, kurumsal yonetim ilkeleri
TTK’ ya damgasini vuruyor. Kurumsal yonetimin 8 tane unsurundan birisi de
“accountability” Ingilizcesi, Tiirkcesi de “hesap verebilirlik”. Simdi bakin
son 3 giindiir gazeteleri tartyorum, size birka¢ drnek verecegim. Cocuklarimiz
stitten zehirleniyor, gazetelerde baglik “hesap soracagiz”. Kadinlarimiz dayak
yiyor, kotii muameleye tabi tutuluyor, hep birlikte “hesap soracagiz diyoruz.
Teror orgiitii kanli eylemlerine devam ediyor, hep birlikte “hesap soracagiz*
diyoruz. Fakat kimsenin hesap sordugu, tam tersinden kimsenin de hesap ver-
digi yok. Ciinkii bizim toplum yeterince hesap verebilir bir toplum degil. Bu
icinde akademisyeniyle, muhasebecisiyle, kamusuyla, 6zeliyle bir gercek!
Acaba biz zihnimizi degistirebilecek miyiz? Hesap verebilir bir toplum yara-
tabilecek miyiz? Bu tabii ki bugiinden yarina olmuyor, bunun icin bazi ger-
cekler var. 1- Hesap verebilirlik. Biliyorsunuz bu meslek mensuplari standart-
lara cok aligik, her seyin bir standardr var. Hesap verebilirligin de standardi
var. Uluslararasi hesap verebilirlik standartlar1 ve o standartlarin 3 tane unsu-
ru var. 1- hesap verebilirlik kapsayici bir kavramdir diyor. Yani 6yle sadece
ben kamuyum, ben 6zelim, ben 6zerk grubum, Bakanligima hesap veririm, is-
tedigime hesap veririm degil tiim paydaglara hesap vermek zorundasiniz. 2-
hesap verebilirlik iilkenin, kamunun, toplumun 6nemlilik sinirlarini dikkate
almak zorundadir. Yani bizim gilindemimizde en onemli konu neyse ona
odaklanmak zorundadir. 3- sorumluluk esasli ¢caligmalidir. Hesap verebilirlik
sadece finansal tablodaki hesap verebilirlik degildir. Hesap verebilirlik finan-
sal tabloya yansidigi zaman onun ismi finansal hesap verebilirliktir ama bu
yeterli degildir. Bakin, dogru bir finansal tablo isletmenin paydaslarina nasil
hesap verebilir? Bilangoyu cikaracagiz, uluslararas: kurallara gore, varlik ve
kaynaklarimizin finansal durumunu gésterecegiz. Kar — zarar tablomuzu ¢ika-
raca8iz, varlik ve kaynaklarimizin finansal performansini gosterecegiz, acaba
aktifimizi pasifimizi iyi yonetmis miyiz? Nakit akis tablomuzu ¢ikaracagiz,
faaliyetlerimizin sonucu yarattigimiz nakitleri gésterecegiz, bu nakitlerin ne-
rede kullanildigin1 gosterecegiz. Dolayistyla bunlar sadece kisitli yaklagimlar-
dir, hesap verebilirligin temelinde karsi karsiya taban tabana zit oldugu bir
kavram vardir. Kavramin ismi de sudur: “ben yaptim, oldu” kavramidir. Bu
kavram hesap verebilirlige terstir. Bu kavrami Tiirkiye’de kullanan herkesin
acilen terk etmesi gerekir.

TTK ile ilgili Saym Genel Miidiirii de dinledik ve yazilanlar1 da okuyoruz,
herkes sundan bahsediyor: “TTK bir devrimdir.” Dogru, ikinci asamasi
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“TTK, bir zihin devrimidir.” O da dogru. Ve tiim ticaret yapanlarin bu zihin
devrimini gerceklestirmesi gerekir. O da dogru. Ancak bence en 6nemlisi ka-
munun bu zihin devrimini yapmasi gerekir. Kamunun daha fazla hesap vere-
bilir olmasi gerekir ki ticari hayat da kendine yon bulsun. Kamu Go6zetim Ku-
rumu bildiginiz gibi aylardir giindemimizi meggul eden onemli konulardan
bir tanesi. Diinyada da drnekleri var, bagarili 6rnekleri var, bagarili olmaya ¢a-
lisan 6rnekleri var. Kamu Gozetim Kurumu tabii bu meslegi baz1 yetki mad-
deleriyle rahatsiz etti, hakli olarak rahatsiz etti. Ciinkii yaptig1 islere baktig1-
nizda muhasebe standartlarint belirlemek, denetim standartlarini belirlemek,
etik standartlarini belirlemek, disiplin uygulamalarina yon vermek, denetcinin
kim olacagini, denetim sirketlerini belirlemek, kiitiigii tutmak, miitekabiliye-
ti belirlemek, yabanci sirket denetgilerini belirlemek, kalite giivence sistemi-
ni belirlemek, biraz once ekledim hesap plani yapmak. Hesap planinda da
miidahil! Simdi baktiginiz zaman kimsenin aslinda tedirgin olmasina gerek
yok, benden once kurum {iyesi de belirtti zaten. Uluslararasi Muhasebe
Standartlarina uyumlu olmayan bagka bir muhasebe standardi belirleye-
mezsiniz. 2009 da Saym Bagbakanin da Resmi Gazete ile yayinladigi AB’ye
uyumla ilgili kararlar var. Dolayisiyla kimsenin tedirgin olmasina gerek yok.
Denetim standartlari, uluslararast denetim standartlarindan bagka bir standart
belirleyemezsiniz. Etik standartlarint IFAC 1 yayinladig etik standartlarindan
farkli bir standart olarak belirleyemezsiniz. Bu noktada dikkatinizi ¢ekerim,
TURMOB’ un yayinladig1 etik standartlar var. Liitfen karsilagtirin, Tiirkgesi
var. Onlar uluslararasi etik standartlariin aynisidir. Dolayistyla bakti§iniz za-
man Kamu Gézetim Kurumunun yapacagi en énemli islerden bir tanesi aslin-
da “oversight” dedigimiz gdzetim mekanizmasini iyi igletmektir. Ciinkii bu
saydigimiz islerin bir¢cogu Tiirkiye’de yapiliyor. Simdi size bir 6rnek vermek
istiyorum miizikten. Beethoven ve Mozart’in en biiyiik farki Beethoven’ in
miizigini deneysel yapmasidir. Miizigi deneye deneye ortaya cikartyor, Mo-
zart’ tan en biiyiik farki budur. Ortada 21 yillik bir deneyim var, TURMOB
deneyimi. Gelin bunlardan yararlanalim. Ortaya yeni miizik yapmaya, yeni
notalar ¢ikartmaya gerek yok. Bu yararlandigimiz, yaptigimiz her caligsmayi
kamuya mal edelim ve paydaglarin kullanimina sunalim. Bu noktada roller
konusunda TURMOB® un yillardir Maliye Bakanhigr ile siirdiirdiigii iliskileri
de ornek gostermek istiyorum. Gelinen noktada igbirligi devam ediyor ama
yeterli midir? Elbette ki elestirilecek bircok noktasi vardir ama gelinen nok-
tada tiim paydas kurumlarin bu igbirligini esas alip devam etmesi gerekmek-
tedir.
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Konugsmamin sonunda Saym Bagkanin sordugu muhasebe hesap plani ile il-
gili bir husus daha eklemek istiyorum. Akademik olarak ben hesap planina
karstyim aslinda, kayitlara ge¢sin diye soylilyorum bunu. Ama iilke gercekle-
ri ve gerekleri olarak da hesap planinin faydasi yadsinamaz. Hesap planini,
Maliye Bakanliginin yapti§int biliyoruz, daha 6nce TMSK zamaninda,
TMSK’da da komisyon vardi, orada vardi, hesap planindaki istirhamim su;
kimse kurumsal kayg1 diisiinmeden bu hesap planini yapsin. Uygulama kolay-
11g1 ve muhasebe biliminin ana noktas1 bu hesap planinin temelini olugtursun,
sonra c¢ikacak olan finansal sonuglardan zaten hep beraber yararlanacagiz.
Cok saygilar sunuyorum hepinize efendim.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Evet, Sevgili Volkan Demir Hoca’ma da tesekkiir ediyoruz. Konusmasinda
ozellikle hesap verilebilirlik konusunun 6nemini bir kez daha ifade ettiler. Ta-
bii bagta kamu olmak iizere herkes hesap verebilmeyi 6grenmeli, alismaliy1z
buna, Tiirkiye nin buna ihtiyaci var. Evet, simdi s6z sirasit Ankara YMM Oda
temsilcimiz Saym Nurettin Cekici’ de. Buyurun Ustadim. Yeminli Mali
Miisavirler cephesinde neler bekliyorsunuz, bu konuda sizleri dinleyelim.

Nurettin CEKICI
Ankara YMM Odasi Yonetim Kurulu Uyesi

- Bagkanim cok tesekkiir ederim. Sayin Genel
Baskanim, degerli meslektaglarim, panelimizin
konusu yeni muhasebe ve denetim siirecinde
TURMOB’ un rolii. Ama herkes kendi kurumu-
nun roliinii anlatti. Maliye Bakanligi, Giimriik Ti-
caret Bakanligi, Kamu Go6zetimi Kurumu kendi
rollerini anlatti ama bir tiirlii yeni siirecte TUR-
MOB’ un roliine gelinemedi. Bana da bu kaldi.

Yeni muhasebe ve denetim diizeninde TUR-
MOB’ un roliine girmeden once isterseniz TUR-
MOB?’ un rolii nedir 6nce ona bir bakalim. Genel
olarak TURMOB 2 ana akstan, 2 meslek grubun-
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dan SMMM’ler ve YMM’lerden olusan 2 ana meslegin catisini olugturmak-
ta. Amaglari, meslek yasamizin ilgili maddesine gore yonetmelikte belirlen-
mis. Bu amaclar dogrultusunda da yine yonetmelikte bunlarin gerceklestiril-
mesi yoniinde kendisine bir seri gorevler verilmis. Amagclar1 4 kategoride 6n-
ce bir ortaya koyalim. Birincisi, mesleki alanda yapacagi caligmalarla mesle-
gin gelismesini saglamak... Iki, meslegin onurunu, iiyelerin ve Odalarin hak-
larin1 korumak... Ug, meslek uygulamalari ile ilgili olarak normlar gelistir-
mek ve meslege katkida bulunmak... Bunun disinda daha sonra yonetmelik-
le de ortaya konulan iiyeler ve Odalar arasinda dayanismay1 saglamak ve hak-
s1z rekabeti 6nlemek. Amaglart bu TURMOB’ un. Bu amaglari yerine getir-
mek iizere kendisine oldukca fazla gérev verilmis. Ben bu gorevleri 4 baglik
altinda topladim ve bugiine kadar bakalim bunlardan neler yapilmig ve nasil
yapilmis onlart kisaca dzetlemek istiyorum. Sonunda konugsmamin serim bo-
liimii bittikten sonra yargi boliimiine ve TURMOB’ un yeni misyonuna degi-
nirken yararli olacagini iimit ettigim i¢in bunu kisaca bagliklar halinde saymak
istiyorum.

Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlaki ve diizeni ve gelenekle-
rini korumak bakimindan TURMOB 2 ana kurulu hayata gegirdi. Bunlardan
bir tanesi Etik Kurulu, digeri Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu... Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulunu énce merkezde TURHAK olarak hayata ge-
cirdi, daha sonra SMMM Odalarinda ve  YMM Odalarinda kurulusunu ta-
mamladi. Bu 2 kurulun faaliyetlerinden bahsetmek istemiyorum, konumuzun
disinda kalir. Meslegin uygulanmasiyla ilgili normlarin gelistirilmesi bakimin-
dan ise uluslararasi ¢aligsmalara katilmak dahil olmak iizere bir seri teblig,
meslek kurallari, mecburi meslek kararlari aldi ve bunlarin takipgisi oldu.
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu, Uluslararast Muhasebe Standartlari
Kurulu, Avrupa Muhasebeciler Federasyonu, Ingiltere Tescilli Ruhsatli Mu-
hasebeciler Birligi de icinde olmak iizere, birgok uluslararasi kurulusta bazi-
larinda iiye, bazilarinda partner, bazilarinda takipg¢i oldu. Hatta IFAC’a iiye bi-
le verdi, eski Genel Bagkanimiz IFAC i yonetim kurulu iiyesidir. Bu bag-
lamda uluslararasi toplantilara, diizenlenen ¢alismalara katildi ve onlar1 da iil-
kemize davet etti. IFAC’1n yayinladigi kii¢lik ve orta 6l¢ekli muhasebe ve de-
netim firmalarina kurumsallagma yolunu agacak olan uygulama ve yonetim
rehberini TURMOB gecen yil kiiciik ve orta dlgekli muhasebe biirolari icin
Biiro Yonetim Kilavuzu adiyla Tiirkgeye cevirdi, 850 sayfa civarinda bir met-
ni yaymladi. TURMOB ayrica ACCA isbirligi kapsaminda sinavlara uluslara-
ras1 etkinliginin saglanmasi bakimindan bazi sinavlardan muaf olmak iizere is-
birligi anlagsmasi imzaladi. Mesleki egitim gelismesine katki bakimindan ise,

132



ticiincii baglikta, sanirim herkes bilir, aslinda soyledigim her seyi herkes bili-
yor ve izliyor ama ben derli toplu, kronolojik bazda ve siniflama olarak be-
lirtmek istiyorum. TURMOB egitime bastan itibaren 6nem veren mesleki ge-
listirme egitimini siirekli kilmay1 da zorlayan ve bu bakimdan bircok kurulu-
su, bircok toplantiy1 ve egitimi yapa gelmis bir kurumdur. Oncelikle biinye-
sinde Temel Egitim ve Staj Merkezi TESMER’ i kurmakla bu isin kurumsal
yap1 boyutunu gerceklestirmis; temel egitim ve staj merkezi, siirekli egitici
egitimi, zorunlu stajyer egitimi, proje izleme bilgi merkezi gibi merkezleri fa-
aliyete gecirmis ve bu yapisi ile planladigi egitimleri izlemis, egitim setleri
hazirlamig, kitapgiklar seklinde yayinlarda bulunmugtur. Birlik bu kapsamda
SMMM Staj Yonetmeligi ile meslege giris sinavlarina iligkin yonetmelikleri
hazirlamig, zorunlu egitim programimi yaymlamistir. Egitim ve iletisim ile
mesleki gelisim konusunda biitiin meslek mensuplarini bir araya getirip ileti-
simi etkin kilmak bakimindan hepimizin izledigi ve katildig1 bir siirii form, pa-
nel, konferanslar diizenlemis ve bunlarin bircogunu da geleneksel hale getir-
migtir. Bulundugumuz 7. Tiirkiye Muhasebe Kongresi de bunlardan bir tane-
sidir. Ancak egitim konusunda sdylenmesi gereken en 6nemli sey Cumhuri-
yet tarihinin en kapsamli, biit¢esi en biiyiik ve hedef kitlesi en yaygin olan
egitim seferberligini baglatmis olmasidir. Yeni muhasebe ve denetim diizeni-
ne meslektaglarimizi hazirlayacak, bu yeni diizende yeni sistematik konum
alacak sekilde egitimlerin planlanmasi gercekten takdire sayandir. Bunun
biitgesinin biiyiik oldugunu sdylemeye gerek yoktur. 8-9 ay yalnizca egitici-
lerin egitimi siirmiis olan bu projede Ocak ay1 itibariyle biitiin illerde biitiin
Odalar kapsaminda egitimler hayata gecirilmek tizeredir.

TURMOB’ un deneyimlerinden yeni muhasebe ve denetim diizeninde yarar-
lanmak kag¢inilmazdir. Belli birikimin, belli deneyimin ve belli kitlenin mut-
laka degerlendirilmesi gerekir. Ulkemizin ne zaman israfina, ne insan israfi-
na, ne para kaybina tahammiilii yoktur. TURMOB’ un y&netmelikle kendisi-
ne verilen ve grupladigim son ddevi de meslegin gelistirilmesi yoniinde yap-
t1g1 calismalardir. Bunlart hepiniz yasiyorsunuz ama ben tekrar dile getireyim.
Cok ¢esitli yayinlar, merkezi muhasebe sistemi ve e-kiitiiphane bunlarin ana
bagliklarint olusturuyor. MU-DEN Birligin yayin faaliyetlerini siirdiiren ya-
yinct bir kurulusumuz. Elime gelen en son yayinin sayisi 428°di. Bunlar giin-
celi takip eden, meslek camiamizi egiten ve mesleki sorunlarimiza agiklik ge-
tiren yayinlardan olugmakta. LUCA, zannediyorum Tiirkiye’de veri tabanlt
ilk merkezi sistem teknolojisini kullanan gelistirilmis bir muhasebe progra-
mudir. Aslinda elektronik defter ve belge uygulamasina ge¢meyi planlanan iil-
kemizde LUCA bu anlamda ¢ok degerli bir anahtardir ve TURMOB aslinda
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LUCA projesini meslek mensuplarimiza kullanima hazir hale getirilmig bir
program olarak sunmanin Otesinde mesleki 6gretimde bir rehber sekline de
sokmus, mesleki egitime bunu hediye de etmistir. TURMOB aslinda mesle-
ki gelisim ve iletisim bakimindan internet ve bilgisayar uygulamalarini en ge-
nig anlamda kullanmaktadir. E-kiitliphane kurmustur, 1445 adet dijital yaymn
bulunan bu kiitiiphaneden sirkiiler raporlar, mali biilten, bilanco dergileri,
muhasebe ve denetime bakis, e-kitaplar izlenebilir, indirilebilir. Mevzuat bil-
gi sistemi acilmigstir. Burada meslege yonelik her tiirlii mevzuat, pratik bilgi-
ler online olarak izlenebilmektedir. Son olarak TURMOB Haberci’ yi hizme-
te almigtir, buradan giincel haber ve duyumlara ulasmak an meselesidir. Bun-
lar1 anlatmamin sebebi hepimizin yasadigi ama derli toplu bir anda géremedi-
gimiz konular1 hatirlamakt: ve ayrica TURMOB’ un nelerle ugrastig1 ve nere-
lere dogru gittigi ve nerede kostugunu gostermekti.

Yeni muhasebe ve denetim siirecinde TURMOB® un rolii, aslinda misyonu
degisecek degildir. Bu sdyledigim ddevleri, soyledigim amaclari vizyonu ba-
zinda tamamlarken bunlara ilaveler yapacaktir. Bu ilaveleri yaparken bildigi
konular iizerinde ¢alisacaktir ve bu bildigi konular ona ¢ok biiyiik avantaj ta-
nimaktadir. Aslinda konunun tarafi olan diger kamu kurum ve kuruluslarinin
boyle bir partnerle ¢alisma sansi da vardir. Bunu degerlendirmelerini taraflar
acisindan kaginilmaz buluyorum. Aslinda tabii TURMOB’ un yeni muhasebe
ve denetim siirecindeki roliinii ortaya koyabilmek bir anlamda yeni muhase-
be sistemi neler getiriyor ve yeni denetim siireci neler getiriyor, bunlari da or-
taya koymay1 gerektirmekle beraber bu konuda herkes bir¢ok bilgiye sahip
oldugu i¢in ben vurgulayici birer ciimleyle gecistirmek istiyorum.

Yeni muhasebe diizeninde, yeni muhasebe sisteminde uygulanacak olan yeni
hesap plani; tabanini olusturacak olan, Tiirk Muhasebe Standartlar1 ve Tiirk
Finansal Raporlama Standartlar1 hayata gececek, veri tabanini olusturacak,
muhasebe standartlar1 ile diizenlenecek olan defter ve kayitlar TFRS ile ra-
porlanacak ve denetime hazir hale getirilecektir. Burada diinkii konugmalar-
dan dikkatimi ¢eken bir konuyu dile getirmemde yarar var. Muhasebe ile fi-
nansal raporlamanin ayri faaliyetler oldugu, muhasebenin isletmelerin i¢ dii-
zenleri, mutfaklariyla ilgili oldugu, raporlamanin ise disa doniik bir faaliyet
oldugu sdylendi. Buna katilmiyorum, katilmamiz miimkiin olmaz. Muhasebe
ve raporlama bir biitiiniin iki pargasidir. Ikisi de mutfakta olur, eger raporla-
ma takdim edilecekse diga doniik kullanilabilir ama imalati mutfaktir. Muha-
sebe raporlamadan ayrilamaz. Ayni veri tabanini kullanir, ayni kisiler yapar ve
denetime sunar. Ondan sonrast mutfagi ilgilendirir mi, tabii ilgilendirir, hesap
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verilebilirlik yoniinden ilgilendirilecek, Volkan Hocamin sdyledigi konuya az
sonra deginecegim.

Yeni muhasebe diizeninin getirdigi donem sonu standartlarmin kullanilmasi
disinda, donem sonu mali tablolarin miktar olarak artacagi, nitelik olarak de-
gisecegi ve boyutlarinin farklilagtirilacagidir. Bu konu tabii ¢ok dnemli... Ye-
ni denetim diizeninde de sdylenmesi gereken ¢ok sey olmakla beraber bir iki
climleyle izin verirseniz onu da tamamlamak istiyorum. Yeni denetim diize-
ninde sirketlerin olcekleriyle uyumlu olarak YMM’ler ya da SMMM’ler ya
da bunlarin kuracaklar1 denetim sirketleri faaliyet gosterecektir. Bu konuda
da bir sey sdylememe izin verin, yine diin bahis konusu edildi, dendi ki yeni
bir meslek doguyor, yeni bir denetim meslegi doguyor. Aslinda degerli arka-
daslarim yeni bir meslek dogmuyor, denetim bir meslek degil bir faaliyettir.
Meslek kanunla kurulur, kanunla tescil edilir, bir imtiyazdir, unvanlar da oy-
ledir. YMM’lik unvani, SMMM'’lik unvani kanunla verilmis unvanlardir,
meslegi temsil ederler, meslek denetim isiyle ugrasan, tasdik yapan, muhase-
be tutan ve bunlar1 yiiriiten kisilerin unvanidir. Yeni TTK nin Denet¢i diye ta-
nimladigr sirketler ya da Denetgi diye tanimladigit SMMM’ler, YMM’ler yeni
bir meslegin elemanlar1 degil, kendi mesleklerini yapacak ama yeni bir ugras
konusunda ¢alisacak insanlardir. Bunu diizeltmekte yarar goriiyorum.

Yahya ARIKAN
Oturum Bagkani

- Ustat s6yle tamamlayabilir miyiz? Bu yeni siirecte YMM ’ler nasil etkilene-
cek? Onlart neler bekliyor? Biraz da bu konuda somut diislincelerinizi alarak
konugmamizi toparlarsak sevinirim. Buyurun efendim.

Nurettin CEKICI
Ankara YMM Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi

- Soru tabii hem ¢ok kolay hem de Orhan Hoca’ma sordugunuzdan daha zor.
Bagimsiz denetim konusunda ikinci olarak vurgulamak istedigim konu hesap
verebilirlik esasinin benimsenmis olmasi. Burada denet¢inin sorumlulugu ta-
bii kugkusuz kusur sorumlulugudur ama kapsami ¢ok genistir. Volkan Hoca-
min soyledigi gibi sadece isletmeye karst ya da kamu kuruluglarina karg: de-
gil; paydaglara karsi, isletme ile iliskide bulunan bankalardan tedarikgilere
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kadar uzayan bir zincirin biitiin halkalarina kars1 sorumlulugu kapsamaktadir.
Bu bakimdan bu konuda ¢ok dikkatli olunmasi ve bu konunun dnemle giin-
deme her daim getirilmesinde yarar gérmekteyim. Denetim konusunda izin
verirseniz bir konuya daha deginecegim, TURMOB’ un roliine gececegim,
beklediginiz sozlere gececegim.

TTK’de denetim aslinda biitiinliik esasina gére benimsenmistir. Bu biitiinliik
denetimde biitiinliik, denet¢ide biitiinliik, denetlenebilir belgelerde, mali tab-
lolarda biitiinliik, sirketlerde biitiinliik, mevzuatta biitiinliigii kapsamaktadir.
Bu biitiinliik kavraminin icinde kalinarak hareket edilmesinde ve ikincil mev-
zuatta yapilacak olan diizenlemelerde bu hususun asla gozden uzak tutulma-
masinda yarar gérmekteyim. Evet denetim konusunda klasik olarak Yasada,
498. madde, 400. madde ve devamindaki diizenlemelerden bahsedecek degi-
lim. Ayrica dzelliklerini bu sekilde vurguluyorum, daha sonra TURMOB’ un
roliine bunlart baglamak i¢in vurguluyorum.

Hesap verilebilirlik, liderlik, mentorluk ve rehberlik konusunda Bagkanimiz
yeterli bilgiyi verdiler. Bu agilardan TURMOB’ un roliinii ortaya koymak ge-
rekirse bunlardan en etkin olani liderlik roliidiir. Ama tabii Osmanli donemin-
de lalalik diye bildigimiz mentorliigii, rehberligi tabii yapacaktir fakat asil ig-
levi bence liderliktir. Ama liderligi bireysel liderlik olarak gormem, burada
karsimiza kurumsal bir liderlik ¢ikmaktadir. Bir siirli tanimin diginda isterse-
niz ben bir tanim vereyim, o tanimin igine girmeye calisalim. Bireysel, birey-
ler tarafindan gerceklestirilen ve diger bireylerin de ortaklaga yaratilan vizyo-
na doniik olarak bir araya gelmesini istekli ve coskulu olarak ortak hedefleri
benimsemesini ve bu hedeflerin gerceklesmesi icin giiclenerek biitiin varlik-
lariyla katkida bulunmasini saglayan enerjik bir siirectir. Bu bir iglevsel ve
pragmatik tanimdir. Bana gére TURMOB'’ un rolii, az énce tanimini verdigim
ve bu tanimin unsurlarini yaratan hususlar bir araya getirmektir.

Evet, gelelim TURMOB’ un misyonuna ekleyecegi yeni gorevlere... Yeni
gorevlere, TURMOB’ un yapacagi yeni ¢alismalara deginmeden 6nce aslinda
4 tane temel ilkeye deginmekte yarar var. Bunlardan bir tanesi birlikte calisi-
lacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Kamu Gézetimi Ku-
rumu, 3 kamu kurulusunun iizerinde ¢alisilacak TTK ve 660 sayilt KHK gibi
2 anayasal diizenleme var. Yani masanin {icayagi orada, dordiincii ayagi da
burada, dort ayakli bir masa kuracagiz; Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Kamu
Gozetimi Kurumu, Maliye Bakanligi ve TURMOB. Yeni siire¢ bu dort aya-
gin mutlak surette birlikte calismasini talep ediyor. Bunu gerek 660 sayili
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KHK’ da, gerekse 6102 sayili TTK’ da acik¢a belli ediyor. Yapilacak isler, ya-
pilacak diizenlemeler ve gelinecek nokta olarak hem gerekcesinde TTK nin,
hem de maddelerinde cok agik ifade ediyor. Demek ki birlikte calisacagiz, bi-
rinci ilke bu.

Ikinci ilkemiz yeni siireci ortaya koyan ana diizenleme, TTK nin sirket yapi-
lar1 ile yeni muhasebe ve denetim diizenine iliskin koydugu amactan ve bu
diizenlemelerin sosyal ve ekonomik felsefesinden ayrilmamaktir. Toplumsal,
idari ve mesleki talepleri de bu bakis agisiyla karsilamak mutlak surette gere-
kiyor. Bunu acacagim biraz sonra. Ugiincii ilke, bilgi i¢in muhasebeye ulagir-
ken vergi icin muhasebeden asla uzaklagilmamasi zorunlulugu unutulmama-
hdir. Simdi, bunu da az sonra acacak olmakla beraber, kisaca sdyle bir sey
sOylemek istiyorum. TMS ve TFRS’ ye gore tutulan muhasebe kayitlarindan,
ulagilan dénem sonu tablolarindan ortaya ¢ikan ticari kar aslinda birgok 6ngo-
riiye, bir¢ok tercihe ve bir¢ok secime bagli olarak olusturulmus bir ticari kar.
Bu ticari kar gerek VUK acisindan, gerek kamu diizeni acgisindan, hicbir sey
ifade eden nitelikte degil. Bu bir tercihler biitlinliniin donem sonu raporuna
yanstyan kaleminden ibaret bir sey. Bununla vergi alinmaz, bununla hesap
verilebilir ama kamu disindakilere hesap verilebilir, kamuya hesap verilmez.
Donem sonu tablolarindaki ticari kar, kamuya uygun bir ticari kar degil. O
nedenle, iicilincii ilke olarak hep gz 6niinde bulundurulmasi gereken konu,
bilgi i¢cin muhasebeye ulasirken vergi icin asla muhasebeyi terk etmemek ol-
dugudur. Bunu bir kenara not etmekte yarar var. Son olarak yapilacak ¢alig-
malar gerek TURMOB’ un, gerek diger kamu kurum ve kuruluslarinin yasal
diizenlemelerinde ve ortaya koyduklar1 uygulamalarda meslek mensuplar ve
is alemi ile haksiz rekabetin kaynagini olusturmaktan uzak durmalaridir. Evet,
bu 4 ilkeyi bence unutmamak gerekir.

Bundan sonra TURMOB neler yapmalidir? Bir kere siirecin tarafi olan kamu
kurumlarmin ikincil mevzuat ¢aligsmalarina katilmahdir. Gerek Giimriik ve Ti-
caret Bakanliginin tiiziik, yonetmelik ve teblig caligmalarina, gerek Maliye
Bakanliginin ve gerekse 6zellikle Kamu Gozetimi Kurumunun hazirlayacagi
ikincil mevzuata katilmahdir. Bu katilma, goriis bildirmeyi asmalidir. Ikinci
olarak meslegin diizenlenmesi ile dogrudan ilgili mevzuat diizenlemelerine
de miidahil olmalidir. Hatta bu hususta usul bile ihdas edilmelidir. Bu ¢ok
canli 6rnek, kisa kisa deginildi, Sayin Bagkan da degindi, diin de bir ara giin-
deme geldi, Harclar Kanununda yapilmak istenen diizenleme az 6nce saydi-
gim ilkelerden tamamen uzaklagilarak, birtakim hesaplamalar yapilarak belki
gelir kaygistyla ama gelir de elde edilmeyecek bir diizenlemedir. Getirilen dii-
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zenleme ile bagimsiz denetim girketleri 2 kategoriye ayrilmaktadir. Bunlardan
30 ve 15 bin Tiirk lirast yillik maktu harg talep edilmektedir. Denetim faali-
yetlerinde bulunacak YMM ve SMMM’lerden ayrica ruhsat harci talep edil-
mektedir. $imdi, bu kisacik diizenlemede, belki gelir endigesi ile yapilan dii-
zenlemede 3 tane ilkemiz ihlal ediliyor. Bunlardan bir tanesi az 6nce sdyle-
digim TTK nin denetimde biitiinliik ilkesi ihlal edilmektedir. Ciinkii bagimsiz
denetim sirketleri 2 kategoriye ayrilmaktadir. Boyle bir yasal yetki yok. Ya-
sal yetki olmayan yerde uygulama da olamaz. Ikinci olarak TTK’ nin biitiin
sirketler icin 6n gordiigii ve bizim biitiin meslek camiasi i¢in 6n gordiigiimiiz,
biitiin meslektaglarimiz i¢in 6n gordiigiimiiz kurumsallagsma rafa kaldiriliyor.
Bundan bdyle degil kurumsallagsmak, degil 3-5 meslektagin bir araya gelerek
denetim sirketi kurmasi, mevcut faaliyetlerini siirdiirmesi bile miimkiin ol-
mayabilir. Hi¢bir arkadagimiz, birkag kisi bir araya gelip, denetim sirketi ku-
rup, kuruldugu yildan itibaren yilda 30 bin, 15 bin lira gibi harclari 6demeye
tahammiil edemez, boyle bir sey olamaz.

Ama asil 6nemli konu bu har¢lar uygulamasinin haksiz rekabetin kaynagini
olusturmasidir. Zannediyorum harglarla ilgili bu diizenleme bir siparis diizen-
lemesidir. Siparisin adresi bellidir. Bunu mutlak surette dillendirmeli, ortaya
koymal1 ve meslektaglarimizin haksiz rekabete kurban gitmesini 6nlemeliyiz.

Genel anlamda soylenebilecek TURMOB® un yeni rollerinden bir tanesi de
artik angaryalardan, meslek mensuplarinin Bakanliklar tarafindan kendilerine
yiiklenilen angaryalardan ne zaman ve nasil kurtulacagini ortaya koymasidir.
Az 6nce Sayin Bagkanim vergi takvimini agti, bir giizel okudu, bu ay neler ya-
pacagiz? Gegici vergi verecegiz, KDV beyannamesi verecegiz, muhtasar ve-
recegiz, Ba-Bs formlar1 verecegiz, miisteri bilgi formlarimi diizenleyecegiz vs.
vs. yani ilgili Bakanlik, ilgili kamu kurulusu neredeyse muhasebecinin 30 gii-
niinii tespit ve tayin etmis, izlemis, bosluk buldugu 2 giine 3 giine bir is yiik-
lemis. Artik bunun gézden gecirilmesi, meslektaglarimizi fuzulen yoran, on-
lara caligma vakti birakmayan ve bu konumu itibariyle sosyallesmekten
uzaklagtiran uygulamalardan vazgecmenin zamani gelmistir.

TURMOB’ un misyonuna ekleyecegim bir konu da Bakanliklar nezdinde iz-
lenen konularda takipte 1srarci olmasidir. Bunda da giincel bir 6rnek vereyim,
stirekli mesleki gelistirme egitimleri konusunda Maliye Bakanliginda uzun
stire bekletilen, neden bekletildigi belli olmayan diizenlemenin artik ¢ikma-
sinda yarar var, iistelik konjonktiirel olarak bunun ¢ikmasinda Bakanliklarin
da yarar1 var.
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Yeni muhasebe diizeni bakimindan da birkag sey sdylemek istiyorum. Once-
likle mutfagin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in mutfak cali-
sanlarinin yani meslek mensuplarinin egitimlerinin az 6nce sdyledigim siirek-
li mesleki gelistirme egitimlerinin kesintisiz olarak hayata gecirilmesi ve bu-
nun izlenmesi lazim. Bu konuda higbir sorun yok, TURMOB’ un asli gorevi,
en giizel yapt1g1 islerden bir tanesi. Ama mutfagin malzemelerinin de degisti-
rilmesi, alt yapisinin da onarilmasi lazim. Yeni muhasebe programlarinin, ye-
ni denetim programlarinin bilgisayar ortaminda meslektaglarimiza hazirlatip
verilmesi ve bunlardan para talep edilmemesi ama bunlarin mali yiikiiniin
masada oturan temsilcilere yiikletilmesinde sonsuz yarar var. Giimriik ve Ti-
caret Bakanlig1 bunu finanse etmelidir, Maliye Bakanli§1 bunu finanse etme-
lidir, TURMOB aracilik géreviyle bu calismay1 tamamlamali, meslek mensu-
bumuzun mutfagini onarmalidir.

Her toplantida kisaca belirttigim ama agmadigim ve simdi de agmayacagim
ama sinyal olarak, not olarak vermek istedigim bir konuyu not almanizi rica
ediyorum. TURMOB’ un misyonuna ekleyecegi yeni bir gérev de bu yeni
muhasebe ve denetim siirecinde haksiz rekabetle miicadele konusundaki gos-
terdigi performansi, rekabet ihlalleri konusunda da gostermesidir. Rekabet
yok edilmektedir, ihlal edilmektedir. Haksiz rekabete kurban giden meslek-
taglarimiz rekabet etme sansini dahi bulamamaktadir. Haksiz dahi olsa buna
son vermek icin TURMOB mutlak surette rehberlikse rehberlik, mentorluk-
sa mentorluk, lalaliksa lalalik, liderlikse liderlik mutlaka yapmali ve haksiz
rekabeti onlemek i¢in gosterdigi cabayi rekabet ihlalleri icin de Rekabet Ka-
nununun 4. ve 5. maddesini isletmesi i¢in hukuki diizen ve tertip almalidir.
Saygilarimla degerli meslektaglarim.

Yahya ARIKAN
Oturum Bagkani

- Evet, Saym Cekici’ye cok tesekkiir ediyorum. Son konusmacimiz Bursa
SMMM Oda Bagkanimiz Sayin Mesut Top¢u. Saym Topcu.
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Mesut TOPCU
Bursa SMMM QOdas1 Bagkam

- Degerli konuklar, degerli katilimcilar, sevgili
meslektaglarim hepinizi saygi ve sevgiyle selam-
Iryorum.

Oncelikle SMMM’ler olarak yeni muhasebe ve

denetim siirecini iki kelimeyle 6zetlemek gere-

kirse bizim i¢in umut ve hayal kiriklig1 olarak ifa-

de edebilirim. Neden umut, neden hayal kiriklig1

olduguna gelince... Ulke kosullarinda degerli ar-

kadaslar nitelikli sayilabilecek bir egitim siirecin-

den, uzun sayilabilecek bir staj doneminden ve

ardindan da ciddi bir sinavdan gecerek ruhsatlari-

mizi1 aliyoruz. Bdylesine zorluklarla aldigimiz
ruhsatlarimiz ile bugiine kadar sadece vergi denetciligi, vergi danismanhigi ve
vergi muhasebeciligi iicgeninde faaliyet siirdiiriiyor olmamiz bizleri tatmin
etmedigi gibi iilkemize de arzu etti§imiz oranda katma deger liretememenin
stkintisint yagtyorduk. Ciinkii biz bundan daha fazlasini yapabilecek bilgiye,
birikime ve kapasiteye sahip oldugumuzu biliyoruz. Ekonomiye daha fazla
katma deger yaratmak i¢in vergi beyannamesi lireten muhasebecilikten bilgi
iireten muhasebecilige gecmemiz gerekmekteydi. Yani iilkemizin yeni mu-
hasebe ve denetim diizenine ge¢mesi gerekiyordu. Diinya uygulamalarina
baktigimizda yeni diizene gecisi saglayacak en dnemli argiimanin tiim islet-
melerde uluslararas1 muhasebe standartlarinin uygulanmasinin zorunlu hale
getirilmesi ve bu standartlara uygun olarak hazirlanmis olan finansal tablola-
rin denetiminin saglanmasi oldugunu goriiyorduk. Bu doniigiimiin alt yapisi-
nin da hazirlanmakta olan o donemde yeni TTK ile saglanabilecegine de ina-
myorduk. Yeni TTK nin hazirlanis asamasindan itibaren TURMOB konuya
yakin ilgi gostermis ve siire¢ icerisinde her tiirlii yardim ve destegi vermistir.
Tiirkiye yeni TTK’y1 daha yeni tartismaya bagladi degerli arkadaslar. Bizde
ise bu konu orgiitiimiiziin giindemini 5 yil1 agkin bir siiredir isgal etmekteydi.
TURMOB muhasebe ve denetim alanindaki diinya uygulamalarmi yeni TTK
araciligiyla Tiirkiye’ye tasima gayreti i¢ine girmis, bunda da oldukga basari-
11 olmustur. Bu konudaki TURMOB’ un ileri goriisliiliigii kanunu hazirlayan-
lar1 ve kanun koyucuyu olumlu yonde etkilemistir. Dolayistyla, dncelikle su-
nun tespitini yapmamiz lazim; yeni muhasebe ve denetim diizeninin esas mi-
mart TURMOB’ dur. Olmasi gereken de degerli arkadaslar zaten budur. Mes-
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lekle ilgili diizenlemelerde aktif rol oynamasi gereken tabii ki meslek orgiitii-
niin kendisi olmalidir. ABD’ye veya Avrupa’ya baktigimiz zamanda da mes-
leki alanda diizenleme yapma yetkisinin tamamen meslek orgiitlerinde oldu-
gunu goriiyoruz. AB tarafindan muhasebe ve denetim alaninda yapilmakta
olan tiim diizenlemelerde iiye iilkelerin muhasebe kuruluglarinin olusturdugu
muhasebe ¢alisma grubunun goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Mesle-
gin gelecegini diizenlemede TURMOB’ un bu gayretleri vesayet meraki yii-
zlinden maalesef kesintiye ugramigtir. Malum, devletimiz vatandagina giiven-
mez, biirokrasimiz de meslek orgiitlerine giivenmez arkadaslar. Bu sorun sa-
dece bize ait, bizim meslek gurubumuza ait bir sorun da degildir, Tiirkiye nin
yapisal bir sorunudur. Tiirkiye’deki hakim siyaset anlayisi, sadece askeri bii-
rokratik vesayetin Tiirkiye i¢in olumsuzluklarinin farkinda. Sivil biirokratik
vesayetin gelisimimiz izerindeki olumsuz etkisi gormezlikten gelinmektedir.
Yeni muhasebe ve denetim diizeninin ingas1 konusunda ilk asamada yani ye-
ni TTK’ nin hazirlanmasi ve yasalagmasi konularinda TURMOB’ un liderlik
ve rehberlik anlaminda iizerine diiseni tam anlamiyla yerine getirdiginden hic
kuskumuz yok. Ancak film ikincil diizenlemeler sirasinda kopmaya baglamis-
tir. Denetim alaninda ikincil diizenlemeler konusunda ¢ok ge¢ kalinmig, konu
adim adim belirsizlige siiriiklenmigtir. Bu gecikmenin esas sebeplerini goz-
den kacirmamaliy1z. Yeni TTK olmasi gerektigi sekilde bu alandaki ikincil
diizenlemeleri yapma yetkisini Giimriik ve Ticaret Bakanligina ve TURMOB’
a vermistir. Iki kurum tarafindan calismalarin belirli bir noktaya geldigini de
o donemde biliyoruz.

Degerli arkadaglar biliyorsunuz, Yasa Meclis’ten cok hizli gegmistir. Maliye
biirokrasisinin galiba dikkatinden kagmigs olacak ki yasayla ilgili daha sonra
maliye biirokrasisi ilgilenmeye baglamis ve meslegimiz {izerindeki vesayet
yetkisini kaybetmemek refleksiyle harekete gecmis, takdire sayan bir cabay-
la bu isi gergek sahibine baglamay1 bagsarmistir. Giizel bir formiil bulunmusg-
tur, diizenleme ve ruhsatlandirma yetkisine sahip bir Kamu Gézetim Kuru-
muyla meslek tizerindeki tiim hakimiyet yeni donemde de tesis edilecek, Ma-
liye Bakanliginca diledigi gibi kullanilmaya devam edilecektir. Kamu Goze-
tim Kurumunun kurulmasinin yontemi ve zamanlamasi siireci olduk¢a olum-
suz etkilemistir. Ticaret Bakanliginin ikincil diizenlemeleri yayinlayacagi bir
zamanda Kamu Gozetim Kurumunun ihdasi ile her seyin sil bastan, yeniden
ele alinmasi bizi gereksiz tartigmalarin igine siiriiklemigtir. Kurumun olustu-
rulmasindan bu yana 6 ay1 agkin bir zaman ge¢mesine ragmen ikincil diizen-
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lemeler konusunda herhangi bir adimin atilamadigini da maalesef goriiyoruz.
Sadece gozetim gorevini yapmak durumunda olan bu kuruma maalesef dii-
zenleme yetkisi de verilmistir. Diizenleme konusundaki hazirliklari olan
TURMOB’ un isbirligi talebine de yeni kurumun hevesli olmadigini da goz-
lemlemekteyiz. Bu yiizden konu SMMM ’ler acisindan tam bir hayal kirikligt
yaratmigtir. Hele diinkii konugmada Sayin Kurum Bagkaninin, bu benim ifa-
dem degildir degerli arkadaglar bir dnceki Bagkanlar Kurulu toplantisinda Sa-
yin Kurum Bagkaninin ifadesidir, kendi ifadesiyle soyliiyorum, sagir kurbaga
taktigi bizleri gercekten umutsuzluga siiriiklemektedir. Ben az 6nce Orhan
Hocamin konugmasmi Sayin Bagkandan dinlemek isterdim. Biz, her seyin net
bir sekilde tartisilmadan, kendileri arasinda tartisilmadan ortaya konulmasini
beklemiyoruz ancak burada Genel Bagkanin ifade ettigi o sdzlerin iizerine bi-
raz daha agiklama beklerken ayni1 Bagkanlar Kurulu toplantisinda oldugu gibi
Sayin Bagkan higbir agiklama yapmadan maalesef aramizdan ayrilmistir. Eger
Kamu Gozetim Kurumunun gorevi sadece diinya orneklerinde oldugu gibi
denetim ve gozetim olsa, bu kadar siki bir igbirligi ortamina gerek yoktur ar-
kadaslar. Ancak durum farklidir. Su anda bagka bir ¢aresi yoktur, kurumun
diizenleme yetkilerini tek bagina kullanmasi1 demokratik a¢idan dogru olma-
yacagi gibi teknik acidan da miimkiin degildir. Kamu Gézetim Kurumu ku-
rulmadan Once denetciligi kimse ayr1 bir meslek olarak algilamiyordu. Ama
KHK’nin yazilis tekniginden kaynaklanan bir sebeple ayr1 bir meslek olarak
660’dan sonra algilanmaya baglanmistir. Oysa yeni TTK na baktigimizda de-
net¢i yetkisine sahip olmak icin SMMM veya YMM olmanin yeterli oldugu-
nu goriiyoruz. Biz ikincil diizenlemelerden yeni bir meslek yaratilmasini de-
gil, bizlerin bekledigi sadece denetim kuruluglarinin nasil olusturulacagi, ¢a-
lisma seklinin ne olacagi, isletme biiyiikliik 6lciilerinin netlegsmesi gibi konu-
lardir. Yeni TTK’da kimin denetgi olacagi belirlenmigken ve burada unvanla-
rimiz net bir sekilde ifade edilmigken yepyeni diizenlemeler yapilacagini duy-
mak, yeni unvanlar yaratmak bizler icin gercekten hayal kirikligidir. Hadi di-
yelim ki diizenlemeyi yapacak olanlar bizleri géremiyorlar, yeni TTK’y1 da
mi goremiyorlar? Peki, yeni TTK’y1 yeterli gormiiyorlar diyelim uluslar iistii
hukuk kurallarina ne diyecekler? Uluslar iistii hukuk kurallar1 hepimizi bag-
lamiyor mu degerli arkadaslar? Ne diyor 8. Yonerge? Lisans mezunu olan,
staj gorevini yerine getirip yeterlik sinavinda bagarili olanlar denetim igini ya-
pabilir demiyor mu? Yani bizim bildigimiz SMMM ruhsati tarif edilmiyor mu
arkadaslar burada? Bu tartigmalar giderek denetciligin tamamen yeni bir
meslek olduguna yonelik bir alginin olugmasini saglamak icindir degerli arka-
daglar. Bunu meslegimiz acisindan ¢ok sakincali buluyoruz ve bunun bizim
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icin bir kirmizi ¢izgi olusturdugunu herkesin bilmesi gerektigini ifade ediyo-
ruz. Bu ¢izginin ihlali halinde, hatta ihlali ihtimalinde dahi her tiirlii demok-
ratik hakkimizi kullanmak zorunda oldugumuzu da huzurlarinizda ifade etmek
istiyorum.

Degerli arkadaglar, su kavram kargasasini da artik ortadan kaldiralim. Hepi-
miz oncelikle muhasebeciyiz. Bunun ad1 batidaki gibi ruhsatli kamu muhase-
becisi olabilir ya da 3568’deki gibi serbest muhasebeci mali miisavir olur
ama hepimizin o6ncelikle muhasebeci oldugunu bilmemiz lazim. Ama mesle-
gimizin bunun altinda ¢esitli uzmanlik alanlarina ayrilmasinda da bir sakinca
gormiiyoruz. Bagimsiz denetcilik, yeminli mali miisavirlik, hile denet¢iligi,
ic denetcilik gibi cesitli uzmanlik alanlarina ayrilarak; her uzmanlik alaninin
da kendine 6zgii egitim sartlarini, giris kosullarini belirleyerek branslar olug-
turabiliriz. Biz denetgilik diye yeni bir meslek tanimlanmasini yanlis bulurken
diin Sayin Kurum Baskani muhasebe ile finansal tablo diizenlemeyi de ayr1
isler olarak gordiigiinii ifade etti. Sayin Baskan muhasebeciyi eskiden oldu-
gu gibi muhasebe kayitlarmi yapan kisi olarak degerlendiriyor. Onceleri boy-
leydi belki ama bu devrin gectigini kendisine hatirlatmak istiyorum. Ciinkii
degerli arkadaslar muhasebe kayitlarini artik meslek mensuplart yapmiyor. Fa-
turay1 diizenleyen kisi hi¢ farkinda olmadan su anda muhasebe kayitlarini ya-
piyor. Hatta igletme disindan, bankadaki veznedeki bir memur yaptig1 bir is-
lemle hem kendi bankasinin muhasebe kaydini yapiyor hem ilgili igletmenin
muhasebe kaydini yapiyor. Yani artik biz bu isi bilgisayarlara yaptiriyoruz, bu
isi artik insan yapmiyor degerli arkadaslar. Bizim muhasebeden anladigimiz
bagka sey ve bunun da herkes tarafindan bilinmesini istiyoruz. Bizim uzunca
stireden beri bu kayitlarin denetimi ve bu kayitlara uygun mali tablolarin dii-
zenlenmesi isiyle mesgul oldugumuzu da biitiin Tiirkiye’ye tekrar duyurmak
istiyorum. Bu yiizden yeni meslekler yaratmanin hayatta karsilig1 olmadigi-
ni1 tiim kesimlerin anlamasini istiyoruz. Suni olarak yaratilacak meslekleri ka-
bul etmeyecegimizi, tek meslek tek orgiit anlayisimizdan asla taviz vermeye-
cegimizi bir kez daha ifade ediyor; bu kirmizi cizgileri gormek istemeyenlere
kars1 tiim meslek orgiitiinii miicadeleye davet ediyorum. Saygilar sunuyorum.

Yahya ARIKAN
Oturum Bagkani

- Evet, sevgili Mesut Topgu’ya tesekkiir ediyorum. 10 dakikada konusmasini
aktardi bize. Ozellikle konugmasinin temelinde yatan yeni bir meslek yaratil-
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masina, meslek orgiitii olarak sicak bakmadiklarini, kavram kargagasi oldugu-
nu ve bir kez daha Saym Genel Bagkandan sonra bizim de acig oturumunda
sundugumuz gibi kirmizi ¢izgilerimizin neler oldugunu ifade etti ama onemli
bir mesaji daha var; eger bu goriisler g6z Oniine alinmiyorsa meslek orgiitii
olarak demokratik haklarimizi kullaniriz diye de mesajini verdi, kendisine ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Tabii ki s0z verecegiz. Degerli arkadaslar, sz sirasi sizde, daha sonra konus-
macilara birkag¢ dakikalik tekrar cevap hakki verecegiz ve bir kapanis deger-
lendirmesiyle Forumu tamamlayacagiz. Buyurun Sayin Mehmet Kog.

Mehmet KOC
Ankara SMMM QOdas1 Baskani

- Sayin Bagkan, degerli panelistler hepinize katkilarinizdan dolay: tesekkiir
ediyoruz. Ben sozlerime Saymn Topcu’nun umut ve hayal kiriklig1 deyimiyle
baglamak istiyorum. Ger¢ekten yeni TTK ticari yagama oldugu gibi muhase-
be meslek yagsamina da ¢ok ciddi anlamda bir umut kazandirmisti, yeni aci-
limlar getiriyordu. Ancak giin gectikce, 0zellikle 660’la birlikte bu umutlari-
miz hayal kirikligina doniismeye basladi. Bildiginiz gibi 26’sinda Meclis’e
sevk edilen bir torba yasa var. Amme Alacaklar1 Kanunu adi altinda Harclar
Kanununun 8 sayili tarifesine ilavelerle mesleki ruhsatlar ve bagimsiz denet-
¢i yetkilendirilmelerine cok ciddi anlamda harglar getirildi. $imdi bu hargla-
rin mantiga baktigimizda, sonuglarinin neler olacagini degerlendirdigimizde
gercekten yeni muhasebe ve denetim siireci icerisinde muhasebe meslek
mensuplarint hi¢ de hak etmedikleri, toplumsal sorumluluklariyla 6zdes ol-
mayan mali yiiklerle ve meslegin disina dogru atacaklari bir stirecle karsi kar-
stya birakmaktadir. Tarifenin 11 sira No.lu Finansal Harclar Boliimiine bakti-
gimizda bu boliimde banka faaliyetleri, aract kurum faaliyetleri, doviz biife-
leri, sigorta ve reasiirans sirketlerinin faaliyetleri ile ilgili yani finansal faali-
yetler ile ilgili boliime bir de bagimsiz denetim faaliyet i¢in kurumsal ortak-
lik yapip bu seklinde faaliyet gosterilmesi halinde verilecek harglar ilave edil-
mis. Simdi baktigimizda bankacilik sektorii, arac1 kurumlar, doviz biifeleri ve
sigorta ve reastirans sirketleri bir alim satimi1 ya da aracilik faaliyetini yiirtitii-
yorlar. Bizim yaptigimiz ise geldigimizde olsa olsa biz para ve sermaye piya-
salarmin saglikli igleyebilmesi i¢in toplumsal bir rolii iistleniyoruz. Onlarla
ayni kategoride degerlendirilip her yi1l 30 bin lira gibi ¢ok yiiksek bir meblag-
da har¢ ongoriilmesi, Orhan Hocamin sdylemis oldugu, kamu gézetiminin
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bdylesi bir politikas1 var demis oldugu, kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin ta-
mamen bu piyasadan ¢ekilmesinin maddi olarak bir engeli olarak giindeme
gelmektedir. Bu piyasa 5-10 tane yabanci menseli sirketlere neredeyse tabiri
caizse, ¢ok liziilerek soylemek istiyorum peskes cekilmek istenmektedir. Bu-
rada bir tekellesmenin 6nii agilmak istenmektedir. Boylesi yiiksek harclarla
kiiciik ve orta boy isletmelerinin bu alanda kalmalari miimkiin degildir. Kal-
di ki TTK’nm ana hedeflerinden birisi kurumsallagmay1 dngérmektedir. Boy-
le yiiksek meblagli rakamlarla, her y1l 6denecek bu rakamlarla bdylesi bir ku-
rumsal yapinin tercih edilmesi miimkiin degildir. Siz kiiciik isletmelerin de-
netimini yapin, bireysel bir faaliyet olarak denetim islevini icra edin diyorlar
bize. Bunu asla ve asla kabul etmememiz gerekiyor. En dogal demokratik
tepkimizi ve Meclisten bu yasanin bu sekilde gecmemesi i¢in ne gerekiyor-
sa, gerek TURMOB olarak merkezde, gerek Odalarimiz olarak bolgelerimiz-
de yerine getirmemiz gerekiyor.

Bir de yine 8 say1li tarifenin mesleki ruhsatlar boliimiinde cesitli meslek grup-
larint saymis. Doktorlar, uzman doktorlar, dis hekimleri, kimyagerler, miihen-
dislik ruhsatlar1 ve bize en yakin meslek grubu olan avukatlik ruhsat harclari-
ni saymis. Onlarda 448 lira iken mali miisavirlerde 1250 lira olmasi,
YMM’lerdeki ruhsat harcinin 1750 olmasi, bagimsiz denetgilik ruhsatinin
1500 lira olmast gercekten hakkaniyete uygun bir durum degildir. Tamam,
ruhsati veren, smavi yapan TURMOB’sa TURMOB zaten bu harglar almak-
tadir. Hizmeti veren kimse harci alan odur. Biz bu harclarin da adil olmadigi-
ni1 diislinliyoruz, hepinize tesekkiir ederim.

Yahya ARIKAN
Oturum Bagkani

- Cok tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan’a. Arkada bir bayan arkadasimiz var.
Buyurun Sevim Hanim.

Sevim ERGEN

- Tiim meslek mensuplarina merhaba diyorum. Oncelikle yeni bir konugsma-
ctyim, bununla eger bir hatam olursa simdiden 6ziir diliyorum. Konugmalari
dinledigim kadariyla dnemli gérdiigiim bazi konulara degindikten sonra soru-
ma gececegim. Sorum Sayin Mustafa Giineg’e olacak. Risk yonetimi siirecin-
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de, bagimsiz denet¢inin kaliteli denetiminin 6neminin biiyiikliigii konusunda
size katiliyorum. Meslek mensubu bu denli 6nemli iken, panelist Sayin Orhan
Celik ‘in de bahsettigi gibi kiiciik ve orta dl¢ekli muhasebecilerin varliginin
muhafaza edilmesi, Sayin Yahya Arikan’in da dedigi gibi tekellesmenin Onii-
ne gecmek adina kanun koyucularinin bagimsiz denetci kriterlerinde kamu-
oyunun nabzini yokladi m1? Bir caligma yapildi mi1? Kamu kurum ve kurulus-
lar;; BDDK, SPK, TURMOB gibi kurum ve kuruluslardan yazili ya da sozlii
bir goriis alindi m1? Bunun haricinde UFRS diyoruz, uluslararasi finansal ra-
porlama diyoruz, tamam, iilkeler arasinda uyum agisindan dogrudur belki ya
da gereklidir, lakin bu bizim iilkemiz i¢in iilkeler aras1 ekonomik farkliliklar,
sosyal yapisi ve muhasebe kiiltiiri g6z oniinde tutuldu mu bunlar diisiiniiliir-
ken. Bunlar1 6zellikle cok dnemsiyorum ve Mustafa Bey’den yanit bekliyo-
rum, tesekkiir ederim.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Tesekkiir ederim. Buyurun Saym Sami Kazici. Buyurun soz sizin.

Sami KAZICI
Ankara YMM QOdas1

- Kurum Bagkani aslinda ¢ok 6nemli mesajlar verdi. Vermis oldugu mesajlar-
dan bir tanesi muhasebe sistemi ile ilgili. Sizin de 6zellikle 6nemle iizerinde
durdugunuz Sayin Bagkan, bir muhasebe siirecinden bahsetti. Bu muhasebe
stirecini iyi okumak lazim diye diisiiniiyorum. Benim sorum Orhan Hocama
olacak, Hocam ben o mesajdan sunu anladim, biliyorsunuz Tiirkiye’de 2 mo-
del var UFRS ile ilgili. Esasen 1990’lardan beri UFRS Tiirkiye’de uygulani-
yor biliyorsunuz. Simdi bir SPK modeli var, SPK modeli su, biitiin takvim
yili boyunca VUK hiikiimlerine gore defterler tutulmakta, y1l sonunda ortaya
cikan bilancolar daha sonra UFRS’ ye gore uyarlanmaktadir. BDDK modeli
de su; BDDK modelinde her kayit, her an her dakika biitiin kayitlar UFRS’
ye gore yapilmaktadir. Simdi UFRS’ye gore BDDK’nin bunu yapmasinda
cok fazla sorun yok, hem cok kurumsallagmig olan sirketler, hem de parasal
degerler. SPK modelini Tiirkiye’de uygulamak miimkiin olmaz mi1? Yani bii-
tiin takvim y1l1 boyunca VUK hiikiimlerine gore defterlerin tutulmasi, y1l so-
nunda yine Kurum Bagkanimizin da dedigi gibi y1l sonunda da onun UFRS’ ye
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gdre uyarlanmast ve bunun ayrica TTK, Sayin Genel Miidiiriimden de &zel-
likle rica edeyim, TTK 82. Maddenin de buna uygun oldugunu, buna miisait
oldugunu, buna imkan verdigini diisiinliyorum. Tesekkiir ediyorum.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Tesekkiir ediyorum, arka taraftan bir meslektagimiz var. Buyurun.

Cevdet ERGIN
Samsun SMMM QOdasi

- 2 sorum olacak. Bir tanesi Giimriik ve Ticaret Bakanligini temsilen aramiz-
da bulunan Ismail Yiicel Bey’e. Saym Yiicel, TTK’ da giizel seyler anlattik-
larindan bahsetti. Ama biitiin halka, 6zellikle meslektaglara ve ticaret erbabi-
na anlatirken hep kotii yonleri anlatildi. Bu yasanin hi¢ mi iyi yonii yok? Hig
mi faydal yonii yok? Bir de 6zellikle bir maddesi var ki bundan sonra TTK’
ya gore muhasebe, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gére yapilacak denildi
bunun ne manada oldugu is adamlarina anlatilmadi. Tabii meslek mensuplari
olarak biz biliyoruz ne oldugunu, cok sey degisecek de, bu Tiirkiye Muhase-
be Standartlarina gore yapilacak denilenin altinda cok giizel seyler var. Fakat
bu giizel seyler hi¢ anlatilmadi. Buna paralel olarak bir sey daha sorayim. Biz
bu zamana kadar mali tablolarimizi1 VUK’ a gore, daha dogrusu vergi yasala-
rina gore yaptik ve bu zamana kadar dogru olarak yaptik ve sunduk. Fakat
dogru olmadigini biz de biliyoruz, Maliye Bakanlig1 da biliyor, herkes biliyor-
du. Ve dogru olmadigi icin de Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore yapila-
cak denildi ve bundan sonra paydaslar yani bu tablolardan istifade edecek
olan kigiler muhasebe standartlarina gére yapilmis dogru mali tablolari alip
kullanacaklar ama Maliye Bakanligi bunlari kullanmayacak, yani dogrulari
mali tablolar1 kullanmayacak. Dogru bilango, dogru gelir tablosunu kullan-
mayacagina gore ve vergiyi de kendilerine gore yapilmis tablolara bakarak
alacaklarina gore soruyorum, Tiirkiye muhasebe standartlarina gére yapilmig
mali tablolarindan vergi ¢ikarilmaz m1?
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Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Cok tesekkiir ediyorum. Evet, burada bir arkadasimiz, buyurun. Isminizi
liitfeder misiniz?

Serkan SEMIiZ
Bursa YMM QOdas1

- Sayin Bagkanim benim sorum Saym Musafa Gilines’e olacak. Bu yeni teb-
ligle ilgili... Yeterli bilgiye sahip olamadiklarini, giincellemek icin meslekta-
sa ihtiya¢ duyduklarini sdylediler. Buna katiliyoruz, tamam. Kayit dig1 ekono-
mi ile miicadeleden bahsettiler, meslektaslar olarak bunun sonuna kadar ar-
kasindayiz, yanindayiz, bunda da sikint1 yok. Fakat bir is yeri acildig1 zaman
ilgili gorevli memur gidip yoklamasini tutuyor, tescilini de tescildeki arkadag
yapiyor. Buradaki yanlighigin bizim meslektaglar tarafindan diizeltilmesi ve bu
angarya bildirimin bize ek bir yiik getirmesinin mesulii niye biz olalim? Bi-
rinci ricam bu. .. Ikincisi ise, bizlerkendisini meslektas olarak goriiyoruz. Be-
nim meslektagim su anda hangi sartlarda hangi biiroda nasil ¢alistyor diye
diislinsiin. Tesekkiir ederim.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Evet, o arkadagimiz evet. Buyurun.

Ali SERBEST
Bursa SMMM QOdasi

- Devlet felsefesinin temelinde yatan su ilke vardir. Biirokrasinin asil amaci
millete hizmettir. Fakat goriiyoruz ki biirokrasi de tam tersine milleti kendi-
ne hizmetkar olma yoniinde bir anlayisla ¢ikartiliyor yeni tebligler. Halbuki
Anayasanin 18. maddesinde angaryanin yasak oldugu ve zorunlu diizenleme-
lerde bir 6nceki maddede, 17. madde de sayildigina gore yeni cikan tebligler-
de bu 18. maddenin geregi diisiiniiliiyor mu, buraya bagvuruluyor mu? ikin-
ci olarak da 3568 sayil1 Yasa’nin 47. maddesinde meslek mensuplarinin isle-
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digi su¢lardan dolayr kamu gorevlisi olarak yargilanmalar1 gerektigi hususu
var ancak herhangi bir kamu gérevlisinin bir hatasindan dolay1 olugan sucun
cezasint kamu gorevlisi nasil ¢cekecektir? Bu da ayr1 bir sorum.

Bir husus daha var, son ciimle. TURMOB iyelerine sesleniyorum buradan,
29. maddesinde birligin gorevleri arasinda 7 tane sayilmasina ragmen 6’s1 la-
yikiyla yerine getiriliyor fakat 29/b fikrasindaki “meslek mensuplarinin men-
faatlerini, diizen ve geleneklerini korumaktir” goérevi neden yerine getirilme-
di simdiye kadar, tesekkiir ediyorum, saygilarimla.

Yahya ARIKAN
Oturum Bagkani

- Tesekkiir ediyorum. Evet, size s6z veriyorum. Buyurun.

Biilent DONERTAS
Adana SMMM QOdasi

- Mustafa Giines Bey isletmelerin neler yapmasi gerektigi konusunda bilgile-
rinin olmadigini belirtti. Ancak yeni yasamiz ultra vires kavramini ortadan kal-
dirdi. Herkes diledigi isi diledigi sekilde yapacak, ana sdzlesmeye bagli kal-
mayacaklar. Bu konuda ne diyorlar onu 6grenmek istiyorum. ikinci sorum
Orhan Celik Beye. Uyeleri arassnda TURMOB un yalmzca bir iiyesinin bu-
lundugu kurum acaba dogru kararlar alabilecek mi? Tesekkiir ederim.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Evet, Sayin Aktan son olarak size s6z veriyorum. Buyurun.

Ibrahim AKTAN
Istanbul YMM OOdas1

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan, Istanbul YMM Odasindan katiliyorum. De-
gerli meslektaglarirm TTK’nin 5 senelik bir siireci var, hatta 99’dan baglayan
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bir siire¢ ama ¢ok aktif olarak 2005 den bu yana tartisiliyor diyelim. Bu Ka-
nun aslinda maalesef taraflarin tartigmasina acik bir ortamda olugsmadi. Yani
bu bir komisyona havale edildi, sadece Komisyon Baskani veya iiyeleri tara-
findan bilgilendirmeler yapildi, ancak tartismaya acilmadi. Eger bu kanun tar-
tismaya ac¢ilmis olsa idi ve tartigilan konulara kulak verilmis olsaydi, elestiri-
ler dikkate alinmis olsaydi, bunlarin iizerinde 5 senelik siire¢ icerisinde kafa
yorulmus olsaydi 6yle zannediyorum bugiin giindemde olan tartigmalarin bii-
yiik cogunlugu olmayacaktr. Onun igin Sayin Genel Miidiiriim Ismail Yiicel
Beyin umarim ki TTK’da degisiklikler olmaz, kaygi duyarim diyor. Hayir, de-
mokratik rejimlerde, demokrasilerde kaygi duyulacak bir sey yoktur. Eger bir
sorun varsa, sikintr varsa bunu siyasiler, biirokratlar ¢ok iyi bilirler ve sdyler-
ler, bununla ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilir ama hepimiz biliyoruz ki
bu Kanunla ilgili sikintilarimiz vardir. Ikincisi de cezalarla ilgili, is alemiyle
ilgili olarak... Bu bizim meslek mensuplarimizin sorunu degil degerli meslek-
taglarim. Is alemi, yani bu cezalar1, hapis cezalarini, adli cezalari ok agir bu-
luyor. Ekonomik sucga ekonomik ceza da bizim meslek mensuplarinin tiretti-
gi bir kelime degildir. Bu Allah rahmet eylesin Sayin Turgut Ozal’1n iirettigi
bir kelimedir, onun ilk defa kullandig1 bir kelimedir. Mantikli midir, dogru
mudur, egri midir ayr1 bir tartisma konusu ama is alemi ¢ok tedirgin. Hapse
girmekten yani miitesebbis, liberal ekonomi diyorsunuz, kapitalizm diyorsu-
nuz fakat insanlar1 hapse atariz diyorsunuz. Millet kaygili. En azindan Bakan-
lik olarak, Idare olarak, Hiikiimet olarak, siyasiler olarak, otorite olarak bunu
gidermek durumundasiniz. Yani siz devlet olarak bu kaygilar1 gidermek duru-
mundasiniz. Bir kanunun devrim kanunu olabilmesi i¢cin onun sonuglarinin ol-
masi lazim, sadece kanun yapmakla ve bu kanuna da devrim kanunu demek-
le bu kanun devrim kanunu olmaz. Onun i¢in de kanunun biitiin taraflarin go-
riisiiyle kabul goriiyor olmasi lazim sevgili meslektaglarim. Son climlemi
sOyleyeyim, bizim meslegin 3 ayag1 vardir, belki bir sey yanlis anlasiliyor onu
vurgulamak istiyorum devamli; muhasebe, raporlama, denetim. Sevgili mes-
lektaglarim muhasebe biliyoruz, denetimi biliyoruz, raporlama, finansal ra-
porlama sikintili yani anlamakta sikinti ¢ekiyoruz. Ciinkii Halil Bagaga¢’n bir
terimi var, kafana gore muhasebedir raporlama. Onun i¢in iiciincii kisi oraya
girer, Tiirkiye’de olur mu olmaz m1 bilmiyoruz, ¢cok biiyiik sirketlerde 6rne-
gin bankalarda olabilir bu, muhasebe yapilir, sonra yoneticiler araya girerler,
biz mali tablolar1, 6z kaynaklar1 6zellikle kar zarar1 nasil gormek istiyoruz ona
gore bir raporlama yapilir. O yapan Kkisi, ticlincii kisidir. Onu 6zellikle ifade
etmek istiyorum belki bu ayrima dikkat etmiyoruz, belki yanlis terimler kul-
laniyoruz, orada sikintr yaganiyor. Sevgili Orhan Celik Hocama bir sey sdyle-
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mek istiyorum, top simdi sizde sevgili Hocam, 800 bin girketten bahsedili-
yor, siz de biliyorsunuz, yok ama 343 bin tane aktif sirketin oldugunu biliyo-
ruz. Cemal Hocanin da vermis oldugu sunumda bu ifade edildi, bunun da
75,8°1, 1 ile 9 kisi arasinda is¢i istihdam ediyor. Bunlarm sayist 310 bin. Do-
layisiyla 343 bin eksi 310 bin, 33 bin kalir. Yani olaylara bu perspektiften ba-
kabiliyor muyuz? Hakikaten nasil yapacagiz? Raporlamay1 nasil yapacagiz,
denetimi nasil yapacagiz? Muhasebe ayagini iyi kotii biliyoruz, biitiin bunla-
rin topluca degerlendirilmesi lazim sevgili Orhan Hocam. Ve tekellesmeye de
miimkiin mertebe Sayin Ankara Odas1 Bagkanimiz Mehmet Ko¢ Bey ifade et-
ti, denetimde tekellesmeye miisaade etmeyelim miimkiinse, istirham ediyo-
rum ve hepinize saygilar sunuyorum.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Ibrahim Bey ¢ok tesekkiir ediyoruz. Evet, simdi degerli katilimcilar son tu-
ra giriyoruz. Bu sefer en sondan bagliyorum. Sevgili Mesut Topc¢u’dan. Bir-
ka¢ dakika ekleyeceginiz bir seyler varsa s6z vermek istiyorum, ¢ok tesek-
kiirler. Sayin Cekici sizin ekleyeceginiz bir sey var mi1 efendim?

Nurettin CEKICI
Ankara YMM Odasi Yonetim Kurulu Uyesi

- Ben bir soruyla alakaliyim, bir arkadasimin sorusu var onu toparlayayim
Hocalarimi dinledikten sonra.

Yahya ARIKAN
Oturum Bagkani

- Peki efendim. Volkan Hocam sizin ekleyeceginiz bir seyler var mi1? Buyu-
run.
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Volkan DEMIR
Galatasaray Universitesi [IIBF

- Birincisi Sayin Bagkan Sami Kazic1 Bey bir sey ifade etti, soru direk bana
degildi ama konumla ilgili oldugu i¢in ben s6z aldim. SPK modeli, BDDK
modelinden bahsettiniz, simdi diinyada finansal UFRS’ yi giinliik muhasebe
kayitlarinda kullanan bir iilke yok, diinya 6rneklerinde yok. Onlarda da vergi
yok. Dolayisiyla bize de gelen o sorulari cevaplayamiyoruz agik¢asi. Baktigi-
miz zaman bagarili olacak m1? Deneyecegiz, insallah basarili olacak hep be-
raber gorecegiz. Ancak, dediginize katiliyorum. Simdi Tiirkiye’deki isletme-
ler 6zellikle KOBI biiyiikliigiindeki isletmelerin BDDK modelini kullanma-
lar1 zor, biz bunu giinliik hayatta da gozlemliyoruz. Ancak SPK modelinin
kullanilmasinda da sakincalar var. Dolayisiyla mesela standartlari ikiye ayirdi-
gimizda boyle bir ifade yok ama tam set dedigimiz biiyiik set ve KOBI mu-
hasebe standartlarini ayirdigimizda, 6zellikle KOBI muhasebesi standartlarimni
iyi analiz ettiginizde bir¢ok iglemin ki %90’1 asan islemin dénem sonu isle-
mi oldugunu goriirsiiniiz. Dénem igerisinde KOBI muhasebe standartlarinda
meslek mensubunu iizecek, rahatsiz edecek bir¢ok sey yok, donem sonu ig-
lemi var. Ama tam set dedigimiz o biiyiik sete geldigimizde ki diyebilirsiniz
ki onlar zaten biiyiiklerin isi, onlar kendi ¢ozlimlerini buluyorlar muhasebe
programlariyla, orada durum farkli, dolayistyla bu noktada miidahale etmek
istedim. Ikincisi de su; sanki bir algi var, hesap plan1 konusunda. Su anki mu-
hasebe diizeni konusunda, vergi i¢in muhasebe yapiyoruz, su an yaptigimiz
sey aslinda tam olarak da vergi icin muhasebe degil. Su an Bakanligin sayin
biirokratlar1 burada, ¢ikan kardan vergi almiyoruz ki biz, dyle degil mi? Tica-
ri kardan mali kara doniistiiriiyoruz Oyle bir seyler yapiyoruz. Dolayisiyla
bundan sonra da cikan kardan vergi alinmamasinin bir sakincasi oldugunu da
diisiinmiiyorum. Yani Tiirkiye’nin geleneklerine uygun oldugunu diisiiniiyo-
rum. Bir de o sayilar konusunda, kag¢ sirket var? Ben bir istatistik vereyim,
Bakanlik agikliyor, Maliye Bakanlig1 agikliyor ama ben tersten gittim. Tiirki-
ye’nin en biiylik sorunu biliyorsunuz isletmelerin isletme sermayesi yok, ya-
ni neredeyse bankadan kredi almayan isletme yok. Tiirkiye’'nin, 6rnek olsun
diye soyliilyorum, kredide en biiyiik bankasinin kredi miisteri sayisi 278 bin-
dir, sirket olarak. Dolayisiyla Tiirkiye’de kag¢ tane sirket kalacak sorusunun
bir anlamda tersten saglamasint buradan da yapabilirsiniz. Tesekkiir ederim
efendim.
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Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Cok tesekkiir ediyoruz degerli Hocam. Evet, Orhan Celik Hocam size de
sOzii verelim.

Orhan CELIK
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu Uyesi

- Sayin Bagkan bana gelen sorulardan direkt olarak cevap verebilecegim so-
rulardan bir tanesini degerli hanimefendi sordular, muhasebe standartlar1 be-
lirlenirken muhasebe standartlarinin Tiirkiye’de uygulamasi planlanirken Tiir-
kiye’deki kiiltiirel alt yap1, muhasebe kiiltiirii, muhasebe alt yapisi diisiiniildii
mii, diistiniilerek mi karar verildi? Ciinkii buraya ses ¢ok zor geldi. Algim bu
sekildeydi, eger yanligsa diizeltin liitfen. Sorunuz bu sekildeyse, bu soruya
cevap burada hemen verilebilir bir cevap degildir. Bu diinyanin her yerinde
tartisilan bir sorudur ve tartisilan bir cevaptir. Muhasebe kiiltiirii nedir, tilke-
nin alt yapist nedir, hukuk sistemleri farklilagirsa ne olur, muhasebe standart-
larinin uygulamasindaki bagarisi ne olur tartismalar1 vardir. Tiirkiye’deki ge-
rek meslek orgiitii, gerekse kamu adina diizenleme yapan kurumlarin bu ko-
nudaki ¢abalar1 Tiirkiye’nin yatirim yapilabilir bir tilke olmasini saglamaktir,
Tiirkiye’nin rekabet edebilir sirketlerinin olmasini saglamaktir, Tiirkiye’deki
Tiirk insaninin, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglarinin gelir seviyesini yiikselt-
mektir, sirketlerin giiclenerek yiikselmesini saglamaktir, refahi arttirmaktir.
Bunlarin da ara¢ oldugunu diistinmektedir, dolayisiyla bir de bu tarafindan ba-
karsaniz belki daha dogru bir sekilde iletisim kurmug olmamiz s6z konusu
olabilir. Ama bu tartigma sadece bizde degil, baska tilkelerde de var. Cogun-
lukla 3. Diinya iilkelerinde bu tiir tartigmalarla kars1 karsiya kaliyoruz.

Denetimin tekellesmemesiyle ilgili olarak da sdylediklerim son derece inana-
rak soyledigim hususlardir. Ozellikle denetim sektoriinde denetgiler agisin-
dan. Ciinkii denetim faaliyeti nihayetinde bir kamu hizmetidir. Kamu adina
diretilen finansal bilgilerin giivenilir oldugunun agiklanmasidir. Dolayisiyla
burada tekellesmenin engellenmesinin piyasanin regiile edilmesi bakimindan
onemli oldugunu diisiinmekteyim, diistinmekteyiz. Tabii ki bu planlanirken
Tiirkiye’deki mevcut sirket sayisi, Tiirkiye’deki denet¢i sayisi, denetci potan-
siyeli sayisi, bir denet¢inin ne kadar faaliyet gosterebilecegi gibi degisik kri-
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terler kullanilmaktadir ve bunlarin hepsi planlanabilmektedir. Bu ne kadar sii-
rede olur, nasil olur, o biraz daha zaman alabilecek bir husustur.

Esas soru Sami Kazic1 Ustadin sordugu soruydu. Bir kere sunu diizeltelim,
bunu her yerde diizeltiyoruz, burada da diizeltelim. Vergi Usul Kanununun
degerleme hiikiimlerinin tam ve gercege uygun bilgi tiretmek gibi bir amaci
olamaz. Boyle bir amag beklemek yanlistir. Dolayisiyla bunu tartismanin bir
anlami yok. Bizim amacimiz ise tam ve gercege uygun bilgi liretmektir. Bu
soru yanlig, bu tarafindan bakarsak yanlig bir sey sormus oluruz, Maliye Ba-
kanlig1 veya vergi otoritesi veya Mozambik Maliye Bakanlig1 niye tam ve ger-
cege uygun bilgi kullanmiyor? Ciinkii vergi toplama amaci bagka bir husus.
Bunlarin ayn1 olmasini beklemek yanlis olur, bizi yanlis yerlere gotiiriir, dola-
yistyla bir kere bunu diizeltelim. Bunu diizelttikten sonra Sami Beyin sorusu-
na veya ilk bastaki tartismaya cevap vereyim.

Simdi, benim biraz dnce sdyledigim ¢ok fazla tartigmak istemiyorum. Bilim
adami kimligimle, 6gretim iiyesi kimligimle bunu c¢ok rahatlikla tartisabili-
rim. Bununla ilgili ¢cok ¢ok ayrintili tartigmalar yapabilirim ama su anki po-
zisyonum itibariyle sadece sunu sdyleyebilirim; benim biraz once sdyledigim
kimsenin origami yapmasini saglamak degildir. Bizim amacimiz kimse origa-
mi yapmasin diye faaliyet gostermektir, origami yapilmasini engellemektir.
Tek bir giivenilir bilgi iiretilmesini saglamaktir, bunu yaparken de meslek
mensuplartyla yapmaktir. Sunu sdyliiyorum, sdylemek istedigimiz sudur;
Tiirkiye’deki tartigma, bakin ilk zamanlarda, degerli Genel Miidiiriim de ta-
kip etmislerdir Ticaret Kanunu ile ilgili tartismalarda 88. madde, 88. madde-
de sunu soyliiyor, diyor ki, muhasebe kayitlar1 ve finansal raporlar Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina uygun olarak yapilir. Tamam, yapalim. Bu sefer
meslek mensuplarimizdan bizler de hakli olarak sunu sorduk, giinliik muha-
sebe kayitlarinda biz bunu nasil yapacagiz? Iste bir sirketin yiizlerce kalemi
var, hasilat kalemi var, bu hasilat kalemlerinin her birinin farkli vadeleri var.
Ben bu vadeleri nasil ayristiracagim, icindeki faizi ayrigtiracagim, giinliik mu-
hasebe kayitlarii yapacagim. Bunu hepimiz konustuk mu? Bunlar yapilamaz
dedik mi hepimiz? Ben bunlar1 ¢ok ¢ok iyi hatirliyorum, bir¢ok toplantida
bunlar elestiri olarak, Tiirk Ticaret Kanunu’na elestiri olarak getirildi. Bun-
lar muhasebe standartlarinin uygulanmasindaki zafiyetler olarak dile getirildi.
Simdi soru sudur; eger biz giinliikk muhasebe kayitlarini muhasebe standartla-
ria gore yapar isek onemli bir paydasi digarida birakmig oluruz. Sunu sdyle-
meye c¢alistyorum, biiyiik sirketler disindaki kiigiik ve orta olcekli isletmele-
rin muhasebe bilgilerinin en dnemli talepgisi, talep edeni, en 6nemli paydast
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vergi dairesidir. Bu Tiirkiye’de de boyledir, diinyanin her yerinde bu bdyle-
dir. Kiiciik ve orta 6lgekli igletmelerin muhasebe bilgilerini temel talep edici
vergi dairesidir, vergi otoritesi bunu talep eder. Dolayisiyla bizim giinliik mu-
hasebe kayitlarindan hesap plani diye ifade ettigimiz ¢ift kayit degildir veya
iki finansal tablo iiretilmesi degildir. S6ylemek istedigimiz, belki ifade et-
mekte giicliik ¢cekiyoruz giicliik cekmemizin sebebi bagkadir, sunu séyleme-
ye calistyoruz, biz 6yle bir giinliik defter veya giinliik muhasebe kayitlarini
Oyle bir sekilde yapalim ki muhasebe kaydi ile muhasebe kaydinin dayanagi
belge arasindaki bagi koparmayalim. Bizim ilk basta tartistigimiz konu, hasi-
latlar. iste vadeli satig yapildi, bilmem ne oldu. Faturaya bakiyorsunuz 5 lira,
vadesi var li¢ aylik vade, siz ne yapiyorsunuz gergcege uygun degerini aliyor-
sunuz ve gercege uygun degeri ile bunu muhasebelestiriyorsunuz muhasebe
standardina gore kayit yapar iseniz. O zaman ne oluyor? Belge ile bagini ko-
partyorsunuz. Iste kiiciik, orta 6lcekli isletmelerin temel muhasebe bilgisi ta-
lep edicisi olan, belki Tiirk¢esi yanlis oldu ama kavrami bu sekilde kullaniyo-
rum ben, diyor ki, siz eger bu bag1 kopartirsaniz ben zafiyet yagsarim. O zaman
ne yapalim? Bu bagi kopartmadan giinliik islemleri muhasebelestirelim, do-
nem sonuna geldigimizde sayin meslektagim ifade ettiler, esas muhasebe
standardini uygulamas1 donem sonu degerleme iglemleri sirasinda oluyor. De-
gerleme sirasinda bu giinliik muhasebe iglemlerinden elde ettigimiz bilgiler-
den muhasebe standartlarina uygun finansal tablo iiretelim ve bu giinliik mu-
hasebe kayitlar1 tutulan havuz var ya, bu havuzdan eger vergi dairesi bagka
bir bilgi istiyorsa cekelim ona o bilgiyi verelim. Banka bagka bilgi istiyorsa
cekelim ona o bilgiyi verelim. Ama bizim icin asil olan tek bir finansal tablo-
dur, Tiirk Ticaret Kanunu’nun amir olan hiikmii budur, uygulanacak olan hii-
kiim budur. Bunun diginda bagka bir yorum yapmak, bagka bir beklenti igeri-
sinde olmak yanlistir. Dolayistyla bu ne BDDK modelidir, ne SPK modelidir.
Bu ashinda kiiciik, orta 6lcekli muhasebe meslek mensubunun beklentisi olan
bir uygulama olacagini diisiinmekteyiz. Bu su anlama geliyor; bugiin bir sey
olsun goziimiizii kapatalim ve goziimiizii agalim 01 Ocak 2013 oldu, 01 Ocak
2013 oldugunda en kétii senaryoyu soyliiyorum, en kotii senaryo bugiindiir.
Bugiinden daha kétii bir sey olmayacak eger kotii ise. Bizim biitlin kavgamiz,
bizim biitiin cabamiz 01 Ocak 2013’te bu mevcut durumu daha iyilestirebilir
miyiz? Daha iyilestirelim ve bu iyilestirmeyi kalic1 halde tutalim. Yoksa mev-
cut yapi icerisinde herhangi bir geriye gidis beklemiyoruz, geriye gidis 6n-
gormiiyoruz. Cok cok tesekkiir ederim.
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Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Hocam tesekkiir ediyorum. Sayin Yiicel buyurun efendim.

Ismail YOCEL
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi I¢ Ticaret Genel Miidiirii

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Ben de kisa kisa cevaplar vererek daha son-
ra da genel birka¢ degerlendirme yaparak sozlerimi tamamlamak istiyorum.
Oncelikle Ibrahim Aktan Bey’in ifadeleriyle ilgili TTK’yi degistirecek bir
iradeden veya bir TTK degisikliginden kaygi duyuyorum dedim, dogru. Bu
degisiklikten duydugum kaygidan degil, kontrolsiiz bir degisiklik siireci ya-
samaktan duydugum kaygi. Bakin ¢cok net konusayim, birgogunuz uzun siire-
dir birlikte calisiyoruz beni taniyorsunuz. Cok agik sozlii bir kardesinizim.
Komisyonda da Bakanliin kabul gérmeyen bir¢ok onergesi vardir. Bununla
sunu soylemek istiyorum; Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 da bu Kanun’daki ba-
zt hiikimlerin degistirilmesi yoniinde bir iradeye sahiptir. Bu Kanun temel bir
kanundur, kod bir kanundur. Adalet Bakanliginin koordinasyonunda hazirlan-
mustir, bes yil degil on bir yil caligilmistir. 1999°da Profesor Doktor Hikmet
Sami Tiirk’iin Adalet Bakanlig1 doneminde olugan 40 kisilik bir komisyon
marifetiyle hazirlanmigtir. 2005°te Meclis’in giindemine gelmistir. Ben de
2007’de Adalet Komisyonuna tasar1 geldigi zaman bu siirece dahil oldum.
Meclis’te, yani 2005’ten 2011 yilina kadar alt1 y1l kaldi. 2009°dan 2011°e ka-
dar iki y1l Genel Kurulda kaldi. Eger bu siirecte Tiirkiye bunu yeteri kadar tar-
tisamadiysa bu sadece koordinasyonu saglayan bakanlhigin veya ilgili bakanlh-
gin gorevini eksik yapmasindan degil uygulayicilarin da bu konuya yeteri ka-
dar ilgi duymamasindan kaynaklanmistir. 1535 maddeden bahsediyorsunuz,
olaganiistii bir sistematik var icerisinde. Bakin ¢ok net sdyledim, degistiril-
mesi gereken bir takim hususlar konusunda biz de hem fikiriz ama bir kanun
yiiriirliige girmeden once degistirilirse 6ngérmedigimiz bir takim olumsuz
sonuclar ortaya ¢ikar diye kaygi duyuyoruz. Su anda emin olun bircok kurum,
kurulus sizlerin diginda kamu kurumlart, sivil toplum kuruluglar1 bu Kanun’u
degistirmeye yonelik bir takim caligmalar yiiriitiiyor. Biz Bakanlik olarak
boyle diistinmekle beraber 15-20 giin 6ncesine kadar, ne zaman 15-20 giin
once belki bir ay hafizam beni yaniltmiyorsa bir ay, Adalet Bakanligindan ba-
kanliklara Tiirk Ticaret Kanunu’nda bir degisiklik diistiniiyor musunuz, dii-
stinliyorsaniz bunlar nedir yazisi gelene kadar degisiklik ifadesini hi¢ telaffuz
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etmedik. Sayin Bakanimiz da bizler de. Biz, bu siirecin kontrolsiiz yasanma-
sindan kaygi duyuyoruz uygulayicilar olarak. Biz her zaman soyledik, yiiriir-
liikten sonra yiiriirliik ile beraber ortaya ¢ikacak ihtiyaci degerlendirip bu ih-
tiyaci kargilayacak bir degisikligi daha uygun goriiyoruz. Tiirkiye bunu yete-
ri kadar tartisgamadi katiliyorum. Tartigsayd: bugiin kaygi duyulan bir¢ok hu-
sus da ortadan kalkmig olurdu katiliyorum. Niye tartisiimadi1? Alti y1l, birakin
o Adalet Bakanliginda gecen Bilim Komisyonunda siirdiiriilen diger bes yil-
lik siireci. Meclis’in ilgili komisyonlarinda, Genel Kurulda kaldig: siire igeri-
sinde hatta yaymlandiktan sonra 5-6 ay oncesine kadar bir yi1l siire boyunca
neden tartigtimadi? Tiirkiye nin mevcut meri kanununa kargi da bir ilgisi yok-
tu. Konugsmamda sdyledim, TOBB bir calisma yapti, isletmelerimizin %80’
bu Kanun’u bilmiyor. %80’inden fazlas1 eski kanunu bilmiyor. Tiirkiye’de
maalesef sirketlesme bilincinin sonucu bu. Onun icin diyorum ki, Tiirkiye
yasadig1 bu bir yillik siireci, gecis siirecini yani Kanun’un yayimindan sonra
gecen siireci bir sans olarak gormeli. Biz, 30 binin iizerinde 120 soruda TTK,
daha sonra da 140 sorunda TTK kitap¢ig1 dagittik. Yani 140 soruyla bu Ka-
nun’u igletmelere ve meslek mensuplarina anlatmaya calistik. Aslinda deger-
li bir katilimeinin sorusuna da cevap vermis olayim veya tespitine de, biz bu
Kanun’un iyi yonlerini fazlasiyla anlattik. Ama ben burada meslek mensup-
larina bu Kanun su hususlar1 diizenliyor, bu Kanun su kadar iyi, bu kadar iyi
demem. Ciinkii bu Kanunu sizler en az benim kadar biliyorsunuz. Ama ben
2007°den beri bu Kanun’un olumlu yonlerini il, il her platformda anlatiyo-
rum. Bugiin burada olumsuzluklar1 anlatmamin sebebi sizlerin daha fazla sa-
hiplenmis olmaniz, o anlamda, bu olumsuzluklar1 agsma anlaminda ihtiyag
duydugumuzdandir. Yoksa sizler birlikte yiiriitiiyoruz bu bilgilendirme ve ta-
nitim toplantilarin1 ve bunlarm amaci is diinyasina, igletmelerimize bu Ka-
nun’un olumlu yonlerini anlatmak. Benim standart bir sunumum var ve bu-
nun siiresi 1,5 saat. O toplantilarda da gene sizlerin, isletme sahiplerinin so-
rularmni cevaplandirtyoruz ve o 1,5 saat boyunca bu Kanun’un olumlu diizen-
lemelerini anlatiyoruz. Bugiin bes baglikta veya alt1 baglikta ifade etmeye ca-
listigim kaygilara kargi sizlerin sahipligini istedigim i¢in, sahipligine ihtiyag
duydugum icin 6zellikle altin1 ¢izdim.

Mesut Topcu Bey’in birkac tespiti oldu. Burada Kamu Goézetimi Kurumu
temsilcisi degerli Hocamiz var. Evet, biz Kasim ayima kadar 400. madde ge-
regi Bakanligimizca hazirlanmasi gereken bir yonetmeligi calistik ve biiyilik
Olciide de tamamlamistik ama bugiin itibariyle Tiirkiye’de Kamu Gézetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu var ve muhasebe ve denetim stan-
dartlari ile bagimsiz denetimin gozetimiyle yetkili. Dolayistyla bugiin buradan
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tekrar geriye doniip oray1 degerlendirmek istemem dogrusu ama dogrudur ka-
sim ay1 itibariyle biiyiik 6l¢iide tamamlanmig 400. maddede ve Gegici 3. mad-
dede tanimlanmis yonetmeliklerimiz ¢alisilmigtt ve tamamlanmisti. Bakanlik
olarak iki liyeyle de kurulda temsil ediliyoruz, o birikimin, o ¢alismalarinda
Kurul ¢alismalaria yansitildigini 6niimiizdeki siirecte hep birlikte gorecegiz.
Isbirligi icerisinde calistyoruz ve dolayisiyla bu konuda syleyeceklerim bun-
dan ibaret.

Su sirket sayilartyla ilgili sorumlu birim olarak bazi rakamlari sizlerle paylag-
mak istiyorum ciinkii farkli farkli rakamlar telaffuz edildi yanlis anlamadiy-
sam. 31.12.2011 tarihi itibariyle Ticaret Sicil verilerine gore Tiirkiye’de 98
bin anonim sirket var. 744 bin limitet sirket var. Bunlarin toplami sermaye
sirketlerinin sayis1 842 bin. Ancak bagka bir resmi rakami da paylasayim;
bunlarin 208 bini gayri faal ve miinfesih durumda. Bunlarin da kisa yoldan
tasfiyesi icin bir kanun tasarisi taslagimiz hazir Bagbakanliga sevk edilmek
tizere bunlari da kisa yoldan tasfiye etmek i¢in bir siireci baslattik. Esasen uy-
gulama Kanun’un 31.maddesi olarak diizenlenmisti ama bu gayri faal ve
miinfesih sirketlerin kisa yoldan tasfiyesini Adalet Komisyonumuz 2007 y1-
linda ayr1 bir kanunda diizenlenmesini 6ngordii, ayr bir kanun tasarisi olarak
diizenledik, belli bir noktaya getirdik. Onu da 6niimiizdeki giinlerde ingallah
yasalastirirsak biiyiik bir sorunu da ¢dzmiis oluruz. Yani 620 bin civarinda bir
sermaye sirketi s6z konusu ama ben miisaade ederseniz ilgili kurumlarin tem-
silcileri burada, yani denetim elemant sayisi bu kadar, sermaye sirketi sayist
bu kadar. Ben su kadar m1 yeterli bu kadar m1 yeterli tartismalarina girmek is-
temiyorum. Benim aldigim notlar bunlar, bu asamada bagka soru varsa ce-
vaplandirabilirim. Tesekkiir ederim.

Yahya ARIKAN
Oturum Bagkani

- Evet, Sayin Yiicel e tesekkiir ediyoruz. Son konugmaci Sayin Giines, onem-
li miijdeler de verecek aslinda degil mi Sayin Ustat? Buyurun efendim.
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Mustafa GUNES
Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisi

- Evet, Sayin Bagkanin soyledigi bu 4 No.lu Teblige biz insallah bakacagiz,
hakikaten gereksiz hicbir seyi meslek mensubu siz degerli arkadaglarima mu-
hatap etmek istemiyoruz ama devletin ihtiyacini da az 6nce konugsmamizin
basinda Yahya Bey’in soyledikleri seyler ¢ercevesinde soyledik.

Meslekle ilgili bu konularda basta Genel Bagkan olmak iizere hakikaten yo-
gun bir sekilde goriismelerin icerisindeyiz arkadaslar. Yani Idare olarak da
amacimiz hicbir sekilde gereksiz bilgiyi alip da, kullanmayacagimiz bilgiyi
alip da yani orada ekranin basinda saatlerce bakmak degil. Yani o acidan her
sey devlet, millet i¢in tabii arkadaslarin sdyledigi gibi hepimiz millete hizmet
icin buradayi1z ve o dogrulukta da devam edecegiz. O taraftan farkli goriinii-
yor, bu taraftan farkli noktalara ¢ekiliyor olabilir ama neticede hepimiz dev-
letimiz i¢in, milletimiz icin variz.

Simdi, Sevim Hanim’1n s6yledigi o kanun diizenleme politikalar1t Maliye Ba-
kanlig1 kismiyla alakali ama ben genel olarak sunu biliyorum, bu kanun tasa-
rilart birlestirilmis kanun tasarisi, daha 6nce Meclis’te Plan Biitce Komisyo-
nu’nda bekleyen yasalardi ikisi bir araya getirildi. Son anlarda bildigim kada-
riyla buna ihtiya¢ hissedilmis boyle bir noktaya geldi. Bir de bu angarya ta-
birini arkadaglar sizler kullanmayin. Bizler de kullanmiyoruz. Angarya, ben
gelirken sizlerin gonderdigi maillerden sonra sozliikten taradik nedir bu an-
garya diye baktigimda hi¢c hos tanimlamalar yok. Neticede hakikaten kimse
kimsenin durumunu ¢ok bilemiyor olabilir ama biz yakinen sizin sikintilarini-
z1 biliyoruz, hissediyoruz Bir taraftan devletin ihtiyaci bir taraftan sizlerin yii-
kii sarmalinda diisiiniirken tabii ki her sey “millet icin” sloganina gelip takili-
yoruz. Inanin bu konularda ihtiyag var, eskisi gibi degil fakat bu yiikii de fark
ederek davranmakta, bunun dengesini korumak da 6nemli. Neticede sunu de-
meye caligstyorum, giinlerce bizim de evlere gidemedigimiz, sabahlara kadar
calistigimiz ¢cok oldu. Giinlerce ¢ocugumuzu géremedigimiz, hakikaten ye-
mek yemeye firsat bulamadigimiz giinlerimiz ¢ok oldu. Eski dénemde dene-
tim elemaniyken basladik, idarecilikte de bilirsiniz, yonetim ihtiyaci belirler,
biitgenin gelir ayag1 bellidir, yakin takibatlar yapilir. Bu simdi de var, iste ya-
ni gecen ay 5,5 milyar biit¢e acik verdi. Yani esit ise esit iicret deniyor, daha
iyi bir toplum deniyor, daha iyi devlet deniyor, millet rahat etsin deniyor, is-
te bir taraftan yoksul, fakir fukara sosyal devlet, bir taraftan ihtiyaglar. Bun-
lar genel hususlar ama biz toplayan ayaktayiz ve toplayan ayakta da gecemiz
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giindiiziimiiz inanin karigti. Hakikaten bu yolda da en dnemli temel tasi, bu
konuda ciddi sekilde meseleye sahip cikan, destek veren Kkisiler sizlersiniz.
Sizin bu durumunuz inanin bizim dikkatimizde. Neticede devlet, millet icin
ne gerekiyorsa o yapilacak, sizler de bunun farkindasiniz bizler de bunun far-
kinday1z. Hepinize tesekkiir ediyorum.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Evet, Sayin Giines’e de tesekkiir ederiz. Tabii sizlerde sikayetcisiniz eve gi-
dememekten dolay1, biz de eve gidemiyoruz, Ustat oturup ortak bir ¢ziim
yolu bulmamuz gerekiyor. Ismail Bey son kiiciik bir katki daha sunacak ve bi-
tiriyorum arkadaglar.

Ismail YOUCEL
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirii

- Kusura bakmayin notlarimda unuttum, su ekonomik suca ekonomik ceza ile
ilgili birkag¢ ciimle sdylemek istiyorum. Ben de bu tabirden ¢ok rahatsiz olu-
yorum her konusmada da buna cevap veriyorum. Cek Kanunu’ndaki diizen-
lemenin ortaya cikarttig1 bir ifade aslinda bu. Anayasa’nin 38. maddesi bir
sozlesmeden dogan sorumluluklarin yerine getirilmesinin sonuglar1 hiirriyeti
baglayici ceza olamaz diyor. Dogru mu? Oradan kaynakli bir diizenleme ya-
pildi Cek Kanunu’nda. Cek Kanunu’ndaki bu diizenleme ile Tiirk Ticaret Ka-
nunu’ndaki ceza ongoriilen fiilleri ayn1 yerde gormek ¢ok biiyiik bir haksiz-
lik. Bu Kanun’da 37 fiil var sug olarak tanimlanmis. Bunlardan 10 tanesi 6de-
me kapsaminda, yanilmiyorsam 4 tanesi dogrudan hapis sonucu doguruyor,
digerleri de erteleme kapsaminda. Ve bunlarin tamami kamu diizenini koruyu-
cu, ortaklarin ve alacaklilarin haklarint koruyucu diizenlemeler. Ben bunu ifa-
de ederken bir 6rnek veriyorum, daha dogrusu ekonomik suca ekonomik ce-
za baghg ile Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki adli para cezalarini idari para cezasi
olarak talep edenlere karsi su 6rnegi veriyorum; Giimriik ve Ticaret Bakanli-
gindan iki tane denetim elemani geldi bir sirkete. Sirketin yetkilisinden def-
terlerini, belgelerini istedi. Bir gerekcesi var, Bakan adina geliyor degil mi?
Inceleme yapacak. Muhtemelen ortada bir ihlal iddias1 var. Belki ortaklarin,
sirketin diger ortaklarinin haklarini koruyucu bir inceleme ,belki alacaklilarin
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hakkini koruyucu bir inceleme. Diyor lar ki, bu da tartigildi siire belirtilmemis
diye, evet, Kanun’da belirtilmedi ama Tiiziik taslaginda herkes gordii, basta
Sayin Kizilot gordii; iki ile on giin arasinda bir siire 6ngorecek denetim ele-
mani. Defter ve belgeleri istedi, vermedi. Bir daha geldi bu son siire icinde
gene vermedi, onuncu giin yazi ile soyledi, “Ben su amacla geldim sen ver-
medin!” Vermedi nihai olarak. Bu sirket 50 bin lira versin kurtulsun mu?
Baktiginiz yerden bu da ekonomik nitelikte bir su¢, yani meseleye bdyle ba-
kilmasini, 6zellikle istitham ediyorum. Konusmamda sdyledim, bu Kanun
uygulamasinda sizler cok dnemlisiniz, meslek mensuplarimiz ¢ok dnemli, bu
anlamda ozellikle sug¢ olarak diizenlenmis bu fiillerin de dogru anlagilmasi ve
dogru anlatilmasi anlaminda sorumluluk iistlenmenizi istiyorum. Bu Ka-
nun’un 01 Temmuz’da yiiriirliige girmesiyle beraber ortaya ¢ikacak bir takim
muhtemel sikintilarin agilmasinda da sizlerin durusu, sizlerin sahipligi ¢ok
onemli. Su ana kadar hepiniz bu sorumluluk anlayiginin geregi olarak bu ka-
nuna sahip ciktiniz, biz Bakanlik olarak bu siiregten sonra ayni anlayigla sa-
hipliginizin devam edecegine inaniyoruz, bizim isbirligimiz de ayni anlayis-
la devam edecektir. Ben bu vesile ile bir kez daha saygilarimi sunuyorum.

Yahya ARIKAN
Oturum Baskam

- Cok tesekkiir ediyorum Sayin Yiicel .

Degerli arkadaglar sabriniza bir kez daha tesekkiir ediyoruz. Degerli panelist-
lere sizler adina tesekkiir ediyorum. Bu panelde TURMOB un Yeni Muhase-
be Denetim Siirecinde Roliinii tartistik. Tiim konugmacilarin ortak oldugu
nokta sudur; bu siirecin olmazsa olmazi meslek mensuplaridir. Olmazsa ol-
mazi TURMOB ile olusacak olan igbirligidir. Buna katilmamak miimkiin de-
gil. Yine degerli temsilciler bu yeni siirecte meslek orgiitiimiiziin kirmiz ¢iz-
gilerinin altin1 ¢izdiler.

Ben son olarak 6nemsedigim bir konuyu belirterek paneli kapatmak istiyo-
rum. Simdi, degerli arkadaslar meslek orgiitii kuruldugu giinden bu yana yak-
lagik 23 yildir vergi i¢cin muhasebe yapmaktayiz. Bunun altini ¢izmek istiyo-
rum Ozellikle. Vergi icin muhasebe yaptik ve ne miisteriye yarandik ne Mali-
yeye yarandik! Oyle mi arkadaslar? Higbir taraf bizim yaptigimiz isin ne ol-
dugunu gormiiyor. Hocalarimiz yillardir altini ¢izdiler, ne zaman ki bu ig, bu
meslek bilgi icin muhasebe yapildig: takdirde bir anlam ifade edecektir. Biraz
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once degerli konugmacilar ifade ettiler, eger bir finansal tablo bu iilkedeki
Tiirkiye muhasebe standartlarina gore diizenleniyorsa ve yine uluslararasi de-
netim standartlarina gére denetleniyorsa herkes bundan payini alacaktir, 6zel-
likle meslek camiasi olarak bence yeni muhasebe denetim siirecinde ortak si-
armizin, ortak beklentimizin bu olmasi gerekiyor. En azindan benim beklen-
tilerim bu dogrultuda, tekrar katki sunan arkadaslarimiza ve sabirla bu saate
kadar bekleyen arkadaglarimiza tesekkiir ediyor, saygilar sunuyoruz arkadas-
lar.
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FORUMUN DEGERLENDIRILMESI






Yiicel AKDEMIR
TURMOB Genel Sekreteri

- Sayin Bagkan,

Kamu Kurum ve Kuruluglarimizin Degerli Tem-
silcileri,

Cok Degerli Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,
Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa, Mersin, Gazian-

tep’ten sonra Samsun’da 7. Tirkiye Muhasebe

Forumunu birlikte gerceklestirdik. Belki Sam-
sun’dan baglamak gerekiyordu ama kismet bugiineymis, 7°cisini Samsun’da
yaptik. Tabii biitiin sehirlerimiz giizel ama bizim i¢in Samsun’un ayr1 bir an-
lam1 var. Hem Odamizin acilisin gergeklestirdik, hem de hepimizin hatirlama-
s1, unutmamasi gerekiyor. Iceriden ve disaridan isgal edilen, yikilan yakilan
bir tilkenin Kurtulug Savaginin bagladigi yer Samsun. Mustafa Kemal ve ar-
kadaglarinin Kurtulus Savasi icin ilk adimi attiklari yer. Bu anlamda bizler
Samsun’u sadece forumlarda, bu tip etkinliklerde degil her zaman hatirlaya-
cagiz, Samsun’un 6nemini her zaman i¢cimizde hissedecegiz.

1.750 arkadagimiz, meslektasimiz bu foruma katildi. Bunun yaklagik 1.500 ta-
nesi diger illerimizden, 250 tanesi Samsun’dan. Bir panel, iki oturum, 16 ta-
ne konugsmacimiz zengin bir icerikle konuyu birlikte degerlendirdik. Bir Ba-
kanimiz, bir Milletvekilimiz, Valimiz, Belediye Bagkanimiz ve Genel Baska-
nimizin konugmasiyla bize yakisir bir acilist birlikte gerceklestirdik. Biitiin fo-
rumlarimizin konulari 6nemli ama bugiin bu forumda giinceli, yeni bir done-
mi tartistik. Yeni TTK’dan yola ¢ikarak denetimi, denet¢iligi, kamu gézetimi-
ni ve burada TURMOB un roliinii tartistrk. Oturumlara sdyle bir goz attigi-
mizda birinci oturumda agirlikli olarak akademisyenlerimiz gorev aldi. Bura-
da 6zellikle denetimin bizim icin bugiin duydugumuz bir uzmanlik alani de-
gil zaten yulardir yaptigimiz bir ig oldugunun alt1 ¢izildi. Denetimi bizim ye-
ni 6grenmeyecegimiz, zaten siirli uygunluk denetimiyle meslektaglarimizin
yillardir uyguladigi, yaptig bir i is oldugunun alti1 6zellikle ¢izildi. Amerika
ornekleri verildi, Avrupa ornekleri verildi ama bir seyin alt1 ¢ok c¢izildi; 6zel-
likle diinyada higbir iilke yokmus gibi 1srarla Norveg’in, Isve¢’in alt1 ¢izili-
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yor. Burada 8. Yonergede gecen smav kelimesinin bu iilkelerde bile sinav
yapmak olmadigi, bu kurumlarin sinav kelimesinden yola ¢ikarak bu sinavla-
11 gozetleyebilecegi ifade edildi. Kisacasi su tartigildi; kalite onemli, bizim bu
kaliteyi yakayabilecegimiz sOylenerek ornekler verildi. Biz bu kaliteyi sekil-
sel sinavlarla m1 yakalariz? Yoksa IFAC tarafindan belirtildigi gibi egitimle,
stirekli egitimle mi yakalariz? Bu kalitenin egitimden gectiginin alti ¢izildi.

Yine burada alt1 ¢izilen su; burada siirekli su tartigiliyor. Zaman zaman siya-
siler de bunun altini ¢iziyor, Avrupa Birligi iilkeleri kendilerinde hayata geci-
remedikleri bircok konuyu basta insan haklar1 ve demokrasi olmak iizere bi-
zim gibi iilkelerde hayata gegirmeye calistyorlar. Siirekli bizde insan haklar1
ihlallerinden bahsedilir, gidin Italya’ya, Sicilya’ya bizdeki insan haklarinin
onda birini bile bulamazsiniz degerli meslektaglarim. Bir noktada bizi bazi
konularda kobay olarak kullanmak istiyorlar. Bu forumda bunun alt1 ¢izildi.
Biz evrensel, uluslararasi kalici olan IFAC’1n kurallarin1 m1 dikkate alacagiz,
bu kurallar1 gormemezden gelip bir ayagi ¢ukurda olan, her giin bir iilkesin-
den iflas sesleri gelen, catirdayan Avrupa Birligi'nin 8. Ynergesine mi siki si-
kiya sarilacagiz? Yarin Avrupa Birligi giderse ne yapacagiz? Tabi-
i ki buradaki kurallara uyacagiz, uymaya calisacagiz, buradaki 8. Yonerge
dogrultusunda birlikte yapacagimiz caligsmalar var ama her seyin bu 8. Yoner-
geden ibaret olmadiginin da altini ¢izmek istiyorum.

Ikinci oturumumuzda meslege girisi tartistik. Burada bu 6rgiitiin meslege gi-
riste bir kez daha kendini ispat ettigini, Tiirkiye’de kokusu ¢ikmayan sinav
kalmamigken, bu orgiitiin 22 yildir biiyiik bir titizlikle sinav yaptiginm altini
birlikte ¢izdik. Eksiklerimiz yok mu? Tabii ki eksiklerimiz var, bu oturumda
gorev alan arkadaglarimiz planlamadan bahsettiler, icerigin degistirilebilece-
ginden bahsettiler, denetim konularinin agirlagtirilmasindan, agirlikli olmasin-
dan, yabanci dilden bahsettiler. Ilerde meslege girecek yeni meslek mensup-
larimizin tecriibe konusunda sikinti cekmemesi i¢in denetci yaninda stajdan
bahsettiler. Kisacasi egitimde denetime yonelik uyum konusunda ¢aligmadan
bahsettiler.

Son béliimde ise dzellikle birlikte oldugumuz, is yaptigimiz kurum temsilci-
lerinin de burada olmasi dolayisiyla zaman zaman meslegin sorunlari dile ge-
tirildi, karsilikli olarak sorunlarin ¢éziimiinden bahsedildi, her yerde oldugu
gibi bir kez daha Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcimiz yapilacak ikinci
diizenlemeler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun icerigi konusunda bize doyurucu bil-
giler verdi. Akademisyenlerimiz ise panel boliimiinde 6zellikle standartlar
lizerinde, standartlarin 6nemi iizerinde durdular.
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Diger tartigilan bir konu da, belki ¢ok tartigilacak bir konu degildi ama farkli
tablolardan bahsedildi. Artik bilgi i¢cin muhasebenin yapildig1 diizende tiim
kesimlerin sunu bilmesi gerekiyor: Tek bir tablo vardir degerli meslektagla-
rim, o da finansal tablodur. Artik mali tablo s6z konusu degildir, mali tabloya
giden yol ¢alisma kagitlarindan gecer, beyannameden gecer. Onun i¢in birden
fazla tablonun hazirlanmasi asla s6z konusu degildir, tek bir tablo olacaktir;
finansal tablo. Tiim kesimlerde verilerini, istediklerini, bu tablo iizerinden
alacaktir. Yine Kamu Go6zetim Kurumu temsilcimiz yaptig1 degerlendirmede,
ozellikle 8. Yonergeye uygun olarak, 8. Yonergede de bunun alt1 6nemle ¢i-
ziliyor; bagimsiz, seffaf olarak 6zellikle kiigiik ve orta 6lcekli igletmelere de-
netim hizmeti verecek bagimsiz denetcilerin, bagimsiz denetim kuruluglarinin
kollanmasi, bu alanda yaratilmasi konusunun altin1 bir kez daha ¢izdiler. De-
gerli Hocamiz Volkan Demir ile ilgili herhangi bir degerlendirme yapacak du-
rumda degilim, sdylediklerinin tamamina can1 goniilden katiliyor, kendisine
tesekkiir ediyoruz.

Sonug itibariyle bu forumda 6zellikle soru ve degerlendirme béliimiine, prog-
ram taslagina bakarsaniz daha fazla zaman ayirmayi planlamistik. Panelde kis-
men buna imkan bulmakla birlikte diin elimizde olmayan nedenlerle imkan
bulamadik. Bunun birincisi, kamu gorevlilerimiz, bakanlarimiz ¢ok yogun
ondan dolay1 programimizi degistirmek zorunda kaldik . Ama bana gore ikin-
ci ve esas noden Sayin Genel Bagkanimizin konugmasidir. Sayin Genel Bas-
kanimiz, meslegin, meslektagin, kurumun ve giindemimizdeki denetgilikle il-
gili o kadar doyurucu konustu ki belki biraz da bu konugsma dolayisiyla mes-
lek mensuplarimiz diinkii oturumlarda cok fazla s6z alma ve degerlendirme
ihtiyaci hissetmediler. Bu forumun konusu; TURMOB’un Rolii. Aslinda bi-
zim amacimiz bu konu baghigmi secerken TURMOB’a burada yeni bir rol big-
mek degildi degerli meslektaglarim. TURMOB un rolii 22 yildir zaten belli,
yeni geligsmeler 1s1¢inda TURMOB un roliinii nasil pekistiririz, nasil gelistiri-
riz? Bizim asil amacimiz buydu. Forumun da bu anlamda amacina ulagtigin
diisiiniiyoruz. Bu forumun ortaya cikarttigr agirlikli sonug; denetim de, egitim
de bizim isimizdir degerli meslektaglarim. Sayin Genel Bagkanimiz da altin1
cizdi, Tiirk Ticaret Kanun’un gerekgesini okudugunuz zaman egitimle ilgili,
denetcilikle ilgili tartisilacak ¢ok fazla bir konu yok. Bu konuda kurum ve ku-
ruluslarin bize gére Kanun’da acikca TURMOB ismi belirtilerek alt1 ¢izilen
gerekgeye uymasi yeterlidir. Bizim gorevimiz bu gerekceye sahip ¢ikmaktir,
biitiin kurum ve kuruluglarin da bu gerek¢eye saygi gostermesidir. Bunun di-
sinda bu konuda tartisilacak higbir sey yoktur degerli meslektaglarim. Sayin
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Genel Bagkanimiz ifade etti, biz kendimize giiveniyoruz, biz ag¢imiza da gii-
veniyoruz, mutfaga da giiveniyoruz, malzemeye de giiveniyoruz. Biz yapaca-
gimiz ise giiveniyoruz, 22 yildir yaptigimiz gibi bu konuda son derece net ve
aci81z. Yeter ki oniimiize engelleme konulmasin. Bu konuya hazir oldugumu-
zun altin1 bir kez daha ¢izmek istiyorum. Biz bu konuya hazir miy1z degerli
arkadaglarim? Hazir miy1z? Tegekkiir ediyorum. Hepinize saygilar sunarken
Genel Bagskanimi kapanig konusmasi yapmak iizere kiirsiiye davet ediyorum,
saygilarimla.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskani

- Tesekkiir ederim Sayin Genel Sekreter.
Gelir Idaresinin Degerli Bagkan Yardimcist

Sayin Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Ge-
nel Miidiiriim,

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standart-
lart Kurulunun Degerli Uyesi,

Degerli Hocalarim,
Degerli Oda Bagkanlari,
Degerli Meslektaslarim,

Hepinizi tekrar saygiyla selamliyorum. Sabrinizin ¢ok tastiginin, zamanin da
biraz gectiginin farkindayim ama tabii ki forumlar zaten bu nedenlerle ele ali-
niyor ve tertipleniyor. Birka¢ dakikada diislincelerimi sizinle paylasip foru-
mumuzu kapatacagiz.

Her seyden once Sayin Arikan’nin bagarili bir sekilde yonettigi panel icin
hem kendisine hem biitiin panelistlere tesekkiir ediyorum ve panelin baginda
dile getirdigi bir iki konuyla alakali olarak sunu sdylemek istiyorum, Sayin
Gelir Idaresi Bagskan Yardimcist Mustafa Giines beyde dile getirdi, bu ara-
da, Gelir Idaresi Bagkanlig1 Daire Bagkan1 Saym Faruk Goziibiiyiik de bura-
da, bizi onurlandirdiklart i¢in tesekkiir ediyoruz, kendisi ile ¢ok sik goriisiiyo-
ruz ve bizimle direk baglantili olan bir Daire Bagkanimizdir. Bir¢ok isimize
kosan, el uzatan, bize katki veren bir Daire Bagkanimizdir. Kendilerine tekrar
hos geldiniz diyorum.
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Bir kere bu angarya kelimesini kullanirken ¢cok hassasiyet gostermemiz gere-
kiyor. Benden hep duyarsiniz, angarya kelimesini kullanmayalim diye hep
sOyliiyorum kiirsiilerden. Kamu bizden ne kadar ¢ok bilgi ve belge isterse bi-
zim meslegimizin o kadar kiymetli olacagini, o kadar anlam kazanacagini hep
vurguluyoruz. Ama arkadaglarimizin, meslektaglarimizin angarya olarak tabir
ettigi farkli bir durum. Yaptigimiz igin angarya olmadigin1 biliyoruz ama yapi-
lan her yeni diizenleme 6zellikle teknolojik gelismeler nedeniyle kamuda,
meslek orgiitiimiizden ve meslektaglarimizdan bilgi isteyen, belge isteyen ve
bizim tanzim ettigimiz bu bilgilerden, formlardan, bildirilerden faydalanmak
isteyen kurum sayisi, kisi sayis1 hizla artmaktadir. Hatta o kadar artmaktaki is-
te Saym Arikan soyledi, 413 sayilt Vergi Usul Kanunu ile alakali Teblig 31
Mayis’a kadar verilmesi gerekir. Simdi, bir anket ¢ikartin Saymn Bagkan ka-
muoyuna, piyasaya en iyi tliccara, esnafa, vergi miikellefine sorun 31 Ma-
y1s’a kadar 413 sayil1 Vergi Usul Kanunu’na gore verilecek olan miisteri bil-
dirimi diye bir bildirim var ve bunun miikellefiyeti size aittir, bundan haber-
dar misiniz? Bakalim kim size cevap verecek? Hig birsinin haberi yok! Kagit
lizerinde yiikiimliiliik miikellefin ama diizenleyen TURMOBun iiyesi ser-
best muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir yani bizim liyemiz bi-
rinci derecede sorumlu geklinde. Sorunumuz bagka, birincisi verilen bu bil-
dirimlerle alakali teknolojiyi en iyi kullanan bakanliklardan birisidir Maliye
Bakanlig1. En iyi veri tabanina, bilgi bankasina sahip olan kurumlardan biri-
sidir. Teknolojiyi ¢ok iyi kullaniyor ama artik elinizin altinda verilen bilgileri
stizgecten gecirip alabileceginiz bilgiler varsa miikerrer bilgileri istemeyin
diyoruz, angarya ifadesi buradan ¢ikiyor. Ikincisi, miikellefler bu bildirimle-
rin kendisinin sorumlulugunda ve yiikiimliiliiglinde oldugunu bilsin. Yii-
kiimlii olan onlar ama sorumlu tutulan biziz. Angarya kelimesi verilecek sii-
relerin yetersiz oldugundandir, bu yiizden arkadaglarimiz angarya diyor buna.
Inanin alkis almak icin sdylemiyorum bunlari, hazir samimi bir ortamda siz-
lerin admna ilgilileri, yetkilileri bulmugken bunlar1 halisane duygularimizla
yetkililerle paylagmaktan 6teye bir sey degildir bu sdylediklerim. Onun i¢in
413 ile alakali da biz bunun ii¢ asag1 beg yukari soziinii aldik, 6nceden hi¢ ko-
nugma prensibim yok ama miikellef bildirimleriyle alakali daha yayinlandi-
ginda biz bununla ilgili katki veren kurum olduk. TUIK, Gelir Idaresi Bas-
kanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi ile bir ara-
ya geldik ve gereken destekleri verdik. Meslektagimiza anlattik, CD’ler yapil-
di, kitapciklar yapildi, iiyelerimize dagitilmak iizere Odalarimiza génderildi.
Biz iistiimiize diisen gorevi yapiyoruz. Yani miikellef bilgileri bildirimleri ile
alakali yapilmasi gereken katkiy1 yapiyoruz. Bu bildirimlerle ilgili olarak iize-
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rimize diigeni devlet bundan fayda saglayacagi i¢in yerine getirecegiz. Biz bi-
liyoruz ki bu bildirimlerle Tiirkiye'nin sanayi ve ticaret envanteri yeniden
olusacak. Is kollar1 yeniden tanimlanacak. Istihdamla ilgili yeni veriler olu-
sacak. Buna katkimiz olacaksa ne mutlu bize! Bundan gurur duyariz, onur du-
yariz ama bu bildirimler i¢in verilen siire, yani 31 Mayis yeterli degildir. Ma-
yis ay1 icerisinde yapilmasi gerekenlerle ilgili Sayin Arikan ne yapmamiz ge-
rektigini sdyledi. Bu siire Haziran ayinin sonuna kadar uzamalidir. Bunu ba-
saracagiz, bunun soziinii Maliye Bakanligi’ndan aldik. Birbirimizi ¢ok iyi an-
layalim, ne sdylemek istedigimizi iyi anlatalim, bizim ne sdyledigimizi kamu
kesimi liitfen cok iyi anlasin. Yapmaktan, vermekten imtina ettigimizden de-
gil siirelerin yetersizliginden sikayet¢iyiz ve yaptigimiz isin asil ilgilisi tara-
findan anlagilmadigindan sikayetciyiz. Biitiin derdimiz bu. Bunlar i¢in sizler-
den destek bekliyoruz, katki istiyoruz. Bizim verdigimiz destek ve katki ka-
dar sizler de destek verin.

Simdi, degerli arkadaglar diinkii konugsmamda da sdyledim, giindemimizi iki
ana konu tizerine oturttuk. Giindemimizde yogun olarak Tiirk Ticaret Kanu-
nu var ve buna paralel olarak 2 Kasim 2011 tarihinde yayimlanmig 660 sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararname var. Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili hi¢cbir sey
soylemeyecegim. TURMOB bu konuyla alakali on bir yillik hazirlik siireci
dahil hep katki veren bir kurum oldugunu, katkilarinin devam ettigini ve ede-
cegini, yasayla bir sorunumuz olmamasina ragmen ceza maddeleriyle sinirl
kiiciik bir revizyona sicak bakabilecegimizi sdyledik. TURMOB bu konuya
cok onemli dort ana kolda hazirlandi. Birincisi, yasalagsma siirecinde hazirlik
doneminde katk1 verdi. Ikincisi, bu yasanin uygulanmasi i¢in meslek mensup-
larin1 hazirlayacak her tiirlii altyapiy1 ve en 6nemlisi egitim siirecini bir sefer-
berlik anlaminda ¢ok ciddi bir proje kapsaminda ele ald1 ve uyguluyor. Ugiin-
clisii, bu isin tanittim1 ve bilgilendirilmesine yonelik konunun taraflariyla yani
kamu kesiminde diizenleyici kurum Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, Tiirk Ti-
caret Kanunu’nu yasayacak olan ve denetlenmesi ongdriilen is diinyasi
(TOBB) ve is diinyasinin yapmis oldugu faaliyetlerini, hesaplarini denetle-
yecek ve raporlarini diizenleyecek taraf olan TURMOB olarak, tanitim ve bil-
gilendirme toplantilarimiz siirdiirdiik. Dordiincii hazirlik konumuz ise, mes-
lek mensuplarimizin aldiklar1 egitimler ¢ercevesinde denetimlerini saglikli ya-
pilabilmeleri icin ihtiyaglar1 olan yazilim programlarinin hazirlig1 icerisinde-
yiz, uygun goriilen siire icerisinde meslektaslarimizi bu yazilim programlariy-
la da tanigtiracagiz, onlarin istifadesine sunacagiz. Biz lizerimize diigen gore-
vi Tiirk Ticaret Kanunu acisindan yaptik ve yapmaya devam ediyoruz. Onun
icin Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili bir tek climle sdyliiyorum, su anda Tiirk
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Ticaret Kanunu’nun uygulanabilmesi i¢in en hazirlikli kurum TURMOB dur,
en hazirhikli olanlarda TURMOB un iiyeleridir.

Simdi, gelelim 660 sayili, Kanun Hiikmiinde Kararname’ye. Kanun Hiikmiin-
de Kararname ¢iktig1 giinden beri ¢ok yerde sdyledik ve bu forumun da ka-
yitlarina gegsin diye tekrar sdyleyecegim, Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ik-
tigindan beri Kamu Gozetimi Muhasebe Denetim Standartlari Kurumunun
gerekli bir kurum oldugunu, sahiplenilmesi gereken bir kurum oldugunu, bir
diinya uygulamasi oldugunu, buna ihtiyacimiz oldugunu sdyleyen bir kuru-
muz. Diizenleme siirpriz degil beklenen bir diizenlemeydi diyoruz. Siirpriz
olan yayimlanma sekliydi sadece diyoruz. Biliyoruz ki, ENRON Vakasindan
sonra, Sarbanes Oxyle Yasasiyla denetimin denetimi anlamina gelen bir kav-
ram ile Kamu Go6zetimi kurumlar1 diinyada hizla kabul goren bir kurumdur.
Biz, Kamu Gozetim Kurumunun varligindan memnuniyetimizi belirttik ve
gerekliligine inancimizi tekrarliyoruz. Kamu Go6zetim Kurumuna, “hos geldi-
niz, iyi ki geldiniz, ne iyi ettiniz de geldiniz” diyoruz ama geldiniz diye “biz
yokmusuz gibi davranamazsiniz” diyoruz, sadece bunu sdyliiyoruz. Biz ki-
miz biliyor musunuz? Biz, 22 yillik gecmisinde 6nceligi hep egitim olmusg
ve giindeminde hep egitim olan TURMOB uz . TURMOB, 22 y1llik siire ice-
risinde TESMER’i kurmusg, uzaktan egitim sistemini ve mesleki egitimlerini
binlerce kisiye basari ile uygulamis, bunlari tescil etmis bir kurulustur. TUR-
MOB, Uluslararasi Muhasebe Federasyonunun 1994°ten beri en gii¢lii tiyele-
rinden birisidir. TURMOB, IFAC’ta Egitim Standartlar1 komisyonunda,
IFAC DNC’de yani “Gelismekte olan Ulkeler Komisyonunda”, IFAC’da,
Kamu Kesimi Muhasebe Standartlar1 Komisyonunda, IFAC’ta SMP’de yani
“Kiiciik ve Orta Olgekli Mubhasebe Ofisleri, Denetim Ofisleri,” komisyonla-
rinda gorev yapmis, bu déonemde IFAC Yonetim Kurulunda temsil edilen
gii¢lii bir meslek orgiitiidiir. TURMOB, biitiin bunlardan daha 6teye uluslara-
ras1 iligkileriyle IFAC Uyeligiyle birlikte FCM yani Akdeniz Ulkeleri Muha-
sebe Federasyonunun Kurucu Uyesidir. SEEPAD’in yani Giineydogu Avrupa
(Balkan Ulkeleri) Muhasebe Gelisimi Ortakligimin Uyesidir. Edinbourgh
Grubunun Uyesidir. Avrasya Muhasebe Federasyonunun kuruculuguna 6ncii-
liikk yapan ve suanda kurulus ¢alismalarin yiiriiten bir kurulustur. Halen goz-
lemci gecici iiye olarak katildigimiz Avrupa Muhasebeciler Federasyonu’nda
(FEE) ¢ok yakin bir zamanda tam iiyelige gececektir. Yani meslegimiz acisin-
dan Avrupa Birligi’nin iiyesi bir kurumun iiyesidir. TURMOB, daha staj saf-
hasinda smav diizenleyen ve stajyerini bile sinavla tespit eden ve mali miisa-
virlikte ve yeminli mali miisavirlikte ¢ok ciddi sinavlar1 22 yildir hayata geci-
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ren ve bunlart gerceklestiren bir kurulustur. Sadece bu uygulamalar ve biz
yokmusuz gibi davranamazsiniz diyoruz.

Yani “hos geldiniz” ama geldiginizde biz vardik, artik bu bah¢ede beraberiz
diyoruz, gelin el sikisalim, el birligiyle, goniil birligiyle, isbirligiyle yapilma-
s1 gerekenleri beraberce yapalim diyoruz.

Denetim meslegimizin bir uzmanlik alanidir dedik , her yeni bir uzmanlik
alani icin yeni bir sinava gerek yok diyoruz. Zaten meslek mensuplarimiz, yil-
lardan beri sinavlardan gecerek bugiinlere geldi. Biitiin bu sinavlari, bu staj-
lari, 22 yillik kurum kiiltiiriiyle yogrulmus bu meslek mensubunun haklarint
yok sayamazsimiz. Yani diyoruz ki, hi¢bir iilkede, hi¢cbir meslegin akibeti bu
kadar siiriincemede kalmadi bizde de kalmamalidir diyoruz, sadece bunu soy-
lityoruz ve mesleki haklarimiza sahip ¢ikiyoruz.

TURMOB varlik giiciinii Anayasa’dan aliyor. Anayasa’nin 135.maddesi,
varligimizin sebebi. Giiclimiiz 3568 sayili meslek yasamiz ve gorevimiz
87.000 iiyenin ve 13.000 stajyerin haklarinin korunmasi ve mesleki standart-
larimizin arttirilmasidir. Varlik nedenimizi ortadan kaldiramazsiniz, bunun igin
buradayiz. Bunun i¢in “denetim” bizim isimizdir diyoruz. Yeniden bir mes-
lek yaratmayin, var olan meslegin kalitesi hakkinda isteklerinizi sdyleyebilir
ve bunlar1 arayabilirsiniz. Biz bunlar1 hayata gegiririz. Yani diyoruz ki, diin
bir tespit yapildi, kayitlara diigsiin diye tekrarlayayim; ortada malzeme var,
ortada asc1 da var, yemek yapmakla ile ugragsmayin, Kamu Go6zetim Kurumu
Gurme olmalidir. Gurme sadece yemegin kalitesiyle ilgilidir. Yemegin kalite-
sini kamu adma gozetleyiniz, agcilik yapmayiniz diyoruz. Onun icin hep bir-
likte bunlar1 hayata gecirmek i¢in Kamu Gozetim Kurumuyla el birligiyle,
goniil birligiyle ve isbirligi icinde olmak zorundayiz. Yol haritamizi diin ¢iz-
dik, bugiin tekrarlamak istemiyorum.

Ornek olsun diye son olarak; Allah hi¢ kimseye 6liimciil hastalik vermesin.
Diyelim ki bugiin, onkolojik hastaliklarda yani kanserin ¢ok 6nemli ilac1 bu-
lundu, “eczacilik meslegi” sekil mi degistirecek, eczacilar onkoloji ilaglarimi
satanlar, satmayanlar diye ikiye mi boliinecek? Ya da “ingaat miihendisligi”,
bugiinkii yeni plaza tarzi ingaat mimari anlayisla beraber 4 katli binaya kadar
yapan miihendisler ile ¢cok katli ingaat yapan miihendisler diye mi ayriliyor?
Boyle mi yapiliyor tilkede bu igler? Muhasebe meslegi 3568 sayili Yasa ile
kurulmus kamu kurumu niteliginde mesleki kurulustur. Meslek yasamizin 2.
maddesi meslegin konusunu ¢ok agik ve net bir sekilde belirtmigtir ve dene-
tim mesleki iglerden birisidir. Bugiine kadar denetime talep azdi. 6102 sayi-
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I1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, denetime talep yaratan bir Kanundur, onun icin
Oonemsiyoruz. Bugiine kadar bu talebi yaratan kurum yani en biiyiik miiste-
ri Maliye Bakanlig1’ydi. Bugiin Ticaret Kanunu acisindan bir talep daha ya-
ratildi. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 da bu ¢ercevede ©nemli bir kurum du-
rumunda. Bunlar1 boyle gorecegiz ve degerlendirecegiz. Devlet boyle giicle-
necek ve biiyliyecek. Ekonomimiz uluslararas: piyasalarda boylece biiyiiye-
cek. Onun i¢in varlik sebebimizi tartigtirmayiz. Biz, olmasi gereken ve var
olan bir kurulusuz. Bundan sonra da iilkemizin gelecegi ve gelismesi i¢in var
olmaya devam edecegiz.

Degerli bagkanlar, degerli meslektaslarim, ben bu duygu ve diisiincelerle, 7.
Tiirkiye Muhasebe Forumu’nun diizenlenmesinde emegi gecen ve katki ve-
ren herkese tesekkiir ediyorum. Oncelikle, diinden beri bizi sabirla izleyen,
katilimlariyla bu iforumu giiclendiren, anlamlandiran katilimcilara tesekkiir
ediyorum. Oturumlarda s6z alan oturum bagkanlari, panelistlerimize ve ko-
nusmacilarimiza tesekkiir ediyorum. Protokol Konusmalartyla ve toplantimi-
za katilarak bizi onurlandiran Bakanimiza, Milletvekilimize, Valimize, Sam-
sun Biiyliksehir Belediye Bagkanina, Kamu Gézetim Kurumu Muhasebe De-
netim Standartlari Kurumunun Degerli Bagkanina, Gelir Idaresi Bagkan Yar-
dimcist ve diger temsicilerine, biitlin misafirlerimize, konuklarimiza tesekkiir
ediyorum. Samsun Odamiza, dzellikle tesekkiir ediyorum. Biitiin Oda Bag-
kanlarimiza tesekkiir ediyorum. TURMOB Calisanlarina ve Organizasyon
Firmamiza tesekkiir ediyorum.

8. Tiirkiye Muhasebe Forum’unda, biiyiik ihtimalle de Antalya’da bulugmak
izere hogcakalin diyorum, saygilar sunuyorum.
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