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SUNUS

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 1977’ de muhasebe meslek
mensuplart orgutlerinin uluslararast dizeydeki uist orgiitu olarak kurulmustur.
TURMOB, 1994 yilinda IFAC tiyesi olmustur. Ginimuizde, 130 ulkenin mu-
hasebe meslek mensuplari orgutleri, IFAC uyesidir.

IFAC’1n hedefleri; yuksek kaliteli standartlarin ve rehberlerin gelisimine katki
saglamak, yuksek kaliteli standartlarin ve rehberlerin benimsenmesini ve uy-
gulamaya konmasini kolaylastirmak; giicli muhasebe meslek orgutlerinin ve
muhasebe firmalarinin gelismesine ve muhasebe meslek mensuplarinin kali-
teli uygulamalarda bulunmasina katki saglamak ve diinya genelinde muhase-
be meslek mensuplarinin degerini artirmaktir. IFAC’1n bu hedeflerinin amaci,
kamu yararina hizmet etmektir.

Kamu yarar1 hizmetinin bir pargasi olarak IFAC, “Uluslararas1 Muhasebe Egi-
timi Standartlart Kurulu”nu (IAESB) kurmustur. IAESB, IFAC uiyesi muhase-
be meslek orgutleri, universiteler, egitim saglayicilari, is verenler, diizenleyi-
ciler, devlet yetkilileri, muhasebeciler ve aday muhasebeciler gibi muhasebe
mesleginin egitiminde yer alan diger ilgili paydaslarin kullanimi i¢in egitim
standartlari, rehber ve bilgi raporlar1 gelistiren bagimsiz standart yapici bir
kurulugtur.

IAESB’nin hedefleri, muhasebe meslek mensuplarinin egitimi, gelisimi ve
degerlendirilmesinde iyi uygulamalari yansitan yuksek kaliteli standartlar
seti olusturmak ve yaymlamaktir. IAESB bu hedeflerini gerceklestirmek igin;
“Uluslararas1 Egitim Standartlari”’nin (UES) uyarlanmasin1 ve uygulamaya
konulmasini destekleyerek; Uluslararast Egitim Standartlarinin uygulanmasi-
n1 dlcimlemek i¢in egitim kriterleri gelistirerek; muhasebe meslek mensupla-
rinin egitimi gelisimi ve degerlendirmesi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan konular
hakkinda uluslararasi tartismalari yiiriterek kamu yararia hizmet etmektedir.

1990’11 y1llardan bu yana muhasebe meslegine girise iligkin uygulama deneyi-
mi (staj), sinav konular1 ve meslek mensubu adaylarinin kosullarinin belirlen-
mesi ile meslek mensuplarinin ruhsat aldiktan sonra mesleki gelisim egitimle-
rinin duzenlenmesi icin gerekli caligmalar IFAC 1 buinyesindeki Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan yapilmistir. Bugu-



ne kadar 8 adet “Uluslararasi Egitim Standardi” (UES) ile 3 adet “Uluslararast
Egitim Uygulamalar1 A¢iklamas1” yayinlanmigtir.

Muhasebe mesleginin kariyer sureci, egitim, uygulama deneyimi (staj) ve si-
nav evrelerinden olugmaktadir. Bagka bir deyisle, muhasebe meslegine girisin
kosullari, egitim, uygulama deneyimi (staj) ve sinav siireci ile belirlenir.

Egitim, muhasebe meslegini secenlerin meslege girig karari vermeden once
mensubu olduklar1 uilkenin genel egitim stuireci i¢inde tamamlamak zorunda
olduklar1 egitim duzeyidir. Turkiye’de 1 Haziran 1989 tarihli ve 3568 sayil
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Miusavirlik Kanununda
muhasebe meslegin On sart1 olarak en az 4 yillik lisans duizeyi belirlenmistir.
Lisans duzeyindeki egitim konulari; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muha-
sebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler seklindedir. Ayrica, bu
sayilan konular diginda lisans egitimini tamamlayanlarin bu konularda yuksek
lisans derecelerine sahip olmalar1 halinde, muhasebe meslegi icin gerekli olan
egitim duzeyini saglamig sayilmaktadir.

Meslege giris i¢in gerekli ikinci kogul olan uygulama deneyimi kisaca staj
olarak nitelendirilmekte, asgari 3 yillik sure i¢cinde bir meslek mensubunun
gozetiminde gerceklesmektedir. Meslek sinavi ise belirlenmis konulardan
meslek mensuplarinin uygulama egitimini (staj) tamamladiktan sonra bagar-
mak zorunda olduklar1 mesleki yeterlilik sinavidir.

Muhasebe mesleginin kariyer meslegi olmasini saglayan uygulamali egitim
ve smav kosullar ile ilgili gerekliliklerin belirlenmesi, meslegin deontolojik
yapisint korumak agisindan onemlidir. Diger taraftan muhasebe mesleginin
cesitli uzmanlik alanlar ile denetim boyutuna iligkin yeterliliklerin belirlen-
mesi de bnem tagimaktadir.

TURMOB, muhasebe mesleginin toplum icindeki saygmliginin artirilmast,
meslek etiginin gelistirilmesi, meslek mensuplar arasindaki dayanigmanin ve
yeknesak bir egitim ve uygulama niteliginin saglanabilmesi i¢in IFAC Ulus-
lararas1 Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu’nun ¢aligmalarini dikkatle iz-
lemistir.

TURMOB, meslege giris konusunda 1993 yilinda kurdugu TESMER ile uy-
gulama egitimi (staj), uzaktan egitim ve sinav konusunda 6nemli adimlar at-
mugtir. Ulkemize 6zgii olmak tizere uygulama egitimi (staj) Oncesi “Staja Giris



Sinavr” ile uygulama egitimi almaya hak kazanan aday meslek mensuplari be-
lirlenmektedir. 2008 yilinda, 3568 sayili yasada yapilan degisiklikle “Mesleki
Gelistirme Egitimi” zorunlulugu getirilmistir. Muhasebe meslegine giristen
mesleki faaliyetin sona erdirildigi giine kadar her meslek mensubunun surek-
li egitim faaliyeti icinde olmasi geregi, TURMOB’ un oncelikli vizyonudur.
Bu amagla, TURMOB, IAESB Egitim Standartlarinin bir onceki baskisi olan
2010 Baskisinin Turkge tercumesini 2013 yilinda yayinlamisgtir.

IAESB, 2013-2015 yillar1 arasinda Uluslararas1 Egitim Standartlari’ni (UES)
revize etmistir. Bu revizyon; UES 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8, Siirekli Mesleki
Gelisim, IAESB Terimler Sozliigii, Muhasebe Meslek Mensuplari ve Aday Mu-
hasebe Meslek Mensuplart icin Uluslararast Egitim Standartlart Cercevesi
(Cerceve) ile tic Uluslararasit Egitim Uygulama Actklamalarini icermektedir.
IFAC tarafindan yayinlanan ”Uluslararast Egitim Bildirileri El Kitab1” bu re-
vizyonlar1 kapsamaktadir.

“Uluslararasi Egitim Standartlari”nin ve “Uluslararasi Egitim Uygulamalar
Aciklamalari”nin yukarida belirtilen revizyonlarii iceren “Uluslararasi Egi-
tim Bildirileri El Kitab1”nin 2015 baskisi, IFAC tercime kurallarina gore edi-
torlerin gozetiminde tercime ettirilerek, meslek mensuplarimizin ve muhase-
be egitimi camiamizin bu yayindan yararlanmasi amaglanmistir. Bu kitapta
yer alan ve 2016 Haziran ay1 sonunda yururluge girecek olan “Uluslararasi
Egitim Standard: 8: Denetgiler I¢in Yeterlilik Kurallar1” standardi; yururlukte
olan 8 nolu standart ile birlikte yayilanmisgtir.

Muhasebe meslek mensuplarimizin dnemli dl¢ude islerine yaracagini ve is
kapasitelerini artiracagini dugiindugiimuiz Uluslararasi Egitim Standartlari’nin
Turkge cevirisini yapan, Seher Gindogdu, Muharrem Karatag, Dr. Ali Altug
Biger ve Dr. Arif Saldanli’ya; editorlugunu yapan, Dr. Masum Turker, Dr.
Ipek Turker ve Aysel Simsek’e; emegi gecen TURMOB calisanlarina tesekkur
ederim.

Uluslararasi Egitim standartlar1 2015 cevirisinin tilkemize, meslegimize, mes-
lektaglarimiza, aday meslek mensuplarina ve muhasebe egitim camiasina bu-
yuk faydalar getirecegine olan inancim tamdir.

Nail SANLI
TURMOB Genel Bagkam
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Telif Hakki ve Ceviri

TIAESB’nin el kitaplari, standartlar1 ve diger yayinlar1 IFAC tarafindan ya-
yinlanir ve telif hakki IFAC’a aittir.

IFAC, Ingilizce konusulmayan ulkelerdeki finansal tablolar: hazirlayanlar
ve kullananlar, denetciler, duzenleyiciler, avukatlar, akademisyenler, 6g-
renciler ve diger ilgili gruplarin kendi ulusal dillerinde IFAC standartlarina
erismelerinin dnemli oldugunu bilmektedir, ve bu yayinlarin ¢ogaltiimasi
ya da cevrilmesi ve ¢ogaltilmasina 6zendirmekte ve olanak saglamaktadir.

IFAC’1n telif hakkina sahip oldugu yayinlarin ¢evrilmesi ve ¢ogaltilmasina

iligkin politikasi, Uluslararasi Muhasebeciler Federasvonu Tarafindan
Yavinlanan Standartlarin Cevrilmesi ve Cogaltilmasi Politikast ve Ulus-
lararasi Muhasebeciler Federasyonu Tarafindan Yavinlanan, Yavinlarin

Cogaltimasi va da Cevrilmesi ve Cogaltilmasi Politikasi vavininda ozet-
lenmigstir. Bu el kitabim1 ¢ogaltmak veya cevirmek ve cogaltmak isteyen

ilgili taraflarin ilgili sartlar ve kurallar icin permissions@ifac.org adresi
ile temasa gecmesi gerekmektedir.

Bu El Kitabinin Turkge dilindeki tam cevirisine TURMOB un web site-
sinden erisebilirsiniz: www.turmob.org.tr.




GIRIS : ULUSLARARASI MUHASEBE EGITIMI STANDARTLARI
KURULU (IAESB)

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu™ (IAESB™) Uluslara-
rast Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) ttye kuruluslar1 ve universiteler,
egitim saglayicilari, is verenler, duzenleyiciler, devlet yetkilileri, muhasebeci-
ler ve aday muhasebeciler gibi muhasebe mesleginin egitiminde yer alan diger
ilgili paydaslarin kullanimi i¢in egitim standartlari, rehber ve bilgi raporlari
gelistiren bagimsiz standart-yapict bir kurulustur. ITAESB ve kamu yarari-
na bilgi saglayan IAESB Istisare Danigma Grubu’nun faaliyetlerini gozeten
Kamu Yarart Gozetim Kurulu’nun (PIOB) yer aldig1 ortak standart-yapma su-
recine gore, IAESB standartlarini ve rehberlerini gelistirir. IFAC, IAESB’ye
finansal, islevsel ve idari destek saglar. Bu duzenleme, yuksek-nitelikli go-
nullulerin standart-yapma faaliyetlerine tam anlamiyla odaklanmasi i¢in IA-
ESB’ye hizmette bulunmasina olanak saglamaktadir.

Gorev Taniminda gosterildigi iizere, IAESB’nin hedefleri, muhasebe meslek
mensuplarinin egitimi, gelisimi ve degerlendirilmesinde iyi uygulamalar1 yan-
sitan yuksek kaliteli standartlar seti ve bagka yayinlar olusturarak; Uluslarara-
st Egitim Standartlarinin uyarlanmasini ve uygulamaya konulmasini destek-
leyerek; Uluslararast Egitim Standartlarinin uygulanmasini 6l¢iimlemek icin
egitim kriterleri gelistirerek; muhasebe meslek mensuplarinin egitimi gelisimi
ve degerlendirmesi ile ilgili olarak ortaya c¢ikan konular hakkinda uluslararasi
tartismalar1 yuruterek kamu yararina hizmet etmektir.

IAESB Upyeleri, dinya genelinde 18 gonullu kurul tiyesinden olusur. 18 tuye,
9 uygulayici ve bir denetim firmasinin uiyesi ya da ¢alisan1 olmayan 9 kisiden
(“uygulayict olmayanlar’) OIU§ur.l Uygulayict olmayan en az ¢ iiye kamu
uyeleridir, daha genig bir kamu yarar1 yansitmasi beklenen veya yansittigina
inanilan kigiler.

Tum kurul uyelerinin, IAESB’nin bir uyesi olarak sorumluluklarini yerine
getirirken kamu yarari icerisinde ve durustlukle rol alacaklarini beyan eden

1 Uygulayici olmayanlar, bir denetim firmasinin uyesi ya da ¢alisan1 olmayan kisilerdir
ve soz konusu firmalarin tiyeleri ya da c¢alisanlari olan kisiler normal olarak ¢ yillik
bekleme stiresine tabidir.



yullik beyani imzalamalar1 gerekli kilinir. Uyeler, IFAC Atama Komitesi’nden
alian onerilere dayanarak ve PIOB’un onayiyla, IFAC Yonetim Kurulu tara-
findan atanir.

Standartlar1 gelistirirken, bagimsiz bir sekilde, [AESB nin faaliyetlerinde sef-
faf olmasi1 ve PIOB tarafindan onaylandig1 Uizere isleyis siirecine bagli olmasi
zorunludur. Telekonferans yonetimiyle yapilan toplantilar dahil, Kurul top-
lantilari, kamuya aciktir ve giindem belgeleri web sitesinde mevcuttur. www.
iaesb.org/meetings.

Daha fazla bilgi icin www.iaesb.org adresini ziyaret ediniz.



ULUSLARARASI MUHASEBECILER FEDERASYONU’NUN ROLU

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), yuksek kaliteli standart-
lar ve rehberlerin gelisimine katki saglayarak, yuiksek kaliteli standartlar ve
rehberlerin benimsenmesi ve uygulamaya konmasini kolaylastirarak; guclu
muhasebe meslek organizasyonlari ve muhasebe firmalariin gelisimine ve
muhasebe meslek mensuplar: tarafindan yuksek kaliteli uygulamalara katki
saglayarak ve diinya genelinde muhasebe meslek mensuplarinin degerini ar-
tirarak ve kamu yarar1 meseleleri hakkinda goruis bildirerek, kamu yararina
hizmet etmektedir. 1977°de kurulan IFAC, su an dinya genelindeki 130 ulke
ve yargl bolgesindeki, 179 uiye ve yardimci ilyeden olugmakta, serbest iglet-
melerde ¢alisan, kamu sektortl ve egitim alaninda caligsan yaklagik 2.5 milyon
muhasebe meslek mensubunu temsil etmektedir.

Kamu yarar1 gorevinin bir pargasi olarak IFAC, ozellikle Uluslararast Mu-
hasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu’nun (IAESB) destegi yoluyla, yuksek
kaliteli uluslararasi egitim standartlarin gelistirilmesine, benimsenmesine ve
uygulamaya konulmasina katki saglar. IFAC, IAESB’ye insan kaynaklar1 sag-
lar, idaresine olanak saglar, iletigsimlerini destekler ve kurul uiyelerinin aday
gosterilmesi ve se¢ilmesi siireglerine olanak saglar.

IAESB kendi gundemlerini belirler ve isleyis sureglerine uygun olarak ve
IFAC’1n muidahalesi olmadan yayinlarini onaylar. IFAC’1n gindemleri ya da
yaymlart etkileme guicti yoktur. IFAC, el kitaplari, standartlart ve diger yayin-
larin1 yaynlar ve telif haklarinin sahibidir.

TAESB’nin bagimsizlig1 asagida belirtildigi yolla giivence altina alinmusgtir:

e Kamu Yarar1 Gozetim Kurulu tarafindan belirlenmis, standart yapimina
iliskin, kamu istisaresini de i¢eren siki bir igleyis stirecini kapsayan, res-
mi, bagimsiz kamu yarar1 gozetimi (daha fazla bilgi icin bakiniz www.
ipiob.org).

* Aday gosterimi i¢in kamu duyurusu ile Kamu Yarar1 Gozetim Kurulu ta-
rafindan aday gosterme/secme suireclerinin resmi, bagimsiz gozetimi.

* Hem standart yapimi suiregleri konusunda hem de giindem maddeleri,
toplantilar ve her bir nihai standardin basili gerek¢elerine kamu erigimi
bakimindan tam seffaflik.



e Standart yapimu suireclerine Istisare Danisma Grubu’nun ve gozlemcilerin
katilimi ve

* TAESB uyeleri ile aday gosteren/isveren organizasyonlarin, kurulun ba-
gimsizlik, durustluk ve kamu yarar1 misyonuna olan taahhutleri.

Daha fazla bilgi i¢in IFAC web sitesini http://www.ifac.org ziyaret ediniz.



EL KITABI’NIN 2010 BASKISINA GORE TEMEL FARKLILIKLAR
VE SON GELISMELER

Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu Tarafindan Yaymla-
nan Bildirimler

Bu El Kitabi, Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu'nun (IA-
ESB), yeniden duzenlenmis UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim, IAESB Terimler
Sozliigii, Muhasebe Meslek Mensuplari icin Uluslararast Egitim Standartlar
Cercevesi (Cerceve) ile i¢c Uluslararast Egitim Uygulama Aciklamalarini ice-
ren sekiz Uluslararasi Egitimi Standardin1 (UES’ler) kapsar.

Bu el Kitabi, Uluslararas: Egitim Bildirimleri El Kitabi’nin 2010 baskisinin
yerine gecer.

e UES 1, Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris Sartlart (Revize)

(UES 1, muhasebe meslegi egitim programlarina giris i¢in egitim sartlari
duzenlendigi ve duyuruldugu zaman kullanilacak ilkeleri tanimlamaktadir.
UES 1’in yururluge giris tarihi 1 Temmuz 2014 tur.)

* UES 2, Ilk Mesleki Geligim— Teknik Yeterlilik (Revize)

(UES 2, aday muhasebe meslek mensuplarinin Ilk Mesleki Geligsimin so-
nunda gostermesi gereken teknik yeterlilik icin 0grenme sonuglarini ta-
nimlamaktadir. UES 2’°nin yururluge giris tarihi 01 Temmuz 2015’tir.)

* UES 3, Ilk Mesleki Gelisim— Mesleki Beceriler (Revize)

(UES 3, aday muhasebe meslek mensuplarmin Ik Mesleki Geligimin so-
nunda gostermesi gereken mesleki beceriler icin 6grenme sonuclarini ta-
nimlamaktadir. UES 3’un yururluge giris tarihi 01 Temmuz 2015°tir.)

* UES 4, Ilk Mesleki Gelisim — Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar (Revize)

(UES 4, aday muhasebe meslek mensuplariin Ilk Mesleki Gelisimin so-
nunda gostermesi gereken mesleki degerler, etik ve tutumlar icin 6grenme
sonuglarini tanimlamaktadir. UES 4’un yururluge giris tarihi 01 Temmuz
2015°tir.)
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* UES 5, Ilk Mesleki Geligim— Staj (Revize)

(UES 5, Ik Mesleki Gelisimin sonuna kadar aday muhasebe meslek men-
subuna gerekli kilinan staji tanimlamaktadir. UES 5’in yururluge giris ta-
rihi 1 Temmuz 2015’tir.)

e UES 6, Ilk Mesleki Gelisim — Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi
(Revize)

(UES 6, aday muhasebe meslek mensubunun Ilk Mesleki Gelisimin sonu-
na kadar kazanmasi gereken mesleki yeterliligin degerlendirilmesine ilis-
kin sartlar1 tanimlamaktadir. UES 6’nin yurirluge giris tarihi 01 Temmuz
2015°tir.)

* [AESB Terimler Sozliigii (Revize)

(IAESB Terimler Sozlugi, revize edilen UES 1- 6’da yer alan onaylanmig
terminolojilerin yer almasi i¢in revize edilmistir).

Uluslararasi Egitim Standartlarinin Revizyonu

TAESB Ekim 2009 tarihindeki toplantisinda tim 8 UES’in revize edilmesi
ve yeniden kaleme alinmasi projesini kabul etti. Bu proje, (1) aciklig1 ge-
listirmeyi; (2) Muhasebe Meslek Mensuplari icin Uluslararast Egitim Stan-
dartlart Cergevesi (2009) belgelerinin kavramlari ile uyumu saglamayi ve (3)
muhasebe egitimi alanindaki degisiklikler ve IFAC uyesi meslek kuruluglari
tarafindan Standartlarin uygulamaya konulmasiyla kazanilan deneyimlerle
ortaya c¢ikan konulari agiklamayr amaglamaktadir. UES’lerin revizyonu, uy-
gulama butunlugunu desteklemeye ve bir muhasebe meslek mensubunun 6g-
renme ve gelisimindeki iyi uygulamalari paylagsmaya yardim edecektir. Bu El
Kitab1 yaymlandiginda, UES 8, revize edilme sureci devam eden tek onemli
standart olarak kalacaktir®. Revizyon projesi hakkinda daha fazla bilgi i¢in
IAESB’nin web sitesini www.iaesb.org/projects ziyaret ediniz.

2 Bu yaymin terctimesi hazirlanirken UES 8’in revize hali yaymlanmistir olup, UES 8
(Revize) kitaba eklenmisgtir.
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BOLUM BIR - GIRIS, AMAC VE KAPSAM

Giris

1.

CERCEVE

Bu Muhasebe Meslek Mensuplart ve Aday Muhasebe Meslek Men-
suplari icin Uluslararast Egitim Standartlart Cercevesi ("Cerceve”),
Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu’nun (IAESB) ya-
yinlarinda kullandig1 kavramlardan olugturur. Cerceve ayrica IAESB
yayinlart ve Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC)
tiyesi olan meslek kuruluglarinin ilgili yukumluluklerine bir giris ma-
hiyetindedir.

IAESB, muhasebe meslek mensuplarinin ¢alismalarinda paydaslarin
gizlilik ve given duzeylerini arttirmak icin kamu yarari igerisinde ha-
reket etmektedir.

IAESB’nin misyonu, muhasebe meslegi egitiminin gelisimi ve iler-
letilmesi yoluyla dunya ¢apinda muhasebe meslegini guiclendirerek
kamu yararina hizmet etmektir. IAESB, Uluslararasi Egitim Standart-
larr’nin (UES) gelisimi, kabul ve uygulanmasina yonelik misyonunu
bagariyla elde etmek istemektedir. UES, asagidakileri tanimlayarak
dunya capinda muhasebe meslegi egitiminin kalitesini arttirmaktadir:

. Muhasebe meslegi egitim programlarina giris kurallari,

. Aday muhasebe meslek mensuplari i¢in Ik Mesleki Gelisim
(IMG) kurallar1 ve

. Muhasebe meslek mensuplart icin Surekli Mesleki Gelisim
(SMG) kurallari.

Muhasebe meslegi asagidakileri kapsar, ancak bunlarla sinirli degil-
dir:

. Ilgili ve gercege uygun bir sekilde temsil edilen finansal ve fi-
nansal olmayan bilginin hazirlanmasi, analizi ve raporlanmasi,

. Karar alma ve orgutsel stratejilerin agik bir sekilde ifade edil-
mesi ve uygulanmasinda ortaklik,

12
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. Finansal ve finansal olmayan bilginin denetimi ve diger giiven-
ce ve danismanlik hizmetlerinin saglanmasi, ve

. Ilgili vergilendirme bilgisinin hazirlanmasi ve analizi.

5. Muhasebe meslegi hizmetleri finansal bilgilerin uretilmesini saglar
ve bazi durumlarda (a) kamu, (b) mevcut ve olasi yatirimcilar, (c)
kurulus icerisindeki yonetim ve ¢alisanlar, (d) tedarikciler ve kredi
saglayanlar, (e) musteriler ve (f) kamu kurumlarinin yer aldig1 ancak
bunlarla sinirli olmayan genis bir yelpazedeki karar alicilarin finansal
olmayan bilgi ihtiyaclarinin da uretilmesini saglar.

Muhasebe mesleginin, kullanicilarin bilgi ihtiyacini karsilama yetene-
gi, topluma deger yaratan etkin bir ekonomiye katki saglamaktadir.

6. UES’in gelisimi, kabul ve uygulanmasi, mesleki yeterliligin gelisimi-
ne yonelik etkin bir yaklagim saglar. Diger istenilen sonuglar agsagida-
kileri icerir:

. Bir muhasebe meslek mensubu olarak gorevini yerine getirme-
ye yonelik kurallarda uluslararas: farkliliklart azaltmak,

. Muhasebe meslek mensuplarinin kiiresel hareketliligini kolay-
lagtirmak ve

. Muhasebe meslegi egitimi i¢in uluslararasi iyi uygulama olcut-
lerinin saglanmasi.

7. Muhasebe egitiminde terminoloji evrensel degildir. Ayni terim, ¢esitli
ulkelerde farkli sekillerde kullanilabilir. UES ve Cerceve’de kulla-
nilan kilit terimlerin tanimlamalar1 ve agiklamalari, IAESB Terimler
Sozliigii’nde belirtilmistir.

Cercevenin Amaci

8. Cerceve, UES’in kabul ve uygulanmasinin gelisimi ve desteklenme-
sine devam etmek amaciyla IAESB icin kavramsal bir temel saglar.
Cerceve, muhasebe meslek mensuplari ve aday muhasebe meslek
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10.

CERCEVE

ULUSLARARASI EGITiM STANDARTLARI CERCEVESI (2015)

mensuplarin dgrenme ve gelisimine iligkin faaliyetlerinde IFAC
tiyesi meslek kuruluglarina yardimer olur.

Cerceve, muhasebe meslek mensuplari ve aday muhasebe meslek
mensuplarinin 6grenme ve gelisimini destekleyen diger paydaslar i¢in
de faydalidir. Bu diger paydaglar asagidakileri kapsar:

. Muhasebe meslek mensuplar1 ve aday muhasebe meslek men-
suplar1 icin muhasebe meslegi egitim programlarinin tasarimi,
gelisimi, ulastirilmasi ve degerlendirilmesinde rol alan tiniver-
siteler, igverenler ya da diger paydaslar,

. Muhasebe mesleginin gozetimden sorumlu olan duzenleyici-
ler,
. Muhasebe meslegi egitimi ile ilgili yasal ve diizenleyici kural-

lardan sorumlu olan kamu otoriteleri,

. Kendi 6grenme ve gelisimini kendisi yoneten muhasebe mes-
lek mensuplar1 ve aday muhasebe meslek mensuplari ve

. IAESB’nin ¢aligmalar1 ve onun muhasebe mesleginin egitimi
konusunda yayinlar gelistirme yaklasimi ile ilgilenen diger tum
paydaslar.

Cercevenin faydalar1 asagidakileri icerir:
. IAESB’nin yayinlari i¢in kavramsal bir temel saglayarak etkin
ve verimli bir standart-yapma siireci,

. Uyumlu olan, muhasebe meslegi egitimine iliskin ortak bir
kavram setini esas alan UES’ler ve

J IAESB’nin kararlarinin altinda yatan kavramlara Cerceve’de
yer verildiginden kararlari i¢in IAESB’nin seffafliginin ve he-
sap verilebilirliginin arttirilmasi.
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Cercevenin Kapsami

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cerceve, UES’i destekleyen 0grenme kavramlarini tanimlamaktadir.
Ancak, Cerceve, IFAC uiyesi meslek kuruluglarina uygulanacak kural-
lar1 olusturmaz. IAESB, UES’i gelistirirken, Cercevede belirtilen kav-
ramlart uygulamaktadir. Bu Cerceve’deki kavramlar, belirli bir UES
tarafindan ele alinmayan muhasebe meslegi egitiminin diger yonleri-
ne de uygulanabilir.

UES ve diger IAESB yayinlarinin amaglari dogrultusunda, IAESB,
muhasebe meslek mensubunu muhasebe mesleginde bir gorevi yerine
getirmek icin mesleki yeterliligi elde eden, gosteren ve daha fazla ge-
listiren, ayn1 zamanda bir muhasebe meslek kurulusu ya da lisanslama
otoritesi tarafindan yonlendirildigi gibi etik kurallara uyumlu olmasi
gerekli kilinan birey olarak tanimlar.

Muhasebe meslek kuruluslari, IFAC uyesi meslek kuruluslarini kap-
sar, ancak bunlarla sinirli degildir. Bir muhasebe meslek kurulusu ya
da lisanslama otoritesi, IFAC tiyesi meslek kurulusu olmasa bile UES,
uluslararasi iyi uygulama ol¢uitu olarak kullanabilir.

Etik kurallar, muhasebe meslek mensuplart i¢in bir etik ilkeler seti
olusturur. Standartlar IESBA Etik Kurallarinda belirtilenlerden daha
az baglayici oldugundan, Etik Kurallar, genellikle, yerel olarak gelis-
tirilmis etik kurallara gerek butunuiyle gerekse bir temel olarak kulla-
nilan Muhasebe Meslek Mensuplart Icin Uluslararast Etik Standartla-
rt Kurulu’nun Muhasebe Meslek Mensuplari icin Etik Kurallari’ ndan
(IESBA Etik Kurallar1) olusacaktir.

IAESB, bir aday muhasebe meslek mensubunu, IMG’in pargasi ola-
rak muhasebe meslegi egitim programina baglayan kisi olarak tanim-
lar.

IAESB muhasebe mesleginin i¢cinde muhasebe meslek mensuplari
tarafindan genis ¢apta uygulanan ya da kamu yarariin séz konusu
oldugu gorevler icin kurallar1 da olusturur.
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BOLUM IKI - EGITIM KAVRAMLARI

Mesleki Yeterlilik

17.

18.

Muhasebe meslek egitiminin genel amaglari, (a) aday muhasebe mes-
lek mensuplarinin mesleki yeterliligini gelistirmek ve (b) muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki yeterliligini gelistirmek ve korumaktir.

Mesleki yeterlilik belirlenmis bir standarda gore bir gorevi yerine ge-
tirme yetenegidir. Mesleki yeterlilik, ilkelerin, standartlarin, kavram-
larin, gergeklerin ve prosedurlerin otesindedir. Mesleki yeterlilik, (a)
teknik yeterlilik, (b) mesleki beceri ve (c) mesleki degerler, etik ve
tutumlarin birlegimi ve uygulanmasidir.

Ogrenme Sonuclari, Yeterlilik Alanlar: ve Yeterlilik Duzeyleri

19.

20.

21.

22.

CERCEVE

Cok sayida UES, bilginin igerigi ve derinligini, anlayist ve her bir
belirlenmis yeterlilik alan1 i¢in gerekli uygulamay1 olusturan 6grenme
sonuclarini kapsar. Ogrenme sonuglari, bir is ¢cevresi veya muhasebe
meslegi egitim programinin igerigi kapsaminda elde edilebilir.

“Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ya da diger il-

gili standartlara gore, konsolide finansal tablolar dahil, finansal tablo-
larin hazirlamak™, finansal muhasebe gorevinde ¢alisan bir muhasebe
meslek mensubunun teknik yeterliligi i¢in bir 6grenme sonucu Orne-
gidir. Bu dgrenme sonucunu basarili bir sekilde elde etmek, UFRS
bilgisi, duruma kars1 uygunluklarin1 degerlendirebilme yetenegi ve
ilgili UFRS’lerin kurallarini uygulayabilme yetenegini gerektirir.

UES, bir dizi ilgili 6grenme sonuclarinin belirlenebildigi kategorilere
giren yeterlilik alanlarini kapsar. Ornekler, Finansal muhasebe ve ra-
porlama ve yonetim muhasebesini kapsamaktadir.

IMG kapsaminda, bir yeterlilik alani, ilgili grenme sonuclarinin ba-
sariyla elde edilmesinin beklendigi durumu tanimlayan bir yeterlilik
duzeyinde belirlenir. Bir yeterlilik alani i¢in yeterlilik duzeyi ¢evrenin
muglaklik, karmagiklik ve belirsizliginin bir degerlendirmesine bag-
Iidir. Ek 2, yeterliligin temel, orta ve ileri duzeylerine iligkin detaylar
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vermektedir. Bu duzeyler, bir muhasebe meslek mensubunun kariyeri
boyunca mesleki yeterlilik gelisiminde meydana gelen tipik ilerleme-
yi kapsar. UES, IMG sonuna kadar kazanilacak bir yeterlilik alan1 i¢in
yeterlilik duzeyini tanimlar.

23.  IFAC uyesi meslek kurulusu, (a) ilave yeterlilik alanlarina yer vere-
bilir, (b) yeterlilik alanlar icin yeterlilik diizeyini arttirabilir ya da (c)
ilave 0grenme sonuglari gelistirebilir. Ornegin, IFAC uyesi meslek
kurulugsu muhasebe meslek mensuplarini ya da aday muhasebe meslek
mensuplarini belirli bir is kolu kapsaminda caligmalar1 ya da ozel bir
gorev icin hazirladiginda, bu degisiklikler gerekebilir.

Ogrenme ve Gelisim

24.  Ogrenme ve gelisim, bir muhasebe meslek mensubunun kariyeri bo-
yunca mesleki yetkinligini gelistirmesi ve korumasina yonelik devam
eden bir surectir. IAESB, 0grenme ve gelisimin temel ¢esitlerini aga-
gidaki gibi tanimlar:

Egitim!

Egitim, bilgi, beceri ve diger yeteneklerin gelisimini hedefleyen yapi-
landirilmig ve sistematik bir siire¢ olmasinin yani sira tipik bir stirectir
fakat sadece akademik cevre icerisinde yurutilmez.

Ogrenim

Ogrenim, egitim ve stajin tamamlayict olan 6grenme ve geligim faali-
yetlerini tanimlar. Ogrenim, pratik bir uygulamay1 vurgular ve genel-
likle is yerinde ya da temsili bir is yerinde yapilir.

Staj

Staj, mesleki yeterliligi gelistirmekle ile ilgili olan is yeri ¢caligmalari-
na atifta bulunur.

1 TAESB, kendi unvan ve yayinlarinda “egitim” terimini kullanir; ancak, ITAESB’nin go-
rev tanimi biitiin 6grenme ve gelisim stireclerini icerir.
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25.

26.
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Egitim, 6grenim ve staja ek olarak, 0grenme ve gelisim faaliyetleri
(a) kogluk, (b) networking, (c) mentorluk (ustatlik), (d) gozlemleme,
(e) yansitma ve (f) 6z yonetim ve yapilandirilmamuisg bilgi edinimi gibi
gayri resmi 0grenimi de kapsamaktadir.

Ogrenme ve gelisimin farkli sekillerinin hangi kapsamda kullanildig1
cesitlilik gosterebilir. Ornegin, IMG’nin sonraki agamalarina gore, ilk
asamasinda muhasebe meslegi egitimi dahil egitim tizerinde ¢ok fazla
vurgu yer alabilir. SMG suresince, denge, staj ve 0grenim yoluyla 6g-
renme ve gelisime dogru yon degistirebilir.

Genel Egitim

27.

28.

29.

Genel egitim, (a) gereken bilgi, beceri ve tutumlarr gelistirir, (b) bir
bireyi muhasebe meslegi egitim programina girig icin hazirlamaya
yardimeci olur ve (¢) yasam boyu 0grenim ve gelisimi destekler.

Genel egitim, muhasebe meslek mensuplarinin ve aday muhasebe
meslek mensuplarinin, muhasebe meslegi egitimi stiresince gelistirdi-
&i mesleki yeterlilik, mesleki beceriler ve mesleki degerler etik ve tu-
tumlar1 butinlestirmeye yardimct olur. Karar alma becerileri, yargi ve
stipheciligin gelisimini destekler. Genel egitim konularinin ornekleri,
(a) tarihteki gorus ve olaylarin anlagilmasi, (b) farkli kulturlere iliskin
bilgi ve (c) dunya genelindeki ekonomik, politik ve sosyal guiclere
yonelik farkindalig1 kapsar, ancak bunlarla sinirh degildir.

Genel bir egitim, bir dizi farkli yolla ve farkli olusumlarla kazanila-
bilir. Genel egitim, muhasebe meslegi egitim programina girmeden
once baglar ve IMG ve SMG stiresince devam eder.

Ilk Mesleki Gelisim

30.

31.

CERCEVE

IMG, aday muhasebe meslek mensuplarinin, bir muhasebe meslek
mensubu olarak gorevlerini yerine getirmelerine rehberlik edecek
mesleki yeterliligi ilk olarak gelistirdikleri 6grenme ve gelisimdir.

IMG, muhasebe meslek egitimi, staj ve degerlendirmeyi kapsar. 1A-
ESB, bu terimleri asagidaki sekilde tanimlar:
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32.

33.
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Muhasebe Meslek Egitimi

Genel egitim uzerinde kurulan ve (a) mesleki bilgi, (b) mesleki be-
ceriler ile (c) mesleki degerler, etik ve tutumlari gelistiren egitim ve
ogrenimdir.

Staj

Staj, mesleki yeterliligi gelistirmekle ile ilgili olan is yeri ¢caligmalari-
na atifta bulunur.

Degerlendirme

Ogrenme ve gelisim suresince gelistirilmis mesleki yeterliligin ol¢uil-
mesi.

IMG, aday muhasebe meslek mensuplari, muhasebe meslek mensubu
olarak gorevleri i¢in gereken mesleki yeterliligi 0grendigini gosterin-
ceye kadar devam eder. Bu mesleki yeterliligi gostermenin sonugla-
rindan biri, [FAC tiyesi meslek kurulugunda uiyelige kabul olabilir.

Ruhsatlandirma, lisanslama ya da sertifikasyon (ruhsatlandirma), bir
bireyin mesleki unvanini elde ettigini ya da IFAC uyesi meslek ku-
rulusunda uyelige kabul edildigini gosteren resmi bir onaydir. Mu-
hasebe meslek mensuplariin ruhsatlandirilmasi hususunu belirleyen
uluslararast acidan onemli yasal ve duzenleyici farkliliklar vardir.
Ruhsatlandirma bir kariyerin en basindan sonuna kadar gerceklese-
bilir. Her bir IFAC uyesi meslek kurulusu uyeleri icin IMG sonu ve
ruhsatlandirma esnasi arasindaki uygun baglantiy1 tanimlayabilir.

Surekli Mesleki Gelisim

34.

SMG, muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerini tam anlamiyla ye-
rine getirmelerine olanak saglamak icin mesleki yeterliligi gelistiren
ve koruyan 6grenme ve gelisimdir. SMG, IMG suresince elde edilen
(a) teknik yeterlilik, (b) mesleki beceri ve (c) mesleki deger, etik ve
tutumlar i¢cin 9grenme sonuglariin surekli gelisimini saglar.
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35.

36.

37.
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Degisim, muhasebe meslek mensuplarinin kariyerleri boyunca mes-
leki yeterliliklerini gelistirmeleri ve korumalarimi gerekeli kilan, ¢a-
listyor olduklart cevrenin onemli bir ozelligidir. Degisime yonelik
baskilar (a) kamu beklentileri, (b) kuresellesme, (c) teknolojideki
ilerlemeler, (d) isin karmasikligi, (e) toplumsal degisiklikler ve (f)
duzenleme ve gozetimdeki artig dahil bir¢ok kaynaktan gelebilir an-
cak bunlarla sinirl degildir. Sonug olarak, surekli 9grenim SMG’nin
icindedir. Cunkil, muhasebe meslek mensuplarinin, stirecleri teknolo-
ji, mesleki standartlar, duzenleyici kurallar, isveren talepleri ve diger
alanlardaki degisiklikleri ongormeleri ve bunlara uyum saglamalari
icin gereken egitim, 0grenim, bilgi ve becerileri aktif bir sekilde sur-
durmeleri gerekir.

Muhasebe meslek mensuplari kariyerleri boyunca yeni gorevler ust-
lendikleri i¢cin mesleki yeterlilik kurallar1 degisebilir. Ornegin: ba-
gimli calisan bir muhasebe meslek mensubu bir muhasebe egitmeni
olmak isteyebilir veya bir muhasebe teknisyeni denetim gorevinde
caligmak isteyebilir. IMG ile ayni unsurlart kapsayan SMG, yeni bir
goreve baglanildiginda gerekebilecek (a) teknik yeterlilik, (b) mesleki
beceriler ve (c) mesleki degerler, etik ve tutumlarin ilave derinligi ve
genigligini de gelistirir.

SMG, bireylere is yerinde mesleki yeterliliklerini gelistirme firsati
sunan staji icerir. Bir muhasebe meslek mensubunun kariyeri ilerle-
dikge, vurgu, staj ve resmi olmayan 0grenime yonelik yapilandirilmis
ogrenim faaliyetlerinden kayma egilimindedir.

Degerlendirme, Olcme ve Izleme

38.

39.

CERCEVE

Degerlendirme, 6lgme ve izleme, mesleki yeterliligi gostermede ve
ogrenme ve gelisimin etkin oldugunu tespit etmede esastir.

Degerlendirme, degerlendiriliyor olan bireyin muhasebe meslek
mensuplugu gorevini yurutmesi icin mesleki yeterliligini gostermis
olduguna yonelik kaniti toplamak icin kullanilir. Ayrica, degerlendir-
me, muhasebe meslegi egitim programlarinin kalitesini arttirmak igin
kullanilabilen degerli bilgiler saglar. Etkin degerlendirme faaliyetle-
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40.

41.

42.
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ri, yuksek gecerlik, yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik ve seffaflik dui-
zeylerine ulagir. Farkli degerlendirme faaliyetlerinin karisimi siklikla
mesleki yeterliligi degerlendirmek icin kabul edilir.

Degerlendirme, mesleki yeterlilik ol¢utunii kapsar. Degerlendirme
kapsaminda, dl¢me, (a) teknik yeterlilik, (b) mesleki beceriler ve (c)
mesleki degerler, etik ve tutumlarin elde edilmesine iligkin dogrulana-
bilir kanitin degerlendirmesi ve saglanmasini kapsar.

Ol¢me yaklasimlari, gozlemlenebilir ¢iktilarin (6rnegin, is yeri per-
formansi, is yeri simitlasyonlari, yazili sinavlar ve 6z-degerlendirme),
olculebilir girdilerin (ornegin, SMG saatleri ya da egdeger 0grenme
unitesi) veya her ikisinin birlesiminin 6l¢iilmesine odaklanir.

Izleme, mesleki yeterliligin gelistirildigi veya korundugunu gosteren
kanitin toplanmasi, incelenmesi ve onaylanmasina yonelik sistematik
bir suirectir.
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BOLUM UC - TAESB YAYINLARI

Uluslararasi Egitim Standartlari

43.

44,

45.

46.

47.

Muhasebe meslek mensuplari ve aday muhasebe meslek mensuplari
icin egitim kurallar1 olusturulurken UES kurallar1 esas alinir ve IFAC
tiyesi meslek kuruluglari tarafindan kullanilir.

UES, (a) muhasebe meslegi egitim programlarina giris kurallarini, (b)
aday muhasebe meslek mensuplari i¢in IMG kurallarini ve (c) muha-
sebe meslek mensuplari icin SMG kurallarini olusturur.

IAESB, (a) kuiresel anlamda kultur ve dil, egitim, yasal ve sosyal
sistemler farkliligi ve (b) muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan
yuruitilen gorevlerin cesitliliginin bilincindedir. UES, IFAC iyesi
meslek kuruluglarina UES kurallarin1 uygulamada esneklik saglayan
ilke-bazli standartlar olarak gelistirilmistir. Her bir IFAC tiyesi mes-
lek kurulugu, UES kurallarinin en iyi nasil uygulanacagini belirlemesi
ve Uyelik Yukumlualukleri Bildirileri’ne (SMO) bagl olmas: gerekir.
TAESB, IFAC tiyesi meslek kuruluslarinin bireysel olarak UES’in Ote-
sine gegcen O0grenme ve gelisim kurallarini benimseyecegini de kabul
etmektedir.

IAESB’nin standartlarini gelistirmeye devam ettigi stre¢, JAESB Go-
rev Tanimlari’nda belirtilmistir.

UES, Ek 1°de belirtilen JAESB Taslak Goriismelerine uygun yazilir.

Diger IAESB Yayinlari

48.

CERCEVE

UES’i desteklemek i¢in, IAESB, IFAC uiyesi meslek kuruluglarina 6g-
renme ve gelisimde iyi uygulamay1 elde etmelerine yardimci olacak
bagka yaynlar ve ilave destek materyalleri yayinlar.
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BOLUM DORT - IFAC UYELIK YUKUMLULUKLERI

UES’e Iligkin IFAC Uyelik Yukumlulukleri

49.

50.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, tyelerinin ustlendigi muhasebe mes-
lek mensubunun gorevlerine uygun olan tyelik i¢in yeterlilikler ve
kriterleri belirler. SMO’lar, IFAC tiyesi meslek kuruluglar ve yardim-
c1 uyelerin yukumluluklerini olugturur. UES ile ilgili yukumlulukler,
SMO 2’de, Muhasebe Meslek Mensuplar icin Uluslararast Egitim
Standartlarinda ve TAESB tarafindan yayinlanan Diger Bildirilerde
bulunabilir.

Bazi1 IFAC uyesi meslek kuruluglari, tilkelerindeki yasa ya da duzen-
lemelerin kurallarina tabidir. UES, bu tur yasa ya da diuizenlemeler
tarafindan IFAC uyesi meslek kuruluglarinin tabi oldugu egitimsel yui-
kumluluk ya da kisitlarin yasal olarak ustiin de olamaz. UES yasa ya
da duzenlemelerden daha ustun bir kural olarak konuldugu durumlar-
da, SMO 2, IFAC uyesi meslek kurulusunun UES’in kapsadig: alan-
larda herhangi bir sorumluluga sahip olmadig1 ya da ortak sorumlulu-
ga sahip oldugu yerlerde, UES kurallari ile uyumlu olmak i¢in elinde
gelen cabayi gostermesini gerektirir. Bu gibi durumlarda, IFAC tyesi
meslek kurulusu, (a) sorumluluk diizeyini belirleyecek, (b) SMO 2’ye
gore yukumluluklerini en iyi kargilayacak uygun gorevler uistlenecek
ve UES kurallarini ilgili yasa ya da diizenlemelere gore uygulamaktan
sorumlu olanlar1 cesaretlendirecektir.
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Ek 1

TAESB TASLAK GORUSMELERI
Dil ve Yap1

UES’i gelistirirken, uygun kelimelerin se¢iminde mumkin oldugu kadar
IAESB Taslak Goriismeleri ve IAESB Terimler Sozliigii (Terimler Sozlugu)
rehber olacaktir. IAESB nin bildirilerinde yer alan tanimlara Terimler Sozlu-
gunde yer verilmistir. Bu Sozlukte, ¢ceviri, yorumlama ve uygulamay1 destek-
lemek amaclanmigtir. Bu tanimlar ile ister yasa, duzenleme veya bagka bi¢cim-
de olsun farkli amaclar i¢in kurulmusg olabilecek diger belgelerin tanimlarinin
onune gecilmesi amaclanmamustir.

UES’in yapisi, ayr1 bolumler olarak asagidakileri kapsayacak sekilde olugtu-
rulacaktir: Girig, Amag, Kurallar ve Aciklayici Materyal.

Giris
Girig materyali, her bir UES’in uygun bir sekilde anlasilmasi ile ilgili olarak
baglam saglayan kapsam ve yururluk tarihi ile ilgili bilgiler igerir.

Amag

UES, standardin amacinin agik bir beyanini icerir. Amag, IFAC uiyesi meslek
kurulugunun bir standardin genel amacini ve basarili olmak i¢in neye ihtiyag
oldugunu anlamalarmin yan1 sira bu amaca ulagsmak icin en ¢ok neyi yapma-
lar1 gerektigine karar vermelerine yardimci olur.

Kurallar

Amag, bu hedefi basariyla elde etmek icin gereken agik bir sekilde belirtilmis
kurallar tarafindan desteklenir. Kurallar daima “-ecek” eki kullanilarak ifade
edilir.
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Actklayict Materyal

Aciklayict materyal, kapsam, amag ve kurallar1 daha detayl bir sekilde agik-
lamak icindir. A¢iklayic1 materyal, IFAC tyesi meslek kuruluglarinin kuralla-
r1 uygulamalarina yardimei olur ve onlari nasil karsilayabileceklerine iligkin
ornekler icerebilir. Aciklayict materyal, herhangi bir ilave kurali uygulamaya

koymaz. Aciklayict materyalin amaci uygulama konusunda yardimei olmak-
tir.
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Ek 2

YETERLILIK DUZEYLERININ TANIMLANMASI

Yeterlilik duzeylerine iligkin bu tanimlama, IAESB’in UES ve diger yaynla-
rinda kullandigi 6grenme sonuglarini desteklemektedir. Bu, ti¢ yeterlilik diize-
yinin tanimint sunmaktadir. Bu tanimlar, 6grenme sonuglari ile birlikte, IFAC
tiyesi meslek kuruluglariin gesitli muhasebe gorevleri ve uzmanliklar: konu-
sunda kendi muhasebe meslek egitim programlarini tasarlamalarina yardimci
olacak bilgiyi saglamaktadir.

Yeterlilik Duzeyi Tamimlama

Temel Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuglari
asagidaki hususlar tizerine odaklanir:

. Uygun denetim altinda caligirken gorev-
leri tamamlamak icin teknik yeterliligin
ilgili alanlarinin temel ilkelerini ve teoril-
erini tamimlamak, agiklamak, ozetlemek ve
yorumlamak,

. Uygun mesleki becerileri kullanarak verilen
gorevleri yerine getirmek,

d Verilen gorevleri yerine getirirken mesleki
degerler, etik ve tutumlarin 6neminin farkin-
da olmak,

i Basit sorunlari ¢cozmek ve karmagik gorevleri

veya sorunlar1 denetcilere veya uzman Kkisil-
ere sevk etmek ve

. Sozla ve yazili iletisimi kullanarak agik bir
sekilde bilgi saglamak ve fikirleri agiklamak,

Temel duzeydeki 6grenme sonuclar1 dusik muglake
lik, karmagiklik ve belirsizlik duzeyleri ile nitelv
endirilen ¢aligma ortamlari ile ilgilidir.
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Orta Duzey Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuglart
asagidaki hususlar uizerine odaklanir:

d Gorevlerini tamamlamak ve kararlar almak
icin teknik yeterliligin ilgili alanlarindan te-
mel ilkeleri ve teorileri bagimsiz olarak uy-
gulamak, kargilastirmak ve analiz etmek,

Yeterlilik Duzeyi Tanimlama

. Isteki gorevlerini tamamlamak igin teknik
yeterliligi ve mesleki becerileri birlestirmek,

° Gorevlerini yerine getirirken mesleki degerl-
eri, etik ve tutumlari uygulamak, ve

. Muhasebe alanindan ya da muhasebe alaninin
disindaki paydaslara, sozlu ve yazili iletisimi
kullanarak acik bir sekilde bilgi saglamak ve
fikirleri agiklamak,

Orta duzeydeki ogrenme sonuglar1 orta muglaklik,
karmagiklik ve belirsizlik duizeyleri ile nitelendirilen
calisma ortamlart ile ilgilidir.

Ileri Duzey Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuglari

asagidaki hususlar tizerine odaklanir:

° Projeleri ve gorevlerini yonetmek ve onculuk
etmek ve paydaglarin ihtiyaglarina uygun tav-
siyelerde bulunmak icin teknik yeterliligin
farklt alanlarindan ilkelerini ve teorilerini
secmek ve butunlestirmek,

. Projeleri ve gorevleri yonetmek ve onciilik et-
mek i¢in teknik yeterlilik ve mesleki beceriyi
butuinlestirmek,

o Mesleki degerler, etik ve tutumlar1 kullanar-

ak uygun yol haritasi Uizerinde yargida bulun-
mak,
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. Sinirlt denetim ile karmasik sorunlar: deger-
lendirmek, arastirmak ve yeniden ¢ozmek,

i Ongormek, uygun bir sekilde danigmanlik
yapmak ve karmagik sorunlar ve konulara
yonelik cozimler gelistirmek ve

. Cok sayida paydasa ilgili bilgileri ikna ed-
ici bir bigimde surekli olarak sunmak ve
aciklamak.

Ileri duzeydeki 6grenme sonuglar dusik muglaklik,
karmagiklik ve belirsizlik diizeyleri ile nitelendirilen
caligma ortamlari ile ilgilidir.
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Bu sozlik, pek ¢ogu mevcut IAESB bildirimlerinde 6zel bir bi¢imde tanim-
lanmig olan, terimlerin biraraya getirilmesinden olugur. Mevcut terimlerin
bir kismi degistirilmis ve bagka terimler sozluge eklenmig olabilir., Bunlar
Uluslararasi1 Egitim Standardi 8, Muhasebe Meslek Mensuplart icin Ulusla-
rarast Egitim Standartlart Cercevesi mevcut baskisinin revizyonu esnasin-
da ya da gelecekteki diger yayinlarda gozden gegirilmistir. IAESB Terimler
Sozlugu’niin revize versiyonunun, UES’lerin ve Cercevenin revizyonu ta-
mamlaninca yayinlanmasit beklenmektedir.

TAESB, terimlerin, uye kurulugun faaliyet gosterdigi farkli tilkeler arasinda
farkli ortak ve ozel anlamlara gelebilecegini ve farkli uygulamalara sahip
oldugunun anlagilabilecegini kabul ediyor. Sozluk, IFAC uyesi meslek ku-
ruluglan tarafindan terimlerin kullanimini tanimlamaz. Sozluk, IAESB’nin
cikardigr UES’ler, UEUA’lar ve UEBRler icinde 0zel anlama sahip tanim-
lanmuig terimlerin bir listesidir.

Yildiz (*) ile isaretlenen kelimeler, terimler sozluguniin bagka yerlerinde de
tanimlanmisg olan terimleri gostermektedir.

Muhasebe meslegi egitim programinin
bir pargast olarak degerlendirme igin
kay1t olan herhangi bir kisidir.

Aciklama:

Aday, muhasebe egitiminin parcast
olarak resmi bir degerlendirme geci-
ren veya gegirmek tizere olan birey-
Aday Candidate dir. Bu terim, belli bir amag (ornegin,
mesleki sinav) icin gerekli olan yete-
neklerin ve yeterliliklerin gosterilme
siirecinde bulunan bireye atifta bulu-
nur. Degerlendirme ya bir muhasebe
meslek mensubu olarak nitelendirilme
programi ya da ruhsatlandirma son-
rasi egitim programi ile ilgilidir. Bu
terim, bir egitim programmin tamam-
lanmasini takip eden asamadaki birey
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ile ilgili degildir. (Ornegin, bir meslek
kurulusuna iiyelik i¢cin gerekli olan yii-
kiimliiliikleri tamamlamig bulunanlart
ve iiyelik icin bagvuru siirecinde olan-
lart disarida birakur.

Aday Muhasebe Aspirin.g Ik M?sleki Geligimin* tu)i'r Ea}r'gam ola-
Professional rak, bir muhasebe meslegi egitim prog-
Meslek Mensubu L
Accountant ramina* baglayan kisidir.
Donanim ve yazilim urunleri, bilgi
. sistemleri operasyonlar1 ve yonetim
Bilgi Teknolojisi Information suregleri ve insan kaynaklari ve bece-
Technology

riler, bu urtnlerin ve sureglerin bilgi
uretimi ve bilgi sistemi gelisimi, yone-
timi ve kontrolu gorevlerine uygulan-
masi i¢in gereklidir.

Cikti-Esash
Yaklasim

Output-Based
Approach

Muhasebe meslek mensuplarinin, ka-
zanilan 0grenme sonuglarini kullana-
rak, mesleki yeterliligi gelistirmekte
ve korumakta olduklarini gostermele-
rini gerekli kilan bir yaklagimdar.

Cikt1 Olciatleri

Output
Measure

Muhasebe meslek mensubunun* belir-
tilen yeterliligi* gelistirip gelistirmedi-
gine odaklanmaktadir.

Aciklama:

Yeterlilik, is yeri performansi, is yeri
simiilasyonlart, yazili sinavlar ve 0z
degerlendirmeyi kapsayan cesitli yon-
temlerle degerlendirilebilir. Yeterlilige
dayali degerlendirme’, birlikte yeter-
lilik bildirilerinin kiyaslamali olarak
birlikte olusturulmastyla baglar.

1 Yeterlilik cerceveleri, yeterlilik profilleri, yeterlilik modelleri, yeterlilik haritalar1 veya
islev haritalari olarak bilinir.
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Dagitilmis
Ogrenme

Distributed
Learning

Derslerin buyuk bir kisminin ya dersin
alindig1 zamandan bagka bir zamanda
alindig1 ya da egitmen ve 0grencinin
farkli yerde bulundugu bir egitim sii-
recidir.

Aciklama:

Dagitilmis ogrenmenin birincil ozel-
ligi, egitmenler ve ogrencilerin ayni
yerde ve aynt zamanda bir arada ol-
malarint gerektirmemesidir. “Dagitil-
mis ogrenme”, “uzaktan ogrenme’’yi
kapsar ancak bununla sinirli degildir.
Dagitilmis ogrenme kisa veya uzun
mesafelerde yer alabilir iken, uzak-
tan ogrenme sadece onemli uzakliklar
arasinda uygulanir.

Degerlendirme

Assessment

Ogrenme ve gelisim* suiresince gelisti-
rilmis mesleki yeterliligin* ol¢ulmesi.

Actklama:

Asagidaki ol¢me yaklasimlart, bir 6g-
renim ve gelisim siirecinin etkinligini
degerlendirmek icin  kullanilabilir:
Girdi olgiitleri. siire¢ olgiitleri ve ¢iktt
olciitleri. Bir ol¢me yaklagimini secer-
ken, asagidaki ozellikler goz oniinde
bulundurulmalidir: Gegerlilik, giive-
nilirlik, ve maliyet etkinligi.

*Degerlendirme
Faaliyeti

*Assessment
Activity

Mesleki yeterliligin* belirli alanlarii
degerlendirmek igin tasarlanmis olan
faaliyetlerdir.

Denetci

Audit
Professional

Tarihsel finansal bilginin denetiminde
onemli hikumlerde bulunma sorum-
luluguna sahip olan veya sorumlulugu
verilmis olan bir muhasebe meslek
mensubudur.
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Aciklama:

Sozlesme sorumlu ortagi denetim igin
genel sorumlulugu elinde bulundurur.
Denetim mesleginin tanimu bir dene-
tim icinde belirli gorevler iistlenen uz-
manlara (Orn. vergi, bilgi teknolojileri
veya degerleme uzmanlart) uygulan-
maz.

Dogrulanabilir
Kanit

Verifiable
Evidence

Tarafsiz, kanitlanabilir ve yazili ya da
elektronik ortamda saklanabilir kanit-
tir.

Egitim

Education

Bireylerin bilgi, beceri ve diger yete-
nekleri* edinmelerini ve gelistirmele-
rini amaclayan sistematik suregtir. Bu
sure¢ tipik bir surectir fakat sadece
akademik cevre icerisinde yurutulmez.

Aciklama:

Egitim, bireylerin, toplum tarafindan
arzu edilen yetenekleri gelistirdikleri
sistematik ogrenme ve gelisim siireci-
dir. Egitim genellikle bireylerin zihin-
sel ve fiziksel yeteneklerinin gelismesi
ile birlikte tutumlarda olgunlasma,
bireyin toplumda ister ozel isterse de
ozel olmayan bir baglamda yer almasi
ve katkida bulunmasi icin gelistirilmig
bir yetenegin sonuclanmast olarak
karakterize edilebilir. Egitim, dogal
olarak, bir bicimde planlanmig ve ya-
puandwrilmigtir. Dolayisiyla rastgele,
sistematik olmayan ogrenme ve geli-
sim siireclerini diglar.

En Iyi Uygulama

Best Practice

Muhasebe Meslek Mensuplarinin* egi-
timinde, belli bir alanda en yuksek du-
zen, en ileri veya yol gosterici 0rnekler
olarak dusuintilen uygulamalardir.
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Aciklama:

“En iyi uygulama” muhasebe meslek
mensuplarinin  hazirlanmasinda  dii-
zenlenmis uygulamanin en iyi ornekle-
rine atifta bulunur. “En iyi uygulama”
her zaman “iyi uygulama”nin otesine
gecer ve bunun gibi dikkate alinmis
olan minimum Yyiikiimliiliiklerin daha
tist bir diizeyindedir. “En iyi uygula-
ma” tablolari ve ornekleri, muhasebe
egitiminin ilerletilmesi ve IFAC iiyesi
meslek kuruluglarinin egitim program-
larint stirekli gelistirmelerinde onlara
yararli rehber olusturmasu icin esastir.

Entelektuel
Beceriler

Intellectual
Skills

Muhasebe meslek mensubunun* prob-
lemleri ¢ozme, kararlar alma ve mesle-
ki yargiyr uygulama yetenegi ile ilgili
becerilerdir.

Esitlik
(Degerlendirmenin)

Equity
(of Assessment)

Degerlendirme ile ilgili olarak,* bir
degerlendirme faaliyetinin* adil ve on-
yargisiz olup olmadig.

Finansal Tablolar

Financial
Statements

Ilgili dipnotlar da dahil, bir igletmenin,
belirli bir tarihteki ekonomik kaynak-
larin1 ya da yukumluluklerini ya da bir
finansal raporlama cercevesine gore
bir zaman dilimindeki degisiklikleri
gostermeyi amagclayan, tarihsel finan-
sal bilginin yapisal bir sunumu. Ilgili
dipnotlar genel olarak, onemli muhase-
be politikalar1 ile diger aciklayici bil-
gilerin bir 6zetinden olugur. “Finansal
tablolar” terimi genel olarak, uygula-
madaki finansal ¢ercevenin kurallar1y-
la belirlendigi sekliyle tam bir finansal
tablolar setine kargilik gelir ancak tek
bir finansal tabloyu da ifade edebilir.
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Denetime tabi olan finansal tablolar,
yonetisimden sorumlu olan Kkisilerin
denetimiyle, isletmenin yonetimi tara-
findan hazirlanan, isletmenin finansal
tablolaridir.

Gecerlilik

Validity

Bir ol¢uim yaklagiminin, dl¢ilmesi ge-
reken seyi olctip dlecmedigini tanimla-
yan nitelik ya da durum.

Gelisim

Development

1.Yeterlige* katkida bulunan yetenek-
lerin* kazanim1

2. Yeteneklerin elde edildigi durum.
Actklama:

Gelisim, bir siire¢ olarak, elde edil-
mig olmasina ragmen yeterlige katki-
da bulunan yeteneklerin artirilmasi
anlamina gelir.  Bireyler, davranis-
larint egitim ve mesleki uygulamayt
iceren kurslarla ogrenme, deneyim,
yansitma, bilginin gozlemlenmesi veya
alinmast gibi ¢ok cegitli siirecler veya
dogal biiyiime araciligiyla her zaman
gelistirebilir.

Gelisim ayrica, gelisme siirecinin bir
pargast olarak, bir bireyin tamamen
gelismis oldugu diisiiniildiigii, biiyii-
menin son agamast anlamina da gele-
bilir. Ancak, siirekli ogrenme ihtiyact
ile bir kimsenin yeteneklerini gelis-
tirme siireci ve ardindan geligsmenin
hedeflenmis bir agamasina ulagilma-
stmin kesin veya degismez olmadig
kabul edilir.

Genel Egitim

General
Education

Muhasebe meslegi egitimi ve staj ta-
leplerinin ustesinden gelmek igin bir
temel olarak gerekli olan becerileri
gelistirmek tizere genis tabanl egitim.
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Mesleki yeterliligi* gelistirmek ve ko-
Girdi-Esash Input-Based rumak icin muhasebe meslek mensup-
Yaklasim Approach larma* bir 0grenme faaliyeti miktar1
olusturan yaklagim.

Girdiye dayal1 olcut, ogrenme ve geli-
sime yapilan yatirimlar tizerine odak-
lanir. Ornegin, bir bireyin bir kursa ya
da kapsanan konu alanlarina katilmasi
beklenen saat sayist.

Girdi Olciutleri Input Measure Agtklama

Girdiye dayal: olgiitler, aslinda ol¢iil-
mesi ve dogrulanmast kolay oldugu
icin yeterlilik gelisimini olcmede vekil
olarak hizmet etmektedir. Fakat bun-
lar, gelistirilmis bir yeterliligi ol¢mez-
ler.

Ilistirilmis 0zel beklentiler setine sahip
bir islev.

Aciklama

Denetim meslegi gibi gorevler, ulus-

Gorey Role lararast acidan belirli kamu yarari
alanlarimin genis capta uygulanmasi-
dir ve denetim, finansal muhasebe, yo-
netim muhasebesi ve vergi muhasebe-
sini kapsayan farkli bircok muhasebe
alanlarindan olusur.

Bir olgme yaklagiminin ayni kosul-
Gitvenilirlik Reliability larda si‘lfefkl.i olarak ayni s.onulcu verip

vermedigini tanimlayan nitelik ya da
durumu.

Degerlendirme* ile ilgili olarak, bir de-
gerlendirme faaliyetinin* verilen ayni

kosullarda siirekli olarak
Guvenilirlik Reliability of | 0Su/arda strekli olarak ayni sonucu

i digi bir ol kla-
(Degerlendirmenin) | Assessment) Verip Vermedigt veya bir olgme yaxia

stminin verilen ayni kosullarda surekli
olarak ayni sonucu verip vermediginin
tanimlayan nitelik veya durumu.
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*Icerik Gecerliligi
(Degerlendirmenin)

*Content
Validity (of
Assessment)

Degerlendirmeyle ilgili olarak,* bir
degerlendirme faaliyetinin* degerlen-
dirilmekte olan mesleki yeterliligin*
belirli bir yonunu yeterli derecede kap-
say1p kapsamadigidir.

Ilgili Etik Kurallar

Relevant
Ethical
Requirements

Ilgili etik kurallar, muhasebe meslek
mensuplarinin* tabi oldugu genellikle
daha kisitlayict ulusal yukumlulukler
ile birlikte, Muhasebe Meslek Men-
suplart Igin Uluslararasi Etik Stan-
dartlart Kurulu'nun Muhasebe Meslek
Mensuplar1 i¢in Etik Kurallarr’'ndan
(IESBA Etik Kurallar) olusan etik
kurallardir.

11k Mesleki Gelisim
(IMG)

Initial
Professional
Development
(IPD)

Bireylerin muhasebe mesleginde bir
gorevi yerine getirmelerini saglayan
yeterliligi ilk gelistirme yoluyla 6gren-
me ve geligsimdir.

Aciklama:

IMG, bir muhasebe meslek mensubu-
nun kariyeri boyunca devam edecek
bir 0grenme suirecinin ilk agamasidir.
IMG, genel egitim, muhasebe meslek
egitimi, staj ve degerlendirmeyi kapsar.
IMG, bireyler muhasebe mesleginde
sectikleri gorev icin gerekli olan ye-
terliligi gosterebilinceye kadar devam
eder. IMG, zaman igerisinde belirli
bir noktada, ilkeler, standartlar, kav-
ramlar, gercekler ve prosedurler bilgi-
sinin Otesine gider. IMG (a) mesleki
bilgi, (b) mesleki beceri ve (c) mesleki
deger, etik ve tutumlar1 bir araya geti-
rebilme yetenegini kapsar. Ruhsatlan-
dirma (ya da lisanslama) noktasinda
uluslararast anlamda onemli yasal
ve diizenleyici farkliliklar vardir; bir
kariyer icerisinde ruhsatlandirma en
bastan sona kadar meydana gelebilir.
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Her bir IFAC tuyesi meslek kurulusu,
iiyeleri icin IMG sonu ile ruhsatlan-
dirma (ya da lisanslama) noktast ara-
sinda uygun bir baglantiyr tamimlaya-
bilir.

Tamamlanmig 0dev ve gorevlerin nite-
ligi ve bu ddev ve gorevleri tamamla-
mak i¢in harcanan zamanin bir birey
Is Gunlugu Work Log tarafindan tutulan kayitlaridir. Is gun-
Iugt, tamamlanmig gorevlerin sonu-
cunda gelistirilen yeterliliklerin doku-
manlarini da igerebilir.

Muhasebe meslek mensubunun* egiti-
mi* ve gelisgimi* i¢in esas oldugu dusi-
niilen ve yeterliginin* elde edilmesinde
gerekli olan bir standartta yerine geti-
rilen unsurlardir.

Aciklama:

“Iyi uygulama” sadece cesitli egitim
ve gelisim programlarimin icerigi ve
siiregleri ile ilgili degil ayni zamanda

yvapildiklart diizey veya standart ile
ilgilidir (Orn. Programlarin derinligi
Iyi Uygulama Good practice | ¢ kglitesi). IAESB, IFAC iiyesi meslek
kuruluslarimin iilkelerinin ¢ok cegitli
kiiltiir, dil ve egitim, yasal ve sosyal
sistemlere sahip oldugunun ve muha-
sebecilerin ortaya koydugu islevlerin
cesitliliginin bilincindedir. Bu ¢ev-
relerdeki farkli faktorler, meslek ku-
ruluglarimin “iyi wygulamamin” bazi
yonlerini benimsemeleri yeteneginde
farklilik gosterebilir. Yine de, IFAC
iiyesi meslek kuruluglari siirekli ola-
rak “iyi wygulama’yi ¢ok istemeliler

ve her zaman gergeklestirmeliler.
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Mesleki yeterliligin gelistirildigi veya
korundugunu gosteren kanitin toplan-

1zleme Monitoring . .
masl, incelenmesi ve onaylanmasina
yonelik sistematik bir strectir.
Combination Karma yaklagim, girdi-esasli* ve
Karma Yaklagim cikti-esasli* yaklagimlarin unsurlari-
Approach . ..
n1 bir araya getirir.
Interpersonal Muhasebe meslek mensubunun di-
Kisilerarasi ve and gerleriyle etkin bir sekilde calisabil-
Iletisim Becerileri Communica- me ve etkilesim halinde olma yetene-
tion Skills gine iligkin becerilerdir.
Muhasebe meslek mensubunun ki-
Kisisel Beceriler Personal Skills | sisel tutum ve davranislarina iligkin
becerilerdir.*
Faydalarin, bir ol¢im yaklagiminin
. s Cost . . <
Maliyet Etkinligi . maliyetlerini agip agmadigini tanim-
Effectiveness o
layan nitelik ya da durum.
Mesleki baglamda uygun ve etkili bir
bicimde mesleki bilgi ve mesleki de-
gerler, etik kurallar ve tutumlarin uy-
gulanmasini gerekli kilan cesitli tipte-
ki yeteneklerdir.
Aciklama:
. . Professional
Mesleki Beceriler Skills Muhasebe Meslek Mensuplarinin, tek-
nik ve islevsel becerileri, orgiitsel ve
isletme yonetimi becerilerini, kisisel
becerileri, toplumsal ve iletisim bece-
rilerini, tiirlii entelektiiel becerilerini
ve mesleki yargilama yapma becerile-
rini iceren ¢ok cesitli becerilere sahip
olmalarini gerektirir.
Professional Muhasebe Meslek Mensuplari® igin
Knowledge bilginin temel yapisini olusturan mu-

Mesleki Bilgi

hasebecilik ile diger is disiplinlerinin
konusunu duizenleyen bagliklardir.
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Mesleki Degerler,
Etik ve Tutumlar

Professional
Values, Ethics
and Attitudes

Muhasebe meslek mensuplarini* bir
meslegin mensuplar1 olarak tanimla-
yan mesleki davranis ve ozelliklerdir.
Bunlar, genellikle mesleki davranig
ile alakali olan ve mesleki davranigin
ayirt edici ozelliklerini tanimlamada
temel olarak alinan davranis ilkelerini
(Orn. etik ilkeler) kapsar.

Aciklama:

Mesleki degerler, etik kurallar ve tu-
tumlar teknik yeterlik, etik davranig
(Orn. Bagimsizlik, objektiflik, giive-
nirlik ve diiriistliik), mesleki davranig
(Orn. gerekli ozen, zamanlilik, nazik-
lik, saygi, sorumluluk, ve giivenilirlik),
miikemmelligin  siirdiiriilmesi (Orn.;
siirekli ilerleme ve hayat boyu ogren-
me taahhiidii) ve sosyal sorumluluk
(Orn.;bilinglilik ve kamu yararini dii-
siinme) taahhiitlerini icermektedir.

Mesleki Suphecilik

Professional
Skepticism

Sorgulayici bir zihin, hata ya da hile
nedeniyle muhtemel yanlis beyani isa-
ret edebilecek durumlara kars: tetikte
olma ve kanitin elestirisel degerlendir-
mesini iceren bir yaklagimdir.

Mesleki Yarg

Professional
Judgment

Denetim sozlesmesinin  kosullarina
uygun hareket etmeye iligkin bilgiye
dayali kararlar alirken, denetim, mu-
hasebe ve etik standartlar tarafindan
saglanan icerik dahilinde, ilgili egitim,
bilgi ve deneyimin uygulanmasi.

Maesleki Yeterlilik

Professional
Competence

Belirlenmis bir standarda gore bir go-
revi* yerine getirme yetenegidir.

Muhasebe Meslegi
Egitimi

Professional
Accounting
Education

Genel egitim uzerinde kurulan ve (a)
mesleki bilgi* (b) mesleki beceriler®,
ile (c) mesleki degerler, etik kurallar
ve tutumlari* belirten egitim ve dgre-
timdir.
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Muhasebe Meslegi
Egitim Programi

Professional
Accounting
Education
Program

Aday muhasebe meslek mensuplarinin
ilk mesleki gelisimin sonuna kadar
uygun mesleki yeterliliklerini gelistir-
melerini desteklemek igin tasarlanmig
programlardir. Bu egitimler, univer-
siteler, diger yuksek ogretim kurum-
lar1 ve IFAC tyesi meslek kuruluglar:
tarafindan sunulan diploma ve kurslar
neticesinde alinan resmi egitimlerin
yani sira, igverenlerce saglanan staj ve
is yeri egitimlerinden olusabilir.

Muhasebe Meslek
Mensubu

Professional
Accountant

IFAC tuyesi meslek kurulugsuna uye
olan kisi.

*Miusterek Egitim

*Cooperative
Education

Genel olarak belli bir duzeye kadar de-
vam eden, alternatif donemlerde (6rne-
gin, donemler, yar1 yillar, ¢ ayliklar)
akademik caligmalar1 ve tam zamanl
is deneyimini iceren bir egitim prog-
ramidir*. Bu genellikle lisans sartla-
rinin tamamlanmasi i¢in gereken ilave
bir zaman ile sonuglanacaktir.

Organizasyonel
Beceriler

Organizational
Skills

Mevcut kisi ve kaynaklardan en uygun
sonuglar elde etmek i¢in organizasyon
ile veya buinyesinde muhasebe meslek
mensubunun* etkin bir sekilde ¢aligma
yetenegi ile ilgili becerilerdir.

Ogrenci

Student

Stajyer* dahil olmak uizere derslere ka-
tilan kisiyi kapsar.

Aciklama:

Mesleki egitim baglaminda, ogrenci,
genel veya mesleki nitelikte muhasebe
meslek mensuplarinin egitimi icin ge-
rekli olan derslere veya ders programi-
na katilan bireydir.
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Ogrenim

Training

Egitim* ve stajin* tamamlayicisi
olan dgrenme ve gelisim* faaliyetle-
ri. Ogrenim, nesnel bir uygulamayi
vurgular ve genellikle is yerinde ya
da temsili bir ig yerinde yapilir.

Ogrenme

Learning

Bir bireyin (aday) kabiliyetlerini elde
ederken gectigi ¢ok cesitli stireclerdir.*

Actklama:

Ogrenme, egitim (kurs —training (uy-
gulamada 6grenim) dahil olmak tizere)
veya giin gin is deneyimi, yayinlanmis
materyallerin okunmasi, gozlem ve
yansitma gibi sistematik ve goreceli
olarak resmi surecler ile gergeklesti-
rilebilir. Cunku yetenekleri kazanma
sureci daha az sistematik ve goreceli
olarak gayri resmi olma egilimindedir.

Ogrenme Sonuclari

Learning
Outcome

Bilginin igerigi ve derinligini,
anlayis1 ve belirlenmis bir yeterlilik
alani i¢in gereken uygulamadir.*

Ogrenme ve
Gelisim

Learning and
Development

Bir muhasebe meslek mensubunun
kariyeri boyunca mesleki yetkinligini
gelistirme ve korumasi i¢in d6grenme
ve gelisime iliskin devam eden sureci.

Aciklama:

Egitim, staj ve oOgrenime ek olarak,
ogrenme ve gelisim terimi, bilginin (a)
koc¢luk, (b) networking, (c) gozlemleme,
(d) yansitma, (e) 0z yonetim ve yapi-
landirilmamus edinimi gibi faaliyetleri
kapsar. Ogrenme ve gelisimin farkl
sekillerinin her birinin hangi kapsam-
da kullamildig cesitlilik gosterebilir.
Ogrenme ve gelisim, yeterliligin elde
edilmesine katkt saglayan tiim farkli
siiregleri, faaliyetleri ve sonuglari bir
araya getirir. IAESB, kendi unvan ve
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[P

yvayinlarinda “egitim” terimini kulla-
mir; fakat, IAESB nin gorev tanimlart
biitiin ogrenme ve geligim siireclerini

icerir.

Resmi Egitim

Formal
Education

Bir muhasebe egitim programinin is-
yeri digina dayanan zorunlu olarak ya-
pilmasi gereken unsuru.

Ruhsatlandirma

Qualification

Bir muhasebe meslek mensubu* olarak
ruhsatlandirilmanin anlami, belirtilen
zamanda, bir bireyin bir muhasebe
meslek mensubu* olarak taninmasi
icin yukumlulukleri karsilamis oldugu
ve karsilamaya devam ettiginin yetkili
kurumca onaylanmasi ve yetkilendiril-
mesidir.

Aciklama

Ruhsatlandirma, bireyin bir muhase-
be meslek mensubu olduguna isaret
eden bir mesleki unvana atandigi veya
mesleki iiyelik sinifina kabul edildigi
icin bireyin resmi olarak taminmasidur.
Ruhsatlandirma, muhasebe meslek
mensubu statiisiinii elde etmek igin on-
goriilen gartlart karsilamak a¢isindan
bireyin yeterli olarak degerlendirilmis
oldugunu gosterir. “Ruhsatlandirma”
terimi, cesitli mesleki gelisim agama-
larina ve iiyelik siniflarina ayrilirken,
IAESB belgelerinde kullanimt (aksi
belirtilmedikce) bir muhasebe meslek
mensubu olarak taninma kistaslariyla
ilgilidir.

Ruhsatlandirma
Oncesi

Prequalifica-
tion

Bir IFAC uyesi meslek kurulusunun,
bireysel bir uiyesi olarak, ruhsatlandir-
ma* sonrasi donem.
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Aciklama:

“Ruhsatlandirma oncesi” terimi, ge-
nel olarak heniiz mesleki ruhsat al-
mamug olanlarin gelisimiyle ilgili faa-
liyetler ve yiikiimliiliiklerle alakalidir.

Ruhsatlandirma
Sonrasi

Postqualifica-
tion

Bir IFAC uyesi meslek kurulusunun,
bireysel bir uiyesi olarak, ruhsatlandir-
ma Oncesi donem.

Aciklama:

“Ruhsatlandirma  sonrasi”  terimi,
genellikle bir mesleki ruhsat sahibi
kisinin, mesleki gelisimiyle ilgili faa-
liyetler ve yiikiimliiliikler ile ilgilidir.
Cogunlukla mesleki yeterliligin ko-
runmast ve daha fazla gelistirilmesi
ile ilgili faaliyetle alakalidir. “Ruh-
satlandirma sonrast”, bir muhasebe
meslek mensubu olarak ruhsatlandir-
ma sonrast donem anlamina gelmekle
beraber, bu terim bir muhasebe meslek
mensubu olarak ruhsatlandirma son-
rasinda elde edilmis olan resmi nite-
likler ile sinirli degildir.

Sozlesme Sorumlu
Ortag

Engagement
Partner

Denetim organizasyonunda, sozlesme-
den ve sozlesmenin performansindan
ve firma adina ¢ikarilan denetim rapo-
rundan sorumlu olan ve gerektiginde
bir mesleki, hukuki veya duizenleyici
organdan uygun yetkiye sahip ortak
veya diger kisiler.

Aciklama:

Bu terim, Uluslararasi Denetim ve
Giivence Standartlart Kurulu (IAASB)
tarafindan kullanilan terimle wyumlu-
dur.
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Staj

Practical
Experience

Yetkinligi gelistirme ile ilgili olarak ig
yerinde yapilan uygulama caligsmalari.

Aciklama:

Ruhsatlandirma siirecinin bir pargast
olan staj, mesleki bilgi, mesleki beceri-
ler, mesleki degerler, etik ve tutumlarin
gelisimini ve dogrudan uygulanmasini
kolaylastirmak egilimindedir.

Staj Gozetmeni

Practical
Experience
Supervisor

Aday muhasebe meslek mensuplarinin
yeterli staj deneyimi edinmelerinde,
rehberlik saglamak, danismanlik yap-
mak ve yardimci olmaktan sorumlu
olan bir muhasebe meslek mensubu-
dur.*

Stajyer

Trainee

Bir is yerinde, ruhsatlandirma oncesi ig
deneyimi ve kursu alan birey.

Aciklama:

Stajyer, bir muhasebe meslek mensubu
olarak ruhsatlandirilmak fiizere, staj
veya isbasi ogrenim programi alan
kisidir.

Surece Dayah
Yaklasim

Process
Measure

Surece dayali yaklagim, Ogrenme ve
gelisimin* tasarimina ve dagitimina
odaklanmaktadir. Ornegin, duzenli bir
sekilde incelenen ve guncellenen bir
kurs mufredat.

Aciklama:

Siire¢ olciitleri, gelistirilmis yetkinlik-
ler icin vekillerdir.

Surec Olcuta

Process
Measure

Surece dayali yaklagim ogrenme ve
gelisiminin® tasarimina ve dagitimina
odaklanmaktadir, 6rnegin, duzenli bir
sekilde incelenen ve giincellenen bir
ders mufredati.
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SMG, IMG’den ve ardindan gergekle-
sen ruhsatlandirmadan sonra olan ve
muhasebe meslek mensuplarinin rol-
lerini yeterli bir bigcimde yerine getir-
meye devam etmelerine olanak veren
mesleki yeterliligi gelistiren ve koru-

Continuing yan dgrenme ve gelisimdir.
Professional
Siirekli Mesleki D‘:’ eelZSIz;:t
Vi
Gelisim (SMG) oD P
( ) Aciklama:
Siirekli Mesleki Gelisim (SMG), mes-
leki yeterliligin gelisimini ve korun-
masint amaglar. SMG, mesleki bilgi,
mesleki beceri, mesleki deger, etik ve
tutumlar ve IMG siiresince edinilmis
veterliligin siirekli geligsimini saglar.
Degerlendirme* ile ilgili olarak, de-
Seffaflik Transparency “gerlf:ndirilecek yeterlilil.< 2.1lanlvar1* ve
N . . faaliyet zamanlamasi gibi, degerlen-
(Degerlendirmenin) | (of Assessment) . L.
dirme faaliyeti* detaylarinin kamuya
aciklanip aciklanmadigidir.
Degerlendirmeyle ilgili olarak,* de-
Tahminin Predictive gerlendirme faaliyetinin igeriginin,
Gecerliligi Validity degerlendirmek icin duzenlenmis
(Degerlendirmenin) | (of Assessment) | mesleki yeterliligin* belirli bir ala-
niyla ilgili olup olmadigidir.
Muhasebe meslek mensuplart* tarafin-
dan yonetilen veya muhasebe meslek
mensuplarina yardimci olan teknik
muhasebe isiyle mesgul olan personel.
Technical
Teknik Muhasebe e mcz'a Aciklama:
. Accounting
Personeli
Staff

“Teknik muhasebe personeli” gelenek-
sel olarak “muhasebe teknisyenleri”
olarak bilinen personeli kapsar ve mu-
hasebeciligin tiim alanlarinda teknik

destek goreviyle mesgul olan personeli
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kapsar. Bu terim, muhasebe meslek
mensubu olmak iizere ruhsatlandirma
siirecindeki stajyerler anlamina gel-
mez.

Teknik Yeterlilik

Technical
Competence

Teknik yeterlilik, tanimli bir stan-
darda yonelik gorevi yerine getirmek
icin mesleki bilgiyi uygulama yetene-
gi olarak tanimlanir.

Uygulamada
Ogrenim

Training

Egitim ve stajin tamamlayicisi olan
ogrenme ve gelisim faaliyetleri. Og-
renim, nesnel bir dnyargiya sahiptir ve
genellikle is yerinde ya da temsili bir ig
yerinde yapilir.

Aciklama

Uygulamada 6grenim, muhasebe mes-
lek mensubunun rolii ile ilgili gorevieri
gergeklestirmek icin bireyin yeterliligi-
ni gelistirmesi igin is yeri temelli egi-
tim ve deneyim faaliyetlerini kapsar.
Ogrenim, fiili gorevleri (is basi kurs)
gergeklestirilirken veya ogrenim veya
is yeri simiilasyonu (is digi kurs) araci-
ligryla dogrudan olmayan bir bicimde
yerine getirilebilir. Uygulamada 6§-
renim, i yeri ¢evresinde, muhasebe
meslek mensuplar: tarafindan gercek-
lestirilen belli roller veya gorevlerle il-
gili olarak yiiriitiilmektedir. Muhasebe
meslek mensubu olarak ruhsatland:-
rilmak icin gerekli staj yiikiimliiliikle-
rini yerine getirmek tizere kiginin yete-
neklerini gelistirmesi amaciyla dizayn
edilen her tiir faaliyeti icerebilir.

Uygun Deneyim

Relevant
Experience

Mesleki bilgi*, mesleki beceriler* ve
mesleki degerler, etik ve tutumlarin®
uygulanmasina uygun bir cevredeki
calisma aktivitelerine katilim.
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Ustad

Mentor

Stajyerlere rehberlik etme ve Onerilerde
bulunma ve stajyerlerin yeterliliginin
gelisimine yardimci olma sorumlulugu
olan muhasebe meslek mensubudur.

Uzmanlasma

Specialization

Bir uye kurulugun, uyeleri arasinda-
ki, muhasebe meslek mensuplarinin®
calisma faaliyetleri ile ilgili belli bir
alanda veya alanlarda ayirt edici yeter-
lilige* sahip bir grubu resmen tanimis
olmasidir.

Yansitici Faaliyet

Reflective
Activity

Kariyerlerinin her asamasinda, muha-
sebe meslek mensuplarinin® gelecek-
teki eylemlerini gelistirmek amaciyla,
kendi deneyimlerini (gercek ya da tem-
sili) gozden gecirerek mesleki yeterli-
liklerini* gelistirmeye devam ettikleri,
tekrarli bir suregtir.

Yetenek

Capabilities

Yeterliligi gostermek icin gerekli olan
mesleki bilgi*; mesleki beceriler® ve
mesleki degerler, etik kurallar ve tu-
tumlar¥*.

Actklama:

Yeterlilik performansin fiili gosteri-
mine atifta bulunurken; yetenekler
bireylerin tistlendikleri mesleki gorev-
lerini  gerceklestirmelerini saglayan
tutumlardir. Yeteneklere sahip olma,
bir bireyin is yerinde ehil bir bicim-
de calisma yetenegine sahip oldugu-
nun bir gostergesidir. Yeterlilik icerik
bilgisi, teknik ve islevsel becerileri,
davranis becerilerini, entelektiiel be-
cerileri (mesleki yargilamayt iceren)
ve mesleki degerler, etik ve tutumlar
icerir. Baska literatiirlerde, yeterlikler,
yetenekler, kilit beceriler, ¢ekirdek be-
ceriler, temel beceriler ve davraniglar,
tutumlar, ayirt edici karakteristikler,
kapsamli nitelikler ve bireysel davra-
niglar olarak da belirtilebilir.
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Caligma ortamlarina atfen, tanimlan-
mig bir standarda gore yapilan gorevi
yerine getirme yetenegi.

Aciklama:

Yeterlilik, muhasebe meslek mensupla-
rumn istenen standartlart uygulamala-
rt icin bireysel yeteneklerini vurgular
ve bu yeterlilige ulasmak icin uygun
diizeyde bilgi, beceri, deger, etik ve
tutum gerektirir. Uygun diizey yeter-
lilik, cevrenin karmagikligi, gorevlerin
karmagsikligi, gorevlerin  ¢esitliligi,
gereken ozel bilgi, digerlerinin igleri
lizerindeki etkisi, digerlerinin isleri
tizerindeki giiven, bagimsizlik diize-
vi ve gerekli yargi diizeyi gibi cesitli
faktorlere bagli olarak degisecektir.
Yeterlilik, is yeri performansti, ig yeri
simiilasyonu, cegitli tipteki yazili ve
sozlii sinavlar ve kendi kendine kazan-
ma da dahil cegitli sekillerde kazani-
labilir.

Degerlendirme* ile ilgili olarak, bir
degerlendirme faaliyetinin® derinlik
ve genislik, bilgi ve uygulama denge-
lerine sahip olup olmadig: ve bir dizi
durumda ve igerikte uygulanan farkl
alanlarin materyallerden olusup olus-
madigidir.

Yeterlilik Competence
Yeterlilik Sufficiency (of
(Degerlendirmenin) | Assessment)
Sufficiency
Yeterlilik (Stajin) (of Practical
Experience)

Stajin derinlik ve genislik, bilgi ve uy-
gulama dengesine sahip olup olmadig1
ve uygun oldugunda, bir dizi durumlar
ve baglamlara uygulanan farkli alan-
lardan materyallerin birlesimidir.

Stajin genisligi, gorevin dogast, yeterli-
lik duzeyi, resmi egitimin* ilk duzeyi,
ulusal ya da yerel yasalar, duzenleyici
otoritelerin sartlar1, kamunun mesleki
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yeterlilik* beklentisi gibi faktorlerden
etkilenir.

Stajin derinligi*, gorevlerin gesitliligi
ve karmasikligl, izleme ve gozetim
destegi seviyesi gibi faktorlerden de
etkilenir.

Competence Bir dizi ilgili 6grenme sonuglarinin®

Yeterlilik Al
cteriiiiic Alam Area belirlenebildigi bir kategoridir.

Orta 0gretim sonrasi genellikle fakiilte
veya ytuiksek okullarda gergeklestirilen
egitim*.

Actklama:

Ilk ve orta dgretim esas olarak, bir¢ok
ulke hukumetleri tarafindan gerekli
_ . Higher kilinan egitimin zorunlu unsuru anla-
Yitksek Egitim education mina gelmektedir. “Yuksek” egitim,
orta ogretimi basarryla tamamlayan
ve ikinci ogretim diplomasinin (veya
denkliginin) genellikle bir on kosul

oldugu egitimin tigtinct bir duzeyi an-

lamina gelir. “Yiuksek orta” veya “ust
orta” egitimden daha yitiksek bir sevi-
yededir ve bazen “yuksek okul egiti-
mi”de denilir.

Degerlendirme ile ilgili olarak,* bir
Yiuzeysel Gegerlilik | Face Validity degerlendirme faaliyetinin* ol¢tilme-
(Degerlendirmenin) | (of Assessment) | si amaglanan seyi olgmek icin oldu-
gunun algilanip algilanmadigi.
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Ekim 2009 tarihinde, Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IA-
ESB), Muhasebe Meslek Mensuplart icin Uluslararas: Egitim Standartlar
icin Cerceve’yi (2009) onayladi. Bu yaymin hemen sonrasinda, Kurul, UES
7°yi, Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin
Stirekli Gelistirilmesi Programi, yeniden diizenleyen ve kalan UES’leri yeni-
den duizenleyen ve revize eden bir agiklik projesi baglatti. 2014 El Kitabinin
yayinlandig tarihte, IAESB, UES 1-7 onayladi ve yayinladi.

IAESB Ekim 2014 toplantisinda, 1 Temmuz 2016 tarihinde yururlige girecek
olan Uluslararasi Egitim Standardi (UES) 8’1, Finansal Tablolarin Denetimle-
rinden Sorumlu Sozlesme Sorumlu Ortagt Icin Mesleki Yeterlilik, onaylayarak
UES Revizyonu Projesini tamamladi. Bu gecis donemi suresince, IAESB,
mevcut UES 8’1, Denetciler icin Yeterlilik Kurallart, desteklemektedir. Asagi-
daki tablo, bu UES’ler i¢in yururluluk tarihlerini 6zetlemektedir:

Uluslararasi Egitim Standard: Yururlak Tarihi

UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim (yeniden duzenlenmis) 1 Ocak 2014

UES 1, Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris Kural- | 1 Temmuz 2014
lart (Revize)

UES 2, Ilk Mesleki Gelisim — Teknik Yezerlilik (Revize) 1 Temmuz 2015
UES 3, Ilk Mesleki Gelisim — Mesleki Beceriler (Revize) I Temmuz 2015

UES 4, Ilk Mesleki Gelisim — Mesleki Degerler, Etik ve 1 Temmuz 2015
Tutumlar (Revize)

UES 5, Ilk Mesleki Gelisim - Staj (Revize) 1 Temmuz 2015

UES 6, Ik Mesleki Gelisim — Mesleki Yeterliligin Deger- | 1 Temmuz 2015
lendirilmesi (Revize)

UES 8, Finansal Tablolarin Denetimlerinden Sorumlu So- | 1 Temmuz 2016

zlesme Sorumlu Ortagt I¢in Mesleki Yeterlilik (Revize)

Bu El Kitabi, yeniden duzenlenmis UES 7°de yer alan yeni terminolojiyi dik-
kate alan IAESB Terimler Sozluguniin giincellenmis versiyonunu kapsamak-
tadir.
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Bu El Kitabmin son bolimi, bu standartlara yonelik farkindalik saglamak
ve IFAC tuiyesi meslek kuruluglarinin ya da diger egitim saglayicilarin revize
edilmis UES’lerin yukumluluklerine adapte olma sureclerini belirlemelerine
olanak saglamak i¢in revize UES 1-6’nin ve revize TAESB Terimler Sozlii-
giiniin bir kopyasina yer vermektedir. Bu bildirilerin orijinal kopyalarini IA-
ESB’nin web sitesinden ucretsiz olarak yukleyebilirsiniz, www.iaesb.org.

Revizyon projesi hakkinda daha fazla bilgi i¢cin IAESB’nin web sitesini http:/
www.ifac.org/Education/ Projects.php ziyaret ediniz.
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Giris

Standardin Kapsami (Ref: Paragraf A1 A3)

1.

Muhasebe meslegine girise iligkin kurallar asagidakilerde yer almakla
birlikte bu Uluslararas1 Egitim Standardi (UES), muhasebe meslegi
egitim programlarina giris i¢in egitim sartlar1 dizenlendigi ve duyu-
ruldugu zaman kullanilacak ilkeleri tanimlamaktadir.

a) UES 2, [k Mesleki Gelisim— Teknik Yeterlilik, (2015)
b)  UES 3, Ilk Mesleki Gelisim— Mesleki Beceriler, (2015)

c) UES 4, Ik Mesleki Gelisim —Mesleki Degerler, Etik ve Tu-
tumlar, (2015)

d)  UES 5, Ilk Mesleki Gelisim —Staj, (2015) ve

e)  UES 6, Ilk Mesleki Gelisim—Mesleki Yeterliligin Degerlendi-
rilmesi (2015)

Bu UES IFAC uyesi meslek kuruluglaria yoneliktir. IFAC uiyesi mes-
lek kuruluglart muhasebe meslegi egitim programlarina giris kurallari
duzenlemekten ve duyurmaktan sorumludurlar. Ayrica, bu UES mu-
hasebe egitim programlarini veren ve verilmesine destek olan igve-
renler, duzenleyiciler, kamu otoriteleri ve diger paydaslar i¢in yararl
olacaktir.

Bu UES, aday muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe meslegi
egitim programlarini bagartyla tamamlamasinda makul duzeyde sans-
lar1 olmasini saglamak i¢in, IFAC uyesi meslek kurulusu biinyesinde-
ki muhasebe meslegi egitim programlarina esnek erigim izni verilme-
sine dair ilkeleri agiklar. Bu UES (a) basariyla tamamlama sansinin
makul duzeyde olmasinin, (b) giris kurallarinin uygunlugunun ve (c)
girig kurallarmin farkli bicimlerini agiklar.

Bu UES, (a) muhasebe meslegi egitim programlarindaki farkli yollar,
ve (b) yonetisim ve yasal duzenlemeler konusunda cesitli ulkeler ara-
sindaki farkliliklar sebebiyle, giris kurallariin ulkelere gore farklilik
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gosterebilecegini kabul eder. Bu UES, ayni1 zamanda, mesleki ruhsat-
landirmanin, muhasebe meslegi egitim programinin eksiksiz olarak
tamamlanmasi i¢in gerekli asgamalardan yalnizca birisi oldugunu ka-
bul eder.

UES’lerde ve Muhasebe Meslek Mensuplari ve Aday Muhasebe Mes-
lek Mensuplart icin Uluslararast Egitim Standartlart Cercevesinde
kullanilan kilit terimlerin tanimlar1 ve agiklamalari, Uluslararast Mu-
hasebe Egitimi Standartlart Kurulu’nun (JAESB) Terimler Sozliigii’n-
de (2015) verilmistir.

Yururluk Tarihi

6.

Bu UES, 1 Temmuz 2014 tarihinde yuriirluge girer.

Amac (Ref: Para A4 — A6)

7.

Bir IFAC tiyesi meslek kurulugunun amaci, yiksek kaliteli standart-
lar belirleyerek ve devamliligini saglayarak, kamu yararini koruyan
muhasebe meslegi egitim programlarina adil ve uygun girig kurallari
olusturmaktir.

Kurallar (Ref: Para A7 — A12)

8.

10.

IFAC uyesi meslek kuruluslari, programa girisi asir1 zorlayacak en-
geller olmadig1 surece, sadece muhasebe meslegi egitim programini
bagariyla tamamlama firsati olanlarin muhasebe meslegi egitim prog-
ramina girmesine izin verecek muhasebe meslek egitimi programlari-
nin egitime yonelik girig kurallarini belirler.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, egitimi verecek olanlar ve kariyer ola-
rak muhasebe meslegini distinen adaylarin da arasinda yer aldig1 pay-
daglar i¢in, egitime yonelik giris kurallarini belirlerken kullanilacak
olan ilkelerin gerekc¢esini aciklar.

IFAC uyesi meslek kuruluglar1 bireylerin muhasebe meslegi egitim
programint kendi basarilariyla tamamlamalarina olanak saglamaya
yardim etmek icin ilgili bilgiyi erisime acik tutar.
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Aciklayic1 Materyal

Bu Standardin Kapsami (Ref: Para 1 - 5)

Al.

A2.

A3.

Muhasebe meslegi egitim programlari, aday meslek mensuplarinin
Ik Mesleki Gelisimin (IMG) sonuna kadar uygun mesleki yeterlilik-
lerini gelistirmelerini desteklemek icin tasarlanmigtir. Bu egitimler,
universiteler, diger yuksek 0gretim kurumlar1 ve IFAC tiyesi meslek
kuruluglar: tarafindan sunulan diploma ve kurslar neticesinde alinan
resmi egitimlerin yant sira, igverenlerce saglanan staj ve is yeri egi-
timlerinden olusabilir. Bu sebeple, IMG stiresince muhasebe meslegi
egitim programlarinin tasarimi, IFAC uyesi meslek kuruluglarmin di-
sindaki diger paydagslardan alinan 6nemli verileri de icerebilir.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslegi egitim program-
larina girig kurallar1 konusunda degisen kontrol duzeylerine sahiptir.
Ornegin, bazi uilkelerde giris kurallari, iniversiteler ya da kamu ku-
rumlari tarafindan diizenlenebilir. Muhasebe mesleginde cesitli yon-
temler vardir. Ornegin; (a) geleneksel lisans duzeyinde giris, (b) is
hayatinda ¢alisarak kazanilan deneyim, (c) orta 6gretim duzeyinde gi-
ris. Ayrica, farkli iilkeler ve IFAC uyesi meslek kuruluglarinin farkl
istihdam piyasasi zorluklar1 olacaktir.

Bir IFAC tiyesi meslek kurulusunun, uiyelik yukumluliuklerinin kar-
silanmasi i¢in isteyebilecegi ¢ok sayida adim vardir. Ornegin, bu,
muhasebe meslegi egitim programlari icin giris kurallarini, bir Uni-
versite yerine bir IFAC uyesi meslek kurulusunun duizenlemesiyle
aciklanabilir. Burada IFAC tiyesi meslek kurulugsu, UES’in amacin
aciklamak icin universite ile birlikte caligabilir ve sartlarin uyumlu
olmast, ogrencilerin, IFAC uyesi meslek kurulusu iiyeligi icin daha
rahat degerlendirilmesine olanak saglayacagini iletebilir.

Amag (Ref: Para 7)

A4.

Tum UES’ler kamu yararint korumak tizere tasarlanmistir. Bu UES,
kariyer olarak muhasebe meslek mensubu olmay1 dusiinen bireylerin,
egitim tercihleri konusunda, bilingli kararlar almalarina yardim etmek
icin obnem arz eden muhasebe meslegi egitim programlarina giris ku-
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AS.

A6.

rallarin ele alarak kamu yararini korur. Bu giris kurallar1 ayrica baga-
ril1 olma ihtimali olanlara, erigimi sinirlandirilmis muhasebe meslegi
egitim programlarina erigimlerini saglar. Muhasebe meslegine giris,
teknik yeterlilik, mesleki beceri, mesleki deger, etik ve tutumlar, staj
ve degerlendirmeyi kapsayan, muhasebe meslek mensuplariin uygun
mesleki yetkinlik diizeyine erigsmelerine olanak saglamak igin tasar-
lanmig UES 2, 3, 4, 5 ve 6 ile korunur.

Bu UES, yeterli sayida yuksek kaliteli aday meslek mensubu olmasi
hukmiune iligkin sorunlari ele alarak kamu yararina hizmet eder. Bunu,
muhasebe meslegi giris kurallar1 i¢in ne ¢ok fazla (meslege giriste
gereksiz engellere yol agan) ne de ¢ok az (bireylerin egitimi basaril
bir sekilde tamamlama sansina sahip olduklarina haksiz yere inanma-
larina sebep olan) olacak ilkeler belirleyerek yapmaktadir. S6z konu-
su girig kurallari, kaynaklarin etkin kullanimina ve muhasebe meslek
mensubu olarak kariyer yapmay1 duistinen bireylerin kariyer kararlari-
n1 daha bilingli almasina yardimci olabilir.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslegi egitim program-
larinin basarili tamamlanmasiyla beklenen mesleki degerler, etik ve
tutumlar ile mesleki becerileri kazanmis bir meslek mensubu olarak
kariyer yapmay1 dustinen bir bireyi bilgilendirerek, verimli ve etkin
bir kariyer karar1 almasina katki saglayabilir. Bireyler sadece gerekli
bilgiye sahip olduklarinda bilin¢li karar alabilirler. Muhasebe meslek
mensubu olarak bir kariyer dustiinen bireylere verilecek oneriler gii-
venilir bilgilere dayali olabilsin diye, IFAC uyesi meslek kuruluslari,
sureklilik esasina dayali olarak verileri toplayabilir ve analiz edebilir.
IFAC uyesi meslek kuruluslari tarafindan saglanacak bilgiler, asagida-
kileri kapsayabilir:

a. Muhasebe meslegi egitim programina giris amaglarinin degi-
siklik gostermesi;

b.  Muhasebe meslek mensubu olarak kariyer yapmayi dusiinen
bireylerin, yalnizca basarili bir sekilde tamamlayabileceklerini
dusundukleri bir muhasebe meslek egitimi programina bagla-
malar1 konusunda cesaretlendirilmesi,
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c. Ruhsatlandirma ile ilgili gegme notlart,

d. Muhasebe meslegi egitim programiyla ilgili beklentiler ve ma-
liyet konusunda seffaf bilgiler ve

e. Muhasebe meslegi egitim programinin bagarili tamamlanma-
siyla kazanilacak beceri, bilgi ve tutumlari ortaya koyan yet-
kinlik haritalar1 gibi kendi kendisini tanimlama araclari.

Kurallar (Ref: Para 8 10)

AT.

AS8.

Basarili bir gekilde tamamlamanin makul olasiligimin belirlenmesi
faktorlerin sayisina bagli olan bir yargi konusudur. Buradaki amac,
(a) muhasebe meslek mensubu olarak kariyer yapmay: duisiinen bi-
reylerin, muhasebe meslegi egitim programina girmeye karar verdi-
ginde mumkiin oldugunca donanimli olmalarina yardimci olmak ve
(b) muhasebe meslegi egitim programlarini saglayanlarin mumkiin
oldugu kadar ¢ok faydali ve ilgili bilgi paylasmasina 6zendirmektir.
Bu ifade, farkli muhasebe meslegi egitim programlar1 hususunda, her
bir IFAC uyesi meslek kurulusu tarafindan farkli anlasilabilir. IFAC
tiyesi meslek kuruluglari, programi basarili bir sekilde tamamlamanin
makul olasiligiin onemli faktorlerini belirleyebilir. Boylece, herhan-
gi bir muhasebe meslegi egitim programina giris kurallari, muhase-
be meslek mensubu olarak kariyer yapmay1 dusiinen bireylerin, bir
muhasebe meslek mensubu i¢in gerekli kilinan yetkinliklerini gelis-
tirmelerine olanak saglayabilir. Bu faktorler, (a) ekonomik, ticari ve
duzenleyici ¢evre, (b) gereken dnkosul bilgisi, (c) elde edilmis olmasi
beklenen egitim, (d) muhasebe meslek mensubunun rolu ve (e) diger
ilgili faktorler goz ontinde bulundurularak olusturulabilir.

Giris kurallari, muhasebe meslegi egitim programinin bagariyla ta-
mamlanmast icin gereken teknik yeterlilik, mesleki beceri ve mesle-
ki degerler, etik ve tutumlara gore duizenlenebilir. Bu, bir Uiniversite
derecesini veya universiteye baslamak icin gereken niteliklere sahip
olmasint gerekli kilmasina engel degildir. IFAC tuiyesi meslek kuru-
luglari, girig kurallarin1 diizenlerken, sartlarin her duruma uygun olup
olmadigini ve sartlarin ne ¢ok asir1 ne de cok siradan olup olmadigini
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A9.

A10.

All.

dikkate alabilir. Asir1 girig kurallari, bazi kurumlardan edinilmis belir-
li nitelikleri sart kogsmay1 ya da belirli bir hususta asgari is deneyimine
sahip olmay1 kapsayabilir. Boyle agir1 giris kurallarindan ka¢inmanin
amact, ne muhasebe meslegi egitim programlarinin ne de muhasebe
mesleginin standartlarinin etkisini azaltmak degil, muhasebe meslegi
egitim programina katilim rahatligi saglamaktir. Elbette, muhasebe
meslegi egitim programlari i¢in bir dizi giris ve tamamlama yollar1 ve
IMG’yi bagariyla tamamlamak i¢in farkli yollar vardir.

Muhasebe meslegi egitim programlari ilkelere ve yargi turlerine gore
farkliliklar gosterdiginden, IFAC tiyesi meslek kuruluglari farkli girig
sartlar1 benimseyebilir. Ornegin, bazi muhasebe meslegi egitim prog-
ramlari, giris sartlar1 olarak, sadece iyi diizeyde aritmetik ve okurya-
zarlik isteyebilir. Bunun aksine, bazi ¢zellikli gorevler i¢in duizenle-
nen muhasebe meslegi egitim programlarinin girig kurallari, bireyin,
bir tniversite derecesi veya esdegerine sahip olmasi sartini arayabilir.

Aday meslek mensuplari, is deneyimi, egitim veya edinilen ruhsatlar
dahil cesitli yollar araciligiyla, (a) teknik yeterliliklerini, (b) mesle-
ki becerilerini ve (c) mesleki degerler, etik ve tutumlarini gelistirmig
olabilirler. Muhasebe meslegi egitim programlarinda gecilen yollarin
esnekligi, ne s6z konusu egitimin ne de aday muhasebe meslek men-
suplarmin IMG’yi tamamlamalari i¢in gerekli kilinan standartlarin
zorlugunu kesinlikle azaltmaz. IFAC tuyesi meslek kuruluglari, tim
aday meslek mensuplarina, bir muhasebe meslegi egitim programini
basarili bir sekilde tamamlamanin makul olasiligii saglayan esnek
girig kurallarina uyum saglayarak bu farkli agamalar1 yansitabilir. Bu
esnekligin amaci, farklt muhasebe meslek mensubu kategorileri yarat-
mak degil, muhasebe meslegi egitim programlarina genis ¢apta katili-
mi saglamaktir. Bir IFAC tiyesi meslek kurulugunun bir on yeterlilik
girig kural1 (6rnegin, bir Universite derecesi veya esdegeri) belirleme-
si, ancak, ornegin uygun staj donemini tamamlamis, Uiniversite dere-
cesine sahip olmayan adaylarin muhasebe meslegi egitim programina
dogrudan katilmalarina izin vermesi, bu esneklige bir ornek olabilir.

Bir IFAC uyesi meslek kurulusu, bireylerin muhasebe meslegi egitim
programina giris kurallarimi kargiliyor olduklarini belirlemede kullani-
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lacak belli kriterler belirleyebilir. Bu kriterler, nitelikler, dersler, giris
sinavlar1 veya mesleki deneyimi icerebilir. Girig kurallari, [IFAC uyesi
meslek kurulusu tarafindan uygun goriilen nitelik, deneyim veya diger
sartlarin bir (veya birkacini) degerlendirilmesini kapsayabilir. Bu bil-
giler, brnegin muhasebe meslegi egitim programlariin brosurlerinde
yayinlanarak veya IFAC tiyesi meslek kurulusunun web sitesinde du-
yurularak genis capta erisilebilir hale getirilebilir.

A12. IFAC uyesi meslek kuruluslari, muhasebe meslek mensubu olarak ka-
riyer yapmay1 dustinen bireylere, muhasebe meslegi egitim programi-
nin igerigini, dizeyini ve degerlendirme yontemlerini dikkate almalari
konusunda 6zendirerek, muhasebe meslegi egitim programini basa-
riyla tamamlama firsatini goz ardi etmemeleri konusunda yardimci
olabilir.
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Standardin Kapsami (Ref: Para A1-A6)

1.

Bu Uluslararast Egitim Standardi (UES), aday muhasebe meslek
mensuplarmin Ik Mesleki Gelisimin (IMG) sonuna kadar gostermesi
gereken teknik yeterlilik icin 0grenme sonuglarini tanimlamaktadir.
Teknik yeterlilik, taniml1 bir standarda yonelik gorevi yerine getirmek
icin mesleki bilgiyi uygulama yetenegidir.

Bu UES, Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tiyesi mes-
lek kuruluglaria yoneliktir. Bu UES, IFAC uyesi meslek kurulus-
larinin, IMG’nin bu UES’nin kurallarin1 kargilamasini saglamasina
yonelik sorumluluklarini diuzenlemektedir. Ayrica bu UES, egitim
kuruluglarina, igverenlere, diizenleyicilere, kamu otoritelerine ve aday
muhasebe meslek mensubunun dgrenme ve gelisimini destekleyen
tum diger paydaslara yararlidur.

Bu UES, aday muhasebe meslek mensubundan IMG sonuna kadar
gerekli kilinan teknik yeterliligi tanimlayan yeterlilik alanlar ve 6g-
renme sonuclarini belirtir. UES 3, Ik Mesleki Gelisim— Mesleki Be-
ceriler (2015), ve UES 4, Ilk Mesleki Gelisim— Mesleki Degerler,
Etik ve Tutumlar (2015, aday muhasebe meslek mensuplarinin IMG
bunyesindeki odak alanlarina iligkin yeterlilik alanlarini ve 6grenme
sonuglarini belirler. Bununla birlikte bu UES’ler, aday muhasebe
meslek mensubundan IMG sonuna kadar gerekli kilinan teknik ye-
terliligi tanimlayan yeterlilik alanlar1 ve 9grenme sonuglarini belirtir.

UES’lerde ve Muhasebe Meslek Mensuplari ve Aday Muhasebe Mes-
lek Mensuplart icin Uluslararast Egitim Standartlart Cergevesinde
kullanilan kilit terimlerin tanimlar1 ve agiklamalari, Uluslararast Mu-
hasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu’nun (IAESB) Terimler Sozliigii'n-
de (2015) verilmistir.

Yururluk Tarihi

5.

Bu UES, 1 Temmuz 2015 tarihinde yuriirluge girer.
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Amac (Ref: Para A7)

6. Bu UES’1in amaci, aday muhasebe meslek mensuplarinin, bir muha-
sebe meslek mensubu olarak gorevlerini yerine getirmeleri icin IMG
sonuna kadar gelistirmeleri ve gostermeleri gereken teknik yeterliligi
olusturmaktir.

Kurallar
Teknik Yeterlilik Icin Ogrenme Sonuclar1 (Ref: Para A§-A12)

7. IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplari ta-
rafindan IMG sonuna kadar kazanilacak teknik yeterlilik i¢in 6grenme
sonuclarini tanimlayacaktir. Bu 0grenme sonuclart Tablo A’da listele-
nenleri igerecektir.

Tablo A: Teknik Yeterlilik Icin Ogrenme Sonuclari
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Yeterlilik Alani Ogrenme Sonuclar:
(Yeterlilik Duzeyi')

(i) Islemlerde ve diger ornek olaylarda muhasebe ilkeler-
inin uygulanmasi.

(a) Finansal Muhasebe

ve Raporlama (ii) Islemlerde ve diger ornek olaylarda Uluslararas: Fi-

nansal Raporlama Standartlarinin (UFRS) veya diger
ilgili standartlarin uygulanmasi.

(iii) Finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan mu-
(Orta Duzey) hasebe politikalarinin uygunlugunun degerlendirilmesi.

(iv) UFRS’ler veya diger ilgili standartlara gore, kon-
solide finansal tablolar dahil finansal tablolarin hazirl-
anmast.

(v) Finansal tablolarin ve ilgili a¢iklamalarin yoruml-
anmast.

(vi) Finansal olmayan verileri i¢eren raporlarin, 6rnegin,
surdurulebilirlik raporlarinin ve entegre raporlarin
yorumlanmast.

1 IMG sonuna kadar kazanilacak bir yeterlilik alan1 icin yeterlilik duzeyi (Ek 1°de belirtil-
digi gibi)
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Yeterlilik Alani Ogrenme Sonuclar:

(Yeterlilik Duzeyi')

(b) Yonetim Muhasebesi | (i) Urtin maliyetlendirmesini, varyans analizi, stok
yonetimini ve biitgelendirme ve tahminde bulunma da-
hil yonetimin karar almasini destekleyecek tekniklerin
uygulanmast.

(ii) Maliyet davranigini ve maliyet faktorlerini analiz et-

(Orta Duzey) mek i¢in uygun nicel tekniklerin uygulanmast.

(iii) Yonetimin karar almasinda ilgili bilgileri sunmak
icin finansal ve finansal olmayan bilgilerin analiz edil-
mesi.

(iv) Planlama ve butgelendirme, maliyet yonetimi, kalite
kontrol, performans dlcutii ve kiyaslamaya odaklanan
raporlar dahil, yonetimin karar almasini destekleyen
raporlarin hazirlanmasi.

(v) Urtinlerin ve is alanlarinin performansinin deger-
lendirilmesi.

(c) Finans ve Finansal
Yonetim

(Orta Duizey)

(i) Banka finansmani, finansal araglar ve bono, hisse
senedi ve hazine piyasalar1 dahil bir organizasyonun
faydalanabilecegi cesitli finansman kaynaklarinin
karsilagtirilmast.

(i1) Bir organizasyonun nakit akigini ve igletme sermay-
esi gereksinimlerinin analiz edilmesi.

(iii) Oran analizi, trend analizi ve nakit akig analizinin
yer aldig1 teknikleri kullanarak bir organizasyonun cari
ve gelecek donemdeki finansal durumunun analiz edil-
mesi.

(iv) Bir organizasyonun sermaye maliyetini hesaplamak
icin kullanilan unsurlarin uygunlugunun degerlendiril-
mesi.

(v) Sermaye yatirim kararlarimin degerlendirmesinde
sermaye buitgeleme tekniklerinin uygulanmast.
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Yeterlilik Alam
(Yeterlilik Duzeyi')

Ogrenme Sonuclar:

(vi) Yatirim kararlari, is planlamasi ve uzun donem
finansal yonetim i¢in kullanilan gelir, varliga dayali
ve piyasa degerleme yaklasimlarinin agiklanmasi.

(d) Vergilendirme

(Orta Diuizey)

(1) Ulusal vergilendirme uyumu ve belgelendirme
gerekliliklerinin agiklanmasi.

(i1) Bireyler ve kurumlar icin dogrudan ve dolayli
vergi hesaplamalarinin hazirlanmast.

(iii) Karmagik olmayan uluslararasi islemler ile ilgi-
li vergilendirme konularinin analiz edilmesi.

(iv) Vergi planlamasi, vergiden kaginma ve vergi
kacirma arasindaki farklarin agiklanmasi.

(e) Denetim ve Gluivence

(Orta Duzey)

(i) Finansal tablolarin denetiminde kullanilan
amaclar ve agsamalarin tanimlanmasi.
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(i1) Ilgili denetim standartlarin1 (Ornegin, Uluslar-
arasi Denetim Standartlari) ve finansal tablolarin
denetiminde uygulanabilir yasa ve duzenlemelerin
uygulanmasi.

(iii) Finansal tablolardaki énemli yanlis beyan risk-
lerinin degerlendirilmesi ve denetim stratejisine il-
igkin etkinin degerlendirilmesi.

(iv) Denetim sozlesmelerinde kullanilan nicel
tekniklerin uygulanmast.

(v) Guvence sozlesmelerinin temel unsurlarini ve
soz konusu sozlesmelerle ilgili olan uygulanabilir
standartlarin agiklanmasi.

(f) Yonetisim, Risk Yoneti-
mi ve I¢ Kontrol.

(Orta Duzey)

(1) Yonetimin, yatirimcilarin ve yonetisimden
sorumlu olanlarin haklar1 ve sorumluluklar1 dahil
iyi yonetisim ilkelerinin agiklanmasi ve yonetigim-
de paydaslarin rolunt agiklama ve gseffaflik yukim-
luluklerinin agiklanmasi.

(i) Bir organizasyonun yonetisim c¢ercevesinin
bilesenlerinin analiz edilmesi.
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Yeterlilik Alam
(Yeterlilik Duzeyi')

Ogrenme Sonuclar:

(iii) Bir risk yonetim cercevesi kullanarak bir organi-
zasyonun risklerinin ve firsatlarinin analiz edilmesi.

(iv) Finansal raporlama ile ilgili i¢ kontrol unsur-
larinin analiz edilmesi.

(g) Is Hukuku ve (1) Cesitli sekildeki tuzel kigiliklerde kullanilan yasa
Diizenlemeleri ve duizenlemelerin agiklanmasi.
(i1) Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyette bulun-
(Orta Duizey) . .. .
duklar1 ¢evreye uygulanabilir yasa ve duzenlemelerin
aciklanmast.
(h) Bilgi Teknolojisi (1) Genel bilgi teknoloji kontrollerinin ve ilgili uygu-
lama kontrollerinin yeterliliginin analiz edilmesi.
(i1) Bilgi teknolojisinin veri analizine ve karar alma
surecine nasil katk1 sagladiginin agiklanmasi.
(Orta Duzey)

(iii) Isletme analitigi yoluyla karar alma surecini
desteklemek icin bilgi teknolojisinin kullanimi.

(i) Isletme ve

Organizasyonel Cevre

(Orta Duzey)

(1) Temel ekonomik, yasal, politik, toplumsal, teknik,
uluslararasi ve kulturel gicler dahil, isletmenin faali-
yette bulundugu cevrenin tanimlanmasi.

(i1) Uluslararas: ticaret ve finansmani etkileyen global
ortamin tum yonlerinin analiz edilmesi.

(iii) Cok uluslu sirketlerin, e-ticaretin ve gelisen pi-
yasalarin rolti dahil kiiresellesmenin ozelliklerinin
tanimlanmasi.

(j) Ekonomiler

(i) Mikroekonomiler ve makroekonomilerin temel il-
kelerinin tanimlanmasi.

(i) Makroekonomik gostergelerdeki degisimlerin is

(Temel) etkinligi izerindeki etkinliginin tanimlanmasi.
(iii) Tam rekabet, monopolistik rekabet, monopol ve
oligopol dahil farkli piyasa yapisi turlerinin agiklan-
maslt.
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Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin Incelenmesi
(Ref: Para A13-A14)

8. IFAC uyesi meslek kuruluglar: duzenli olarak bu UES’deki 6grenme
sonuclarini bagarmak icin tasarlanmis muhasebe meslek egitimi prog-
ramlarimi incelemeli ve giincellemelidir.

Teknik Yeterliligin Degerlendirilmesi (Ref: Para A15-A16)

0. IFAC tuiyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplarinin
teknik yeterlilikteki basarilarint 6l¢mek i¢in uygun degerlendirme fa-
aliyetleri olusturmalidir.
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Aciklayic1 Materyal

Bu Standardin Kapsam (Ref: Para 1-4)

Al.

A2.

A3.

A4.

AS.

Aday muhasebe meslek mensubu, IMG’in parcasi olarak muhasebe
meslegi egitim programina baglayan kisidir. IMG, aday muhasebe
meslek mensubunun, bir muhasebe meslek mensubu olarak gorevini
yerine getirmesine olanak saglayan yeterliligi ilk olarak gelistirdigi
ogrenme ve gelisimdir. IMG, genel egitim, muhasebe meslek egitimi,
staj ve degerlendirmeyi kapsar. IMG, aday muhasebe meslek men-
subunun muhasebe mesleginde sectikleri roller icin gereken mesleki
yeterliligi gosterebilinceye kadar devam eder.

Uluslararas1 dizeyde, muhasebe meslek mensuplarinin ruhsatlandi-
rilmasini (veya lisanslama) belirleyen onemli yasal ve duzenleyici
farklar bulunmaktadir. Her bir IFAC uyesi meslek kurulusu, uyeleri
icin IMG sonu ve ruhsatlandirma (ya da lisanslama) esnas1 arasindaki
uygun baglantiy1 tanimlayabilir.

IMG’e teknik yeterliligin dahil edilmesi, bir meslek mensubu olarak
gorevin yerine getirilmesi i¢in temel olusturur. Teknik yeterliligin ay-
rica gelisimi UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim (2014), kapsaminda yer
alan Surekli Mesleki Gelisimin (SMG) odak noktasidir.

Mesleki yeterlilik cok farklr sekillerde tanimlanabilir ve gruplandiri-
labilir. UES’ler buinyesinde mesleki yeterlilik, tanimlanmig bir stan-
darda gore gorevin yerine getirilmesi yetenegidir. Mesleki yeterlilik,
ilkelerin, standartlarin, kavramlarin, gerceklerin ve prosedurlerin
otesindedir; o, (a) teknik yeterlilik, (b) mesleki beceri ve (¢) mesleki
degerler, etik ve tutumlarin entegrasyonu (butinlesmesi) ve uygulan-
masidir.

Bir yeterlilik alani bir dizi ilgili 0grenme sonuglarimin belirlenebildigi
bir kategoridir. Teknik yeterlilik kapsamindaki yeterlilik alanlari, fi-
nansal muhasebe ve raporlama, vergilendirme ve ekonomileri kapsar;
mesleki beceriler kapsamindaki yeterlilik alanlari, entelektuel ve or-
ganizasyonel konulari i¢ine alir ve mesleki degerler, etik ve tutumlar
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kapsamindaki yeterlilik alanlar1 mesleki stiphecilik ve mesleki yargi
gibi etik ilkeleri igine alir.

Ogrenme sonuglari, bilginin igerigini ve derinligini, anlayis1 ve her
bir belirlenmis yeterlilik alani i¢in gerekli uygulamayi olusturur. Og-
renme sonuglari, bir is gevresi veya muhasebe meslegi egitim progra-
minin igerigi kapsaminda gosterilebilir.

Amac (Ref: Para 6)

AT.

Aday muhasebe meslek mensuplarinin IMG sonuna kadar gelistir-
mesi ve gostermesi gereken teknik yeterliligin olusturulmasi, ¢esitli
amaglara hizmet eder. Bu durum kamu yararini korur, muhasebe mes-
lek mensuplarinin is kalitesini artirir ve muhasebe mesleginin itibarint
destekler.

Teknik Yeterlilik Icin Ogrenme Sonuclar1 (Ref: Para 7)

AS.

AO9.

Tablo A, amagladiklar1 gelecekteki muhasebe uzmanlik alanlarina
veya gorevlerine bakilmaksizin, IMG sonuna kadar aday muhasebe
meslek mensuplarinin elde edecegi teknik yeterlilik i¢in 6grenme so-
nuglarini listeler. Bu 0grenme sonuglari, meslek mensuplarina fark-
It muhasebe gorevlerindeki drnegin, denetimden sorumlu ortak veya
vergilendirme uzmani gibi, uzmanliklarini gelistirebilmeleri i¢in te-
mel saglar.

Mesleki muhasebe egitim programlarinin tasarlanmasinda Tablo A’da
siralanan 11 yeterlilik alani, tanimlanan derslerin veya konularin isim-
leri ile ayn1 olmayabilirler. Ayrica, bir yeterlilik alani ile iligkili 6g-
renme sonuglari, o alana ithaf edilmis birden fazla ders veya konu
ustiinden basarilabilir. Ornegin, finansal muhasebe ve raporlama i¢in
ogrenme sonuglari, iki veya daha fazla finansal muhasebe ve raporla-
ma dersi veya konusu uizerinden basarilabilir. Bazi 6grenme sonug-
larinin bagarist hicbiri sadece bir yeterlilik alanina ithaf edilemeyen
birkac farkli dersle veya konuyla genisletilebilir. Ornegin, bilgi tek-
nolojisi kapsamindaki dgrenme sonuclari, yonetim muhasebesine ve/
veya denetim ve gitvenceye odaklanan derslerin biinyesindeki ilgili
materyallerin birlesmesi yoluyla basarilabilir. Ayrica, muhasebe mes-
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legi egitim programina dahil edilen yeterlilik alanlarinin siras1 Tab-
lo A’da sunulan siralamadan farkli olabilir. Ornegin, ekonomi, Tablo
A’daki yeterlilik alanlart listesinin en sonuna dogru siralanmigtir, fa-
kat ekonomi muhasebe meslegi egitim programinda daha on siralara
konulabilirdi.

A10. Yeterlilik duzeylerini tanimlamak ve siniflandirmak icin bircok yol
vardir. [AESB tarafindan gelistirilen tanimlama Ek 1°de, Yeterlilik
Duzeylerinin Tanimlanmasi seklinde sunulmustur.

All. Tablo A’da, aday muhasebe meslek mensuplarinin, IMG sonunda ba-
sarmasi beklenen yeterlilik duzeyi, her bir yeterlilik alaninda belir-
tilmigtir. Bu yeterlilik duzeyi, ilgili 6grenme sonug¢lariin gosteril-
mesinin beklendigi icerigi belirtmektedir. Bununla birlikte, yeterlilik
alaninin 6grenme sonuglar1 ve yeterlilik duzeyi, IFAC tiyesi meslek
kuruglarina kendi muhasebe meslek egitimi programlarini tasarlamasi
icin yardimci olmak amaciyla bilgi saglamaktadir.

A12. Muhasebe meslek egitimi programlarinda bir IFAC uyesi meslek
kurulusu asagidaki farkliliklart yapabilir: (a) ilave yeterlilik alanla-
r1 dahil edebilir, (b) baz1 yeterlilik alanlar i¢in yeterlilik duzeylerini
arttirabilir, veya (c) bu UES’de belirtilmeyen ilave 6grenme sonuclari
geligtirebilir. Bir IFAC tiyesi meslek kurulusu, aday muhasebe mes-
lek mensuplarini, belirli bir ig kolu (6rnegin, kamu sektorit) icinde
caligmasit veya 0zel bir gorev (6rnegin, yonetim muhasebecisi veya
denet¢i) icin hazirladiginda, bu durum s6z konusu olabilir.

Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin Incelenmesi (Ref: Para 8)

A13. Muhasebe meslegi egitim programlari, aday muhasebe meslek men-
suplarinin, IMG sonunda uygun mesleki yeterliligi gelistirmesini des-
tek amaciyla tasarlanmistir. Bu programlar, universiteler, diger yuk-
sek Ogretim kurumlar1 ve IFAC tuiyesi meslek kuruluglar1 tarafindan
sunulan ruhsat ve kurslar neticesinde alinan resmi egitimlerin yant
sira, igverenlerce saglanan staj ve is yeri egitimlerini de kapsayabilir.
Muhasebe meslegi egitim programlarinin tasarimi, IFAC tiyesi mes-
lek kuruluglarindan ziyade paydaslardan alinan verileri igeren esasta
olabilir.

UES 2 (2015) 70



Al4.

UES 2, iLK MESLEKIi GELiSiM - TEKNiK YETERLILIK (2015)

Duzenli olarak muhasebe meslegi egitim programlarini inceleme ve
guncelleme gerekliligi, meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri
hizla degisen ve karmagik ortami yansitmaktadir. Normal bir ince-
leme dongusu ti¢ yildan bes yila kadar surebilir, fakat drnegin yasa-
lardaki, duizenlemelerdeki ve muhasebe meslek mensuplart ile ilgili
standartlardaki degisimleri dikkate almak. gibi incelemeyi daha sik
yurutmek uygun olabilir.

Teknik Yeterliligin Degerlendirilmesi (Ref: Para 9)

AlS.

Al6.

UES 6, Ilk Mesleki Gelisim—Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi
(2015), teknik yeterlilikteki ve diger mesleki yeterlilik unsurlarindaki
bagariy1 olgmek icin kullanilan degerlendirme faaliyetlerinin tasari-
minda uygulanan ilkeleri saglar.

Aday muhasebe meslek mensuplarinin teknik yeterlilikteki bagarilari-
n1 6lgmek i¢in cesitli degerlendirme faaliyetleri kullanilabilir. Uygun
degerlendirme faaliyetleri sunlar1 icerebilir: (a) kisa cevap gerektiren
sorulardan olusan yazili sinavlari, (b) 6rnek olay calismasini, (c) yazi-
I makaleleri, (d) nesnel testi, (e) is yeri degerlendirmesini ve (f) IMG
bakis agisindan, muafiyet verilmesine yol acan dnceki 6grenimin de-
gerlendirilmesi.
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Ek 1

Yeterlilik Duizeylerinin Tanimlanmasi

Bu yeterlilik duzeylerinin tanimlanmasi, IAESB’in Uluslararas1 Egitim Stan-
dartlart (UES) 2, 3 ve 4 gibi yayinlarinda kullandigi 6grenme sonuglarini
desteklemektedir. Ug yeterlilik diizeyinin tanimlamasini saglamaktadir. Bu
tanimlar, 6grenme sonugclari ile birlikte, tiye kuruluslarin ¢esitli muhasebe go-
revleri ve uzmanliklar1 konusunda kendi mesleki muhasebe egitim program-
larini tasarlamalaria yardimer olmak i¢in bilgi saglamaktadir.

Yeterlilik Duzeyi

Tanimlama

Temel

Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuclari
asagidaki hususlar tizerine odaklanir:

Uygun denetim altinda ¢alisirken gorevleri ta-
mamlamak i¢in teknik yeterliligin ilgili alan-
larinin temel ilkelerini ve teorilerini tanimla-
mak, aciklamak, ozetlemek ve yorumlamak;

Uygun mesleki becerileri kullanarak verilen
gorevleri yerine getirmek,

Verilen gorevleri yerine getirirken mesleki de-
gerler, etik ve tutumlarin 6neminin farkinda
olmak,

Basit sorunlar1 ¢ozmek ve karmagik gorevleri
veya sorunlari denetgilere veya uzman kisilere
sevk etmek, ve

Sozlu ve yazili iletigimi kullanarak acik bir se-
kilde bilgi saglamak ve fikirleri agiklamak.

Temel duzeydeki 0grenme sonuglar: diisitk muglak-
lik, karmagiklik ve belirsizlik duzeyleri ile nitelen-
dirilen caligma ortamlari ile ilgilidir.
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Yeterlilik Duizeyi Tanimlama

Orta Duzey Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuglari
asagidaki hususlar izerine odaklanir:

e Caligma gorevlerini tamamlamak ve kararlar al-
mak icin teknik yeterliligin ilgili alanlarindan
temel ilkeleri ve teorileri bagimsiz olarak uygu-
lamak, karsilagtirmak ve analiz etmek,

e [s gorevlerini tamamlamak i¢in teknik yeterliligi
ve mesleki becerileri birlestirmek,

* Mesleki degerleri, etik ve tutumlar1 gorevleri ye-
rine getirirken uygulamak ve

e Muhasebe ile ilgili olan ve olmayan paydaslara,
sozlu ve yazili iletisimi kullanarak agik bir sekil-
de bilgi sunmak ve fikirleri agiklamak.
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Orta duzeydeki 0grenme sonuglar1 diusik muglaklik,
karmasiklik ve belirsizlik duzeyleri ile nitelendirilen
caligma ortamlari ile ilgilidir.

Ileri Duzey Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuclari
asagidaki hususlar izerine odaklanir:

e Projeleri ve gorevleri yonetmek ve onculiuk et-
mek icin teknik yeterliliginin farkli alanlarin-
dan ilkelerini ve teorilerini se¢mek ve entegre
etmek ve paydaslarin gereksinimine uygun one-
rilerde bulunmak,

e Projeleri ve gorevleri yonetmek ve onculiuk et-
mek icin teknik yeterlilik ve mesleki beceriyi
butunlestirmek,

*  Mesleki degerler, etik ve tutumlar1 kullanarak

uygun yol haritasi tizerinde yargida bulunmak,

e Sinirli denetim ile karmagik sorunlar1 degerlen-
dirmek, arastirmak ve yeniden ¢ozmek,
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Ileri Duzey e Ongormek, uygun bir sekilde danismanlik yap-
mak ve karlilik problemlerine ve sorunlara yo-
nelik ¢cozumler gelistirmek ve

e Cok sayida paydasa surekli olarak ilgili bilgileri
ikna edici bir bigcimde sunmak ve agiklamak.

Ileri duzeydeki 6grenme sonuglar: dusik muglaklik,

karmasiklik ve belirsizlik duzeyleri ile nitelendirilen
calisma ortamlari ile ilgilidir.
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Standardin Kapsami (Ref: Para A1-A8)

1.

Bu Uluslararast Egitim Standardi (UES), aday muhasebe meslek
mensuplarinin Ik Mesleki Gelisimin (IMG) sonuna kadar gostermesi
gereken mesleki beceriler i¢in 9grenme sonuglarini tanimlamaktadir.
Muhasebe meslek mensubunun mesleki yeterliligini gostermesi igin
teknik yeterlilik ve mesleki degerler, etik ve tutumlar ile tamamladig1
mesleki beceriler (a) entelektuiel, (b) kisilerarasi ve iletisim, (c) kisisel
ve (d) yonetsel becerilerdir.

Bu UES, Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tiyesi mes-
lek kuruluslarina yoneliktir. IFAC uiyesi meslek kuruluglart IMG’nin
bu UES’nin kurallarin1 kargilamasini saglamasindan sorumludur. Ay-
rica bu UES, egitim kuruluslarina, igverenlere, diizenleyicilere, kamu
otoritelerine ve aday muhasebe meslek mensubunun dgrenme ve geli-
simini destekleyen tim diger paydaglara yararli olabilir.

Bu UES, aday muhasebe meslek mensubundan IMG sonuna kadar ge-
rekli kilinan mesleki becerileri tanimlayan yeterlilik alanlar1 ve 6gren-
me sonuglarini belirtir. UES 2: Ilk Mesleki Gelisim — Teknik Yeterli-
lik (2015) ve UES 4: Ilk Mesleki Gelisim—Mesleki Degerler, Etik
ve Tutumlar (2015), IMG igerisindeki odak alanlar ile ilgili yeterlilik
alanlar1 ve 6grenme sonuclarini belirtir. Bununla birlikte bu UES’ler,
aday muhasebe meslek mensubundan IMG sonuna kadar gerekli kili-
nan mesleki yeterliligi tanimlayan yeterlilik alanlar1 ve dgrenme so-
nu¢larini belirtir.

UES’lerde ve Muhasebe Meslek Mensuplari ve Aday Muhasebe Mes-
lek Mensuplart icin Uluslararast Egitim Standartlart Cercevesinde
kullanilan kilit terimlerin tanimlar1 ve agiklamalari, Uluslararast Mu-
hasebe Egitimi Standartlart Kurulu’nun (TAESB) Terimler Sozliigii'n-
de (2015) verilmistir.

Yururluk Tarihi

5.

Bu UES, 1 Temmuz 2015 tarihinde yururluge girer.
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Amac (Ref: Para A9)

6. Bu UES’1in amaci, aday muhasebe meslek mensuplarinin, bir muha-
sebe meslek mensubu olarak gorevlerini yerine getirmeleri icin IMG
sonuna kadar gelistirmeleri ve gostermeleri gereken mesleki becerileri
olusturmaktir.

Kurallar

Mesleki Beceriler Icin Ogrenme Sonuclari (Ref: Para A14-A15)

7. IFAC uyesi meslek kuruluglari, aday muhasebe meslek mensuplari
tarafindan IMG sonuna kadar kazanilacak mesleki beceriler i¢cin 0g-
renme sonuglarini tanimlayacaktir. Bu 6grenme sonuclar1 Tablo A’da

listelenenleri icerecektir.

Tablo A: Mesleki Beceriler Icin Ogrenme Sonuclari
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Yeterlilik Alan1
(Yeterlilik Diizeyi)!

Ogrenme Sonuclar:

(a) Entelektiiel

(Orta Duzey)

(1) Aragtirma, analiz ve birlestirme yoluyla ¢e-
sitli kaynaklardan ve goruis acilarindan ge-
len bilgileri degerlendirmek.

(i1) Tum ilgili durum ve kosullara dayal1 olarak
iyl dusunulmius sonuglara varmak igin, ta-
nimlama ve alternatifleri degerlendirme da-
hil mesleki yargiy1 uygulamak.

(iii) Sorunlar1 ¢cozmek ve sonuglara ulagmak i¢in
uzmanlara danigmak adina uygun zamani
tespit etmek.

(iv) Sorunlar1 ¢ozmek i¢cin mantiksal dusunceyi,
kritik analizi ve yenilik¢i dusinmeyi uygu-
lamak.

(v) Yapisal olmayan, ¢cok yonlu sorunlara ¢ozim-
ler Gretmek.

1 IMG sonuna kadar kazanilacak bir yeterlilik alani i¢in yeterlilik duzeyi (Ek 1°de belirtil-

digi gibi)
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Yeterlilik Alan1
(Yeterlilik Diizeyi)!

Ogrenme Sonuclar:

(b) Kisilerarasi ve Iletisim

(Orta Duzey)

(i) Orgitsel amaglara yonelik ¢alisirken igbirli-
i ve ekip ¢alismasi sergilemek.

(i) Resmi ve resmi olmayan durumlarda sunum
yaparken, tartisirken ve raporlama yaparken
hem yazili hem de sozlu olarak acik ve ki-
saca iletisim kurmak.

(iii) Tum iletisimlerdeki kulturel ve dil farklilik-
larinin farkindaligini gostermek.

(iv) Aktif dinleme ve etkin miilakat teknikleri
uygulamak.

(v) Cozumlere ve anlagmalara varmak i¢in mu-
zakere becerilerini uygulamak.

(vi) Anlagsmazligi en aza indirmek veya yeni-
den ¢ozmek, sorunlar1 ¢ozmek ve firsatlari
maksimize etmek i¢in danigsma becerilerini
uygulamak.

(vii) Destek saglamak ve taahhut icin fikirler
sunmak ve digerlerini etkilemek.

(c) Kisisel

(Orta Duzey)

(i) Hayat boyu dgrenmeye yonelik bir baglilik
gostermek.

(i) Sorgulama ve tum bilgileri ciddi olarak de-
gerlendirme yoluyla mesleki suipheciligi uy-
gulamak.

(iii) Digerlerinden gelen geri bildirimler yan-
simalar yoluyla sunulacak yuksek kisisel
standartlar olusturmak ve kisisel perfor-
mans sergilemek.

(iv) Mesleki taahhttleri yerine getirmek i¢in za-
man ve kaynaklar1 yonetmek.

(v) Zorluklar1 ongormek ve muhtemel ¢oziimle-
ri planlamak.
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Yeterlilik Alani Ogrenme Sonuclar:
(Yeterlilik Diizeyi)!

(vi) Yeni firsatlara kars1 agik fikirli olmak.

(i) Mevcut uygulamalara gore, belirtilen son tes-
lim tarihinde yerine getirilecek gorevleri ist-

(d) Organizasyonel lenmek.

(i) Organizasyonun kalite standartlar1 ile uyum-
Iu olup olmadigini tespit etmek i¢in kendinin
(Orta Duzey) ve digerlerinin ¢aligmalarini incelemek.

(iii) Digerlerini harekete gecirmek ve gelistirmek
icin insan yonetimi becerilerini uygulamak.

(iv) Gorevleri yerine getirmek icin temsilci bece-
rilerini uygulamak.

(v) Organizasyonel amaclar tizerine ¢aligmak igin
digerlerini etkilemek adina liderlik becerile-
rini uygulamak.

(vi) Etkinlik ve verimliligin arttirilmast ve karar
almanin gelistirilmesi i¢in uygun araclar ve
teknolojinin uygulanmasi.

Muhasebe Meslegi Egitim Programlarimin Incelenmesi (Ref: Para
A16-A17)

8. IFAC uyesi meslek kuruluglar1 duzenli olarak bu UES’deki dgrenme
sonuglarini bagarmak icin tasarlanmig muhasebe meslek egitimi prog-
ramlarmi incelemeli ve giincellemelidir.

Mesleki Becerilerin Degerlendirilmesi (Ref: Para A18-A20)

9. IFAC tuiyesi meslek kurulusglari, aday muhasebe meslek mensuplarmin
mesleki beceri konusundaki basarilarini 6l¢gmek i¢in uygun degerlen-
dirme faaliyetleri olusturmalidir.
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Aciklayic1 Materyal

Bu Standardin Kapsam (Ref: Para 14)

Al.

A2.

A3.

A4.

AS.

Aday muhasebe meslek mensubu, IMG’in pargas: olarak muhasebe
meslegi egitim programina baglayan kisidir. IMG, aday muhasebe
meslek mensubunun, bir muhasebe meslek mensubu olarak gorevini
yerine getirmesine olanak saglayan yeterliligi ilk olarak gelistirdigi
ogrenme ve gelisimdir. IMG, genel egitimi, muhasebe meslek egitimi,
staj ve degerlendirmeyi kapsar.

Genel egitim, aday muhasebe meslek mensuplarinin genis bir bakis
acist sunarak ve etkin bir sekilde iletisim kurmak, aragtirmak, analiz
etmek, sorunlara mantiksal ¢ikarim ve kritik dusunceyi uygulamak
icin onlara yardimci olarak mesleki becerilerini gelistirmelerine yar-
dim edebilir.

IMG, aday muhasebe meslek mensubunun muhasebe mesleginde sec-
tikleri roller icin gereken mesleki yeterliligi gosterebilinceye kadar
devam eder. Uluslararas1 diizeyde, muhasebe meslek mensuplarmin
ruhsatlandirilmasini (veya lisanslama) belirleyen onemli yasal ve du-
zenleyici farkliliklar bulunmaktadir. Her bir IFAC tiyesi meslek ku-
rulusu, tyeleri icin IMG sonu ve ruhsatlandirma (ya da lisanslama)
esnast arasindaki uygun baglantiy1 tanimlayabilir.

Mesleki yeterlilik cok farklr sekillerde tanimlanabilir ve gruplandiri-
labilir. UES’ler bunyesinde, mesleki yeterlilik, tanimlanmisg bir stan-
darda gore gorevin yerine getirilmesi yetenegidir. Mesleki yeterlilik,
ilkelerin, standartlarin, kavramlarin, gerceklerin ve prosedurlerin te-
sindedir; mesleki yeterlilik, (a) teknik yeterlilik, (b) mesleki beceri ve
(c) mesleki degerler, etik ve tutumlarin entegrasyonu ve uygulanmasi-
dir.

IMG’e mesleki becerilerin dahil edilmesi, bir meslek mensubu olarak
gorevin yerine getirilmesi icin temel olusturur. Mesleki becerilerin ay-
rica gelisimi, UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim (2014), kapsaminda yer
alan Surekli Mesleki Gelisimin (SMG) odak noktasidir.
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Bu UES‘de, mesleki beceriler asagida aciklanan dort yeterlilik alant
icinde gruplandirilir:

(a)  Entelektiiel, muhasebe meslek mensubunun problemleri ¢ozme,
kararlar alma ve mesleki yargiy1 uygulama yetenegi ile ilgilidir,

(b)  Kisilerarast ve iletisim, muhasebe meslek mensubunun diger-
leriyle etkin bir sekilde calisabilme ve etkilesim halinde olma
yetenegi ile ilgilidir,

(¢c) Kisisel, muhasebe meslek mensubunun kisisel tutumlari ve dav-
ranisi ile ilgilidir ve

(d) Organizasyonel, mevcut kisi ve kaynaklardan en uygun so-
nuglari elde etmek i¢in organizasyon ile veya i¢cinde muhasebe
meslek mensubunun etkin bir sekilde ¢calisma yetenegi ile ilgili-
dir.

Bir yeterlilik alani bir dizi ilgili grenme sonuglarimin belirlenebildigi
bir gruptur. Mesleki beceriler bunyesindeki yeterlilik alanlari, entelek-
tuel ve organizasyoneli icerir; teknik yeterlilik biinyesindeki yeterlilik
alanlari, finansal muhasebe ve raporlama, vergilendirme ve ekono-
miyi igerir; mesleki degerler, etik ve tutumlar buinyesindeki yeterlilik
alanlari, etik ilkelerin yani sira mesleki stiphecilik ve mesleki yargiy1
icerir.

Ogrenme sonuclari, bilginin igerigi ve derinligini, anlayist ve her bir
belirlenmis yeterlilik alani i¢in gerekli uygulamay1 olusturur. Ogren-
me sonuglari, bir i ¢evresi veya muhasebe meslegi egitim programi-
nin icerigi kapsaminda gosterilebilir.

Amac (Ref: Para 6)

AO9.

Aday muhasebe meslek mensuplarinin IMG sonuna kadar gelistir-
mesi ve gostermesi gereken mesleki becerilerin olusturulmasi, cesitli
amaclara hizmet eder. Bu durum kamu yararini korur, muhasebe mes-
lek mensuplarimin is kalitesini artirir ve muhasebe mesleginin itibarini
destekler.
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Kurallar

Mesleki Beceriler Icin Ogrenme Sonuclari (Ref: Para 7)

A10.

All.

Al2.

Al3.

Al4.

Tablo A, amacladiklar gelecekteki muhasebe uzmanlik alanlarina
veya gorevlerine bakilmaksizin, IMG sonuna kadar aday muhasebe
meslek mensuplarinin elde edecegi mesleki beceriler icin dgrenme so-
nuglarini listeler.

Bu dgrenme sonuglari, muhasebe meslek mensuplarinin, farklt muha-
sebe rollerinde (6rnegin, denetimden sorumlu so6zlesme sorumlu orta-
g1 veya vergilendirme uzmani) uzmanliklarimi gelistirebilmeleri igin
temel olusturur.

Mesleki muhasebe egitim programlarinin tasarlanmasinda Tablo A’da
siralanan dort yeterlilik alani, tanimlanan derslerin veya konularin
isimleri ile ayn1 olmayabilirler. Ayrica, bir yeterlilik alani ile (6rne-
gin organizasyonel) iligkili 6grenme sonuglari, birden fazla ders veya
konu ustiinden bagarilabilir. Bazi 6grenme sonuclarinin basarisi (0r-
negin, entelektilel icerisinde olanlar) hi¢biri sadece bir yeterlilik alani-
na ithaf edilemeyen birkag farkli dersle veya konuyla genisletilebilir.

Yeterlilik duzeylerini tanimlamak ve siniflandirmak i¢in bir¢ok yol
vardir. TAESB tarafindan gelistirilen tanimlama Ek 1’de, Yeterlilik
Duzeylerinin Tanimi sunulmusgtur.

Tablo A’da, aday muhasebe meslek mensuplarinin, IMG sonunda ba-
sarmasi beklenen yeterlilik duizeyi, her bir yeterlilik alaninda belir-
tilmigtir. Bu yeterlilik duzeyi, ilgili 6grenme sonuglarinin gosteril-
mesinin beklendigi icerigi belirtmektedir. Bununla birlikte, yeterlilik
alaninin 6grenme sonuglar1 ve yeterlilik duzeyi, IFAC tiyesi meslek
kuruluglarina kendi muhasebe meslek egitimi programlarini tasarla-
mast i¢in yardimct olmak amaciyla bilgi saglamaktadir.

Muhasebe meslek egitimi programlarinda, bir IFAC uyesi meslek ku-
rulusu asagidakileri yapabilir: (a) ilave yeterlilik alanlar1 dahil ede-
bilir, (b) baz1 yeterlilik alanlar1 i¢in yeterlilik duizeylerini arttirabilir;
veya (c) bu UES’de belirtilmeyen ilave 6grenme sonuglar1 gelistire-
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bilir. Bir IFAC tiyesi meslek kurulusu, aday muhasebe meslek men-
suplarini, belirli bir i kolu (6rnegin, kamu sektorit) icinde ¢alismast
veya ozel bir gorev (0rnegin, yonetim muhasebecisi veya denet¢i) i¢in
hazirladiginda, bu durum s6z konusu olabilir.

IFAC uiyesi meslek kuruluglari, egitimciler ve diger paydaslar, ulusal
ve kulturel cevreyi dikkate alarak, mesleki beceriler icin 0grenme ve
gelisime yonelik en uygun yaklasimi belirleme konusunda cesaretlen-
dirilir. Bu uygun yaklagimin, yapilandirilmig egitim programlari ve
stajin olusturdugu dgrenme ve gelisim faaliyetlerinin bir karigimini
icermesi muhtemeldir. Ornegin, staj egitim danismani, aday muhase-
be meslek mensuplarinin ¢caligma ortaminda mesleki becerilerini ge-
listirmelerine yardimci olmada onemli bir rol oynar.

Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin Incelenmesi (Ref: Para 8)

Al6.

Al7.

Muhasebe meslegi egitim programlari, aday muhasebe meslek men-
suplarinin, IMG sonunda uygun mesleki yeterliligi gelistirmesini des-
teklemek amaciyla tasarlanmigtir.

Bu programlar, tiniversiteler, diger yuiksek 0gretim kurumlari ve IFAC
uyesi meslek kuruluglar tarafindan sunulan yuksek dizeyde belge-
lenmis egitim ve kurslar neticesinde alinan resmi egitimlerin yani sira,
isverenlerce saglanan staj ve is yeri egitimlerini de kapsayabilir. Mu-
hasebe meslegi egitim programlarinin tasarimi, IFAC uyesi meslek
kurulusglarindan ziyade paydaglardan alinan asli verileri icerebilir.

Duzenli olarak muhasebe meslegi egitim programlarini inceleme ve
guncelleme gerekliligi, meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri
hizla degisen ve karmagik olan ortami yansitmaktadir. Normal bir in-
celeme dongusu uc yildan bes yila kadar surebilir, fakat 6rnegin ya-
salardaki, duzenlemelerdeki ve muhasebe meslek mensuplart ile ilgili
standartlardaki degisimleri dikkate almak gibi, incelemeyi daha sik
yurutmek uygun olabilir.

83 UES 3 (2015)

=
=T
—
[
(-
=T
(=)
-
=
w
=
=
(L]
il
>
<
(-
=T
(-
=T
—
w
-
—
=]




UES 3, iLK MESLEKIi GELiSiM — MESLEKi BECERILER (2015)

Mesleki Becerilerin Degerlendirilmesi (Ref: Para 9)

AlS.

Al9.

A20.

UES 6, Ilk Mesleki Gelisim—Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi
(2015), mesleki beceriler ve diger mesleki yeterlilik unsurlarindaki
basariy1 olgmek icin kullanilan degerlendirme faaliyetlerinin tasari-
minda uygulanan ilkeleri sunmaktadir.

Aday muhasebe meslek mensuplarinin mesleki becerilerdeki basari-
larin1 dlgmek icin cesitli degerlendirme faaliyetleri kullanilabilir. Ise
dayali simuilasyonlar veya grup uygulamalari, aday muhasebe meslek
mensuplarinin, bir mesleki muhasebe egitim programu i¢inde, mesleki
becerilere iligkin 6grenme sonuclarinin bagarilt bir sekilde kazanimini
gelistirmelerine ve gostermelerine olanak saglayan faaliyetlere ornek-
lerdir. Staj, aday muhasebe meslek mensuplarinin mesleki becerileri-
ni gostermeleri i¢in degerlendirme faaliyetlerine katilmalarina olanak
da saglar. Soz konusu faaliyetlere ornekler arasinda, (a) guinluk tutma,
(b) 360 derece degerlendirmelerine katilma, (c) 6grenme sonuglarin-
daki bagarinin ispatinin dosyalarini derlemek veya (d) staj danigmani
tarafindan izleniyor olma, yer almaktadir.

Is yerinde mesleki becerilerin degerlendirilmesi, yuksek duzeyde gii-
venilirlik, gecerlilik, esitlik, seffaflik ve yeterlilige ulasmak i¢in yazil
sinavlarda farkli bir yaklagima gereksinim duyulabilir. Ornegin, de-
gerlendirme tasarimi sunlari icerebilir:

(a) Ogrenme sonuclarinin tanimlanmasi, belirsizligi en aza indir-
mek ve degerlendirmenin guvenilirligini ve seffafligini arttir-
mak icin a¢ik ve detayli olmalidir;

(b) Degerlendiriciler arasindaki tutarliligi ve adaylar arasindaki
esitligi saglamak i¢in igyerindeki degerlendiricilerin egitimi ve

(c) Mesleki becerilerin degerlendirmelerinin yeterli, esitlik¢i ve
guvenilir olmasint saglamak icin ise dayali simulasyonlarin
olusturulmasi.
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Ek 1

Yeterlilik Duizeylerinin Tanimlanmasi

Bu yeterlilik diizeylerinin tanimlanmasi, IAESB)’in Uluslararasi Egitim Stan-
dartlart (UES) 2, 3 ve 4 gibi yayinlarinda kullandigi 6grenme sonuglarini
desteklemektedir.

Ug yeterlilik duzeyinin tanimlamasini saglamaktadir. Bu tanimlar, 6grenme
sonuglart ile birlikte, IFAC tuiyesi meslek kuruluglariin ¢esitli muhasebe go-
revleri ve uzmanliklar: konusunda kendi mesleki muhasebe egitim program-
larini tasarlamalaria yardimcei olmak i¢in bilgi saglamaktadir.

Yeterlilik Duzeyi Tamimlama

Temel Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuglari
asagidaki hususlar izerine odaklanir:
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e Uygun denetim altinda calisirken gorevleri
tamamlamak i¢in teknik yeterliligin ilgili alan-
larinin temel ilkelerini ve teorilerini tanimlam-
ak, aciklamak, 6zetlemek ve yorumlamak,

e Uygun mesleki becerileri kullanarak verilen
gorevleri yerine getirmek,

e Verilen gorevleri yerine getirirken mesleki
degerler, etik ve tutumlarin déneminin farkinda
olmak,

e Basit sorunlart ¢ozmek ve karmagsik gorevleri
veya sorunlar1 denetc¢ilere veya uzman Kkisilere
sevk etmek ve

e Sozlu ve yazilt iletisimi kullanarak agik bir
sekilde bilgi saglamak ve fikirleri aciklamak.

Temel dizeydeki 6grenme sonuclar1 dusiik muglak-
lik, karmagiklik ve belirsizlik duzeyleri ile nitel-
endirilen ¢alisma ortamlari ile ilgilidir.
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Yeterlilik Duizeyi

Tanimlama

Orta Duzey

Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuglari

asagidaki hususlar izerine odaklanir:

Calisma gorevlerini tamamlamak ve kararlar
almak icin teknik yeterliligin ilgili alanlarindan
temel ilkeleri ve teorileri bagimsiz olarak uygu-
lamak, karsilagtirmak ve analiz etmek,

Isteki gorevlerini tamamlamak icin teknik ye-
terliligi ve mesleki becerileri birlestirmek;

Gorevlerini yerine getirirken mesleki degerleri,
etik ve tutumlari uygulamak; ve

Muhasebe ve muhasebe disindaki paydaslara,
sozlu ve yazili iletisimi kullanarak acgik bir
sekilde bilgi sunmak ve fikirleri agiklamak.

Orta duzeydeki 0grenme sonuglar1 dusik muglak-
lik, karmagiklik ve belirsizlik duzeyleri ile nitel-
endirilen ¢alisma ortamlari ile ilgilidir.

Ileri

Genellikle, yeterlilik alanindaki dgrenme sonuclar1
asagidaki hususlar izerine odaklanir:

Projeleri ve is gorevlerini yonetmek ve onculuk
etmek i¢in farkli alanlarin teknik yeterliliginin
ilkelerini ve teorilerini se¢mek ve butln-
lestirmek ve paydaslarin gereksinim duydugu
uygun oOnerilerde bulunmak,

Projeleri ve gorevleri yonetmek ve onculik et-
mek icin teknik yeterlilik ve mesleki beceriyi
butunlestirmek,

Mesleki degerler, etik ve tutumlar1 kullanarak

uygun yol haritasi tizerinde yargida bulunmak,

Sinirli denetim ile karmagik sorunlari deger-
lendirmek, arastirmak ve yeniden ¢ozmek,
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Yeterlilik Duzeyi Tammlama

e Ongormek, uygun bir sekilde danigsmanlik yap-
mak ve karigik problemler ve sorunlara yonelik
cozumler gelistirmek ve

*  Cok sayida paydasa surekli olarak ilgili bilgileri
ikna edici bir bigcimde sunmak ve agiklamak.

Ileri duzeydeki 6grenme sonuclar1 diugik muglaklik,

karmasiklik ve belirsizlik duzeyleri ile nitelendir-
ilen ¢caligsma ortamlari ile ilgilidir.
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Giris

_UES 4, iLK MESLEKI GELISIM
MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR (2015)

Bu Standardin Kapsami (Ref Para A3-A11)

1.

Bu Uluslararast Egitim Standardi (UES), aday muhasebe meslek
mensuplarmin Ik Mesleki Gelisimin (IMG) sonuna kadar gostermesi
gereken mesleki degerler, etik ve tutumlar i¢in 6grenme sonuglarini
tanimlamaktadir.

Bu UES, Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) iiyesi mes-
lek kuruluslarina yoneliktir. IFAC uyesi meslek kuruluglari, IMG’nin
bu UES’nin kurallarini kargilamasini saglamasina yonelik sorumlulu-
ga sahiptir. Ayrica, bu UES, egitim kuruluslarina, igverenlere, duzen-
leyicilere, kamu otoritelerine ve aday muhasebe meslek mensubunun
ogrenme ve gelisimini destekleyen tum diger paydaglara yararlt ola-
bilir.

Ogrenim ve gelisme, bir muhasebe meslek mensubunun kariyeri stire-
since devam eder. Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin kari-
yerleri farkli uzmanlik alanlarinda degistiginden ve ¢ok genis alanda
etik konulara iligkin goriis kazandiklart i¢in, IMG stiresince kazan-
diklart mesleki degerler, etik ve tutumlar, surekli mesleki gelisimle
(SMG) de ilgilidir.

Bu UES, ilgili etik kurallar1 muhasebe meslek egitimiyle birlestirir.
Bu ilgili etik kurallar normal olarak bes temel mesleki etik ilkesini
olusturur: durustluk, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve gereken 6zen,
gizlilik ve mesleki davranis.

Bu UES, aday muhasebe meslek mensubundan IMG sonuna kadar
gerekli kilinan mesleki degerler, etik ve tutumlar1 tanimlayan ye-
terlilik alanlari ve vgrenme sonuglarimi belirtir. UES 2, Ik Mesleki
Gelisim— Teknik Yeterlilik (2015) ve UES 3, Ilk Mesleki Geligsim—
Mesleki Beceriler (2015) IMG bunyesindeki odak alanlarma iligkin
yeterlilik alanlarini ve 6grenme sonuglarini belirler. Bununla birlikte,
bu UES’ler, aday muhasebe meslek mensubundan IMG sonuna kadar
gerekli kilinan teknik yeterliligi tanimlayan yeterlilik alanlar ve 6g-
renme sonuglarini belirtir.
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_UES 4, iLK MESLEKI GELISIM
MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR (2015)

6. UES’lerde ve Muhasebe Meslek Mensuplari ve Aday Muhasebe Mes-
lek Mensuplart igcin Uluslararast Egitim Standartlari Cercevesinde
kullanilan kilit terimlerin tanimlar1 ve aciklamalari, Uluslararast Mu-
hasebe Egitimi Standartlart Kurulu’nun (IAESB) Terimler Sozliigii'n-
de (2015) verilmistir. Uluslararast Denetim ve Guvence Standartlari
Kurulu (IAASB) bildirilerindeki ilave terimler de A¢iklayict Madde-
ler bolumiine dahil edilmistir.

Yururluk Tarihi
7. Bu UES, 1 Temmuz 2015 tarihinde yururluge girer .
Amac (Ref Para A12)

8. Bu UES’1in amaci, aday muhasebe meslek mensuplarinin, bir muha-
sebe meslek mensubu olarak gorevlerini yerine getirmeleri i¢cin IMG
sonuna kadar gelistirmeleri ve gostermeleri gereken mesleki degerler,
etik ve tutumlari olusturmaktir.

Kurallar

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Cercevesi (Ref Para A13-A15)

9. IFAC uyesi meslek kuruluslari, muhasebe meslegi egitim programlari
araciligryla, aday muhasebe meslek mensuplarinin (a) mesleki yargi-
larin1 kullanmalari ve (b) kamu yarart igerisinde etik bir tutum sergile-
meleri icin bir mesleki degerler, etik ve tutumlar ¢ercevesi sunmalidir.

Ilgili Etik Kurallar (Ref Para A16)

10. IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplari
icin muhasebe meslegi egitim programlarina ilgili etik kurallar: ilave
edeceklerdir.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar icin Ogrenme Sonuclar1 (Ref Para
A17-A31)

11.  IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplari
tarafindan IMG sonuna kadar kazanilacak mesleki degerler, etik ve
tutumlar icin 6grenme sonuglarini tanimlayacaktir. Bu 6grenme so-
nuglar1 Tablo A’da listelenenleri igerecektir.
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Tablo A — Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar icin Ogrenme Sonuclari

Yeterlilik Alam Ogrenme Sonuclari
(Yeterlilik Duizeyi)!

(i) Finansal bilgiler ve diger ilgili verileri deger-
lendirmek icin ciddi derecede sorgulayan bir

(@ Mesleki Suphecilik ve zihniyet ortaya koymak.

Mesleki Yargi

(i) Tum ilgili durum ve kosullara dayali olarak
(Orta Duzey) iyi duguinillmuls sonuglara varmak igin tanim-
lamak ve alternatifleri degerlendirmek.

(i) Etigin dogasini aciklamak.

(b) Etik Ilkeler (i) Ilke bazli ve kural bazli etik yaklagimlarinin
avantaj ve dezavantajlarini agiklamak.

(iii) Etik sorunlari tanimlamak ve etik ilkelerinin
ne zaman uygulandigini tespit etmek.
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(iv) Alternatif dersleri analiz etmek ve bunlarin
etik sonuclarini tespit etmek.

(v) Temel etik ilkeler olan durustluk, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve gereken ozen, gizlilik
ve etik ikilemlere yonelik mesleki davranis
ilkelerini uygulamak ve uygun bir yaklagim
belirlemek.

(vi) Standartlar ile uyumlu mesleki davranisa ilgi-
li etik kurallar1 uygulamak 2.

1 Bir yeterlilik alani i¢in yetkinlik duzeyi, IMG sonuna kadar kazanilacak diizeyi tanim-
lar (Ek I’de belirtildigi gibi)
2 Standartlar, muhasebe meslek mensubu tarafindan uygulanacak ige iliskin denetim

standartlar1, muhasebe standartlar1 ve diger standartlar1 kapsar

91 UES 4(2015)



_UES 4, iLK MESLEKI GELISIM
MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR (2015)

Yeterlilik Alam Ogrenme Sonugclari
(Yeterlilik Duizeyi) !

(i) Muhasebe mesleginin icerisinde ve sosyal so-
rumluluk kavramu ile iligkili olarak etigin ro-

(c) Kamu Yararina Baglilik o
lunt aciklamak.

(i1) Etigin is ve iyi yonetigime iligkin roliinut agik-
lamak.

(Orta Diizey) (iii) Yasalar, duzenlemeler ve kamu yarar1 arasin-
daki iliski dahil, etik ve yasanin kargsilikl1
iligkisini analiz etmek.

(iv) Etik dig1 davranisin birey, meslek ve kamuya
iligkin sonuclarini analiz etmek.

Muhasebe Meslegi Egitim Programlarimin Incelenmesi (Ref Para A32—
A33)

12.  TFAC uyesi meslek kuruluglar1 diuzenli olarak bu UES’deki 6grenme
sonuglarini bagsarmak i¢in tasarlanmig muhasebe meslek egitimi prog-
ramlarini incelemeli ve giincellemelidir.

Yansitic1 Faaliyet (Ref Para A34—A38)

13. IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplari
icin mesleki degerler, etik ve tutumlar ile ilgili 6grenim ve gelisim
faaliyetlerini, formile edilmis ve belgelenmis yansitict faaliyetleri
kapsayacak sekilde tasarlamalidirlar.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Cercevesi (Ref Para A39-A42)

14. IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki degerler, etik ve tutumlar konusundaki basarilarint dlgmek
icin uygun degerlendirme faaliyetleri olusturmalidir.
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Aciklayic1 Materyal
IFAC Bildirilerinde Yer Alan Tanimlara Referanslar

Al. Bu UES, IAASB Terimler S()’zliigiinde3 tanimlanmis ve IAASB bildi-
rilerinde kullanilan asagidaki terimleri kullanir. Tablo B, bu terimleri

ve IAASB Terimler Sozliigiindeki mevcut tanimlamalar1 gostermekte-
dir.

Tablo B — UES 4°te Kullanilan IAASB Tanimlari

Tanmimlanan Terim TAASB Terimler Sozliigii’ndeki Tanim

Mesleki Suphecilik Sorgulayict bir zihin, hata ya da hile ned-
eniyle muhtemel yanlis beyani isaret ede-
bilecek durumlara karsi tetikte olmak ve
kanitin elestirisel degerlendirmesini iceren
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bir yaklagim.

Mesleki Yargi Denetim sozlesmesinin kogsullarina uy-
gun hareket etmeye iligkin bilgiye dayali
kararlar alirken, denetim, muhasebe ve
etik standartlar tarafindan saglanan icerik
dahilinde, ilgili egitim, bilgi ve deneyimin
uygulanmasi.

A2. TAASB bildirileri, uluslararasi standartlara uygun olarak yurutilen
denetim, inceleme, glivence ve ilgili hizmetler sozlesmelerini yonetir.
Bu yuzden, ‘mesleki suphecilik’ ve ‘mesleki yargr’ ile ilgili IAASB
bildirilerindeki kaynaklar, denetim, giivence ve ilgili hizmetler soz-
lesmeleri cergevesinde sinirlidir. Ancak, bu UES kapsaminda, soz
konusu kavramlar bir muhasebe meslek mensubu olarak daha genig
baglamda bir goreve uygulanmak izere yorumlanmasgtir.

3 Terimler Sozlugu, IAASB Uluslararas: Kalite Kontrol, Denetim, Inceleme, Diger Gii-
vence ve Ilgili Hizmetler Bildirileri El Kitab1 — 2014 Bask, Cilt I
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Bu Standardin Kapsam (Ref Para 1-6)

A3.

A4.

AS.

A6.

AT.

Aday muhasebe meslek mensubu, IMG’in parcas: olarak muhase-
be meslegi egitim programina baglayan kisidir. IMG, aday muhasebe
meslek mensubunun, bir muhasebe meslek mensubu olarak gorevini
yerine getirmesine olanak saglayan yeterliligi ilk olarak gelistirdigi
ogrenme ve gelisimdir. IMG, genel egitim, muhasebe meslek egitimi,
staj ve degerlendirmeyi kapsar. IMG, aday muhasebe meslek men-
subunun muhasebe mesleginde sectikleri roller icin gereken mesleki
yeterliligi gosterebilinceye kadar devam eder.

Mesleki degerler, etik ve tutumlar, bir meslegin uiyeleri olarak muha-
sebe meslek mensuplarini tanimlayan mesleki davranis ve ozellikler
olarak tanimlanir.

Bunlar, genellikle mesleki davranis ile alakali olan ve mesleki davra-
nigin ayurt edici ozelliklerinin tanimlamada temel olarak alinan etik
ilkeleri kapsar.

Mesleki degerler, etik ve tutumlar (a) teknik yeterlik ve mesleki be-
ceri, (b) etik davranis (Orn. bagimsizlik, objektiflik, guvenirlik ve
durustluk), (c) mesleki davranis (Orn. gereken 6zen, zamanlilik, na-
ziklik, sayg1, sorumluluk ve guvenilirlik), (d) mukemmelligin stirdi-
rulmesi (Orn.; surekli ilerleme ve hayat boyu 6grenme taahhudit), ve
(e) sosyal sorumluluk (Orn.; farkindalik ve kamu yararini dusinme)
taahhutlerini icermektedir.

Ilgili etik kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin tabi oldugu ge-
nellikle daha kisitlayict ulusal yukimlalukler ile birlikte, Muhasebe
Meslek Mensuplart I¢in Uluslararast Etik Standartlart Kurulu’nun
Muhasebe Meslek Mensuplart i¢in Etik Kurallari’ndan (IESBA Etik
Kurallar)* olugan etik kurallar olarak tanimlanmustir.

Mesleki yeterlilik cok farklr sekillerde tanimlanabilir ve gruplandiri-
labilir. UES’ler bunyesinde, mesleki yeterlilik, tanimlanmig bir stan-
darda gore gorevin yerine getirilmesi yetenegidir. Mesleki yeterlilik,

4

Terimler Sozlugu, JAASB Uluslararast Kalite Kontrol, Denetim, Inceleme, Diger Gii-
vence ve Ilgili Hizmetler Bildirileri El Kitab1 — 2014 Bask, Cilt I
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ilkelerin, standartlarin, kavramlarin, gerceklerin ve prosediirlerin ote-
sindedir; mesleki yeterlilik, (a) teknik yeterlilik, (b) mesleki beceri ve
(c) mesleki degerler, etik ve tutumlarin entegrasyonu ve uygulanmasi-
dir.

A8. Uluslararas1 duzeyde, muhasebe meslek mensuplariin ruhsatlandi-
rilmasint (veya lisanslama) belirleyen Oonemli yasal ve duzenleyici
farklar bulunmaktadir. Her bir IFAC tiyesi meslek kurulusu, uyeleri
icin IMG sonu ve ruhsatlandirma (ya da lisanslama) esnasi arasindaki
uygun suireyi tanimlayabilir.

A9. IMG’e mesleki degerler, etik ve tutumlarin dahil edilmesi, bir mes-
lek mensubu olarak gorevin yerine getirilmesi icin temel olusturur.
Mesleki degerler, etik ve tutumlarin daha fazla gelistirilmesi, UES
7’nin, Siirekli Mesleki Gelisim (2014), kapsadigt SMG’nin odak nok-
tasidir.
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A10. Bir yeterlilik alan1 bir dizi ilgili 6grenme sonuglarinin belirlenebildigi
bir gruptur. Mesleki degerler, etik ve tutumlar kapsamindaki yeterlilik
alanlar1 mesleki suiphecilik ve mesleki yarg: gibi etik ilkeleri kapsar,
teknik yeterlilik kapsamindaki yeterlilik alanlari, finansal muhasebe
ve raporlama, vergilendirme ve ekonomileri kapsar ve mesleki bece-
riler kapsamindaki yeterlilik alanlari, entelektiiel ve organizasyonel
konulari i¢ine alir.

All. Ogrenme sonuglari, bilginin icerigi ve derinligini, anlayisi ve her bir
belirlenmis yeterlilik alan1 i¢in gerekli uygulamay1 olusturur. Ogren-
me sonuglari, bir ig gevresi veya muhasebe meslegi egitim programi-
nin icerigi kapsaminda gosterilebilir.

Amac (Ref Para 8)

A12. Aday muhasebe meslek mensuplarinin gelistirmesi ve sahip olmasi
gereken mesleki degerler, etik ve tutumlarin olusturulmasi, birkac
amaca hizmet eder. Bu durum kamu yararimi korur, muhasebe mes-
lek mensuplarinin is kalitesini artirir ve muhasebe mesleginin itibarini
destekler.
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Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Cercevesi (Ref Para 9)

Al3.

Al4.

AlS.

Mesleki degerler, etik ve tutumlarin bir cercevesi, ilgili etisk kurallar
tarafindan olugturulabilir; ornegin IESBA Etik Kurallarda yer alan
kavramsal cerceve yaklasimi gibi.

Ilgili etik kurallar uyarinca, muhasebe meslek mensuplar1 kamu yarari
icerisinde hareket etme sorumlulugunu kabul ederler. Sonug olarak,
bir muhasebe meslek mensubunun eylemleri, bireysel miuisteri veya
igverenin gereksinimlerini karsilamak icin 0zel olarak tasarlanmaz.

IFAC uyesi meslek kuruluslari, mesleki degerler, etik ve tutumlari
kapsayan 0grenme ve gelistirme faaliyetlerini olusturarak, aday mu-
hasebe meslek mensuplarini kamu yarari icerisinde hareket etme taah-
huidiine 6zendirir. Kamu yarar icerisinde hareket etmek, (a) kamuya
olan etkileri icin bir farkindalik ve kayginin gelistirilmesi, (b) sosyal
sorumluluklara duyarliligi gelistirmeyi, (c) yasam boyu 0grenmeyi,
(d) kaliteye yatkinlik, giivenilirlik, sorumluluk, zamanlilik ve nezake-
ti ve (e) yasa ve duzenlemelere saygiyi igerir. Bu, muhasebe meslek
mensuplarinin, genel olarak piyasalar ve ekonominin isleyisindeki
gizlilik ve givene katkida bulunduklar1 goriigsuinui destekler.

Ilgili Etik Kurallar (Ref Para A10)

Al6.

Muhasebe meslek egitimi programi icerisinde, mesleki degerler, etik
ve tutumlar, baslangicta ayr1 bir konu olarak ele alinabilir. Ancak,
aday muhasebe meslek mensuplari ilerledik¢e, mesleki degerler, etik
ve tutumlarin diger konularla entegrasyonu, daha genis etik etkilerin
taninmasini ve dikkate alinmasini destekler.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar icin Ogrenme Sonuclar: (Ref Para 11)

Ogrenme sonuglarinn gelistirilmesi

Al7.

Tablo A, amagladiklar gelecekteki muhasebe uzmanlik alanlarina
veya gorevlerine bakilmaksizin, IMG sonuna kadar aday muhasebe
meslek mensuplarinin ele edecegi mesleki degerler, etik ve tutumlar

5 Girig ve Temel Ilkeler, IESBA Muhasebe Meslek Mensuplart Igin Etik Kurallar El Ki-
tabi, 2015 Baskisi.
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icin 0grenme sonuglarini listeler. Bu 0grenme sonuglari, meslek men-
suplarina farkli muhasebe uzmanlik alanlarindaki 6rnegin, denetim-
den sorumlu ortak veya bir vergilendirme uzmani gibi uzmanliklarini
gelistirebilmeleri icin temel saglar.

Mesleki muhasebe egitim programlariin tasarlanmasinda Tablo A’da
siralanan ti¢ yeterlilik alani, tanimlanan derslerin veya konularin isim-
leri ile ayn1 olmayabilirler. Ayrica, bir yeterlilik alani ile (6rnegin
etik ilkeler) iligkili 6grenme sonuclari, birden fazla ders veya konu
ustinden basarilabilir. Baz1 6grenme sonuglarinin basarisi (drnegin,
mesleki stiphecilik ve mesleki yargi icerisinde olanlar) higbiri sadece
bir yeterlilik alanina ithaf edilemeyen birkag farkli dersle veya konuy-
la genigletilebilir. Ayrica, muhasebe meslegi egitim programina da-
hil edilen yeterlilik alanlarinin sirast Tablo A’da sunulan siralamadan
farkl: olabilir (6rnegin, kamu yararina baglilik, Tablo A’daki yeterlilik
alanlari listesinin en sonuna dogru siralanmistir, fakat kamu yararina
baglilik, muhasebe meslegi egitim programinda daha on siralara ko-
nulabilirdi).

Yeterlilik duzeylerini tamimlamak ve smmiflandirmak i¢in bircok yol
vardir. TAESB tarafindan gelistirilen tanimlama Ek 1°de Yeterlilik Dui-
zeylerinin Tanimi sunulmustur.

Tablo A’da, aday muhasebe meslek mensuplarmin, IMG sonunda
bagsarmasi beklenen yeterlilik duizeyi, her bir yeterlilik alaninda be-
lirtilmigtir. Bu yeterlilik duzeyi, ilgili 6grenme sonuglarinin gosteril-
mesinin beklendigi igerigi belirtmektedir. Bununla birlikte, yeterlilik
alaninin 6grenme sonuglar1 ve yeterlilik duzeyi, IFAC tiyesi meslek
kuruslarina kendi muhasebe meslek egitimi programlarini tasarlamast
icin yardimci1 olmak amaciyla bilgi saglamaktadir.

Muhasebe meslek egitimi programlarinda, bir IFAC uyesi meslek ku-
rulusu asagidakileri yapabilir: (a) ilave yeterlilik alanlart dahil edebi-
lir (b) baz1 yeterlilik alanlart i¢in yeterlilik duizeylerini arttirabilir veya
(c) bu UES’de belirtilmeyen ilave 6grenme sonuglari gelistirebilir. Bir
IFAC uyesi meslek kurulusu, aday muhasebe meslek mensuplarini,
belirli bir is kolu (6rnegin, kamu sektorit) icinde calismasi veya ozel
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bir gorev (6rnegin, yonetim muhasebecisi veya denetci) i¢in hazirla-
diginda, bu durum s6z konusu olabilir.

Ogrenme ve gelisme faaliyetlerini secimi

A22.

A23.

A24.

A25.

IFAC uyesi meslek kuruluslari, egitimciler ve diger paydaslar, ulusal
ve kilturel ¢evreyi dikkate alarak, mesleki degerler, etik ve tutumlar
icin 0grenme ve gelismeye yonelik en uygun yaklagimi belirleme ko-
nusunda cesaretlendirilir.

Ogrenme sonuclarini elde etmeye yonelik yaklagim belirlenirken, 6g-
renme ve gelistirme faaliyetlerinin karigimi, yapilandirilmig 6grenme
programlar1 ve staji bir arada icerebilir. Bu kombinasyon, aday muha-
sebe meslek mensuplarinin, isyerinde mesleki degerler, etik ve tutum-
larin uygulanmasii denemelerine yonelik yeterli bir firsat sunmak
icin organize edilebilir.

Ogrenme ve gelisme faaliyetlerinin olusturulmasinda, IFAC iyesi
meslek kuruluslari, egitimciler ve diger paydaslar, (a) aday muhase-
be meslek mensuplarini mesleki degerler, etik ve tutumlar konusun-
da egitmeyi; ve (b) etik davranis icin uygun bir ortam gelistirmek ve
muhafaza etmeyi saglamay1 tasarlayabilir. Mesleki degerler, etik ve
tutumlarin gelisimi IMG yoluyla saglanabilir ve SMG faaliyetleri ve
yasam boyu dgrenmenin bir bolumunil olusturarak kariyer boyunca
devam eder.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, egitimciler ve diger paydaslar, mesle-
ki degerler, etik ve tutumlarin gelisimini arttirabilen katilimer yakla-
simlar kullanmay1 goz onunde bulundurabilir. Bu yaklagimlar, agagi-
dakileri icerebilir ve bunlarla sinirli olmayan sunlari icerebilir:

1. Rol oynama,
2. Secilen metinler ve online materyallerin tartigilmasi,
3. Etik ikilemler igeren is durumlarini kapsayan ornek olay calis-

malarinin analizi,

4. Disiplin bildirileri ve bulgularinin tartisilmasi,
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5. Kurumsal veya mesleki karar alma deneyimlerine sahip konus-
macilarm yer aldig1 seminerler ve

6.  Online forumlar ve tartigma panolarinin kullanima.

Katilimer yaklagimlari, aday muhasebe meslek mensuplarinin calig-
malarinda; kisiler ve igler i¢cin karmagik yonetim kararlar1 vermeden
kaynaklanabilecek etik sonuglar1 ve olasi ¢atigmalar hakkinda daha
buyuk bir farkindaliga dahil olmalarina neden olabilir.

Mesleki siiphecilik ve mesleki yargi

A27.

Mesleki suphecilik ve mesleki yargi alanlarinda mesleki gelisim her
zaman kolay degildir. Bu alanlarda etkili 6grenme ve gelisim planla-
mak 0zen gerektirir ve rehberlik, yansitici faaliyet, zaman ve deneyi-
min 6nemli bir rol oynadig1 6grenme yontemlerini kapsayabilir.

Etik ilkeler ve konular

A28.

A29.

A30.

Mesleki degerler, etik ve tutumlar muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki yeterliliklerinde ustlendikleri her gorevde uygulanir. Aday
muhasebe meslek mensuplarinin (a) etik kavramlar, etik teoriler ve
temel mesleki etik ilkeler bilgisi ve anlayisina sahip olmalar1 ve (b) is
yeri olmayan bir ortamda kendi uygulamalarinin pratigini yapabilme
firsatina sahip olmalart etik konular1 tanimalarina ve ele almalarina
yardimct olabilir.

Aday muhasebe meslek mensuplari i¢in etik ilkeler ve konularda 6g-
renme ve gelisme, (a) tim muhasebe meslek mensuplarinin muhteme-
len karsilasacaklari belirli etik sorunlari, (b) muhasebe meslek men-
suplarinin daha ¢ok kendi islerinde karsilasabilecekleri etik sorunlari
ve (c) bu tur etik sorunlara yonelik uygun yanitlar gelistirilmesinde
dikkate alinacak onemli hususlari, ele alabilir.

Etik ilkeler iizerine yapilan vurgu, aday muhasebe meslek mensupla-
rini (a) kendi islerinde veya ¢alisma ortamlarinda goze garpan etik et-
kileri ve ¢catigmalar1 tanimlamaya, (b) bu tur olaylar iizerinde 6n goriig
olusturmaya ve (c) bunlari staj danigmanlari ile gorigsmeye 6zendire-
rek saglanabilir.
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Aday muhasebe meslek mensuplari i¢in etik sorunlar ve olas1 ikilem-
lerin, staj suresi icinde ortaya ¢ikmasi muhtemeldir. Staj programla-
rinin tasarlanmasi ve denetiminden sorumlu olanlar, aday muhasebe
meslek mensuplarina, bir davranis sekli veya durumun etik yonleriyle
ilgili suphe oldugunda, kendi caligsma ortamlarindaki igverenler, reh-
berler veya denetciler yada bir IFAC uyesi meslek kurulusuna danis-
manlik yapma gereksinimi konusunda rehberlik saglayabilir.

Muhasebe Meslegi Egitim Programlarmin Incelenmesi(Ref Para 12)

A32. Muhasebe meslegi egitim programlari, aday muhasebe meslek men-

A33.

suplarinin, IMG sonunda uygun mesleki yeterliligi gelistirmesini
destek amaciyla tasarlanmistir. Bu programlar, Universiteler, diger
yuksek ogretim kurumlart ve IFAC uyesi meslek kuruluglar: tarafin-
dan sunulan yuksek duzeyde belgelenmis egitim ve kurslar neticesin-
de alinan resmi egitimlerin yan1 sira, igsverenlerce saglanan staj ve is
yeri egitimlerini de kapsayabilir. Bu nedenle, IMG suresince onerilen
muhasebe meslegi egitim programlarinin tasarimi, IFAC uyesi meslek
kuruluglarmin digindaki diger paydaslardan alinan onemli verileri de
icerebilir.

Duzenli olarak muhasebe meslegi egitim programlarini inceleme ve
guncelleme gerekliligi, meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri
hizla degisen ve karmagik ortami yansitmaktadir. Tipik bir inceleme
dongusi 35 yil olabilir, ancak ornegin, mevzuat, diizenlemeler ve mu-
hasebe meslek mensuplari ile ilgili standartlardaki degisiklikleri dik-
kate almak icin daha siklikla inceleme yurutmek uygun olabilir.

Yansitic1 Faaliyet (Ref: Para 13)

A34. Yansitici faaliyet, kariyerlerinin her asamasinda, muhasebe meslek

A35.

mensuplarimin gelecekteki eylemlerini gelistirmek amaciyla, kendi
deneyimlerini (gercek ya da temsili) gozden gegirerek mesleki yeterli-
liklerini geligtirmeye devam ettikleri, tekrarli bir siirectir.

Yansitilacak en gercek¢i deneyimler, is yerinde meydana gelebilir.
Bunun mumkiin ya da uygun olmadigi durumlarda, “gercek hayat”
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_UES 4, iLK MESLEKI GELISIM
MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR (2015)

deneyimleri simuilasyonlart ya da kamuya agik ilgili 6rnek olaylarin
degerlendirilmesi de uygun alternatifler sunabilir.

Yansitici faaliyetlerin belgelendirilmesi asagidaki kapsar:
a. Ogrenme kayitlari,

b. Yansitic1 kayitlar,

c. Kisisel gelisim belgeleri veya

d.  Kiritik olaylar gunlugu.

IFAC tyesi meslek kuruluglari, aday muhasebe meslek mensuplarina
ve muhasebe meslek mensuplarina, belgelendirilecek etik durumlarin
turleri ve yansitici faaliyet i¢in saklanacak belgelerin niteligi, bicimi
ve igerigi konusunda rehberlik saglarken, gizlilik, yasal ve duzenleyi-
ci gereklilikler gibi faktorleri goz onuinde bulundurur. Ornegin, bazi
etik durumlar hassas olabilir ve yasal veya disiplin islemine tabi ola-
bilir. Bu nedenle aday muhasebe meslek mensuplarinin bu durumlari
belgelemesi ve tartismasi uygun olmayabilir.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, uygulamada yansitici faaliyetin nasil
desteklenecegi konusunda staj danigsmanlarina rehberlik etmeyi de de-
gerlendirebilirler.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlarin Degerlendirilmesi (Ref: Para 14)

A39.

A40.

UES 6: Ilk Mesleki Gelisim—Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi,
mesleki beceriler ve diger mesleki yeterlilik unsurlarindaki basariy1
olcmek i¢in kullanilan degerlendirme faaliyetlerinin tasariminda uy-
gulanan ilkeleri sunmaktadir.

Aday muhasebe meslek mensuplarinin mesleki degerler, etik ve tu-
tumlardaki basarilarint 6lgmek icin cesitli degerlendirme faaliyetleri
kullanilabilir. Uygun degerlendirme faaliyetleri sunlar icerebilir: (a)
kisa cevap gerektiren sorulardan olugan yazili sinavlari, (b) 6rnek olay
calismasini, (c) yazili makaleleri, (d) nesnel testi, (e) is yeri degerlen-
dirmesini ve (f) dnceki dgrenimin taninmasi.
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A41. Resmi bir egitim ortaminda degerlendirmenin yurutillebilmesi icin,
yazili sinavlarin yani sira, birtakim bagka yontemler de vardir:

(a)

(b)

(c)

(d)

Ornek olay caligmalart i¢in veri bankalar1 olugturmak ve aday
muhasebe meslek mensuplarinin bu 6rnek olay calismalarina
dayal1 sinavlari tamamlamalarini istemek,

Aday muhasebe meslek mensuplarinin kamuya acgik 6zel da-
valar hakkinda bultenler ve notlar saglamalarin1 gerektiren bir
ornek olay analiz sistemi kullanmak,

Muhasebe meslek egitimi programlarinin etik yonleri i¢in taraf-
s1z test kullanmak ve

Etik analiz ve karar almay1 degerlendirmek i¢in 0rnek olay ¢a-
lismasi grup sinavlari ve caligtaylart kullanmak.

A42. Igyeri degerlendirmesi, resmi bir egitim ortamindaki degerlendirme-
den farklidir ve pek cok acidan daha zordur. Isyerinde mesleki de-
gerler, etik ve tutumlarin gelisimini degerlendirmek icin kullanilan
araglar asagidakileri kapsayabilir:

(a)

(b)

UES 4 (2015)

Is yerlerinde ortaya ¢iktig1 i¢in, etik ikilemler tartismasi ve ko-
laylastirilmis sonuclari ve

Performans incelemeleri ve degerlendirmeleriyle birlesen etik
karar almanin incelemeleri.
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Ek 1

Yeterlilik Duzeylerinin Tammmlanmasi

Bu yeterlilik duizeylerinin tanimlanmasi, TAESB)’in Uluslararasi1 Egitim Standartlari
(UES) 2, 3 ve 4 gibi yayinlarinda kullandig1 6grenme sonuclarini desteklemektedir.
Ug yeterlilik duizeyinin tantmlamasini saglamaktadir. Bu tanimlar, 6grenme sonucla-
11 ile birlikte, IFAC uyesi kuruluslariin ¢esitli muhasebe gorevleri ve uzmanliklari
konusunda kendi mesleki muhasebe egitim programlarini tasarlamalarina yardimei
olmak i¢in bilgi saglamaktadir.

Yeterlilik Tamimlama
Dizeyi
Temel Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuglar1 asagidaki hu-
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suslar uzerine odaklanir:

e Uygun denetim altinda calisirken gorevleri tamamlamak igin
teknik yeterliligin ilgili alanlarinin temel ilkelerini ve teo-
rilerini tanimlamak, aciklamak, 6zetlemek ve yorumlamak,

e Uygun mesleki becerileri kullanarak verilen gorevleri yerine
getirmek,

e Verilen gorevleri yerine getirirken mesleki degerler, etik ve
tutumlarin oneminin farkinda olmak,

e Basit sorunlart ¢cozmek ve karmagik gorevleri veya sorunlari
denetcilere veya uzman kisilere sevk etmek ve

e Sozlu ve yazili iletisimi kullanarak agik bir sekilde bilgi sag-
lamak ve fikirleri agiklamak.
Temel duizeydeki 0grenme sonuglar1 disik muglaklik, karmagik-

lik ve belirsizlik duzeyleri ile nitelendirilen ¢caligsma ortamlari ile
ilgilidir.
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Orta
Duzey

Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuglar1 asagidaki hu-
suslar tizerine odaklanir:

Calisma gorevlerini tamamlamak ve kararlar almak i¢in tek-
nik yeterliligin ilgili alanlarindan temel ilkeleri ve teorileri
bagimsiz olarak uygulamak, karsilagtirmak ve analiz etmek,

Isteki gorevlerini tamamlamak i¢in teknik yeterliligi ve mes-
leki becerileri birlestirmek,

Gorevlerini yerine getirirken mesleki degerleri, etik ve tu-
tumlar1 uygulamak; ve

Muhasebe ve muhasebe disindaki paydaslara, sozli ve yazili
iletisimi kullanarak a¢ik bir sekilde bilgi sunmak ve fikirleri
aciklamak.

Orta duzeydeki 6grenme sonuglar1 dusik muglaklik, karmagik-
lik ve belirsizlik duizeyleri ile nitelendirilen ¢alisma ortamlari ile
ilgilidir.

Tleri

Genellikle, yeterlilik alanindaki 6grenme sonuglar1 asagidaki hu-
suslar tizerine odaklanir:

Projeleri ve is gorevlerini yonetmek ve onculuk etmek icin
farkli alanlarin teknik yeterliliginin ilkelerini ve teorilerini
se¢cmek ve butuinlestirmek ve paydaslarin gereksinim duydu-
gu uygun oOnerilerde bulunmak;

Projeleri ve gorevleri yonetmek ve onculuk etmek i¢in teknik
yeterlilik ve mesleki beceriyi butuinlestirmek,

Mesleki degerler, etik ve tutumlar1 kullanarak uygun yol ha-
ritast Uizerinde yargida bulunmak,

Sinirli denetim ile karmagik sorunlart degerlendirmek, aras-

tirmak ve yeniden ¢cozmek,

Ongormek, uygun bir sekilde danigmanlik yapmak ve karli-
lik problemlerine ve sorunlara yonelik ¢oztimler gelistirmek
ve

Cok sayida paydasa surekli olarak ilgili bilgileri ikna edici
bir bicimde sunmak ve aciklamak.

Ileri duzeydeki dgrenme sonuclar1 dusuk muglaklik, karmagik-
lik ve belirsizlik duzeyleri ile nitelendirilen ¢caligma ortamlar ile
ilgilidir.
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Standardin Kapsami (Ref: Para A1-A4)

1.

Bu Uluslararast Egitim Standardi (UES), Ilk Mesleki Gelisimin
(IMG) sonuna kadar aday muhasebe meslek mensubuna gerekli kili-
nan staji tantmlamaktadir.

Bu UES IFAC uyesi meslek kuruluglaria yoneliktir. IFAC uiyesi mes-
lek kuruluslari, IMG’nin bu UES’te yer alan sartlar1 karsilamasini
saglamasina yonelik sorumluluga sahiptir. Ayrica, bu UES, aday mu-
hasebe meslek mensuplarinin stajint destekleyen egitim kuruluglari,
isverenler, duzenleyiciler, kamu otoriteleri ve diger paydaslar icin de
yararlt olacaktir.

Staj, mesleki yeterliligi gelistirmekle ile ilgili olan is yeri calismala-
rina ve diger faaliyetlere atifta bulunur. Staj, IMG’nin bir parcasidir.
IMG bireylerin, bir muhasebe meslek mensubu olarak gorevini yerine
getirmelerini saglayan yeterliligi ilk olarak gelistiren 6grenme ve ge-
lismedir.

IMG siresince staj, genel egitim ve muhasebe meslegi egitim prog-
ramlar1 Uizerinden gelistirilir. Kamu, meslek mensuplarinin, gorevle-
rini yerine getirirken, deneyim ve bilgilerini uygulamalarin1 bekler.
Ancak, meslek mensuplar1 yerine getirdikleri gorevlerin cesitliligi,
gerekli kilian stajin bir IFAC uiyesi meslek kurulugsundan digerine ve
hatta farkli uyelik turleri sunan tek bir IFAC tiyesi meslek kurulusu
bunyesinde degisiklik gosterecegi anlamina gelir. IFAC uyesi meslek
kurulusglari, (a) kendi gereksinimlerini (b) ilgili diizenleyici otoritele-
rin sartlarini (¢) muhasebe meslek mensuplarinin yeterli olduguna dair
kamuoyu beklentilerini kargilamak icin kendi staj kurallarini uyarla-
yabilirler.

Bu UES, IMG siiresince staj kurallarini belirtir.

IMG’nin tamamlanmasindan sonra, muhasebe meslek mensuplarini
(a) bir yasal denetgi, (b) diger uzmanlagma bigimleri ya da (c) duizen-
lenmis gorevler gibi diger gorevler icin gerekli yeterlilik seviyesine
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getirebilmek icin staj gerekli olabilir. Bununla birlikte, tim muhasebe
meslek mensuplart mesleki yeterliliklerini gelistirmeye ve korumaya
devam etmek i¢in yagam boyu 0grenme taahhuidiinde bulunur.  (bkz
UES 7: Siirekli Mesleki Gelisim, (2015))

Staj gozetmenleri ve igsverenler, aday muhasebe meslek mensuplari-
nin deneyim kazandig1 uygulamalar: deneyim; planlama ve izlemede
onemli rollere sahiptir.

UES’lerde ve Muhasebe Meslek Mensuplari ve Aday Muhasebe Mes-
lek Mensuplari icin Uluslararas: Egitim Standartlart Cergevesinde
kullanilan kilit terimlerin tanimlart ve agiklamalari, IAESB Terimler
Sozliigii (2015) verilmistir.

Yururluk Tarihi

0.

Bu UES, 1 Temmuz 2015 tarihinde yururluge girer.

Amac (Ref: Para A5-A6)

10.

Bir IFAC tuyesi meslek kurulusunun amaci, aday muhasebe meslek
mensuplarinin, bir meslek mensubu olarak gorevlerini yerine getirme-
leri i¢in gereken yeterli staj deneyimini tamamlamalaridir.

Kurallar (Ref: Para A7-A21)

Staj (Ref:Para A7-A9)

11.

12.

13.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, aday muhasebe meslek mensuplari-
nin, IMG sonuna kadar stajlarin1 tamamlamalarini gerekli kilmalidir.

IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplari-
nin, bir meslek mensubu olarak gorevlerini yerine getirmeleri igin
gereken (a) teknik yeterlilik, (b) mesleki beceri ve (c) mesleki deger-
ler, etik ve tutumlari1 kazanmis olduklarini gosterebilmeleri icin yeterli
staj deneyimini gerekli kilmalidur.

IFAC tuyesi meslek kuruluglari, staji 0lgmek icin tercih ettikleri yakla-
simi, agagidaki ii¢ yaklasimdan birini kullanarak belirlemelidir.
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e cikti-esasl

e girdi-esasli ya da

e (Cikti-esash ve girdi-esasli yaklagimlarin bir birlesimi.
Cikti-Esasli Yaklasim (Ref: Para A10)

14.  Cikti-esash yaklagim uygulayan IFAC tuiyesi meslek kuruluglari, aday
muhasebe meslek mensuplarinin, ¢ikti 6l¢ulerini kullanarak stajlarini
tamamlamis olduklarini gostermelerini gerekli kilmalidir.

Girdi-Esasli Yaklasim (Ref: Para A1113)

15.  Girdi-esash yaklagim uygulayan IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday
muhasebe meslek mensuplarinin, girdi olcuilerini kullanarak stajlarini
tamamlamis olduklarini gostermelerini gerekli kilmalidir.

Karma Yaklasim (Ref: Para A14)

16.  Girdi-esasl ve cikti-esasli yaklagimlarin bir karigimini uygulamakta
olan IFAC uiyesi meslek kuruluglari, paragraf 14 ve 15’te belirtilen
girdi-esaslt ve cikti-esasli yaklagimlarin sartlarina olmasi gerektigi
gibi uyum saglamalidir.

Staj Denetimi ve Izlenmesi (Ref: Para A15-A21)

17.  IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplarinin
stajlarmin staj gozetmeni yonetiminde yurutulmesini gerekli kilar.

18.  IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplarinin
staj1, bir IFAC tyesi meslek kurulusu veya uygulanabildigi yerlerde,
bir dizenleyici kurulug tarafindan tanimlanan tutarli bir formda kay-
dedilmesini ve dogrulanabilir bir kayit ile desteklenmesini gerekli ki-
lar.

19.  IFAC uyesi meslek kuruluslari, staj gozetmeninin, aday muhasebe
meslek mensubunun staj kayitlarint donemsel olarak inceleme gorevi-
ni Gstlenmesini gerekli kilar.
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20. IFAC uyesi meslek kuruluglar, yeterli dizeydeki stajin aday muhase-
be meslek mensuplari tarafindan tamamlanmis oldugunu degerlendir-
mek icin uygun degerlendirme faaliyetleri olusturmalidir.

Aciklayic1 Materyal

Bu Standardin Kapsam (Ref: Para 1-8)

Al.

A2.

A3.

A4.

Aday muhasebe meslek mensubu, IMG’in parcasi olarak muhasebe
meslegi egitim programina baglayan kisidir. IMG’ye stajin dahil edil-
mesi, muhasebe meslek mensubunun kariyeri suiresince devam eden
mesleki yeterlilik gelisimi i¢in temel olusturur.

Muhasebe meslegi egitim programlari, aday muhasebe meslek men-
suplarinin, IMG sonunda uygun mesleki yeterliligi gelistirmesini des-
tek amaciyla tasarlanmistir. Bu egitimler Universiteler, diger egitim
kurumlari ve IFAC uyesi meslek kuruluglar: tarafindan sunulan yuk-
sek duzeyde belgelenmis egitim ve kurslar neticesinde alinan resmi
egitimlerin yani sira, igverenlerce saglanan staj ve is yeri egitimlerin-
den olugabilir. Bu sebeple, IMG suiresince muhasebe meslegi egitim
programlarimin tasarimi, IFAC uyesi meslek kuruluglarimin digindaki
diger paydaglardan alinan onemli verileri de icerebilir.

Mesleki yeterliligi tanimlamak ve gruplandirmak i¢in bir¢ok farkli yol
bulunmaktadir. UES’ler bunyesinde, mesleki yeterlilik, tanimlanmis
bir standarda gore gorevin yerine getirilmesi yetenegidir. Mesleki ye-
terlilik, teknik yeterlilik, mesleki beceriler, mesleki degerler, etik ve
tutumlardan olusur.

Staj, aday muhasebe meslek mensubunun asagidakiler vasitasiyla ye-
terliliklerini gelistirebilecekleri mesleki bir ortam saglar:

a. Hizmetin sunuldugu ortamin farkinda olmak,

b.  Isletmelerin nasil ¢alistig1 ve mesleki is iliskilerine iligkin ku-
ruluslarin anlayiglarinin arttirilmast,

c. Mubhasebe isleri ile diger isletme islemleri ve faaliyetlerini ilis-
kilendirme kabiliyetinde olma,
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d. Uygulamalarda ve gercek yasam kosullarinda uygun mesleki
degerler, etik ve tutumlar1 gelistirmek (ayrica bakiniz UES 4,
Ik Mesleki Gelisim Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar) ve

e. Gozetimin uygun seviyelerine gore, sorumlulugun ilerleyen du-
zeylerde gelistirilmesi firsatina sahip olmak.

Amac (Ref: Para 10)

AS.

Ab.

Yeterli diuzeyde staj, derinlik ve genislik, bilgi ve uygulamanin bir
karigimidir ve uygun oldugunda bir dizi durumlar ve baglamlara uy-
gulanan farkli alanlardan materyallerin birlesimidir. Stajin genisligi,
gorevin dogasi, yeterlilik duzeyi, ulusal ya da yerel yasalar, duzen-
leyici otoritelerin kurallarini, kamunun mesleki yeterlilik beklentisi
gibi faktorlerden etkilenir. Stajin derinligi, izleme ve gozetim destegi
seviyesi kadar, gorevlerin ¢esitliligi ve karmasikligi gibi faktorlerden
de etkilenir.

Bir aday muhasebe meslek mensubunun, meslek mensubu olarak go-
rev yapabilmek icin yeterli staji tamamlamasi bircok amaca hizmet
eder. Ilki, kamu yararmin korunmasidir ve meslegin guvenilirligi sa-
dece mesleki yeterlik standartlarini karsilayanlara muhasebe meslek
mensubu olmaya izin verildigi zaman genisletilebilir. Ikinci olarak,
IFAC tyesi meslek kuruluglar1 ve dizenleyici otoriteler, igverenlerin,
musterilerin ve kamunun kendilerinden bekledigi kabiliyet ve yeter-
lilige muhasebe meslek mensubunun sahip olmasini saglama sorum-
lulugu bulunmaktadir. Ugiincti olarak, muhasebe meslek mensupla-
r1, musteriler, igverenler ve ilgili paydaglarin yetkin mesleki hizmet
almalarimi saglamak icin, mesleki yetkinliklerini suirekli korumakla
gorevlidirler .

Giris ve Temel Ilkeler, IESBA Muhasebe Meslek Mensuplart I¢in Etik Kurallar El Kita-
b1, 2015 Baskist
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Staj (Ref: Para 12-13)

AT.

A8.

A9.

IMG genel egitim uzerinde olusur ve muhasebe meslek egitimi, staj
ve degerlendirmeyi kapsar. Bu bilesenlerin tam kombinasyonu bir dizi
faktore bagli olarak farklilik gosterebilir. Bunlar 6rnegin, gorevlerin
karmagiklig1 ve cesitliligi, gerekli olan 0zel bilgi, 0zerklik duzeyi ve
aday muhasebe meslek mensubunun IMG sonunda uistlenmesi bekle-
nen gorevin gerektirdigi yargi dizeyini kapsayabilir. Staj ve egitimin
kombinasyonu da (a) IFAC uyesi meslek kuruluglari tarafindan ko-
nulan kurallar, (b) ulusal ve yerel yasalar, (c) duzenleyici otoritelerin
sartlart ve (d) kamu beklentilerine gore cesitlilik gosterebilir.

Muhasebe meslek egitimi ve staj arasindaki uygun dengeyi olustu-
ran faktorleri belirlerken, IFAC tiyesi meslek kuruluglari asagidakileri
dikkate alabilir:

a. Stajyerlik, ¢iraklik, mugterek egitim calisma donemleri, gecici
gorevlendirme gibi pratik uygulamalara cok fazla dnem veren
bazi mesleki muhasebe egitim programlari, staj kurallarina kat-
kida bulunabilir.

b.  Akademik veya mesleki nitelikler tizerine yapilan caligsmalar,
mesleki muhasebe bilgisi edinmek ve gostermek i¢in yararhidir.
Ancak, bu caligmalar tek basina, muhasebe meslek mensubu
olarak gorev yapmak icin gereken mesleki yetkinligin kaza-
nildigini tam olarak kanitlamaz. I yerinde kazanilan deneyim,
yetkin bir muhasebe meslek mensubu olmasi icin aday muhase-
be meslek mensuplarini gereken birgok beceri ile donatir.

c. Staj, muhasebe meslek egitimi programini tamamladiktan sonra
veya boyle bir programla es zamanli olarak yapilabilir.

IFAC tiyesi meslek kuruluslari, staj yaklasimini ve sartlarini belirler-
ken, asagidakiler de dahil bir¢ok faktori goz Oniinde bulundurabilir:

a. Yerel i ortamu bilgileri, kamu beklentileri ve herhangi bir ilgili
duzenleyici kurallar dahil olmak tizere kamu yarari,

111 UES 5 (2015)

=
=T
—r
==
(-
<t
(=)
=
=
wv
=
=
(]
[
@
<
(-
<t
(-
<t
—r
w
-
—
-




UES 5, iLK MESLEKIi GELiSiM — STAJ (2015)

IMG tamamlandiktan sonra ustlenilmesi beklenen gorevlerin
anlasilmasi da dahil olmak uizere, aday muhasebe meslek men-
subunun gereksinimleri,

Verimlilik ve maliyet etkinligi ve isverenin sektorden, devletten
ya da muhasebe buirosundan olup olmadig: bilgisi dahil igveren
gereksinimleri,

Duzenleyici kurallar, verimlilik ve maliyet etkinligi dahil, IFAC
tiyesi meslek kurulugunun gereksinimleri.

Cikti-Esasli Yaklagim (Ref: Para 14)

A10. Bir ¢ikti-esasli yaklagimdaki degerlendirme amaclari i¢in kullanilabi-
lecek kanit agagidakileri icerebilir:

a.

Bir yetkinlik planina uygun olarak kazanilan 6grenme sonucla-
rinin dl¢umil,

Bir arastirma projesi veya yansitict makale incelemeleri ve
Uygun bir yetkinlik planiyla karsilagtirilmis is gunlukleri (bir is
gunlugu, tamamlanmis 6dev ve gorevlerin niteligi ve bu odev

ve gorevleri tamamlamak i¢in harcanan zamanin bir birey tara-
findan tutulan kayitlaridir).

Girdi-Esasli Yaklasim (Ref: Para 15)

All. Girdi-esaslh yaklagimlar, dlciim ve dogrulama kolayligi nedeni ile sik-
likla yetkinligin gelistirilmesinin 6l¢iimil i¢in bir araci olarak kullani-
lir. Girdi-esasl yaklasimlar kisitlara sahiptir. Ornegin bunlar, 6grenme
sonuclarini ya da gelistirilmis yeterliligi her zaman dogrudan dlce-
mezler. Geleneksel olarak, girdi-esasli yaklagimlar zamana dayalidir.
Ornegin, ilgili faaliyetler uizerinde gegirilen saatler veya stajin toplam
suresi (giin, ay veya yil).

A12. Girdi-esash bir yaklagimla yapilan dlciimde kullanilabilecek kanit,
yoklama kayitlari, zaman ¢izelgeleri, is yeri gunlukleri ve bir is gun-
Iugu ya da guincesini icerir. Girdi-esasli yaklagim kullanarak bir ku-
ral belirleyen IFAC tiyesi meslek kuruluglari, aday muhasebe meslek
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mensuplart tarafindan tamamlanan egitim programlarinin yapisini ve
uygunlugunu gdz dniinde bulundurabilir. Ol¢iilen ig-esashi deneyim-
den (or: stajyerlik) elde edilen sonuglara benzer sonuglar saglayan
muhasebe meslegi egitim programlari, toplam staj kuralina katkida
bulunabilir. Ayni1 sekilde, temel bir muhasebe meslegi egitim progra-
mi1 tamamlandiginda, ornegin muhasebe alaninda yuksek lisans dere-
cesi gibi, IFAC uyesi meslek kurulusu staj unsurunu azaltmayi tercih
edebilir. Ornegin, girdi-esasl bir yaklasim secen IFAC uye kurulusu,
uc yullik bir staji (birgok IFAC uye kurulusu tarafindan tercih edildigi
ve uygulandigi gibi) ya da muhasebe veya diger ilgili konuda iki yillik
yuksek lisans derecesini ya da toplamda en az 5 yillik birlestirilmis
muhasebe egitimini ve yeterli staj deneyimini dikkate alabilir.

Bilesen parcalarinin dengesi ne olursa olsun, genel olarak, bir meslek
mensubunun muhasebe meslek egitimi programini tamamladigina ve
yeterli staj deneyimi elde ettigine dair bir kamu beklentisi vardir.

Yaklagim (Ref: Para 16)

IFAC uyesi meslek kurulusu tarafindan, cikti-esasli ve girdi-esasl
yaklagimlarin 6gelerini birlestiren yaklagimlar olusturulabilir. Girdi
birimleri 0l¢ilen mesleki yetkinliklere katki olarak dusunulebilir. Be-
lirli yetkinliklerin kazanimi, girdiyi dogrulamak icin ya da bazi du-
rumlarda girdi gereksinimlerinin bir kisminin yerini doldurmasi i¢in
kullanilabilir.

Staj Denetimi ve Izlenmesi (Ref: Para 17-20)

AlS.

Staj gozetmeni, aday muhasebe meslek mensubunun yeterli staj de-
neyimi edinmesinde, onlart yonetmek, onlara danismanlik yapmak
ve yardimci olmaktan sorumlu bir muhasebe meslek mensubudur.
Staj gozetmenleri, aday muhasebe meslek mensuplar1 ve IFAC tuye-
si meslek kuruluglart arasindaki onemli bir baglantiy1 temsil edebi-
lir. Staj suiresini planlamaktan sorumu olabilirler ve aday muhasebe
meslek mensuplarina rehberlik saglayabilirler. Bazi ortamlarda staj
gozetmenleri, aday muhasebe meslek mensuplarina akil hocaligi/da-
nismanlik destegi de saglayabilir. IFAC uyesi meslek kuruluglari, staj
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gozetmenleri i¢in egitim verebilirler, yardim ve kalite kontrol prog-
ramlarmin her ikisini de devreye sokabilirler.

A16. Staj gdozetmenleri, akil hocalig1 gorevini yerine getirirken, aralarin-
da meslek mensubu olmayanlarin da oldugu bagka kisilerden yardim
alabilirler.

A17. Dogrulanabilir kanit; tarafsiz, kanitlanabilir ve yazili ya da elektronik
ortamda saklanabilir bulgudur.

A18. Dogrulanabilir kanitlarla desteklenmis staj kayitlarinin, staj gozet-
meni tarafindan donemsel olarak incelenmesinin amaci, IFAC tyesi
meslek kurulusu veya duizenleyici otorite tarafindan belirlenen kural-
larin yerine getirildigini kontrol etmektir. Ayrica, bu donemsel ince-
leme bireyin ilerlemesini izlemek icin de kullanilabilir. Eger, aday
muhasebe meslek mensubunun ilerlemesi beklentilere uymazsa, staj
gozetmeninin nedenlerini ve ilerlemeyi gelistirmek i¢in neler yapila-
bilecegini anlamak i¢in durumu incelemeye firsati olur. Bu donemsel
izleme (a) staj gdozetmeni, igveren ve aday muhasebe meslek mensu-
buna bugiine kadar elde edilen uygulama deneyimini degerlendirmek
icin bir firsat saglayacaktir, (b) aday meslek mensubunun gelecekteki
gelisimine katkida bulunacaktir.

A19. Aday muhasebe meslek mensuplarinin edindigi stajin yeterliligini de-
gerlendirirken, IFAC tuyesi meslek kuruluslar1 asagidaki faaliyetleri
dikkate alabilir:

a. Staji izlemek ve raporlamak i¢in 6rnekleme yaklasimi iceren bir
sistemin kurulmasi,

b. Isverenler, staj gozetmenleri ve aday muhasebe meslek men-
suplar1 icin staj programi ve herkesin kendi gorev ve sorumlu-
luklarmi igeren ayrintili yazili bir rehberlik saglanmast,

c. Isverenlerin, aday muhasebe meslek mensuplarina uygun stajt
saglayabilmek icin uygun olup olmadiklarint onaylayan bir me-
kanizmanin olusturulmast,
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d. Staja baglamadan dnce staj ¢evresini degerlendirmek ve onay-
lamak. Ornegin, aday muhasebe meslek mensuplarinin dogru
talimat, denetim, rehberlik, danisma ve degerlendirme almala-
rini saglamak icin stajin dogasi, kapsami ve igverenlerin egitim
duzenlemeleri incelenebilir,

e. Isverenlerin, aday muhasebe meslek mensuplar: tarafindan ta-
ahhtit edilen stajin planlanmis yapisi, kapsami ve igeriginde
olabilecek degisiklikleri kapsayan donemsel bir raporlama sis-
temi kurmasi,

f. IMG’nin tamamlanmasindan once, aday muhasebe meslek
mensuplar1 ve staj gozetmenleri tarafindan yapilan yazili su-
numlara (muhtemelen sozli sunumlarla desteklenmis) dayali
olarak elde edilen stajin degerlendirilmesi (ayrica bkz UES 6,
Ik Mesleki Gelisim — Mesleki Yetkinligin Degerlendirilmesi),
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g. Isverenleri, meslek mensubu adaylarina ve staj gozetmenlerine
geribildirimde bulunmalar1 ve yetkinlikler kazanildiginda ileti-
sime gecmeleri konusunda 6zendirmek,

h.  Daha once onaylanan igverenlerin ve staj gozetmenlerinin iz-
lenmesi. IFAC tiyesi meslek kuruluslari, iyilestirilmesi gereken
alanlarda oneride bulunabilir ya da kosullar, ilgili staj kriterleri-
ni karsilayamayacak sekilde degistiyse, onayin geri ¢ekilmesini
onerebilir ve

i. Yeterli uygulama deneyiminin kazanildigini ve dogrulanabilir
bulgularla (or: ig gunlugi) desteklendigini garantilemeye yar-
dim etmek i¢cin meslek mensubu adaylarinin ihtiyaci olan yet-
kinliklerin donemsel ve giincel ¢caligmalarini tistlenmek.

A20. UES 6: Ilk Mesleki Gelisim — Mesleki Yetkinligin Degerlendirilmesi
(2015) stajin yeterliligini degerlendirmek i¢in kullanilan degerlendir-
me faaliyetlerinin tasarimi icin uygulanan ilkeleri sunar.

A21. Aday muhasebe meslek mensuplarinin stajdaki yeterliliklerini deger-
lendirmek i¢in ¢esitli faaliyetler kullanilabilir. Uygun degerlendirme
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faaliyetleri, UES 2: Ilk Mesleki Gelisim— Teknik Yeterlilik (2015),
ve UES 3: Ilk Mesleki Gelisim— Mesleki Beceriler (2015) ve UES 4:
Ik Mesleki Gelisim — Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlarda sunuldu-
gu gibi, is yeri degerlendirmelerini icerebilir.
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Giris

Standardin Kapsami (Ref: Para A1-A3)

1.

Bu Uluslararast Egitim Standardi (UES), aday muhasebe meslek
mensubunun Ilk Mesleki Gelisimin (IMG) sonuna kadar kazanmast
gereken mesleki yeterliligin degerlendirilmesine iliskin sartlar1 tanim-
lamaktadir.

Bu UES, Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) iyesi mes-
lek kuruluslarina yoneliktir. IFAC tyesi meslek kuruluglari, aday
muhasebe meslek mensuplarinin IMG sonuna kadar uygun yeterlilik
duzeyini elde edip etmediklerini degerlendirme sorumluluguna sahip-
tir. Ayrica, bu UES, egitim kuruluslarina, igverenlere, diuzenleyicilere,
kamu otoritelerine ve aday muhasebe meslek mensubunun 6grenme
ve gelisimini destekleyen tum diger paydaslara yararli olacaktir.

UES’ler kapsaminda degerlendirme, 0grenim ve geligsim yoluyla ge-
listirilen mesleki yeterliligin olcumudur. IMG, aday muhasebe mes-
lek mensuplarinin, bir muhasebe meslek mensubu olarak gorevlerini
yerine getirmelerine rehberlik edecek yeterliligi ilk olarak gelistirdik-
leri 0grenme ve gelisimdir. Ogrenme ve gelisme ise, bir muhasebe
meslek mensubunun kariyeri boyunca mesleki yeterliliginin gelisi-
minin ve korunmasinin devam ettigi bir siiregtir ve bu siire¢ Surekli
Mesleki Gelisim (SMG) boyunca devam eder. IMG sirasinda mesleki
yeterliligin kazanimina odaklanilir. SMG sirasinda ise mesleki yeter-
liligin gelisimi ve korunmasina odaklantlir.

Bu UES mesleki yeterlilik degerlendirilmesine iligkin sartlar1 belirler
oysa ki;

o UES 2, Ilk Mesleki Geligsim — Teknik Yeterlilik (2015), UES 3,
Ilk Mesleki Gelisim — Mesleki Beceriler (2015) ve UES 4, Ilk
Mesleki Gelisim — Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar (2015),
IMG kapsamindaki kendi faaliyet alanlariyla ilgili degerlendir-
me kurallarini belirler.

. UES 5, Ilk Mesleki Gelisim — Staj (2015), stajin degerlendiril-
mesi icin kurallar1 belirler.
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5. UES’lerde ve Muhasebe Meslek Mensuplari ve Aday Muhasebe Mes-
lek Mensuplar: icin Uluslararast Egitim Standartlar1 Cercevesinde
kullanilan kilit terimlerin tanimlar1 ve agiklamalari, Uluslararas1 Mu-
hasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu’nun (IAESB) Terimler Sozliigiinde
verilmisgtir.

Yururluk Tarihi
6.  Bu UES, 1 Temmuz 2015 tarihinde yurirluge girer.
Amac (Ref: Para A4)

7. Bir IFAC uyesi meslek kurulusunun amaci, aday muhasebe meslek
mensuplarinin, meslek mensubu olarak gorev yapabilmeleri icin ge-
reken uygun mesleki yeterlilik seviyesini kazanip kazanmadiklarini
degerlendirmektir.

Kurallar
Mesleki Yeterliligin Resmi Degerlendirmesi (Ref: Para AS’ten A8’e kadar)

8. IFAC tuiyesi meslek kurulusglari, aday muhasebe meslek mensuplarmin
IMG sonunda uygun yeterlilik duizeyini elde edip etmediklerini, IMG
sirasinda ustlenilen bir dizi degerlendirme faaliyeti sonug¢larindan da
faydalanarak resmi olarak degerlendirmelidir.

Degerlendirme Ilkeleri (Ref: Para A9—A20)

9. IFAC uyesi meslek kuruluslari, muhasebe meslegi egitim programlari
kapsaminda yuksek duzeyde guvenilirlik, gecerlilik, dogruluk, seffaf-
lik ve yeterlilige sahip degerlendirme faaliyetleri planlamalidir.

Dogrulanabilir Kanit (Ref: Para A21-A22)

10.  IFAC uyesi meslek kuruluslari, aday muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki yeterlilik degerlendirmesini, dogrulanabilir kanitlara dayan-
dirmalidir.
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Aciklayic1 Materyal

Bu Standardin Kapsami (Ref: Para 1-5)

Al.

A2.

A3.

Mesleki yeterliligi tanimlamak ve gruplandirmak i¢in bir¢ok farkli yol
bulunmaktadir. UES’ler bunyesinde mesleki yeterlilik, tanimlanmis
bir standarda gore gorevin yerine getirilmesi yetenegidir. Mesleki ye-
terlilik; teknik yeterlilik, mesleki beceriler, mesleki degerler, etik ve
tutumlardan olugur. Mesleki yeterliligin her bir alani, ilgili UES deki
bir takim 0grenme sonuglariyla ayrica agiklanmaktadir.

IMG sirasinda, degerlendirme, IFAC uyesi meslek kurulusu, isveren-
ler, duzenleyiciler, yetkilendirme kuruluglari, Universiteler, yuksek
okullar ve ozel egitim saglayicilart da dahil olmak uzere cok cesitli
paydaglar tarafindan yapilabilir. IMG sirasindaki mesleki yeterlilik
degerlendirmesi, IFAC uyesi meslek kuruluslarinin sorumlulugunda
olmasina ragmen, diger paydaglar degerlendirme faaliyetlerine maddi
girdi saglayabilir.

Muhasebe meslek mensuplari, SMG sirasinda gorevleriyle ilgili mes-
leki yeterliligi gelistirmek ve siirdiirmek icin yasam boyu 6grenmeye
devam ederler. Calisma ortamindaki degisiklikler, kariyer ilerlemesi
ya da yeni gorevler, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeter-
lilik seviyelerini arttirmalarint ve yeni beceriler kazanmalarini gerek-
tirebilir. Bu konuya UES 7°de, Siirekli Mesleki Gelisim, standardinda
yer verilmistir.

Amag (Ref: Para 7)

A4.

Aday muhasebe meslek mensuplarinin uygun mesleki yeterlilik duize-
yini elde edip etmediklerinin degerlendirilmesi bircok amaca hizmet
eder. Ilki, kamu yararmin korunmasidir ve meslegin guvenilirligi sa-
dece mesleki yeterlik sartlarini karsilayanlara muhasebe meslek men-
subu olmaya izin verildigi zaman saglanabilir. Ikinci olarak, IFAC
uyesi meslek kuruluslarinin ve duizenleyici otoritelerin, muhasebe
meslek mensubunun, isverenlerin, musterilerin ve kamunun kendi-
lerinden bekledigi kabiliyet ve yeterlilige sahip olmasini saglama so-
rumlulugu bulunmaktadir. Ucgtincii olarak, muhasebe meslek mensup-
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lar1, mugteriler, igverenler ve ilgili paydaglarin yetkin mesleki hizmet
almalarmi saglamak icin mesleki yetkinliklerini surekli korumakla
gbrevlidirler1 .

Mesleki Yeterliligin Resmi Degerlendirmesi (Ref: Para 8)

AS5. Mesleki yeterliligin elde edilip edilmedigini resmi olarak degerlendir-
mek i¢in IFAC uyesi meslek kurulusu, IMG sirasinda gerceklesen bir
veya daha fazla degerlendirme faaliyetinin sonuclarindan faydalana-
bilir. IMG sirasindaki degerlendirme faaliyetlerinin yapist degisebilir
ve bunlarla sinirli olmamakla birlikte agsagidakileri kapsar:

a)  IMG sonunda yapilan tek bir ¢ok disiplinli sinav,

b)  IMG genelinde yapilan, mesleki yeterliligin belirli alanlarina
odaklanmis sinavlar dizisi ya da

c¢)  IMG genelinde yapilan siavlar dizisi ve is yeri degerlendirme-
leri.
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A6. Degerlendirme faaliyetleri, mesleki yeterliligin belirli alanlarin1 de-
gerlendirmek i¢in tasarlanmis olan faaliyetlerdir. IMG sirasinda,
degerlendirme faaliyetleri; mesleki yeterliligin, yeterliligi degerlen-
dirilen belirli bir yoniine uymak uizere se¢ilebilir. Degerlendirme faa-
liyetleri agsagidakilerle sinirli olmamakla birlikte su ornekleri kapsar:

a) Yazili sinavlar,

b) Sozlu smavlar,

c) Tarafsiz test,

d)  Bilgisayar destekli test,

e)  Isverenlerin yaptigi is yeri yeterlilik degerlendirmesi ve

f) Is yeri faaliyetlerinin tamamlanmasiyla ilgili kanitlarin belgele-
rinin denetimi.

A7. Secilen degerlendirme faaliyeti turleri, her IFAC uiyesi meslek kurulu-
suna 0zel faktorlere bagli olabilir. Bu faktorler, bunlarla sinirli olma-
makla birlikte agsagidakileri kapsar:

1 Giris ve Temel Ilkeler, IESBA Muhasebe Meslek Mensuplar: Icin Etik Kurallar El Kita-
bi, 2015 Baskisi.
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b)

c)

d)

Aday muhasebe meslek mensuplarinin bulundugu cografi ko-
numlarin uzaklig1 ve genisligi,

IFAC uyesi meslek kurulusunun uygun egitim ve diger kaynak-
lari,

Degerlendirilen aday muhasebe meslek mensuplarinin sayisi ve
ozgecmisleri ve

Isverenler tarafindan saglanan 6grenme ve gelisim firsatlarinin
uygunlugu.

A8. Muhasebe meslek mensuplari tarafindan elde edilmesi gereken uygun
mesleki yeterlilik duzeyini belirlemekle ilgili faktorler, bunlarla sinirh
olmamakla birlikte agsagidakileri kapsar:

a)

b)

c)

d)

f)

Muhasebe meslek mensuplari tarafindan ustlenen gorevlerin
karmagiklig1 ve cesitliligi,

Paydaglarin (kamu, igveren ve duizenleyiciler gibi) mesleki ye-
terliligin yapist ve kapsamiyla ilgili beklentileri,

Belirli sektorlerde calisgan muhasebe meslek mensuplari tara-
findan gereksinim duyulan uzmanlik bilgisi,

Bir isi tamamlamak ya da bir gorevi ustlenmek icin gerekli mes-
leki yargi duzeyi,

Muhasebe meslek mensuplarinin, finansal tablolar hazirlayici-
lar1, vergi danigmanlar1 veya yonetim muhasebeciligi gibi ¢esit-
li gorevleri ve

Calisma ortaminin karmagikligi.

Degerlendirme Ilkeleri (Ref: Para 9)

A9. Muhasebe meslegi egitim programlari, aday muhasebe meslek men-
suplariin, IMG sonunda uygun mesleki yeterliligi gelistirmesini des-
tek amaciyla tasarlanmigtir. Bu egitimler, universiteler, diger yuksek
ogretim kurumlar1 ve IFAC uyesi meslek kuruluslari tarafindan sunu-
lan diploma ve kurslar neticesinde alinan resmi egitimlerin yani sira,
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A10.

All.

Al2.

Al3.

igverenlerce saglanan staj ve is yeri egitimlerinden olugabilir. Bu se-
beple, IMG siiresince muhasebe meslegi egitim programlarinin tasa-
rim1, IFAC uyesi meslek kuruluglariin digindaki diger paydaglardan
alinan dnemli verileri de igerebilir.

Degerlendirme ilkeleri, IMG suresince yiurutulen bireysel degerlen-
dirme faaliyetlerinde uygulanir.

Ancak, her bir bireysel degerlendirme faaliyeti icin yuksek duzeyler-
de guvenilirlik, gegerlilik, esitlik, seffaflik ve yeterlilige ulagsmak her
zaman mumkun olmayabilir.

Ayn1 kosullar altinda, siirekli ayni sonucu ureten bir degerlendirme
faaliyetinin guvenilirlik duzeyi yuksektir. Guvenilirlik mutlak bir
olct degildir ve farkli degerlendirme faaliyetlerinin farkli gtivenilirlik
duzeyleri olabilir. Bir degerlendirme faaliyeti, eger bagimsiz hareket
eden degerlendiricilerin cogunlugu ayni kosullar altinda suirekli olarak
ayni karari veriyorsa, yiiksek guivenilirlige sahiptir.

Guvenilirligi arttirmak i¢in degerlendirme faaliyetleri bircok sekilde
tasarlanabilir. Ornegin,

a)  Bir yazili smavin giivenilirligi, sinav sorular1 ve talimatlarda
belirsiz ifadeler kullanilmasindan kaginilarak arttirilabilir,

b)  Bir tarafsiz testin guvenilirligi, sonlandirilmadan once test ige-
riginin i¢ ve dis incelemesi yapilarak arttirilabilir ve

c¢)  Biris yeri degerlendirmesinin guvenilirligi, benzer yuksek du-
zeyde yetenegi olan degerlendiriciler secerek ve gorevi deger-
lendirebilmeleri i¢in uygun bir egitim saglayarak yiikseltilebilir.

Bir degerlendirme faaliyeti, eger planlanmigs olan1 olgerse, yuksek bir
gegerlilik duzeyine sahiptir. Gecerlilik mutlak bir ol¢u degildir, ve
farkli degerlendirme faaliyetlerinin farkli gecerlilik duizeyleri olabilir.
Gegerlilik cesitli sekillere sahiptir ve asagidakileri igerir:

a)  Sekilsel gecerlilik—Eger bir degerlendirme faaliyetinin, ol¢ul-
mesi amaclanani dl¢tugu algilaniyorsa, bu degerlendirme faali-
yeti yuksek sekilsel gecerlilige sahiptir,
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b)  Ongorulebilirlik gecerlilik—Eger degerlendirme faaliyetinin
icerigi, degerlendirilmesi amaclanan mesleki yeterliligin belirli
bir yonuyle ilgiliyse, bu degerlendirme faaliyeti, yiiksek ongo-
rulebilirlik gegerlilige sahiptir ve

c) Kapsam gecerliligi—Eger degerlendirme faaliyeti, degerlendi-
rilmekte olan mesleki yeterliligin belirli bir yonunu yeterli de-
recede kapsiyorsa, bu degerlendirme faaliyeti, yuiksek kapsam
gecerliligine sahiptir.

Al4. Gegerliligi arttirmak i¢in, degerlendirme faaliyetlerini tasarlamanin
bir ¢ok yolu vardir. Ornegin,

a)  Belirli bir muhasebe standardi uygulamak i¢in aday muhasebe
meslek mensuplarinin yeterliliklerini degerlendirirken, eger bir
siav eksik bilgiye dayali basit bir drnek olay caligmasi yerine,
kapsamli ve konuyla ilgili bir dérnek olay ¢aligmasi igerirse, se-
kilsel gecerlilik arttirilabilir.

b)  Liderlikte yeterliligi degerlendirmek icin ongorulebilir gecer-
lilik, yazili sinav sonuclarina giivenmek yerine, aday muhasebe
meslek mensubunun bir ekibe ne kadar iyi liderlik ettigiyle ilgi-
li is yeri degerlendirmesine giivenerek arttirilabilir.

c¢)  Eger bir smav, degerlendirilen mesleki yeterliligin belirli bir
alaninin birka¢ yonunden ziyade daha ¢ok yonunu kapsarsa,
kapsam gecerliligi arttirilabilir.

A15. Birdegerlendirme faaliyeti, eger adil ve on yargisiz ise yuksek esitlik
duzeyine sahiptir. Esitlik mutlak bir dl¢t degildir ve farkli degerlen-
dirme faaliyetlerinin farkli esitlik duzeyleri olabilir. Degerlendirme
faaliyetlerini tasarlayanlar on yargi olasiliginin farkinda olursa esitlik
gelistirilebilir.

A1l6. Esitligi arttirmak icin, degerlendirme faaliyetlerini tasarlamanin bir
cok yolu vardir. Ornegin,

(a) Degerlendirme faaliyetlerinin sadece, tiim aday muhasebe mes-
lek mensuplarinin erigebilecegi bilgisayar tabanli teknolojilere
dayali olmasin1 saglayarak, esitlik arttirilabilir ve
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Al7.

AlS.

Al9.

(b)  Smav kagitlar1 tim aday muhasebe meslek mensuplar1 tarafin-
dan musterek sekilde paylasilmayan kiulturel bilgiye iliskin var-
sayimlar1 kaldirmak amacli incelendiginde esitlik arttirilabilir.

Degerlendirilecek yeterlilik alanlar1 ve faaliyetin zamanlamasi gibi bir
degerlendirme faaliyetinin detaylari kamuya agiklandiginda, bir de-
gerlendirme faaliyeti yiiksek seffaflik diizeyine sahip olabilir. Yuksek
seviyede seffaflik, IMG siiresince yurutilen degerlendirme faaliyet-
lerinin tamami1 goz Ontine alindiginda da gecerlidir. Seffaflik mutlak
bir 6l¢t1 degildir, ve farkli degerlendirme faaliyetlerinin farkl seffaflik
duzeyleri olabilir. Paydaglarla acik ve erisilebilir iletisim, yuksek sef-
faflik duzeyi elde edilmesine yol agabilir.

Degerlendirme faaliyetlerinin seffafligini artirmak i¢in bir¢ok yol var-
dir. Ornegin,

a)  IMG suresince yurutulen degerlendirme faaliyetlerinin tamami
ile baglantili olarak, degerlendirilecek mesleki yeterlilik alanla-
rini, dahil olan degerlendirme faaliyetlerinin tuirleri ve bu deger-
lendirme faaliyetlerinin IMG sirasindaki zamanlamasint acik-
layan bir raporu halka acgik hale getirerek seffaflik arttirilabilir.

b)  Bir is yeri degerlendirmesinde, igverenler caligsanlarina, cali-
sanlarin yeterliliklerinin degerlendirilecegine yonelik acikca
tanimlanmis bir yeterlilik cercevesi bildirirse, seffaflik arttiri-
labilir.

¢)  Bir simmavin hazirlanmasinda ve uygulanmasindaki seffaflik, si-
navin geligimi, puanlamasi ve yonetimine iligkin bilgileri halka
acik hale getirerek arttirilabilir.

Bir degerlendirme faaliyeti eger a) derinlik ve genislik, bilgi ve uy-
gulama dengesine sahipse ve b) bir dizi durumlar ve icerikler uygula-
nan farkli alanlardan malzemeleri birlestiriyorsa, yiiksek bir yeterlilik
duzeyine sahiptir. IMG suiresince stlenilen degerlendirme faaliyet-
lerinin tamami1 goz Ontine alindiginda da yuksek yeterlilik duzeyi ge-
cerlidir. Yeterlilik mutlak bir olcu degildir ve farkli degerlendirme
faaliyetlerinin farkli yeterlilik duzeyleri olabilir.
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A20. Yeterliligi arttirmak i¢in, degerlendirme faaliyetlerini tasarlamanin bir
cok yolu vardir. Ornegin,

a)

b)

Uygun ayrint1 (derinlik) duzeyi, gerekli teknik yeterlilik, mes-
leki beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutumlart (genislik)
degerlendiren degerlendirme faaliyetleri dahil edilerek, IMG
genelinde yeterlilik arttirilabilir.

Bir is yeri degerlendirmesine iligkin yeterlilik, aday muhasebe
meslek mensuplarinin, birgok farkli durumda uygulanan genig
bir yelpazedeki mesleki beceriler, ve mesleki degerler, etik ve
tutumlara kargt mesleki yeterlilik gostermelerini isteyerek, art-
tirtlabilir.

Dogrulanabilir Kanit (Ref: Para 10)

A21. Dogrulanabilir kanit, tarafsiz, kanitlanabilir ve yazili ya da elektronik
ortamda saklanabilir bulgudur. Mesleki yeterlilik degerlendirmesini
dogrulanabilir kanitlara dayandirmak, IFAC tiyesi meslek kurulusunu
denetleyen ya da duizenleyen uctincii taraflarin gereksinimlerini kargi-
layabilir. Aday muhasebe meslek mensuplarinin IMG sonuna kadar
uygun yeterlilik dizeyini elde etmis olmalar1 paydaglarin glivenini de
arttiracaktir.

A22. Dogrulanabilir kanit ornekleri asagidakileri kapsar:

a)
b)

c)

UES 6 (2015)

Basarili kurs bitirme belgeleri,

Sinavlari bagartyla tamamlamamis olduguna dair kayitl sonuc-
lar ve

Aday muhasebe meslek mensuplarinin elde ettikleri yeterlilik-
lerin igverenler tarafindan yapilan basari kayitlart.
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Giris

UES 7, SUREKLi MESLEKIi GELIiSiM (2014)

Bu Standardin Kapsami (Ref: Para A1-A4)

1.

Uluslararasi Egitim Standartlar1 (UES), musterilere, isverenlere ve di-
ger paydaglara yuksek kaliteli hizmet sunmak i¢in ve dolayisiyla da
meslege olan kamu giivenini gi¢glendirmek i¢in gerekli mesleki yeter-
liligi gelistirmek ve korumak icin muhasebe meslek mensuplarindan
istenen surekli mesleki gelisimi (SMG) tanimlar.

Bu UES IFAC uyesi meslek kuruluglaria yoneliktir. IFAC uye ku-
ruluglarinin, bu UES’in sartlarinda belirlendigi iizere muhasebe mes-
lek mensuplarinin SMG’si konusunda sorumlulugu vardir. Ayrica, bu
UES muhasebe meslek mensuplarmin SMG’sini destekleyen egitim
kuruluglari, isverenler, duizenleyiciler, kamu otoriteleri ve diger pay-
daglar i¢in de yararli olacaktir.

Mesleki yeterliligi gelistirmek ve korumak, ilgili SMG faaliyetlerin-
de bulunarak muhasebe meslek mensubunun sorumlulugu olsa da bu
UES, asagidaki rolleri nedeniyle IFAC uye kuruluslarini hedefler:

a. Muhasebe meslek mensuplari arasinda yasam boyu 0grenme
surecine yonelik taahhudu 6zendirmek,

b. Muhasebe meslek mensuplari icin SMG firsatlarina ve kaynak-
larina erigimi kolaylagtirmak ve

c. Muhasebe meslek mensuplarinin kamu yararini korumak igin
gerekli mesleki yeterliligi gelistirmeleri ve korumalari icin uy-
gun Olgme, izleme ve uyum prosedurlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasiyla ilgili kurallarla belirlenmis sartlari uygulamak.

SMG, bireylerin muhasebe meslek mensubu rolunii yerine getirmele-
rini saglayan yeterliligi ilk gelistirme yoluyla 6grenme ve gelisim olan
Ilk Mesleki Gelisim’in (IMG) bir devamidir. SMG, IMG’den sonra
olan ve muhasebe meslek mensuplarinin rollerini yeterli bir bicimde
yerine getirmeye devam etmelerine imkan veren mesleki yeterliligi
gelistiren ve koruyan 6grenme ve gelisimdir. SMG, muhasebe meslek
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mensubunun mesleki faaliyetleri ve sorumluluklar i¢in uygun bir bi-
cimde gelistirilmis (a) mesleki bilgi, (b) mesleki yetenekler, (c) mesle-
ki degerler, etik ve tutumlar ile (d) IMG boyunca elde edilmis yeterli-
liklerin suirekli gelisimini saglar. Ayrica, muhasebe meslek mensuplari
kariyerleri suresince yeni yeterlilikler gerektiren yeni gorevler de ala-
bilirler. Bu tur durumlarda, bilgi, beceri ve degerlerin ilave geniglik
veya derinligi gerektiren gorevler icin IMG gibi benzer birgok unsuru
kapsayan SMG, gerekli olabilir.

Egitim, staj ve 6grenime ek olarak, SMG ayrica (a) kogluk ve ustad-
lik, (b) orgutlenme, (c) gozlemleme, geri bildirim ve yansitma ile (d)
bilginin 6zyonetimi ve yapilandirilmamig edinimi gibi 6grenme ve ge-
lisim faaliyetlerini de kapsar.

SMG’nin elde edilmesinin dl¢cimil, ti¢ farkli yaklagimla basarilabilir:

a. Cikti-esasli yaklagimlar - muhasebe meslek mensubunun, 0g-
renme sonugclarint kullanarak, mesleki yeterlilik gelistirdigini
ve korudugunu gostermesini isteyerek,

b.  Girdi-esash yaklagimlar - mesleki yeterliligi gelistirmek ve ko-
rumak icin meslek mensuplarina bir 6grenme faaliyeti miktari
belirleyerek ve

c. Karma yaklagimlar - girdi-esasli ve ¢ikti-esasli yaklagimlarin
unsurlarini birlestirerek, gerekli 0grenme faaliyetinin miktarini
belirleyerek ve elde edilen sonucu gostererek, boylece muhase-
be meslek mensubu mesleki yeterliligi gelistirir ve korur.

UES’lerde ve Muhasebe Meslek Mensuplari ve Aday Muhasebe Mes-
lek Mensuplari icin Uluslararas: Egitim Standartlart Cergevesinde
kullanilan kilit terimlerin tanimlar1 ve aciklamalari, JAESB Terimler
Sozliigii'nde (2015) verilmistir.

Yururluk Tarihi

8.

Bu UES, 1 Ocak 2014 Cargamba tarihinde yururluge girer.
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Bir IFAC tyesi meslek kurulusunun hedefi, musterilerin, i verenlerin
ve diger paydaslarin gereksinimlerini karsilamak icin kamu yararina,
yuksek kaliteli hizmetler sunmak i¢in gerekli olan SMG yapma yoluy-
la muhasebe meslek mensuplarinin IMG’den sonraki yeterliliklerini
gelistirmeleri ve korumalarini saglamaktir.

Kurallar

SMG’nin Tegviki (Ref: Para AS)

10.

IFAC tiyesi meslek kuruluglari, SMG’nin 6nemini, SMG’ye yonelik
taahhuidui ve mesleki yeterliligin korunmasini destekleyeceklerdir.

SMG’ye Erisim (Ref: Para A6—A9)

11.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek mensuplarinin ki-
sisel SMG ve mesleki yeterliligi koruma sorumluluklarini yerine ge-
tirmelerine yardimci olmak izere, SMG firsatlari ve kaynaklarina eri-
simlerini kolaylastiracaktir.

Tiam Muhasebe Meslek Mensuplar: Icin Zorunlu SMG (Ref: Para A10-

Al3)

12.

13.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, tim muhasebe meslek mensuplarinin,
islerine ve mesleki sorumluluklarina uygun mesleki yeterliligi gelis-
tirmeleri ve korumalarina katkida bulunmasi icin SMG yuruitmelerini
zorunlu tutacaktir.

IFAC tuiyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek mensuplarinin SMG
faaliyetlerini dlgmek icin i¢ modelden: cikti-esasli, girdi-esasli ya da
karma yaklagimdan, tercih ettikleri yaklasimi kuracaklardir.

Cikti-Esash Yaklagum (Ref: Para A14-A15)

14.

Cikti-esasli bir yaklagim uygulamakta olan IFAC uyesi meslek ku-
ruluglari, her bir muhasebe meslek mensubundan, asagida belirtilen
hususlart yerine getiren kanitlart donemsel olarak ibraz etmek yolu
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ile gecgerli yetkinligi gelistirmekte ve muhafaza etmekte olduklarini
gostermelerini talep etmelidirler:

a. Yetkili bir kaynak tarafindan dogrulanmig olmasi ve

b.  Gegerli bir yetkinlik degerlendirme yontemi ile 6l¢ilmus olma-
S1.

Girdi-Esasli Yaklasim (Ref: Para A16—-A20)

15.

Girdi-esash bir yaklagim uygulamakta olan IFAC tiyesi meslek kuru-
luglari, her bir muhasebe meslek mensubundan asagida belirtilen hu-
suslar1 yerine getirmelerini talep edeceklerdir:

a. Her ti¢ yillik donemde, 60 saati veya esdeger miktarda 6grenme
tmnitesi dogrulanabilir olmak uizere, en az 120 saat veya esde-
ger 6grenme Unitesine esit, gecerli mesleki geligim faaliyetini
tamamlamak;

b.  Her yil ilgili mesleki gelisim faaliyetinin en az 20 saatini (veya
esdeger Ogrenme Unitesini) tamamlamak ve

C. Yukarida belirtilen sartlar1 saglamak tizere 0grenme faaliyetle-
rini dlgmek.

Karma Yaklasim (Ref: Para A21)

16.

Girdi-esasli ve ¢ikti-esaslt yaklagimlarin bir karigimini uygulamakta
olan IFAC uyesi meslek kuruluglari, girdi-esasl ve cikti-esasli sistem-
lere dair bu UES ‘te belirtilen ilkeleri uygun sekilde takip edecekler-
dir.

Izleme ve Uygulama (Ref: Para A22-A31)

17.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, (a) muhasebe meslek mensuplariin
IFAC uyesi meslek kurulusunun SMG sartlarini yerine getirip getir-
medigini izlemek ve (b) bu sartlarin1 yerine getirmede bagarisizlik i¢in
uygun yaptirimlari saglamak i¢in sistematik bir siire¢ kuracaklardir.
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Aciklayic1 Materyal

Bu Standardin Kapsam (Ref: Para 1-7)

Al.

A2.

A3.

A4.

Bir muhasebe meslek mensubu olarak verimli bir sekilde islev gor-
mek i¢in gerekli bilgi gereksinimi suirekli artmaktadir. Muhasebe mes-
lek mensuplari, mesleki yeterlilik gostermek i¢in artan beklentilerle
kars1 karsiyadirlar. Bu baskilar, her sektordeki muhasebe meslek men-
suplari i¢in gecerlidir. Muhasebe meslek mensuplarinin kamu beklen-
tilerini karsilamalari i¢in, mesleki yeterliligin stirekli gelistirilmesi ve
korunmasi ile yasam boyu 0grenim ¢ok onemlidir. Muhasebe mesle-
gi, degisen bir ortamda faaliyet gosterdiginden, IFAC uye kuruluglari-
nin, SMG politikalarini ve bu UES’in uygulanmasini donemsel olarak
gbzden gecirmeleri uygun olabilir.

Tek basina SMG’yi yerine getirmek, tim muhasebe meslek mensup-
larinin her zaman yiiksek kaliteli mesleki hizmetler saglayacagini ga-
ranti etmez. Yuksek kaliteli hizmetler, etik davranig, mesleki yargi,
tarafsiz bir tutum ve uygun dizeyde bir denetim gerektirir. Ayrica,
bir SMG programina katilan her muhasebe meslek mensubu da bu
programin tim faydalarini elde etmeyecektir. Bu, muhasebe meslek
mensubunun 6grenme taahhiidit ve kapasitesine baglh olacaktir. An-
cak, SMG muhasebe meslek mensuplarinin rolleriyle ilgili mesleki
yeterlilik gelistirmelerine ve korumalarina imkan vermede dnemli bir
rol oynar. Dolayisiyla, baz1 dogal kisitlamalara ragmen SMG kamu
guvenini ve itimadini korumada 6nemli bir unsurdur.

Olculen, izlenen ve degerlendirilen iyi kurulmus bir SMG programi,
bir IFAC uyesi meslek kurulugsunun kalite giivence siire¢lerinin bir
parcasini olusturabilir. Diger kalite giivence suiregleri, (a) muhasebe
meslek mensuplarinin ¢aligmalarinin (meslek mensubu tarafindan ye-
rine getirilen SMG’nin incelenmesini kapsayabilir), (b) sorusturma ve
(c) kusurlu uygulamalar icin disiplin stireclerinin kalite givence ince-
lemelerini kapsayabilir.

Yasam boyu dgrenme, kisisel, medeni, sosyal ve istihdamla alakali
perspektiflerden bilgi, yetenek, deger, etik ve yaklagimi ilerletmek
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AS.

UES 7, SUREKLi MESLEKIi GELIiSiM (2014)

amaciyla yurutilen resmi ya da gayri resmi tim 6grenme ve gelisim
faaliyetlerini temsil eder. Yasam boyu 0grenme, muhasebe alanlarina
veya bagka alanlara dahil olmalarindan bagimsiz olarak, tim muhase-
be meslek mensuplari icin gecerlidir.

Asagidakiler, SMG’nin tanitilmasi ve mesleki yeterliligin korunmasi-
na katki saglayabilecek faaliyetlere ornekleri gosterir:

a. SMG’nin degerini duzenli olarak meslek mensuplarina anlat-
mak,
b. Meslek mensuplarina saglanan SMG firsatlarinin cesitliligini

desteklemek ve

c. Performans yonetimi suirecleri icerisinde SMG’in dbnemine vur-
gu yapmak i¢in igverenlerle birlikte ¢aligmak.
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SMG’ye Erisim (Ref: Para 11)

A6.

AT.

IFAC uiyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek mensuplar: igin
uygun SMG programlarini dogrudan saglayabilirler ve igverenler de
dahil bagka kurumlarca saglanan programlara erisimi kolaylastirabi-
lirler.

Asagidakiler, planlanmig bir SMG faaliyetinin bir parcasi olarak yuri-
tulebilecek 6grenme faaliyetlerine ornektir:

a. Kurslara, konferanslara ve seminerlere katilim,
b.  Kendi kendine yonlendirilen 6grenme,

c. Is baginda egitim,

d. Teknik komitelere katilim ve gorev alma,

e. Mesleki sorumluluklarla ilgili bir alanda bir ders veya SMG
oturumu gelistirme ya da verme,

f. Mesleki sorumluluklarla ilgili resmi egitim,
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g. Konferanslara, bilgilendirme oturumlarina ya da tartisma grup-
laria konugmaci olarak katilim,

h. Teknik, mesleki ya da akademik nitelikte makaleler, raporlar ya
da kitaplar yazma,

i. Mesleki yayinlart veya dergileri okumak dahil olmak uzere,
muhasebe meslek mensubunun roliine uygulanmak tizere aras-
tirma yapma,

J- Mesleki yenileme sinavina veya resmi sinavlara katilim,
k.  Mentor ya da kog olarak mesleki gelisim destegi saglama ve
L. Bir mentor ya da koctan mesleki gelisim destegi alma.

IFAC uyesi meslek kuruluglar1 tek bir veya tekrarlayan faaliyetten
elde edilen SMG hakkinda (6rnegin, fakli guruplara ayni giris sevi-
yesinde muhasebe dersi vermek) muhasebe meslek mensuplarina reh-
berlik saglayabilirler.

A8. IFAC uyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek mensuplarinin ilgili
SMG’yi planlamalaria yardim etmek icin araclar saglayabilirler, or-
negin:

a. Meslegin belirli rolleri ya da sektorleri i¢in bir kilit yeterlilikler
listesi saglayan yeterlilik haritalar1 ve

b. Ogrenme ve gelisim gereksinimlerini belirlemek ve bunlari
nasil karsilayacaklar1 hakkinda muhasebe meslek mensuplari-
na yardim eden 6grenme plani sablonlari.

A9. IFAC uyesi meslek kuruluglari, bu gereksinimleri karsilamak icin
ilgili 0grenme firsatlarini belirlemek uzere yeterlilik ya da dgrenme
bosluklarini tespit etmelerine yardimci olmak amaciyla SMG’lerini
igverenlerle, meslektaglarla ve IFAC uyesi meslek kuruluglartyla tar-
tismalar1 icin muhasebe meslek mensuplarini destekleyen rehberlik
saglamay1 dikkate alabilirler.
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Tim Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Zorunlu SMG (Ref: Para 12-13)

A10. Asagida belirtilen nedenlerle, calistiklari sektorden veya organizasyo-
nun buyuklugunden bagimsiz olarak, tim muhasebe meslek mensup-
lar1 i¢in SMG gecerlidir:

All.

a.

Buitin muhasebe meslek mensuplariin, musterilerine, isveren-
lerine ve ilgili paydaglara kars1 gerekli 0zeni gosterme yukiim-
lulugu vardir ve bu sorumlulugu yeterli bir sekilde ifa edebile-
ceklerini gostermeleri beklenmektedir,

Butun sektorlerdeki muhasebe meslek mensuplari kamu hesap
verebilirligine ve kamu giiveninin korunmasina tabidir,

Kamunun, bir muhasebe meslek mensubunun unvan veya mes-
leki statiisine givenmesi muhtemeldir. Muhasebe meslek men-
suplar1 bir meslek unvani tasirlar. Bir muhasebe meslek men-
subunun yeterliliginin eksikligi, meslek mensubunun, isverenin
ve bir buitiin olarak meslegin sayginligini ve sohretini zedeleme
potansiyeline sahiptir,

Hizla degisen cevreler, bir muhasebe meslek mensubunun ye-
terliliginin uygunlugu uzerinde etkili olabilir ve

Muhasebe meslek mensuplarini istihdam eden igverenler, belli
bir dlcude, mesleki yeterliligin kaniti olarak, meslek unvanina
guvenirler.

SMG kurali olusturulurken, IFAC tyesi meslek kuruluslarinin, 6zel
durumlardaki muhasebe meslek mensuplari ile ilgili ve onlara uygun
olan hususlari dikkate almalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda olanlara
ornek verebiliriz:

a.

b.

Kariyerine ara vermis kisiler, ve

Tam zamanli uygulamadan emekli olmug fakat muhasebe mes-
legi unvanint kullanmaya devam eden ya da bir sekilde is yap-
maya devam eden kigiler.
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A12. IFAC uyesi meslek kuruluglari, hangi SMG faaliyetlerini muhasebe

Al3.

meslek mensuplarinin tipik olarak sahip oldugu mesleki rol/roller ve
islev/iglevleri ile alakali kabul edecekleri hakkinda sartlar ya da reh-
berlik gelistirmeyi secebilirler. Alternatif olarak, IFAC tuiyesi meslek
kuruluglari, SMG faaliyetlerinin alakalilig1 hakkinda muhasebe mes-
lek mensuplarmin yargilarina giivenmeyi tercih edebilirler. IFAC uye-
si meslek kuruluglari ayrica, belli alanlarda kurallar olusturmasi ve
muhasebe meslek mensuplarina diger alanlarda ilgili SMG faaliyetle-
rini se¢meleri esneklik tanimayi tercih edebilirler.

IFAC tuiyesi meslek kuruluslart ayrica, kamu yararinit korumada uzman
alanlarda, uzman rollerde ya da yuksek riskli alanlarda caligan muha-
sebe meslek mensuplari i¢in 6zel ya da ilave SMG tanimlayabilirler.

Cikti-Esasli Yaklasuim (Ref: Para 14)

Al4. Cikti-esasl sistemlerde dogrulamanin guvenilirligi onemlidir. IFAC

AlS.

uyesi meslek kuruluglarinin, asagidaki kilit unsurlart kendi yaklagim-
lar1 igerisine nasil alacaklarini1 degerlendirmeleri desteklenir:

a. Elde edilen sonug ya da yeterliligin agik bir sekilde tanimlan-
mast ve
b. Sonug ya da yeterliligin gelistirilmis ve devam ettirilmekte ol-

dugunu onaylayabilen yetkin bir kaynagin kullanima.

Asagidaki ornekler, cikti-esashi bir yaklagimda dogrulama amaglari
icin kullanabilecek kanitlar1 gosterir:

a. Bir inceleme uzmani tarafindan yazili ya da basilmig materyalin
incelenmesi ya da degerlendirilmesi;

b.  Elde edilen 6grenme sonuglarinin degerlendirilmesi,

c. Bir mesleki makalenin ya da bir arastirma projesinin sonuglari-
nin yaymlanmasi,

d. Donemsel olarak tekrar degerlendirme,

e. Uzmanlik veya diger unvan,
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f. Bir yeterlilik haritasina gore dogrulanmis olan yapilmis bir isin
kayitlar (¢alisma gunlukleri),

g.  Kisinin yeterlilik seviyesini yansitmak iizere igveren veya mes-
lek kurulusu tarafindan gelistirilmis yeterlilik haritasina gore
olculmils nesnel degerlendirmeler,

h. SMG’i degerlendiren bagimsiz biro teftisleri ve

i. Yeterliliklerin gelisimine iliskin belgelendirme yapan uzman
birlikler tarafindan degerlendirme ya da tasdik ve duzenleyici-
ler tarafindan degerlendirmeler.

Girdi-Esasli Yaklasim (Ref: Para 15)

A16. Girdi-esasl sistemler, dlcim ve dogrulama kolaylig1 nedeni ile gele-

Al7.

AlS.

neksel olarak, yeterliligin gelistirilmesi ve korunmasint 6l¢mek igin
kullanilmigtir. Girdi-esash yaklagimlar kisitlara sahiptir. Ornegin,
bunlar 6grenme sonuglarii ya da gelistirilmis yeterliligi her zaman
olcemezler. Mesleki yeterliligin suirekli olarak gelistirilmesi ve yagam
boyu 6grenme taahhuiduiniin temel amaglarinin iyi anlatilmasi yoluyla
IFAC uyesi meslek kuruluglar1 bu kisitlamalarin kismen ustesinden
gelebilirler.

Bu UES, girdi-esasli SMG faaliyetini saat veya esdeger 0grenme Uini-
tesi cinsinden olcer. IFAC uiyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek
mensuplari tarafindan anlagilacak bagka ol¢iimler kullanmay1 secebi-
lirler. Girdi-esasli SMG ol¢timlerine ornekler:

a. Ogrenme faaliyetine harcanan zaman,

b. SMG saglayicist tarafindan 6grenme faaliyetine ayrilan birim-
ler ve

c. IFAC uyesi meslek kurulusu tarafindan 6grenme faaliyeti icin

belirlenen birimler.

Bu UES, IFAC uyesi meslek kuruluslarinin muhasebe meslek men-
suplarinin yuruttukleri 6grenme faaliyetlerinin bir miktarinin dogru-
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lanabilir olmasini beklemeleri kavrami Uizerine dayanmaktadir. Bazi
ogrenme faaliyetleri, ornegin igbagsi egitim, dlculebilir ama dogrula-
namayabilir. Bu faaliyetler ayrica mesleki yeterliligin gelistirilmesine
ve korunmasina da katki yaparlar, ancak bunlar ti¢ yillik donemlerde
istenen 60 saatlik dogrulanabilir SMG faaliyetinin bir parcasi olarak
kabul edilmezler.

A19. IFAC uyesi meslek kuruluglari, 20 saatlik yillik asgari sartin hangi
miktarimin dogrulanabilir olmasi gerektigi hakkinda muhasebe meslek
mensuplarina rehberlik saglamay1 dikkate alabilirler. IFAC tyesi mes-
lek kuruluglari bu tur bir rehberligi saglamada, yerel yasal ve diizenle-
yici kurallar1 ve diger paydaslarin beklentilerini dikkate alabilirler.

A20. Asagidaki ornekler, girdi-esasli bir yaklasimda dogrulama i¢in kulla-
nabilecek kanitlar1 gosterir:

a. Ders 0zetleri ve 0gretme materyalleri,

b. Saglayici, 0gretici, isveren, tistad ya da egitmen tarafindan kati-
limin teyit edilmesi ve

c. Bir 0grenme faaliyetinin gerceklestigine dair bagimsiz deger-
lendirme.

Karma Yaklasim (Ref: Para 16)
A21. SMG’ye yonelik bir karma yaklagim benimseme alternatifleri:

a. Hem girdi-esasli hem de ¢ikti-esashi sistemlerin sartlarini kul-
lanmak, boylece girdiler, agirlikli olarak ¢ikti-esashi bir sistem-
de bir bilgi alaninin bazi kisimlarini 6lgmek i¢in kullanilan ye-
terlilik ¢iktilarina katki saglar,

b. Girdi sartlarim1 kargilayamayan muhasebe meslek mensuplari-
nin, yeterliligin gelistirildigine ve korunduguna dair dogrulama
saglamalarina olanak vermek ya da

c. Yetkinligi elde etmek i¢in gereken muhtemel ¢abanin bir gos-
tergesi olarak belirli bir sayida girdi saati belirlemek ve 0gren-

UES 7 (2014) 138



UES 7, SUREKLi MESLEKIi GELIiSiM (2014)

me faaliyetlerinin bir sonucu olarak elde edilen yetkinligin dog-
rulanmasi amaciyla izlemek.

Izleme ve Uygulama (Ref: Para 17)

A22. IFAC uiyesi meslek kuruluslari, mesleki yeterliligin gelistirildigi veya
korundugunu gostermek icin elde edilmesi ya da yaratilmasi gereken
kanit hakkinda rehberlik de saglayabilirler. Rehberlik, muhasebe mes-
lek mensubunun agagidakilere dair sorumluluklarini kapsayabilir:

A23.

a.

b.

SMG’leri ile ilgili uygun kayitlarin ve belgelerin saklanmasi ve

IFAC uyesi meslek kurulusunun SMG sartlari ile uyumlu oldu-
gunu gostermesi icin, istenildiginde, dogrulanabilir kanit hik-
mil.

IFAC tuiye kuruluslar izleme yaklagimlarini tasarlarken, hangi rollerin
yuksek risk ya da kamuya karsi daha fazla sorumluluk barindirdigini
belirleyebilirler ve buna gore daha titiz izleme benimseyebilirler.

Bir izleme stireci, muhasebe meslek mensuplarindan agagidaki husus-
lar1 donemsel olarak yerine getirmelerini gerektirebilir.

a)

b)

c)

Yeterli bir sekilde performans gostermek amaciyla gerekli bilgi
ve beceriyi korumak i¢in mesleki yukumlulukleri yerine getirip
getirmediklerine dair bir beyanname sunmak,

Uye kurulug tarafindan empoze edilen herhangi bir 6zel SMG
sarttyla uyumlu olduguna dair bir beyan sunmak veya

Ogrenme faaliyetlerinin kanitin1 ya da sectikleri SMG faaliyet-
leri yoluyla gelistirdikleri ve koruduklar1 yeterliliklerine dair
dogrulama saglamak.

A24. Tamamlayici izleme stirecleri agagida belirtilen hususlari icerebilir:

a.

b.

SMG sartlariyla uyumu kontrol etmek icin ornekleme yolu ile
secilecek muhasebe meslek mensuplarinin denetlenmesi,

Kalite giivence programlarinin bir pargasi olarak 6grenme plan-
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larinin ya da SMG belgelerinin incelenmesi ve degerlendirilme-
si

c. Serbest calisan muhasebe/denetim firmasi isverenlerinin, kendi
kalite giivence programlarina SMG programlarini ve etkili iz-
leme sistemlerini dahil etmelerini ve SMG faaliyetlerini zaman
kayit sistemlerinin bir parcasi olarak takip etmelerini gerektir-
mek.

A25. TIFAC uyesi meslek kuruluglari, donguisel bazda bir izleme siregle-
11 seti yurutebilirler. IFAC tiyesi meslek kuruluglar1 dongusel izleme
siirecinin suiresini belirlemede (a) kamu yararini ve (b) kamu, duizen-
leyiciler ve diger paydaslarin beklentilerini dikkate alarak, kendi cev-
resinde neyin makul oldugunu karar verebilir. Muhtemelen, bir yildan
az donguler IFAC tyesi meslek kurulusu ve muhasebe meslek men-
subu uzerinde asir1 yuk getirirken, bazi IFAC uyesi meslek kurulus-
larinin deneyimleri, bes yildan daha uzun dongulerin bu beklentileri
karsilayamadigini ortaya koymaktadir.,

A26. Zorunlu SMG sistemi, SMG yukumluluklerini yerine getirmede basa-
r1s1z olan muhasebe meslek mensuplarinin zamaninda uyum saglama-
lar1 saglandiginda, daha etkili ve kamu yararina uygun olarak isleye-
cektir. IFAC uyesi meslek kuruluglari, lkelerindeki yasal ve cevresel
kosullar dikkate aldiktan sonra, uyumsuzluk durumunda uygulaya-
caklart yaptirim turlerini belirlemeleri icin desteklenir.

A27. Uyumsuzluk halinde ilk uygulama adimlari, muhtemelen s6z konusu
muhasebe meslek mensubunu makul bir zaman zarfinda uyum duru-
muna getirmek uzerine odaklanacaktir. IFAC uyesi meslek kurulugla-
11, (a) ozetle bir muhasebe meslek mensubunun SMG sartlari ile uyu-
mu ertelemesi ya da kaginmasina sebep olacak bir eylem ve (b) agir
ceza gerektiren bir eylem arasindaki dengeyi kurmasi i¢in 6zendirilir.

A28. Baz1 IFAC uyesi meslek kuruluglari, bu sarta uymayan muhasebe
meslek mensuplarini tiyelikten ¢ikarmaya veya faaliyet iznini kaldir-
maya yasal olarak yetkili olabilirler. Uyelikten ¢ikarma veya faaliyet
iznini kaldirma cezasinin, uyumsuzlugu aligkanlik haline getirme yo-

UES 7 (2014) 140



A29.

A30.
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luyla veya IFAC uyesi meslek kurulusunun taleplerine verdikleri ya-
nitlar yoluyla, SMG sartlarina uymada basarisiz olmaya devam etme
ihtimallerini agikca belli etmis olan muhasebe meslek mensuplarina
uygulanabilir. Kasten uyumda basarisiz olan muhasebe meslek men-
suplarinin isimlerinin yayinlanmasi da bir secenek olarak duistinuilebi-
lir. Isimlerin yayinlanmasi (a) muhasebe meslek mensuplari icin genel
bir caydirici olarak islev yapabilir ve (b) kamuoyuna karsi meslegin,
yeterliligi koruma taahhuidii hakkinda net bir isaret verebilir.

Yaptirim uygulanmasi, hafife alinabilecek bir iglem degildir. Bir mu-
hasebe meslek mensubunun kasten mesleki yeterliligi gelistirme ve
korumada basarisiz olmasi, dolayisiyla disiplin cezasint hakli goste-
ren bir mesleki gorev ihlalidir, bu bakimdan kamu yararina yonelik
hareket etme kabiliyetini zayiflatir.

Etkili bir izleme ve uygulama suireci yeterli kaynaklar gerektirir. IFAC
tyesi meslek kuruluglari ayrica, SMG kurallari ile izleme ve uygula-
ma surecini gdozetmek uizere, ilyelerden olusan bir kurul veya komite
kurmay1 da degerlendirebilirler.

Kamu yarar1 sorumluluklarinin bir parcasi olarak, IFAC uiyesi meslek
kurulusglari, uyelerinin bu UES ile belirlenmis olan SMG kurallarina
hangi dlcuide uyduklarini halka agik sekilde raporlamalidirlar.
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UES 8, DENETCILER iCiN YETERLILIK KURALLARI

BOLUM 1: Genel giris

1.

UES 8

Denetim asagidakileri yerine getiren yapilandirilmis bir suirectir:

a)  Analitik beceriler, mesleki yargilama ve mesleki suphecilik uy-
gulamasini igeren,

b)  Genellikle bir meslek mensuplari takimi tarafindan gerceklesti-
rilen ve idari becerilerle yonetilen;

c¢)  Uygun teknoloji yapilarint kullanan ve bir metodolojiye bagh
olan;

d)  Uluslararast Denetim Standartlar1 (UDS), Uluslararas1 Kalite
Kontrol Standartlari (UKKS), Uluslararast Finansal Raporla-
ma Standartlar1 (UFRS), Uluslararasi Kamu Sektorit Muhasebe
Standartlar1 (UKSMS) ve uygulamadaki tim uluslararasi, ulu-
sal ya da yerel esdegerleri gibi tum uygun teknik standartlara
uyumlu olan ve

e)  Mesleki etik standartlarina uyumlu olan.

Denetim, ayrica dinya genelindeki kuruluglar ve topluluklar icinde
hesap verebilme ve sorumluluklar1 gelistirme sistemlerinin tamamla-
yic1 bir parcasidir. Tarihsel finansal bilginin denetimleri, diuzenleme
ve yasalar tarafindan zorunlu kilinabilmesine ragmen, bunlar bor¢lan-
manin bir kosulu, sdzlesmenin bir konusu olarak veya diger sebepler
icin de gerekli kilinabilir. Buna ek olarak, kuruluglar, gonulli olarak
finansal beyanlarin ve iddialarin dogrulugunu degerlendirmek ve pay-
daglarina kaynaklarinin finansal idaresinin giivenilir bir raporunu sun-
mak amactyla denetimleri yaptirabilirler.

Denetime tabi isletmeler, kamu, 6zel ve kar amaci gutmeyen sektor-
lerde farkli organizasyon yapilariyla calisirlar. Denetimin karmasik ve
degisen cevrelere uyarlanmasi gerekmektedir. Bir denetim stirecinde,
asagidakileri iceren pek cok faktoriin anlagilmasi ve uygun sekilde
degerlendirilmesi zorunludur:

(a) Isletme ve gevresi;
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(b) Is kolu ve duzenleyici ve diger dis faktorler;
(¢)  Uygulanan finansal raporlama cercevesi.

4. Is dunyasinin kuresellesmesi tilke icinde ve sinir otesinde tutarl ve
yuksek kalitede finansal raporlamaya olan gereksinimi onemli 6l¢ui-
de artirmigtir. Bu hem muhasebe hem de denetimi dogrudan etkile-
mektedir. Guiniimuziin kiresel i diinyasi ortamindaki pek ¢cok paydas
genel kabul gormug uluslararast muhasebe ve denetim standartlart ile
uyumlu olmay1 beklemektedir. Denetgilerin® yeterliligini belirlemek
icin uluslararas1 kabul gormus kistaslarin belirlenmesi muhasebe ve
denetimde uluslararasi olarak kabul edilmis standartlarin gelisimine
yardimct olacaktir.

Standardin Amaci

5. Bu Uluslararast Egitim Standardi (UES), 0zel cevrelerde ve is kolun-
da caliganlar da dahil olmak izere denetgiler i¢in yeterlilik kurallarini
saptar. IFAC uyesi meslek kuruluslarinin, ityelerinin bir denetci rolu
ustlenmeden once, bu UES’in sartlarini yerine getirmelerine izin ve-
recek politikalar ve prosedurler olusturmasi gerekir. Gerekli yeterlili-
gin gelisimi ve degerlendirme sorumlulugu IFAC, IFAC uyesi meslek
kuruluslari, duzenleyici kuruluglar ve diger tigtincu taraflar tarafindan
paylasilmaktadir.
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6. Denetciler icin belli bir UES’in bulunmasi, hem bu alanda yeterlilik
performansi i¢in gerekli olan uzman bilgi ve beceriler nedeniyle hem
de kamu ve diger uctincti taraflarin tarihsel finansal bilginin deneti-
mine olan guveni nedeniyle gereklidir.” Bu UES, 1°den 7’ye UES’ler
tarafindan tim muhasebe meslek mensuplart i¢in kurulan platforma

dayanmaktadir.
2 Denet¢i” kelimesi asagidaki 9. paragrafta tanimlanmaktadir.
3 Uluslararast Denetim ve Guvence Standartlar1 Kurulu (IAASB), tarihi finansal bilgi

hakkindaki raporlama sozlegsmeleri ve tarihi finansal bilgiden bagka bilgiye temas eden
glivence sozlesmeleri arasindaki farki ayirt eder. (IAASB’nin Gorev Tanimi). UES 8,
denetcilerin roluni Uistlenen ve tarihi finansal bilginin denetiminde onemli karar alma
sorumluluguna sahip olan muhasebe meslek mensuplari icin gereklilikleri saptar.
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Bu UES’in amaci, muhasebe meslek mensuplarinin ehil denetciler
olarak caligmalarin1 gerektiren belirli yetenekleri edinmelerini ve
bunu korumalarini saglamaktir.

Tanimlar

8.

UES 8

Hem Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB)
hem de diger IFAC gruplar tarafindan halihazirda tanimlanmig olan
bu UES’de kullanilan terimler asagida belirtilmektedir. Bu UES’te
kullanilan kilit terimlerin tanimlamalart ve agiklamalart Muhasebe
Meslek Mensuplart Uluslararas: Egitim Standartlart Cergevesinde
belirlenmektedir.

Yetenekler: Yeterliligi gostermek icin gerekli olan mesleki bilgi;
mesleki beceriler ile mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlardir.

Aciklama: Yeterlilik performansin fiili gosterimine atifta bulunurken
vetenekler bireylerin gorevlerini gerceklestirmelerini saglayan tutum-
lardir. Yeteneklere sahip olma, bir bireyin is yerinde ehil bir bicimde
calisma yetenegine sahip oldugunun bir gostergesidir. Yeterlilik icerik
bilgisi, teknik ve islevsel becerileri, davranis becerilerini, entelektii-
el becerileri (mesleki yargilama da dahil) ve mesleki degerler, etik
ve tutumlart icerir. Baska literatiirlerde, yeterlikler, yetenekler, kilit
beceriler, cekirdek beceriler, temel beceriler ve davranislar, tutumlar,
ayurt edici karakteristikler, kapsamli nitelikler ve bireysel davranislar
olarak da belirtilebilir.

Yeterlilik Gercek calisma ortamlarina referans vererek bir calisma
gorevini tanimlanmisg bir standarda uygulayabilmektir.

Aciklama: Yeterlilik, gerekli standarda gore ilgili rolleri ya da go-
revleri yerine getirmede gosterilen yetenek anlamina gelmektedir.
Yetenek, kisilerin sahip oldugu performans potansiyeli olan oznite-
lik anlamina gelirken, yeterlilik, fiili performans gosterme anlamina
gelmektedir. Yeterlilik, cesitli sekillerde kazanmilabilir; is yeri perfor-
mansti, is yeri simiilasyonu, cesitli tipteki yazili veya sozlii sitnavlar ve
kendi kendine kazanma.
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Sozlesme sorumlu ortagi (denetim sorumlu ortagi) Denetim orga-
nizasyonunda, sdzlesmeden ve sozlesmenin performansindan ve fir-
ma adina ¢ikarilan denetim rapordan sorumlu olan ve gerektiginde, bir
mesleki, hukuki veya diizenleyici organdan uygun yetkiye sahip ortak
veya diger kisiler.

Aciklama: Bu terim, Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlart
Kurulu (IAASB) tarafindan belirlenenlerle uyumludur.

Muhasebe meslek mensubu bir IFAC uyesi meslek kurulusunun
uyesi olan bir kimse.

9.  Asagidaki tanim, bu UES’in amaci icin olusturulmustur:

Denetci, tarihsel finansal bilginin denetiminde ®onemli huikiimlerde
bulunma sorumluluguna sahip olan veya sorumlulugu verilmis olan
bir muhasebe meslek mensubudur.
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Aciklama: Sozlesme sorumlu ortagi denetim icin genel sorumlulugu
elinde bulundurur. Denetim mesleginin taninu bir denetim icinde be-
lirli gorevler iistlenen uzmanlara (Orn. vergi, bilgi teknolojileri veya
degerleme uzmanlart) uygulanmaz.

Yururluk Tarihi

10.  Bu UES, tum denetgiler icin 1 Temmuz 2008’den itibaren gecerlidir.
Daha dnce uygulamaya konulmasi desteklenmektedir.

Standardin Kapsam

11.  Uluslararasi Egitim Standartlari, muhasebe meslek mensuplarinin egi-
timi ve gelisiminde genel kabul gormis “iyi uygulama” standartlarini
saptar. UES’ler, uluslararasi taninma, kabul edilebilirlik ve bagvuru
elde etmeyi amaclayan bir seviyede, muhasebe meslek mensuplarinin
egitiminin ve gelismenin icerigi ve stirecinin asli unsurlarimi (6rnegin,
konu bilgisi, beceriler, etik ve pratik uygulamalar) sistematigini olug-
turur. Gecgerli yerel bildirileri gecersiz kilmamasina ragmen, dogasi
itibariyle kuralcidir.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Bu UES, IFAC iuyesi meslek kuruluglariin, herhangi bir yesinden
bir denetci rolu uistlenmeden dnce elde etmesini bekledigi asgari ye-
terlilik kurallarini saptar.

Bu UES ayrica, denetgilerin gereksinim duydugu mesleki bilgi, mes-
leki beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutumlarin asgari seviyele-
rini saptar. Denetim sozlesmesi takiminin hepsinin gereksinim duydu-
gu her turlu yetenek ve yeterliligi agiklamaz. Denetgiler bir denetim
firmasinin bir tiyesi olarak veya daha kuiguik denetim gorevlerinde tek
sorumluluga sahip bir birey olarak ¢aligabilir. Bir denetim gorevinin
farkli sorumluluk duzeyleri, farkli duzeylerde yeterlilik talep edecek-
tir.

Bir denetim gorevi boyunca genellikle denet¢i kurulusun icinde veya
disinda uzmanlara danigmaya, gereksinim duyulmaktadir. Bu gibi
uzmanlarin yetenek ve yeterlilik kurallart IAASB standartlarinda ve
rehberlerinde yer almakta ve bu UES i¢inde ele alinmamaktadir.

Bu UES’in 2. Bolumii tim denetgilere uygulanir. 2. Bolum, sozlesme
ortaklari i¢in yeterlilik kurallarini tartigir. Bolum, sinir 6tesi denetim-
leri icererek ozel cevrelerde ve is kollarinda yer alan denetgilere uygu-
lanir.

Bu UES, IAASB tarafindan ve Uluslararast Kalite Kontrol Standart-
lart I (UKKS 1) gibi bildiriler araciligiyla gelistirilen Guvence Soz-
lesmeleri icin Uluslararast Cerceve’de yer alan cesitli standartlart ve
beyanlar1 kapsayan sartlar ve rehber ile uyumludur. Bunlar, denetim
ve giivence sozlesmeleri islevlerini yerine getirecek sozlesme takimi-
nin yeterliligine iliskin olarak kurulusun ve muhasebe meslek men-
suplarinin gerekliliklerini ve sorumluluklarini belirtir.

IFAC uiyesi meslek kuruluslar: bu UES te gerekli kilinanlarin 6tesinde
denetci olarak calisgan muhasebe meslek mensuplari icin 6zel sartlar
duzenleyebilir. Ozellikle, IFAC tyesi meslek kuruluglar1 denetgiler
icin 0zel SMG faaliyetleri saptamay1 disunebilir.
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Muhasebe Meslek Mensuplari ve Denetciler

18.

19.

20.

21.

Bazi1 muhasebe meslek mensuplari, muhasebe ve isletme ile ilgili cok
cesitli hizmetler verirken, digerleri bir veya birden fazla alanda uz-
manlagmay1 sececektir. Hi¢ bir muhasebe meslek mensubu, muhase-
beciligin tim alanlarina hakim olamaz. Uzmanlagma, yeterli bilgi ve
uzmanlik derinligine sahip muhasebe meslek mensuplarinin hizmet
vermesini saglamak icin gereklidir.

Uzmanlagma alanlarindan bir tanesi tarihsel finansal bilginin dene-
timidir. Bu alandaki yeterlilik, denetim ve benzeri alanlarda diger
muhasebe meslek mensuplarindan istenenden daha yiksek diizeyde
egitim ve kurs gerektirir.

Bazi1 0zel is kollarinda tarihsel finansal bilginin denetimlerine katilan
denetciler daha fazla uzmanlasabilir. Is kolunun niteligi, ve uygulanan
yasalar ve muhasebe islemleri, diger denetcilerden istenenin otesinde
bilgi ve beceri seviyesine sahip olmay1 gerekli kilabilir.

Farkli deneyim ve yeterlilik seviyelerini gerektiren denetim sozles-
meleri, karmagiklik ve boyut olarak cesitlidir. Bir denetim takimi,
sozlesme sorumlu ortagini, diger denetgileri, diger muhasebe meslek
mensuplarini, muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandiriimaya
yonelik olarak calisan bireyleri ve muhasebe meslek mensubu olarak
ruhsatlandirilma amact olmayan diger destek personelini icerebilir.
Denet¢i ortagi, isin uygun kalite standartlarini karsilamasinda makul
glivence saglamak amaciyla, denetim sozlesmesi i¢in atanan tim bi-
reylerin ¢alismalarinin sozlesme takiminin diger uyeleri tarafindan
uygun bir sekilde gozden gegcirilmesini saglamaktan sorumludur.

Yeteneklerin ve Yeterliligin Gelistirilmesi ve Korunmasi

22.

Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari icin Etik Standartlar Ku-
rulu’nun Muhasebe Meslek Mensuplart I¢in Etik Kurallar1 (IESBA
Etik Kural1), tim muhasebe meslek mensuplarinin ve yetkileri altinda
calisanlarin, bir mesleki yetenekte, uygun egitim ve gozetime sahip
olmalarmi ve gergeklestirdikleri isi yerine getirme konusunda yeterli
olmalarini saglayacak adimlari atmalarini gerekli kilar.
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23.

25.

26.

27.

28.
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Denetgilerin gerekli yetenek ve yeterlilik elde etmeleri icin, bireyler,
muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmalarinda gereksinim
duyulanin dtesinde daha fazla egitim ve gelismeye gereksinim duya-
bilir. Bu ek egitim ve gelisim sartlari, bir muhasebe meslek mensu-
bu olarak ruhsatlandirilmak igin egitim ve gelisim programi boyunca
veya sonrasinda yerine getirilebilir. Denetgi yetenegi elde etmek ve
korumak i¢in gerekli egitim ve gelisim asagidakileri kapsayabilir:

a)  Akademik kuruluslarda veya mesleki kurulug programlari araci-
Iigiyla surdurulen ileri mesleki egitim,

b) Is basinda egitim ve staj programlari,
¢) Isyeri diginda egitim ve
d)  Surekli mesleki gelisim (SMG) kurslar1 ve faaliyetleri.

IFAC, her bir itye kurulusun, hem bu UES ile en iyi nasil uyum sag-
layacagini hem de egitim ve gelisim siirecinin ¢esitli kisimlarina ne
kadar onem verilecegini saptamasi gerektigini kabul eder.

Gerekli bilgi ve becerilerin elde edilmesine ek olarak, muhasebe mes-
lek mensuplarmin, tarihi finansal bilginin denetiminde onemli yar-
gilama sorumlulugu ustlenmelerinde gereken yetenek ve yeterliligi
gostermek amaciyla degerlendirilmeleri (63. ve 64. paragraflarda ana
hatlariyla belirtildigi gibi) gerekecektir. IAESB, ¢iktiy1 0lgen yetenek-
leri degerlendirmenin girdileri 6lgmenin ustiinde olabilecegini kabul
etmektedir. Cikti-esash yaklagimlar, cesitli 0grenme faaliyetlerinin
olctilmesinden ¢ok dgrenme araciligiyla gerceklestirilen yeterliligin
gelisimi ve korunmasini 6lgmek izerinde durur.

Denetgilerin, sozlesme sorumlu ortagr olarak hareket etmek i¢in de-
netleyici ve idari roller araciligiyla ilerleme saglamak amaciyla daha
fazla gelismeye gereksinimleri vardir.

Ttum muhasebe meslek mensuplari, UES 7°de, Siirekli Mesleki Geligi-
mi, ana hatlartyla belirtildigi gibi, meslegi ve sagladiklar1 hizmetlerin
kalitesini etkileyen gelismeleri giincel tutmak icin yasam boyu 0gren-
me ile mesgul olmak zorundadir.
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BOLUM 2: DENETCILER ICIN YETERLILIK KURALLARI
Genel

29. IFAC fuyesi meslek kuruluslari, bireylerin asagidaki 6zelliklere
sahip olmasim gerektirir:

a.  Bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmis ol-
malarini,

b.  Bir lisans derecesi, veya dengine sahip olmalari ve

c. Bu Kkisilerin denetci roliinui istlenmeden 6nce bu boliimde
aciklanan tum diger sartlar1 karsilamalarii.

30.  Bir denetci olmak icin gerekli entelektuel ve kisisel becerilerin uygun
egitim ve 0grenme duzeyi, genellikle lisans derecesi ve mesleki egitim
programlarinin bir birlesiminde bulunmaktadir. Bir IFAC uiyesi mes-
lek kurulusu lisans derecesi gerektirmezse, Uiye kurulusun entelektiiel
ve kisisel becerilerin diger yollarla gerekli olan duizeyde gelistirilmis
oldugunu gostermesi gerekmektedir.4

31. Paragraf 29 (c)’de belirtilen sartlar, paragraf 29 (a) ve (b)’de belirtilen
sartlar ile ayn1 zamanda veya sonrasinda yerine getirilebilir.

Bilgi Icerigi

32. Denetciler icin egitim ve gelisim program icinde yer alan bilgi
icerigi asagidaki konulari icermelidir:

a.  lleri duzeyde tarihi finansal bilginin denetimi (bakimz pa-

ragraf 36),
b.  Ileri diizeyde finansal muhasebe ve raporlama (bkz. parag-
raf 38) ve
4 Bu standartta lisans derecelerine atif 1999 yilinda 29 Avrupa tlkesi tarafindan ka-

bul edilen Bologna deklarasyonunun ilkelerine uygundur. Daha fazla bilgi icin: http://
ec.europa.eu/education/policies/educ/bologna/bologna_en.html. Dunya geneline ruh-
satlandirma standardini karsilastiran referans kaynaklar, UES 1’in bir bolumunii olus-
turan notta listelenmektedir.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
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c. Bilgi teknolojisi (bkz. paragraf 40).

UES 2 Mesleki Muhasebe Egitimi Programlarimin Igerigi, muhase-
be meslek mensuplari i¢in bilgi gerekliliklerini belirler. “Ileri duzey”,
UES 2’de muhasebe meslek mensuplari olarak ruhsatlandirilan birey-
ler i¢in Ongorulenden daha derin ve daha genis bir bilgi seviyesi anla-
mina gelir.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, kendi cevrelerine uygun olarak bilgi-
nin derinlik ve genislik duizeylerini ve bilgi edinme yollarimi belirle-
yebilir.

Denetgilerden, is ortamindaki sorulara cevap vermeleri amaciyla, tari-
hi finansal bilginin denetimi alanindaki mevcut gelismeler konusunda
yeterli seviyede bilgiye sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle
denetciler icin egitim ve surekli gelisim programlarinin ilgili giincel
konularin ve geligsmelerin kapsamini icermesi Onemlidir.

Tarihi finansal bilginin denetiminin bilgi icerigi ileri bir duzeyde
asagidaki konulari icermelidir:

a.  Ilgili giincel konular1 ve gelismeleri iceren en iyi tarihi fi-
nansal bilgi denetimi uygulamalari ve

b. Uluslararasi Denetim Standartlar1 (UDS) ve Uluslararasi
Denetim Uygulama Bildirimleri (UDUB) ve/veya

c. Uygulamadaki diger standartlar veya yasalar.

Paragraf 36’da listelenen bilgiye ek olarak, denet¢iler Uluslararas: Ka-
lite Kontrolu Standartlar1 (UKKS), Uluslararasi Inceleme Sozlesmele-
ri Standartlar1 (UISS), Uluslararast Giivence Sozlesmeleri Standartlari
(UGSS), Uluslararasi Ilgili Hizmetler Standartlar1 (UIHS) veya yerel
denkliklerin bilgisini de gerekli kilabilir.

Finansal muhasebe ve raporlamanin bilgi iceriginin konusu ileri
bir duzeyde asagidakileri icermelidir:
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a.  Ilgili guncel konular1 ve gelismeleri iceren finansal muhase-
be ve raporlama siirecleri ve uygulamalari, ve

b. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)S ve/
veya

c. Uygulamadaki diger standartlar veya yasalar.

39. Bir denetim mugterisinin kamu sektoriine 6zgu standartlara uygun
olarak finansal raporlar hazirlamas: gerekli kilinirsa, Paragraf 38’de
listelenenlere esdeger beyanlar Uluslararasi Kamu Sektorit Muhasebe
Standartlarint (UKSMS), Uluslararasi Kamu Sektorti Yonergelerini
ve bunlarin uygulamadaki diger uluslararasi, ulusal ve/veya yerel es-
degerini icerecektir.

40. Bilgi teknolojisi konu alaninin bilgi icerigi asagidakileri icermeli-
dir:
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a.  Ilgili gincel konular ve gelismeleri iceren finansal muhase-
be ve raporlamaya yonelik bilgi teknolojisi sistemleri ve

b.  Tarihi finansal bilginin denetimine uygun olarak muhasebe
ve raporlama sistemlerinde kontrollerin degerlemesine ve
risklerin degerlendirilmesine yonelik cerceve.

41. Muhasebe meslek mensuplari i¢in Bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterli-
likleri hakkinda ilave bilgi, UES 2, Muhasebe Meslek Egitimi Prog-
ramlarinin Igerigi iginde bulunabilir.

Mesleki Beceriler

42. Denetciler icin egitim ve gelisim programi icindeki beceri sartlar:
sunlari icermelidir:

a)  Bir denetim ortaminda asagidaki mesleki becerileri uygula-
mak:

i. Sorunlarin belirlenmesi ve ¢o6ziilmesi,

“Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar” terimi UFRS, IFRIC Yorumlari, IAS
ve SIC Yorumlarina atifta bulunur.
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ii. Uygun teknik arastirma yapilmasinin uistlenilmesi,

iii. Etkili bir sekilde takim halinde calisabilme,

iv. Kanit toplama ve degerlendirme,

V. Resmi, resmi olmayan, yazih ve sozlu bildiriler araci-
higyla gorusleri etkili bir bicimde sunma, tartisma ve
savunma.

(b) Denetim ortaminda ileri bir duzeyde asagidaki mesleki be-
cerileri gelistirmek:

i.  Ilgili denetim standartlarmi ve rehberini uygulamak,

ii. Ilgili finansal raporlama standartlarmin uygulanma-
sin1 degerlendirmek,

ili. Arastirma, soyut mantiksal disiinme ve elestirel ana-
liz kapasitesini gostermek,

iv.  Mesleki suphecilik gostermek,
v.  Mesleki yargi uygulamak ve
vi. Ihtilaflara direnmek ve ¢c6zmek.

43.  UES 3 Mesleki Beceriler ve Genel Egitim, muhasebe meslek men-
suplari icin mesleki beceri sartlarini belirler. UES 8 baglaminda, “ileri
duzey” UES 3’te muhasebe meslek mensuplari olarak ruhsatlandirilan
bireyler icin belirtilenlerden daha yuksek bir beceri duizeyini goster-
mektedir.

44, TFAC uyesi meslek kuruluglart uygun beceri diizeyi geligsimini ve bu
becerileri gelistirme yollarini belirleyebilir.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

45. Bireylerin, denetci rolii istlenmeden once bir denetim ortaminda;
gerekli mesleki degerler, etik ve tutumlar1 uygulayabilmeleri ge-
rekmektedir.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

UES 8, DENETCILER iCiN YETERLILIK KURALLARI

UES 4, Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar muhasebe meslek men-
suplarinin mutlaka sahip olmalar1 gereken mesleki degerler, etik ve
tutumlari belirler. IFAC uyesi meslek kuruluglariin, mesleki yargila-
rin uygulanmasi ve hem toplum hem de meslek yararina etik sekilde
davranilmasi icin bir ¢erceve saglayan bir egitim programi kurmasi
gerekmektedir.

Tum muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki ve idari kararlarin
olasi etik uygulamalarini tam olarak anlamasi gerekir. Etik ilkelerin
bozulmasi ile kars1 karsiya gelindiginde karar vericilerin cok biuytiik
baski altinda olabilecegini goz ontinde tutmalar1 gerekmektedir.

Tum muhasebe meslek mensuplari gibi denetgilerden de mesleki ka-
riyerleri boyunca UES 4’te ana hatlariyla belirtilen mesleki degerler,
etik ve tutumlar1 uygulamalar1 beklenmektedir. Staj donemi boyunca,
asagidaki konularda rehberlik almalidirlar:

(a) Mesleki etik yaklasim,

(b) Temel ilkelerin pratik uygulamast,

(¢)  Etik olmayan davraniglarin sonuglari ve

(d) Etik ikilemlerin ¢oztimii.

Mesleki etik konusunda dgrenmenin, ruhsatlandirma sonrasinda da

devam etmesi gerekir. Denet¢ilerin bunu uzun bir kariyer stireci ola-
rak gormesi gerekmektedir.

Dunya capinda meslegin bu yoni1 uzerinde yogun kamu giiveni ve
kamu yarar1 olmast nedeniyle tum muhasebe meslek mensuplarina
uygulanan temel etik ilkeleri, denetim alaninda ilave bir boyuta sahip-
tir.

Bu temel ilkeler meslegin ve bir butuin olarak toplumun gelisimi i¢in
esastir. IESBA Kurallar1 bu temel ilkeleri belirlemektedir:

(a)  Diiriistliik,

(b)  Tarafsizlik,

(c)  Mesleki yeterlilik ve gerekli dzen,
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52.

53.

Staj

54.

55.

56.

UES 8

UES 8, DENETCILER iCiN YETERLILIK KURALLARI

(d) Gizlilik ve
(e) Mesleki davranis.

Buna ek olarak, IESBA Etik Kurallar tim giivence takimlarinin ve
kuruluglarin giivence miisterilerinden bagimsiz olmasini gerekli kilar.

Guvence (denetim) ekiplerinin ve kuruluglarinin tum tyelerine bu
konuda ana hatlariyla belirtilen bagimsizlik kavramsal ¢ercevesini uy-
gulamasi gerekli kilinmaktadir.

Tum denetgilerin:

(a)  Yeni etik dlculerden ve calismalarindaki uyusmazliklardan ha-
berdar olmalari,

(b) Mesleki etik acisindan muhasebe meslek kuruluslarinin ve ka-
munun beklentileri hakkinda giincel olmalart onemlidir.

Muhasebe meslek mensuplarmin, denetc¢i rolunu ustlenmeden
once ilgili staj donemini tamamlamalar1 gerekir. Bu donem, on-
larin gerekli mesleki bilgi, mesleki beceriler ile mesleki degerler,
etik ve tutumlar elde ettiklerini gostermelerine firsat verecek
kadar uzun ve yogun olmalhdir. Staj doneminin onemli bir kismi
tarihi finansal bilginin denetimi alaninda olmahdir.

UES 5, Staj Kurallari, tim muhasebe meslek mensuplari i¢in staj ku-
rallarini ortaya koyar. Denet¢i rolul Uistlenen muhasebe meslek men-
suplarina, UES 4’te belirlenen mesleki degerler, etik ve tutumlara
uygun bir denetim ortaminda ve ozellikle UES 8’in bu bolumiinde
gerekli kilian bilgi ve becerilerin uygulamasini gostermelerini de ge-
rekli kilinmaktadir.

Denet¢inin yeterliligine katkida bulunan stajin denet¢ilerin yer aldig1
veya yer alma olasiliginin oldugu denetim gorevlerinin turil ve boyu-
tuna uygun olmast gerekir. Deneyim donemi denetcilerin asagidakile-
ri gerceklestirmesine firsat verir:
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(a) Uygun sekilde denetlenmis bir cevrede gerekli bilgi ve beceri-
lerin uygulanmasi ve

(b) Bu UES tarafindan gerekli kilian ehliyetin gelistirilmesi ve
gosterilmesi.

57. Bir denetci icin ilgili staj donemi, muhasebe meslek mensubu ola-
rak ruhsatlandirilma sirasinda veya sonrasinda olabilir. UES 5, Staj
Kurallar1 gerekliliklerini karsilamak amaciyla elde edilmis staj, bu
UES’te ortaya koyulan gerekliliklere de katkida bulunabilir.

58.  Bir denetci ile ilgili staj donemi, normal olarak ii¢ yildan az olma-
malidir; bu stirenin en az iki yili bir sozlesme sorumlu ortaginin reh-
berliginde tarihi finansal bilginin denetimi alaninda normal olarak
kullanilmalidir. Bir IFAC tiyesi meslek kurulugu bu asgari deneyim
suresinin tamamlanmasini gerektirmezse, itye kurulusun, belirli bir
bicimde bu UES’te gerekli kilinan bilgi ve becerilerin uygulanmasi-
nin bir denetim ¢ercevesinde gerceklestigini ve bunun denetim isinde
mesleki yargilar1 uygulamak icin gerekli yeterlilik ve yetenek gelisti-
ren adaylar ile sonu¢landirdigint gostermesi gerekecektir.
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59. Gerekli denetim deneyimi, bir sozlesme sorumlu ortaginin reh-
berligi altinda uygun denetim deneyimi saglayacak olan kurulus-
la elde edilecektir.

60. Uygun denetim deneyimi saglayan kuruluglar 6zel ve kamu sektoril
denetim kuruluglarmi igerebilir. IFAC uyesi meslek kuruluglarimin,
deneyim kazandiran denetim kuruluglarinin uygun bir ¢cevrede verile-
cek, yerinde politika ve prosediirlere sahip olmasini saglamasi gerekir.
Uygun bir ¢evre, bireylerin tarihi finansal bilginin denetiminde dnem-
li yargilamalarda bulunma sorumlulugu uistlenmelerine imkan verecek
olan mesleki bilgi, mesleki beceriler, ve mesleki degerler, etik kural ve
davraniglart gelistirmelerini ve gostermelerini kabul eden ¢evredir.

Surekli Mesleki Gelisim

61. UES 7, Surekli Mesleki Geligsim, denetgiler de dahil tim muhasebe
meslek mensuplari icin SMG kurallarint belirler.
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Denet¢i olmak isteyen muhasebe meslek mensuplari bu UES’te be-
lirtilen yeterlilik kurallarinin bazilarimi yerine getirmede kendilerine
yardimc1 olacak SMG faaliyetlerine giivenebilir. SMG ayrica denetgi-
lerin daha fazla yeterlik gelistirmesini ve bunu korumasini saglamak
icin gerekli olacaktir. IFAC uyesi meslek kuruluslari, denetciler veya
denetci olmaya caligan muhasebe meslek mensuplari i¢in belli SMG
faaliyetleri ongdormeyi dusuinebilirler.

Degerlendirme

63.

64.

65.

UES 8

Bireyin yetkinligi ve yeterliligi denetci gorevini istlenmeden once
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme, denetcilerin isini ehil bir bicimde gerceklestirme-
si icin gerekli kilinan mesleki bilgi, mesleki beceriler ile mesleki
degerler, etik ve tutumlarin gosterilmesine olanak vermek ama-
ciyla yeterince kapsamh olmahdir.

Denetgilerin yetenek ve yeterliliginin degerlendirilmesi asagidaki ku-
ruluglar tarafindan yapilabilir:

a)  Bireyin uyesi oldugu IFAC tuiyesi meslek kurulusu (iye kurulu-
sun emsal inceleme stireci araciligi dahil),

b)  Bagka bir IFAC uyesi meslek kurulusu,

¢)  Ucglincu bir taraf (Orn. egitim veya kurs veren kurulus, hitkiimet
veya duzenleyici otorite (kurum) veya tiye kurulusun yetkisi al-
tindaki is yeri uzmant)

d)  Bir denetim kurulusu (kurulusun kalite kontrol sistemleri araci-
11g1 dahil), veya

e) Bunlarin bir karmas.

Denet¢ilerin ruhsatlandirilmasimdan dis kuruluglarin sorumlu bulun-
dugu durumlarda, IFAC uyesi meslek kuruluglari, ruhsatlandiran ku-
ruluglarin IFAC standartlarini benimsemesi i¢in onlar1 cesaretlendir-
melidir.
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BOLUM 3 : SOZLESME SORUMLU ORTAGI

Genel

66.

67.

68.

(SORUMLU ORTAK DENETCI)

Denetim sozlesmesinin kapsamini, performansini ve yuriituilmesini
idare eden 6zel mesleki, yasal veya duzenleyici kurallar bulunmakta-
dir. Baz1 durumlarda, 0zel kurallar bir denetim sozlesmesinde kimin
sozlesme sorumlu ortagi olarak hareket edebilecegini duzenlemek-
tedir. SO0z konusu kurallar, lisanslama rejimleri olarak asagidakileri
isaret etmektedir. Bu terim, sozlesme sorumlu ortag! (sorumlu ortak
denetci) olarak hareket etme yetkisi ve izninin 0zel kurallarini kargila-
yan belli bireyler i¢in sinirlandirilmis oldugu durumda ¢esitli 6rnekle-
re atifta bulunmak i¢in kullanilir. Bu 0zel kurallar bir mesleki, yasal
veya duzenleyici kurulug tarafindan belirlenebilir.

Denetim lisanslama rejimleri farklilik gosterir. IFAC uyesi meslek ku-
ruluslarinin denetcilere ruhsat vermek i¢in yasal yetkiye sahip oldugu
durumlarda, muhasebe meslek mensuplarinin, bir denetim ruhsati ile
yetkilendirerek yayilanmasi ya da tarihi finansal bilginin denetim ra-
porlarinin imzalanmasina izin verilmesi amaciyla bu UES’in ikinci
bolumiinde ongoriilen sartlar1 yerine getirmesi beklenmektedir. De-
net¢ileri diger kuruluslarin ruhsatlandirdigr durumlarda, IFAC uyesi
meslek kuruluglari, bu UES’in kabul edilmesini destekleyerek, bu-
nunla ile ilgili olarak kendi yasama, duizenleyici ve ruhsatlandirma
mercilerini, bu UES hakkinda bilgilendirmek zorundadirlar.

Bazi ulkelerde, muhasebe meslek mensuplarinin ruhsatlandirilma-
lar1 sirasinda denetim raporlarini imzalamasma izin verilir, fakat
bu UES’te ongorulen staji yapmamis olabilirler. Boyle durumlarda,
IFAC tiyesi meslek kuruluslarinin, tarihi finansal bilginin denetimin-
de dnemli kararlar alma sorumluluguna sahip bireylerin, gereken staji
yapmalarimi ve yeterlige sahip olmalarini saglamasi gerekmektedir.
Bu yukumluluk, bir uye kurulug kalite guvencesi gozden gecirme
programi (Orn. uygulama sorusturmalari) veya bir denetim kurulusu-
nun kalite kontrol prosediirleri araciligiyla yerine getirilebilir.
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69.

70.

UES 8, DENETCILER iCiN YETERLILIK KURALLARI

Yasal denetim raporlarini imzalamasina izin verilen denetgilerin, bu
UES’te ongorilenlerin otesinde uygulamali denetim deneyimi kazan-
mast beklenmektedir. Butun denetciler, mesleki sorumluluklarina uy-
gun yeterliligi gelistirmek ve korumak amaciyla bir mesleki ve etik
yukumluluge sahiptir.

IFAC, farkl turde, boyutta ve karmasikliktaki tarihi finansal bilgi de-
netimlerini ve boylesi sozlesmeleri gerceklestirmek icin gerekli farkl
mesleki yeterlik duizeylerini kabul eder. Yerine getirmeye yeterli ol-
madiklart gorevleri kabul etmeyerek, IESBA Etik Kurallari’na uy-
mak, her bir muhasebe meslek mensubunun yukimlalugudir.

Sozlesme Sorumlu Ortagi (Sorumlu Ortak Denetci) icin Yeterlilik Ku-

rallar:

71.

72.

UES 8

Sozlesme sorumlu ortaginin (sorumlu ortak denet¢i) daha buyiik so-
rumluluklar Gistlenmesi ek mesleki bilgi, mesleki beceriler ile mesle-
ki degerler, etik ve tutumlarin gelistirilmesini gerektirecektir. Bircok
sozlesme sorumlu ortagindan (sorumlu ortak denetci) kapsamli bir de-
netim sureci anlayist ve ¢ok farkli taraflara ¢ok cesitli konulari iletme
yetenegi gostermesi beklenmektedir.

Denetgilerin pozisyonlar icerisinde ilerlerken 0rnegin sozlesme ortak-
lar1 gibi, agagidaki alanlarda yeterliklerini gostermeleri gerekecektir:

(a)  Denetimlerin kalitesi icin liderlik sorumlugu,

(b) Uygulamadaki bagimsizlik kurallarina uyum hakkindaki sonug-
larin formiile edilmesi,

(c)  Musteri iligkilerinin ve spesifik denetim sozlesmelerinin kabulu
ve devam ettirilmesi,

(d) Sozlesmeyi yuriitmek ve bir denetim raporu g¢ikarmak icim
misterek yetenek ve yeterlilik saglayarak sozlesme takimlari-
nin atanmasi,
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(e) Mesleki standartlar ile diizenleyici ve yasal kurallara uygun
olarak denetim sozlesmesinin idaresi, denetimi ve gerceklesti-
rilmesi,

(f)  Yapilan igin istisaresi, gozden gecirilmesi ve tartisilmasi,

(g) Uygun olan ve yeterli uygunluga sahip denetim kanit1 tarafin-
dan desteklenen denetim raporunun gelistirilmesi.
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BOLUM 4: OZEL CEVRELER VE IS KOLLARINDAKI

Genel

73.

74.

DENETCILER ICIN GEREKEN YETERLILIK
KURALLARI

IFAC uyesi meslek kuruluglar1 ve denetim kuruluglari, 6zel gevreler
veya is kollarinin tarihi finansal bilgisinin denetiminde onemli karar-
lar almaktan sorumlu denetcilerin, s6z konusu ¢evre veya is koluna
uygun gerekli mesleki bilgi ve staja sahip olmasini saglamasi gerek-
mektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, denetcilerde aranan yetenekleri kazan-
diklarinda ve yeterliligi gosterdiklerinde, 6zel bir is kolu (bankacilik
ve finans, dogal maddeleri isleme sanayi ve sigorta gibi) veya cevre-
nin (sinir Otesi denetimler gibi) tarihi finansal bilgisinin denetiminde
onemli kararlar alma sorumlulugu uistlenmeden Once daha fazla gelis-
meye gereksinim duyabilirler.

Simir Otesi Denetimler

75.

76.

Sinir otesi denetimler, kurulugsun kendi uilkesinin disindaki onemli
bor¢clanma, yatirim ve duzenleyici kararlarin amaglarina dayanmakta
veya dayanabilmektedir; bu husus, hisseleri ve tahvilleri borsada is-
lem goren tum sirketleri ve buyuklugu, urunleri ve verdigi hizmetler
nedeniyle belirli kamu dikkatini ceken diger kamu yararina isletmeleri
kapsamaktadlr.6

Bireylerin tarihi finansal bilginin simnir otesi denetimlerinde bir
denetci roli1 istlenmeden 0nce sunlar yerine getirmesi gerekir:

a.  Bir denetci rolu uistlenmeleri icin gerekli sartlar: yerine ge-
tirmesi (bu UES’in 2. Bolumiinde belirtilen) ve

b.  Paragraf 77’de belirtilen sartlar: yerine getirmesi.

6 TAC rehberlik bildirimi 1 — revize edilmis nisan 2006.
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Sinir otesi denetimlere katilan denetciler icin egitim ve gelisim
programlarinin bilgi icerigi, sinir 0tesi denetimin yurutuldugu ul-
keler icin asagidaki alanlar1 kapsamalidir:

(a) Uygulamadaki finansal raporlama ve denetim standartlari,
(b) Cok-merkezli ve grup denetimlerin kontroli,

(¢) Uygulamadaki kotasyon sartlari,

(d) Uygulamadaki kurumsal yonetisim sartlari,

(e) Uygulamadaki ulusal duizenleyici cerceveler ve

(f)  Kuresel ve yerel ekonomiler ve isletme cevreleri.

Sinir dtesi denetim yapan denetgiler, mesleki degerler, etik ve tutum-
larin uygulanmasinin cesitli kuilturel sartlar (Orn. normlar, gelenekler,
davraniglar ve beklentiler) tarafindan karmasik hale getirilebilecegini
sezebilirler.

Ozel Is Kollar1

79.

80.

Staj

1.

Bazi igletmeler agir1 derecede duzenlenmis is kollarinda (bankalar
ve kimya sirketleri gibi) faaliyet gostermektedir. Finansal tablolar1
duzenleyen yasalar ve duizenlemeler ozel is kollarinda ve cevrelerde
oldukca cesitlilik gosterebilir. Ayrica, muhasebe davraniglari, farkl
tanima ve 0l¢iim uygulamalari ile sonuglanarak farklilik gosterebilir.

Ozel ig kollarinda calisanlarda aranan ek bilgiyi saptamak mumkiin
degildir. IFAC uyesi meslek kuruluglari, bireysel olarak muhasebe
meslek mensuplari ve denetim kuruluglari, denetgilerin gorevleri igin
gerekli yeterlilige sahip olmalarini saglamak hususundaki sorumlulu-

gu paylagir.

So6z konusu ¢evre veya is kolunda tarihi finansal bilginin denetiminde
yargida bulunma sorumlulugu ustlenmeden once denetgilerin, belirli
bir ¢cevrede veya is kolunda uygulamali denetim deneyimine sahip ol-
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mas1 gerekmektedir. Bu deneyimin, denetgilerin asagida belirtilenleri
gostermeleri icin yeterince uzun ve kapsamli olmasi gerekmektedir:

(a)  Gerekli bilgi; ve

(b) So6z konusu 0zel ¢evre veya igkolunda ehil bicimde ¢aligmak
icin gereken gerekli becerileri, mesleki degerler, etik kural ve
davranislart uyguladiklarint.

So6z konusu staj, bu UES’in diger bolumlerinde belirtilenlere ek olabi-
lir.
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UES 8, FINANSAL TABLOLARIN DENETIMLERINDEN SORUMLU SOZLESME

Giris

SORUMLU ORTAGI iCiN MESLEKI YETERLILIK (2016)

Bu Standardin Kapsami (Referans: Paragraf A2—A16)

1.

Bu Uluslararasi Egitim Standardi (UES), muhasebe meslek mensupla-
rinin finansal tablolarin denetimlerinden sorumlu Sozlesme Sorumlu
Ortag1 gorevini yerine getirirken gelistirmeleri ve devam ettirmeleri
gereken mesleki yeterliligi tanimlar.!

Bu UES, Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) iyesi mes-
lek kuruluglarina yoneliktir. IFAC tiyesi meslek kuruluglari, muhasebe
meslek mensuplariin Surekli Mesleki Gelisiminden (SMG) ve mes-
lek mensuplari arasinda yasam boyu 6grenme bagliligini arttirmaktan
sorumludur. UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim? (2014) uyarinca, IFAC
uyesi meslek kuruluglari, ttm muhasebe meslek mensuplarinin igleri
ve mesleki sorumluluklari ile ilgili ve uygun olan mesleki yeterlilikle-
rini gelistirmeleri ve devam ettirmelerini gerekli kilar. UES 8, Finan-
sal Tablolarin Denetimlerinden Sorumlu Sozlesme Sorumlu Ortagi
icin Mesleki Yeterlilik (2016), bir Sozlesme Sorumlu Ortaginin roliine
yonelik bu UES 7 kuralint uygular. Bu, staj dahil ilgili SMG faaliyet-
lerini Uistlenerek mesleki yeterliligi gelistirmek ve devam ettirmek i¢in
Sozlesme Sorumlu Ortagi gorevini yerine getiren muhasebe meslek
mensubunun sorumlulugudur.

Bu UES’in, Uyelik Yukumlulukleri Bildirisi (SMO) 1 — Kalite Gii-
vence, Uluslararas1 Denetim Standardi1 (UDS) 220, Finansal Tablola-
rin Denetimi icin Kalite Kontrol, ve Uluslararas1 Kalite Guivence Stan-
dard1 (UKKS) 1, Finansal Tablolarin Denetimleri ve Incelemeleri ile
Diger Giivence ve Ilgili Hizmetleri Gerceklestiren Denetim Firmalar
icin Kalite Kontrol, ile birlikte okunmast amag¢lanmistir. Bu bildiriler,
finansal tablolarin denetimleri icin kalite kontrol sisteminin parcasi
olarak IFAC uyesi meslek kuruluglari, Sozlesme Sorumlu Ortaklari
ve denetim firmalar1 uzerindeki sorumluluklar verir. Bir ¢cok yargi
bolgesinde, bir duzenleyici bu kalite kontrol sisteminde bir gozetim

1

2

Bu UES’in amaclar1 dogrultusunda, Uluslararasi Denetim Standardi (UDS) 220°de, Fi-
nansal Tablolarin Denetimi icin Kalite Kontrol, Paragraf 7(a), yer verilen tanima gore,
bundan sonra “Sozlesme Sorumlu Ortag1” olarak anilacaktir.

UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim (2014), Paragraf 12.
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gorevine de sahip olabilir. Bu paydaslarin her biri, Sozlesme Sorumlu
Ortagimin mesleki yeterliligi iizerinde bir etkiye sahip olabilir.

4, IFAC uye kuruluslar1 ve diger paydaglar, UDS veya giivence ve ilgi-
li hizmetler saglayan diger sozlesme turleri ile uyumlu diger finan-
sal tarihsel bilginin denetimlerinde bir Sozlesme Sorumlu Ortag: ile
esdeger bir gorevi yerine getiren muhasebe meslek mensuplarina bu
UES’in kurallarini uygulayabilir.

5. UES’de ve Muhasebe Meslek Mensuplart ve Aday Muhasebe Mes-
lek Mensuplari icin Uluslararas: Egitim Standartlart Cergevesinde
kullanilan kilit terimlerin tanimlar1 ve agiklamalari, Uluslararast Mu-
hasebe Egitimi Standartlart Kurulu’nun (IAESB) Terimler Sozliigiin-
de (2015) verilmistir. Uluslararast Denetim ve Guvence Standartlari
Kurulu (IAASB) bildirilerinden bazi terimler de, A¢iklayict Materyal
bolumiine dahil edilmistir.
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Yururluk Tarihi

6. Bu UES, 1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren gecerlidir.
Amac (Ref: Para. A17-A18)

7. Bu UES’in amaci, muhasebe meslek mensuplarinin, bir S6zlesme So-
rumlu Ortag1 gorevini yerine getirirken gelistirecek ve devam ettire-
cekleri mesleki yeterliligi olusturmaktir.

Kurallar (Ref: Para. A19-A31)

8. IFAC uiyesi meslek kuruluslari, muhasebe meslek mensuplarinin, Tab-
lo A’da listelenmis ancak bunlar ile sinirli olmayan 6grenme sonugla-
rinin bagarisiyla ortaya ¢ikan mesleki yeterliligi gelistirmek ve suirdur-
mek icin bir Sozlesme Sorumlu Ortagr gorevini yerine getirmelerini
gerekli kilacaktir.

9. IFAC uyesi meslek kuruluslari, muhasebe meslek mensuplarimin,
bu gorev icin gereken mesleki yeterliligi gelistiren ve devam ettiren
SMG’yi tistlenmeleri i¢in bir Sozlesme Sorumlu Ortagi gorevini yeri-
ne getirmelerini gerekli kilacaktir.
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Tablo A: Bir Sozlesme Sorumlu Ortaginin Mesleki Yeterliligi icin Ogren-
me Sonuclari

Yeterlilik Alani Ogrenme Sonuclari
Teknik Yeterlilik
(@  Denetim (i)  Genel bir denetim stratejisi kapsamin-

da, onemli yanlis beyan risklerinin
tespit edilmesi ve degerlendirilmesine
onculuk etme.

(i)  Onemli yanlig beyan risklerine verilen
yanitlar1 degerlendirme.

(i)  Uygulanabilir  denetim  standartlar1
(ornegin UDS’ler) ve ilgili yasa ve du-
zenlemelere gore denetim uygulanip
uygulanmadig ve belgelendirilip belge-
lendirilmedigini degerlendirme.

(iv)  Uygulanmakta olan ©onemli denetim
hususlarinin bir tanimi1 dahil, uygun bir
denetim gorgu ve ilgili denetim raporu-
nun gelistirilmesi.

(b)  Finansal Muhasebe 1) Bir igletmenin, esasa iliskin yonlerden,

Ve Raporlama uygulanabilir finansal raporlama cerce-
vesi ve duzenleyici kurallara gore finan-
sal tablolar hazirlayip hazirlamadigini
degerlendirmek.

(i)  Uygulanabilir finansal raporlama gerge-
vesi ve duizenleyici kurallara gore finan-
sal tablolar icerisindeki islemlerin ve
olaylarin taninmast, ol¢iilmesi, sunumu
ve aciklamasini degerlendirmek.

(i)  Gergege uygun deger tahminleri dahil,
yonetim tarafindan yapilan muhasebe
yargilar1 ve tahminlerini degerlendir-
mek.
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Yeterlilik Alam

Ogrenme Sonuclari

(iv)

Isletmenin yapisi, faaliyet cevresi ve
surekliligini devam ettirebilme yete-
negine gore finansal tablolarin gercege
uygun sunumunu degerlendirmek.

(c) Yonetisim ve Risk Yonetimi

(M)

Genel denetim stratejisi kapsaminda
bir isletmenin finansal tablolarini et-
kileyen kurumsal yonetisim yapilar1 ve
risk degerlendirme suireclerini deger-
lendirmek.

(d) Isletme Cevresi

Ilgili is kolu, mevzuat, ve piyasa, reka-
bet, urtin teknolojisi ve cevresel sart-
larin yer aldigi ancak bunlarla sinirli
olmayan, denetim riski degerlendirme-
lerini bildirmek i¢in kullanilan ilgili
diger dis faktorleri analiz etmek.

(e) Vergilendirme

(i)

Vergilendirme agisindan finansal tab-
lolardaki onemli yanlig beyan riskleri-
ni Ve genel denetim stratejisine iligkin
prosedurlerin sonuglarinin etkisini ele
almak i¢in uygulanan prosedurleri de-
gerlendirmek.

(f) Bilgi Teknolojisi

Genel denetim stratejisi Uizerindeki et-
kisini tespit etmek amaciyla finansal
tablolara iligkin kontrolleri tanimla-
mak i¢in bilgi teknolojisi (IT) ortamini
degerlendirmek.

(g) Is Hukuku ve Duzenlemeleri

(i)

Genel denetim stratejisi ve denetim
gorust uzerindeki etkiyi tanimlamak
amaciyla yasa ve duzenlemeler ile tes-
pit edilen veya suphelenilen uyumsuz-
lugu degerlendirmek.
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Yeterlilik Alam

Ogrenme Sonuclari

(h) Finans ve Finansal Yonetim

)

(i)

Genel denetim stratejisinin Uzerindeki
etkiyi tanimlamak amaciyla bir igletme
icin uygun olan ¢esitli finansal kaynak-
lar1 ve bir igletmenin kullandig1 finan-
sal araclar1 degerlendirmek.

Genel denetim stratejisinin iizerindeki
etkiyi tanimlamak amaciyla isletmenin
nakit akist, butgeleri ve tahminlerinin
yani sira igletme sermayesi gereksinim-
lerini degerlendirmek.

Mesleki Beceriler

(i) Entelektuel

)

Alternatifleri degerlendirmek ve sonuc-
lar1 analiz etmek icin sorusturma, soyut
ve mantiksal dusinme ve elestirel ana-
liz kullanarak denetim sorunlarini ¢oz-
mek.

(j) Kisilerarasi ve iletisim

(M)

(i)

Denetim ekibi, yonetisim ve bir isletme-
nin yonetisimden sorumlu olan kisileri
ile etkili ve uygun bir sekilde iletisime
gecmek.

Gerektiginde etkili istigsarelere aracili-
giyla denetim sorunlarini ¢cozmek.

(k) Kisisel

(M)

(i)

(iii)

Yagam boyu 6grenmeye tegvik etmek ve
ustlenmek

Denetim ekibine bir rol model gorevi
gormek.

Denetim ekibine bir mentor (istad) veya
kocluk sifatiyla hareket etmek.
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(1) Organizasyonel 1)

(i)

Denet¢inin uzmanliklari dahil, bir de-
netim ekibinin denetim gorevini yerine
getirmek i¢in uygun nesnellik ve yeter-
lilige sahip olup olmadigini degerlen-
dirmek.

Sozlesme ekiplerine liderlik ve proje
yonetimi hizmeti sunarak denetim soz-
lesmelerini yonetmek.

Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

(m) Kamu Yararina Baglilik i)

Kamu yararin1 korumaya odaklanarak
tim faaliyetlerde denetim kalitesini art-
tirmak.

(n) Mesleki Suphecilik ve @)
Mesleki Yargi

Bir denetimi planlar ve uygularken ve
bir denetim gorusunu esas alarak so-
nuca varirken, supheci bir zihniyet ve
mesleki yargi uygulamak.
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(o) Etik ilkeler (1)

(i)

(iif)

Bir denetim kapsaminda etik ilkeler
olan durustluk, tarafsizlik, mesleki ye-
terlilik ve gereken 0zen, gizlilik ve mes-
leki tutum uygulamak ve etik ikilemlere
yonelik uygun bir ¢ozum belirlemek.

Bir denetim siiresince olusabilecek ta-
rafsizlik ve bagimsizliga yonelik tehdit-
leri degerlendirmek ve karsilik vermek.

Etik sorumluluklar ve ilgili yasal yu-
kumluluklere gore bir isletmenin gizli
bilgilerini korumak.
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Aciklayic1 Materyal

TAASB Bildirilerinde Yer Alan Tanimlara Referanslar Paragraf 5.

Al.

rimleri kullanmaktadir3.

Bu UES, TAASB Bildirilerinde zaten tanimlanmis olan agagidaki te-

Tablo B: UES 8’te Kullamilan IAASB Tanimlari

Tanimlanan
Terim

Terimin Kaynag

Gecerli Olan Tanim

Sozlesme Sorum-
lIu Ortagr*

UDS 220

Finansal Tablola-

Denetim firmasinda denetim sozlesme-
sinden ve sozlesmenin performansindan
ve denetim firmasi adina ¢ikarilan denet-

Kalite Kontrol,
Paragraf 7 (d)

(Engagement rin Denetimi i¢in . .
Partner* ) Kalite Kontrol, (;1. rapor}lndan so.rumlu ollan ve gerekti-
Paragraf 7 (a) ginde, bir mesleki, hukuki veya diizenle-
yici organdan uygun yetkiye sahip ortak
veya diger kisiler.
Denetim Ekibi UDS 220 Sozlesmeyi gerceklestiren tim ortaklar
Finansal Tablola- | € personel ile sozlesme uizerinde dene-
(Engagement rin Denetimi icin tim prosedurlerini yerine getiren, dene-
Team ) tim firmasi ya da bir denetim ag1 firmast

tarafindan tutulmus herhangi bir kisiden
olusan denetim ekibi. Denetim firmasi
veya denetim ag1 firmasi tarafindan go-
revlendirilen denetcinin dig uzmanlarini
kapsamaz. “Denetim ekibi” terimi, dig
denet¢inin UDS 610 (Revize 2013) ku-
rallar1 ile uyumlu oldugunda denetim
sozlesmesi konusunda dogrudan yardim
saglayan musterinin i¢ denetim fonksiyo-
nu icerisindeki kisileri de kapsamaz®.

3 Yukarida detayli bir sekilde verilen UDS tanimlari, JAASB Uluslararas: Kalite Kon-
trol, Denetim, Inceleme, Diger Giivence ve Ilgili Hizmetler Standartlar: - 2014 Baskisi,
Cilt 1'den alinmigtir.

4 UDS 610, I¢ Denetgilerin Calismalarini Kullanma (Revize).
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Tanimlanan
Terim

Terimin Kaynagi

Gecerli Olan Tanim

Finansal Tablolar

(Financial State-
ments)

UDS 200

Bagimsiz De-
netcinin Genel
Amaglari ve Dene-
timin Uluslararasi
Denetim Standart-
larina Uygun Ola-
rak Yiiriitiilmesi,
Paragraf 13 (f)

Ilgili notlar da dahil, bir igletmenin, be-
lirli bir tarihteki ekonomik kaynaklarini
ya da yukumluluklerini ya da finansal
raporlama cercevesine uygun olarak bir
zaman dilimindeki degisiklikleri gos-
termeyi amaclayan, tarihsel finansal
bilginin yapisal bir sunumudur. Ilgili
dipnotlar genel olarak, ®onemli muhasebe
politikalar1 ile diger agiklayic bilgilerin
bir ozetinden olusur. “Finansal tablolar”
terimi genel olarak, uygulamadaki finan-
sal raporlama cercevesinin kurallariyla
belirlendigi sekliyle tam bir finansal tab-
lolar setine kargilik gelir fakat tek bir fi-
nansal tablo anlamina da gelebilir.
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Denetim Firmasr*

(Firm*)

UDS 220

Finansal Tablola-
rin Denetimi i¢in
Kalite Kontrol,
Paragraf'7 (e)

Tek basina calisgan muhasebe meslek
mensubu; kolektif sirket, anonim sirket
ya da muhasebe meslek mensuplarinin
sahip oldugu diger isletme.

Mesleki Yargi

(Professinal Jud-
gement)

UDS 200

Bagimsiz De-
netg¢inin Genel
Amaclari ve Dene-
timin Uluslararast
Denetim Standart-
larina Uygun Ola-
rak Yiiriitiilmesi,
Paragraf 13 (k)

Denetim sozlesmesinin icinde bulundugu
durumlara uygun hareket tarzi hakkinda
kararlar verirken, denetim, muhasebe ve
etik standartlarca belirlenen baglamda
ilgili egitim, bilgi ve deneyimin uygulan-
maslt.
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Tanimlanan Terimin Kaynag Gecerli Olan Tanimi

Terim

Mesleki Stuphe- | UDS 200 Sorgulayict bir zihin, hata ya da hile ne-
cilik deniyle muhtemel yanlis beyani isaret

(Professional nin Genel Amaglart
Skepticism) ve Denetimin Ulus-

Bagimsiz Denetgi- g g
edebilecek durumlara kars: tetikte olmak

ve kanitin elegtirisel degerlendirmesini

. iceren bir yaklasim.
lararast Denetim § y 3

Standartlarina
Uygun Olarak Yii-
riitiilmesi, Paragraf
13 (1)

* “Ortak” ve “denetim firmas1”, kamu sektoriindeki karsiliklarina gonderimde
bulunacak sekilde okunmalidir.

Bu Standardin Kapsami (Ref: Para. 1-5)

A2.

A3.

Mesleki yeterliligi tanimlamak ve siniflandirmak icin birg¢ok farkli yol
bulunmaktadir. UES biinyesinde, mesleki yeterlilik, tanimlanmig bir
standarda gore gorevin yerine getirilmesi yetenegidir. Mesleki yeterli-
lik, ilkelerin, standartlarin, kavramlarin, gerceklerin ve prosedurlerin
otesindedir; o, (a) teknik yeterlilik, (b) mesleki beceri ve (c) mesleki
degerler, etik ve tutumlarin entegrasyonu (butiinlesmesi) ve uygulan-
masidir

SMG, Ilk Mesleki Gelisimin (IMG) devamidir. IMG bireylerin, bir
muhasebe meslek mensubu olarak gorevini yerine getirmelerini sag-
layan yeterliligi ilk olarak gelistiren 0grenme ve gelismedir. SMG,
IMG’den sonra olan ve muhasebe meslek mensuplarin rollerini
yeterli bir bicimde yerine getirmeye devam etmelerine imkan veren
mesleki yeterliligi gelistiren ve koruyan 6grenme ve gelisimdir. SMG,
muhasebe meslek mensubunun mesleki faaliyetleri ve sorumluluklart
icin uygun bir bicimde gelistirilmis ve IMG boyunca elde edilmig (a)
teknik yeterlilik, (b) mesleki yetenekler ve (c) mesleki degerler, etik
ve tutumlarin surekli gelisimini saglar.
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UES 7’de ana hatlariyla belirtildigi gibi®, SMG, staj suiresini kapsar.
Bir Sozlesme Sorumlu Ortaginin kariyeri devam ettikge, staj, mes-
leki yeterliligin derinligi ve genisligini gelistirirken ve surduriirken
giderek daha onemli bir hal alir. Staj, yillik yeterlik beyanlari, ticretli
zamanin kayitlari ve performans incelemeleri, denetim kalite giivence
incelemeleri ve diizenleyici teftigler gibi nitel izleme faaliyetlerinin
sonuglariyla kanitlanabilir.

Mesleki yeterlilik ve staja ek olarak, bu UES’in kapsami disindaki
diger faktorler, bir muhasebe meslek mensubunun, gerektiginde, bir
Sozlesme Sorumlu Ortag1 gorevini yerine getirmesi icin mesleki, ya-
sal ya da duzenleyici otoriteden uygun yetkiyi alip almadigini belirler.

Bir¢ok yargi bolgesinde, mevzuat, dizenleme veya bir duzenleyici
(bundan sonra toplu olarak “lisanslama rejimi” olarak ifade edilecek-
tir) bir Sozlesme Sorumlu Ortaginin gorevini yerine getirebilecek ku-
rallar1 koyar ve uygular. Lisanslama rejimleri kurallarinda buytik olcui-
de degisiklik gosterir. Lisanslamanin, IFAC uiyesi meslek kurulusunun
yetkisi dahilinde olmadig1 yerlerde, IFAC uyesi meslek kurulusu bu
UES’te belirtilen mesleki yeterlilik kurallarini karsilayabilsin diye, bu
kuruluslar, lisanslama rejimini etkilemek i¢cin SMO 2 de - JAESB Ta-
rafindan Yayinlanan Muhasebe Meslek Mensuplart icin Uluslararasi
Egitim Standartlart ve Diger Bildiriler® tammlandig1 gibi ellerinden
gelen cabay1 gostereceklerdir.

Tanimi geregi tek bagina calisan muhasebe meslek mensuplarini da
iceren, denetim firmasi, bir denetim goruisiinii s6z konusu denetim
firmasinin yasal bir temsili olarak kimin bildirilebilecegini tanimlar.
Cogu denetim firmas1 ortaklik yapist icerisinde faaliyet gosterir, ve
ortaklik icerisinde ortaklar sz konusu denetim firmasinda Sozlesme
Sorumlu Ortag1 gorevini kimin yuruitebilecegine karar verir.

Bakiniz UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim (2014), Para. 5.

Uyelik Yukumlulukleri Bildirisi 2 — TAESB tarafindan Yayinlanan Muhasebe Meslek
Mensuplart icin Uluslararasit Egitim Standartlari ve Diger Bildiriler, IAESB tarafin-
dan yayinlanan uluslararasi standartlar ve diger bildiriler hususunda bir IFAC uyesi
meslek kurulugunun kurallarini olugturur. SMO, ozellikle bir IFAC tiyesi meslek kuru-
lusunun muhasebe meslegi egitim standartlar1 ve rehberini kabul etmek ve uygulamak
icin hi¢ bir sorumluluga sahip olmadigi veya ortak sorumluluga sahip oldugu durumlari
(Paragraf 9) ele alir.
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Bir Sozlesme Sorumlu Ortaginin Mesleki Yeterliligini Etkileyen Paydaslar

A8. Sekil 1 bir Sozlesme Sorumlu Ortaginin mesleki yeterliligini etkile-
yen paydaglar1 gosterir. Paydaslar arasindaki iligkiler, yetkilere bagh
veya IAASB ve IAESB bildirilerinde yer alan kurallar ve IFAC bildi-
rilerinde yer alan zorunluluklarin bir sonucu olarak bagimli olabilir.

Sekil 1: Bir Sozlesme Sorumlu Ortaginin Mesleki Yeterliligini Etkileyen
Paydaslar

-------- Hiski ulkeye 6zgudiur
— Iliski IFAC, IAASB ve IAESB bildirilerinde tanimlanan iliskidir.

A9. UES 7’e gore’, TFAC uyesi meslek kuruluglari, tim muhasebe mes-
lek mensuplarinin, islerine ve mesleki sorumluluklarina uygun mes-
leki yeterliligi gelistirmeleri ve korumalarina katkida bulunmasi i¢in
SMG yurutmelerini gerekli kilar.

7 Bakiniz UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim (2014), Para. 12.
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A10. UES 7® muhasebe meslek mensuplarimnin, IFAC tyesi meslek kurulu-

sunun SMG kurallarimi karsilayip karsilamadigini izlemek igin siste-
matik bir sure¢ olusturmalarint gerekli kilar.

All. UDS 220° denetim ekibinin ve denetim ekibinin parcasi olmayan de-

net¢i uzmanlarinin uygun yeteneklere ve yeterlilige sahip olup olma-
digina iligkin Sozlesme Sorumlu Ortaginin sorumluluklarini ele alir.
Denetim firmasi ya da diger taraflar tarafindan saglanan bilgiler aksini
ileri sirmedik¢e, UDS 220!'° denetim ekibinin, ise alma ve resmi egi-
tim yoluyla personelin yeterliligine iligkin denetim firmasinin kalite
kontrol sistemlerine gitvenebilecegini belirtir.

A12. UKKS 1" denetim firmasinin (a) mesleki standartlar ve uygulanabi-

lir yasal ve duzenleyici ¢erceveye gore sozlesmeleri yuritmek ve (b)
denetim firmasi1 ya da sozlesme ortaklarinin kosullara uygun raporlar
yayinlayabilmesi i¢in gerekli yeterlilige, kapasiteye ve etik ilkelere
bagliliga sahip yeterli personeli olduguna dair makul gitvence sagla-
mak tizere tasarlanmis politikalar ve prosediirleri olusturmasini gerek-
li kilar.

A13. Bir ¢ok yargi bolgesinde, duzenleyiciler, IFAC uiyesi meslek kurulug-

lar1, denetim firmalar1 ve Sozlesme Ortaklarina iligkin bir gozetim go-
revine sahip olabilirler.

Al4. Bu UES’teki kurallara uyum saglayarak ve SMO 1'?ve SMO 2" uya-

10
11

12

13

Bakiniz UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim (2014), Paragraf 17.

Bakiniz UDS 220, Finansal Tablolarin Denetimi Igin Kalite Kontrol, Paragraf 14.
Bakiniz UDS 220, Finansal Tablolarin Denetimi I¢in Kalite Kontrol, Paragraf A2.
Bakiniz UKKS 1, Finansal Tablolarin Denetimleri ve Incelemeleri ile Diger Giivence ve
Ilgili Hizmetleri Gerceklestiren Denetim Firmalart icin Kalite Kontrol, Paragraf. 29.
Uyelik Yukumlulukleri Bildirimi 1 — Kalite Giivence bir IFAC uiyesi meslek kurulusunun
finansal tablolarin denetimleri, inceleme ve diger giivence ve ilgili hizmet sozlesmeleri-
ni yuriten uyeleri icin kalite giivence inceleme sistemleri konusunda yukumlualuklerini
olusturur . SMO, ozellikle bir IFAC uiyesi meslek kurulusunun kalite giivence inceleme
sisteminin kurallarini koyma ve faaliyete ge¢mesi i¢in hi¢ bir sorumluluga sahip olmadigi
veya ortak sorumluluga sahip oldugu durumlari ele alir.

Uyelik Yukumlulukleri Bildirisi 2 — IAESB tarafindan Yayinlanan Muhasebe Meslek
Mensuplari icin Uluslararasi Egitim Standartlar: ve Diger Bildiriler IAESB tarafindan
yayinlanan uluslararas: egitim standartlar: ve diger bildiriler hususunda bir IFAC uyesi
meslek kurulusunun kurallarini olusturur. SMO, ozellikle bir IFAC tuyesi meslek kurulu-
sunun muhasebe meslegi egitim standartlari ve rehberini kabul etmek ve uygulamak i¢in
hic bir sorumluluga sahip olmadig1 veya ortak sorumluluga sahip oldugu durumlar1 ele
alir.
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rinca yukumlulukleri yerine getirerek, IFAC uyesi meslek kuruluglari,
denetim firmalarinin UKKS 1 kurallariyla uyumlu olmasina yardimci
olur ve Sozlesme Sorumlu Ortaginin UDS 220 kurallart ile uyumlu
olmasina yardimci olur. Toplu olarak, bu bildiriler, kamu yararini ko-
rumak icin hizmet sunan Sozlesme Sorumlu Ortagi ve denetim ekibi
konusunda gereken mesleki yeterlilik acisindan agiklik ve tutarliligt
arttirir.

Mesleki Yeterliligin Ilerleyici Yapist

A15. Yalnizca, Tablo A’da listelenmis 0grenme sonuclariyla gosterilen mes-
leki yeterliligi gelistiren ve surdiren muhasebe meslek mensuplari,
Sozlesme Sorumlu Ortaginin kariyeri boyunca yuzlesebilecegi karisik
durumlar ile basa ¢ikabilecektir. Bir Sozlesme Sorumlu Ortagi olmak
isteyen bir muhasebe meslek mensubu genel olarak denetim ekibinin
yaninda birkac yil hizmet sunacaktir ve bir S6zlesme Sorumlu Orta-
ginin gozetimi altinda denetim ve yonetimsel gorevler sayesinde iler-
leme kaydedebilir. Sorumluluk diizeyinin artmasiyla olusan bu ilerle-
me, bir muhasebe meslek mensubunun bir S6zlesme Sorumlu Ortagi
gorevini Ustlenmeye hazirlanabilecegi ortak bir yoldur. Bir Sozlesme
Sorumlu Ortag1 olarak hizmet edenler, denetim sozlesmeleri konusun-
da onculiuk ederek ya da hizmet sunarak ve SMG’lerinin bir parcasi
olarak diger mesleki gelisimler sayesinde mesleki yeterliliklerini ge-
listirir ve devam ettirirler.

Finansal Tablolarin Denetimi ve Diger Giivence Sozlesmeleri

A16. Bu UES, finansal tablolarin denetimlerinden sorumlu olan Sozlesme
Sorumlu Ortaklart icin uygundur. Tablo A’da 6grenme sonuglar tara-
findan gosterilen mesleki yeterlilik, UDS’ler veya givence ve ilgili
hizmetlerin diger turleri ile uyumlu olan diger tarihsel finansal bilgi-
nin denetimlerini yuruturken de faydali olabilir. Benzer bir sekilde,
finansal tablolarin denetimi i¢in gereken mesleki yeterlilik, ¢evresel
veya sosyal ol¢utler gibi finansal olmayan tablo bilgilerine iligkin gui-
vence sOzlesmelerinden sorumlu olan Sozlesme Sorumlu Ortaklari
i¢cin uygun olabilir.
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Amac (Referans: Paragraf 7)

Al7.

AlS.

Muhasebe meslek mensuplarinin Sozlesme Sorumlu Ortagi gorevini
yerine getirirken gelistirdikleri ve devam ettirdikleri mesleki yeterli-
ligi olusturmak bir¢ok amaca hizmet eder. Bu durum kamu yararini
korur; denetim kalitesine katkida bulunur; Sozlesme Sorumlu Ortak-
larinin ¢aligmalarini arttirir ve denetim mesleginin itibarini destekler.

Bu UES’in bir dnermesi, Sozlesme Sorumlu Ortaklarinin bu gorevi
ustlenmeleri icin zaten mesleki yeterliliklerinin gelismis olmast ol-
dugundan, Sozlesme Sorumlu Ortaklart anlamli bir degisimin oldugu
ortamda faaliyette bulunurlar. Degisim icin baski bir¢cok kaynaktan
gelebilir. Bunlar sunlardir (ancak bunlarla da sinirli degildir): (a) artan
duzenleme, (b) finansal ve finansal-olmayan raporlamadaki gelisme-
ler; (c) gelismekte olan teknolojiler, (d) is analitiklerinin artan kulla-
nimi ve (e) ticari kargasa. Degisim, Sozlesme Sorumlu Ortaklarinin
kariyerleri boyunca mesleki yeterliliklerini devam ettirmeleri ve daha
fazla gelistirmelerini gerekli kilar.

Kurallar (Referans: Paragraf 8-9)

Al9.

A20.

A21.

Tablo A, teknik yeterlilik, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik
ve tutumlar i¢in yeterlilik alanlar1 ve ilgili 6grenme sonuglarini tanim-
lar.

Bir yeterlilik alani bir dizi ilgili grenme sonuglarimin belirlenebildigi
bir kategoridir.

Ogrenme sonuglari, bilginin igerigi ve derinligini, anlayist ve her bir
belirlenmis yeterlilik alan1 i¢in gerekli uygulamay1 olusturur. Ogren-
me sonuclarinin bagarili bir sekilde edinimi, SMG’yi 6l¢meye yonelik
cikti-esasl bir yaklagimdir. UES7, SMG ol¢umiine iligkin ayrica bir
rehberlik saglar.

Bu UES, UES 2, 3 ve 4’te'* ana hatlariyla verildigi gibi IMG meslek
mensuplugu adayliginin sonuna kadar aday muhasebe meslek men-

14 UES 2, Ilk Mesleki Gelisim — Teknik Yeterlilik (2015); UES 3, Ik Mesleki Gelisim —
Mesleki Beceriler (2015); ve UES 4, [lk Mesleki Gelisim — Mesleki Degerler, Etik
ve Tutumlar (2015).
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UES 8, FINANSAL TABLOLARIN DENETIMLERINDEN SORUMLU SOZLESME

A22.

A23.

A24.

SORUMLU ORTAGI iCiN MESLEKI YETERLILIK (2016)

suplarma gerekli kilinan mesleki yeterliligi tanimlayan 6grenme so-
nuglarini olusturur.

Tablo A’da yer alan dgrenme sonuglarina ek olarak diger faktorler,
planlanan SMG’nin yapisi, zamanlamast ve kapsamini etkileyebilir.
Bu faktorler, (a) denetlenmis igletmelerin Sozlesme Sorumlu Ortagi-
nin portfoytini, (b) denetim ve finansal raporlama standartlarindaki
degisimin derecesi ve (c) Tablo A’da belirtilen diger yeterlilik alanlar1
kapsamindaki degisikliklerin etkisini, icerebilir ancak bunlarla sinirlt
degildir.

Denetim hizmeti sunan Sozlesme Sorumlu Ortaginin sirket ve de-
netim firmasinin buyuklugu ya da yapist dikkate alinmaksizin, bu
UES’in dnermesi, Sozlesme Sorumlu Ortaklarinin bu sekilde hizmet
sunduklar1 denetimlerin karmasikligina uygun SMG’yi ustlenmeye
devam etmesidir.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, ilave yeterlilik alanlar1 dahil edebilir
ya da Sozlesme Sorumlu Ortaklarinin bu UES’te belirtilmeyen ilave
ogrenme sonuclari elde etmesini gerekli kilabilir. Bu, 6rnegin bir Soz-
lesme Sorumlu Ortagi dzel endustriler veya islemleri denetlediginde
ortaya ¢ikabilir.

Tek Basina Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari ve Kiigiik veya Orta Biiyiik-
liikteki Muhasebe Biirolar

A25.

Bu UES, bir denetim ekibi ya da denetim firmasinin yapisindan daha
cok tek 0zel bir goreve odaklanarak, Sozlesme Sorumlu Ortaginin tek
bagina calisan muhasebe meslek mensubu olarak ya da kiiciik veya
orta buyuklukteki muhasebe biirosu biinyesinde faaliyette bulundu-
gu cok sayidaki durumu tanimlamaktadir'>. Bu durumlarda Sozlesme
Sorumlu Ortagi, uzmanlik gerektiren becerilere sahip denetim ekibi
tyelerinin yer aldig1 bir denetim ekibinin destegi olmaksizin faaliyette
bulunabilir. Sonug olarak, bunun aksine, Sozlesme Sorumlu Ortag,

15 IFACi Kuguk ve Orta Buyuklukteki Muhasebe Burolari Komitesi bildirisinde
SMP’ler “...su ozelliklere sahip muhasebe burolaridir: mugterileri genellikle kuicuk ve
orta buyuklukteki isletmelerden (KOBI) olusur; sinirli kurum i¢i teknik kaynaklar art-
tirmak i¢in dis kaynak kullanir ve sinirli sayida mesleki personel calistirir.” seklinde
tanimlanmistir.
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genis yelpazede denetim faaliyetlerinin tamamlanmasina dogrudan
dahil olabilir.

Denetim — Ogrenme Sonuglart

A26. Onemli yanlis beyan risklerini tespit etme ve degerlendirme asagida-
kilerin degerlendirmesini icerir:

. Sozlesme kabulit ve devamliligi prosedurleri tarafindan tespit
edilen riskler,

d Bir isletmenin suirekliligini devam ettirebilme yetenegi, ve
. Yolsuzluk ve hata sebebiyle olusan dnemli yanlis beyan riskleri.

A27. Onemli yanlis beyan risklerine verilen yanitlar1 degerlendirme, uygun
bir genel denetim stratejisinin onay1 veya olusturulma siirecini kapsar.

A28. Denetimin, uygulanabilir denetim standartlar1 (6ornegin UDS’ler) ve
ilgili yasa ve duzenlemelere gore uygulanip uygulanmadigini deger-
lendirme asagidakileri icerir:

. Elde edilen denetim kanitinin ve ilgili belgelendirmenin yeterli-
ligi ve uygunlugunun degerlendirmesi;

i I¢ kontrolde ve yonetisimden sorumlu olanlara iletilecek diger
hususlardaki onemli eksikliklerin degerlendirilmesi ve

° Yonetimin tahminleri ve diger yargi alanlarinda 6n yarginin goz
onuinde bulundurulmasi.

Organizasyonel — Ogrenme Sonuclart

A29. Bir denetcinin uzmanliginin bir denetimde kullanilabilecegi alanlara
ornekler, vergilendirme, Bilgi Teknolojisi (IT), yasa, adli muhasebe,
degerlemeler, aktuieryal hizmetler ve emekliligi kapsar, ancak bunlarla
siirli degildir.

Mesleki Siiphecilik ve Mesleki Yargi— Ogrenme Sonuclari

A30. Denetimin dnemli bir yoni, yeterli ve uygun denetim kanitinin denet-
cinin goruisunil esas alan kararlar1 desteklemek icin mi elde edildigini
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degerlendirmektir. Mesleki suiphecilik, denetim kanitinin kritik de-
gerlendirmesi i¢in sorgulayict bir zihniyetin uygulanmasini gerektirir.
UDS’ler ayn1 zamanda Sozlesme Sorumlu Ortaklarinin ve onlarin eki-
binin finansal tablolarin denetimini planlama ve uygulamada mesleki
yarginin uygulanmasint gerekli kilar. Mesleki yargi, ornegin, finansal
tablolarda yer verilen yonetimin beyanlar1 ve varsayimlarinin iddial
oldugu zamanlarda, ve muhasebe standartlarinin bir igletme tarafinda
uygun bir sekilde uygulanip uygulanmadigini degerlendirilir ve uy-
gun genel bir denetim stratejisi belirlenirken uygulanir.

A31. Mesleki suphecilik ve mesleki yargi alanlarinda etkili SMG, men-
torluk (ustatlik), yansima ve ¢aligma ortami igerisinde stajin siklikla
onemli bir rol oynadig1 6grenme yontemlerinin karigimini gerektirir.
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Uluslararasi Egitim Uygulama Aciklamasi 1’in Amaci ve Kapsami

L. Uluslararas: Egitim Uygulamalart A¢iklamalart (UEUA), muhasebe
meslek mensuplarin egitim ve gelisimlerinde genel kabul gormiis
iyi uygulamalarin uygulamaya konmasinda Uluslararasi Muhasebeci-

ler Federasyonu (IFAC) uiyesi meslek kuruluslarina yardim eder.

2. Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (UES) 4, Mesleki Degerler, Etik ve
Tutumlar, IFAC tiyesi meslek kuruluglarina muhasebe meslek men-
suplar1 icin ruhsatlandirma oncesi egitim programinin bir kismini
mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelismesine ayirmasini sart kos-
maktadir. UEUA 1, IFAC uyesi meslek kuruluslarina UES 4’1 uygu-
lamasinda ve bu standarda gore mesleki degerler, etik ve tutumlarin

gelistirilmesi konusunda rehberlik hizmeti sunmaktadir.

3. UEUA 1, mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelisiminde iki olasi
yaklagimla hareket etmektedir. Is yerinde 6grenme ve degerlendirme-
nin dnemini vurgulayarak etik egitimin sunumu i¢in birka¢ yontemle

ilgili rehberlik hizmetini de kapsamaktadir.

4. Ek olarak, UEUA 1, uye kuruluglarin, muhasebe meslek mensuplarina
Surekli Mesleki Gelisim (SMG) vasitasiyla kariyerleri boyunca mes-
leki degerler, etik ve tutumlart gelisiminin surekliligini nasil garanti

edecegi konusunda rehberlik hizmeti saglamaktadir.

5. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB), (a)
IFAC uyesi meslek kuruluslarinin ulkelerinde genis capta kiultur, dil
cesitliliginin, egitimsel, yasal ve sosyal sistemlerin; (b) muhasebeciler
tarafindan uygulanan iglemlerin cesitliliginin ve (c) ye kuruluslarin
kendi etik egitim programlarini gelistirmede farkli asamalarda olduk-

larinin farkindadir.

6. Bazi1 IFAC ityesi meslek kuruluglari, bu UEUA igerisinde dustintilen
konularin bazilarini ya da tamamini zaten ele almiglardi. Diger IFAC
tyesi meslek kuruluglarinin hentiz bu konular1 dusinmeleri gerek-
meyebilir. IAESB, tum IFAC uyesi meslek kuruluglarina, UEUA 1’1
kapsayan rehberlik hizmeti 151ginda UES 4 uygulamalarini degerlen-

dirmelerini Onermektedir.
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GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Tanimlar

1.

UEUA 1°de kullanilan asagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensup-
larvicin Uluslararast Egitim Standartlar: Cercevesinde tanimlanmak-
tadir:

Degerlendirme—ogrenme suireci boyunca herhangi bir zamanda ya-
pilmis sinavlar da dahil olmak tizere ister yazili ister diger turlu olsun,
mesleki yeterlilik testlerinin tum sekilleridir.

Yetenek — Yeterliligi gostermek icin gerekli olan mesleki bilgi; mesle-
ki beceriler ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlardir.

Yeterlilik—¢aligma ortamina atfen tanimlanmig bir standarda gore bir
caligsma gorevi yerine getirebilme.

Stirekli Mesleki Gelisim (SMG) bir muhasebe meslek mensubunun,
meslek ortaminda yeterli bir bigimde ¢alisma kapasitesini gelistirmesi
ve devam ettirmesi i¢in 6grenme faaliyetleridir.

Egitim—Kkisinin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan
sistemik bir siire¢. Bu 0grenimi de kapsar.

Resmi egitim—bir muhasebe egitim programinin is yeri disina daya-
nan unsuru.

Ogrenme—Bir bireyin kabiliyetlerini elde ederken gectigi ¢ok cesitli
sureclerdir.

Ruhsatlandirma oncesi—Bir IFAC tyesi meslek kurulusunun, birey-
sel bir iyesi olarak, ruhsatlandirma dncesi donem.

Ruhsatlandirma sonrasi— Bir IFAC uyesi meslek kurulusunun, birey-
sel bir uiyesi olarak, ruhsatlandirma sonrasi donem.

Muhasebe meslek mensubu —bir IFAC tuiyesi meslek kurulusuna tiye
olan kisidir.

Mesleki degerler, etik ve tutumlar —Bir meslegin uyeleri olarak Mu-
hasebe Meslek Mensuplarini tanimlayan mesleki davranis ve ozellik-
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

lerdir. Bunlar, genellikle mesleki davranig ile alakali olan ve mesleki
davranigin ayirt edici ozelliklerini tanimlamada temel olarak alinan
davranis ilkelerini (Orn. etik ilkeler) kapsar.

Ruhsatlandirma—Bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandi-
rilmanin anlami, belirtilen zamanda, bir bireyin bir muhasebe meslek
mensubu olarak taninmasi i¢in yukumlulukleri karsilamis oldugu ve
karsilamaya devam ettigidir.

Ogrenci —stajyeri de kapsayacak sekilde derslere katilan kisi. Mesle-
ki egitim baglaminda 0grenci, ister genel isterse mesleki olsun muha-
sebe meslegi egitimi icin gerekli goriilen bir egitim kursu ya da prog-
rami alan kisi.

Stajyer—Bir igyerinde, ruhsatlandirma oncesi is deneyimi ve kursu
alan birey.

Ogrenim—Ig yeri sartlarinda, bir dgrenciyi veya Muhasebe Meslek
Mensubunu uizerinde anlagilmis bir mesleki yeterlilik seviyesine ge-
tirmeyi amaclayan ruhsatlandirma oncesi ve sonrasi egitim faaliyetle-
ridir.

Gecmis

8.

UEUAT

Mubhasebecilerin eylemleri digerlerini etkilemektedir. Mesleki De-
gerler, Etik ve Tutumlari, toplumun cikarlarinin arttirilmasinda yone-
lik baglilik gerektiren bir meslegin uiyeleri olarak Muhasebe Meslek
Mensuplari belirler. Bu genellikle “Kamu yararina hizmet etmek” ola-
rak ifade edilir. Kamu, mesleginin sorumluluklarini yerine getirmeyi
ve kamu yararlarint korumay1 garanti etmek i¢in iyelerine ve mesle-
gin etik durustlugine guvenmektedir.

UEUA icerisinde belirtilen Etik Egitim Sureci (EES), Uluslararasi
Muhasebe Meslek Mensuplari Etik Standartlar Kurulu’nun (IESBA)
Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik Kurallar: (IESBA Etik Kural-
lar) ile ayn1 duzeydedir. Bu yaklagim, butin Muhasebe meslek men-
suplart i¢in etik kurallari belirlemektedir. Etik Kurallar, mesleki etigin
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10.

11.

12.

13.

UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
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bes temel ilkesini belirlemektedir: duristluk, tarafsizlik, mesleki ye-
terlilik ve gerekli 0zen, gizlilik ve mesleki davran1§.1

Muhasebe Meslek Mensuplari, temel mesleki etik ilkeler ile uyumu teh-
diteden durumlarlakarsilagabilirler. Builke ile uyum tehditlerinin cogu,
IESBA Etik Kurallarda belirtilen beg kategoride yer almaktadir: kisisel
cikar tehdidi, kendi kendini teftis tehdidi, taraf tutma tehdidi, yakinlik
tehdidi ve gozdag tehdidi.”

IESBA Etik Kurallar ayrica, bu tehditleri ortadan kaldirabilecek ya da
kabul edilebilir bir duzeye indirebilecek bir dizi dnlemleri de belirle-
mektedir. Bu onlemler sunlardir: (a) meslek, kanunlar ya da yonetme-
likler tarafindan olusturulan onlemler ve (b) is ¢evresindeki onlem-
ler.” TIki meslege giris i¢in egitim, staj ve deneyim sartlarini ve surekli
mesleki gelisim kurallarint kapsar, ancak sinirl de”gildir.4 UEUA 1,
ruhsatlandirma oncesi ve sonrasi etik egitimi icin iyi uygulama ilke-
leri Onererek, boyle tehditler ortaya ¢iktiginda uye kuruluglarina yar-
dimcr olabilir.

Etik karar alma, paydaslar1 i¢in her birinin kendi sonuglari olan bir
dizi alternatifler arasindan secmeyi gerektirir. Muhasebe Meslek Men-
suplarinin, etik karar almaya, IESBA Etik Kurallarinda yer alan temel
ilkeleri uygulama yetenegi ve anlayisiyla yaklagsmasi kamu yararina-
dir

Bu durum, IFAC uye kuruluglarinin egitim programlari vasitasiyla
mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelisimini gerektirmektedir. Bu
degerler, etik ve tutumlar, bir muhasebe meslek mensubu olarak ruh-
satlandirma suiresi boyunca ve ruhsatlandirma sonrasi bigimlendirilir
ve gelistirilir. Etik egitim programinin amaci, muhasebe meslek men-
suplarinin etik davranigi ve karar almalarin1 genisletmektir.
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IESBA Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik Kurallar, 100.4.

IESBA Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik Kurallar, 100.10.
IESBA Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik Kurallar, 100.11.
1ESBA Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik Kurallar, 100.12.
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GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Kisim 1: Etik Yeterliligin Gelisimi

Etik Egitim Sureci

14.

15.

16.

UEUAT

UEUA 1’in bu bolumiinde ana hatlartyla belirtilen Etik Egitim Sureci
(EES), Sekil 1°de aciklanmaktadir. EES, etik egitimin dort hedefine
dayali olan, 6grenme stirecinde dort asamay1 belirtmektedir.

Asama 1: Etik Bilginin Arttirilmast;

Asama 2: Etik duyarliligin gelistirilmesi;

Asama 3: Etik Yarginin Gelistirilmesi

Asama 4: Etik Davranisa Bagliligi Devam Ettirme

Etik egitim, ilk olarak ruhsatlandirma oncesi programda baglayan ve

bir muhasebe meslek mensubunun kariyeri boyunca devam eden ya-
sam boyu bir taahhuidudur. EES’nin her bir agamasi, mesleki deger-
ler, etik ve tutumun gelisiminde, 6zel bir ilerleme duzeyiyle ilgilidir.
EES’nin dort asamasi, her bir asama i¢in elde edilen bir yeterlilik tani-
m1 ve Onerilen 6grenme sonugclari ile asagidaki 19°dan 30’a kadar olan
paragraflarda daha detayli bir sekilde ifade edilmistir.

EES, mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelisimini, agamalar ara-
sinda dgrendiklerini ifade etmek ve etik bilgi, etik duyarlilik ve etik
yargilarin1 denetlemeye devam etmek ve degistirmek icin bireylerin
gereksinim duydugu yinelemeli bir suire¢ olarak ifade eder. Etik dav-
ranisa bagliligr devam ettirme, muhasebe meslek mensuplarinin, ka-
riyerleri boyunca, etik bilgiyi arttirmaya, etik duyarlilig1 gelistirmeye
ve etik yargiy1 ilerletmeye devam edeceklerini varsayar.
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Sekil 1: Etik Egitim Siireci

1. Etik Bilginin 2. Etik Duyarlihginin
Arttiriimasi Gelistirilmesi

4. Etik Davranisa 3. Etik Yarginin
Siirekli Taahhidi Geligtirilmesi
Devam Ettirme

17.  EES, tum ruhsatlandirma oncesi egitim programini kapsayan UES
4’1n icerisinde belirtilen bagliklara dayandirilarak, sekiz temel konu
tarafindan tamamlanmistir. Bunlar, asagidaki Sekil 2°de ana hatlariyla
anlatilmaktadir. Buna ek olarak, her bir konu alan1 desteklemek i¢in
onerilen bilgi icerigi, Ek 1°de yalnizca aciklayici amaclarla olusturul-
mustur.
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

18.  Etik bilgi, etik duyarlilik ve etik yargi, ruhsatlandirma oncesi bir mu-
hasebe egitimi programi suresinde ilk olarak gelistiriliyorken, etik
davranis, ruhsatlandirma oncesi muhasebe egitimi donemleri boyunca
ogrencilerden beklenmektedir.

Asama 1: Etik Bilginin Arttirilmasi

19.  Ogrencilerin, muhasebe meslegi ile ilgili uygun bir etik ve mesleki
standartlar anlayist gelistirmesi gereklidir. IESBA Etik Kurallarda be-
lirtilen temel mesleki etik ilkeleri ve genel etik ilkeleri bilgisi, profes-
yonel bir baglamda, etik karar alma ve davranig geligimi i¢in gerek-
mektedir.

20. EES’nin agama 1’1, mesleki degerler, etik ve tutumlarla ilgili konular
hakkinda temel bilgileri anlatmaktadir. Bunun i¢in su konulara iligkin
anlayisin gelisimine odaklanmaktadir:

(a) Cevre asagidakileri kapsayan kararlar1 etkilemesi:
(i)  Uygun standartlar ve kurallar ve
(i)  Etik ve mesleki davranis beklentilerini.

(b) Asagidakilerin temel teori ve ilkeleri kapsayan kararlari etkile-
mesi:

(1)  Etik,
(i1) Erdem ve
(iii) Kisisel ahlaki geligim.

21. Bu alandaki yeterlilik, geleneksel etik kavram ve teorilerin ve muha-
sebe meslek mensubunun ¢aligmalari ile ilgili olanlarin anlayisi ile
gosterilecektir.

Asama 2: Etik Duyarliligin Gelistirilmesi

22.  Ogrencilerin, (a) etik bir tehlikeyi ya da durumu fark edebilme ye-
tenegi, (b) etik bir sonuca yol agan hareketlerin bagka sebeplerinin
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23.

24,

UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
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farkindaligi, ve (c) ortaklariyla ilgili her bir bagka hareket sebebinin
etkilerinin bilgisi ile etik duyarlilig1 gelistirmesi gerekmektedir.

Asama 2, muhasebenin uygun fonksiyonel disiplinlerine (6rn: finan-
sal muhasebe, yonetim muhasebesi, denetim ve vergilendirme), Asa-
ma 1’de tanimlanan temel etik ilkeler bilgisini uygulamaktadir. Bu
asamada,

IFAC uyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek mensuplarinin ig
yerinde karst karsiya kaldigi temel etik ilkelere karsi etik tehditlerin
bir degerlendirmesiyle ve etik duyarlilikla birlikte bir mesleki sorum-
luluk duyarliliginin gelistirilmesi izerine odaklanan, etik egitim prog-
ramlarmin gelistirilmesini dikkate almalidirlar.

Bu alandaki yeterlilik, muhasebenin fonksiyonel ilkelerinden etik bil-
giyi uygulama yetenegi kadar, etik konular1 ve tehditleri belirleme ve
tartisma yetenegi olarak ispatlanacaktir.

Asama 3: Etik Yarginin Gelistirilmesi

25.

26.

27.

Ana etik degerler mesleki yarginin temelidir. IFAC Etik Kurallarin-
dan yola ¢ikarak, temel ilkelerle birbirine bagli tercihler yapmak, etik
bilgi ve etik duyarlilik i¢in gereklidir.

Asama 3, ogrencilerin ve muhasebe meslek mensuplarinin gerekgeli
ve iyi bilgilendirilmis kararlar1 sekillendirmek icin etik bilgi ve etik
duyarlilig1 nasil uygulayacagini ve nasil birlestirecegini 6grenecekleri
bir uygulama asamasidir. Bu asama, etik kararlar almak i¢in, saglam
bir isleyis uygulayarak bireylere yardimci olmak tizere tasarlanmustir.
Asama 3’de, IFAC uyesi meslek kuruluglarinin, etik teori uygulamala-
11, sosyal sorumluluklar, mesleki davranig kurallari ve etik karar alma
modelleri vasitasiyla etik karar alma becerilerini netlestirerek mesleki
yarginin ilerlemesine odaklanan etik egitim programlarinin gelisimini
dusunmeleri gereklidir.

Bu alandaki yeterlilik, etik bilgi ve etik duyarlilik uygulamasi ve anla-
yisina dayali etik yargilar ve kararlar alma yetenegi olarak ispatlana-
caktir.
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Asama 4: Etik Davranmisa Sturekli Taahhuidit Devam Ettirme

28.

29.

30.

UEUAT

Muhasebe Meslek Mensuplarinin, temel etik ilkelerine karg: etik teh-
likelerin uistesinden gelebiliyor olmalar1 ve IESBA Etik Kurallarindan
yola cikarak temel ilkelerle birbirine bagl bir eyleme ¢oziim secebili-
yor olmalarr gereklidir.

Asama 4’de, IFAC uyesi meslek kuruluglarinin, mesleki bir baglamda,
etik kararlar alma ve etik davraniga baglilig1 gelistirme ve guclendir-
me odakli Surekli Mesleki Gelisim (SMG) programlari gibi etik egiti-
min gelisimini dusunmeleri gereklidir.

Yeterlilik, IESBA Etik Kurallarina gore, etik davranistaki etik bilgi,
duyarlilik ve yargi uygulamasi ve bir orgutsel ve durumsal icerik an-
layis1 vasitasiyla ispatlanacaktir.
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Bolum 2: Etik Egitim Stuirecinin Uygulamasina Yonelik Yaklasimlar
Etik Egitim Sureci Uygulamasina Esnek Yaklasimlar

31.  Bu UEUA, EES uygulamak icin iki olas1 yaklagim belirler: Konu Yak-
lagimi (bakiniz, paragraf 34’e) ve Asama Agsama Yaklagimi (bakiniz
paragraf 37). IFAC uyesi meslek kuruluslari, ulusal (yerel) duzenle-
melere uygun olarak ya yaklagimlardan birini ya da her ikisinin kari-
stk oldugu bir sekli izlemek icin secebilirler.

32.  Her iki yaklasimda SMG sayesinde 0grenilen ruhsatlandirma oncesi
muhasebecilik egitim programindaki tamamlayici etik egitimin one-
mini ve bilgi ve yeteneklerin incelenmesi ve diizeltilmesinin dGnemini
vurgulamaktadir. Her iki yaklagim da mesleki degerler, etik ve tutum-
larin gelistirilmesinde is yerinde dgrenme ve degerlendirmenin rolinil
vurgulamaktadir. Bunlar, bu UEUA’nin 3. Bolumuinde detaylariyla
verilmistir.

Konu Yaklagim

33. UES 4, tim ruhsatlandirma oncesi egitim programlarinda kapsanmasi
gereken bir dizi konular1 belirtmektedir’. Bunlar agsagidaki Sekil 2’de
gosterildigi gibi EES’yi tamamlayan sekiz konu alanina gore siralan-
mugtir.
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Sekil 2: Konu Yaklagimm

EES Konu Alanlar®

UES 4 Konulari

1 Cerceve Yaklagimi

(i)

Kavramlar ve Degerler

Etigin Dogasi

Detaylandirilmis kurallara dayali ve ilkele-
re dayali yaklagimlar arasindaki farklilik-
lar, avantajlar1 ve dezavantajlar1

(iii)

Duzenleyici

Cevre: Kurumsal, Mesleki ve

(iv)  Mesleki Etik

Durustluk, tarafsizlik, mesleki yeterlilige
baglilik ve gereken 0zen ve gizlilik gibi te-
mel etik ilkelerle uyum

Mesleki davranis, ve teknik standartlarla
uyum;
Bagimsizlik, suphecilik, hesap verebilirlik

ve kamu beklentileri kavramlarini;

Yasalar, duzenlemeler ve kamu yarari ara-
sindaki iligki de dahil etik ve yasa

Karar Alma

V)

Etik ve birey muhasebe meslek mensubu:
muhbirlik, cikar catigmasi, etik ikilemler
ve bunlarin ¢oziilmesi.

(vi)  Etik Tehditler ve Onlemler

Bireylere, meslege ve genel olarak topluma
kars1 etik olmayan davranigin sonuglari;

(vii) Kurumsal Yonetisim

(viii) Sosyal ve Cevresel Konular

Etik ve Meslek: sosyal sorumluluk

Isletme ve iyi yonetisimle ilgili olarak etik

34.

Konu Yaklagimi, ruhsatlandirma oncesi programin uygun bolumlerin-

deki konu ile EES konusunun ilk ii¢ agamasini birlestirmektedir. Her
bir konu, EES’nin 0grenme suirecinin ilk ti¢ agamasi takip edilerek de-

vamli olarak 0grenilebilir. EES’nin 4. Asamasi, en ¢ok ruhsatlandirma

sonrast icindir (SMG).

Alanlart.

UEUAT

Her bir konu alani i¢in onerilen igerik Ek 1’de gosterilmektedir, Etik Egitim Siireci Konu
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35.

36.

UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

IAESB, ttye kuruluglarinin etik egitim programlar1 detayli kapsami-
nin, ulusal ve kulturel ¢evreleri ile egitim sistemlerine yansiyacaginin
farkindadir. IFAC tiyesi meslek kuruluglari, ruhsatlandirma oncesi ya
da sonrasi programlarinda gerektigi gibi herhangi bir diizen icerisinde
EES’nin konu alanlarini bunyesinde baridirabilir. Her bir konu alant,
uye kurulusglarin etik egitim programlarinda olmasini isteyebilecekleri
her bir konu i¢in Onerilen igerik orneklerinin verildigi Ek 1°de ayrinti-
lariyla aciklanmaktadir.

Konu Yaklagimini secen IFAC tiyesi meslek kuruluglari , EES’nin tim
dort gelisim evresinin, ruhsatlandirma dncesi ve ruhsatlandirma son-
rast muhasebe egitim programlarint kapsadigini en iyi nasil garanti
edebileceklerini dikkate almalidirlar.

Asama Asama Yaklasimi

37.

Asama Asama Yaklagimi, Sekil 1’de ana hatlariyla belirtildigi gibi
EES’yi takip eder ve (a) ruhsatlandirma oncesi egitim programindaki
EES’nin ilk i¢ asamasint ve (b) hem ruhsatlandirma oncesi hem de
ruhsatlandirma sonrasi egitim programlarindaki dorduncti agsamayi
buinyesinde barindirir. Sekil 3’teki Tablo bu yaklagimi agiklamaktadir:
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Sekil 3: Asama Asama Yaklasimi

Asama | Nitelik Ogrenim Sonuclari Tanmimlayic1 Yontem
1 Etik Bilginin (1) Uygun standartlar ve Programin baginda etik
Arttirilmasi (ii) Etik ve mesleki davra- konl%s%md.a ayr1, deger-
. ... . |lendirilmis ders ve mo-
nis beklentileri bilgisinin |~
arttirilmasi. dul.
2 Etik Duyarliligin | Mesleki sorumlulugun etik | Finansal muhasebe, yo-
Gelistirilmesi duyarlilikla ve etik tehdit- | netim muhasebesi, de-
lerin ve onlemlerin deger- | netim ve vergilendirme
lendirilmesi  anlayistyla | gibi iglevsel disiplin-
gelistirilmesi. lerin var olusuna kargi
etik konularin birles-
mesi
3 Etik Yarginin Etik karar alma becerileri- | Nihai kurs ya da model
Gelistirilmesi ni keskinlestirerek mesleki | ve etigi (0rn. durum ¢a-
yargiin gelistirilmesi lismasi) ve/veya etigin
icerisindeki  degerlen-
dirilmis ayr1 bir nihai
kurs ya da modelini
iceren degerlendirme-
nin birlestirilmesi
4 Etik Davranisa | Etik davramisa surekli ta- | Etik egitimi de dahil
Strekli Taah- ahhudi devam ettirme surekli deneyim ve su-
hiidu Devam rekli mesleki gelisimin
Ettirme birlesimi
38.  Bu yaklagim, ilk dnce ruhsatlandirma oncesi programda (Asama 1),

akabinde var olan muhasebe modelleri ya da kurslarindaki etik tar-
tismalar (Asama 2) ve bir onceki etik maddelerle birbirine bagli son
bir model/kurs ile sonuclanmasiyla (Asama 3) genel anlamda etikler
sunularak baglamaktadir.

39.

Etik egitimin dogasi, ruhsatlandirma oncesi programlarin, yeterlilik

oncesi programlarda 0grenilen ve kazanilan bilginin ve yeteneklerin

UEUAT
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
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aciklanmasi ve degerlendirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Muha-
sebe Meslek Mensuplarinin kariyer hayatlar1 boyunca mesleki deger-
ler, etik ve tutumlarini gelistirmeye devam etmeleri onemlidir.

Surekli Mesleki Gelisim

40.

41.

Etik Egitim yasam boyu bir suregtir. Sturekli olarak degisen kamu
beklentileri, etik standartlarda degisikliklere yol agmaktadir. Bu se-
bepten dolayi, Surekli Mesleki Gelisim (SMG) vasitasiyla etik egi-
timi devam eden etik kararlar alma gelisimi ve etik davraniga surekli
baglilik i¢in gereklidir. SMG’deki etik egitimi, kritik durumlarda daha
iyi tercihler yapmak i¢in ve ruhsatlandirma oncesi egitim programla-
rinda ifade edilen suirekli arastirma ve inceleme etik kavramlari araci-
Iigiyla giclendirmek i¢in bireylere yardimci olmaya odaklanmaktadir.

Etik egitimin dogasi, ruhsatlandirma oncesi programlarin, yeterlilik
oncesi programlarda 0grenilen ve kazanilan bilginin ve yeteneklerin
aciklamasi ve degerlendirmesi gerektigini ifade etmektedir. Bundan
dolayi, IFAC tuiyesi meslek kuruluglart, SMG programlarinin bir par-
cast olarak muhasebe meslek mensuplari icin surekli etik egitiminin
gerekliligini goz ontine almalar1 gereklidir.
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Kisim 3: Etik Egitim Sunumu ve Degerlendirme

Ozet
42.

43.

44.

Etik egitimin sunumu ve degerlendirmesinde farkli modeller kullanil-
di. Bunlar is yerinde 6grenme ve resmi egitimin parcalart ile birlegtiri-
lir. Her durumda, IFAC tiyesi meslek kuruluglarinin, (a) etik duyarlili-
gin artmasina, (b) mesleki sorumluluga bagliligin gelismesine yardim
etmeye ve (c) etik kararlar alma becerisini gelistirmeye odaklanan etik
egitim icin en iyi nasil net hedefler konulacagini diisinmeleri gerekli-
dir.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, etik farkindalik ve etik kararlar alma-
da, 0grenci ve muhasebe meslek mensuplarinin uygulama yapmaya
maruz kaldiklarini diagunmesi gereklidir. Bunlar, etik duyarlilik ve
yarginin gelisimine katki saglamaktadir. IFAC tiyesi meslek kurulug-
lar1, ayn1 zamanda, ruhsatlandirma Oncesi ve sonrasi egitim program-
larini, etik tehditler ve konularin uygulamali drneklerini ve bunlarin
teorik bilgiyi giiglendirmek i¢in nasil pozitif bir durumla ¢ozulebile-
cegini de icerisine alarak dusiinmeleri gereklidir.

Ogrenciler, ruhsatlandirma oncesi egitim programlar1 boyunca temel
etik ilkeler bilgisini gelistirir. Ogrenciler meslektaslarini ve orgit uy-
gulamalari ve kultirel norm deneyimlerini aragtirarak, hem ruhsatlan-
dirma oncesi hem de ruhsatlandirma sonrasi, is deneyimleri boyunca
gercek hayat sartlarinda temel ilkeleri nasil uygulayacaklarini grenir-
ler.

Is Yerinde Ogrenme

45.

UEUAT

Is yerinde 0grenilen etik, resmi egitim programlarinda 0grenilen etik
kadar onemlidir. IFAC tye kuruluslarinin, hem ruhsatlandirma oncesi
hem de ruhsatlandirma sonrasi diizeyde, mesleki degerler, etik ve tu-
tumlarin gelisimine olanak saglayan destekleyici bir ¢evre ve pozitif
etik davraniglara 6zendirmek icin ig verenlerle calisma yollarini du-
sinmesi gerekir.
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46.

UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

IFAC uyesi meslek kuruluslar1 da, 6grenciler icin mesleki degerler,
etik ve tutumlarin gelisiminin dnemine dikkat ¢ceken induksiyon egiti-
mini gelistirmek icin igsverenlerle birlikte isbirligi yapabilir.

Etik Cesaret

47.

48.

Bir muhasebe meslek mensubu tarafindan alinan tium kararlar, muha-
sebe meslek mensubu olarak kendilerinin tizerinde oldugu kadar diger
muhasebe meslek mensuplar1 izerinde de muhtemel bir etkiye sahip
olacaktir. IESBA Etik Kurallarimin icerisinde yer alan temel ilkelere
gore kararlar alindig1 zaman, muhasebe meslek mensuplarinin etik ce-
sareti kanitlamasi gerekebilir. Ornegin, “muhbirlik” bireyler ve kuru-
luglar i¢in ciddi sonuglara yol acabilir.

Muhasebe meslek mensuplart ve 0grenciler, IESBA Etik Kurallariin
temel ilkelerine gore bagkalarinin aldig1 kararlar aragtirarak etik cesa-
reti geligtirirler. IFAC uiyesi meslek kuruluglari, etik cesaret drnekle-
rine dikkat cekmek ve bunu ruhsatlandirma dncesi ve ruhsatlandirma
sonras1 muhasebe egitimi programi boyunca dgrencilerin ve muhase-
be meslek mensuplarinin dikkatine sunmak i¢in isverenler, mentorlar
(ustadlar) ve digerleriyle birlikte caligabilirler. Bu igbirligi amirler ve
mentorlar (istadlar) ile etik konular1 ve ikilemleri incelemek icin or-
nek olay caligmalarinin ve/veya tartismalarinin gelisimini igerir.

Etik Liderlik

49.

Bir organizasyondaki etik liderlik, o organizasyondaki butun bu igsle-
rin etik davranigi ile ilgili guclu ve pozitif bir etkiye sahiptir ve etik
cesaret ile hareket eden kuruluglar icerisinde digerlerine yardimci
olmaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 ve dgrenciler, amirleri ve
meslektaslari tarafindan ortaya konan organizasyonun degerlerini be-
nimsemeleri i¢in etik tutumlar: 6grenirler ve degistirirler. Liderlik ro-
lundeki muhasebe meslek mensuplarinin, IESBA Etik Kurallarinda
yer alan temel ilkelere gore hareket ettiklerinde ortaya ¢ikan olumlu
faydalari icerisine alarak; is hayatinda kargilastiklari etik konular ve
sorumluluklarla ilgili diger muhasebe meslek mensuplar1 ve dgren-
cilerle birlikte hareket etmeyi temin etmeleri gereklidir. IFAC uyesi
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50.

UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

meslek kuruluslari, muhasebe meslek mensuplari tarafindan direk go-
zetlenmeyen Ozellikle 0grencilerin calistiklar1 yerlerde boyle toplanti-
lara olanak saglayabilir.

IFAC uiyesi meslek kurulusglari, ornegin etik liderlik ve etik cesaretin
gorusulmesinde ve tartisilmasinda etik egitim toplantilarina olanak
saglamak ve organize etmekten sorumlu olarak, bir kurulusun iceri-
sinde muhasebe meslek mensuplarini “etik lideri” olarak belirlemek
icin igverenlerle birlikte caligabilirler.

Stajin Denetimi

51.

52.

Ruhsatlandirma oncesi programi boyunca, 6grenciler bir amir ya da
mentorun (Uistadin) rehberligi altinda denetlenmis bir staj donemine
tabii olurlar. Amirler ve mentorlarla (iistadlar) iliskiler, rol modeli ola-
rak hareket eden amirler ya da mentorlarla (ustadlar) olan iligkiler
vasitasiyla, muhasebe meslek mensuplugu icin gereken becerilerin
gelisimi ve etik duyarlilik ve yarginin gelisimini kapsayan bir¢ok ko-
nuda d0grencilere yardimci olmaktadir.

IFAC uyesi meslek kuruluglarinin, programlarmin diger boyutlari
hakkinda geri bildirime ek olarak, 6grencilerin etik yargi ve davranig-
lar1 hakkinda, geri bildirim saglamak icin (olumlu bir geri bildirim)
amirler ya da mentorlar1 (ustadlar) nasil 6zendirecegini disiinmesi
gereklidir.

Performans Inceleme ve Degerleme

53.

UEUAT

Muhasebe meslek mensuplart ve dgrenciler, genellikle duizenli per-
formans incelemesi ve degerlemenin yapildig1 ortamlarda caligirlar.
IFAC uyesi meslek kuruluslari, incelemenin bir pargast olarak etik
yargl ve davraniglariyla ilgili geri bildirim istemek icin (olumlu bir
geri bildirim) muhasebe meslek mensuplarini 6zendirmeyi duistinme-
lidir. Muhasebe meslek mensuplari, digerleri i¢in performans incele-
me ve degerlemelerinin yurutulmesinden sorumlu ise, iye kuruluslar,
etik yargi ve davranisg ile ilgili boyle bir geri bildirimi dahil etmek i¢in
onlar1 6zendirmeyi dusunmelidirler.
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Ogretme Yontemleri

54.

Ogrenme yontemlerinin bir kismi, asagidakileri kapsayan etik egitim
literaturinde desteklenmektedir.

o Ders,

. Etik Tartigmalari,

. Kugciik gruplar ve igbirligi ile 0grenme,

. Etik tehlikeler ve sorunlara dayali ornek olay ¢aligmalari,
o Canlandirma,

. Misafir konugmaci ve uygulayici katilimi ve

. E-0grenim.

Bu dgrenme yontemleri herhangi bir birlesimde kullanilabilir. Yukari-
dakiler hakkinda ilave rehberlige Ek 2’de yer verilmistir.

Degerlendirme Yontemleri

55.

56.

57.

Ogrenciler ve muhasebe meslek mensuplariin uygun bir seviyede
etik duyarlilik ve yargiy1 gelistirmelerinin temelini olusturan etik egi-
tim programlarinin degerlendirme yollarini, ttye kuruluglari, goz onu-
ne almasi gereklidir.

Degerlendirme yontemleri genel olarak iki ¢eside ayrilabilir. Ozet de-
gerleme, genellikle ¢calismanin sonlarinda, 6grenme suireci kapsamin-
daki belirli noktalardaki performans diizeyi hakkinda bilgi verir. Bu,
etik teori ve kavram bilgisini denetlemek i¢in ¢ok daha uygun olabi-
lir. Bicimlendirici degerlendirme, gelecekte 0grenmeyi arttirmak igin
mevcut igleyis hakkinda denetgilere bilgi saglayarak devam eder. Bu
da is yerinde etik duyarlilik ve yarginin geligsimini degerlendirmek
i¢in ¢ok daha uygun olabilir.

Etik duyarlilik ve yargiin geligimini degerlendirme, is yerinde veya
0z degerlendirmede resmi degerlendirme araciligiyla basarili bir ge-
kilde tamamlanabilir. Bircok durumda, tiye kuruluslar, bu yaklagimla-
rin pargalarini birlestirmeyi tercih edebilirler.
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

58. Resmi degerlendirme, etik durumlari ciddi bir sekilde degerlendirmek
icin temel etik ilkeler ve yeterlilikler bilgisini test edebilir. Geleneksel
sinavlara ek olarak, resmi degerlendirmenin yurutulebilecegi bir dizi
ara¢ vardir:

° Ornek verecek olursak, mesleki dergiler/gazetelerde yayinlanan
ornek olay caligmalarina dayali testleri tamamlamak icin birey-
lere gereken, ornek olay calismalari veri bankasinin olusturul-
masi,

i Ozel kamu alanm1 ornek olaylart ile ilgili yayin ve kayitlarin de-
vamliligin1 saglamak i¢in ogrencilere gerekli olan drnek olay
analiz sitemi,

. Ruhsatlandirma oncesi programlarin etik bakis agisini tarafsiz
bir sekilde test etme ve

o Etik analiz ve karar konusunda bireylerin yeterliliklerini deger-
lendirmek icin grup calismalar1 ve is yerlerinde, ornek olay ca-
lismasi kullanmak.

59. Is yerinde kazanilan deneyimlerden ogrenilen etik, simifta 6grenilen
etikler kadar onemlidir. Is yerinde kazanilan deneyimlerden dgren-
menin degerlendirmesi, siifta 6grenme degerlendirmesinden farkli-
dir ve bircok yonden ¢ok daha zordur. Is yerinde etik duyarhlik ve
yarginin gelisimini degerlendirme yollart asagidaki gibidir:

. Is yerlerinde ortaya ¢iktig1 gibi etik ikilemler tartigmasi ve ko-
laylastirilmis sonuclari,

. Performans arastirma ve incelemeleriyle birlesen etik karar al-
manin geriye donuik arastirmalari ve

. Is yerinde profesyonellerin karsilastigi reel durumlarla ilgili
etik tartismalar1 genisletmek icin online forum kullanilmasi.

Oz Degerlendirme

60. IFAC uyesi meslek kuruluslari, etik duyarlilik, yarg: ve karar almay1
degerlendirmede ¢ok nadirde olsa 0z degerlendirme yontemine gii-
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

venmeyi onermezler. Oysaki, 0z degerlendirme, denetlenen bir staj
deneyiminin veya performans arastirma/inceleme sisteminin 6nemli
bir pargasini olusturabilir. Uye kuruluglar, 6grenci ve muhasebe mes-
lek mensuplarinin, meslektaglari ile birlikte etik konu ve tehditleri
kendi yanitlari ile kargilagtiracaklari bir arag gelistirebilirler.

IFAC uyesi meslek kuruluglarina, gercek etik konular1 goz dntine al-
mak ve ¢ozumiine ulastirmak icin bireylerin yetenegini iyi bir sekilde
test edip, bir dizi degerlendirme teknigi denemesi oOnerilir. UES 6,
Mesleki Yetenek ve Yeterliliklerin Degerlendirmesi, ruhsatlandirma
oncesi bir adayin mesleki yetenek ve yeterliliklerinin son bir deger-
lendirmesi i¢in gereklilikleri ifade eder.
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UEUA 1, MESLEKi DEGERLER, ETiK VE TUTUMLAR
GELISTIRME VE DEVAM ETTIRME YAKLASIMLARI

Ek 2

Ogretme Yontemleri

Ogrenme yontemlerinin ¢ogu, etik egitim literaturt ile desteklenmektedir ve
IFAC uyesi meslek kuruluglarinin rehberligi altinda sunulmaktadir.

Ders
1. Basmakalip bir ders yontemi, 6grenme siirecinden bagka bilgi trans-
ferini vurgulayan egitime koklu bir yaklasimdir. Ders yontemi, temel
etik teoriler ve kavramlari tanimlamak ve uygulamak i¢in uygun ola-
bilir.
Etik Tartismalari
2. Ogrenciler ve muhasebe meslek mensuplari, digerleriyle etik konu-

lar1 tartigma ve bunlara acik olma yoluyla, dzellikle bunlarin alterna-
tif bakis agilarii dikkate alarak, etik yargi ve davraniglarini buyuk
bir olasilikla gelistireceklerdir. Bu, bireylerin, (a) d6nemli kavramlari
anlamasina, (b) etik dil kullaniminda pratik kazanmasina ve (c) etik
duyarlilik ve yargiy1 gelistirmesine yardimct olur.

Kiucuk Gruplar ve Isbirligi ile Ogrenme

3.

Liderlik, karar alma, giiven olusturma, iletisim becerilerinin gelisme-
sinde, kuguk gruplarla 6grenme ve gatisma yonetimi, etik tehdit or-
neklerine maruz kalan o0grenciler i¢in etkili bir yontemdir. Emsallerle
yapilan etik tartigsmalar icerisinde diger 6grenci ve muhasebe meslek
mensuplart ile iletisim, bireysel olarak edinilebileceginden daha genis
capta bir 06grenmeye Ozendirir.

Etik Tehlikeler ve Sorunlara Dayali Ornek Olay Calismalari

4.

Bu drnek olay ¢alismasi yontemi, etik farkindalik ve analitik becerile-
ri etkili bir sekilde gelistirir. Ornek olay ¢caligmalarinin avantajlari (a)
elestirel dusiince gelisimi ve yansitict 6grenme becerileri ve (b) etik
karar alma cergevesi ile ilgili teknik beceri ve bilgi entegrasyonunu
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kapsamaktadir. Ornek olay calismalari, gercek hayat olaylarinda 6g-
rencileri ve/veya muhasebe meslek mensuplarinin icine almaktadir ve
boyle problemler denemek isteyecegi seyin i¢ yuziinuin anlagilmasini
saglar. Ge¢cmis olaylari inceleyerek, bireyler, muhasebe meslek men-
suplarint daha dnceden yuzlestikleri zor durumlari belirleyebilirler ve
onlarin nasil ¢ozuime ulagtirildiklarini 6grenebilirler.

Etik tehdit orneklerini ve drnek olay ¢alismalarini analiz etmeyi 08-
renerek, bireyler, problemler ve etik ikilemlerin coziimuiniin oldugunu
fark edebilirler. Karisik etik kurallar durumunda, sadece bir “dogru”
cevap olmasi olasilik disidir. Analizler, bir problem yada ikilemde tek
bir “dogru” cevap vermezken, IESBA Etik Kurallarinda yer alan te-
mel ilkelere uygun olarak yapilan bir yada daha cok cevaba yol agabi-
lir.

Bireyler ve organizasyonlar icin muhtemel negatif ¢iktilarla sonugla-
nan etik tehditler ve ikilemleri ortaya koyan ornek olay caligsmalarina
ek olarak, IFAC tuiyesi meslek kuruluglarinin, temel ilkelere gore igle-
yen pozitif faydalara 6zendirmekte bireyler ve igverenler i¢in pozitif
ciktilar1 ortaya koyan durum caligmalarini kullanmayi ve gelistirmeyi
g0z Oonline almasi gerekmektedir.

Canlandirma

7.

Canlandirma, hayat sorunlarini bir araya getirir ve 6grenme alaninda
ogrenci ve muhasebe meslek mensuplarini birbirine baglar. Canlan-
dirmada, gercek yasam durumlarinin igerisine ogrenicileri sokmak
icin ornek olay calismalart ve etik ikilemlerinin kullanimi birlegtiri-
lebilir. Tamamen ogrenicilere bagli olan teknikler, muhtemelen etik
duyarlilik, yarg:1 ve davranigt daha ¢ok gelistirmek igindir.

Misafir Konusmaci ve Uygulayic1 Katilimi

8.

Kendi kisisel deneyimlerini paylagsmalart i¢in derslige kidemli meslek
mensuplariin davet edilmesi, muhasebedeki etik duyarlilik, yarg: ve
davranisin anlatilmasinda ve etik liderligin aciklanmasinda gegerli bir
yontemdir.
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E-0grenim

9. E-0grenim, Ogrenicilere ders vermek igin, bilgisayar teknolojisi ve
iletisim yazilimint birlestirir. E-0grenim paketleri, yukarida ana hatla-
riyla belirtilen verim yontemlerinin hepsi ya da bazilariyla birlesebilir.
E-0grenme, diger taraftan bagarmasi zor olabilen, durum ¢alisma ana-
lizleri ve online tartigmalar vasitasiyla etik ile ilgili 9grenme alaninda
bireylerle baglant1 kurulabilen 6zellikle uzak yerlerdeki bireyler i¢in
etkili bir sunum mekanizmasidir.
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Giris

UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Uluslararas1 Egitim Uygulamalar1 Ac¢iklamalar1 (UEUA), muhasebe
meslek mensuplarinin egitim ve gelisimlerinde genel kabul gormis iyi
uygulamalarin uygulamaya konmasinda IFAC tiyesi meslek kurulusla-
rina yardim eder.

Uluslararas1 Egitim Standardi (UES) 2, Muhasebe Meslegi Egitim
Programlarinin Igerigi, muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlan-
dirilmak isteyen adaylarin, muhasebe meslegi egitim programlarinin
bilgi icerigini tanimlamaktadir. UEUA 2, ruhsatlandirma oncesi mu-
hasebe meslegi egim programlarinin I'T bilgisi bilegeni ile ilgili olarak
UES 2’nin uygulamaya konmasinda IFAC tuiyesi meslek kuruluglari ile
diger egiticilere rehberlik saglar.

Bu UEUA ayrica, ruhsatlandirma sonrast IT bilgisi ve yeterliliklerinin
ilaveten gelisimi ile ilgili olarak IFAC tuyesi meslek kuruluglarinin
UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki
Yeterligin Siirekli Gelisimi Programi ile UES 8’1, Deneftciler icin Ye-
terlilik Kurallart uygulamaya konmasinda rehberlik saglar.

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari Kurulu (IAESB); (a)
IFAC tyesi meslek kuruluglarinin ulkelerindeki kiultur, gelisim, dil
ve egitim, yasal ve sosyal sistemlerinin farkliliginin genisligini, (b)
muhasebe meslek mensuplarinin yerine getirdikleri iglevlerin genis
cesitliligini ve (c) IFAC tiyesi meslek kuruluglarinin ruhsatlandirma
oncesi ve sonrasi muhasebe meslegi egitim programlarini gelistirirken
farkli seviyelerde olduklarini goz ontinde bulundurmaktadir. UEUA
2°de saglanan rehberlik, UES 2’yi uygulamaya koymada tum IFAC
tyesi meslek kuruluglarina yardim etmeyi amaglamaktadir, ancak
bunu yaparken, bu paragrafta agiklanan cevresel faktorleri hesaba ka-
tacaklardir.

Tanimlar

5.

UEUA 1’de kullanilan asagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensup-
lart icin Uluslararast Egitim Standartlar1 Cercevesi'nde ve IAESB
Terimler Sozliigiinde tanimlanmugtir.
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Degerlendirme—Ogrenme sureci boyunca herhangi bir zamanda ya-
pilmis sinavlar da dahil olmak uizere ister yazili ister diger turli olsun,
mesleki yeterlilik testlerinin tim gekilleri.

Aday—Muhasebe meslegi egitim programinin bir parcasi olarak de-
gerlendirme i¢in kayit olan herhangi bir kisidir.

Yetenek—Yeterliligi gostermek icin gerekli olan mesleki bilgi; mesleki
beceriler ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlar.

Yeterlilik—Caligsma ortamina atfen tanimlanmis bir standarda gore bir
calisma gorevi yerine getirebilme.

Siirekli Mesleki Gelisim (SMG)—Bir muhasebe meslek mensubu-
nun, meslek ortaminda yeterli bir bicimde ¢alisma kapasitesini gelis-
tirmesi ve devam ettirmesi i¢in 0grenme faaliyetleri.

Egitim—Kisinin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeyi amagla-
yan sistemik bir suire¢. Bu 0grenimi de kapsar.

Zorunlu Resmi Egitim—Bir muhasebe egitim programinin isyeri
disina dayanan unsuru.

Ogrenme—Bir birey kabiliyetlerini elde ederken gectigi ¢ok gesitli
sureclerdir.

Mentor (Ustad)—Stajyerlere rehberlik etme ve Oneride bulunma ve
stajyerlerin yeterliliginin gelisimine yardimci olma sorumlulugu olan
muhasebe meslek mensubudur.

Ruhsatlandirma Sonrasi—Bir IFAC tuiyesi meslek kurulusunun, birey-
sel bir tyesi olarak, ruhsatlandirma sonrasi donem.

Staj—Muhasebe meslek mensubunun calismalariyla ilgili olarak bir
stajyer ya da ruhsatli muhasebe meslek mensubu tarafindan yerine
getirilen ig deneyimleri. Staj programi, is yerinde mesleki yeterli-
ligin (mesleki davranigi iceren) bireysel gelisimini mumkin kilar ve
bireylerin is yerinde mesleki yeterliligin basariyla yerine getirdigini
gosterebilmesi i¢in olanak saglar.

Ruhsatlandirma Oncesi—Bir IFAC uyesi meslek kurulugunun, birey-
sel bir uyesi olarak, ruhsatlandirma oncesi donem.
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Muhasebe Meslek Mensubu—Bir IFAC tyesi meslek kurulusuna tiye
olan kisidir.

Ruhsatlandirma—Bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandi-
rilmanin anlami, belirtilen zamanda, bir bireyin bir muhasebe meslek
mensubu olarak taninmasi i¢in yukumlulukleri karsilamis oldugu ve
karsilamaya devam ettigidir.

Ogrenci — stajyeri de kapsayacak sekilde derslere katilan kisi. Mesle-
ki egitim baglaminda 6grenci, ister genel isterse mesleki olarak olsun,
muhasebe meslegi egitimi i¢in gerekli gorulen bir egitim kursu ya da
programi alan kisi.

Stajyer—Bir igyerinde, ruhsatlandirma oncesi is deneyimi ve kursu
alan birey.

Ogrenim—Igyeri sartlarinda, bir Ogrenciyi veya muhasebe meslek
mensubunu uizerinde anlasilmis bir mesleki yeterlilik seviyesine ge-
tirmeyi amagclayan ruhsatlandirma dncesi ve sonrasi egitim faaliyetleri-
dir.

Bu UEUAda kullanilan asagidaki terim, UES 8, Denetciler icin Yeter-
lilik Kurallart i¢inde tanimlanmigtir:!

Denet¢ci—Tarihsel finansal bilginin denetiminde onemli huikiimlerde
bulunma sorumluluguna sahip olan veya sorumlulugu verilmis olan
bir muhasebe meslek mensubudur.

UEUA 2’nin Kapsam ve Yapisi

6. IFAC iuyesi meslek kuruluglart UES’leri uygulamaya koyarken, aday-
larin ruhsatlandirma icin gerekli olan genel IT ve IT kontrol bilgisi
ve yeterliligini elde ettiklerini garanti etmeleri gerekmektedir. Bu
konudaki rehberlik, UEUA 2, Bolum 1’de saglanmistir ve Ek 1, 2, 3
ile desteklenmektedir. Bunlar, eger uygun olursa, IFAC tyesi meslek
kuruluglarinin ruhsatlandirma dncesi muhasebe meslek egitimi prog-
ramlarmin IT bilgisi bilesenine ekleyebilecekleri konular1 kapsamak-
tadur.
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1 UES 8, Denetciler icin Yeterlilik Kurallari, paragraf 9.
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10.

11.

12.
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Ayrica, tum adaylardan muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandi-
rilmalar1 icin UES 2°de belirlenen ti¢ rolden (bilgi sistemleri yoneticisi,
degerlendiricisi ve tasarimcisi) en az birinin bilgisine ve kavramasina
veya bu rollerden bir kombinasyonuna sahip olmasi beklenmektedir.
Bu UEUAnin 1. Bolumu, bu roller hakkinda Ek 4, 5 ve 6 ile destek-
lenen iyi uygulama rehberi saglamaktadir. Bunlar, IFAC tiyesi meslek
kuruluglarinin ruhsatlandirma dncesi muhasebe meslek egitimi prog-
ramlarinin IT bilgisi bilesenine ekleyebilecekleri yeterlilik unsurlarini
kapsamaktadir.

UEUA 2'nin 1. Bolumii, IFAC tiyesi meslek kuruluglarina ruhsatlan-
dirma oncesi agsamasinda IT ogretimi ve degerlendirmesi hakkinda
iyi uygulama rehberi de saglar.

UEUA 2'’nin 2. Bolumiu, IFAC uyesi meslek kuruluglarina ruhsatlan-
dirma sonrast IT bilgisi ve yeterlilik gelisimi ile ilgili olarak UES
7’nin uygulamaya konulmasinda rehberlik saglar.

TAESB, bir muhasebe meslek mensubu tarafindan ustlenilecek her
bir muhtemel gorev icin detayli rehberlik saglayamaz. Ancak IFAC
tiyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek mensuplari icin SMG sart-
larin1 gelistirirken, Ek 4, 5 ve 6’da belirlenen bazi ya da tum yeterlilik
unsurlarini faydali bulabilirler.

UEUA 2’nin 3. Bolumi, IFAC uiyesi meslek kuruluglarina denetcilerin
egitimi ve degerlendirmesiyle ile ilgili olarak UES 8’nin uygulamaya
konulmasinda rehberlik saglar. IFAC uiyesi meslek kuruluglari, denet-
ciler i¢in bir egitim programinin IT bilesenini gelistirirken, Ek 7°de be-
lirlenen baz1 ya da tum yeterlilik unsurlarini faydali bulabilirler.

Muhasebe meslek mensuplari, daha 6zel bir egitimle, bilgi sistemleri
tasarimi, bilgi sistemleri yonetimi ve kontrolu ile bilgi sistemleri de-
gerlendirmesi gibi daha karmagik IT ile ilgili alanlarda calisabilitler.
UEUA 2, boylesi bir uzmanin gereksinim duyabilecegi spesifik IT bil-
gisi ve yeterliliklerini tanimlamaz. (a) IT denetgisi gibi uzmanlar tara-
findan cevaplanacak sorulari formiile etmek ve (b) bu tir uzmanlarin
faaliyetlerinin sonuclarini anlamak tizere muhasebe meslek mensubu-
nun gereksinim duyabilecegi bilgi ve becerileri duizenler.
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BOLUM 1: RUHSATLANDIRMA ONCESI IT BILGISI VE
YETERLILIK KURALLARI

Ozet

13.  IFAC uyesi meslek kuruluslari, UES 2’nin kurallarini1 uygulamaya ko-
yarken , agagidaki konu alanlarini ve yeterliliklerini kapsamalidir:

(@  Genel IT bilgisi,

(b)  IT kontrol bilgisi,

(¢)  IT kontrol yeterlilikleri,

(d) IT kullanic yeterlilikleri ve

()  Bilgi sistemleri yoneticisi, degerlendiricisi ya da tasarimcist go-
revlerinin ve yeterliliklerinin biri ya da bunlarin bir karigima.

14.  TFAC uyesi meslek kuruluslari, kendi g¢evrelerine uygun olarak bu
alanlardaki bilgi ve kavrayis icin detayli kriterler belirleyeceklerdir,
ancak bunu yaparken UEUA 2’de yer alan rehberi dikkate almalidirlar.

15, Yukaridaki (a)dan (d)’ye kadar olan konu alanlar1 ve yeterlilikleri,
ruhsatlandirma safhasinda tim muhasebe meslek mensuplarindan
istenilen genel IT bilgisi ve yeterliliklerini icerir. Bu alandaki ruhsat-
landirma oncesi muhasebe meslek egitimi programinin igerigi hak-
kindaki rehberlik asagidaki 17-24 arasindaki paragraflarda verilmistir.

16.  Yukaridaki (e) yeterlilik alani, ruhsatlandirma asamasinda muhasebe
meslek mensuplarinin, I'T bilgisi sistemleri yoneticisi, degerlendirici-
si ve/veya tasarimcisi rollerinden biri ya da bu rollerin bir kombinas-
yonu hakkinda bilgi ve kavrayisa sahip olmasini gerektirir. Bu roller-
le ilgili ruhsatlandirma oncesi muhasebe meslek egitimi programinin
icerigi hakkindaki rehberlik, asagidaki 23-34 arasindaki paragraflarda
verilmistir.

IT Konu Alanlar ve Yeterlilikleri Genel IT Bilgisi
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17.  Adaylarin bu konu alaninda bilgi ve kavrayis1 gostermeleri icin, genel
IT bilgisiyle ilgili bir konu yelpazesini aciklayabilme, tanimlayabilme

2 UES 2 Muhasebe Meslegi Egitim Programlarimin Igerigi, paragraf 28.
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ve tartisabilme yetenegini gostermeleri gerekmektedir.IFAC tuyesi
meslek kuruluslari, ruhsatlandirma oncesi bir muhasebe meslek egiti-
mi programinin IT bileseninin kapsaminda Tablo 1°de belirtilen konu-
lar1 icermeyi dikkate almalidirlar:

Tablo 1: Genel IT Konular: Bilgisi

Yeterlilikler Konular

Bilgi Teknolojisi Stratejisi (Ek 1’deki Konu 1)

Adaylar, IT stratejisi ile is stratejisini | Igletme stratejisi ve vizyonu
hizalamanin onemini agiklayabilme- | Mevcut ve gelecek IT ortami
li, tanimlayabilmeli ya da tartigabil-

i IT strateji planlamasi
meli

Stre giden yonetisim ve izlemenin sonug-
lar

Bilgi Teknolojisi Mimarisi (Ek 1’deki Konu 2)

Genel sistem kavramlari

Adaylar, IT mimarisinin igletmenin | Isletme sistemlerindeki islem stirecleri
is modeli ile nasil iligkilendigini acik-
layabilmeli, tanimlayabilmeli ya da
tartisabilmeli.

Donanim unsurlar1

Yazilim

Protokoller, standartlar ve saglayici tekno-
lojiler

Veri organizasyonu ve erigsim yontemleri

IT Uzmanlar1

Bir Is Surreci Saglayicisi olarak IT (Ek 1’deki Konu 3)

Adaylar, IT nin is modelleri ve is sii- | Hissedarlar ve onlarin sartlari
recleri tizerinde nasil etkisi oldugu- Isletmenin is modelleri
nu ve ilgili riskleri aciklayabilmeli,

. . . | IT ile ilgili riskler ve firsatlar
tanimlayabilmeli ya da tartigabilmeli.

Isletmenin is modelleri, surecleri ve ¢o-
zumleri izerine I'T nin etkisi
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Sistemlerin Edinilmesi ve Gelisim Sturecleri (Ek 1’deki Konu 4)

Adaylar, sistemlerin edinilmesi ve
gelisim  sureglerinin  asamalarini
aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli ya
da tartigabilmeli ve muhasebe meslek
mensubunun bunlardaki rolinui anla-
yabilmeli.

Sistemlerin edinilmesi/ kullanim suresi
agsamalarma iligkin gorevlerin gelistiril-
mesi,

Aragtirma ve fizibilite caligmalart,

Ihtiyag¢ analizleri ve ilk tasarim,

Sistem tasarimi, se¢imi, edinme/gelistir-
me,

Sistemlerin uygulamaya konulmast Sis-
temlerin bakimi ve program degistirme,
Proje yonetimi, proje planlamasi, proje
kontrol yontemleri ve standartlari.

Bilgi Sistemlerinin Yonetimi (Ek 1’deki Konu 5)

Adaylar, IT’nin bir organizasyon icer-
isinde (a) muhasebe sistemleri, (b)
performans izleme ve (c) donanim ve
yazilimin guncellenmesi i¢in yonetim
ve prosedurlerin degistirilmesi uzep
rine odaklanarak nasil yonetildigini
aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli ya
da tartigabilmeli.

IT organizasyonu,

IT operasyonlarinin etkinliginin ve ve-
rimliliginin yonetimi,

IT varlik yonetimi,

Degislik kontrolu, guncellemeler ve so-
run yonetimi,

IT guivenlik yonetimi,

IT kaynaklar1 uizerinde performans izle-
me ve finansal kontrol,

Mesleki kullanim i¢in yazilim.

Iletisim ve IT (Ek 1’deki Konu 6)

Adaylar, iletisimler ile ilgili olarak
IT ve IT’nin faydalar1 ve risklerini
aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli ya
da tartigabilmeli.

IT iletisiminin genel kavramlari
Aglar ve elektronik veri transferi

IT ile desteklenen iletisimde riskler
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

18, Yukaridaki Tablo 1’e dayanan Ek 1, tabloda yer alan her bir konu i¢in
daha detayli konular belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu degildir,
IFAC uiyesi meslek kuruluglarina ruhsatlandirma oncesi muhasebe
meslek egitimi programinin I'T bilesenini gelistirirken, ilave yardimda
bulunma amaci tasimaktadir.

IT Kontrol Bilgisi

19.  Adaylarin bu konu alaninda bilgi ve kavrayist gostermeleri icin, IT
kontrol bilgisiyle ilgili bir konu yelpazesini aciklayabilme, tanimlaya-
bilme ve tartisabilme yetenegini gostermeleri gerekmektedir. IFAC
uyesi meslek kuruluglari, ruhsatlandirma dncesi bir muhasebe meslek
egitimi programinin IT bilesenin bir parcgasi olarak, asagidaki konula-
r1 icermeyi dikkate almalidirlar:

* IT i¢ kontrol ortamlari,

e IT hedefleri,

e IT risk ornek olaylari,

e IT risk degerlendirmeleri,

e IT risk yanitlari,

* IT kontrol faaliyetleri,

* IT ile ilgili bilgiler ve iletisim,
o IT ile ilgili izleme.

20.  Yukaridaki paragraf 19’a dayanan Ek 2, yukaridaki her bir konu i¢in
daha detayli konular belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu degildir,
IFAC 1uyesi meslek kuruluslarma ruhsatlandirma oncesi muhasebe
meslek egitimi programinin IT bilesenini gelistirirken, ilave yardimda
bulunma amaci tagimaktadir.

IT Kontrol Yeterlilikleri

21.  Adaylarin, IT kontrol yeterliliklerinin genis bir kapsamin1 gosterme-
leri gerekmektedir. Bunlarin bir staj stiresince gelistirilmesi oldukca
muhtemeldir. IFAC uyesi meslek kuruluglari, ruhsatlandirma dncesi
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bir muhasebe meslek egitimi programinin IT bilesenin bir parcasi ola-
rak, asagidaki konular1 icermeyi dikkate almalidirlar:

. Kontrolleri analiz etmek ve degerlendirmek icin uygun kont-
rol kriteri,

. IT i¢ kontrol ortamu,

. Secilmig IT hedefleri,

. Belirlenmis IT ornek olaylari,
. IT risk degerlendirmesi,

. Secilmisg IT risk yanitlari,

. IT kontrol faaliyetleri,

e ITileilgili bilgiler ve iletisim,

. IT ile ilgili izleme sureci ve alinan dnlemler,

. Isletme ve muhasebe problemlerine, uygun IT sistemleri ve
araclarini uygulamak,

. Isletme ve muhasebe sistemlerinin kavranmast,

. Kontrollerin kisisel sistemlere uygulanmasi.

2. Yukaridaki paragraf 21’e dayanan Ek 3, yukaridaki her bir konu igin
daha detayl1 yeterlilik unsurlarini belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu
degildir, IFAC uyesi meslek kuruluslarina ruhsatlandirma oncesi mu-
hasebe meslek egitimi programinin IT bilesenini gelistirirken, ilave
yardimda bulunma amac1 tasitmaktadir.

IT Kullanic1 Yeterlilikleri

23.  Adaylarin, IT kullanicr yeterliliklerinin genis bir kapsamini gosterme-
leri gerekmektedir. Bunlarin bir staj suresince gelistirilmesi oldukca
muhtemeldir. Kullanici rolt?® ile ilgili ti¢ genis yeterlilik alant UES
2°de belirlenmistir (paragraf 32).
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(@ Isletme ve muhasebe problemlerine, uygun IT sistemleri ve
araclarini uygulamak,

UES 2 Muhasebe Meslegi Egitim Programlarimin Igerigi, paragraf 32.
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(b)  Isletme ve muhasebe sistemlerinin kavrayigini gostermek,
(©  Kontrolleri kisisel sistemlere uygulamak.

24.  Buyeterlilikleri, adaylar uygun IT sistemlerini ve araglarini kullanarak
iglerini yerine getirmeleri yetenegiyle gosterilecektir.
Bilgi Sistemleri Yoneticisi Rolu
25.  Bilgi sistemleri yoneticisi roline yogunlasan adaylarin, asagidaki ko-

nularda bilgi ve kavrayisa (fakat yeterlilik olmasa da olur) sahip ol-
malar1 gerekir:

. Bir igletmenin IT stratejisini yonetmek,

. Bir IT organizasyonunu yonetmek,

. IT operasyonlarinin etkinligini ve verimliligini yonetmek,

. IT uzerinde finansal kontrol saglamak,

o IT kontrollerini yonetmek,

. Sistemlerin edinilmesi, gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi-

n1 yonetmek,
. Sistemlerin degisimini yonetmek ve ilgili sorunlarin yonetimi.

26. Bilgi ve kavrayis, adayin (a) yukaridaki konularin bazilarini ya da ta-
mamini ve bunlarin ilgili isletme diizenlemesindeki onemini tanimla-
ma ya da aciklama, (b) bir ekibin parcasi olarak ya da gozetim altinda
yukaridakilerin bazilarina ya da tamamina etkin bir bicimde katilma
yetenegiyle ispatlanir.

27, Yukaridaki paragraf 25’e dayanan Ek 4, yukaridaki her bir konu igin
daha detayl1 yeterlilik unsurlarini belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu
degildir, IFAC uyesi meslek kuruluslarina ruhsatlandirma oncesi mu-
hasebe meslek egitimi programinin IT bilesenini gelistirirken, ilave
yardimda bulunma amaci tagimaktadir.

Bilgi Sistemleri Degerlendiricisi Roli

28.  Bilgi sistemleri degerlendiricisi roliine yogunlasan adaylarin, asagida-
ki konularda bilgi ve kavrayisa (fakat yeterlilik olmasa da olur) sahip
olmalari1 gerekir:
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J Sistem degerlendirme planlamasi,
. Sistem degerlendirmesi,
. Degerlendirme sonuglarinin duyurulmast ve izlenmesi.

Bilgi ve kavrayis, adayin (a) yukaridaki konularin bazilarini ya da ta-
mamini ve bunlarin ilgili igletme diizenlemesindeki onemini tanimla-
ma ya da agiklama (b) bir ekibin parcasi olarak ya da gozetim altinda
yukaridakilerin bazilarina ya da tamamina etkin bir bicimde katilma
yetenegiyle ispatlanir.

Yukaridaki paragraf 28’e dayanan Ek 5, yukaridaki her bir konu igin
daha detayli yeterlilik unsurlarini belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu
degildir, IFAC tiyesi meslek kuruluglarina ruhsatlandirma oncesi mu-
hasebe meslek egitimi programinin IT bilesenini gelistirirken, ilave
yardimda bulunma amaci tagimaktadir.

Bilgi Sistemleri Tasarimcisi Rolu

31.

Bilgi sistemleri tasarimcisi roline yogunlasan adaylarin, asagidaki ko-
nularda bilgi ve kavrayisa (fakat yeterlilik olmasa da olur) sahip ol-
malar1 gerekir:

. Bir isletmenin is suregleri ve organizasyonunda bilginin roliiniin
analiz edilmesi ve degerlendirilmesi,

. Proje yonetimi yontemlerinin uygulanmasi,

. Sistem arastirmasi ve proje baslatilmasi yontemlerinin uygulan-
masl,

. Kullanici gereksinimlerini belirlenmesi ilk tasarim yontemleri-

nin uygulanmast,

. Detayl: sistem tasarimi ve edinme/gelistirme yontemlerinin uy-
gulanmasi,

. Sistemleri uygulamaya koyma yontemlerinin uygulanmasi,

. Sistem bakimi ve degisikligi yonetim yontemlerinin uygulan-
masl.
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Bilgi ve kavrayis, adayin (a) yukaridaki konularin bazilarini ya da ta-
mamini ve bunlarin ilgili igletme diizenlemesindeki onemini tanimla-
ma ya da aciklama, (b) bir ekibin parcasi olarak ya da gozetim altinda
yukaridakilerin bazilarina ya da tamamina etkin bir bicimde katilma
yetenegiyle ispatlanir.

Yukaridaki paragraf 31’e dayanan Ek 6, yukaridaki her bir konu igin
daha detayli yeterlilik unsurlarini belirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu
degildir, IFAC tuyesi meslek kuruluslarina ruhsatlandirma oncesi mu-
hasebe meslek egitimi programinin IT bilesenini gelistirirken, ilave
yardimda bulunma amaci tasitmaktadir.

Karma Rol

34.

UEUA 2

IAESB, pek ¢ok cevrede, dgrenci ve muhasebe meslek mensuplart ta-
rafindan yerine getirilen gorevlerini yukarida sayilan ug rolden (bilgi
sistemleri yoneticisi, degerlendiricisi ve/veya tasarimcisi) sadece birine
dusmedigini dikkate almaktadir. Dolayisiyla, IFAC tiyesi meslek kuru-
luglar1, ruhsatlandirma sirasinda ttyelerinin bazilarinin ya da tamaminin
rol ya da gorevlerini yansitmak tizere bu UEUAn1n eklerinde listelenen
bagliklar, konular ve yeterlilik unsurlarinin bazilarint kombine etmeyi
secebilirler. Ornegin, bir IFAC tyesi meslek kurulusu Tablo 2°de gos-
terildigi gibi bir I'T Proje Yoneticisinin roli ile ilgili bir dizi yeterlilik-
leri olugturmak uizere bu yeterliliklerin bazilarin1 kombine edebilir:
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Tablo 2: IT Proje Yonetimi Yeterlilikleri Ornegi

Adaylar, (a) asagidakilerin bazilarin1 ya da tamamini ve bunlarin ilgili igletme
duzenlemesindeki 6bnemini tanimlayabilmeli ya da agiklayabilmelidir.

(b) bir ekibin parcasi olarak ya da gozetim altinda asagidakilerin bazilarina ya da
tamamina etkin bir bicimde katilabilmelidir:

Isletmenin i stiregleri ve organizasyonunda bilginin roli,

Isletmenin ve kullanicilarin IT ile ilgili gereksinimlerinin belirlenmesi,
Aragtirma ve fizibilite caligmalari,

Proje yonetimi yontemleri ve yaklasimlari,

Proje butceleri, zaman ¢izelgeleri ve personelinin yonetimi,
Sistemlerin edinilmesi, gelisimi ve uygulamaya konulmasi,

Sistemlerin degistirilmesi, sorun yonetimi ve risk yonetimi,

IT sistemlerinin yuklenmesi, yerlestirilmesi ve test edilmesi,

IT sistemlerinin ve proje sonuclarinin etkinliginin ve verimliliginin degerlen-

dirilmesi.

IT Ogretimi ve Degerlendirmesi

Ogretim

35.

IFAC iiyesi meslek kuruluslari, ruhsatlandirma oncesi muhasebe mes-
lek egitimi programinin IT bileseninin, UES 2 tarafindan sart konu-
lan, ornegin, muhasebe, finans ve ilgili bilgi ile organizasyonel ve is
bilgisi gibi programlar1 diger bilegenlerin icine entegre edilebilme yol-
larin1 dikkate almalidir. Ornegin:

. Bilgisayar temelli is sistemlerinin bazi unsurlariin kapsami,
finansal muhasebe dersi igerisine entegre edilmelidir,

. Yonetim sistemlerinin bazi unsurlarinin kapsami, yonetim muha-
sebe dersi igerisine entegre edilmelidir ve

. Bir bilgisayar ortamindaki i¢ kontroliin bazi unsurlarinin kapsa-
mi, denetim dersi icerisine entegre edilmelidir.
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36.

37.

38.

UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

IT bilgisi ve yeterliliginin gelisimi tipik olarak zorunlu resmi egitim
(sinif-temelli 6grenim veya benzeri), bilgisayar-temelli 6grenim ve is-
basinda 6grenimin bir kombinasyonunu icerecektir.

IT’de zorunlu resmi egitim acisindan, IFAC ttyesi meslek kuruluglari,
konunun sunumunu desteklemek ve ogrencilerin teorik IT bilgisinin
pratik etkilerini kavrayisina yardimei olmak tizere ornek olay calisma-
lar1, simuilasyonlar, deneyimli meslek mensuplariyla etkilesim ve ben-
zer teknikleri kullanmay1 dikkate alabilirler.

IFAC 1iyesi meslek kuruluglari, uygun goruldugi takdirde bu
UEUA(da belirtilen IT bilgisi konu alanlar1 ve yeterliliklerinin bazila-
rin1 ya da tamamini, kendi staj kurallart ile birlestirmeyi dustinebilir.

Degerlendirme

30.

40.

41.

UEUA 2

IFAC ityesi meslek kuruluslari, ruhsatlandirma oncesi muhasebe mes-
lek egitimi programinin bilgi teknolojisi bileseninin, nasil etkin bir
bicimde degerlendirilebilecegini dikkate almalidir. Asagidakileri kap-
sayan ancak bunlarla sinirlt olmayan bir dizi degerlendirme teknikleri
dikkate alinabilir:

. IT bilgisinin testleri ve sinavlari, ister tek basina isterse de he-
def testi (0rnegin ¢oktan secmeli sorular) ve uzun yazili tarzinda
sorular veya mini Ornek olay ¢alismalarini kapsayacak sekilde,
muhasebe egitim programinin diger bilesenlerinin testleri ve si-
navlariyla butiinlesik olarak,

. Ornek olay calismalar1 ve diger igyeri simuilasyonlar1 ve

. Stajyerlerin yetenek ve yeterliliklerinin Mentor’un (ustad) de-
gerlendirmesi.

Adaylarin IT bilgisini degerlendirmek uzere hangi degerlendirme
sekli(sekilleri) kullanilmig olursa olsun, IFAC tiyesi meslek kurulugla-
r1, degerlendirme(ler)in IT bilgisi ve staji yeterince icerip icermedigini
dikkate alacaklardir.

IT bilgisinin testleri ve sinavlarinin, ruhsatlandirma oncesi muhase-
be meslek egitimi programinin diger bilesenlerinin testleri ve sinav-
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lartyla entegre edildigi durumlarda, IFAC uyesi meslek kuruluslari,
IT’ye yeterince agirlik verilip verilmedigini dikkate alacaklardir.
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BOLUM 2: Ruhsatlandirma Sonrasi IT Bilgisi Ve Yeterlilik Kurallar:

Ozet
42.

43.

UEUA 2’nin bu bolumi, ruhsatlandirma sonrasi IT bilgisi ve yeterli-
liklerinin daha fazla gelistirilmesiyle ilgili olarak UES 7’yi uygu-
lamaya koymada IFAC iyesi meslek kuruluslarina rehberlik saglar.
UES 7, muhasebe meslek mensuplariin igleriyle ilgili yetenek ve
yeterliliklerini gelistirmelerini ve korumalarin1 amaclamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin oynadigi rollerin buyuk cesitliligi
gdz ontine alindiginda, IAESB (ve IFAC tiyesi meslek kuruluslari), her
bir muhtemel rol icin detayli rehberlik saglayamaz. Asagidaki bolum-
ler, bu UEUAnin 1. Bolumiinde belirlenen her bir rol i¢in ruhsatlan-
dirma sonrasi bilgi ve yeterlilikleri tartigmaktadir. IFAC tiyesi meslek
kuruluslar1 SMG sartlarini belirlerken, bu UEUAnin bu bodlumiinde
belirtilen rehberligin bazilarini ya da hepsini dikkate alabilirler.

Ruhsatlandirma sonrasi IT Bilgisi ve Yeterlilikleri

Bilgi Sistemleri Yoneticisinin Roli1 — Ruhsatlandirma Sonrasi

44,

45.

UEUA 2

Bilgi sistemleri yoneticisi rolune yogunlasan adaylarin, asagidaki ko-
nularin bazilarinda ya da hepsinde bilgi ve kavrayisa sahip olmalar1 ge-
rekir:

. Bir isletmenin IT stratejisini yonetmek,

. Bir IT organizasyonunu yonetmek,

. IT operasyonlarinin etkinligini ve verimliligini yonetmek,

. IT uizerinde finansal kontrol saglamak,

. IT kontrollerini yonetmek,

. Sistemlerin edinilmesi, gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi-

n1 yonetmek,
. Sistemlerin degisimini yonetmek ve ilgili sorunlarin yonetimi.

Bilgi ve kavrayis, adayin yukaridaki konularin bazilarini ya da tama-
mint ilgili bir igletme duizenlemesinde yerine getirme yetenegiyle is-
patlanir.
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47.

48.
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IFAC uyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek mensuplar: igin
SMG sartlarim1 gelistirirken, Ek 4’de yer alan yeterlilik kurallarinin
bazilarini ya da hepsini faydali bulabilirler.

Bilgi sistemleri degerlendiricisi roliine yogunlasan adaylarin, asagida-
ki konularin bazilarinda ya da hepsinde bilgi ve kavrayisa sahip olma-
lar1 gerekir:

J Sistem degerlendirme planlamasi,
. Sistem degerlendirmesi,
. Degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi ve izlenmesi.

Bilgi ve kavrayis, adayin yukaridaki konularin bazilarini ya da tama-
mint ilgili bir igletme diizenlemesinde yerine getirme yetenegiyle is-
patlanir.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek mensuplari icin

SMG kurallarini gelistirirken, Ek 5”te yer alan yeterlilik kurallarinin
bazilarimi ya da hepsini faydali bulabilirler.

Bilgi Sistemleri Tasarimcisinin Roli — Ruhsatlandirma Sonrasi

50.

Bilgi sistemleri tasarimcisi roliine yogunlagan adaylarin, agsagidaki ko-
nularda bilgi ve kavrayisa (fakat yeterlilik olmasa da olur) sahip ol-
malar1 gerekir:

. Isletmenin is suregleri ve organizasyonunda bilginin roliniin
analiz edilmesi ve degerlendirilmesi,

. Proje yonetimi yontemlerinin uygulanmast,

. Sistem aragtirmast ve proje baglatilmasi yontemlerinin uygulanma-
s,

. Kullanicr gereksinimlerinin belirlenmesi icin ilk tasarim yontem-

lerinin uygulanmasi,

. Detayli sistem tasarimi ve edinme/gelistirme yontemlerinin uy-
gulanmasi,
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52.

UEUA 2
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. Sistemleri uygulamaya koyma yontemlerinin uygulanmast,

. Sistem bakimi ve degisikligi yonetim yontemlerinin uygulanma-
SL.

Bilgi ve kavrayis, adayin yukaridaki konularin bazilarini ya da tama-
mini ilgili bir isletme duzenlemesinde yerine getirme yetenegiyle is-
patlanir.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, muhasebe meslek mensuplari igin
SMG kurallarim gelistirirken, Ek 6°da yer alan yeterlilik kurallarinin
bazilarini ya da hepsini faydali bulabilirler.
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BOLUM 3: Denetciler I¢in IT Bilgisi Ve Yeterlilik Kurallar:
Denetciler icin IT Bilgisi ve Yeterlilikleri

53.  UES 8, bir kisinin denetci roliintt almadan dnce bu yeterlili“gi4 elde et-
mis olmasslnl tanimlamaktadir. UES 8, denetci egitiminin IT konu ala-
ninin bilgi igerigini tanimlar. Bunlar, asagidakileri icerecektir:

(@  Ilgili mevcut sorunlar ve gelismeler de dahil olmak tizere finan-
sal muhasebe ve raporlama icin bilgi teknolojileri sistemleri ve

(b)  Tarihsel finansal bilginin denetimine uygun olarak muhasebe
ve raporlama sistemlerinde degerlendirme kontrolleri ve risk
belirlemesi icin ¢erceveler.

54. UEUA 2’nin bu bdlumi, denetci i¢in sart olan spesifik IT bilgisi ve
yeterlilikleriyle ilgili olarak UES 8’in uygulamaya konmasinda IFAC
uyesi meslek kuruluslarina rehberlik saglamaktadir. Bu bolumdeki IT
bilgisi ve yeterlilikleri, bu uygulama bildiriminde daha dnce bahsedi-
len ilgili ruhsatlandirma oncesi bilgi ve yeterliliklerinden alinmig ve
bunlart tarihsel finansal bilginin denetimi kapsaminda uyarlanmistir.

55.  IFAC uyesi meslek kuruluglari, denetcilerin egitimi igin I'T konu alani
gelistirirken, asagidaki konular1 kapsamay1 dikkate alabilirler:

. Isletmenin genel I'T kontrol ortaminin degerlendirilmesi

. Finansal muhasebe ve raporlama sistemlerinin degerlendirilme-
sinin planlamast

. Finansal muhasebe ve raporlama sistemlerinin degerlendirilmesi

. Degerlendirme sonuclarinin duyurulmast ve izlenmesi

56. Ek 7, IFAC uyesi meslek kuruluglarinin, denetcilerin egitimi icin IT
konu alani gelistirirken, dikkate alabilecekleri yukaridaki konular1 be-
lirlemektedir. Bu Ek, kural koyucu olma amacinda degildir.

57.  IFAC uyesi meslek kuruluslari, Ek 7°deki Denetgiler ve Ek 5°teki Bilgi
Sistemleri Degerlendiricisi Gorevi Yeterliliklerinin Degerlendiricileri
icin olugturulan yeterlilik unsurlarinin bazist ya da hepsini, denetgiler
icin SMG kurallarini gelistirmede kullanabilirler.
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4 UES 8, Denetciler icin Yeterlilik Kurallari, paragraf 63-64
5 UES 8, Denetciler icin Yeterlilik Kurallari, paragraf 40.

235 UEUA 2



UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Genel IT Konular: Bilgisi

Ek 1

Ek 1, bu UEUAdaki Tablo 1’e dayanmaktadir. Muhasebe egitim programlari-
nin bilgi teknolojisi bilesenini gelistirmede IFAC uyesi meslek kuruluglarina
yardimci olabilecek, IT konu alani genel bilgisi i¢cin daha detayli konular belir-
lemektedir. Bu Ek, kural koyucu olma amacinda degildir.

Konu 1: Bilgi Teknolojisi Stratejisi

abilmeli veya tartisabilmeli

Adaylar, isletmenin stratejisi ve vizyonunu aciklayabilmeli, tanimlay-

Ana konu kapsami

Konu

I¢ ve D1s Ticari Sorunlar

Isletmenin ticari odagi

Isletmenin sektori icindeki pozisyonu
IT stratejisi ile is stratejisinin iligkisi
Isi etkileyen operasyonel dinamikler

Stratejik planla alakali olarak is suregleri

IT’yi Etkileyen Faktorler

Teknoloji ya da ticaretteki degisiklik esnekligi
Pazar hareketliligi

Yasal, duzenleyici ve glivence sartlari

Ticaret birimleri (musteriler, piyasalar, sektor-
ler)

Butceler

Hizmet duzeyi ve operasyonel gereklilikler:
miusaitlik, olceklenebilirlik, guvenlik, durtst-
luk, genisleyebilirlik, surdurulebilirlik, yone-
tilebilirlik
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Adaylar, mevcut ve gelecek IT
meli veya tartisabilmeli

ortamim aciklayabilmeli, tanimlayabil-

Ana konu kapsam Konu

Is Sureclerinin Desteklemek | Altyapi,

Uzere Isletmenin Mevcut IT Yazilim,

Kullanma Durumu Kisiler,
Prosedurler ve kontroller,
Bilgi,
Veri.

IT riskleri ve Firsatlar1

Mevcut ortamdaki egilimler, sorunlar endigel-
er,

Is ve IT hizalamast,

Hizmet duzeyi anlasmalari/hedefleri ile
uyum,

Kapasite ve performans yetenekleri,

Hissedar tutumlari,

IT ile ilgili politik ve sosyal endiseler.

Adaylar, IT stratejik planlamasim1 aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Isletmenin Sistemlerinin  Ge-
lecek Durumunun Dustinmek

Hissedarlarla iletisimde bulunmak,
Kaynak bulma stratejisi,

Kritik bagar1 faktorleri, uygun onlemler,
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

jisi Ile Hizalamak

Gelecek IT Stratejisini Is Strate- | IT yonetiminin amaclar1 ve hedefleri ,

Genel fizibilite ve kapsam,
Is kisitlart (kalite, zaman, maliyet),

Eylem planlar1, zaman cizelgeleri, gegis unsur-
lar,

Sponsor ve hissedar kabuli.

Adaylar, devamh yonetisim ve izleme siirecinin sonuclarii aciklayabilmeli,
tamimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

IT Yonetisimi Cercevesi

Kontrol ortami/kulturi,

Risk degerlendirmesi,

Politikalar ve Prosedurler,

Bilgi ve iletigim,

Kontrollerin ve risklerin izlenmesi,
Mesleki standartlar ve kurallarla uyumun,

IT uzerindeki etkisi.

Sonug Olctimit

IT suireclerinin maliyet-etkinligi,
IT altyapisindan faydalanma,
Paydaglarin memnuniyeti,
Personel verimliligi,

Bilgi ve enformasyon paylagimi,

IT ve isletme yonetisimi arasindaki bag.
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Konu 2: Bilgi Teknolojisi Mimarisi

Adaylar, genel sistem kavramlarmm aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli
veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu
Sistemlerin Dogas1 ve Genel sistem teorileri, sistem hedefleri:
Sekilleri e Acik/kapali sistemler,

o lyi/kotu yapilandiriimis,

e Resmi/resmi olmayan. Operasyonel/taktiksel/stra-
tejik

Islem prosesine karsin operasyonel buna karsin

karar destegi

Bilgi Sistemleri Mi- Alt-sistemler, aglar, sunucu, uzaktan sistemler,

marisi  (Ogeler ve dagitilmig sistemler, mobil uygulamalar, donanim

Iliskiler) (ana bilgisayar, sunucu, yonlendirici, is istasyo-
nu, vb.)

Aglar, telekomiinikasyon sistemleri, elektronik
veri transferi

Yazilim: sistem yazilimi, uygulama yazilimi, yar-
dimci yazilimlar:

* Uygulama gelistirme ortami,
e Veri organizasyonu ve erisim yontemleri

Dosyalar, tablolar, veri tabanlari, veri taban1 yo-
netim sistemleri

Protokoller, standartlar, etkinlestirme teknoloji-
leri

IT organizasyonunda IT uzmanlari ve kariyer yol-
lar1
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veya tartisabilmeli

Adaylar, genel sistem kavramlarim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Sistemlerde Kontroller ve
Geri Bildirim

Hedefler, onlemler, izleme, geri bildirim ve takip

Sistemlerin Geligimi Kul-
lanim Suresi

Sistemlerin edinilmesi/gelisimi agamalar1, gorevler:

+ Aragtirma ve fizibilite caligmasi,

+ Ihtiyag analizleri ve ilk tasarim,

+ Detayli tasarim tanimlari/belgelendirmesi,
+ Sistem yuklemesi/uygulamaya konmasi,

«  Bakim,

» Proje yonetimi.

Bilgilerin Dogas1 ve Se-
killeri

Rutin, istisnai, anlik, tahminsel
Nicel, nitel
Islem belgeleri, ekranlar, raporlar, mesajlar, vb.

Veri-bilgi-enformasyon

Bilginin Vasfi

Kalite, alaka, guivenilirlik, maliyet

Tamlik, dogruluk, kuimelesme duzeyi, vaktindelik,
gecerlilik, siklik, erisilebilirlik, yetki, guvenilirlik,
kisisellik, gizlilik vb

Karar degeri, rekabetci avantaj
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Adaylar, genel sistem kavramlarim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya

tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Bilginin I I¢gindeki Rolu

Kullanicilar: ig, dis,

Izleme, problem bulma, eylem, karar destegi, vb.
Karar teorisi,

Insan bilgi isleme zorluklari, sinirlamalari,
Bilginin iletilmesi,

Raporlama kavramlar1 ve sistemleri

Is Sistemlerinin Sekilleri

Hareket Isleme Sistemleri (Transaction Processing
Systems) (TPS),

Hareket Isleme Sistemleri (Transaction Processing
Systems) (TPS),

Uriin destek sistemleri,

Yonetim Bilgi Sistemleri (Management Information
Systems) (MIS),

Bilgi Yonetim Sistemleri (Knowledge Management
Systems) (KMS),

Ust yonetim Bilgi Sistemleri (Executive Information
Systems) (EIS),

Karar Destek Sistemleri (Decision Support Systems)
(DSS),

Uzman Sistemleri (Expert Systems)(ES), Sinir

Aglar1 (Neural Networks) (NN).
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, is sistemlerindeki hareket islemeyi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli
veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

Hareket Igleme Agama- | Veri girisi,
lar Diizeltme/sinama,
Aktarma,

Dosya arama, hesaplamalar, mantiksal karsilastir-
malar

Ana dosya giincellemesi,
Saklama, kayit tutma, yedekleme,

Muhasebe, kontrol, yonetim ve raporlama,

Sorgulama, denetim izi, anlik raporlar.
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Adaylar, is sistemlerindeki hareket islemeyi aciklayabilmeli, tanimlayabil-

meli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Hata onleme, belirleme, duzeltme

Stre¢ Modlar1

Yigin igleme,

Hareket igleme,

Online igleme,

Gergek zamanli isleme,
Dagitilmig igleme,

Coklu programlama, ¢oklu gorev, ¢coklu isleme.

Isletme Belgeleri, Muha-
sebe Kayitlar, Veri Ta-
banlari, Kontrol/Yonetim
Raporlar1

Gelir/alacaklar/fisler,

Alimlar/bor¢lar/ 6demeler,

Stoklar/satig maliyeti,

Sabit varliklar,

Uretim planlama, zamanlama ve kontrol, Dagitim yo-
netimi ve lojistik,

Proje yonetimi,

Insan kaynaklar1 ve ucretler,

Hizmetlerin sunumu,

Lojistik,

Vezne,

Idare.
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, bir sistemin fiziki ve donamim unsurlarim aciklayabilmeli, tanimla-
ya bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam1

Konu

Isleme Birimleri

Kisisel/is istasyonu/anabilgisayar/suiper bilgisayar
Tek bagina ya da ¢coklu kullanici/ag

Coklu islemci tekli islemci

Sunucu, sunucu merkezi

Merkezi islem birimi (Central processing unit) (CPU),
ana bellek, vb.

Hatlar, kablolar, entegre devre kartlari, mikro-kod,
kayitlar, kullanim setleri, vb.

Adaylar, bir sistemin fiziki ve donanim unsurlarini aciklayabilmeli, tanimla-
ya- bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Girdi/Cikt1 Araglari

Klavye, fare, tarayici, Radyo Frekansiyla Tanimlama
(Radio Frequency Identification) (RFID), metin tani-
ma, ses tanima, web kamera, akilli kart, kalem ek-
ran, teyp, disk, yazici, barkot okuyucu, biometrik, vb.

Kontrol birimleri, arabellek, kanallar, vb.

Veri Iletisim Araglari

Modem, switch, yonlendirici, yogunlastirici, kopri,
monitor, vb.

Kablosuz aktarici, alci,

Bluetooth, kizil otesi araclar, vb.

Fiziki Saklama Araglari

Bilgisayarli veri gosterimi, veri sikistirma
Teyp, disk, CD Sadece Okunabilir Hafiza (CD-
ROM), Dijital Video Disk (DVD), Depolama Alan

Ag1 (Storage Area Network) (SAN), Aga Bagli Depo-
lama (Network Attached Storage) (NAS).
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Adaylar, yazilimi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam1

Konu

Iletisim Sistemleri

Terminal ekranlar, ag dizinleri, vb.

Iletigim protokolleri

Guvenlik Yazilimlar:

Dogrulama ve erigsim kontrol yazilima,
Anti-virts yazilimi,

Guivenlik Duvari,

Saldir1 belirleme,

Guvenlik degerlendirmesi araclari.

Yardimci Program Yazi-
lim1

Metin editori, dizin yoneticisi, dosya yedekleme/kur-
tarma, dosya sikistirma, vb.,

Performans izleme yazilimi, zamanlama yazilim, vb.

Programlama Dilleri/

Derleyicileri

Program kontrol yapilari,
Acik kaynak, uygulama boyunca deneme, gelistirme,
RAPID gibi uygulama gelistirme teknikleri,

Program belirleme, dogrulama, sinama Makine dili/
donanim dili,

Prosedirsel — prosediirsel-olmayan diller,
Dil degerlendirme ve se¢me yaklagimlari,

Nesneye yonelik diller, multimedya yazarlik sistem-
leri, vb.

Programlama Yardimla-
r1, Interaktif Programla-
ma Yazilimi

Uygulama gelistirme ortami
CASE araclar1 ve programlama ortami

UML (Birlestirilmis Modelleme Dili) Program tasa-
rimi1 ve gelistirme yontemleri Deneme ve belgelendir-
me

Kutuphane Yonetim Sis-
temleri

Sturiim denetimi, gegis, vb.
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, yazilim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam1

Konu

Veri Yonetim Sistemleri

Bant/disk yonetim sistemleri, Hardcopy/microfiche/
optik goruintuleme, Online, belgeye dayali,
Rapor ureteci ve veri erisim yazilimi,

Veri taban1 yonetim sistemleri,

Genel Uygulama Yazili-
mi

Sistem yazilimindan fark,
Rekabetci avantaj,

Kismiye kargin organizasyon genelinde gelisme/ en-
tegrasyon,

Pakete karsin 6zel yazilim,

Dagitilmisa karsin merkezilestirilmis isleme, Son

kullanict bilgi isleme, Internet/intranet/extranet uy-
gulamalari.
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E-Ticaret
Yazilim

Saglayan

Tedarik Zinciri Yonetimi (Supply Chain Manage-
ment) (SCM),

Musteri Iligkileri Yonetimi (Customer Relationship
Management) (CRM),

Satis Ekipleri Otomasyonu (Sales Force Automation)
(SFA),

Insan kaynaklar1 yonetimi Aktif yonetimi

Kurumsal Kaynak Planlamasi (Enterprise Resource
Planning) (ERP),

Imalat (Manufacturing) (CAD/CAM, CIM), Dagitim,
lojistik,

Kurumsal Uygulama Entegrasyonu (Enterprise App-
lication Integration) (EAI):

o Elektronik ticaret sistemleri,
* Brostr, katalog, degisim,

* Siparis girisi (aligveris arabasi), 0deme isleme, ta-
mamlama.

Bilgi yonetim sistemleri:
* Bilgi iretme, yakalama, paylasma, saklama
* Finansal Raporlama,

e XBRL
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, protokoller, standartlar ve kolaylastirici teknolojileri aciklayabil-
meli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam

Konu

Ortak Standartlar

Yedi-katmanli OSI Referans Modeli

e Fiziksel, Veri Linki, Ag, Ulastirma, Oturum, Su-
num, Uygulama

Ortak Nesne Talebi Yonlendirme Mimarisi (Common

Object Request Broker Architecture) (COBRA)

Elektronik veri degisimi (Electronic data interchange)
(EDI)

Aktarma kontrol protokolil / Internet protokolul (Trans-
mission control protocol/Internet protocol) (TCP/IP)

Kablosuz uygulama protokolu (Wireless application
protocol) (WAP)

Internet Protokolleri

Paket anahtarlama

Tekbicim Kaynak Konumlayici( Uniform Resource
Locator) (URL)

Alan Adi Sunucusu (Domain Name Server) (DNS)

Dosya Transfer Protokolu (File Transfer Protocol)
(FTP)

Baglantili Metin Aktarim Protokolu (Hypertext Trans-
fer Protocol) (HTTP)

Baglantili Metin Isaretleme Dili (Hypertext Markup
Language) (HTML)

Genigletilebilir Isaretleme Dili (Extensible Markup
Language) (XML)

Genigletilebilir Is Raporlama Dili (Extensible Busi-
ness Reporting Language) (XBRL)

Internet Uzerinden Sohbet Protokolu (Internet Relay
Chat Protocol) (IRC)
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Adaylar, protokoller, standartlar ve kolaylastirici teknolojileri aciklayabil-
meli, tamimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Standart-Yapict Kurulus-
lar

Elektrik ve Elektronik Miuhendisleri Enstituisti (Ins-
titute of Electrical and Electronic Engineers) (IEEE)

Uluslararas: Standardizasyon Organizasyonu (Inter-
national Organization for Standardization) (ISO)

Acik Sistem Ara Baglantisi (Open Systems Intercon-
nections) (OSI)

Amerikan Ulusal Standartlar Enstitisit (American
National Standards Institute) (ANSI)

Duinya Capinda Ag Konsorsiyumu (World Wide Web
Consortium) (W3C)

Proje Yonetimi Enstitusui (Project Management Ins-
titute) (PMI)

Yazilim Muhendisligi Enstitusu (Software Enginee-
ring Institute) (SEI)

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
XBRL Uluslararasi
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, veri organizasyonu ve erisim yontemlerini aciklayabilmeli, tanim-
laya bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Veri Yapist Ve Dosya Or-
ganizasyonlar1

Karakterler, kayitlar, dosyalar, multimedya Verinin
hassasiyeti,

Veri iligkileri: bire bir, bire ¢ok, ¢oka ¢ok,
Kavramsal veri modellemesi,

Veri normalizasyonu,

Mantiksal — fiziksel,

Oge-iliski diyagrami,

Veri tutarlilig,

Tablo yapis1 — kullanici ara yuzi,

Dagitilmis yapilar.

Erisim Yontemleri

Ardigik erigim,
Dogrudan (rastgele) erisim,

Dizinli ardisik erigim.

Veri Dosyalar1 Sekilleri

Ana/islemci/tablolar,
Dizin, liste, y1gin, sira, agag, indeks,

Veritabani: baglantisal, Ag, Hiyerarsik, Nesneye yo-
nelik,

Bir veritabani kullanmanin faydalari.

Veri Tabani YoOnetimi
Sistemi Ogeleri, Islevleri,
Mimarisi

Veri saklama, erisim ve paylagim,
Islemi geriye alma /guinluge kaydetme,
Bagarim eniyileme (optimizasyon) ve isabet dlctimleri,

Depolanmis prosedurler.

Veri Taban1 Yonetimi

Veri taban1 gerekliliklerinin tanimlanmasi / belgelen-
dirilmesi,
Kiutuk betimi / gema / veri sozlugi,

Model veri tabanlar1, dagitilmis sistemler.

Belge Yonetimi

Yakalama, dizin, bellek, okumak, gostermek/basmak

Optik goruntuleme sistemleri
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Adaylar, IT uzmanlarim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Gorev Islevleri

Bilisim Mudurt (Chief Information Officer) (CIO) ve
benzeri,

Bilisim Guvenlik Ofisi Muduru (Chief Information
Security Office) (CISO) ve benzeri,

Is Analisti Sistem analisti,

Programci,

Operasyon Yoneticisi,

Veritaban1 Yoneticisi / Veri Yoneticisi,

Bilgi Taban1 Yoneticisi / Bilgi Yoneticisi / Bilgi Mu-
hendisi,

Guvenlik Sorumlusu,

Ag Kontrolori,

Kiutuphaneci,

Webmaster,

Web Tasarimcisi,

Kalite Garanticisi.

IT Insan Kaynaklarini Ise

Egitim ve gelisim,

Alma/Gelistirme Satin alma,
Kariyer yollari.
Organizasyon Organizasyon yapist,

IT yonetisimi.
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Konu 3: Bir Is Sureci Saglayicisi olarak IT

Adaylar, hissedarlarin ve kendilerinin gereksinimlerini aciklayabilmeli, ta-
mimlaya bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Izleme Hizmet Duzeyi Per-
formansina Karsin Hizmet
Anlagmasi

Hizmetlerin kalitesi,
Musaitlik,

Zaman yanit,
Gluivenlik ve kontroller,
Islem dogrulugu,
Gizlilik,

Onlemler,

Hizmet seviyesi anlagmasini degistirmek.

veya tartisabilmeli

Adaylar, isletmenin is modellerini aciklayabilmeli, tamimlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Is Modelleri

Gelir,
Dagilim,
Tedarik,
Pazar,
Organizasyon,

Yasal ve duizenleyici konular.

Isletmenin tek tek is strecleri-
nin etkinligi

Gelir/alacaklar/fisler,
Alimlar/borg¢lar/ 6demeler,
Stoklar/satis maliyeti,
Sabit varliklar,

Uretim planlama, zamanlama ve kontrol, Dagi-
tim yonetimi ve lojistik,
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Adaylar, isletmenin is modellerini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli
veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Insan kaynaklar1 ve ucretler,
Hizmetlerin sunumu,
Lojistik,

Vezne,

Idare.

Kontrol Cercevesi Kullanict kontrolleri, uygulama kontrolleri ve IT genel
kontrolleri arasindaki iligki

Adaylar, riskleri ve firsatlar1 aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tarti-
sabilmeli

Ana konu kapsami Konu

Engeller ve Imkan Veri- | Teknoloji,

ciler I surecleri ile IT’yi ig stratejisi ile hizalamak,

Is Suireci Yeniden Yapilanma (Business Process Reen-
gineering)(BPR),

Organizasyonel yapi ve kultur,
Liderlik,

Insan kaynaklari,

Sermaye,

Yasal ve Duizenleyici.
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Adaylar, IT’nin isletmenin is modelleri, siirecleri ve ¢oziimleri uizerindeki et-
kisini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Internet Ticaretinin Uy-
gulanmasti

Internet ticareti konular: ve trendleri,

Firmadan firmaya (Business to Business) (B2B)

e Aligveris, Portal, Acik/ozel aligveris (Exchange,
Portal, Public/private Exchange), EDI

* Kredi yetkilendirmek, Kablo hatlar1 (Credit autho-
rization, Wire line)s (ACH, EFT)
Firmadan Tuketiciye (Business to Consumer) (B2C),

Tuketiciden Tiketiciye (Consumer to Consumer)
(C20),

Firmadan Is¢iye (Business to Employee) (B2E)
Uzaktan 0grenme; dagitilmis 6grenme

Elektronik devlet

Isletme Sistemleri

Tedarik Zinciri Yonetimi (Supply Chain Manage-
ment) (SCM),

Musteri Iligkileri Yonetimi (Customer Relationship
Management) (CRM),

Satis Ekipleri Otomasyonu (Sales Force Automation)
(SFA),

Insan kaynaklar1 yonetimi,

Aktif yonetimi,

Kurumsal Kaynak Planlamasi (Enterprise Resource
Planning) (ERP),

Imalat (Manufacturing) (CAD/CAM, CIM), Dagitim,
lojistik,

Kurumsal Uygulama Entegrasyonu,

(Enterprise Application Integration) (EAI):

¢ Elektronik ticaret sistemleri

* Brosir, katalog, degisim
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Adaylar, I'T’nin isletmenin is modelleri, surecleri ve coziimleri izerindeki et-
kisini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

o Siparis girisi (aligveris arabasi), ddeme igleme,
tamamlama

Bilgi yonetim sistemleri:

e Bilgi uretme, yakalama, paylasma, saklama Fi-

nansal Raporlama,

¢ XBRL

Konu 4: Sistemlerin Edinilmesi ve Gelisim Surrecleri

Konu 4: Sistemlerin Edinilmesi ve Gelisim Surecleri

Ana konu kapsam Konu

Yaklagimlar Selale, spiral, interaktif, prototiplendirme

Yeni gelisim tekniklerinin ve yonetim teorilerinin,
resmi sistem geligsim kullanim stiresi tizerine etkisi

Edinme/Gelisim Asama- | Arastirma ve fizibilite ¢aligmast,
lary Gereksinim analizleri ve ilk tasarim,

Detayl1 tasarim tanimlari/belgelendirmesi, Sistemle-
rin yuklenmesi/uygulamaya konulmast,

Bakim.

Standartlar, Yontemler ve | Belgelendirme sartlari

Kontroller Sistem basarisizliginin ana riskleri ve sebepleri: or:
ekonomik, teknik, operasyonel, davranigsal
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UEUA 2, MUHASEBE

MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

meli veya tartisabilmeli

Adaylar, arastirma ve fizibilite calismalarim aciklayabilmeli, tanimlayabil-

Ana konu kapsam

Konu

Aragtirma

Mevcut sistemlerin analizi; is sureci entegrasyonu; is
stireci yeniden yapilandirmasi,

Onerilen sistemler ve bilgi gereksinimlerinin kapsa-
mi, teknoloji se¢enekleri,

Isin dogasi ve buyuklugi.

Fizibilite Caligmasi

Fayda/maliyet analizi,
Uygulama gereklilikleri bildirisi,

Fizibilite analizi.

Adaylar, gereksinimler a
meli veya tartisabilmeli

nalizi ve ilk tasarim acgiklayabilmeli, tanimlayabil-

Ana konu kapsami

Konu

Kullanic1 Gereksinimle-
rinin Meydana Cikaril-
masl

Sure¢ modlari,

Ekran, rapor, form tasarimlari,

Veri tabanlari/dosyalar/kayitlar,

Mevcut uygulama ve sistemlerin entegrasyonu,

Hacim, ol¢eklenebilirlik, genigletilebilirlik sartlari.

Sistem Analizi/Tasarimi
Araclar1 Ve Teknikleri

Yapilandirilmig analiz ve tasarim yontemleri,

Soru formlari, roportajlar, dokuman analizleri, goz-
lem

Veri akig grafikleri igletme-iliski modellemesi, vb.
Karar tablolar1 ve karar agaclari

Bilgisayar Destekli Yazilim Miuhendisligi,(Computer
Aided Software Engineering) (CASE) araglari,

Tekbi¢im Modelleme dili (Unified Modeling Langu-
age (UML),

Nesne yontemleri.

Sure¢ Tasarimi, Veri
Organizasyon, Yazilim

Gereksinimleri

Uygulama mimarisi,

Teknik mimari,

Altyap1 gereksinimleri: tesisler, donanim. network
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Adaylar,gereksinimler analizi ve ilk tasarimi aciklayabilmeli, tammmlayabilmeli

veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Kontrol Gereksinimleri

Musaitlik, guvenlik/gizlilik, durustluk, surdurulebi-
lirlik

Adaylar, sistem tasarimi, secimi, edinimi ve gelisimini aciklayabil-
meli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam

Konu

Altyapt ve Yazilim Hiz-
metleri

Donanim, tesisat ve aglarin secilmesi,

Yazilim paketlerinin se¢ilmesi,
Saglayici/tedarik¢i/hizmet saglayicilarin se¢imi,
Hizmet diizeyi anlagmalari,

Yedi emin sozlesmesi,

Sozlegsme/leasing/lisanslama karsiliklari.

Yazilim Geligtirme

Uygulama gelistirme ortami (programlama dilleri/
derlemeleri vb.),

Programlama destekleri: Yapilandirilmis, olaya daya-
11, nesneye yonelik yaklagimlar.

Sistem Tasarimi

Kullanict arayuzu: ekran ve rapor tasarimi,

Veri tabani/dosya tasarimi; sistem ve veri tabani en-
tegrasyonu,

Denetleme yolu; islem akislari,
Arayuzler,

Sistem ve ag islemleri yukleme sartlari, Bilgisayarli
ve kullanici kontrolleri,

Kabul testi yaklagimi,

Belgelendirme

Teknik sartlar bildirimi,

Kullanict ve operasyonlar elkitabi.
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

meli veya tartisabilmeli

Adaylar, sistemlerin uygulamaya konmasim aciklayabilmeli, tanimlayabil-

Ana konu kapsami

Konu

Sistem Uygulama Plani

Degisim yonetimi gereksinimleri,
Kullanict egitimi,

Kullanici kabuli,

Sistem agcma,

Veri donusturme,

Risk yonetimi,

Operasyon ve kurtarma prosedurleri,

Belgelendirme.

Yukleme/Baglatma  Sis-
temleri

Yukleme/baglatma bilesenleri: altyapi, yazilim, Kul-
lanici/operator prosedirleri ve kontrolleri,

Personelin ige alimi/egitimi.

Kabul Testi

Kabul testi yaklagimu:

e Gereksinim duyulan kaynaklarin belirlenmesi
e Ust duzey test etme senaryolarinin gelistirilmesi

e Islevsel ve teknik/mimari gereksinimlerin iligki-
lendirmek

Araclar ve destek:

¢ Otomatik test araglari

e Test ortami

e Destek

Test komutlar1 ve ilgili veri

Kalite giivence/uygulama oncesi inceleme

Sistem Donusturme/De-
gistirme

Veri aktarma gereksinimleri

Otomatik/elle

Operasyonel karsiliklar (pilot, paralel ¢alisan ve canli
giden)

Zamanla karsilig1
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, sistemlerin uygulamaya konmasini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

veya tartigabilmeli
Ana konu kapsam Konu
Siste Testler,

Risk yonetimi,

Gereksinim duyulan kaynaklar:
e Veri aktarma araglart

e Donustirme ortami

e Destek

Verinin tam, dogru ve yetkili oldugunu garanti eden
testler.

Uygulamaya Koyma -
Sonrasi Inceleme

Is gereksinimlerini karsilama,
Kullanicilar, yonetim ve personel tizerindeki etki

Proje takvimi ve harcanan kaynaklar (finansal ve be-
seri),

Gergeklesmis faydalar,

Ilerleme firsatlari.

Adaylar, sistem bakim ve program degisikliklerini aciklayabilmeli, tamimlaya-

bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu
Bakim standartlar1 Altyap1
Yazilim

Personel yeterlilikleri

Bilgi mimarisi

Is stirecleri

Sturiim yonetimi

Uygulamaya koyma kontrolleri
Yetkilendirme kontrolleri

Belgelendirme standartlar1 ve kontrolleri

Goc¢ planlamasi
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, sistem bakim ve program degisikliklerini aciklayabilmeli, tanim-
layabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Degisiklik Kontrolleri

Saklama; degisiklik yetkilendirmesi
Acil degisiklik kontrolleri

Test etme ve kalite giivencesi

Adaylar, proje yonetimi,

proje planlamasi, proje kontrol yontemleri ve stan-

dartlarim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Projeyi Baglatmak

Proje sponsorlugu ve finansmani
Paydaglar

Gorev tanimlari

Proje yonetimi araglari ve tekniklerini uygulamak

Proje Planlama

Kapsam, hedefler ve urtinler

Hedefleri ve urunleri ulagma stratejisi

Proje cizelgesi, gorevlerin siralamast ve kilometre
taglar1 dahil

Kaynaklar ve butgeler

Projeyi degerlendirmek uzere kullanilacak kalite
standartlar1

Tum proje paydaslarinin gereksinimlerinin iletigsimi

Projeyi bitirmek icin kullanilmas: gerekecek mallar
ve/veya hizmetler

Projedeki Risk Yone-
timi Yaklagimi

Proje yonetimi riski

Is riski

UEUA 2 EKLER

260




UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, proje yonetimi, proje planlamasi, proje kontrol yontemleri ve standart-
larmm aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

Proje Planinin Uygulan- | Asagidakileri garanti etmek:

masi e Mallar ve hizmetler gerektigi bicimde secildi ve
kontratlanda,

o Kalite standartlar1 anlagildi,
e Personel uygun bir bi¢imde egitildi ve yonetildi,

¢ [letisim stratejisi tanimlandi.

Projenin Kontrol Edilme- | Proje boyunca degisiklikleri kontrol ve koordine et-
si mek,

Proje butgesini yonetmek,
Sonuclarin kalite standartlarini karsiladigini garan-

ti etmek ve belirlenen tiim sorunlar1 duzeltmek igin
yontemleri belirlemek,

Gerektiginde proje performansini rapor etmek ve pla-
ni revize etmek,

Etkin risk yonetimini temin etmek,
Risk azaltmay1 izlemek,

Yeni riskleri belirlemek ve buna gore plant degistir-
mek,

Sorun tanimlama, ¢ikarma ve ¢ozum sureci.

Projenin Tamamlanmas: | Paydaslarla iletisim ve bitirme
Acik kalemler

Uygulamaya koyma sonrasi inceleme
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Konu 5: Bilgi Teknolojisinin Yonetimi

Konu 4: Sistemlerin Edinilmesi ve Gelisim Suirecleri

Ana konu kapsami

Konu

IT Politikalari, Prosediir-
leri Ve Yontemleri

IT organizasyonunu olusturma ve degistirme siireci,
Belgelendirmenin saklanmasi streci,
Isletmenin stratejik planiyla hizalanma,

Altyap1, yazilim, insan, prosedurler ve verileri ele
alan IT organizasyonu.

IT Insan Kaynag: Politi-
kalar1

Beceri degerlendirme,
Performans degerlendirme,
Gorev tanimlari,

Egitim ve sertifikalandirma,

Personeli ise alma ve elde tutma.

Adaylar, IT operasyonlarinin yonetimi ve bunlarin etkinligini ve verimlili-
gini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Organizasyonel Verimli-
ligi Saglamak Uzere Kul-
lanilan Kaynak Yonetimi
Sturecleri

Kaynak temini,

Devam eden destek prosedirleri, Giincellemelerin ve
ekleneceklerin surekliligi.

Altyapinin  Uygulamalar
ve Kullanici Gereksinim-
leri ile Iligkisi

Operasyonel onceliklerin gelistirilmesi, Unsurlarin
uyumlulugu,

IT kapasitesinin planlanmasi,

IT’nin prosedurler tizerindeki etkisi,

Veri/bilgi mimarisi,

IT altyapis1 (donanim, tesisler, networkler) yazilim
(sistemler, uygulamalar, yardimcilar).
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Adaylar, IT operasyonlarmmin yonetimi ve bunlarin etkinligini ve verimlili-
gini aciklayabilmeli, tammmlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Hizmet Saglayicis1 faali-
yetlerinin izlenmesi

Performans dl¢iimul (verimlilik, hizmet kalitesi),
Hizmet seviyesi sozlesmesi izleme,

Ortaklasa bilgi isleme,

Dagitilmig sistemler,

EDI ve elektronik ticaret,

Disaridan satin alinan hizmetler (ISPs, ASPs, vb.).

Adaylar, varlik yonetimini aciklayabilmeli, tanmimlayabilmeli veya tartisabil-

meli

Ana konu kapsami Konu

Varlik Kullanim Suiresi Edinme,
Degistirme,

Hizmetten ¢cekme,

Varlik Yonetimi ve Kont-
rol

IT stoku,

Sozlesmeler ve lisanslar ve fikri mulkiyet konulari,
Veri sahipligi, guivenilirlik ve gizlilik konulari,
Sinirlar-arasi tagima ve veri saklama,

Hizmet saglayici belgelendirmesi,

Gizlilik,

Kullanict belgelendirmesi, devam eden egitim ve son
kullanict destegi.
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, degisim kontroluni ve sorunlarin yonetimini aciklayabilmeli, ta-
mmlaya bilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam

Konu

Ortamlar Ayrilig1

Ug ortam:

e Gelistirme

e Test

e Uretim

Ulastirma mekanizmast
Kabul suirecleri
Yetkilendirme prosedurleri

Izleme ve kutuge kayit etme

Degisim Kontrol Teknik-
leri

Etki analizi

Yetkilendirme

I¢ Kontrol

Test etme/Geri bildirim
Belgelendirme

Insan kaynaklari, egitim dahil
Kabul

Goc¢ plani

Yayin yonetimi

Sorun Yonetimi

Degisim kontrol yonetimiyle entegrasyon, Yardim/
Hizmet masasi destek sistemleri, Sorun ¢ozme/artis
prosedirleri,

Yonlendirme ve problemlerin tahsisi,

Problem analizi ve egilim analizi.

Son kullanic1 Bilgi Isle-
me Yonetimi

Teknoloji dagilimi,
Bilgi merkezi, yardim masasi,
Son kullanicr sistemleri givenligi,

Son kullanici uygulamalar1 destegi.
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Adaylar, gitvenlik yonetimini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisa-

bilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Tesisatlar

Veri merkezleri, disaridan alinan tesisatlar,
Saklama, medya kutiphanesi, yedekleme kasast,

Kesintisiz gii¢ kaynagi (Uninterruptible power sour-
ce) (UPS),

Afet kurtarma yerleri.

Fiziki Guvenlik

Tehditler,

Etki analizi,

Acil durum planlamast,
Fiziki erigim,
Sureklilik.

Mantiksal Guvenlik

Kullanict tanimlama/sifreler, Dogrulama/yetkilen-
dirme,

Mantiksal erigim yolu,
Guvenlik paketleri,
Sifre yonetimi/sifre degistirme prosedurleri,

Guvenlik duvari.

Performans Ol¢utu

Tanimlanmis,
Izlenmis,

Standartlarla olculmus ve karsilastirilmis ve rapor
edilmis.
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, IT kaynaklar1 uzerinde performans izleme ve finansal kont-
rolii aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam

Konu

IT Maliyet Kontrolleri

Sermaye biitgesi,

Zaman/harcama izleme,

Sistem maliyetleri muhasebelestirmesi, Tanimlanabi-
lir ve dlculebilir maliyetler,

Tanimlanmis ve uygulamaya konulmug maliyetlenme
prosedirleri,

Kullanict birimlerine faturalandirma ve geriye dontik
odeme prosedurleri.

IT Kontrol Hedefleri

Etkinlik, verimlilik, operasyonlarin ekonomikligi,
Finansal raporlamanin guivenilirligi,
Kontrollerin etkinligi (tasarim, operasyon),
IT varlik emniyeti,
Yururlukteki yasalar ve dizenlemelerle uyumluluk,
Sistem guivenilirligi:
e Musaitlik ve sureklilik (yedekleme, kurtarma),
* Erisim kontrolleri (fiziki, mantiksal),
e Gizlilik, mahremiyet,

e Dogrulugu isleme (tamlik, dogruluk, zamaninda-
lik, yetkilendirme).

Veri tamlig1.
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Adaylar, mesleki kullanim icin yazilimlar: aciklayabilmeli, tanimlayabil-
meli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Ofis Yazilimi

Sunum yazilimz,

Internet aracglari: eposta, web tarayici,
Yazi islemcisi,

Tablo yazilimu,

Veri tabani yonetim sistemleri.

Bilgisayar Destekli De-
netim Teknikleri (Com-
puterassisted Audit Tech-
niques) (CAAT)

Muhasebe paketleri ve CAAT lar
Mesleki aragtirma araclar1 Analitik araclar

Orintu esleme/tanima

Konu 6: Iletisim ve IT

Adaylar, iletisimle ilgili olarak IT’nin faydalar: ve risklerini aciklayabil-
meli, tammmlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami Konu

IT ile Desteklenen Iletisi- | Web iletisimi,

min Genel Anlam1 E-posta,
SMS/MMS,

Dijital imzalar,

Elektronik dosyalar.

IT ile Desteklenen Ileti-
simde Riskler

Gizlilik bilginin uygun kullanimi ve ilgili veri koru-
ma yasalari,

Sir tutma,

Bir kullanicidan veri kopyalama ve bunu bagka biri-
nin faydasina kullanma,

USB (Universal Serial Bus) cubuklarinin kullanima,

Guvenilirligi kontrol edilmemis verinin gonderilmesi.
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, iletisimle ilgili olarak IT’nin faydalar1 ve risklerini aciklayabil-
meli, tamimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

IT’nin Iletisime Faydalari

Web aragtirmast,
Dijital imzayla sertifikalarin kullanimu,

Internet araglari: eposta, web tarayici, FTP (File
Transfer Protocol).

Adaylar, aglar ve elektronik veri transferini aciklayabilmeli, tanimlayabil-

meli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam

Konu

Ag Unsurlari, Yapilar1 ve
Tasarimlar1

Yerel alan aglari/genis alan aglari, Kablosuz/mobil
sistemler,

Dagitilmis isleme aglari,
Veri aktarma secenekleri, umumi ve 0zel tagima hiz-
metleri, vb.

Veri iletisimi ve aktarimi araglar/yazilimlar.
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Ek 2

IT Kontrol Bilgisi Konular:

Ek 2, bu UEUAdaki paragraf 19°da belirtilen konulara dayanmakta, IT kont-
rol bilgisi konu alani1 i¢in daha detayli konular1 belirtmektedir. Bu Ek, Muhase-
be egitim programlarinin bilgi teknolojisi bilesenini gelistirmede IFAC iiyesi
meslek kuruluglarina yardimer olmay1 amaclamaktadir. Bu Ek, kural koyucu

olma amacinda degildir.

veya tartisabilmeli

Adaylar, IT i¢c kontrol ortamlarmi aciklayabilmeli, tamimlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

IT Risk Yonetimi Yakla-
simi

Inanislar ve tutumlar,

IT risk stratejisi,

Politika bildirimleri, sozlu ve yazili iletisimler ve
yaklagimi yansitan karar alma,

Hata, hile, vandalizm /istismar, igin durmasi, rekabet
dezavantaji, agir1 maliyet, yetersiz gelirler, yasal yap-
tirimlar, sosyal maliyetle,r

Duzenleyici ortam.

IT Risk Toleranst IT risk duizeyinin kabul edilebilirligi,
IT riski/isletme riski/kurumsal risk/sosyal risk iligki-
si Nitel/nicel risk yaklagimi stratejileri.

IT Gozetimi IT yonetisimi,

Organizasyonda IT gozetiminin duzeyi,
Gozetim kurulunda IT bilgisi,

Proaktif IT riski belirleme sistemleri.

IT Personelinin Diurust-
lugu, Etik Degerleri Ve
Yeterliligi

Kurumsal IT sosyal sorumluluk sistemleri ve raporla-
r1 Kurumsal IT veri durustlugu politika bildirimi

IT islevlerinin organizasyon yapist

IT kurumsal yonetisim suiregleri ve raporlari
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

veya tartisabilmeli

Adaylar, IT i¢c kontrol ortamlarim aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Yetki ve Sorumluluk, Orga-
nizasyon ve Gelisim

IT islevlerinin ayrilmasi

Yetki yapisi

IT kontrol yapist sorumlulugu

e Yonetim kurulu, st yonetim

e IT yonetimi ve IT personeli

e Kullanici departmanlari, kigiler

e Denetgiler

Adaylar, IT hedeflerini aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

IT Stratejik Hedefleri Misyon/Vizyon/Amag
Isletme strateji hedefleri/IT strateji hedeflerinin
iligkisi
IT hedefleri/ol¢uimleri

IT Hedefleri IT operasyonlarinin etkinligi ve verimliligi

IT amaci i¢in dogru ve tam yonetim bilgisi
Ilgili yasa ve duizenlemelere uygun olarak IT faa-
liyetlerinin yurutiulmesi

IT Hedeflerinin Ortusmesi

Isletmenin hedeflerinin entegre cercevesi

IT Hedeflerinin Secilmesi

IT risk yonetimi yaklasimiyla iligki IT risk ista-
hiyla iligki

IT risk toleranst, farkli seviyelerin kabul edilebi-
lirligi

UEUA 2 EKLER

270




UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, IT risk vakalari aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

IT Risk Faktorleri

Dis faktorler:
¢ Ekonomik,
e Dogal ortam,
 Politik,

e Sosyal,
e Teknolojik.

I¢ Faktorler
e Altyapi,

e Personel,
e Sireg,
e Teknoloji.

IT Vaka Tanimlama Tek-
nikleri

IT drnek olay stoklari,

IT i¢ analizleri,

Artig/esik tetigi,

Kolaylagtirilmis ¢aligtaylar ve roportajlar,
Sture¢ akis analizleri,

Sebep olan drnek olay gostergeleri,

Kayip ornek olay veri yontemleri.

Adaylar, IT risk degerlendirmesini aciklayabilmeli, tammlayabilmeli veya

tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

IT Risk Kategorileri

Dogal IT riski Kalint1 IT riski Olasilik ve etki Veri
kaynagi
Ekonomik, teknik, operasyonel, davranigsal

Bilgisayar tahminlerinin basarisizliginin ana sebep-
leri

Hata, hile, vandalizm/istismar, isin durmasi, rekabet
dezavantaji, asir1t maliyet, yetersiz gelirler, yasal yap-
tirimlar, sosyal maliyetler
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, IT ic kontrol ortamlarimi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu
Degerlendirme  Teknik- | Kargilagtirma
leri Olasilik modelleri

Olasilik olmayan modeller

Ornek olaylar arasindaki iligkiler

Adaylar, IT risk yanitlarmni aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli veya tartisabil-

meli

Ana konu kapsam Konu

Yanit Kategorileri Kacinma
Indirgeme
Paylagsma
Kabul

Muhtemel Yanitlar

IT olasilik ve etki tizerine etki
Maliyete kargin faydanin degerlendirilmesi

IT yanit seceneklerindeki firsatlar

Adaylar, IT kontrol faal
meli veya tartisabilmeli

iyetlerini yurutmeyi aciklayabilmeli, tanimlayabil-

Ana konu kapsami

Konu

IT Kontrol Cergeveleri

COBIT, SysTrust, WebTrust (Trust Hizmetler Ilkeleri
ve Kriterleri), OECD, ISO27001, vb.
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Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yuriitmeyi aciklayabilmeli, tamimlayabil-

meli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam

Konu

IT Kontrol Hedefleri

Etkinlik, verimlilik, operasyonlarin ekonomikligi:
e Kontrol prosedurlerinin maliyet etkinligi

e Finansal raporlamanin guvenilirligi:

e Alaka

e Guvenilirlik

e Kargilastirilabilirlik / uyumluluk

Kontrollerin (tasarlamak, uygulamaya koymak ve
kullanmak):
e Zamanda bir noktada
e Bir zaman periyodu boyunca IT varlik korumasi:
¢ Tesislerin yonetiminin degerlendirilmesi

e IT varlik emniyeti

Yururlukteki yasa ve duzenlemelerle uyumluluk:

* Hile, hata ve illegal faaliyetleri dnleme/tespit etme

e Gizlilik

* Mahremiyet

e Telif haklar1 Sistem giivenilirligi:

e Misaitlik ve sureklilik (yedekleme, kurtarma)

e Erigsim kontrolleri (fiziki, mantiksal)

e Dogrulugu igleme (tamlik, dogruluk, zamaninda-
lik, yetkilendirme)

e Surdurulebilirlik Veri durustlugu:

e Kargilastirilabilirlik

¢ Yetkilendirme

¢ Denetlenebilirlik

e Girdi/cikti

¢ Alma/dagitma kontrolleri
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

meli veya tartisabilmeli

Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yurutmeyi aciklayabilmeli, tanimlayabil-

Ana konu kapsami

Konu

Kontrol Faaliyetlerini Se-
killeri

IT ust-duzey incelemeleri,

Dogrudan IT islev ya da IT faaliyet yonetimi, Bilgi
igleme,

Elle kontroller,

IT performans gostergeleri,

IT gorevlerinin ve iglevlerinin ayrilmasi.

Bilgi Sistemleri Uzerin-
deki Kontroller

Kontrol tasarimi:

e Hedefler, ¢erceve, ortam, faaliyetler, izleme

e Yasal, etik, mesleki standartlar/gereklilikler

» Koruyucu/tespit edici/duzeltici stratejiler

» Kontrol ortaminin etkisi (kisisel yonetim yontem-
leri)

e Koruyucu uygulama kontrolleri

e Tespit edici uygulama kontrolleri

e Beklenmedik durum plani, sigorta

Kontrol prosedirleri:

¢ Yetkilendirme

e Uyumsuz iglevlerin ayrilmasi (organizasyonel ta-
sarim, kullanici tanimlama, veri siniflandirmasi,
kullanici/iglev/veri yetkilendirme matrisi, kullani-
c1 dogrulama)

* Yeterli belgeler ve kayitlar

e Varlik korumalar1

e Varliklara erisim sinirlamasi

e Performans izerinde bagimsiz kontrol

e Mubhasebe kayitlarinin dogrulanmasi

e Muhasebe kayirlarinin varliklarla kargilagtirilma-
st

 Bilgisayara bagimli kontroller (duizeltme, dogru-
lama, vb.)
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Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yuriitmeyi aciklayabilmeli, tanimlayabil-
meli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsam Konu

e Kullanici kontrolleri (kontrol dengeleme, elle takip
etme, vb.)

e Denetleme yolu

e Hatabelirleme/arastirma/duzeltme/izleme

Veri durustlugi, gizlilik ve guivenlik uizerindeki kont-

rol:

e Veri koruma yasalarinin anlagilmasi

* Kisisel konular ve gizliligin goz dntinde tutulmasi

* Bilgilerin siniflandiriimasi

e Erisim yonetimi kontrolleri

 Fiziki tasarim ve erigim kontrolleri

e Mantiksal erisim kontrolleri (kullanict yetkilen-
dirme matrisi)

e Ag guvenligi (sifreleme, firewalls)
e Program guvenligi teknikleri
e Veri giivenligi teknikleri

e Izleme ve gozetim teknikleri

Isleme musaitligi/suirekliligi, afet kurtarma planlama-

st ve kontrol:

¢ Tehdit ve risk yonetimi

* Yazilim ve veri yedekleme teknikleri (online sis-
temlerin problemleri, vb.)

e Donusumlu isleme tesisati dizenlemeleri

e Afet kurtarma prosedirsel plani, belgelendirme

e s sureklilik planlariyla entegrasyon

e Kurtarma prosedurlerinin donemsel olarak test
edilmesi
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e Sigorta/Emanet
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meli veya tartisabilmeli

Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yurutmeyi aciklayabilmeli, tanimlayabil-

Ana konu kapsami

Konu

IS isleme/operasyonlar:

Planlama ve zamanlama; hizmet seviyeleri; riskler

Standartlar:

Altyap1 (donanim, tesisatlar, aglar)

Yazilim

Insan kaynaklar1 (beceri setleri ve eleman secimi
seviyeleri)

Is stirecleri

Performans izleme

Maliyet/fayda (yonetim, is ve ofis prosedurleri
tizerindeki nicel ve nitel etki)

IT’yi etkileyen is dinamikleri (Orn. ol¢eklendi-
rilebilirlik, teknoloji ya da isteki degisikliklerin
dogru boyutlandirma esnekligi, piyasaya hiz, cap-
raz platform yetenegi

Verimlilik ve hizmet kalitesi izerinde kontrol
Yazilim/veri kiituphanesi yonetimi

Girdi/gikt1 dagilimi ve kontrol

Guvenlik ve yedekleme ve kurtarma
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Adaylar, IT kontrol faaliyetlerini yuriitmeyi aciklayabilmeli, tamimlayabil-

meli veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Sistemleri Edinilmesi/
Gelisim Sureci

Arastirma ve fizibilite caligmast:
* Yonlendirici komite
e Maliyet/fayda analizi
e Risk degerlendirmesi

Ihtiyag analizleri ve ilk tasarim:

» Kontrol gereksinimleri

Detayl1 tasarim tanimlari/belgelendirmesi:

e Kontroller

Uygulamaya koyma:

e Sistem yuikleme/uygulamaya koyma
e Kabul testi

o Jletisim/aktarma

e Kalite giivence

e Uygulama sonrasi inceleme

Sistem bakim1 ve degisim:

e Donanim ve yazilimin devamliligi

e Degisim yetkilendirmesi, kaydetme ve test etme
 Sistem belgelendirmesi ve operasyonlar elkitaplari
* Personel egitimi ve gelisim

Proje yonetimi/planlamasi/kontrol yontemleri ve
standartlari:

* Proje asamalar1, gorevler ve kontroller

* Proje ozellikleri ve riskleri

e Proje eleman alimlar1

* Proje zamanlamasi

e Harcama butgesi

* Belgelendirme sartlari
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Adaylar, IT ile ilgili bilgiler ve iletisimi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

veya tartisabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Bilgi IT stratejik ve entegre sistemleri
IT operasyonlari ile entegrasyon
IT bilgilerinin derinligi ve dakikligi
IT bilgi kalitesi
Kisiler, prosedirler, veri, yazilim, altyap1
Kilit suregler:
e Tum gecerli islemlerin tespit edilmesi ve kayde-
dilmesi
¢ Islemlerin dizgiin/zamaninda siniflandiriimasi
e Uygun dlciim/degerleme
e Uygun zamanlama/sonlandirma
¢ Uygun sunum
Haberlesme Is uygulamalari, ahlak kurallari, politika el kitaplari,

notlar, vb.

Sistemlerin, operasyonlarin, kullanict sorumlulukla-
rinin belgelendirilmesi

Raporlama iligkileri

Egitim, siipervizyon
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Adaylar, IT ile ilgili
veya tartisabilmeli

izlemeyi aciklayabilmeli, tanimlayabilmeli

Ana konu kapsami

Konu

Surmekte Olan Izleme
Faaliyetleri

Yonetimle Duizenleyiciler

Ayri1 Degerlendirme

Sistem analizleri ve belgelendirme (Orn. akis semasi
paketleri, program mantiginin incelenmesi, vb)

Sistem/program testi (Orn. veri testi, entegre test tesi-
sat1, paralel simuilasyon, vb.)

Veri dogrulugu testi (Orn. genellestirilmis denetim
yazilimi, yardimer yazilimlar, 6zle programlar,

ornekleme rutinler, vb.)

Problem ¢ozme yardimlar: (Orn. tablolar, veritabani,
online veri tabanlari, vb.)

Idari yardimlar (Orn. kelime igleme, denetim progra-
m1 uretme, calisma kagidi treteci, vb.)
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UEUA 2, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN BiLGi TEKNOLOJiSi

Ek 3

IT Kontrol Yeterlilikleri

Ek 3, bu UEUAdaki paragraf 21’de belirtilen konulara dayanmakta, IT kont-
rol bilgisi konu alaninda yeterliligi gostermek icin kullanilabilecek yeterlilik
unsurl arini (veya gorevlerini) daha detayl olarak belirtmektedir. Bu Ek, Muha-
sebe egitim programlarinin bilgi teknolojisi bilesenini gelistirmede IFAC tyesi
meslek kuruluglarina yardimer olmay1 amaclamaktadir. Bu Ek, kural koyucu
olma amacinda degildir.

Adaylar, uygulayabilmeli,

gosterebilmeli ya da deger- Yeterlilik unsurlar:
lendirebilmelidirler

Kontrolleri Analiz Etmek Ve | Asagidaki ilgilileri belirlemek:

Degerlendirmek I¢in Uygun | [¢ kontrol Kabul testinin analizi ve degerlendir-
Kontrol Kriteri mesi i¢in

e Upygulanacak ilgili IT kontrol ¢ercevesini be-
lirlemek,

e Ic kontrolun analizi ve degerlendirmesi igin
uygulanacak ilgili IT kontrol hedeflerini belir-
lemek,

e Analiz ve degerlendirmelere dahil edilecek il-

gili kontrol katmanlar1 belirlemek.
Belirlenmis kontrol hedefleri icin sorumluluk
alanlarini belirlemek
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IT I¢ Kontrol Ortam1 Dis duizenleyici kontrolleri anlamak

Asagidakilerin etkinligini analiz etmek ve deger-

lendirmek:

e Yonetim kurulu ya da denetim komitesinin ka-
tilimui,

e Yonetim felsefesi ve yurtitme stili,

e Organizasyonel yapilar,

e Yetki ve sorumluluklarin verilmesi,

e Yonetim kontrol yontemleri,

* Insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari,

* Finansal politikalar1 ve uygulamalart.

Adaylar, uygulayabilmeli,
gosterebilmeli ya da deger-
lendirebilmelidirler

Yeterlilik unsurlari

Secilmis IT Hedefleri Asagidakileri analiz etmek ve degerlendirmek:
e [T stratejik hedefleri,

e IT hedefleri,

e IT hedeflerinin drtiigsmesi,

e IT hedeflerinin se¢ilmesi.

Belirlenmis IT Ornek Olay- | Asagidakileri analiz etmek ve degerlendirmek:
lart e IT itici ornek olay faktorleri

e IT ornek olay tanimlama teknikleri

IT Risk Degerlendirmesi Asagidakiler i¢in analiz ve degerlendirme suireci:
e Isletmenin risklere maruz kalmasini belirleme,

e Kayip ihtimalini tahmin etme,
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e Parasal ve parasal olmayan sonuclari tahmin
etme,

e Riskleri ele almak uizere maliyet-etkin /Onle-
yici/ saptayici/ duzeltici stratejiler gelistirmek.
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Secilmigs IT Risk Yanitlari

Asagidakilerin etkinligini analiz etmek ve deger-
lendirmek:

* Yanit kategorileri

e Muhtemel yanitlar

IT Kontrol Faaliyetleri

IT kontrol ¢ercevelerinin analiz etmek degerlen-
dirmek

Asagidakilerin etkinligini analiz etmek ve deger-
lendirmek:

e Organizasyonel hedeflerin desteklenmesinde
isletmenin bilgi islemesinin ve iletisim faaliyet-
lerinin tasarimi ve yurutilmesi,

e Veri durustlugu, gizliligi ve gtivenligi Uizerin-
deki kontroller,

e Sistemlerin iglemesinin tamlig1, dogrulugu,
vaktindeligi ve yetkilendirilmesi uzerindeki
kontroller,

e Sistemlerin musaitligi, isletme igleyisinin su-
rekliligi ve afet kurtarma planlamasi tizerinde-
ki kontroller,

* Sistem edinimi/gelisimi yontemleri, yapma/sa-
tin alma kriterleri de dahil,

e Sistem gelistirme projeleri yonetimi ve kontro-
It i¢in standartlar.

Asagidakilerle uyumu analiz etmek ve degerlen-
dirmek:

e Sistem aragtirmasi ve fizibilite caligmasi icin
standartlar,

* Kullanici gereksinimlerinin belirlenmesi ve ilk
sistem tasarimi i¢in standartlar,

e Sistem tasarimi, se¢imi, edinimi/gelisimi igin
standartlar,

 Sistem testi, egitimi veri donuistirme ve kalite
guivence de dahil sistemleri uygulamaya koy-
ma icin standartlar,

e Sistem bakimi ve degisim yonetimi icin stan-
dartlar.
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Adaylar, uygulayabilmeli,
gosterebilmeli ya da de-
gerlendirebilmelidirler

Yeterlilik unsurlari

IT Ile Ilgili Bilgiler Ve Ile-
tigim

Asagidakileri analiz etmek ve degerlendirmek:
* Bilgi stureci,

o letigim streci.

IT Ile Ilgili Izleme Sureci Ve
Alinan Onlemler

Asagidakileri analiz etmek ve degerlendirmek:

 kontroller ya da kontrol ortamindaki degisiklik-
lere yol agmadaki etkileri de dahil I¢ izleme
surecleri,

¢ Performans izleme sureci,

e Yonetim, kullanicilar, i¢ denetgiler, dig denetci-
lerin izleme faaliyetleriyle tespit edilen uyum-
suzluk ya da uyumdaki bozulmayi ele alan su-
recler.

Izleme suregleri ve faaliyetlerini analiz etmek ve
degerlendirmek icin uygun bilgisayar destekli de-
netim tekniklerini uygulamak.
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Adaylar, uygulayabilmeli,
gosterebilmeli ya da deger-
lendirebilmelidirler

Yeterlilik unsurlari

Isletme/Muhasebe Sorunlari
I¢in Uygun IT Sistemleri Ve
Araclari

Asagidakileri uygulamak:

Isletim sistemleri

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda kelime is-
lemci yazilimi

Ilgili muhasebe/igletme baglaminda tablo yazi-
lim1

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda veritabani
yazilimi

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda Internet
araclar1 (eposta, web tarayicisi, FTP, diger) ya-
zilim1

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda mesleki
arama yazilimi

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda is sunum
yazilimi

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda antiviriis
ve diger guvenlik yazilimi

Ilgili muhasebe/isletme baglaminda yardimci
yazilim ve diger yazilimlar

Isletme Ve Muhasebe Sis-
temlerinin Kavranmasi

Asagidakilerin kavrayisgini gostermek:

Muhasebe paketleri

E-is sistemleri (ERP, CRM ve diger is otomas-
yon sistemleri)

Aglar (LAN)

Elektronik ticaret unsurlar1 (B2C ve B2B mo-
delleri, sifreleme araclari, dijital imza/sertifika,
sifre anahtar1 yonetimi)

Kontrollerin kisisel sistemle-
re uygulanmasi

Asagidakileri garanti etmek:

IT kaynaklarinin igleme durustlugu

IT kaynaklariin giivenligi ve korunmasi

IT kaynaklar1 i¢in musaitlik/sureklilik sartlari
(yedekleme ve kurtarma)
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Ek 4

Bilgi Sistemleri Yoneticisi Roliu Yeterlilikleri

Bu Ek, ruhsatlandirma oncesi duzeyde bilgi sistemleri yoneticisi rolu ile ilgili
her bir yeterliligi gostermek tizere kullanilabilecek yeterlilik unsurlarini (ya da
gorevlerini) listelemektedir. Bunlar sadece ornek olmasi amaciyla gosterilmek-
tedir ve kural koyucu degildir. IFAC tiyesi meslek kuruluglar1 agagida belirtilen
yeterlilik unsurlarinin bazilarini veya hepsini, muhasebe meslek mensuplar icin
SMG sartlarini gelistirmede faydali bulabilirler.

Yeterlilik Yeterlilik unsurlari

Bir Isletmenin IT Stra- | Isletmenin stratejisi ve is sorunlari ve ilgili IT risklerinin
tejisini Yonetmek ve firsatlarin1 anlamak,

Isletmenin is planini desteklemek i¢in bir IT stratejik
plan1 gelistirmek,

IT stratejik plani ile igletmenin ig/program hedefleri ve
bagar1 faktorlerini hizalamak/entegre etmek,

Stratejik is/program hedeflerini IT planlamasi i¢in ¢alis-
ma Ilkelerine cevirmek.

IT kullanarak is sureci imkanin1 kolaylagtirmak

Bir IT Organizasyonu- | IT biriminin gorev iglevlerini ve sorumluluklarini ta-
nu Yonetmek nimlamak,

IT birimin organizasyon semasi/raporlama iligkilerini
tanimlamak,

Is alma, yerlestirme, personel gelisimi ve performans
degerlendirme sureclerini tanimlamak ve uygulamaya
koymak.
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Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

IT Operasyonlarinin
Etkinligini Ve
Verimliligini  Yonet-
mek

Sistem bilegenlerinin uyumlulugu ve uygunlugunu etkin

ol¢mek, analiz etmek ve degerlendirmek,

IT kapasitesini analiz etmek ve degerlendirmek,

Yonetim, gorevler ve ofis prosediirleri tizerindeki etkisini

analiz etmek ve degerlendirmek,

Veri/bilgi mimarisini tanimlamak/bakimini yapmak,

Duyarli IT altyapisi (donanim, tesisat, iletisim aglarr)

edinme/gelistirme/bakimini yapma,

Yazilim (sistemler, uygulamalar, yardimci yazilimlar)

edinme/gelistirme/bakimi,

Sistem operasyonlar1 onceliklerini ve kaynaklar1 paylas-

tirmay1 planlama ve zamanlama,

Asagidakileri dlgme, analiz etme ve degerlendirme:

e IS etkinligi ve tiretkenligi artirma

e IT islev performansi, uretkenligi ve hizmet kalitesi,
kalite givence suregleri, surekli gelisim

Disaridan alinmig hizmetlerin (ISPs, ASPs, vb.) ile EDI

ve e-ticaret hizmetleri gibi organizasyonlararasi prog-
ramlamanin izlenmesi.

IT Uzerinde Finansal
Kontrol Saglamak

Sermaye biitcesi gelistirmek,
Sistem maliyetleri i¢in hesap,
Izleme maliyetleri i¢in sistemler uygulamaya koymak,

Izleme harcamalari.

IT Kontrollerini Yo-
netmek

Donanim, tesisat, yazilim ve bilgi i¢in fiziki ve mantiksal
koruma onlemlerini uygulamaya koymak,

Sistem ve veri guivenligini (Orn. fiziki, mantiksal/ elekt-
ronik erisim kontrolleri) uygulamaya koymak,

Sistem musaitligi ve is suirekliligi kontrollerini (yedekle-
me/kurtarma, afet planlamasi) uygulamaya koymak,
Sistem igleme durustlugu (Orn. tamlik, dogruluk, vak-
tindelik ve yetkilendirme) kontrollerini uygulamaya koy-
mak,
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Veri durustlugu, gizliligi ve mahremiyeti kontrollerini
uygulamaya koymak.

Sistemlerin  Edinil-
mesi, Gelistirilmesi
ve Uygulamaya Ko-
nulmasin1 Yonetmek

Kurum igi/disaridan alma gibi uygun gelistirme/edinme
alternatiflerin belirlemek ve degerlendirmek,

Sistem edinme/gelistirme ve uygulamaya koyma stan-
dartlarinin uygulamaya konmasi ve izlenmesi,

Sistem proje ¢aliganlarinin ise alinmasi; sartlarini ve bit-
celerini belirlemek ve sunmak,

Sistem projelerini yonetmek ve izlemek Uizere proje yone-
tim stireclerini uygulamaya koymak,

Uygun tedarikg¢i(ler) ve sistem(ler)i belirlemek, analiz et-
mek, degerlendirmek ve se¢mek tizere uygun yontemleri
kullanmak,

Sistem edinimi/gelisimi planlarini ve durumunu kullani-
cilar, st yonetim/idare komitesi ile goruigerek beklentile-
ri yonetmek.

Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Sistemlerin  degisimi-
ni yonetmek ve ilgili
problemler yonetimi

Teknoloji dagilimini yonetmek
Asagidakileri uygulamaya koymak yonetmek:

* Bilgi merkezi, yardim masasi

e IS bakim faaliyetlerine uygulanabilir standartlar ve
kontroller

e Suriim yonetimi

» Sistemleri gelenekten moderne tagima siireci

* Acil degisiklik kontrolleri

e Tum sistem degisimler i¢in test ve kalite giivence Sis-
temlerin bakimi, degisim yetkilendirmesini yonetmek
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Ek 5

Bilgi Sistemleri Degerlendiricisi Rolu Yeterlilikleri

Bu Ek, ruhsatlandirma dncesi duzeyde bilgi sistemleri degerlendiricisi rolu ile
ilgili her bir yeterliligi gostermek uizere kullanilabilecek yeterlilik unsurlarini
(ya da gorevlerini) listelemektedir. Bunlar sadece drnek olmasi amaciyla
gosterilmektedir ve kural koyucu degildir. IFAC uyesi meslek kuruluglari asa-
gida belirtilen yeterlilik unsurlarinin bazilarini veya hepsini, muhasebe meslek
mensuplari icin SMG sartlarini gelistirmede faydali bulabilirler.

Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Sistem Degerlendirme
Planlamasi

IT guvence hizmeti gereksinimlerini ve/veya firsatlarini
tanimlamak,

Yasal, etik, mesleki standartlar ve diger gereklilikler ile
en iyi uygulamalara dayanan isletmenin IT giivence ge-
reksinimlerini analiz etmek/degerlendirmek ve bunlar
hakkinda oneride bulunmak,

Belirli bir IT guivence sozlesmesi ya da projesi ile soz-
lesmeyi yoneten standartlar ve diger sartlarin dogasini
tanimlamak,

IT guvence sozlesmesi ya da projesini kabul edip etme-
meyi analiz etmek ve kararlagtirmak,

IT guivence sozlesmesi ya da projesinin kapsamini ta-
nimlamak,

IT giivence sozlesmesi ya da projesi ile bunun sonuclari

etkileyen risk faktorleri ile is konularini belirlemek, anal
iz etmek ve degerlendirmek,

Belirgin/onemli bulunan sistem hatalari, aksakliklar1 ve
basarisizliklarinin duizeyini/sikligini belirlemek,

Mesleki standartlarla uyumlu olurken degerlendirme
hedeflerini karsilamak i¢in etkin ve verimli dogrulama
prosedurleri tasarlamak,
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IT guivence sozlesmesi ya da projesini yerine getirmek
uizere IT uzman personeli de dahil uygun IT becerilerine
sahip personel gorevlendirmek ve ayarlamak,

Degerlendirme stratejisini sonu¢landirmak,

Bir degerlendirme plani gelistirmek.

Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Sistem  Degerlendir-
mesi

IT uzman personeli de dahil meslektaglar, musteri ve di-
gerleriyle igbirligi yapmak,

Planlanmis prosedurleri yapmak, bunlarin yerine getir
ilmesi tizerinde gerekli kontrolleri yapmak,

Genel IT kontrollerini, uygulama kontrolle-
rini degerlendirmek,

Kullanicr kontrolleri/uygulama kontrolleri ile IT genel
kontrolleri arasindaki iligkiyi degerlendirmek,

Planlanmis prosedurleri, durumlardaki degisikliklere
gore ayarlamak,

Prosedurleri ve bulgulari belgelendirmek,

Prosedurlerin kanitlari/sonuglarint analiz etmek ve
degerlendirmek,

Izleme, inceleme ve kalite giivence prosediirlerini yerine
getirmek.

Degerlendirme Sonug-
larinin - Duyurulmast
ve Izlenmesi

Sozlu iletisim, “muhurlu” ya da basili raporlarda dahil
uygun iletisim seklini hazirlamak,
Musteri ya da diger ilgili alicilarla sozlu, elektronik ya
da yazili formatta iletisim sunmak,
Mumkiin oldugunca sik iletisimi gincellemek (Orn. bir
web sitesine konulan “onay” ya da raporu giincellemek),

Gerekli takipleri yapmak.
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Ek 6

Bilgi Sistemleri Tasarimcisinin Rolu ve Yeterlilikleri

Bu Ek, ruhsatlandirma dncesindeki diizeyde bilgi sistemleri tasarimcisi roli ile
ilgili her bir yeterliligi gdostermek uizere kullanilabilecek yeterlilik unsurlarini
(ya da gorevlerini) listelemektedir. Bunlar sadece ornek olmasi amaciyla
gosterilmektedir ve kural koyucu degildir. IFAC uyesi meslek kuruluslar aga-
gida belirtilen yeterlilik unsurlarinin bazilarint veya hepsini, muhasebe meslek
mensuplari icin SMG sartlarini gelistirmede faydali bulabilirler.

Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Bir Isletmenin Is Su-
recleri ve Organizas-
yonunda Bilginin Ro-
luntiin Analiz Edilmesi
ve Degerlendirilmesi

Sirketin IT icin stratejik vizyonunu gelistirmeyi kolay-
lagtirmak,

Paydaslar1 ve gereksinimlerini belirlemek,

Sirketin IT i¢in stratejik vizyonunun sirket, sirketin mus-
terileri, tedarikcileri ve calisanlart tizerinde is etkisini
belirlemek,

Kullanicilar, teknoloji uzmanlari ve yonetim arasindaki
iletisimi kolaylastirmak,

Bilgi mimarisini analiz etmek, degerlendirmek ve tasar-
lamak (Orn. bilgi yonetimi sistemleri, veri depolar1 da
dahil veri tabanlar1 ve veri taban1 yonetimi sistemlerinin
rolu),

Isletmenin is sureglerini analiz etmek, degerlendirmek
ve tasarlamak,

Kontrol ¢ercevelerini analiz etmek,

Kullanict  kontrolleri/uygulama kontrolleri/genel IT
kontrolleri arasindaki iligkiyi analiz etmek,

Isletmenin sistem gelisimi omrunu (ISGO) asamalarini,
gorevlerini analiz etmek, degerlendirmek ve tasarlamak,

Sistem riskleri ve firsatlarin1 analiz etmek ve
degerlendirmek.

Kontrolleri analiz etmek, degerlendirmek ve tasarlamak
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Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Proje Yonetimi Yon-
temlerinin ~ Uygulan-
masi

Proje ozelliklerini, risklerini ve firsatlarini analiz etmek
ve degerlendirmek,

Projeyi, sistem gelisimi Omruniin ilgili asamalarina kar-
silik gelecek sekilde agsamalara ve gorevlere bolmek,
Uygun personel ve diger kaynaklar: belirlemek ve proje
asamalarini ve gorevlerini tahsis etmek,

Proje asamalarina ve gorevlerine zaman, harcama ve di-
ger kaynak bitcelerini tesis etmek,

Proje asamalarina ve gorevlerine uygun standartlar ve
kontrolleri uygulamak,

Gerekli proje belgelendirmesini belirlemek ve bunun ha-
zirlanmast i¢in sorumluluk gorevlendirmesi yapmak,

Bitge, standartlar, kontroller ve belgelendirme sartlarry-
la uyum i¢in proje faaliyetlerini izlemek ve gerektiginde
duzeltici donlemler almak.

Sistem Arastirmasi ve
Proje

Baglatilmas:  Yontem-
lerinin Uygulanmasi

Sistem sorusturmasi yapmak,

Is suireci entegrasyonu/yeniden yapilandirma firsatlarini
belirlemek,

Ilgili teknoloji seceneklerini aragtirmak,

Fizibilite ¢calismasi hazirlamak ve proje risklerini deger-
lendirmek.

Kullanic1 Gereksinim-
lerinin  Belirlenmesi
I1k Tasarim Yontemle-
rinin Uygulanmasi

Bilgi gereksinimlerini belirleme yontemlerini uygula-
mak,

Bilgi gereksinimlerini belgelendirmek (kontrol gereksi-
nimleri de dahil),

Ekip uyeleri, kullanicilar, yonetim arasindaki bilgi ge-
reksinimleri iletisimini kolaylagtirmak,

Gereksinimleri analiz etmek ve ilk tasarimi gergeklestir-
mek (kontroller dahil).
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Detayli Sistem Tasari-
m1 ve Edinme/Gelis-
tirme  Yontemlerinin
Uygulanmasi

Detayli tasarim sartlarint hazirlamak ve belgelendirmek,
Altyapiy1 degerlendirmek ve edinmek,

Gerekli sistemleri, uygulama ve yardimci uygulama ya-
zilimlarini degerlendirmek ve edinmek/gelistirmek,

Tedarikgiler ve hizmet saglayicilarint segmek,

Hukuk danigmanlariyla birlikte istisare ederek, donanim
sozlesmelerini, tesisat kiralamalarini, yazilim lisanslari-
ni, ag servis diizeyi anlagmalarini hazirlamak,

Belgelendirme ve faaliyet el kitaplarini hazirlamak.

Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Sistemleri Uygulama-
ya Koyma Yontemleri-
nin Uygulanmasi

Uygulamaya koyma planini hazirlamak,

Sistem unsurlarinin yuklenmesi/yerlestirilmesini izle-
mek,

Kullanici/operator prosedirlerini kontrollerini gelistir-
mek ve personel ise alma, egitme,

Sartlar ve gereksinimlere karsi sistemi test etme (dogru-
lama ve onaylama),

Sistemleri donusturmek, once-sonra verileri dengelemek
ve baglatmak,

Uygulamaya koyma sonrasi incelemesini gergeklestir-
mek.

Sistem Bakimi ve
Degisikligi
Yontemlerinin Uygu-
lanmasi

Yonetim

Asagidakilerin bakimini saglamak:

e IT altyapisi

¢ Yazilim; kontrol surumleri

* Ise alma, egitim yoluyla personel yeterlilikleri
e IT standartlar1 ve kontrolleri

e Bilgi mimarisi

o Ig suregleri

Tum sistem degisimlerini test etmek
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Ek 7

Denetciler icin IT Yeterlilikleri

Bu Ek, denetciler i¢in yeterlilik unsurlarint (ya da gorevlerini) listelemek-
tedir. Bunlar sadece ornek olmasi amaciyla gosterilmektedir ve kural koyucu
degildir. IFAC tiyesi meslek kuruluslar1 agagida belirtilen yeterlilik unsurlarinin
bazilarini veya hepsini, denetgiler icin SMG sartlarii gelistirmede faydali bu-

labilirler

Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Isletmenin Genel IT
Kontrol Ortaminit De-
gerlendirmesi

Ilgili mevcut sorunlar1 ve (teknolojik) gelismeleri goz
onuine alarak I'T nin bir igletmenin isi Uizerindeki etkile-
rini belirlemek, analiz etmek ve degerlendirmek IT or-
tamlarinin karmagikligint anlamak,

Isletme duzeyinde IT kontrollerini analiz etmek uzere,
IT uzman personeli de dahil uygun IT becerilerine sahip
personel gorevlendirmek ve programlamak,

Asagidakiler icin isletme duzeyinde riskleri ve kontrol-
leri analiz etmek:

e IT’yiisletmenin is stratejisi ile hizalamak

e IT organizasyonunu yonetmek

* IT operasyonlarini yonetmek

e IT kontrollerini yonetmek

e Sistem edinimi, gelisimi ve uygulamaya konmasini
yonetmek

e Sistem degisimini yonetmek ve sorun yonetimi

Ilk denetim stratejisini sonuclandirmak.
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Yeterlilik

Yeterlilik unsurlari

Finansal Muhasebe Ve
Raporlama Sistemleri-
nin Degerlendirmesi-
nin Planlamasi

Is stireglerini, onemli islem akislarini, onemli riskleri ve
ilgili kullanict kontrolleri/uygulama kontrollerini belir-
lemek

Destekleyici IT altyapisi ve genel IT kontrollerini belir-
lemek

Kullanict kontrolleri/uygulama kontrolleri/ genel IT
kontrolleri tizerinde test prosedurleri tasarlamak

Genel IT kontrollerini ve uygulama kontrollerini test et-
mek tizere, I'T uzman personeli de dahil uygun IT beceri-
lerine sahip personel gorevlendirmek ve programlamak

Finansal Muhasebe ve
Raporlama Sistemleri-
nin Degerlendirmesi

Planlanmis prosediirleri yapmak, bunlarin yerine getiril-
mesi tizerinde gerekli kontrolleri yapmak,

Genel IT kontrollerini ve uygulama kontrollerini deger-
lendirmek,

Kullanict kontrolleri/uygulama kontrolleri ile IT genel
kontrolleri arasindaki iligkiyi degerlendirmek,

Planlanmis prosedurleri, durumlardaki degisikliklere
gore ayarlamak,

Prosedurleri ve bulgular1 belgelendirmek,

Prosedurlerin kanitlari/sonuclarint analiz etmek ve de-
gerlendirmek,

Izleme, inceleme ve kalite giivence prosediirlerini yerine
getirmek.

Degerlendirme sonug-
larinin duyurulmas: ve
izlenmesi

Sozlu iletisim, “onayl1” ya da basili raporlarda dahil uy-
gun iletisim seklini hazirlamak,

Nihai denetim stratejisini sonu¢landirmak Gerekli takip-
leri yapmak.
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Giris

UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

Uluslararas1 Egitim Uygulamalar1 Ac¢iklamalar1 (UEUA), muhasebe
meslek mensuplarinin egitimi ve gelisiminde genel anlamda kabul
gormius iyi deneyimleri uygulamak i¢in IFAC tiyesi meslek kuruluslari-
na yardimer olmaktadir.

Uluslararas1 Egitim Standart (UES) 5, Staj Kurallar: IFAC tyesi mes-
lek kuruluslarinin tiyelerinin muhasebe meslek mensubu olarak ruhsat-
landirilmadan dnce elde etmelerini sart kogsmasi gereken staji agiklar.
IFAC uyesi meslek kuruluglari, stajyerleri icin detayli staj kurallar
olusturmakta bu standardi takip eder.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, UES’lerin uygulamasindan sorum-
ludurlar. Ancak, Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu
(IAESB), (a) IFAC uiyesi meslek kuruluslarinin ulkelerindeki kultur
ve dil, egitim, yasa ve toplumsal sistemlerin genis ¢esitliliginin, (b)
muhasebecilerin uyguladig1 ¢ok cesitli igslemlerin ve (c) IFAC tuyesi
meslek kuruluslarinin, ruhsatlandirma oncesi egitim programlarinin
gelisiminde farkli asamalarda olduklarinin farkindadir.

Bu UEUA, UES 5 uygulamasina rehberlik etmektedir. Bu rehberlik ku-
ralci degildir ve IFAC uiyesi meslek kuruluglari, UES 5 sartlarini karsi-
lamakta bagka yaklagimlar belirleyebilir ve uygulayabilir.

Staj Doneminin amaclari

5.

Bir staj doneminin iki amaci vardir:

(@  Stajyerlerin, islerini yetenekli bir sekilde yuruitmek icin gereken
mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki deger, etik ve tutumla-
rin1 gosterme ve gelistirmelerine olanak saglamak ve

(b)  Stajyerlerin, yeterliligi korumalar1 gereken becerilerinin gelisi-
mine yardimei olmak.

Ogrenciler, zorunlu resmi egitim ve staj bilesiminden mesleki bilgi,
mesleki beceri ve mesleki deger, etik ve tutumlar1 kazanirlar. Bu
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birlesimin icerigi, IFAC uyesi meslek kuruluglar1 araciligiyla cesitle-
nebilir.

7. Muhasebe meslek mensuplari tarafindan gerekli kilinan mesleki bilgi
ve mesleki beceriler, kariyerlerinin gelisimi boyunca buyuk ihtimalle
degisecek olmasina ragmen, muhasebe meslek mensuplarinin gerekli
kildig1 mesleki deger, etik ve tutumlar ayn1 kalacaktir. Bunlar, ilk ruh-
satlandirma oncesi egitim programinda gelistirilmistir ve bir staj do-
nemi boyunca ig yerinde gosterilecektir.

8. Bir mentor (ustad) ya da bir gelisim programinin rehberlik ettigi bir
staj donemi, stajyerler icin, is yeri deneyimleri ile zorunlu resmi bir
egitimden kazanilan bilgilerin birlesmesine olanak saglar. Bu stajyer-
lerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine ve yeterliliklerini
gostermelerine olanak saglamaktadir.

0. Stajin stajyerler kadar bagkalarina da faydasi vardir:

. IFAC uyesi meslek kuruluslar1 kamu c¢ikarlarina hizmet et-
mek ve meslegi guclendirmek igin gerekli kilinan mesleki bilgi,
mesleki beceriler ve mesleki deger, etik ve tutumlar1 ityelerine
kazandirirlar.

. Isverenler calismalarina deger katan, mesleki bilgi, mesleki be-
ceriler ve mesleki deger, etik ve tutumlari ¢calisanlarina kazandi-
rirlar. Staj donemleri boyunca stajyerleri destekleyen igverenler,
(a) butyik orandaki calisanin tatmini ve eleman bagliligindan ve
(b) daha etkili yedekleme planlamasindan yararlanabilir.

J Mentorler (istad) kendilerinin suirekli mesleki gelisim (SMG)
kurallarina karg1 onemli olabilen kendi bilgi ve becerilerini
(0zellikle cevresiyle uyum becerisi) uygular ve gelistirir. Ayrica,
onlar, meslek kuruluglarinin gelisimine ve bir buitiin olarak mes-
leklerine katk1 saglarlar.

Ilk Mesleki Gelisim
10.  Ruhsatlandirma oncesi asamada, staj sayesinde gelisen mesleki ye-

terlilik, “ilk mesleki gelisim” (IMG) olarak dusunulebilir. IMG, bir
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muhasebe meslek mensubunun kariyeri boyunca devam edecek bir
ogrenme siirecinin ilk asamasidir. Ruhsatlandirma sonrasi, mesleki
gelisim, SMG araciligiyla devam eder. IMG ve SMG, asagidakileri
kapsayan bir takim ortak etkenleri paylasirlar.

. Bunlarin, beklenen standartta bir gorevi yerine getirmek i¢in
ge- rekli mesleki yeterliligi gelistirme Uizerine odaklanmalar1

. Etkili bir sekilde denetim performansinin 6nemini,

. Hem ruhsatlandirma oncesi hem de ruhsatlandirma sonrasi aga-
ma- da, caligsan gelisim programi ve ¢alisanlar icin yeterlilik cer-
cevesinin igverenler tarafindan gelisimini ve

. Stajyer ve muhasebe meslek mensuplarinin 6grenimi ile ilgili
ozelestiri ve derinlemesine dustinme aliskanliginin gelisiminin
onemini.

Bu yuzden, IFAC uyesi meslek kuruluglari, ruhsatlandirma oncesi
ve sonrasini kapsayan butiinlestirilmis bir mesleki gelisim sisteminin
gelismesini goz Ontine alabilir.

Tanimlar

11.

UEUA T’de kullanilan asagidaki terimler, Muhasebe Meslek Mensup-
lart icin Uluslararasi Egitim Standartlar Cercevesinde ve IAESB
Terimler Sozliigiinde tanimlanmigtir.

Degerlendirme - dgrenme stireci boyunca herhangi bir zamanda yapil-
mis sinavlar da dahil olmak uzere ister yazili ister diger turlu olsun,
mesleki yeterlilik testlerinin tum gekilleri.

Aday - Muhasebe meslegi egitim programinin bir parcast olarak de-
gerlendirme i¢in kayit olan herhangi bir kisidir.

Yetenek - Yeterliligi gostermek icin gerekli olan mesleki bilgi; mes-
leki beceriler ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlar.

Yeterlilik - Calisma ortamina atfen tanimlanmig bir standarda gore bir
caligma gorevi yerine getirebilme.
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Stirekli Mesleki Gelisim (SMG) - Bir muhasebe meslek mensubu-
nun, meslek ortaminda yeterli bir bicimde ¢alisma kapasitesini gelis-
tirme ve devam ettirmesi i¢in 0grenme faaliyetleri.

Egitim - Kisinin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeyi amaclayan
sistemik bir sure¢. Bu 0grenimi de kapsar.

Zorunlu Resmi Egitim - Bir muhasebe egitim programinin igyeri digi-
na dayanan unsuru.

Ilk Mesleki Gelisim (IMG) — Ruhsatlandirma oncesi asamada mesleki
yeterliligin geligimi.

Ogrenme - Bir bireyIN kabiliyetlerini elde ederken gegctigi cok cesitli
sureclerdir.

Mentor (iistad) - Stajyerlere rehberlik etme ve Oneride bulunma ve
stajyerlerin yeterliliginin gelisimine yardimci olma sorumlulugu olan
muhasebe meslek mensubudur.

Ruhsatlandirma sonrast - Bir IFAC uyesi meslek kurulugunun bireysel
bir uyesi olarak, ruhsatlandirma sonrasi donem.

Staj - Muhasebe meslek mensubunun ¢aligmalariyla ilgili olarak bir
stajyer ya da ruhsatli muhasebe meslek mensubu tarafindan yerine ge-
tirilen is deneyimleri. Staj programi, is yerinde mesleki yeterliligin
(mesleki davranisi igeren) bireysel gelisimini mumkiin kilar ve bireyle-
rinig yerinde mesleki yeterliligin basariyla yerine getirdigini gostere-
bilmesi i¢in imkan saglar.

Ruhsatlandirma dncesi - Bir IFAC uiyesi meslek kurulusunun bireysel
bir tiyesi olarak, ruhsatlandirma dncesi donem.

Muhasebe meslek mensubu - Bir IFAC uyesi meslek kurulusuna iye
olan kisidir.

Mesleki bilgi - Muhasebe meslek mensuplari i¢in bilginin temel yapisi-
n1 olusturan muhasebecilik ile diger is disiplinlerinin konusunu diizen-
leyen bagliklardir.
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Mesleki beceriler - Mesleki baglamda uygun ve etkili bir bicimde mes-
leki bilgi ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlarin uygulanmasini
gerekli kilan cesitli tipteki yeteneklerdir.

Mesleki degerler, etik ve tutumlar - Bir meslegin uyeleri olarak muha-
sebe meslek mensuplarini tanimlayan mesleki davranis ve ozellik-
lerdir. Bunlar, genellikle mesleki davranis ile alakali olan ve mesleki
davranigin ayirt edici ozelliklerinin tanimlamada temel olarak alinan
davranis ilkelerini (Orn. etik ilkeler) kapsar.

Ruhsatlandirma - Bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandi-
rilmanin anlami, belirtilen zamanda, bir bireyin bir muhasebe meslek
mensubu olarak taninmasi i¢in yukumlulukleri karsilamis oldugu ve
kargilamaya devam ettigidir.

Uygun deneyim - Mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki deger-
ler, etik kurallar ve tutumlarin uygulanmasina uygun bir ¢evredeki
caligma aktivitelerine katilim.

Ogrenci - Stajyeri de kapsayacak sekilde derslere katilan kisi. mesle-
ki egitim baglaminda ogrenci, ister genel isterse mesleki olarak olsun,
muhasebe meslegi egitimi icin gerekli gorulen bir egitim kursu ya da
programi alan kisi.

Stajyer - bir is yerinde, ruhsatlandirma dncesi is deneyimi ve 0greni-
mi alan birey.

Ogrenim - ig yeri sartlarinda, bir 6grenciyi veya muhasebe meslek men-
subunu tizerinde anlasilmig bir mesleki yeterlilik seviyesine getirme-
yi amaclayan ruhsatlandirma oncesi ve sonrasi egitim faaliyetleridir.

Bu UEUA’nin Kapsami ve Yapisi

Bu UEUA’nin Kapsam

12.

Bu UEUAnNn amaci, Staj Kurallari bagliklt UES 5 kurallarin1 uygu-
layarak IFAC uyesi meslek kuruluglarina rehberlik saglamaktir. Ayrica,
bu UEUA, igverenler, mentorler (iistad) ve stajyerler icin, staj donemi-
ne iliskin gorev ve sorumluluklariyla ilgili rehberlik hizmeti saglamak-
tadur.
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13.  IFAC uyesi meslek kuruluglari, UES 5 sartlarini karsilamada muhte-
melen farkli yaklagim unsurlarini benimsemektedir:

(@  Girdiye Dayali Yaklagimlar - bir muhasebe meslek mensubu
olarak ruhsatlandirma zamaninda yeterliligi gostermek igin uy-
gun gorillen bir dizi staj donemi olusturma.

(b) Ciktiya Dayali Yaklagimlar - bir muhasebe meslek mensubu
olarak ruhsatlandirma zamaninda sonuclar vasitasiyla, uygun
bir yeterlilik duzeyinin gelisimini gostermek icin muhasebe
meslek mensuplarina gereksinim duyma.

(©  Karma Yaklagimlar — girdi-esash ve cikti-esasli yaklagimlar et-
kili bir sekilde bir araya getirilerek, hem gereken Ogrenme
faaliyeti hacmini kurarak hem de elde edilen sonuglari dlgerek.!

IFAC uyesi meslek kuruluslari, UES 5’1 uygulamaya koymak i¢in kendi
yaklagimlarini segerken, tum ilgili duzenleyicilerin kurallarini dikkate
alacaklardir.

14.  Girdiye dayal1 sistemler, olcimu ve uygulamasindaki kolaylik sebebiy-
le genellikle yeterlilik gelisiminin ol¢ilmesinde kullanilir. Bu sis-
temler, farkli IFAC tuiyesi meslek kuruluglar: tarafindan kabul gormiuig
sistemler arasindan kiyasla kolaylastirma avantajina sahiptir. Ustelik
girdiye dayali yaklasimlar sinirlara sahiptir. Ornegin; onlar, perfor-
mans sonuglarint ya da gelismis yeterlilik seviyelerini dlcemezler.

15.  Ciktiya dayali sistemlerde ise, yeterlilikleri tespit etmek, olgmek ve
dogrulamak iddiali olabilir ama bunu yaparken, stajyerlerin muhasebe
meslek mensuplarina gerekli kilinan mesleki bilgi, mesleki beceriler ve
mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlar1 gostermelerine izin verilir.

16. Karma Yaklagim baglaminda, bir staj donemi icin UES 5 yukumli-
lukleri, muhasebe meslek mensuby olarak ruhsatlandirma oncesinde
stajin minimum 3 yillik donemini tamamlama kuralini icererek, bir

1 UES 7, Siirekli Mesleki Geligim, paragraflar 14-16, muhasebe meslek mensuplarinin
SMG faaliyetini dlgmek i¢in ti¢ yaklasimli kurallar: olusturur ve paragraflar A14-A21
bu yaklagimlar1 daha detayli bir sekilde a¢iklamaktadir.

2 UES 5, Staj Kurallari, Paragraf 11
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cesit girdi ol¢cumunt igerir. UES 5 ayrica, yeterliliklere eristiklerini
gbstgren stajyerler gibi, dlcme sonuglarinin genel hedeflerini de kabul
eder.

Bu UEUA’nin Yapisi

17. Bolum 1, staj dbnemiyle4 ilgili UES 5 yukumluluklerini karsilamak-
ta IFAC uyesi meslek kuruluglarina rehberlik etmektedir. IFAC tyesi
meslek kuruluslari, (a) muhasebe meslek mensuplari olarak stajyerler
icin ruhsatlanma isleminde minimum ug¢ yillik staj donemi kuralini kar-
silayabilirler ve (b) bu donem boyunca stajyerlerin gelistirdigi yeterli-
ligi degerlendirmek icin ¢iktiya dayali yaklasim unsurlarini kullanabi-
lirler.

18.  Bdlum 2, staj donemi boyunca stajyerlerin izlenmesi_ ve kontroli ile
ilgili UES 5 yukumluluklerini karsilamakta IFAC tyesi meslek kuru-
luglarina rehberlik eder. (a) mentorlerin (istad) gorev ve sorumluluk-
lar, (b) staji kaydetme ve denetleme ve (c) isverenlerle etkili bir bicimde
caligma ile ilgili 6zel rehberligi icermektedir.

19.  (a) Staj yukumlulukleri ve (b) IFAC tuiyesi meslek kuruluglarinin, men-
torlar (ustad), isverenler ve stajyerlere saglayabilecegi ek rehberlik hiz-
metinin onerilen igerigi, bu UEUA eklerinde bulunmaktadir.

=
<<
—
<<
=
<
—
=
U\
<<
<<
=
<t
—
3
>
>

=

=
(L]
e
A
<<
=
<<
oz
<z
—
v
>
—r
=)

w

UES 5, Staj Kurallari, Paragraf 12
UES 5, Staj Kurallari, paragraf 10-17
5 UES 5, Staj Kurallari, paragraf 18-26
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BOLUM 1: STAJ KURALLARI
Ozet

20. Bu UEUAnn bu bolumiu, adaylara, (a) mesleki yeterliligi islerinde
uygulamak ve (b) kariyerleri boyunca bunu gelistirmeye devam et-
mek i¢in gerekli kilinan mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki
degerler, etik kurallar ve tutumlar1 gostermek i¢in taninan yeterince
uzun ve yeterince yogun bir staj donemi i¢in, UES 5 yukumlulukleri-
nin karsilanmasinda IFAC tuiyesi meslek kuruluglarina rehberlik hizmeti
saglamaktadir.

21.  UES 5 kurallarinin karsilanmasinda, IFAC tuiyesi meslek kuruluslari,
minimum Ug¢ y1l staj donemi gerektiren ve bu donem boyunca stajye-
rin gelisen yeterliliklerini degerlendirmek icin ¢iktiya dayali bir yak-
lagimin unsurlarini kabul eden karma bir yaklagimi benimsemeyi goz
onuine almasi gereklidir.

Staj Donemi’

22. Bir staj donemi, (a) stajyerlerin, mesleki yeterliligi gelistirmeye ve
devamliligini saglamaya katkida bulunan is yeri aktivitelerine zamanla
katilmalarini saglar ve (b) stajyerlerin, mesleki yargi gerektiren etik iki-
lemler ve durumlarin belirlenmesinde gerekli olan gercek yasam du-
rumlarini incelemelerine ve bunlarla ilgilenmelerine olanak saglar. Bu
etik duyarlilik ve yarginin gelisimine yardimei olur.

23.  UES 5, minimum u¢ yillik staj donemini’ gerekli kilar. IFAC tuyesi
meslek kuruluglari, asagidakiler dahil birka¢ yolla bu kurali yorumla-
yabilir ve belirtebilir:

. Minimum ii¢ yillik donem boyunca stajyerler icin, bir dizi ig ile
ilgili 6zel alanlar izerinde deneyim kazanmalari i¢in yukuimli-
lukler koyma,

6 UES 5, Staj Kurallari, Paragraf 10
Dikkat - Bu alt bolumdeki tum kalemler, girdi ol¢utleriyle ilgilidir
8 UES 5, Staj Kurallari, Paragraf 11

-
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. Bu minimum ug¢ yillik donem boyunca stajyerler icin, iste-
dikleri mesleki uzmanlagma ile ilgili direkt olarak isle ilgili
alanlarda deneyim kazanmalar i¢in yukumlulukler koyma,

. Minimum ug¢ yil kuralint karsilamak i¢in belirtilen donem bo-
yunca stajyerler icin bir takim giin ve saatleri tamamlamalari
icin kurallar koyma,

. Minimum t¢ yillik donem boyunca stajyerler icin, bir dizi is ile
ilgili 6zel alanda tim staj donemlerinin bir takim saat ve yuz-
delik kismini tamamlamalari i¢in kurallar koyma ve

. Minimum tg¢ yillik donem icin, stajin arka plani ve planlanmis
kariyer kismina daha uygun olmasi i¢in kurallar koyma.

24. IFAC uyesi meslek kuruluslari, asagidaki paragraf 26’da gosterildigi
gibi, bagka bir kurulus tarafindan olusturulan bir programa bagli bir
stajyer tarafindan edinilen staji onaylamak i¢in yukumlulukler koyma-
y1da goz oniinde bulundurmalidir.

25.  Ustelik IFAC tiyesi meslek kuruluslari, asagidaki paragraf 26’da gos-
terildigi gibi, stajyerler icin staj doneminin bir parcasi olarak, yar1 za-
manli ve/veya gonullu isi tanimak i¢in kurallar koymayr da dikkate
alabilir.

26.  Yukaridaki 24’unct ve 25’inci paragrafta tanimlandigr gibi durumlar-
da, IFAC uyesi meslek kuruluglari, asagidaki yukumlulukleri koyabilir.
Ornegin:

. stajyerler, deneyimlerinin katilmak istedikleri IFAC tyesi mes-
lek kurulusu tarafindan konulan staj yukumluluklerini kargi-
ladigin1 ispat etmeleri ve/veya

. stajyerler, stajlarinin mevcut/gelecekteki gorevleriyle alakasini
is- pat etmeleri ve/veya
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. bu stajin sadece bir pargast, stajyerin katilmak istedigi IFAC tiye-
si meslek kurulusu tarafindan kabul edilmis olacak.

9 Bunlar, diger IFAC tuiyesi meslek kuruluslarini kapsayabilir.
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27.  (a) Stajyerlerin, mevcut ve gelecekteki is durumlarina uygun staji
edinmesini ve (b) staj boyunca geligen yeterliligin gegersiz olmamasi-
n1 saglamak icin, IFAC tiyesi meslek kuruluslari, stajyerin, gereken staj
edinim stiresince maksimum bir donem belirleyebilir.

Staj ve Zorunlu Resmi Egitim Baglantisi

28. Basarili bir sekilde, mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki de-
gerler, etik ve tutumlar1 gelistirmek, yapici bir sekilde ve tutarli olarak
stajyerlerin staj donemini zorunlu resmi egitimlerine baglamak igin
onemlidir. Ornegin; bir konu tizerinde mesleki yargi caligmalarindan
once, o konunun teknik bilgisindeki kesin duzeyini gostermek stajyer-
ler icin gerekebilir. Bu baglant1 agagidaki gibi farkli yollarla edinilebi-

lir:

. Stajyerlerin, staj donemine baslamadan once zorunlu resmi
egitimlerini tamamlamalar1 ya da

. Stajyerlerin, zorunlu resmi egitimleriyle es zamanli olarak staj

donemine baslamalari.

Bu her iki durumda, zorunlu resmi egitim ve staj yeterliligi/sonug-
laria bagli olarak, bir esleme ¢aligsmasi yapilmasi gereklidir.

29.  Egitim programlari, gercek stajyerligi kapsarsa (muhasebe egitim prog-
rami suiresince baglanan is yeri deneyimi donemi), IFAC tyesi meslek
kuruluslari, tum staj kurallarini hesaba katarak uygun deneyimi kabul
edebilir.

30. TAESB, baz1 muhasebe egitim sistemlerinin, muhasebe staj uygulama-
sinin dnemli bir kismini kapsayan zorunlu resmi egitim 6gesini vur-
guladiginin farkindadir. UES 5, staj y'l'lk'umlilioliiklerinde, boyle uygun
dereceli mesleki egitim donemine 12 aydan daha az katkida bulun-
maya musaade eder.

31.  IFACuyesi meslek kuruluglari, staj ile ilgili stajyer zorunluluklarini res-
milestirmeye yardimci olmalidirlar

10  UES5, Staj Kurallari, Paragraf 11
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Mesleki Yeterliligi Kanitlama

32.  UES 5, stajyerlerin mesleki bilgi, mesleki becerilerini ve mesleki de-
ger, eltzik ve tutumlarii kanitlamalarina imkan saglayan bir staj done-
mine baslamayi gerektirir.

33. IFAC uyesi meslek kuruluglari, (a) stajyerlerin gevreleri icin gerekli
kilinan ozel yeterlilikleri ve (b) bir ya da daha fazla i3 durumunda
yeterlilik icin tanimlanmig standard: belirleyecekler. Ozel bir ¢aligma
roliindeki yeterlilik i¢in tanimlanmig standartlar1 koymada, IFAC tyesi
meslek kuruluglari, stajyerlere muhasebe meslek mensubu olarak ruh-
satlandirilmak i¢in uygun bir seviyeye kadardir uygun rolleri ve gorev-
leri uygulamak i¢in devamli bir yetenegi kanitlamay1 gerekli kilabilir.

34.  IFAC uyesi meslek k1131rulu§lar1, UES 5’de belirtilen alanlar1 kapsayan
staj icin bir ¢erceve olusturabilirler. IFAC uyesi meslek kuruluglari-
nin, bu alanlarin her birindeki yeterliligi kanitlamak ve gelistirmek i¢in
stajyerlerin yeterli staj egitimini edindiginden emin olmalar1 gereklidir.

35. Bu alanlara dayal: bir staj cercevesi Ornegi; asagidakileri kapsayarak,
arka sayfa Tablo 1’de sunulmaktadir;

J Sorumluluk Kazanma,

. Isletme Farkindaligi,

. Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Tutumlarin Uygulanist,
. Teknik Bilginin Uygulanisi,

. Mesleki Beceriler.

Tabloda tanimlanan bazi konularin 6nemi ve onceligi, bireylerin kari-
yer gelisimine bagl olarak farklilik gosterecektir.
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11 Dikkat - Bu alt bolumdeki tum kalemler, ¢ikt1 dl¢utleriyle ilgilidir.
12 UES S5, Staj Kurallari, Paragraf 10
13 UESS, Staj Kurallari, Paragraf 17
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36.

37.

38.

UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

Ozel is gorevlerine baglayan stajyerlerin, bu gorevlere uygun yeterli-
liklere ihtiyaci olacak. IFAC uyesi meslek kuruluslari, bazi stajyerlerin
bu 6zel alanlarda deneyim kazanmalar1 kuralini1 dikkate almas1 gerek-
lidir.

IFAC uyesi meslek kuruluslari, staja ek olarak simillasyon ve/veya
benzer calismalar1 gelistirmeyi dusunebilir. Aktiviteler asagidakileri
icerisine alabilir:

. Ise dayal1 projeler,

. “Yapilacak is” seklinde aktiviteler,
. Ornek olay analizi,
. Canlandirma.

Egitim programlari, dolandiricilik tespiti, simiilasyon kullanma gibi i
ye- rinde yapilamayacak belli aktivitelerin arastirilmasina ve uygulan-
masina imkan saglayabilir. Bu aktivitelerin, stajin yerine koyulmast
dustiniilemez.

Stajyerler, muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirma icin
sart olan uygun deneyimi kazansinlar diye, IFAC uyesi meslek kuru-
luslar1, gecici gorev ya da vardiya gibi is imkanlarint kesfetmek igin
stajyerler ve igverenleri 6zendirmeyi dugstnebilir.

Staj Kurallariin Giincellenmesi

30.

UEUA3

IFAC iuyesi meslek kuruluglari, staj kurallarinin gecerli ve amacina uy-
gun kalmasini temin etmek i¢in diizenli olarak staj kurallarini inceler-
ler. Staj donemleri boyunca stajyerlerden istenen yeterlilikler, zaman
icinde degisir. Bu yuizden, IFAC uyesi meslek kuruluglari, (a) isveren
ve duzenleyicileri igerisine alarak baskalar: ile gorug aligverisinde
bulunabilir ve (b) muhasebe meslek mensuplarindan istenen yeter-
lilikleri incelemek ve buna gore staj kurallarini guincellemek i¢in
donemsel caligmalar yurutebilir.
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UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

Staj kurallarinda kuicuik degisiklikler gerektigi gibi ve gerektigi sekilde
yapilmasina ragmen, IFAC iuyesi meslek kuruluslari, mufredat gerek-
liliklerini guncelledikleri zaman bu gereklilikleri onemli bir ince-
lemeden geg¢irmesi gereklidir. Bu inceleme, muhasebe meslek mensup-
larindan istenen yeterlilikleri ve isteki degisiklikleri hesaba katmasi
gerekir. Bu incelemeyi yapmada, uye kurulus, asagidakileri kapsayan
paydaslarinin bir kisminin gorusunu alabilir:

. Isverenler (paragraf 61’de tanimlandigr gibi Taninmig Igveren-
ler semasindaki tiyelerinden ve digerleri),

. Akademisyenler,

o Mentorler (ustadlar),

. Muhasebe meslek mensuplari (orn: tiye kuruluglarin tyeleri),
. Duzenleyiciler,

. Stajyerler.

311 UEUA 3
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ILK MESLEKI GELISIM

BOLUM 2: IZLEME VE KONTROL
Ozet

41.  Bu bolum, bir staj doneminin izlenmesi ve kontroli ile ilgili olarak
UES 5 yukumluluklerini karsilamada IFAC uyesi meslek kuruluslari-
na rehberlik saglar.

42.  (a) mentorlerin (ustadlarin) rol ve sorumluluklari, (b) stajin kayde-
dilmesi ve degerlendirilmesi ve (c) etkili bir sekilde isverenlerle (bu
sekilde yapilmasini tercih eden bu IFAC tuiyesi meslek kuruluglart i¢in
olusan Taninmig Igverenler semasini kapsayan) caligsmakla ilgili 6zel
rehberlik bu bolumde verilmektedir.

Mentorlerin (istadlarin) Gorev ve Sorumluluklari

43.  Mentorlar (ustadlar), muhasebe meslek mensuplara gerekli kilinan
mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki deger, etik ve tutumlari
gostermelerine ve onlar1 gelistirmelerine yardimci olma dahil pek
cok yollarla stajyerlere yardimci olurlar. “Mentor (Ustad)” kelime-
siyle, staj ile resmi egitimin birlesimi ile tecruibelerini duizenli olarak
aktaran, stajyerlere rehberlik sunan ve stajyerlere yardimci olan tec-
rubeli muhasebe meslek mensuplart kavrami yaygin hale getirilmek
istenmektedir.

44.  Mentorlarin (istadlarin) sorumluluklari, mentorler (istadlar) ve staj-
yerlerin faaliyette bulunduklar1 ozel cevre ile farklilagsacaktir. Tum
mentorler (istadlar) asagidakileri yapmay1 amaglarlar:

. Stajyerlerin ¢alismalarini ve bir muhasebe meslek mensubu olarak
ruhsatlanmak icin ilgili staji edinmelerinin gerekliligini anlama-
yL,

. Stuirekli olarak stajyerlerin deneyimlerini incelemeyi,

. Farkl1 stajlara stajyerlerin gecisini desteklemeyi,,

. Stajyerlerle ve uygun yerlerde stajyerlerin bolim muduriyle du-

zenli olarak ve etkili bir bicimde baglanti1 kurmayz,

14 UES 5, Staj Kurallari, paragraf 18-26
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UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

. Stajyerlere uygun denetim, izleme, danismanlik ve degerlendir-
me saglamayi,

. Stajyerlere stajlar1 hakkinda geri bildirim saglamay1 ve yeterlilik-
lerin edinimini degerlendirmeyi ve

. Stajyerlerin (a) etik yargi uygulamalari, (b) davranislar1 ve (c)
bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlanmak i¢in gerekli
kilinan mesleki bilgi ve becerilerin gelisimi ile ilgili IFAC tiyesi
meslek kuruluglarina rapor vermeyi.

IFAC uyesi meslek kuruluglarinin, uygun denetim, izleme, danigman-
lik ve degerlendirmeyi her bir stajyere saglamak icin mentor (ustad)
ihtivacim1 dikkate alarak, bir mentorin (istad) raporlayacagi maksi-
mum stajyer sayisini sinirlandirmayi distinmesi gereklidir.

Bir Izleme Siirecinin Kurulusu

46.

IFAC uyesi meslek kuruluglari, uygun belgelendirme tarafindan des-
teklenen resmi bir izleme stirecini kurmay1 dustinebilir (orn: gorevler
ve sorumluluklar). Bu belgelendirme muhtemelen asagidaki gibi kilit
maddeleri belirleyecektir:

. Olas1 mentorleri (ustadlar) belirleme,

. Mentorleri (ustadlar) atama, onaylama ve egitme,

J Mentorlerin (istadlar) izleme,

. Alternatif mentorluk (istadlik) dizenlemeleri (gerektigi yerde).

Olasi Mentorleri (Ustadlari) Belirleme

47.

Izleme siirecinin onemli bir parcasi, mentor (istad) olmaya basg-
vurmak i¢in IFAC uyesi meslek kuruluglarinin uygun nitelikli ve dene-
yimli Qiyelerini bir 6zendirme mekanizmasidir. Bu, asagidakileri kapsa-
yabilir:

. IFAC tiyesi meslek kuruluslarinin, emeklileri de kapsayan uygun
muhasebe meslek mensuplarini, mentor (ustad) olarak gonulli
olmak i¢in dzendirmesi (IFAC tyesi meslek kuruluglari, bu gore-
vi yuritmenin avantajlarini yayinlayabilir ve tanitabilir),

313 UEUA 3
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UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN

iLK MESLEKIi GELIiSiM

IFAC uyesi meslek kuruluglarinin igverenleri bunyelerindeki
olast mentorleri (ustadlarr) belirlemek i¢in igverenleri 6zendir-
mesi,

Stajyerlerin kuruluglar1 icerisindeki olast mentorleri (tistadlarr)
desteklemesi ve gorusmesi ve

Duizenleyici kurullar veya benzer kuruluglara mentorlerin (uis-
tadlarin) atanmasi.

Mentorleri (iistadlari) Atama, Onaylama ve Egitme

48.

UEUA3

IFAC 1uyesi meslek kuruluslari, mentorleri (ustadlari) secme ve egit-
mede onlara olanak saglamak icin atama/onaylama ve egitme sistemle-
ri kurabilir. Bu sekilde yaparak, IFAC uyesi meslek kuruluglari, agagi-
da aciklayict ozellikleri koyulanlara benzer bir mentor (ustad) olmak
icin resmi kriterler gelistirebilirler.

Mentorler (Ustadlar) asagidakilere iliskin giincel bilgiye sahiptir:

Uye meslek kurulusunun uyelige kabul politikasi,

Uye meslek kurulusunun etik kurallari,

Meslegin karsi karstya kaldigt sorunlar,

Stajyerler icin gerekli kilinan mesleki bilgi ve mesleki beceriler,
Izleme ile ilgili beklentiler,

Staj ile ilgili mesleki ve teknik konular ve

Izleme ile ilgili bagka dzel yukumlulukler ve sorumluluklar.

Mentorleri (Ustadlar):

Bir mentor (ustad) olarak sorumluluklarii ustlenmeleri igin
mesleki duruslari1 onemlidir;

Meslegin gelecekteki tiyelerinin egitimiyle ilgilenirler;

Stajyerlere,onerilerde bulunabilir, danigmanlik edebilir, stajyerle-
ri degerlendirebilir, motive edebilir ve onlara yon verebilir;
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. Stajyerlerle planlanmuis istigareler icin hazirdirlar;

. Stajyerlerin aldigi islerde (en az bir dlcuide) soz sahibi olabilirler;
ve

. Mentor (iistad) egitim programlarina katilmaya isteklidirler ve
musaittirler.

Mentorlerin (Ustadlarin) Izlenmesi

49.

IFAC uyesi meslek kuruluglar1, mentorlerin (istadlarin), (a) bilgi, beceri
ve mesleki kuruglarina gore tiye kurulusunun kriterlerini karsilamaya
ve (b) stajyer(ler)i icin uygun denetim, rehberlik, danigmanlik ve de-
gerlendirme saglamaya devam etmelerine olanak saglamaya yardim
etmek icin donemsel bir izleme sistemi kurmay1 dustinebilir. Boyle bir
sistem agagidakileri kapsayabilir:

. Masa basi mentorlerin (astadlarin) izlenmesi [mentorlerin (us-
tadlarin) bilgi, beceri, mesleki durum ve aktivitelerinden olusan
belgelendirme gerekir)];

J Diizenli egitim ve degerlendirme toplantilari;

. Mentorlerinin (ustadlarin) performanst hakkinda stajyerlerden
geribildirim saglama;

. Mentorleri (ustadlar1) yerinde ziyaret etmek (muhtemelen Ta-
ninmig Bir Igverenin yer gorme ziyaretinin pargast olarak, ve

. Mentorleri (iistadlarr) degerlendirme ve yeniden atama.

Alternatif Danigmanlik Diizenlemeleri

50.

IAESB, uygun nitelikteki mentorlerin (ustadlarin), bir stajyerin is ya-
saminda her zaman olamayacaginin farkindadir. Boyle bir durumun ol-
dugu yerde, IFAC uyesi meslek kuruluslarinin asagidakileri kapsayan
alternatif danigsmanlik diizenlemeleri olusturmay1 disiinmesi gerekir.

(@  Mentorler (ustadlar) icin uye kurulug kriterlerini kargsilayan,
ve uzmanligl saglayamayan bir igverenin oldugu yerlerde kul-
lanilan bir takim egitimli uzak mentorleri (istadlarr) kapsar. Bu
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UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

kosullarda uzak mentor (istad), IFAC tuiyesi meslek kurulusu (ve/
veya duzenleyici otorite), stajyer ve isverenin birlikte calismak
icin ekstra bir caba gostermeleri onemlidir. Ornegin; tum tarafla-
rin gereken destek ve zorunluluklarini detaylandiran “Stajyerler
icin bir Mentor (Ustad) Imtiyaz1” olusturma, bu cabay1 destekle-
yebilir.

(b) Muhasebeciler ve is danigsmalar1 gibi isverenlere mesleki hiz-
met saglayan bireylerden uygun nitelikteki mentorlerin (iistad-
larin) destegini isteme. Bagimsizlik kurallari, denet¢inin bu rolu
almasini engelleyebilir.

Staj Kayitlar:

51. UES 5, stajyerlerin staj kayitlarint donemsel olarak incelemek icin
mentorlerin (istadlar1) degerlendirme kayitlarini esas alir. Bu yuizden,
IFAC tuiyesi meslek kuruluglari, vaktinde kontrol, denetim ve geri bildi-
rim i¢in, imkan dahilinde ger¢cek zamaninda kagit iizerinde ya da web
tabanli bir ruhsatlarda stajyerlerin staj deneyimlerini donemsel olarak
kaydetmek i¢in stajyerlerin bildirim belgelerine gerek duyarlar. Men-
torlar (istadlar) ve/veya IFAC uyesi meslek kuruluglari bu kayitlari
kullanarak deneyimlerin uygunluk, derinlik ve uzunlugunu duzenli
olarak izleyebilirler.

52.  Stajyerlerin staj kayitlari, staj doneminin sonundan dnce herhangi bir
ek- siklikle ilgili stajyerlere ve/veya IFAC uiyesi meslek kuruluslarina
zamaninda daha iyi geri bildirim saglamak i¢in, mentorlerin (iistadla-
rin) becerisini destekler. Bu kayitlarin mentor (istad) onay1 asagida-
kileri saglamaktadir:

. Uye kurulusa staj doneminin yeterliliklerini gostermek icin
stajyerlere olanak sagladiginin kanitini,
. Isverenlere, stajyerlerin degerlendirilmesi i¢in yararl: kaniti,

. Stajyere, gelecekte is aradiklar1 zaman kullanilabilecek dene-
yim kanitini..

15 UESS, Staj Kurallari, Paragraf 19

UEUA 3 316



53.

UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

IFAC tiyesi meslek kuruluglarinin, tim kayitlar1 incelemenin miimkiin
olmadigi yerde, uygun bir drnek yontemini kullanarak, stajyerlerin staj
kayitlarin1 donemsel olarak incelemeyi diustinmesi gerekir.

Staj Degerlendirmesi

.

55.

56.

57.

Yukaridaki paragraf 34’de onerildigi gibi, IFAC ttyesi meslek kurulug-
lari, stajyerlerin deneyim kazanmayi umduklart alanlarda mentorler
(ustadlar), igverenler ve stajyerleri yonlendiren ¢evreleri i¢in uygun
olan bir staj programi ¢ercevesi gelistirebilirler.

Bu durumda, uye kurulus, stajyerin gereken yeterliligi gosterdigine
dair yazili onaylamasi icin mentorlere (ustadlara) gereksinim duyabi-
lir. Yukarida paragraf 33’de tartisildig: gibi, IFAC tuiyesi meslek kuru-
luslar, bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlanmak i¢in uygun
bir duizeyde, uygun rol ve gorevleri uygulamak i¢in suirekli bir beceri
gostermede stajyerlere gereksinim duyabilir.

Mentorler (tstadlar), asagidakiler dahil olmak uizere, birkag yolla staj-
yerlerin yeterliliklerini degerlendirirler:

. Stajyerlerin isini dogrudan gozlem,
. Stajyerlerin isleri hakkinda tigiinct kisilerin raporlari,
. Calisma ve ogrenmeleri konusunda stajyerlerle gorusme (orn:

bir degerlendirme siirecinin pargasi olarak ) ve

. Resmi mitlakat (bir performans inceleme ve/veya degerlendir-
me millakatina ek olarak ya da baglantili olarak).

Mentorlerin (uistadlarin), stajyerlerin yeterliliklerini degerlendirmeleri-
ne kanit gostermeleri gereken kayit ve belgeler asagidakileri kapsayabi-
lir:

. Staj egitimi kayitlari,

. Ogrenim kaydi, 0grenci notlar1 ve benzer kayitlar,

. Kanit belgeleri (orn: stajyerler tarafindan hazirlanan hesaplar,
toplanti kayitlari, is tablosu modelleri, gibi).
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UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

Degerlendirmenin parcast olarak, IFAC tiyesi meslek kuruluslarinin,
stajyerlerin yeterlilik edinimleriyle ilgili stajyerlere dizenli geribildi-
rim saglamak i¢cin mentorleri (ustadlar1) ©zendirmesi gerekir. Yal-
nizca staj donemi sonundan ziyade, en az yilda bir kez (tercihen daha
siklikla), mentorlerden (iistadlardan) geri bildirim olmasi gerekir.

UES 5 (paragraf 18), bir adayin iiyelige kabulinden once, uyelige
hak kazanan staj adaylarinin kabul edilebilirligini garanti etmek igin
IFAC tiyesi meslek kurulusunun kurallarinin yerine getirilmesi gerek-
lidir. Uyelik kurallar1 karsiliginda stajyerlerin stajini1 degerlendirmek
icin, IFAC tuyesi meslek kurulusu, stajyerler, mentorler (istadlar) ve/
veya igverenlerin agagidakileri kapsayan, kazanilmig deneyim ve edi-
nilmisg yeterliligi belgelendirmelerini isteyebilir:

. Mentorler (ustadlar) tarafindan imzalanmus staj kayitlari,

. Stajyerlerin 6grenim kaydi ve benzer kayitlari,

. Stajyerlerin kanit belgeleri,

. Degerlendirme kayitlari, performans incelemeleri ve/veya men-

torlerle (ustadlarla) toplantilar,

. Stajyerler tarafindan kazanilan staj ve edinilen yeterliligi onay-
lamakta IFAC tiyesi meslek kurulugsuna mentorler (ustadlar) tara-
findan verilen raporlar.

Mentorler (iistadlar) ve/veya tiye kuruluglar tarafindan belirtilen her-
hangi bir eksiklik, tiyelige kabulden Once, ele alinmasi gerekli olacak-
tir. Bu durumlarda, mentorler (iistadlar) ve/veya IFAC tyesi mes-
lek kuruluglar: tarafindan verilen olumlu geri bildirimler, eksikliklere
cevaben stajyerlere yardimci olacaktir.

Isverenlerle Calismak

60.

UEUA3

Igverenler, (a) IFAC tiyesi meslek kuruluglarinin yukumlualuklerini ye-
rine getiren bir staj doneminin tamamlanmasini garanti etmek icin,
IFAC tuyesi meslek kuruluglar1 ve stajyerler ile calismada, (b) mentor-
leri (istadlar) belirlemede ve desteklemede ve (c) stajyerlerle mentor-
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61.

62.

63.

UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

lerin (ustadlarin) birbirleriyle uyumlu calismalarina yardimci olmada
hayat1 bir rol oynar.

Bazi1 durumlarda, IFAC tiyesi meslek kuruluslar1 ve igverenler, staj-
yerlere uygun staji saglamak ve desteklemek i¢in resmi duizenlemele-
re girmeyi uygun gorebilir. Boyle duizenlemeler, “Taninmis Isveren”
semasli, veya benzer bir baglikla anilabilir. Bu olusturulan rehberlik,
asagidaki 64. Paragraftan 65. Paragrafa kadar verilmistir.

Diger durumlarda, IFAC uiyesi meslek kuruluslari ve igverenler, boyle
herhangi bir resmi diizenlemeye girmemeyi tercih edebilirler. Tanin-
mis Isveren olmayan igverenlerle etkili bir sekilde caligma konusunda
IFAC uyesi meslek kuruluglart i¢in rehberlik, asagidaki 72. Paragraf-
tan 75. Paragrafa kadar verilmektedir. Her bir durumda, isverenin, egi-
tim ¢evresinin uygunlugunu kanitlamasini, IFAC tiyesi meslek kurulu-
sunun saglamasi gerekmektedir.

Bir staj doneminin hedeflerinin karsilanmasint saglamak i¢in, IFAC
uyesi meslek kurulusu, mentor (istad), igveren ve stajyer arasindaki
duzenli ve etkili iletisim donemlidir. IFAC uyesi meslek kuruluslarinin,
bu taraflar arasindaki duizenli iletisimi kolaylagtirmak i¢in uygun meka-
nizmalarin mevcut olmasini saglamasi gerekecektir.

Taninmis Isveren Semasinin Olusturulmasi

64.

65.

IFAC tuiyesi meslek kuruluslari, stajyerlerin amaclarina uygun staji edi-
nebilecekleri bir cevreye olanak saglayan igverenleri tanitan bir Tanin-
mig Isveren (ya da benzer bicimde adlandirilan) semasit olusturmayi
dusunebilirler.

Uygun staj1 saglamak icin stajyerlerin yeteneklerini degerleme sonra-
sinda, Taninmis Isveren semalari, belirlenmis bir sure zarfinda igve-
renleri tanitabilir. Bu semalar, tekrar degerlendirme sonrasinda onay-
lar1 yenilemek i¢in bir mekanizmay1 da kapsayabilir. Taninmis Isveren
statustint iptal etme suirecine de, bir igverenin uygun staji saglama ya
da semanin ilke ya da kurallarina bagli kalamadig1 ya da isteksiz oldu-
gu yerlerde gereksinim duyulabilir.
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UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
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Staj Cevresini Degerlendirme ve Onaylama

66. Taninmig Isveren semasi olusturan IFAC tuiyesi meslek kuruluslari, bir
staj donemi boyunca, stajyerlerin IMG’si icin dort temel ilkeyi benim-
semek icin igverenleri destekleyebilir, buna benzer durum, asagidaki
Tablo 2’de orneklendirilmisgtir.

Tablo 2: Ilk Mesleki Gelisim icin Ornek Taninmis Isveren Ilkeleri

ILK MESLEKI GELISIM ICIN TANINMIS
ISVEREN ILKELERI

1. Igverenler, stajyerlerin gelisim gereksinimlerini belirlemek i¢in mentor (uis-
tad) ve stajyerler ile caligirlar.

2. Uygun IFAC uyesi meslek kurulusunun staj yukumluluklerini karsilama ih-
tiyacini kapsayan uygun stajin, stajyerlerin gelisim gerekliliklerini karsila-
mast saglanir.

3. Staj, genellikle uygun IFAC tuiyesi meslek kurulusuyla baglantili olan isveren
tarafindan atanan bir mentor (istad) vasitastyla isveren tarafindan izlenir.

4.  Stajyerler, duzenli olarak en az yilda bir kez ( tercihen daha siklikla ) deger-
lendirilir ve onlarin gelisim gereksinimleri tekrardan degerlendirilir.

67. IFAC uyesi meslek kuruluslarinin, (a) kendisi tarafindan konulan ilke-
leri takip etmeyi ve (b) staj edinmekte stajyerler icin uygun bir cevre
saglamay1 garanti etmek i¢in igverenlerden delil toplamasi ve degerlen-
dirmesi gerekebilir. Deliller, asagidakileri kapsayabilir:

. Istihdam Sozlesmeleri,

. Is Tanimlar1 ve Gorev Profilleri,

. Isveren Egitim Politikalari,

. Stajyer ve Mentorlerin (Ustadlarin) Gorev ve Sorumluluklariyla
Ilgili Ozel Belgeler,

. Calisan El Kitabi,

. Degerlendirme/Performans Inceleme Belgeleri,

. Zaman Cetvelleri.
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UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
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IFAC tiyesi meslek kuruluglari, denetim gibi ¢zel alanlarda ruhsatlan-
dirma icin stajyerleri hazirlayan Tanimli Igverenler i¢in ek yukumlu-
lukler benimseyebilir. Bazi yetki alanlarinda, boyle igverenler, “Onayl
Egitim Organizasyonlar1” olarak ya da benzer bir isimle taninirlar.

Daha Onceden Tamimlanmug Isverenleri Izleme

69.

Taninmig isverenleri donemsel izleme, stajyerlerin staj yapabilecekleri
surekli ve uygun cevreyi saglamaya yardimect olur. IFAC uyesi meslek
kuruluslar1 bu yiizden, duzenli site ziyaretlerine dahil olan Taninmig
Isverenler icin izleme sistemleri kurabilir. Bu sistemler, sunlar1 kapsa-
maktadir:

. Isveren temsilci(ler)siyle toplantilar ve igveren belgeleri ve
ogrenim kayitlar1 incelemeleri ve

. Taninmug Isveren semasina bir igverenin surekli bagliligini tes-
pit etmek i¢in mentorler (Gstadlar) ve stajyerlerle toplanti.

Bir Donemsel Olarak Raporlama Sistemi Olusturma

.

71.

Yukaridaki paragraf 69’da tanimlandig1 uzere, butun tanimh igve-
renleri duzenli olarak ziyaret etmenin pratik olmadig: yerlerde, IFAC
uyesi meslek kuruluglari, Taninmig Isverenler semasindaki igverenlerin
bagliligini izleyen alternatif donemsel raporlama sistemleri olustura-
bilir. Boyle bir sistem asagidakileri kapsayabilir:

. Isveren belgelerinin donemsel olarak, masa bagi izleme ve egitim
kayitlar1 ve

. Mentor (uistad) ve stajyerlerden geribildirim edinme (posta, te-
lefon veya e-mail yoluyla).

Bir Taninmig Isverenler izleme sistemi kurulusunda, IFAC tiyesi mes-
lek kuruluslari, (a) donemsel site ziyaretlerini, (b) diizenli masa bagt
izleme ve (c) mentor (Ustad) ve stajyerlerden geri bildirim maddelerini
birlestirmeyi secebilir.
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Taninmis Olmayan Isverenlerle Calismak

72.

73.

74.

75.

UEUA3

Bir Taninmig Isveren semasi ya da benzer sekilde adlandirilmis bir ge-
manin ltyesi olmayan igverenler, bircok durumda, bir IFAC tiyesi meslek
kurulusu tarafindan gerekli kilinan staji saglayabilir. Bu, stajyerlerin,
kurumsal sektorde deneyim kazandiklar: yerlerde sik olan durumdur.
Boyle durumlarda, mentor (ustad) ve stajyerlerle birlikte tiye kuru-
lusun asagidakileri yapmak i¢in isveren ile birlikte ¢aligmaya ihtiyaci
olacaktir.:

. IFAC uyesi meslek kurulusunun staj yukumlulukleri kadar, is-
verenin gereksinimlerini da kargilasin diye stajyerin stajini plan-
lamak igin,

. Zorluk ve sorumluluklarin artan duzeylerinde, stajyerin stajin

genigligini ve derinligini elde etmesini garanti etmek icin ve

. Stajyerin, bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlanma-
st i¢cin gerekli olan yeterliligi kazandiginin kanitlarini saglamak
icin.

Stajyerlerin, bir muhasebe meslek mensubu olarak, ruhsatlandirmaya
kadar giden bir egitim donemine baglamadan once, onlara yardimci
olmak ic¢in, IFAC uyesi meslek kuruluglarinin, mentorler (ustadlar),
igverenler ve stajyerlerden beklenen gorev ve sorumluluklart detayl
bir sekilde anlatan kolayca anlagilabilir staj yukuimlulukleri ve staj reh-
berini yayinlamay1 dustinmesi gerekir. Yalniz agiklayici maksatla, bu
UEUAdaki eklerde ornekler verilmistir.

Bazen igverenler, gereken staji saglayamazlar ya da saglamakta isteksiz-
lerdir. Bu durumda, alternatif duzenlemelerin, bir muhasebe meslek
mensubu olarak ruhsatlanmak icin karsilanmasi gerektigi konusunda,
IFAC tyesi meslek kurulusunun, igveren ve potansiyel stajyer adayini
tanigtirma oncesinde iyi bir sekilde bilgilendirilmesi gerekecektir.

IFAC tuyesi meslek kuruluglari, stajyerlerin, muhasebe meslek men-
suplar1 olarak ruhsatlanmalar1 amaciyla gerekli kilman uygun staji
edinmelerine devam etmelerini garanti etmek icin Taninmig Isveren
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iLK MESLEKIi GELIiSiM

olmayan isverenler icin calisan stajyerleri donemsel olarak izleme
sistemleri kurabilirler. Bu sistemler, sunlari kapsamaktadir:

Mentorlerin (ustadlarin), yeterli denetim, danismanlik, rehber-
lik, degerlendirme, destek saglamak ve stajyerlere oneride bu-
lunmaya devam etmelerini saglamak icin, mentorleri (uistadlarr)
daha sik/ daha derinlemesine izleme,

Stajyerlerin, tiye kurulusun girig kurallarina uymak icin buyuik
ihtimalle uygun deneyimi kazanacaklarini garanti etmek icin,
stajyerlerin kayitlarini, daha sik/ daha derinlemesine izleme,

Staj cevresinin uygunlugu konusunda, mentor (istad) ve stajyer-
lerden bilgi edinme (bizzat kendisi ya da posta, telefon ve e-ma-
il yoluyla) ve

Stajyerlerin gelisimi ve staj ¢evresi konusunda goruismek igin
(eger mumkuinse) mentorler (istadlar) ve igveren temsilcileriyle
toplantilar.
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Ek 1

Mentorler (istadlar), Isverenler ve Stajyerler icin Aciklayic1 Rehber

IFAC 1uyesi meslek kuruluglarinin, kolaylikla erisilebilir staj kurallar1 gelis-
tirmesi gerekir. Ayn1 zamanda IFAC uyesi meslek kuruluglari, stajla ilgilenen
cevrelerde tam ve uygun olan isverenler, mentorler (ustadlar) ve stajyerler i¢in
rehberligi de dustinmelidir. Bunun i¢in onerilen kapsama asagida yer veril-
mistir.

Onerilen Staj Kurallar: Icerigi

Mentorler (Ustadlar)

*  Mentorlerin (ustadlarin), mentor olarak gorevini yerine getirmeleri icin
nasil yetkilendirilmesinin belirtilmesi;

*  Mentorun (Gstadin) sorumluluklarinin ana hatlariyla belirlenmesi;

* Tum etik ilkeler ve kurallarimin belirtilmesi (6rn: uye kurulug mutlaka
SMG yukumluluklerini karsilamak zorundadirlar);

*  Mentorluk (ustadlik) gorevini kimin yurutebilecegini belirlemek (6rn: IFAC
tiyesi meslek kuruluglarinin deneyimli tyeleri );

*  Mentorler (ustadlar) icin bilgi ve beceri yukumluluklerini belirlemek;

*  Mentorlerin (ustadlarin) stajyerlerin deneyimlerini donemsel olarak incele-
mesi i¢in yukumlulukleri ve staj kurallarint belirlemek;

*  Stajyerin mentorlerle iligkisini ve ulasabilirliklerinin belirtilmesi (Orn.
gereken ig hakkinda stajyerin bilgisi);

*  Mentorler (ustadlar) icin herhangi egitim, beceri ve izleme yukumlulukler-
ini belirlenmesi;

e Stajin izlenmesi ve degerlendirmesinde mentorlerin (istadlarin) gorevini
belirlenmesi.
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Isverenler

Staj kurallarin1 ve igverenlerin stajyerlerin deneyimlerini donemsel olarak
inceleme yukumluluklerini belirlemek;

Farkliigverenlerin ihtiyacin1 goz ontine almak (6rn: endustri alaninda is ver-
en, muhasebe alaninda igveren);

Stajyerler i¢in gerek duyulan deneyim ve destek kalitesini gliclendirmek,

Taninmig igveren statuisi, uygulama iglemi ve izleme rejimi icin kriter be-
lirlemek.

Stajyerler

Korunan kayitlar1 da kapsayan, staj kurallarinin belirlenmesi,

Mentor (uistad) ve stajyerin nasil birbirleriyle etkilesim icerisinde olmasi
gerektiginin belirlenmesi,

Stajyer ve liye kurul zorunluluklarinin belirlenmesi,
Etik ilkeler ve tutumlarin belirtilmesi,
Izlemenin nasil yurutuleceginin belirlenmesi,

Isverenin taninmis bir igveren olmadig1 bir ¢cevrede stajyerlerin nasil dene-
yim edineceklerinin belirlenmesi.

Onerilen Rehber Icerigi

Mentorler

Staj i¢in teknik yukumluluklerin belirlenmesi,

Mentorun (istadin) gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi,
Mentorler (uistadler) i¢in ruhsatlandirma yukumluluklerin belirlenmesi,
Mentorlerden (istadlardan) istenen bilgi ve becerilerin belirlenmesi,

Stajyerlerin gelisiminde geri bildirimin 6nemi ve deneyim incelemele- rinin
nasil yurutuleceginin belirlenmesi,

Nasil bir planlamanin yeterlilik gelisimine katkida bulunabileceginin be-
lirlenmesi,

Izlemedeki sorun ¢ozuimi i¢in danigmanlik hizmetlerinin belirlenmesi,
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*  Tum bolumlere danismanligin faydalarinin belirtilmesi,
*  Kurallarinin giincellenmesinin nasil olacaginin belirlenmesi ve

*  Mentorlar (ustadlar) i¢in uygun olan egitimin belirlenmesi.

Isverenler

* Staj i¢in teknik sartlarin belirtilmesi — yeterlilik, zaman dilimi, kayit ve
mentor (istad) katilima,

e Taninmis igveren statiisiiniin ve nasil, ne zaman isverenlerin izlenebilece-
ginin kurallarini belirtme,

*  Stajyer incelemelerinin siklig1 ve mentor (iistad) sorumluluklarinin belirtil-
mesi,

*  Etkili inceleme yontemlerinin belirlenmesi,
* Igverenlerin stajyerleri nasil destekleyebileceginin belirlenmesi,
*  Sartlarin guncellenmesinin nasil olacaginin belirlenmesi ve

e Staj kurallarinin guncellemek icin istigare suirecinin detaylarini belirleme.

Stajyerler

*  Staj hakkinda teknik yukumlulukleri belirtmek — gerekli kilinan yeter- li-
likler, zaman dilimi ve staj kayitlari,

*  Kimin mentorluk (ustadlik) yapabilecegini belirlemek,

* Stajyer/mentor (uistad) iligkisinin nasil isleyecegini belirlemek,
e Igverenlerin destegini kazanma ve staj edinme yollari,

*  Staj faydalarini belirtmek,

* Etik zorunluluklar1 belirtmek ve

*  Kurallarin giincellemenin nasil olabilecegini belirlemek.
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Ek 2

Stajyerler icin Aciklayici Ek Rehber

Bazi durumlarda, stajyerler, IFAC tiyesi meslek kuruluglar: tarafindan gerekli
kilinan stajin yerine getirilmesi i¢in uygun kurallarin olusmasinda kendi ken-
dilerine onemli bir rol oynarlar. Boyle bir durumun oldugu yerde IFAC tyesi
meslek kuruluglarinin, stajyerlere yardim etmek icin ek rehber yayinlamay:
dusunmeleri gerekir:

(@)  Gerekli goriilen staj doneminde onlarin tamamlamalarina izin verile-
cek isi temin etmek,

(b)  Stajyerlerin, muhasebe meslek mensuplarina gerekli kilinan mesleki
bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ve tutumlar1 gos-
termelerine olanak saglamakta uygun kalifiye bir mentorden (iistad-
tan) rehberlik edinme ve

(c)  Hem stajyerlerin hem de igverenlerin hedeflerini karsilamaya olanak
saglamak icin staj doneminde planlama ve kayit.

Onerilen bu rehberin icerigini (yalnizca agiklayici amaglart i¢in) asagida bula-
bilirsiniz:

ALAN (a) Uygun Isi Edinme

Onerilen Rehber Icerigi Neden

Is yerinin farkli durum ve olanakla- | Destekleyici bir ¢cevrede rehberlik ediyor-
ra ve cesitli sorunlara maruz kaldigi | ken, stajyerlere sorunlara miidahale etme
gorulmektedir. yollarmi ve is yerindeki cesitli sorunlar:
degerlendirme olanag1 saglar.

Is yeri, stajyerlere etik bir ¢evre sag- | Stajyerlere, muhasebe meslek mensuplari
lar. icin gereken mesleki degerler, etik ve tu-
tumlarin gelismesi i¢in olanak saglar.
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Staja rehberlik etmek ve yon ver- | Mentorun (uistadin) staj rehberligi ve plan-
mek icin uygun mentor erisimi ise | lamasi, bir dizi iyi ve derin deneyim ve 6g-
yarar. renimlere olanak saglar.
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ALAN (a) Uygun Isi Edinme

Onerilen Rehber Icerigi

Neden

Stajyerler i¢in gelisen olanaklar sag-
lanir.

Uygun beceri/bilgi gelisimi icin geri bil-
dirim ve olas1 bagka olanaklar yuiziinden
cesitli durumlara maruz kalmanin bir so-
nucu olarak, stajyerlere 6grenme olanak-
larindan yararlanma hakki saglanacaktir.

Uye kurulusun staj kurallarini baga-
riyla saglamasi.

Stajyerlere, iye kurulusun sartlarini kar-
stlama ve anlama olanag: saglar ve ehil
muhasebe meslek mensubu olmalarini
garanti eder.

Bir muhasebe meslek mensubu olarak
ruhsat almak i¢in gereken anlayisin
saglanmasi.

Stajyerlere, planlanmig ve desteklenmis
bir yolla gerekli yukumlulukleri basar-
malarina olanak saglayan, stajyerlerin ve
mentorlerin (istadlarin) gorev ve sorum-
luluklarini ve stajin degerinin acik bir an-
layisin1 sunar.

Ideal olarak, taninmis bir igverenle
caligmak.

Taninmis igverenleri, stajyerlerin gelisti-
rilmesinde ve ehil muhasebe meslek men-
subu olmalarinda destekleyici bir cevre
saglar.

IFAC tuyesi meslek kurulusun kurallari-
nin tam bir anlayisini ve bunlarla uygun-
lugu saglar.
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UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

ALAN (b) Uygun Nitelikli bir Mentorden (Ustadlardan) Rehberlik Hizmeti

Alma

Onerilen Rehber Icerigi

Neden

Mentorler (ustadlar), bir IFAC tuyesi
meslek kurulusunun deneyimli uye-
leridir.

Mentorler (ustadlar), stajyerlerin geligi-
mini desteklemek icin, bilgi, anlayis ve
deneyime sahip olacaklar.

Mentorler (ustadlar), stajyerlerin igle-
rinin bilgi ve anlayisina sahiptirler.

Mentorler (ustadlar), stajyerlerin ¢aligma
faaliyetlerinin ve sonuglarinin farkinda-
dirlar ve gelisim icin stajyerlerin giic ve
zayifliklarinin/zayif alanlarini saptayabi-
lirler.

Mentorler (ustadlar), stajyerlerin uy-
gun deneyimi kazanmalari i¢in im-
kanlar saglayabilirler.

Mentorler (ustadlar), stajyerlerin, gereken
deneyim ve yeterliligi etkili bir sekilde
basariyla almalarini ve sorumluluk du-
zeylerinin artmasini saglamak icin plan-
lanmig bir yaklagim olusturmaya yardim-
ci olurlar.

Mentorler (ustadlar), iye kurulus yu-
kuimluluklerinin anlayigina sahiptir-
ler.

Mentorler (ustadlar), uye kuruluglarin
stajyerlere gerektirdiklerinin farkinda-
dirlar ve is yeri icerisinde bu kurallar:
birlestirebilirler. Bu IFAC tuyesi meslek
kurulugsunun kurallarini karsilayan yeter-
lilikleri gostermenin ve deneyim edinme-
nin etkili bir yoludur.

Mentorler (ustadlar), stajyerlere des-
tek ve rehberlik saglayabilirler.

Stajyerlere geri bildirim yapilir ve yeterli-
ligin uygun diizeyini basariyla elde etme-
leri i¢in yetigtirilirler. Stajyerlerin beceri-
leri gelistirilir ve ilerletilir.
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UEUA 3, STAJ KURALLARI - MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ILK MESLEKI GELISIM

ALAN (c) Staji Planlama ve Kaydetme

Onerilen Rehber Icerigi Neden

Isverenin hedefleri IFAC uiyesi mes- | Stajyerler deneyim elde ettik¢e ve gelistir-
lek kurulusunun kurallariyla ayni | dikge, igverenlerinin iglerine deger ekleme-
cizgide tutma gereksinimi ye devam ederler. Bu da IFAC tiyesi meslek
kurulusu tarafindan gerekli kilinan yetkin-
ligi elde etmek i¢in bir temel olusturur.

Yeterlilige erigsmek icin net hedefler | Planlanmig bir yaklagim, yeterliligin ge-
lisimi ve gosterilmesi, IFAC uyesi meslek
kurulusunun kurallarini karsilamayi sag-
lar.

Uygun, guincel ve gelismekte olan is | Deneyim, stajyerlere 6grenmis olduklarini
uygulamalariyla karsi karsiya gel- | is hayatlarinda uygulama olanagi saglar.
meyi kapsar.

El edilecek yeterlilikler Deneyim, acgik sonuglara ve yararlara sa-
hiptir, stajyerleri motive eder, onlar1 bir
arada tutmaya yardimci olur ve etkilidir.

Sorumlulugun ileri dizeyleri Stajyerlere yeterliliklerini geligtirmeleri ve
gostermeleri icin sorumluluk verilecektir.
Stajyerler daha kapsamli bir etki kazana-
caklardir. Kisileraras1 ve yoneticilik bece-
rilerini kapsayan ek becerileri gelistirecek
ve kanitlayacaklardir.

Etik sorunlarin dikkate alinmasi. Stajyerler, UES 4 Mesleki Degerler, Etik
Kurallar ve Tutumlarda yer alan yukum-
lulukleri karsilayacaklar, ruhsatlanmaya
yonelik egitim programi boyunca mesleki
degerler, etik ve tutumlar1 dikkate almalari
gerekecek.

Staji kaydetme Is aktivitelerini planlama, stajyerlerin is
yerinde kazandiklar1 yeterliligi nasil uygu-
layacaklarini gelistirme ve yansitmada ve
kazanilan deneyimlerin iiye kuruluga ka-
nitinin saglamasinda onlara yardimet olur.
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