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SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI 
KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN YAYIMLANDI 

 

ÖZET : 

6385 Sayılı Kanun ile Başta Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu olmak üzere bazı kanunlarda 

değişiklikler yapıldı. 

 

 

10.01.2013 Tarihinde Kabul Edilen ve 19.01.2013 Tarihli ve 28533 Sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanan 6385 sayılı Kanun ile başta Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu olmak üzere bazı Kanunlarda değişiklikler 

yapılmıştır. Değişiklik yapılan Kanunlar şunlardır; 

 

- 25.06.2003 tarihinde kabul edilerek 05.07.2003 tarih ve 25159 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 4904 sayılı Türkiye İş 

Kurumu Kanunu, 

- 21.05.2005 tarihinde kabul edilerek 27.04.2005 tarih ve 25798 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 5335 sayılı Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun, 

- 16.05.2006 tarihinde kabul edilerek 20.05.2006 tarih ve 26173 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 5502 sayılı Sosyal 

Güvenlik Kurumu Kanunu, 

- 31.05.2006 tarihinde kabul edilerek 16.06.2006 tarih ve 26200 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

- 04.05.2007 tarihinde kabul edilerek 18.05.2007 tarih ve 26526 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 5648 sayılı Tarım ve 

Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Kuruluş ve Görevleri 

Hakkında Kanun, 

- 18.10.2012 tarihinde kabul edilerek 07.11.2012 tarih ve 28460 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 6356 sayılı 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu. 

1. 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu'na Geçici Madde Eklenmiştir 

4904 sayılı Kanun'un 8'inci maddesinde kurumun merkez teşkilatına bağlı 

hizmet birimleri sayılmıştır. Söz konusu maddenin (c) bendinde " İş ve Meslek 
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Danışmanlığı Dairesi Başkanlığı" sayılmış; Kanun'un 9'uncu maddesinin (c) 

bendinde ise söz konusu dairenin görevleri sayılmıştır.  

 

6385 sayılı Kanun ile 4904 sayılı Kanuna "İş ve Meslek Danışmanları" başlığı 

ile Geçici 3'üncü madde eklenmiştir. Söz konusu geçici madde ile "İş ve Meslek 

Danışmanı" pozisyonlarına atanacak personelle ilgili düzenlemeler 

yapılmıştır. 

 

2. 5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 30'uncu Maddesine Bir Fıkra 

Eklenmiştir 

Yapılan bu değişiklikler, düzenlemenin önceki haliyle  karşılaştırmalı olarak  

verilmiştir.  

 

Maddenin İlk Hali Değişiklik Düzenlemesi 
Maddenin Değişiklikten 

Sonraki Hali 

Madde 30- 

Cumhurbaşkanı 

tarafından atananlar, 

Başbakan tarafından 

atananlar, Bakanlar 

Kurulu kararı veya 

müşterek kararnameyle 

atanan veya 

görevlendirilenler, 

Türkiye Büyük Millet 

Meclisince yapılan 

seçimler sonucunda görev 

verilenler ile 

yükseköğretim 

kurumlarının öğretim 

üyeliklerine ve Sağlık 

Bakanlığının tabip ve 

uzman tabip kadrolarına 

yapılacak atamalar hariç 

olmak üzere, herhangi bir 

sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik 

veya yaşlılık aylığı alanlar, 

MADDE 2 –

 21/4/2005 tarihli ve 5335 

sayılı Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanunun 30 uncu 

maddesine aşağıdaki fıkra 

eklenmiştir. 

“İkinci fıkraya göre 

emeklilik veya yaşlılık 

aylığı kesilenlerin 

sigortalılıklarının sona 

erdiği tarih yazılı istek 

tarihi kabul edilerek ilgili 

sosyal güvenlik kanunlarına 

göre aylıkları yeniden 

bağlanır.” 

 

Madde 30- 

Cumhurbaşkanı 

tarafından atananlar, 

Başbakan tarafından 

atananlar, Bakanlar 

Kurulu kararı veya 

müşterek kararnameyle 

atanan veya 

görevlendirilenler, 

Türkiye Büyük Millet 

Meclisince yapılan 

seçimler sonucunda görev 

verilenler ile 

yükseköğretim 

kurumlarının öğretim 

üyeliklerine ve Sağlık 

Bakanlığının tabip ve 

uzman tabip kadrolarına 

yapılacak atamalar hariç 

olmak üzere, herhangi bir 

sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik 

veya yaşlılık aylığı alanlar, 
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genel bütçeye dahil 

dairelerin, katma bütçeli 

idarelerin, döner 

sermayelerin, kefalet 

sandıklarının, sosyal 

güvenlik kurumlarının ve 

bütçeden yardım alan 

kuruluşların kadrolarına 

açıktan atanamazlar. 

Diğer kanunların bu 

fıkraya aykırı hükümleri 

uygulanmaz. Herhangi bir 

sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik 

veya yaşlılık aylığı alanlar 

bu aylıkları kesilmeksizin; 

genel bütçeye dahil 

daireler, katma bütçeli 

idareler, döner 

sermayeler, fonlar, 

belediyeler, il özel 

idareleri, belediyeler ve il 

özel idareleri tarafından 

kurulan birlik ve 

işletmeler, sosyal 

güvenlik kurumları, 

bütçeden yardım alan 

kuruluşlar ile özel 

kanunla kurulmuş diğer 

kamu kurum, kurul, üst 

kurul ve kuruluşları, 

kamu iktisadi 

teşebbüsleri ve bunların 

bağlı ortaklıkları ile 

müessese ve 

işletmelerinde ve 

sermayesinin %50'sinden 

fazlası kamuya ait olan 

diğer ortaklıklarda 

genel bütçeye dahil 

dairelerin, katma bütçeli 

idarelerin, döner 

sermayelerin, kefalet 

sandıklarının, sosyal 

güvenlik kurumlarının ve 

bütçeden yardım alan 

kuruluşların kadrolarına 

açıktan atanamazlar. 

Diğer kanunların bu 

fıkraya aykırı hükümleri 

uygulanmaz. Herhangi bir 

sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik 

veya yaşlılık aylığı alanlar 

bu aylıkları kesilmeksizin; 

genel bütçeye dahil 

daireler, katma bütçeli 

idareler, döner 

sermayeler, fonlar, 

belediyeler, il özel 

idareleri, belediyeler ve il 

özel idareleri tarafından 

kurulan birlik ve 

işletmeler, sosyal güvenlik 

kurumları, bütçeden 

yardım alan kuruluşlar ile 

özel kanunla kurulmuş 

diğer kamu kurum, kurul, 

üst kurul ve kuruluşları, 

kamu iktisadi teşebbüsleri 

ve bunların bağlı 

ortaklıkları ile müessese 

ve işletmelerinde ve 

sermayesinin %50'sinden 

fazlası kamuya ait olan 

diğer ortaklıklarda 

herhangi bir kadro, 

pozisyon veya görevde 
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herhangi bir kadro, 

pozisyon veya görevde 

çalıştırılamaz ve görev 

yapamazlar. 

            … 

 

çalıştırılamaz ve görev 

yapamazlar. 

İkinci fıkraya göre 

emeklilik veya yaşlılık 

aylığı kesilenlerin 

sigortalılıklarının sona 

erdiği tarih yazılı istek 

tarihi kabul edilerek ilgili 

sosyal güvenlik 

kanunlarına göre 

aylıkları yeniden bağlanır. 

            … 

 

3. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu'nda Yapılan Değişiklikler 

Yapılan bu değişiklikler, düzenlemenin önceki haliyle  karşılaştırmalı olarak  

verilmiştir.  

 

Maddenin İlk Hali Değişiklik Düzenlemesi 
Maddenin Değişiklikten 

Sonraki Hali 

Genel Kurulun oluşumu, 

görevleri ve toplanması 

MADDE 5- Genel 

Kurul, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanının veya 

görevlendireceği bir 

yetkilinin başkanlığında; 

a) Sayıştay Başkanlığı,  

Milli Savunma Bakanlığı, 

İçişleri Bakanlığı, Maliye 

Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, 

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, 

Devlet Planlama Teşkilatı 

Müsteşarlığı, Hazine 

Müsteşarlığı, Özürlüler 

İdaresi Başkanlığı, Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma 

Genel Müdürlüğü, Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü ile 

öğretim üyeleri arasından 

MADDE 3 –

 16/5/2006 tarihli ve 5502 

sayılı Sosyal Güvenlik 

Kurumu Kanununun 5 inci 

maddesinin birinci fıkrasının 

(a) ve (f) bentleri 

aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiş ve beşinci 

fıkrasının birinci cümlesinde 

yer alan “kendi nam ve 

hesabına çalışanlar” ibaresin

den önce 

gelmek üzere “tarımda ve 

tarım dışında” ibaresi 

eklenmiştir. 

“a) Sayıştay 

Başkanlığı, Millî Savunma 

Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, 

Maliye Bakanlığı, Sağlık 

Bakanlığı, Aile ve Sosyal 

Genel Kurulun 

oluşumu, görevleri ve 

toplanması 

MADDE 5- Genel 

Kurul, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanının veya 

görevlendireceği bir 

yetkilinin başkanlığında;  

“a) Sayıştay 

Başkanlığı, Millî Savunma 

Bakanlığı, İçişleri 

Bakanlığı, Maliye 

Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, 

Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı, Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı, 

Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı, Kalkınma 

Bakanlığı, Hazine 

Müsteşarlığı, 
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Yüksek Öğretim Kurulu 

tarafından görevlendirilecek 

birer temsilciden, 

b) İş ve/veya Sosyal 

Güvenlik Hukuku alanında 

Bakan tarafından belirlenecek 

iki öğretim üyesinden, 

c) Başkan, genel 

müdürler, Strateji Geliştirme 

Başkanı, Rehberlik ve Teftiş 

Başkanı ile Aktüerya ve Fon 

Yönetimi Daire Başkanından, 

ç) En fazla üyeye sahip 

ilk üç işveren sendikası 

konfederasyonları tarafından 

üye işveren sendikalarına 

bağlı işyerlerinde çalışan 

toplam işçi sayısıyla orantılı 

olarak belirlenen 9 

temsilciden,  

d) En fazla üyeye sahip 

ilk üç işçi sendikası 

konfederasyonları tarafından 

üye sayılarına orantılı olarak 

belirlenen 9 temsilciden, 

e) En fazla üyeye sahip 

ilk üç kamu görevlileri 

sendikası konfederasyonları 

tarafından üye sayılarına 

orantılı olarak belirlenen 9 

temsilciden, 

f) Kendi nam ve 

hesabına çalışanların üye 

olduğu kanunla kurulu en üst 

meslek kuruluşlarından en 

fazla üyeye sahip ilk üç 

kuruluş tarafından üye 

sayılarına orantılı olarak 

belirlenen 9 temsilciden, 

Politikalar Bakanlığı, Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı, Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı, Kalkınma 

Bakanlığı, Hazine 

Müsteşarlığı, 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü, Yurtdışı Türkler 

ve Akraba Topluluklar 

Başkanlığı ile öğretim üyeler

i arasından Yükseköğretim 

Kurulu tarafından 

görevlendirilecek birer 

temsilciden,” 

“f) Tarımda kendi 

nam ve 

hesabına çalışanların üye 

olduğu kanunla kurulu kamu 

kurumu niteliğindeki en üst 

meslek kuruluşlarından en 

fazla üyeye sahip 

ilk üç kuruluş tarafından üye 

sayılarına orantılı olarak 

belirlenen 9 temsilciden, 

tarım dışında kendi nam ve 

hesabına çalışanların üye 

olduğu kanunla kurulu kamu 

kurumu niteliğindeki en üst 

meslek kuruluşlarından en 

fazla üyeye sahip 

ilk üç kuruluş tarafından üye 

sayılarına orantılı olarak 

belirlenen 9 temsilciden,” 

 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü, 

Yurtdışı Türkler ve Akraba 

Topluluklar 

Başkanlığı ile öğretim üyel

eri arasından 

Yükseköğretim Kurulu 

tarafından 

görevlendirilecek birer 

temsilciden,” 

 b) İş ve/veya Sosyal 

Güvenlik Hukuku alanında 

Bakan tarafından 

belirlenecek iki öğretim 

üyesinden, 

c) Başkan, genel 

müdürler, Strateji 

Geliştirme Başkanı, 

Rehberlik ve Teftiş Başkanı 

ile Aktüerya ve Fon 

Yönetimi Daire 

Başkanından, 

ç) En fazla üyeye 

sahip ilk üç işveren 

sendikası 

konfederasyonları 

tarafından üye işveren 

sendikalarına bağlı 

işyerlerinde çalışan toplam 

işçi sayısıyla orantılı olarak 

belirlenen 9 temsilciden,  

d) En fazla üyeye 

sahip ilk üç işçi sendikası 

konfederasyonları 

tarafından üye sayılarına 

orantılı olarak belirlenen 9 

temsilciden, 

e) En fazla üyeye 

sahip ilk üç kamu 
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g) Kurumdan aylık 

veya gelir almakta olanların 

üye olduğu en fazla üyeye 

sahip ilk üç kuruluş 

tarafından üye sayılarına 

orantılı olarak belirlenen 9 

temsilciden, 

h) (ç), (d), (e) ve (f) 

bentleri dışında kalan ve 

kamu kurumu niteliğindeki en 

üst meslek kuruluşları 

tarafından görevlendirilecek 

birer temsilciden, 

oluşur. 

Genel Kurulun 

görevleri şunlardır: 

a) Sosyal güvenlik 

politikaları ve bunların 

uygulamaları hakkında görüş 

ve önerilerde bulunmak. 

b) Kurumun bütçe ve 

bilânçolarını, faaliyet 

raporlarını, performans 

programlarını, orta ve uzun 

vadeli gelir-gider dengesini, 

sigorta kolları itibarıyla 

yapılan en son aktüeryal 

hesap sonuçlarını 

değerlendirerek görüş 

oluşturmak. 

c) Kurumun 

performans programlarında 

yer alan hedefleri ile 

sonuçlarını değerlendirerek 

bir sonraki dönemin 

performans hedeflerine 

ilişkin görüş oluşturmak. 

ç) Yönetim Kurulunun 

seçimle gelen asıl ve yedek 

görevlileri sendikası 

konfederasyonları 

tarafından üye sayılarına 

orantılı olarak belirlenen 9 

temsilciden, 

f) Tarımda kendi 

nam ve 

hesabına çalışanların üye 

olduğu kanunla kurulu 

kamu kurumu niteliğindeki 

en üst meslek 

kuruluşlarından en 

fazla üyeye sahip 

ilk üç kuruluş tarafından ü

ye sayılarına 

orantılı olarak belirlenen 9 

temsilciden, tarım dışında 

kendi nam ve 

hesabına çalışanların üye 

olduğu kanunla kurulu 

kamu kurumu niteliğindeki 

en üst meslek 

kuruluşlarından en 

fazla üyeye sahip 

ilk üç kuruluş tarafından ü

ye sayılarına 

orantılı olarak belirlenen 9 

temsilciden, 

g) Kurumdan aylık 

veya gelir almakta 

olanların üye olduğu en 

fazla üyeye sahip ilk üç 

kuruluş tarafından üye 

sayılarına orantılı olarak 

belirlenen 9 temsilciden, 

h) (ç), (d), (e) ve (f) 

bentleri dışında kalan ve 

kamu kurumu niteliğindeki 

en üst meslek kuruluşları 
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üyelerini beşinci fıkrada 

belirtilen usûle göre seçmek. 

Genel Kurul üç yılda bir 

kez toplanır. Toplantı tarihi 

ve gündem en geç bir ay 

öncesinden ilgili kurum ve 

kuruluşlara bildirilir. Toplantı 

yetersayısı, üye tam sayısının 

salt çoğunluğudur. İlk 

toplantıda çoğunluk 

sağlanamazsa bir ay sonra 

yapılacak ikinci toplantıda 

salt çoğunluk aranmaz. Genel 

Kurul, Bakan veya üye tam 

sayısının üçte biri tarafından 

olağanüstü toplantıya 

çağrılabilir. 

Genel Kurul kararları 

en geç iki hafta içinde, Genel 

Kurula katılan üyelere 

gönderilir ve kararlar 

Kurumca öncelikle dikkate 

alınır.  

Genel Kurulda birinci 

fıkranın; (ç) bendinde sayılan 

temsilciler Yönetim Kurulu 

işveren temsilcisini, (d)  

bendinde sayılan temsilciler 

Yönetim Kurulu işçi 

temsilcisini, (e)  bendinde 

sayılan temsilciler Yönetim 

Kurulu kamu görevlileri 

temsilcisini, (f) bendinde 

sayılan temsilciler Yönetim 

Kurulu kendi nam ve 

hesabına çalışanlar 

temsilcisini, (g) bendinde 

sayılan temsilciler Yönetim 

Kurulu gelir ve aylık alanlar 

tarafından 

görevlendirilecek birer 

temsilciden, 

oluşur. 

Genel Kurulun 

görevleri şunlardır: 

a) Sosyal güvenlik 

politikaları ve bunların 

uygulamaları hakkında 

görüş ve önerilerde 

bulunmak. 

b) Kurumun bütçe 

ve bilânçolarını, faaliyet 

raporlarını, performans 

programlarını, orta ve 

uzun vadeli gelir-gider 

dengesini, sigorta kolları 

itibarıyla yapılan en son 

aktüeryal hesap 

sonuçlarını 

değerlendirerek görüş 

oluşturmak. 

c) Kurumun 

performans 

programlarında yer alan 

hedefleri ile sonuçlarını 

değerlendirerek bir 

sonraki dönemin 

performans hedeflerine 

ilişkin görüş oluşturmak. 

ç) Yönetim 

Kurulunun seçimle gelen 

asıl ve yedek üyelerini 

beşinci fıkrada belirtilen 

usûle göre seçmek. 

Genel Kurul üç yılda 

bir kez toplanır. Toplantı 

tarihi ve gündem en geç bir 

ay öncesinden ilgili kurum 
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temsilcisini birer asıl ve birer 

yedek üye olarak seçerler. 

Seçim gizli oy, açık tasnif 

usûlüne göre yapılır ve oy 

çokluğu ile karar verilir. 

Seçimler Bakanlık tarafından 

hazırlanacak yönetmelikte 

belirlenen usûl ve esaslara 

göre yapılır. 

Genel Kurulun 

sekreterya işlemleri 

Başkanlık tarafından yerine 

getirilir. Genel Kurulun 

çalışmaları için yapılacak 

giderler Kurum bütçesine 

konulacak ödenekten 

karşılanır. 

Genel Kurulun 

toplanmasına, çalışmasına, 

temsilcilerin 

görevlendirilmesine ve diğer 

hususlara ilişkin usûl ve 

esaslar Kurumun önerisi 

üzerine Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmelikle 

düzenlenir.  

 

ve kuruluşlara bildirilir. 

Toplantı yetersayısı, üye 

tam sayısının salt 

çoğunluğudur. İlk 

toplantıda çoğunluk 

sağlanamazsa bir ay sonra 

yapılacak ikinci toplantıda 

salt çoğunluk aranmaz. 

Genel Kurul, Bakan veya 

üye tam sayısının üçte biri 

tarafından olağanüstü 

toplantıya çağrılabilir. 

Genel Kurul 

kararları en geç iki hafta 

içinde, Genel Kurula 

katılan üyelere gönderilir 

ve kararlar Kurumca 

öncelikle dikkate alınır.  

Genel Kurulda 

birinci fıkranın; (ç) 

bendinde sayılan 

temsilciler Yönetim Kurulu 

işveren temsilcisini, (d)  

bendinde sayılan 

temsilciler Yönetim Kurulu 

işçi temsilcisini, (e)  

bendinde sayılan 

temsilciler Yönetim Kurulu 

kamu görevlileri 

temsilcisini, (f) bendinde 

sayılan temsilciler Yönetim 

Kurulu tarımda ve tarım 

dışında kendi nam ve 

hesabına çalışanlar 

temsilcisini, (g) bendinde 

sayılan temsilciler Yönetim 

Kurulu gelir ve aylık 

alanlar temsilcisini birer 

asıl ve birer yedek üye 
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olarak seçerler. Seçim gizli 

oy, açık tasnif usûlüne göre 

yapılır ve oy çokluğu ile 

karar verilir. Seçimler 

Bakanlık tarafından 

hazırlanacak yönetmelikte 

belirlenen usûl ve esaslara 

göre yapılır. 

 

Yönetim Kurulunun 

oluşumu ve üyeleri 

MADDE 6- Yönetim 

Kurulu  bir karar organı olup, 

Kurumun  en yüksek karar, 

yetki ve sorumluluğunu taşır. 

Yönetim Kurulu; 

a) Başkan,  

b) Başkanın teklifi 

üzerine müşterek kararname 

ile atanan bir başkan 

yardımcısı, 

c) Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığını 

temsilen, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanının teklifi 

üzerine müşterek kararname 

ile atanan bir üye, 

ç) Maliye Bakanlığını 

temsilen, Maliye Bakanının 

teklifi üzerine müşterek 

kararname ile atanan bir üye, 

d) Hazine 

Müsteşarlığını temsilen, 

Hazine Müsteşarlığının bağlı 

olduğu Bakanın teklifi üzerine 

müşterek kararname ile 

atanan bir üye, 

e) İşverenleri temsilen 

seçilecek bir üye, 

MADDE4 – 5502 

sayılı Kanunun 6 

ncı maddesinin birinci 

fıkrasının (b) bendinde yer 

alan “bir” ibaresi “iki” 

şeklinde, (h) bendinde yer 

alan “Kendi nam ve 

hesabına” ibaresi “Tarımda 

kendi nam ve 

hesabına” şeklinde, 

aynı fıkrada yer 

alan “10” ibaresi “12” şeklin

de, ikinci fıkrada yer 

alan “altı” ibareleri “yedi” şe

klinde değiştirilmiş ve 

birinci fıkraya aşağıdaki 

bent eklenmiştir. 

“i) (h) bendi dışındaki 

kendi nam ve 

hesabına çalışanları temsilen 

seçilecek bir üye,” 

 

Yönetim Kurulunun 

oluşumu ve üyeleri 

MADDE 6- Yönetim 

Kurulu  bir karar organı 

olup, Kurumun  en yüksek 

karar, yetki ve 

sorumluluğunu taşır. 

Yönetim Kurulu; 

a) Başkan,  

b) Başkanın teklifi 

üzerine müşterek 

kararname ile atanan iki 

başkan yardımcısı, 

c) Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığını 

temsilen, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanının teklifi 

üzerine müşterek 

kararname ile atanan bir 

üye, 

ç) Maliye 

Bakanlığını temsilen, 

Maliye Bakanının teklifi 

üzerine müşterek 

kararname ile atanan bir 

üye, 

d) Hazine 

Müsteşarlığını temsilen, 

Hazine Müsteşarlığının 

bağlı olduğu Bakanın 
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f) İşçileri temsilen 

seçilecek bir üye, 

g) Kamu görevlilerini 

temsilen seçilecek bir üye, 

h) Kendi nam ve 

hesabına çalışanları temsilen 

seçilecek bir üye, 

ı) Kurumdan gelir veya 

aylık alanları temsilen 

seçilecek bir üye, 

olmak üzere 10 üyeden 

oluşur. Başkan, Yönetim 

Kurulunun da başkanıdır. 

Yönetim Kuruluna, Başkanın 

bulunmadığı hallerde 

Başkana vekâlet eden kişi 

başkanlık eder. Yönetim 

Kurulu üyesi başkan 

yardımcısının bulunmadığı 

hallerde, Başkan tarafından 

görevlendirilen başkan 

yardımcısı  Yönetim Kuruluna 

katılır.  

Yönetim Kurulu en az 

haftada bir defa ve asgarî altı 

üye ile toplanır. Kararlar 

toplantıya katılan üyelerin 

çoğunluğu ile alınır. Oylarda 

eşitlik olması halinde, 

Başkanın bulunduğu taraf 

çoğunluk sayılır. Gerekli 

görüldüğünde Başkanın veya 

altı üyenin talebi ile Yönetim 

Kurulu olağanüstü toplantıya 

çağrılabilir. 

Başkan ve başkan 

yardımcısı dışındaki Yönetim 

Kurulu üyelerinin görev 

süresi üç yıldır. Geçerli bir 

teklifi üzerine müşterek 

kararname ile atanan bir 

üye, 

e) İşverenleri 

temsilen seçilecek bir üye, 

f) İşçileri temsilen 

seçilecek bir üye, 

g) Kamu 

görevlilerini temsilen 

seçilecek bir üye, 

h) Tarımda kendi 

nam ve hesabına 

çalışanları temsilen 

seçilecek bir üye, 

ı) Kurumdan gelir 

veya aylık alanları temsilen 

seçilecek bir üye, 

i) (h) bendi 

dışındaki kendi nam ve 

hesabına çalışanları temsil

en seçilecek bir üye, 

olmak üzere 12 

üyeden oluşur. Başkan, 

Yönetim Kurulunun da 

başkanıdır. Yönetim 

Kuruluna, Başkanın 

bulunmadığı hallerde 

Başkana vekâlet eden kişi 

başkanlık eder. Yönetim 

Kurulu üyesi başkan 

yardımcısının bulunmadığı 

hallerde, Başkan 

tarafından görevlendirilen 

başkan yardımcısı  

Yönetim Kuruluna katılır.  

Yönetim Kurulu en 

az haftada bir defa ve 

asgarî yedi üye ile toplanır. 

Kararlar toplantıya katılan 
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mazereti olmaksızın; arka 

arkaya üç toplantıya veya bir 

yıl içinde toplam altı 

toplantıya katılmayanlar, 

Yönetim Kurulu üyeliğine 

atanma ya da seçilme 

şartlarını yitirenler ile 

atandıktan veya seçildikten 

sonra bu şartları taşımadığı 

anlaşılanların üyelikleri 

kendiliğinden sona erer. 

Geçerli bir mazereti 

olmaksızın; arka arkaya üç 

toplantıya veya bir yıl içinde 

toplam altı toplantıya 

katılmayanların durumu, 

Yönetim Kurulu kararıyla 

tespit edilerek Bakanlığa 

bildirilir. Seçilen üyelerden 

herhangi bir nedenle görev 

süresinden önce Yönetim 

Kurulu üyeliği sona erenlerin 

yerleri, yedek üyeler 

tarafından doldurulur. Bu 

şekilde göreve gelen üyeler, 

yerlerini aldıkları üyenin 

görev süresini tamamlar. 

Süreleri biten üyeler yeni 

üyeler atanıncaya veya 

seçilinceye kadar görevlerine 

devam ederler. Atanan 

üyelerden herhangi bir 

nedenle görev süresinden 

önce  Yönetim Kurulu üyeliği 

sona erenlerin yerlerine en 

geç bir ay içinde kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı 

usûlle yeni bir atama yapılır. 

Atama ile gelen Yönetim 

üyelerin çoğunluğu ile 

alınır. Oylarda eşitlik 

olması halinde, Başkanın 

bulunduğu taraf çoğunluk 

sayılır. Gerekli 

görüldüğünde Başkanın 

veya yedi üyenin talebi ile 

Yönetim Kurulu 

olağanüstü toplantıya 

çağrılabilir. 

Başkan ve başkan 

yardımcısı dışındaki 

Yönetim Kurulu üyelerinin 

görev süresi üç yıldır. 

Geçerli bir mazereti 

olmaksızın; arka arkaya üç 

toplantıya veya bir yıl 

içinde toplam yedi 

toplantıya katılmayanlar, 

Yönetim Kurulu üyeliğine 

atanma ya da seçilme 

şartlarını yitirenler ile 

atandıktan veya 

seçildikten sonra bu 

şartları taşımadığı 

anlaşılanların üyelikleri 

kendiliğinden sona erer. 

Geçerli bir mazereti 

olmaksızın; arka arkaya üç 

toplantıya veya bir yıl 

içinde toplam yedi 

toplantıya katılmayanların 

durumu, Yönetim Kurulu 

kararıyla tespit edilerek 

Bakanlığa bildirilir. Seçilen 

üyelerden herhangi bir 

nedenle görev süresinden 

önce Yönetim Kurulu 

üyeliği sona erenlerin 
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Kurulu üyelerinden görevi 

sona erenler, otuz gün içinde 

eski kurumlarına 

başvurmaları halinde 

atamaya yetkili makam 

tarafından en geç bir ay içinde 

mükteseplerine uygun 

kadroya atanırlar. Atama 

gerçekleşinceye kadar 

bunların Yönetim Kurulu 

üyesi kadrolarına bağlı olarak 

almakta oldukları malî 

haklarının ödenmesine devam 

olunur. 

… 

yerleri, yedek üyeler 

tarafından doldurulur. Bu 

şekilde göreve gelen 

üyeler, yerlerini aldıkları 

üyenin görev süresini 

tamamlar. Süreleri biten 

üyeler yeni üyeler 

atanıncaya veya 

seçilinceye kadar 

görevlerine devam ederler. 

Atanan üyelerden herhangi 

bir nedenle görev 

süresinden önce  Yönetim 

Kurulu üyeliği sona 

erenlerin yerlerine en geç 

bir ay içinde kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı 

usûlle yeni bir atama 

yapılır. Atama ile gelen 

Yönetim Kurulu 

üyelerinden görevi sona 

erenler, otuz gün içinde 

eski kurumlarına 

başvurmaları halinde 

atamaya yetkili makam 

tarafından en geç bir ay 

içinde mükteseplerine 

uygun kadroya atanırlar. 

Atama gerçekleşinceye 

kadar bunların Yönetim 

Kurulu üyesi kadrolarına 

bağlı olarak almakta 

oldukları malî haklarının 

ödenmesine devam olunur. 

… 

 

MADDE 5 – 5502 

sayılı Kanuna aşağıdaki ek 

madde eklenmiştir. 

“Kadrolar 

“Kadrolar 

EK MADDE 4 – Ekli 

(1) ve (2) sayılı listelerde 

yer alan kadrolar ihdas 
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EK MADDE 4 – Ekli 

(1) ve (2) sayılı listelerde 

yer alan kadrolar ihdas 

edilerek 190 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 

eki (I) sayılı cetvelin Sosyal 

Güvenlik Kurumuna ait 

bölümüne eklenmiştir.” 

  

 

edilerek 190 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 

eki (I) sayılı cetvelin Sosyal 

Güvenlik Kurumuna ait 

bölümüne eklenmiştir.” 

 

 

 

MADDE 6 – 5502 

sayılı Kanuna aşağıdaki 

geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 10 –

 Bu maddeyi ihdas eden 

Kanunla bu Kanunun 5 inci 

ve 6 ncı maddelerinde 

yapılan değişikliklere 

istinaden, tarım dışında 

kendi nam ve 

hesabına çalışanları temsilen 

asil ve yedek üye seçimi 

gündemiyle toplanacak 

olağanüstü genel kurul bu 

maddenin yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren altı ay 

içinde toplanır. 

4/12/2012 tarihinde 

yapılan olağan genel kurulda 

kendi nam ve 

hesabına çalışanları temsilen 

seçilen asil ve yedek üye, 

tarımda kendi nam ve 

hesabına çalışanları temsilen 

seçilen üye olarak kabul 

edilir.” 

GEÇİCİ MADDE 

10 – Bu maddeyi ihdas 

eden Kanunla bu Kanunun 

5 inci ve 6 

ncı maddelerinde yapılan 

değişikliklere istinaden, 

tarım dışında kendi nam ve 

hesabına çalışanları temsil

en asil ve yedek üye seçimi 

gündemiyle toplanacak 

olağanüstü genel kurul bu 

maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihten itibaren 

altı ay içinde toplanır. 

4/12/2012 tarihind

e yapılan olağan genel 

kurulda kendi nam ve 

hesabına çalışanları temsil

en seçilen asil ve 

yedek üye, tarımda kendi 

nam ve 

hesabına çalışanları temsil

en seçilen üye olarak kabul 

edilir.” 
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4. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nda 

Yapılan Değişiklikler 

Yapılan bu değişiklikler, düzenlemenin önceki haliyle  karşılaştırmalı olarak  

verilmiştir.  

 

Maddenin İlk Hali Değişiklik Düzenlemesi 
Maddenin Değişiklikten 

Sonraki Hali 

Sağlık hizmetlerinden 

yararlanma şartları 

 MADDE 67- (Değişik: 

17/4/2008-5754/42 md.) 

… 

 

60 ıncı maddenin birinci 

fıkrasının (a) bendi kapsamında 

genel sağlık sigortalısı sayılanlar, 

zorunlu sigortalıklarının sona 

erdiği tarihten itibaren on gün 

süreyle genel sağlık sigortasından 

yararlanırlar. Bu kişilerin 

sigortalılık niteliğini yitirdikleri 

tarihten geriye doğru bir yıl içinde 

90 günlük zorunlu sigortalılıkları 

varsa, sigortalılık niteliğini 

yitirdikleri tarihten itibaren 90 

gün süreyle bakmakla yükümlü 

olduğu kişiler dahil sağlık 

hizmetlerinden yararlandırılırlar.  

(Ek fıkra: 13/2/2011-

6111/36 md.) 4 üncü maddenin 

birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamındaki sigortalıların 4857 

sayılı İş Kanununun 56 ncı ve 74 

üncü maddeleri ile diğer iş 

kanunlarında ücretsiz izin sayılan 

süreler haricinde ayrıca bir takvim 

yılı içerisinde toplam bir ayı 

aşmayan ve işverenlerince 

MADDE 7 –

 31/5/2006 tarihli ve 5510 

sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık 

Sigortası Kanununun 

67 ncimaddesinin 

dördüncü fıkrasına  

aşağıdaki cümle 

eklenmiştir. 

“Ayrıca, lise ve 

dengi öğrenim görülmesi 

sebebiyle bakmakla 

yükümlü olunan kişi veya 

hak sahibi sıfatıyla sağlık 

hizmetinden 

yararlandırılan çocuklar, 

20 

yaşını dolduracakları tarihi 

aşmamak kaydıyla 

bu öğrenimlerini 

bitirmelerini izleyen 

tarihten itibaren 120 gün 

süreyle aynı kapsamda 

sağlık hizmetlerinden 

yararlanmaya devam 

ederler.” 

(01.06.2012 tarihinden 

geçerli olmak üzere yayımı 

tarihinde yürürlüğe girmek 

üzere) 

Sağlık hizmetlerinden 

yararlanma şartları 

 MADDE 67-  

 

 

60 ıncı maddenin 

birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında genel sağlık 

sigortalısı sayılanlar, 

zorunlu sigortalıklarının 

sona erdiği tarihten itibaren 

on gün süreyle genel sağlık 

sigortasından yararlanırlar. 

Bu kişilerin sigortalılık 

niteliğini yitirdikleri tarihten 

geriye doğru bir yıl içinde 90 

günlük zorunlu 

sigortalılıkları varsa, 

sigortalılık niteliğini 

yitirdikleri tarihten itibaren 

90 gün süreyle bakmakla 

yükümlü olduğu kişiler dahil 

sağlık hizmetlerinden 

yararlandırılırlar. Ayrıca, lise 

ve dengi öğrenim görülmesi 

sebebiyle bakmakla 

yükümlü olunan kişi veya 

hak sahibi sıfatıyla sağlık 

hizmetinden 

yararlandırılan çocuklar, 20 

yaşını dolduracakları tarihi 
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belgelendirilen ücretsiz izin 

sürelerinde genel sağlık 

sigortalılıkları devam eder. 

Bu maddenin uygulanmasına 

ilişkin usûl ve esaslar Kurum 

tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir. 

aşmamak kaydıyla 

bu öğrenimlerini 

bitirmelerini izleyen 

tarihten itibaren 120 gün 

süreyle aynı kapsamda 

sağlık hizmetlerinden 

yararlanmaya devam 

ederler. 

(Ek fıkra: 

13/2/2011-6111/36 md.) 

4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (a) bendi 

kapsamındaki sigortalıların 

4857 sayılı İş Kanununun 56 

ncı ve 74 üncü maddeleri ile 

diğer iş kanunlarında 

ücretsiz izin sayılan süreler 

haricinde ayrıca bir takvim 

yılı içerisinde toplam bir ayı 

aşmayan ve işverenlerince 

belgelendirilen ücretsiz izin 

sürelerinde genel sağlık 

sigortalılıkları devam eder. 

Bu maddenin 

uygulanmasına ilişkin usûl 

ve esaslar Kurum tarafından 

çıkarılacak yönetmelikle 

düzenlenir. 

Sağlık hizmetlerinin sağlanma 

yöntemi ve sağlık giderlerinin 

ödenmesi 

 MADDE 73- (Değişik: 

17/4/2008-5754/45 md.)  

… 

Kamu idaresi sağlık hizmeti 

sunucuları dışındaki vakıf 

üniversiteleri dahil sözleşmeli 

sağlık hizmeti sunucularınca, 

Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma 

MADDE8 – 5510 

sayılı Kanunun 

73 üncü maddesinin ikinci 

fıkrasının üçüncü cümlesin

de yer alan  “kamu idaresi 

sağlık hizmeti 

sunucuları tarafından sevk 

edilmesi halinde”  ibaresi 

madde 

metninden çıkarılmıştır. 

 

Sağlık hizmetlerinin 

sağlanma yöntemi ve 

sağlık giderlerinin 

ödenmesi 

 MADDE 73- 

… 

Kamu idaresi sağlık 

hizmeti sunucuları dışındaki 

vakıf üniversiteleri dahil 

sözleşmeli sağlık hizmeti 

sunucularınca, Sağlık 
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Komisyonunca belirlenen sağlık 

hizmetleri bedeline ek olarak, 

genel sağlık sigortalısı ve bakmakla 

yükümlü oldukları kişilerden 

sağlık hizmeti sunucularının 

giderleri ve ürettikleri sağlık 

hizmetlerinin maliyetleri, yapılan 

sübvansiyonlar gibi kriterler 

dikkate alınarak bu bedellerin bir 

katına kadar alınabilecek ilave 

ücretin tavanını belirlemeye 

Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu 

tavan dahilinde alınabilecek ilave 

ücret oranları Kurumca belirlenir. 

Ancak kamu idaresi sağlık hizmeti 

sunucuları tarafından sevk 

edilmesi halinde 60 ıncı maddenin 

birinci fıkrasının (c) bendinin (4), 

(6) ve (8) numaralı alt bentleri 

kapsamında sayılanlar ile 

bakmakla yükümlü oldukları 

kişilerden ilave ücret alınamaz. 

Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma 

Komisyonunca belirlenen eşdeğer 

ilaçların, azami fiyatı ile kişinin 

talep ettiği eşdeğer ilacın fiyatı 

arasında oluşacak fark ve optik için 

tavan uygulanmaz ve bu fıkra 

kapsamında değerlendirilmez.  

 

Hizmetleri Fiyatlandırma 

Komisyonunca belirlenen 

sağlık hizmetleri bedeline ek 

olarak, genel sağlık 

sigortalısı ve bakmakla 

yükümlü oldukları 

kişilerden sağlık hizmeti 

sunucularının giderleri ve 

ürettikleri sağlık 

hizmetlerinin maliyetleri, 

yapılan sübvansiyonlar gibi 

kriterler dikkate alınarak bu 

bedellerin bir katına kadar 

alınabilecek ilave ücretin 

tavanını belirlemeye 

Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Bu tavan dahilinde 

alınabilecek ilave ücret 

oranları Kurumca belirlenir. 

Ancak 60 ıncı maddenin 

birinci fıkrasının (c) 

bendinin (4), (6) ve (8) 

numaralı alt bentleri 

kapsamında sayılanlar ile 

bakmakla yükümlü oldukları 

kişilerden ilave ücret 

alınamaz. Sağlık Hizmetleri 

Fiyatlandırma 

Komisyonunca belirlenen 

eşdeğer ilaçların, azami 

fiyatı ile kişinin talep ettiği 

eşdeğer ilacın fiyatı arasında 

oluşacak fark ve optik için 

tavan uygulanmaz ve bu 

fıkra kapsamında 

değerlendirilmez.  
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Prim oranları ve Devlet katkısı 

 MADDE 81- Bu Kanun 

gereğince alınacak sigorta prim 

oranları aşağıdaki şekildedir: 

 … 

c) Kısa vadeli sigorta kolları prim 

oranı, yapılan işin iş kazası ve 

meslek hastalığı bakımından 

gösterdiği tehlikenin ağırlığına 

göre % 1 ilâ % 6,5 oranları 

arasında olmak üzere, 83 üncü 

maddeye göre Kurumca belirlenir. 

Bu primin tamamını işveren öder. 

  

 

MADDE 9 – 5510 

sayılı Kanunun 81 inci 

maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendi 

aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“c) Kısa vadeli 

sigorta kolları prim oranı, 

sigortalının prime esas 

kazancının %2’sidir. Bu 

primin 

tamamını işverenöder. Bu 

oranı %1,5 oranına 

düşürmeye ya da %2,5 

oranına artırmaya 

Bakanlar Kurulu 

yetkilidir.” 

( 01.09.2013 

tarihinde yürürlüğe girmek 

üzere) 

Prim oranları ve Devlet 

katkısı 

 MADDE 81- Bu 

Kanun gereğince alınacak 

sigorta prim oranları 

aşağıdaki şekildedir: 

… 

  

c) Kısa vadeli sigorta 

kolları prim oranı, 

sigortalının prime esas 

kazancının %2’sidir. Bu 

primin 

tamamını işverenöder. Bu 

oranı %1,5 oranına 

düşürmeye ya da %2,5 

oranına artırmaya Bakanlar 

Kurulu yetkilidir. 

  

 

Kısa vadeli sigorta kolları prim 

tarifesi ve işkollarının ve işlerin 

tehlike sınıf ve derecelerinin 

belirlenmesi 

 MADDE 83- Kısa vadeli 

sigorta kolları primi, yapılan işin iş 

kazası ve meslek hastalığı 

bakımından gösterdiği tehlikenin 

ağırlığına göre tespit edilir. İş 

kolları tehlikenin ağırlığına göre 

sınıflara, bu sınıflar da özel iş 

şartlarına ve tehlikeyi önlemek için 

alınmış olan tedbirlere göre 

derecelere ayrılır. Hangi iş 

kollarının hangi tehlike sınıfına 

girdiği, tehlike sınıf ve derecesine 

ait prim oranlarının ve tehlike 

derecelerinin belirlenmesinde 

uygulanacak esaslar, ilgili 

MADDE 10  –  5510 

sayılı Kanunun 83 üncü ve 

84 üncü maddeleri   

yürürlükten kaldırılmıştır. 

( 01.09.2013 

tarihinde yürürlüğe girmek 

üzere ) 

MADDE 83- (6385 sayılı 

Kanun'un 10'uncu 

maddesiyle 01.09.2013 

tarihinden itibaren 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

MADDE 84- (6385 sayılı 

Kanun'un 10'uncu 

maddesiyle 01.09.2013 

tarihinden itibaren 

yürürlükten kaldırılmıştır. 
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bakanlıkların görüşleri de alınarak 

Bakanlığın teklifi üzerine Bakanlar 

Kurulu kararıyla yürürlüğe 

konulacak bir tarife ile tespit edilir. 

Prim tarifesi gerekli görülürse aynı 

usûlle değiştirilebilir.  

 Yapılan işin birinci fıkrada 

belirtilen tarifeye göre hangi 

tehlike sınıf ve derecesine girdiği 

ve ödenecek kısa vadeli sigorta 

kolları primi oranı Kurumca 

belirlenerek işverene ve 4 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (b) 

bendine göre sigortalı sayılanlara 

tebliğ edilir. İş kazasını ve meslek 

hastalığını önleyecek tedbirler 

hakkındaki mevzuat hükümlerine 

uygun bulunmadığı tespit edilen 

işler, Kurumca daha yüksek primli 

derecelere konulabilir.  

 Kurum, işyerinin tespit 

edilmiş bulunan tehlike sınıf ve 

derecesini yaptıracağı 

incelemelere dayanarak 

kendiliğinden veya işverenin ya da 

4 üncü maddenin birinci fıkrasının 

(b) bendine göre sigortalı 

sayılanların isteği üzerine 

değiştirebilir. Kurumca yapılacak 

değişikliklere ilişkin kararın 

takvim yılından en az bir ay önce 

işverene, işveren tarafından 

değişiklik isteğinin de takvim 

yılından en az iki ay önce Kuruma 

bildirilmesi şarttır. 

Böylece karara bağlanacak 

değişiklikler, karar veya istekten 

sonraki takvim yılı başında 

yürürlüğe girer.  
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 İşverenler ile 4 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (b) 

bendine göre sigortalı sayılanlar, 

tehlike sınıf ve derecesi ile prim 

oranı hakkında Kurumca yapılacak 

yazılı bildirimi aldıktan sonra bir 

ay içinde Kuruma itiraz edebilir. 

Kurum, bu itirazı inceleyerek en 

geç üç ay içinde karara bağlayarak 

sonucunu itiraz edene bildirir. 

İlgililer, Kurumun kararı üzerine, 

kararın tebliğ tarihinden itibaren 

bir ay içinde yetkili mahkemeye 

başvurabilir. Kuruma itiraz 

edilmesi veya mahkemeye 

başvurulması, primlerin takip ve 

tahsilini durdurmaz. 

 İşverenin veya 4 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (b) 

bendine göre sigortalı sayılanların 

itirazı; işyerinin tehlike sınıfı ve 

derecesi ile kısa vadeli sigorta 

kolları prim oranının tebliğine 

ilişkin yazının işverence veya 4 

üncü maddenin birinci fıkrasının 

(b) bendine göre sigortalı 

sayılanlar tarafından 

tebellüğünden itibaren bir ay 

içinde yapılmış ise, değiştirilen iş 

kolu kodu ve tehlike sınıfı ile 

tehlike derecesinin hatalı 

uygulandığı tarihten, bir aylık süre 

dışında yapılmış ise, itirazın 

Kurum kayıtlarına intikali tarihini 

izleyen yılbaşından, üçüncü fıkrada 

belirtilen sürelerin aşılması 

durumunda ise, Kurumca 

yapılacak değişikliğe ilişkin 

kararın tebliğini izleyen takvim yılı 
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başından geçerli olarak uygulanır. 

 Bu değişiklik nedeniyle 

tehlike sınıf ve derecesinin 

yükselmesi halinde, kararın 

işverene veya 4 üncü maddenin 

birinci fıkrasının (b) bendine göre 

sigortalı sayılanlara tebliğ edildiği 

tarih ile yürürlük tarihi arasındaki 

süreye ilişkin kısa vadeli sigorta 

kollarına ait prim farkının tebliği 

tarihini takip eden bir ay içerisinde 

Kuruma ödenmesi halinde, fark 

prim için gecikme cezası ve 

gecikme zammı alınmaz. Aksi 

takdirde, fark primi 89 uncu 

madde uyarınca gecikme cezası ve 

gecikme zammı ile birlikte tahsil 

olunur. Tehlike sınıf ve derecesinin 

düşmesi halinde ise, kısa vadeli 

sigorta kolları sigortası prim farkı, 

işverenin varsa borçlarına mahsup 

edilir, yoksa iade edilir. Bir ay 

içinde iade edilmesi halinde faiz 

ödenmez. 

 

Tehlike sınıf ve derecelerini 

etkileyebilecek değişiklikler 

 MADDE 84- İşverenler ile 4 

üncü maddenin birinci fıkrasının 

(b) bendine göre sigortalı 

sayılanlar, tehlike sınıf ve 

derecesini etkileyebilecek her 

türlü değişikliği bir ay içinde 

Kuruma bildirmekle yükümlüdür. 

Bu bildirim üzerine Kurum, 

yaptıracağı incelemeler sonunda 

tehlike sınıf ve derecesini 

değiştirebilir. Tehlike sınıf ve 

derecesini etkileyebilecek 
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değişiklik bir ay içinde bildirilirse 

bu konuda Kurumca verilecek 

karar, değişikliğin meydana geldiği 

tarihten sonraki ay başından 

başlanarak uygulanır. 

 Tehlike sınıf ve derecesini 

etkileyebilecek değişiklik bir ay 

içinde bildirilmezse; 

 a) Tehlike sınıfı 

yükseliyorsa, değişikliğin meydana 

geldiği, 

 b) Tehlike sınıfı düşüyorsa, 

değişikliğin Kurumca öğrenildiği, 

 tarihler esas alınmak ve bu 

tarihlerden sonraki ay başından 

itibaren uygulanmak üzere, 

Kurumca karar alınır ve ilgililere 

tebliğ olunur. 

 

                  MADDE 11 –

 5510 sayılı Kanuna   

aşağıdaki ek madde 

eklenmiştir. 

“1479 sayılı Kanun 

ve mülga 2926 

sayılı Kanun kapsamındaki 

sigortalıların basamak 

tespiti 

EK MADDE 8 – 1479 

sayılı Kanun ve mülga 

2926 sayılı Kanun 

kapsamında 1/10/2008 ta

rihinden önce Kuruma 

kayıt ve tescili yapılan 

sigortalılardan, sigortalılık 

başlangıç veya bitiş tarihi 

değişenlerin daha önceden 

tespit edilmiş gelir 

basamakları ve bu 

basamakların yükselme 

1479 sayılı Kanun 

ve mülga 2926 

sayılı Kanun 

kapsamındaki 

sigortalıların basamak 

tespiti 

EK MADDE 8 – 1479 

sayılı Kanun ve mülga 2926 

sayılı Kanun 

kapsamında 1/10/2008 tari

hinden önce Kuruma kayıt 

ve tescili yapılan 

sigortalılardan, sigortalılık 

başlangıç veya bitiş tarihi 

değişenlerin daha önceden 

tespit edilmiş gelir 

basamakları ve bu 

basamakların yükselme 

tarihleri değiştirilmez. Bu 

sigortalılardan, tescil tarihi 

daha eski bir tarihe 
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tarihleri değiştirilmez. Bu 

sigortalılardan, tescil tarihi 

daha eski bir tarihe 

alınanların eski tescil tarihi 

ile yeni tescil tarihi 

arasındaki sigortalılık 

sürelerine ilişkin gelir 

basamağı, ilk defa tescil 

edildiği tarih itibarıyla 

seçtiği veya intibak 

ettirildiği basamak olarak 

kabul edilir. 

Bu sigortalıların 

diğer sosyal güvenlik 

kanunları kapsamında 

geçen hizmet süreleri 

basamak tespitinde 

dikkate alınmaz.” 

 

alınanların eski tescil tarihi 

ile yeni tescil tarihi 

arasındaki sigortalılık 

sürelerine ilişkin gelir 

basamağı, ilk defa tescil 

edildiği tarih itibarıyla 

seçtiği veya intibak 

ettirildiği basamak olarak 

kabul edilir. 

Bu sigortalıların diğer sosyal 

güvenlik 

kanunları kapsamında geçen 

hizmet süreleri basamak 

tespitinde dikkate alınmaz. 

 

MADDE 12 – 5510 

sayılı Kanuna aşağıdaki 

geçici madde eklenmiştir. 

“Yersiz yapılan 

sağlık giderlerinin terkini 

GEÇİCİ MADDE 45 –

 Bu Kanuna göre genel 

sağlık sigortalısı ya da 

bakmakla yükümlü olunan 

kişi kapsamına girmekle 

birlikte, asli olarak hak 

etmediği bir kapsamda 

sağlık hizmeti 

alanlara 31/1/2012 tarihin

e kadar verilen sağlık 

hizmetlerine ilişkin 

Kurumca tahakkuk 

ettirilmiş veya ettirilecek 

borçlar, varsa ilgililerin bu 

nedenle açtıkları davadan 

Yersiz yapılan sağlık 

giderlerinin terkini 

GEÇİCİ MADDE 45 –

 Bu Kanuna göre genel sağlık 

sigortalısı ya da bakmakla 

yükümlü olunan kişi 

kapsamına girmekle birlikte, 

asli olarak hak etmediği bir 

kapsamda sağlık hizmeti 

alanlara 31/1/2012 tarihine 

kadar verilen sağlık 

hizmetlerine ilişkin 

Kurumca tahakkuk 

ettirilmiş veya ettirilecek 

borçlar, varsa ilgililerin bu 

nedenle açtıkları davadan 

vazgeçmeleri halinde tahsil 

edilmez. Bu borçlara ilişkin 

açılmış olan dava ve icra 

takiplerinden Kurumca 
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vazgeçmeleri halinde tahsil 

edilmez. Bu borçlara ilişkin 

açılmış olan dava ve icra 

takiplerinden Kurumca 

vazgeçilir.” 

 

vazgeçilir.” 

 

MADDE 13 – 5510 

sayılı Kanuna aşağıdaki 

geçici madde eklenmiştir. 

“Sosyal güvenlik 

destek prim borçlarının 

yapılandırılması 

GEÇİCİ MADDE 46 –

 Bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihten önce 

iştirakçi veya 

sigortalı olup, bu Kanunun 

4 üncümaddesinin birinci 

fıkrasının (b) bendi 

kapsamında 

sigortalı sayılmasını gerekt

irir 

nitelikte çalışması nedeniyl

e ilgili mevzuatına göre 

sosyal güvenlik destek 

primi ödemesi 

gerekenlerin, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihi 

takip eden ayın sonu 

itibarıyla tahakkuk ettiği 

halde ödenmemiş olan 

sosyal güvenlik destek 

primi borçları ve ferîleri, 

ilgililerin bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihi 

takip eden ay başından 

itibaren dört ay içinde 

başvuruda 

bulunmaları halinde 13/2/

Sosyal güvenlik 

destek prim borçlarının 

yapılandırılması 

GEÇİCİ MADDE 46 –

 Bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihten önce 

iştirakçi veya sigortalı olup, 

bu Kanunun 

4 üncümaddesinin birinci 

fıkrasının (b) bendi 

kapsamında 

sigortalı sayılmasını gerektir

ir 

nitelikte çalışması nedeniyle 

ilgili mevzuatına göre sosyal 

güvenlik destek 

primi ödemesi gerekenlerin, 

bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihi takip eden ayın 

sonu itibarıyla tahakkuk 

ettiği halde ödenmemiş olan 

sosyal güvenlik destek primi 

borçları ve ferîleri, ilgililerin 

bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihi takip eden ay 

başından itibaren dört ay 

içinde başvuruda 

bulunmaları halinde 13/2/2

011 tarihli ve 6111 

sayılı Bazı Alacakların 

Yeniden Yapılandırılması ile 

Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu ve 
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2011 tarihli ve 6111 

sayılı Bazı Alacakların 

Yeniden 

Yapılandırılması ile Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu ve Diğer 

BazıKanun ve Kanun 

Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılması Hakkında 

Kanunun ilgili maddelerine 

göre yapılandırılır.” 

(01.09.2013 

tarihinde yürürlüğe girmek 

üzere) 

Diğer BazıKanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik 

Yapılması Hakkında 

Kanunun ilgili maddelerine 

göre yapılandırılır.” 

 

MADDE 14 – 5510 

sayılı Kanuna aşağıdaki 

geçici madde eklenmiştir. 

“5335 

sayılı Kanunun 30 uncu 

maddesi 

kapsamında çalışmaya 

başlayanlara yapılan 

yersiz ödemelerin 

yapılandırılması 

GEÇİCİ MADDE 47 –

 Bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihten önce, 5335 

sayılı Kanunun 30 uncu 

maddesinin ikinci 

ve üçüncü fıkraları uyarınc

a emeklilik veya yaşlılık 

aylıklarının kesilmesini 

gerektiren bir 

işte çalışmış olanların, bu 

aylıklarının hangi tarihte 

tekrar bağlanacağının 

tespitinde 5335 

sayılı Kanunun 30 uncu 

5335 sayılı Kanunun 

30 uncu maddesi 

kapsamında çalışmaya 

başlayanlara yapılan 

yersiz ödemelerin 

yapılandırılması 

GEÇİCİ MADDE 47 –

 Bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihten önce, 5335 

sayılı Kanunun 30 uncu 

maddesinin ikinci 

ve üçüncü fıkraları uyarınca 

emeklilik veya yaşlılık 

aylıklarının kesilmesini 

gerektiren bir 

işte çalışmış olanların, bu 

aylıklarının hangi tarihte 

tekrar bağlanacağının 

tespitinde 5335 

sayılı Kanunun 30 uncu 

maddesinin beşinci 

fıkrası dikkate alınır. 

Sosyal güvenlik 

kanunlarına göre emeklilik 
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maddesinin beşinci 

fıkrası dikkate alınır. 

Sosyal güvenlik 

kanunlarına göre emeklilik 

veya yaşlılık aylığı almakta 

iken 5335 sayılı Kanunun 

30 uncu maddesinin ikinci 

fıkrası kapsamına giren 

kurum ve kuruluşlara ait 

işyerlerinde çalışmaları ne

deniyle aylıkları kesilmesi 

gerekenlere, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihi 

takip eden ödeme 

dönemine kadar yersiz 

olarak ödendiği tespit 

edilen aylıklara ilişkin asli 

ve ferî borçlar, ilgililerin bu 

maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihi takip eden ay 

başından itibaren dört ay 

içinde başvuruda 

bulunmaları halinde 6111 

sayılı Kanunun ilgili 

maddelerine göre 

yapılandırılır.” 

 

veya yaşlılık aylığı almakta 

iken 5335 sayılı Kanunun 30 

uncu maddesinin ikinci 

fıkrası kapsamına giren 

kurum ve kuruluşlara ait 

işyerlerinde çalışmaları nede

niyle aylıkları kesilmesi 

gerekenlere, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihi takip 

eden ödeme dönemine 

kadar yersiz olarak ödendiği 

tespit edilen aylıklara ilişkin 

asli ve ferî borçlar, ilgililerin 

bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihi takip eden ay 

başından itibaren dört ay 

içinde başvuruda 

bulunmaları halinde 6111 

sayılı Kanunun ilgili 

maddelerine göre 

yapılandırılır.” 

Fiilî hizmet süresi zammı 

 MADDE 40- (Değişik: 

17/4/2008-5754/25 md.)   

Aşağıda belirtilen 

işyerlerinde ve işlerde 4 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (a) ve 

(c) bentleri kapsamında çalışan 

sigortalıların prim ödeme gün 

sayılarına, bu işyerlerinde ve 

işlerde geçen çalışma sürelerinin 

her 360 günü için karşılarında 

gösterilen gün sayıları, fiilî hizmet 

MADDE15 – 5510 

sayılı Kanunun 

40 ıncı maddesinin ikinci 

fıkrasında yer alan tabloya 

aşağıdaki sıralar eklenmiş; 

üçüncü fıkrasında yer 

alan “Bu 

sürelerin, üç yılı geçmemek

 üzere yarısı” ibaresi, “Bu 

sürelerin, üç yılı geçmemek

 üzere; (18) 

numaralı sırasında 

Fiilî hizmet süresi zammı 

 MADDE 40-   

Aşağıda belirtilen 

işyerlerinde ve işlerde 4 

üncü maddenin birinci 

fıkrasının (a) ve (c) bentleri 

kapsamında çalışan 

sigortalıların prim ödeme 

gün sayılarına, bu 

işyerlerinde ve işlerde geçen 

çalışma sürelerinin her 360 

günü için karşılarında 
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süresi  zammı olarak eklenir. 360 

günden eksik sürelere ait fiilî 

hizmet süresi zammı, 360 gün için 

eklenen fiilî hizmet süresi ile 

orantılı olarak belirlenir. 

Çalışmanın fiili hizmet süresi 

zammı kapsamında 

değerlendirilebilmesi için, 

tablonun (13) ve (14) numaralı 

sıralarında belirtilen sigortalılar 

hariç sigortalının kapsamdaki 

işyerleri ile birlikte belirtilen 

işlerde fiilen çalışması ve söz 

konusu işlerin risklerine maruz 

kalması şarttır. 

Aşağıdaki bentlerden birden 

fazlasına dahil olanlar için, en 

yüksek olan bentten fiilî hizmet 

süresi zammı uygulanır. 

 

… 

 

Bu maddenin birinci fıkrası 

hükmüne göre hesaplanan fiilî 

hizmet süresi zammı, yukarıdaki 

tablonun (13) ve (14) numaralı 

sırasında yer alan sigortalılar için 

sekiz, diğer sigortalılar için beş yılı 

geçmemek üzere uzun vadeli 

sigorta kolları uygulamasında prim 

ödeme gün sayısına eklenir. Bu 

sürelerin, üç yılı geçmemek üzere 

yarısı emeklilik yaş hadlerinden 

indirilir. Tablonun (10) numaralı 

sırasında yer alan sigortalılar için 

bu fıkradaki süre sınırı 

uygulanmaz.  

Yukarıdaki fıkrada belirtilen 

yaş haddi indiriminden 

bulunanlar için 

tamamı diğerleri için 

yarısı” şeklinde 

değiştirilmiş ve 

dördüncü fıkrasında yer 

alan “malûliyet halleri” 

 ibaresinden sonra 

gelmek üzere “ile (18) 

numaralı sırada 

bulunanlar” ibaresi 

eklenmiştir. 

“16)Basın ve 

gazetecilik 

 Basın 

Kartı Yönetmeliğine 

göre mesleğinde basın 

kartı sahibi olmak 

suretiyle fiilen çalışanlar  

90. 

17)Türkiye Radyo - 

Televizyon Kurumu  

 Basın Kartı Yönetmeliğine 

göre basın kartı sahibi 

olmak suretiyle;Türkiye 

Radyo-Televizyon 

Kurumunda haber hizmeti

nde fiilen çalışanlar. 90 

18) Türkiye Büyük Millet 

Meclisi   Yasama 

organı üyeleri ile 

dışarıdan atanan bakanlar. 

90" 

 

gösterilen gün sayıları, fiilî 

hizmet süresi  zammı olarak 

eklenir. 360 günden eksik 

sürelere ait fiilî hizmet 

süresi zammı, 360 gün için 

eklenen fiilî hizmet süresi ile 

orantılı olarak belirlenir. 

Çalışmanın fiili hizmet süresi 

zammı kapsamında 

değerlendirilebilmesi için, 

tablonun (13) ve (14) 

numaralı sıralarında 

belirtilen sigortalılar hariç 

sigortalının kapsamdaki 

işyerleri ile birlikte belirtilen 

işlerde fiilen çalışması ve söz 

konusu işlerin risklerine 

maruz kalması şarttır. 

Aşağıdaki bentlerden 

birden fazlasına dahil 

olanlar için, en yüksek olan 

bentten fiilî hizmet süresi 

zammı uygulanır. 

 

… 

16)Basın ve gazetecilik 

 Basın 

Kartı Yönetmeliğine 

göre mesleğinde basın 

kartı sahibi olmak 

suretiyle fiilen çalışanlar  90. 

17)Türkiye Radyo - 

Televizyon Kurumu  

 Basın Kartı Yönetmeliğine 

göre basın kartı sahibi olmak 

suretiyle;Türkiye Radyo-

Televizyon 

Kurumunda haber hizmetin

de fiilen çalışanlar. 90 
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yararlanabilmek için ölüm ve 

malûliyet halleri hariç tablonun 

(10) numaralı sırasında yer alan 

sigortalıların en az 1800 gün, diğer 

sıralarda yer alan sigortalıların ise 

en az 3600 gün belirtilen işyeri ve 

işlerde çalışmış olmaları şarttır. 

Bu maddenin uygulanmasına 

ilişkin usûl ve esaslar Kurumun 

önerisi üzerine Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmelik ile 

düzenlenir. 

18) Türkiye Büyük Millet 

Meclisi   Yasama 

organı üyeleri ile 

dışarıdan atanan bakanlar. 

90 

 

Bu maddenin birinci 

fıkrası hükmüne göre 

hesaplanan fiilî hizmet 

süresi zammı, yukarıdaki 

tablonun (13) ve (14) 

numaralı sırasında yer alan 

sigortalılar için sekiz, diğer 

sigortalılar için beş yılı 

geçmemek üzere uzun vadeli 

sigorta kolları 

uygulamasında prim ödeme 

gün sayısına eklenir. Bu 

sürelerin, üç yılı geçmemek 

üzere; (18) 

numaralı sırasında 

bulunanlar için 

tamamı diğerleri için yarısı 

emeklilik yaş hadlerinden 

indirilir. Tablonun (10) 

numaralı sırasında yer alan 

sigortalılar için bu fıkradaki 

süre sınırı uygulanmaz.  

Yukarıdaki fıkrada 

belirtilen yaş haddi 

indiriminden 

yararlanabilmek için ölüm 

ve malûliyet halleri ile (18) 

numaralı sırada bulunanlar 

hariç tablonun (10) 

numaralı sırasında yer alan 

sigortalıların en az 1800 

gün, diğer sıralarda yer alan 

sigortalıların ise en az 3600 
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gün belirtilen işyeri ve 

işlerde çalışmış olmaları 

şarttır. 

Bu maddenin 

uygulanmasına ilişkin usûl 

ve esaslar Kurumun önerisi 

üzerine Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmelik ile 

düzenlenir. 

 

 

MADDE 16 – 5510 

sayılı Kanuna aşağıdaki 

geçici madde eklenmiştir. 

“Fiili hizmet süresi 

zammı uygulanması sonuc

u verilmesi gereken ek 

aylık prim ve hizmet 

belgesi ile yatırılacak 

primler 

GEÇİCİ MADDE 48 –

 2008 yılı Ekim ayı başı ile 

bu maddenin yürürlük 

tarihini takip eden ay 

başına kadar geçen süre 

içinde bu Kanunun bu 

maddeyi ihdas eden 

Kanunla değişik 

40 ıncı maddesi gereğince 

fiili hizmet süresi 

zammı süresine tabi 

işyerleri ve 

işlerde çalışanlar için 5510 

sayılı Kanunun 

86 ncı maddesine göre 

verilmesi gereken ek prim 

belgelerinin bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihi 

takip eden ay başından 

itibaren üç ay içinde 

Fiili hizmet süresi 

zammı uygulanması sonuc

u verilmesi gereken ek 

aylık prim ve hizmet 

belgesi ile yatırılacak 

primler 

GEÇİCİ MADDE 48 –

 2008 yılı Ekim ayı başı ile 

bu maddenin yürürlük 

tarihini takip eden ay 

başına kadar geçen süre 

içinde bu Kanunun bu 

maddeyi ihdas eden Kanunla 

değişik 40 ıncı maddesi 

gereğince fiili hizmet süresi 

zammı süresine tabi 

işyerleri ve işlerde çalışanlar 

için 5510 sayılı Kanunun 

86 ncı maddesine göre 

verilmesi gereken ek prim 

belgelerinin bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihi takip 

eden ay başından 

itibaren üç ay içinde 

verilmesi halinde idari para 

cezası uygulanmaz. 

Bu maddenin 

yayımı tarihini takip eden ay 

başından itibaren 
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verilmesi halinde idari 

para cezası uygulanmaz. 

Bu maddenin 

yayımı tarihini takip 

eden ay başından itibaren 

sigortalılarca; üç aylık süre 

içinde Kurumca istenecek 

belgelerle başvurulması ve 

altı aylık süre içerisinde 

hesaplanacak fiili hizmet 

süresi zammına ilişkin 

prim tutarının ödenmesi 

halinde gecikme zammı ve 

gecikme cezası alınmaz.” 

 

sigortalılarca; üç aylık süre 

içinde Kurumca istenecek 

belgelerle başvurulması ve 

altı aylık süre içerisinde 

hesaplanacak fiili hizmet 

süresi zammına ilişkin prim 

tutarının ödenmesi halinde 

gecikme zammı ve gecikme 

cezası alınmaz.” 

GEÇİCİ MADDE 38 – (Ek: 

17/1/2012-6270/16 md.) 

… 

Bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarih itibariyle Türkiye 

Büyük Millet Meclisi üyeliği görevi 

devam edenler ile daha önce 

yasama organı üyeliği görevi sona 

ermiş olanlardan veya dışarıdan 

bakanlığa atanmış olanlardan 

halen milletvekilliği esas alınarak 

emekli aylığı ödenenlerin, bu 

Kanunun 43 üncü maddesine göre 

aylığa hak kazanabilmesinde, aynı 

maddenin altıncı fıkrasının birinci 

cümlesinde belirtilen 2 yıllık süre 

şartı aranmaz. 

… 

MADDE 17 – 5510 

sayılı Kanunun geçici 38 

inci 

maddesinin üçüncü fıkrası

ndan sonra gelmek üzere 

aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Bu fıkranın 

yürürlüğe girdiği tarih 

itibarıyla Türkiye Büyük 

Millet Meclisi üyeliği 

görevi devam edenlerden, 

Kanunun 

4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) veya (b) 

bentleri kapsamında aylık 

almakta iken 

aylıklarını kestirip 

4 üncümaddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi 

kapsamında sigortalılık 

talebinde bulunanların, bu 

Kanunun 

43 üncü maddesine göre 

aylığa hak 

GEÇİCİ MADDE 38 –  

… 

Bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarih 

itibariyle Türkiye Büyük 

Millet Meclisi üyeliği görevi 

devam edenler ile daha önce 

yasama organı üyeliği görevi 

sona ermiş olanlardan veya 

dışarıdan bakanlığa atanmış 

olanlardan halen 

milletvekilliği esas alınarak 

emekli aylığı ödenenlerin, bu 

Kanunun 43 üncü 

maddesine göre aylığa hak 

kazanabilmesinde, aynı 

maddenin altıncı fıkrasının 

birinci cümlesinde belirtilen 

2 yıllık süre şartı aranmaz. 

Bu fıkranın yürürlüğe 

girdiği tarih itibarıyla 

Türkiye Büyük Millet 

Meclisi üyeliği görevi devam 

edenlerden, Kanunun 
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kazanabilmesinde, 2 yıl 

süreyle bu görevlerde 

bulunmuş olma ve sigorta 

primi veya emekli keseneği 

ile kurum 

karşılığı ödenmesine 

ilişkin şartlar 

aranmaz. Bunların 

müracaatları halinde bu 

fıkranın yürürlüğe girdiği 

tarihi takip eden ay 

başından itibaren Kanunun 

4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) veya (b) 

bentleri kapsamında olan 

ve kesilen aylıkları bu 

Kanunun 

43 üncü maddesindeki 

aylık seviyesine 

yükseltilmek suretiyle 

yeniden bağlanır.” 

4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) veya (b) 

bentleri kapsamında aylık 

almakta iken 

aylıklarını kestirip 

4 üncümaddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi 

kapsamında sigortalılık 

talebinde bulunanların, bu 

Kanunun 

43 üncü maddesine göre 

aylığa hak 

kazanabilmesinde, 2 yıl 

süreyle bu görevlerde 

bulunmuş olma ve sigorta 

primi veya emekli keseneği 

ile kurum 

karşılığı ödenmesine 

ilişkin şartlar 

aranmaz. Bunların 

müracaatları halinde bu 

fıkranın yürürlüğe girdiği 

tarihi takip eden ay 

başından itibaren Kanunun 

4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) veya (b) 

bentleri kapsamında olan ve 

kesilen aylıkları bu Kanunun 

43 üncü maddesindeki aylık 

seviyesine yükseltilmek 

suretiyle yeniden bağlanır. 

… 
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5. 5648 sayılı Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Kuruluş 

ve Görevleri Hakkında Kanun'da Yapılan Değişiklikler 

Yapılan bu değişiklikler, düzenlemenin önceki haliyle  karşılaştırmalı olarak  

verilmiştir.  

 

Maddenin İlk Hali Değişiklik Düzenlemesi 
Maddenin Değişiklikten 

Sonraki Hali 

Kurum personelinin 

statüsü, hakları ve 

atanmaları 

MADDE 14 – (Değişik: 

26/11/2008-5818/5 md.)  

 (4) Merkez teşkilatında; 

Başkan, genel koordinatör, 

birinci hukuk müşaviri, 

koordinatör, uzman, denetçi 

ve avukat pozisyonlarında 

istihdam edileceklerin 

İngilizce, Almanca veya 

Fransızca dillerinde yapılan 

Kamu Personeli Yabancı Dil 

Bilgisi Seviye Tespit 

Sınavında asgari (C), 

mütercim pozisyonunda 

istihdam edileceklerin (A), il 

koordinatörlüklerinde il 

koordinatörü, uzman ve 

denetçi pozisyonunda 

istihdam edileceklerin ise 

asgari (D) düzeyinde puan 

almış olmaları veya dil 

yeterliliği bakımından buna 

denkliği kabul edilen 

uluslararası geçerliliği olan 

bir belgeye sahip olmaları 

zorunludur. Kurumun 

nitelikli personel ihtiyacının 

karşılanabilmesi amacıyla 

istihdam edilecek personel 

MADDE 18 – 4/5/2007 tarihli 

ve 5648 sayılı Tarım ve Kırsal 

Kalkınmayı Destekleme 

Kurumu Kuruluş ve Görevleri 

Hakkında Kanunun 

14 üncü maddesinin 

dördüncü fıkrasının son iki 

cümlesi yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

 

Kurum personelinin statüsü, 

hakları ve atanmaları 

  MADDE 14 –  

… 

(4) Merkez teşkilatında; Başkan, 

genel koordinatör, birinci hukuk 

müşaviri, koordinatör, uzman, 

denetçi ve avukat 

pozisyonlarında istihdam 

edileceklerin İngilizce, Almanca 

veya Fransızca dillerinde yapılan 

Kamu Personeli Yabancı Dil 

Bilgisi Seviye Tespit Sınavında 

asgari (C), mütercim 

pozisyonunda istihdam 

edileceklerin (A), il 

koordinatörlüklerinde il 

koordinatörü, uzman ve denetçi 

pozisyonunda istihdam 

edileceklerin ise asgari (D) 

düzeyinde puan almış olmaları 

veya dil yeterliliği bakımından 

buna denkliği kabul edilen 

uluslararası geçerliliği olan bir 

belgeye sahip olmaları 

zorunludur 
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için 31/12/2012 tarihine 

kadar, yabancı dil yeterliliği 

şartı aranmayabilir. Bu 

tarihe kadar bu fıkrada 

öngörülen dil yeterliliği 

belgesini ibraz etmeyenlerin 

sözleşmeleri yenilenmez.  

 

 

 

MADDE 19 – 5648 

sayılı Kanuna aşağıdaki geçici 

madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 2 –

 31/12/2012 tarihi itibarıyla 

Kurumda 14 üncü maddenin 

dördüncü fıkrası kapsamında 

istihdam edilenlerden 

sözleşmesi, dil 

yeterliliği şartını yerine 

getirememiş olması sebebiyle 

yenilenmeyen personelin 

sözleşmeleri, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihte, 

başkaca bir işleme gerek 

kalmaksızın 1/1/2013 tarihi 

itibarıyla yenilenmişsayılır. 

Sözleşmesi bu şekilde yenilenen 

ve dil 

yeterliliği şartını sağlayamayan 

personelin 

bu şartı 31/12/2013 tarihine 

kadar yerine getirmesi 

zorunludur. Anılan tarihe kadar 

14 üncü maddenin 

dördüncü fıkrasında öngörülen 

dil yeterliliği belgesini ibraz 

etmeyenlerin sözleşmeleri 

yenilenmez.” 

 

GEÇİCİ MADDE 2–

 31/12/2012 tarihi itibarıyla 

Kurumda 14 üncü maddenin 

dördüncü fıkrası kapsamında 

istihdam edilenlerden sözleşmesi, 

dil yeterliliği şartını yerine 

getirememiş olması sebebiyle 

yenilenmeyen personelin 

sözleşmeleri, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihte, başkaca 

bir işleme gerek kalmaksızın 

1/1/2013 tarihi itibarıyla 

yenilenmişsayılır. Sözleşmesi 

bu şekilde yenilenen ve dil 

yeterliliği şartını sağlayamayan 

personelin 

bu şartı 31/12/2013 tarihine 

kadar yerine getirmesi 

zorunludur. Anılan tarihe kadar 

14 üncü maddenin 

dördüncü fıkrasında öngörülen 

dil yeterliliği belgesini ibraz 

etmeyenlerin sözleşmeleri 

yenilenmez. 
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6. 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nda Yapılan 

Değişiklikler 

6385 sayılı Kanun'un 20'inci maddesiyle, 18/10/2012 tarihli ve 6356 

sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun geçici 6'ncı 

maddesinin üçüncü fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Ancak, en son yayımlanan 2009 istatistiğinde toplu iş sözleşmesi yapma yetkisi 

için başvuru hakkına sahip işçi sendikalarının 7/11/2012 tarihinde ve sonraki 

bu fıkraya göre yapacakları yetki tespit talepleri, 41 inci maddede yer alan işyeri 

veya işletme çoğunluğu şartlarına göre sonuçlandırılır.” 

 

7. 6385 Sayılı Kanun Maddelerinin Yürürlük Tarihlerine İlişkin 

Hükümler 

6385 Sayılı Kanun'un 21'inci maddesi uyarınca Kanun'un 

a) 7 nci maddesi 1/6/2012 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 

b) 9 uncu, 10 uncu ve 11 inci maddeleri 1/9/2013 tarihinde, 

c) 15 inci maddesi 2008 yılı Ekim ayı başından itibaren geçerli olmak üzere 

yayımı tarihinde, 

ç) Diğer maddeleri yayımı tarihinde, 

yürürlüğe girecektir. 

6385 sayılı Kanın   bu  sirkülerimize ek olarak verilmiştir.  

 

Saygılarımızla… 
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19 Ocak 2013, Cumartesi                  Sayı : 28533 

 

KANUN 

 
SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU 

İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR KANUN 

Kanun No. 6385 

Kabul Tarihi: 10/1/2013 

 

MADDE 1 – 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununa aşağıdaki geçici madde 

eklenmiştir. 

“İş ve meslek danışmanları 

GEÇİCİ MADDE 3 – 27/6/2012 tarihi itibarıyla İş ve Meslek Danışmanı Mesleki Yeterlilik 

Belgesine sahip olanlardan İş ve Meslek Danışmanı pozisyonunda istihdam edilebilmek için ilgili 

mevzuatında öngörülen koşullar ile Kamu Personeli Seçme Sınavı KPSS (B) grubu KPSSP3 puan 

türünde 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihlerinde yapılan sınavlara girmiş ve bu sınavlardan en az 70 puan 

almış olma koşulunu taşıyanlardan bu maddenin yayımı tarihinden itibaren yirmi gün içinde yazılı 

olarak müracaat edenler, Kurum tarafından belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde boş bulunan İş 

ve Meslek Danışmanı pozisyonlarına atanır. 

11/6/2012 tarihli iş ve meslek danışmanı alım ilanına istinaden yapılan yerleştirme sonucuna 

göre istihdam edilen iş ve meslek danışmanlarından bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itibarıyla 

çalışmakta iken 2013 yılı için sözleşmeleri yenilenememiş olanlar ile askerlik ve doğum nedenleriyle 

görevlerinden ayrılanlardan ilgili mevzuatına göre yeniden hizmete alınma şartlarını kaybetmemiş 

olanların söz konusu yerleştirme işlemleri ve atanmalarına ilişkin hakları saklıdır. Bunlardan askerlik 

ve doğum nedenleriyle görevlerinden ayrılanların yeniden istihdam edilmek üzere ilgili mevzuatında 

öngörülen süre içinde, sözleşmesi yenilenememiş olanların ise bu maddenin yayımı tarihinden 

itibaren yirmi gün içinde başvurmaları hâlinde aynı pozisyon için ilgili mevzuatına göre sözleşme 

yapılır.” 

MADDE 2 – 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 30 uncu maddesine aşağıdaki fıkra 

eklenmiştir. 

“İkinci fıkraya göre emeklilik veya yaşlılık aylığı kesilenlerin sigortalılıklarının sona erdiği 

tarih yazılı istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal güvenlik kanunlarına göre aylıkları yeniden 

bağlanır.” 

MADDE 3 – 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun 5 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (f) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve beşinci fıkrasının 

birinci cümlesinde yer alan “kendi nam ve hesabına çalışanlar” ibaresinden önce gelmek üzere 

“tarımda ve tarım dışında” ibaresi eklenmiştir. 

“a) Sayıştay Başkanlığı, Millî Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, 

Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Gümrük 

ve Ticaret Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı, Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü, Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı ile öğretim üyeleri arasından 

Yükseköğretim Kurulu tarafından görevlendirilecek birer temsilciden,” 
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“f) Tarımda kendi nam ve hesabına çalışanların üye olduğu kanunla kurulu kamu kurumu 

niteliğindeki en üst meslek kuruluşlarından en fazla üyeye sahip ilk üç kuruluş tarafından üye 

sayılarına orantılı olarak belirlenen 9 temsilciden, tarım dışında kendi nam ve hesabına çalışanların 

üye olduğu kanunla kurulu kamu kurumu niteliğindeki en üst meslek kuruluşlarından en fazla üyeye 

sahip ilk üç kuruluş tarafından üye sayılarına orantılı olarak belirlenen 9 temsilciden,” 

MADDE 4 – 5502 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan 

“bir” ibaresi “iki” şeklinde, (h) bendinde yer alan “Kendi nam ve hesabına” ibaresi “Tarımda kendi 

nam ve hesabına” şeklinde, aynı fıkrada yer alan “10” ibaresi “12” şeklinde, ikinci fıkrada yer alan 

“altı” ibareleri “yedi” şeklinde değiştirilmiş ve birinci fıkraya aşağıdaki bent eklenmiştir. 

“i) (h) bendi dışındaki kendi nam ve hesabına çalışanları temsilen seçilecek bir üye,” 

MADDE 5 – 5502 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

“Kadrolar 

EK MADDE 4 – Ekli (1) ve (2) sayılı listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı cetvelin Sosyal Güvenlik Kurumuna ait bölümüne 

eklenmiştir.” 

MADDE 6 – 5502 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.  

“GEÇİCİ MADDE 10 – Bu maddeyi ihdas eden Kanunla bu Kanunun 5 inci ve 6 ncı 

maddelerinde yapılan değişikliklere istinaden, tarım dışında kendi nam ve hesabına çalışanları 

temsilen asil ve yedek üye seçimi gündemiyle toplanacak olağanüstü genel kurul bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içinde toplanır. 

4/12/2012 tarihinde yapılan olağan genel kurulda kendi nam ve hesabına çalışanları temsilen 

seçilen asil ve yedek üye, tarımda kendi nam ve hesabına çalışanları temsilen seçilen üye olarak kabul 

edilir.” 

MADDE 7 – 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun 67 nci maddesinin dördüncü fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Ayrıca, lise ve dengi öğrenim görülmesi sebebiyle bakmakla yükümlü olunan kişi veya hak sahibi 

sıfatıyla sağlık hizmetinden yararlandırılan çocuklar, 20 yaşını dolduracakları tarihi aşmamak 

kaydıyla bu öğrenimlerini bitirmelerini izleyen tarihten itibaren 120 gün süreyle aynı kapsamda sağlık 

hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.” 

MADDE 8 – 5510 sayılı Kanunun 73 üncü maddesinin ikinci fıkrasının üçüncü cümlesinde 

yer alan “kamu idaresi sağlık hizmeti sunucuları tarafından sevk edilmesi halinde” ibaresi madde 

metninden çıkarılmıştır. 

MADDE 9 – 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“c) Kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, sigortalının prime esas kazancının %2’sidir. Bu 

primin tamamını işveren öder. Bu oranı %1,5 oranına düşürmeye ya da %2,5 oranına artırmaya 

Bakanlar Kurulu yetkilidir.” 

MADDE 10 – 5510 sayılı Kanunun 83 üncü ve 84 üncü maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 11 – 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

“1479 sayılı Kanun ve mülga 2926 sayılı Kanun kapsamındaki sigortalıların basamak tespiti 

EK MADDE 8 – 1479 sayılı Kanun ve mülga 2926 sayılı Kanun kapsamında 1/10/2008 

tarihinden önce Kuruma kayıt ve tescili yapılan sigortalılardan, sigortalılık başlangıç veya bitiş tarihi 

değişenlerin daha önceden tespit edilmiş gelir basamakları ve bu basamakların yükselme tarihleri 

değiştirilmez. Bu sigortalılardan, tescil tarihi daha eski bir tarihe alınanların eski tescil tarihi ile yeni 

tescil tarihi arasındaki sigortalılık sürelerine ilişkin gelir basamağı, ilk defa tescil edildiği tarih 

itibarıyla seçtiği veya intibak ettirildiği basamak olarak kabul edilir. 
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Bu sigortalıların diğer sosyal güvenlik kanunları kapsamında geçen hizmet süreleri basamak 

tespitinde dikkate alınmaz.” 

MADDE 12 – 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“Yersiz yapılan sağlık giderlerinin terkini 

GEÇİCİ MADDE 45 – Bu Kanuna göre genel sağlık sigortalısı ya da bakmakla yükümlü 

olunan kişi kapsamına girmekle birlikte, asli olarak hak etmediği bir kapsamda sağlık hizmeti alanlara 

31/1/2012 tarihine kadar verilen sağlık hizmetlerine ilişkin Kurumca tahakkuk ettirilmiş veya 

ettirilecek borçlar, varsa ilgililerin bu nedenle açtıkları davadan vazgeçmeleri halinde tahsil edilmez. 

Bu borçlara ilişkin açılmış olan dava ve icra takiplerinden Kurumca vazgeçilir.” 

MADDE 13 – 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“Sosyal güvenlik destek prim borçlarının yapılandırılması 

GEÇİCİ MADDE 46 – Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi veya sigortalı 

olup, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı sayılmasını 

gerektirir nitelikte çalışması nedeniyle ilgili mevzuatına göre sosyal güvenlik destek primi ödemesi 

gerekenlerin, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ayın sonu itibarıyla tahakkuk ettiği 

halde ödenmemiş olan sosyal güvenlik destek primi borçları ve ferîleri, ilgililerin bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ay başından itibaren dört ay içinde başvuruda bulunmaları halinde 

13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun ilgili maddelerine göre yapılandırılır.” 

MADDE 14 – 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi kapsamında çalışmaya başlayanlara yapılan yersiz 

ödemelerin yapılandırılması 

GEÇİCİ MADDE 47 – Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce, 5335 sayılı Kanunun 30 

uncu maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları uyarınca emeklilik veya yaşlılık aylıklarının kesilmesini 

gerektiren bir işte çalışmış olanların, bu aylıklarının hangi tarihte tekrar bağlanacağının tespitinde 

5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin beşinci fıkrası dikkate alınır. 

Sosyal güvenlik kanunlarına göre emeklilik veya yaşlılık aylığı almakta iken 5335 sayılı 

Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait işyerlerinde 

çalışmaları nedeniyle aylıkları kesilmesi gerekenlere, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden 

ödeme dönemine kadar yersiz olarak ödendiği tespit edilen aylıklara ilişkin asli ve ferî borçlar, 

ilgililerin bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ay başından itibaren dört ay içinde 

başvuruda bulunmaları halinde 6111 sayılı Kanunun ilgili maddelerine göre yapılandırılır.” 

MADDE 15 – 5510 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tabloya 

aşağıdaki sıralar eklenmiş; üçüncü fıkrasında yer alan “Bu sürelerin, üç yılı geçmemek üzere yarısı” 

ibaresi, “Bu sürelerin, üç yılı geçmemek üzere; (18) numaralı sırasında bulunanlar için tamamı 

diğerleri için yarısı” şeklinde değiştirilmiş ve dördüncü fıkrasında yer alan “malûliyet halleri” 

ibaresinden sonra gelmek üzere “ile (18) numaralı sırada bulunanlar” ibaresi eklenmiştir. 

“16) Basın ve gazetecilik Basın Kartı Yönetmeliğine göre 90  

mesleğinde basın kartı sahibi olmak 

 suretiyle fiilen çalışanlar. 

17) Türkiye Radyo-Televizyon Basın Kartı Yönetmeliğine göre 90 

Kurumu basın kartı sahibi olmak suretiyle; 

 Türkiye Radyo-Televizyon Kurumunda 

 haber hizmetinde fiilen çalışanlar. 

18) Türkiye Büyük Millet Meclisi Yasama organı üyeleri ile dışarıdan 90” 



  

 
 

  

          

                

 

              [TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara 

                Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr  
 

 
 Sirküler Rapor               21.01.2013/35-37 

T   Ü   R   M   O   B 
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER 

VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER  ODALARI  BİRLİĞİ 

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT 

 atanan bakanlar. 

MADDE 16 – 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“Fiili hizmet süresi zammı uygulanması sonucu verilmesi gereken ek aylık prim ve hizmet 

belgesi ile yatırılacak primler 

GEÇİCİ MADDE 48 – 2008 yılı Ekim ayı başı ile bu maddenin yürürlük tarihini takip eden 

ay başına kadar geçen süre içinde bu Kanunun bu maddeyi ihdas eden Kanunla değişik 40 ıncı 

maddesi gereğince fiili hizmet süresi zammı süresine tabi işyerleri ve işlerde çalışanlar için 5510 

sayılı Kanunun 86 ncı maddesine göre verilmesi gereken ek prim belgelerinin bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihi takip eden ay başından itibaren üç ay içinde verilmesi halinde idari para cezası 

uygulanmaz. 

Bu maddenin yayımı tarihini takip eden ay başından itibaren sigortalılarca; üç aylık süre 

içinde Kurumca istenecek belgelerle başvurulması ve altı aylık süre içerisinde hesaplanacak fiili 

hizmet süresi zammına ilişkin prim tutarının ödenmesi halinde gecikme zammı ve gecikme cezası 

alınmaz.” 

MADDE 17 – 5510 sayılı Kanunun geçici 38 inci maddesinin üçüncü fıkrasından sonra 

gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği görevi 

devam edenlerden, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) veya (b) bentleri kapsamında 

aylık almakta iken aylıklarını kestirip 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 

sigortalılık talebinde bulunanların, bu Kanunun 43 üncü maddesine göre aylığa hak 

kazanabilmesinde, 2 yıl süreyle bu görevlerde bulunmuş olma ve sigorta primi veya emekli keseneği 

ile kurum karşılığı ödenmesine ilişkin şartlar aranmaz. Bunların müracaatları halinde bu fıkranın 

yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ay başından itibaren Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(a) veya (b) bentleri kapsamında olan ve kesilen aylıkları bu Kanunun 43 üncü maddesindeki aylık 

seviyesine yükseltilmek suretiyle yeniden bağlanır.” 

MADDE 18 – 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayılı Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme 

Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 14 üncü maddesinin dördüncü fıkrasının son iki 

cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır.  

MADDE 19 – 5648 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 2 – 31/12/2012 tarihi itibarıyla Kurumda 14 üncü maddenin dördüncü 

fıkrası kapsamında istihdam edilenlerden sözleşmesi, dil yeterliliği şartını yerine getirememiş olması 

sebebiyle yenilenmeyen personelin sözleşmeleri, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte, başkaca bir 

işleme gerek kalmaksızın 1/1/2013 tarihi itibarıyla yenilenmiş sayılır. Sözleşmesi bu şekilde 

yenilenen ve dil yeterliliği şartını sağlayamayan personelin bu şartı 31/12/2013 tarihine kadar yerine 

getirmesi zorunludur. Anılan tarihe kadar 14 üncü maddenin dördüncü fıkrasında öngörülen dil 

yeterliliği belgesini ibraz etmeyenlerin sözleşmeleri yenilenmez.” 

MADDE 20 – 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 

Kanununun geçici 6 ncı maddesinin üçüncü fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Ancak, en son yayımlanan 2009 istatistiğinde toplu iş sözleşmesi yapma yetkisi için başvuru hakkına 

sahip işçi sendikalarının 7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fıkraya göre yapacakları yetki tespit 

talepleri, 41 inci maddede yer alan işyeri veya işletme çoğunluğu şartlarına göre sonuçlandırılır.” 

MADDE 21 – Bu Kanunun; 

a) 7 nci maddesi 1/6/2012 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde,  

b) 9 uncu, 10 uncu ve 11 inci maddeleri 1/9/2013 tarihinde, 

c) 15 inci maddesi 2008 yılı Ekim ayı başından itibaren geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 

ç) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,  
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yürürlüğe girer. 

MADDE 22 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

18/1/2013 

 

(1) SAYILI LİSTE 
KURUMU : SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 
TEŞKİLATI : MERKEZ 

İHDAS EDİLEN KADROLARIN 

Sınıfı Unvanı Derecesi 
Serbest Kadro 

Adedi 
Toplam 

GİH Yönetim Kurulu Üyesi 1 1 1 

GİH Başkanlık Müşaviri 1 10 10 

GİH Şube Müdürü 1 9 9 

GİH Sosyal Güvenlik Uzmanı 1 250 250 

GİH Sosyal Güvenlik Uzman Yardımcısı 7 200 200 

  TOPLAM 
 

470 470 
 

(2) SAYILI LİSTE 
KURUMU : SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

İHDAS EDİLEN KADROLARIN 

Sınıfı Unvanı Derecesi 
Serbest Kadro 

Adedi 
Toplam 

GİH Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 7 1750 1750 

GİH Memur 7 1750 1750 
 

TOPLAM 
 

3500 3500 

 


