TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

sirkiller Rapor M 21.01.2013/35-1

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN YAYIMLANDI

6385 Sayili Kanun ile Basta Sosyal Sigortalar ve Genel
OZET :  Saglik Sigortasi1 Kanunu olmak iizere bazi1 kanunlarda
degisiklikler yapild.

10.01.2013 Tarihinde Kabul Edilen ve 19.01.2013 Tarihli ve 28533 Sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan 6385 sayili Kanun ile basta Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunu olmak iizere bazi Kanunlarda degisiklikler
yapilmistir. Degisiklik yapilan Kanunlar sunlardir;

- 25.06.2003 tarihinde kabul edilerek 05.07.2003 tarih ve 25159 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4904 sayih Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu,

- 21.05.2005 tarihinde kabul edilerek 27.04.2005 tarih ve 25798 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirlige giren 5335 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun,

- 16.05.2006 tarihinde kabul edilerek 20.05.2006 tarih ve 26173 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren 5502 sayil1 Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanunu,

- 31.05.2006 tarihinde kabul edilerek 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu,

- 04.05.2007 tarihinde kabul edilerek 18.05.2007 tarih ve 26526 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5648 sayil1 Tarim ve
Kirsal Kalkinmayir Destekleme Kurumu Kurulus ve Goérevleri
Hakkinda Kanun,

- 18.10.2012 tarihinde kabul edilerek 07.11.2012 tarih ve 28460 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu.

1. 4904 say1h Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'na Gegici Madde Eklenmistir
4904 sayilh Kanun'un 8'inci maddesinde kurumun merkez teskilatina bagh
hizmet birimleri sayilmistir. S6z konusu maddenin (c) bendinde " is ve Meslek
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Danismanligr Dairesi Baskanligl" sayilmis; Kanun'un 9'uncu maddesinin (c)
bendinde ise s6z konusu dairenin gorevleri sayillmistir.

6385 sayili Kanun ile 4904 sayih Kanuna "is ve Meslek Damismanlar1” bashg
ile Gegici 3'lincii madde eklenmistir. S6z konusu gegcici madde ile "Is ve Meslek

Danismani” pozisyonlarina

yapilmistir.

atanacak

personelle

ilgili ~ diizenlemeler

2. 5335 sayihiBaziKanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30'uncu Maddesine Bir Fikra

Eklenmistir
Yapilan bu degisiklikler, diizenlemenin 6nceki haliyle karsilastirmali olarak
verilmistir.

Maddenin ilk Hali Degisiklik Diizenlemesi | " 2adenin Degisiklikten

Sonraki Hali

Madde 30- MADDE 2 - | Madde 30-
Cumhurbaskani 21/4/2005 tarihli ve 5335 | Cumhurbaskani
tarafindan atananlar, | sayili Bazi Kanun ve Kanun | tarafindan atananlar,
Basbakan tarafindan | Hikmiinde Kararnamelerde | Basbakan tarafindan
atananlar, Bakanlar | Degisiklik Yapilmasina Dair | atananlar, Bakanlar
Kurulu karari veya | Kanunun 30 uncu | Kurulu karari veya

miisterek kararnameyle

atanan veya
gorevlendirilenler,

Tirkiye Biyiik — Millet
Meclisince yapilan

secimler sonucunda gorev
verilenler ile
yliksekogretim
kurumlarinin Ogretim

Saghk
tabip ve

iiyeliklerine  ve
Bakanliginin
uzman tabip kadrolarina
yapilacak atamalar harig
olmak tlizere, herhangi bir
sosyal giivenlik
emeklilik

veya yashlik ayligi alanlar,

kurumundan

maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Ikinci fikraya gére
emeklilik
ayligi kesilenlerin

veya yashlk
sigortaliliklarinin
erdigi tarih  yaziliistek
tarihi kabul edilerek ilgili
sosyal giivenlik kanunlarina

sona

gore ayliklar1 yeniden

baglanir.”

miisterek  kararnameyle

atanan veya
gorevlendirilenler,

Tirkiye Buyik Millet
Meclisince yapilan

secimler sonucunda gorev

verilenler ile
ylksekogretim

kurumlarinin Ogretim
tyeliklerine ve  Saghk
Bakanliginin  tabip ve

uzman tabip kadrolarina
yapilacak atamalar harig
olmak iizere, herhangi bir
sosyal giivenlik
emeklilik

veya yaslilik aylig1 alanlar,

kurumundan
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genel  biitceye  dahil
dairelerin, katma biitgeli

idarelerin, doner
sermayelerin, kefalet
sandiklarinin, sosyal

givenlik kurumlarinin ve
biitceden yardim alan
kuruluslarin kadrolarina
aciktan atanamazlar.
Diger  kanunlarin  bu
fikraya aykir1 hiikiimleri
uygulanmaz. Herhangi bir
sosyal glivenlik
kurumundan  emeklilik
veya yaslilik aylig1 alanlar
bu ayliklar kesilmeksizin;
genel  biitceye  dahil
daireler, katma biitceli

idareler, doner
sermayeler, fonlar,
belediyeler, il ozel

idareleri, belediyeler ve il
0zel idareleri tarafindan

kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal
giivenlik kurumlari,

biitceden yardim alan
kuruluslar ile ozel
kanunla “kurulmus diger
kamu kurum, kurul, st
kurul ve  kuruluslari,
kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin
baglh  ortakliklar1 ile
miiessese ve
isletmelerinde ve
sermayesinin %50'sinden
fazlas1 kamuya ait olan
diger ortakliklarda

genel  biitgeye dahil
dairelerin, katma biitgeli

idarelerin, doner
sermayelerin, kefalet
sandiklarinin, sosyal

guvenlik kurumlarinin ve
biitceden yardim alan
kuruluslarin  kadrolarina
aciktan atanamazlar.
Diger  kanunlarin  bu
fikraya aykir1 hiikiimleri
uygulanmaz. Herhangi bir
sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik
veya yashilik aylig1 alanlar
bu ayliklar1 kesilmeksizin;
genel  biitgeye dahil
daireler, katma biitceli

idareler, doner
sermayeler, fonlar,
belediyeler, il o0zel

idareleri, belediyeler ve il
ozel idareleri tarafindan
kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik
kurumlari, biitceden
yardim alan kuruluslar ile
o0zel kanunla kurulmus
diger kamu kurum, kurul,
tst kurul ve Kkuruluslari,
kamu iktisadi tesebbiisleri
ve bunlarin bagh
ortakliklar1 ile miiessese
ve isletmelerinde ve
sermayesinin %50'sinden
fazlas1 kamuya ait olan
diger ortakliklarda
herhangi bir kadro,
pozisyon veya gorevde

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 23250 73 www.turmob.org.tr




Sirkiiler Rapor

T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

M 21.01.2013/35-4

herhangi bir kadro,
pozisyon veya gorevde
calistirllamaz ve gorev
yapamazlar.

calistirllamaz
yapamazlar.

emeklilik  veya
ayhigi kesilenlerin
sigortaliliklarinin
erdigi
tarihi kabul edilerek ilgili
sosyal
kanunlarina
ayliklari yeniden baglanir.

ve gorev

Ikinci fikraya gore
yaslilik

sona
tarih  yaziliistek

glivenlik
gore

3. 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu'nda Yapilan Degisiklikler
Yapilan bu degisiklikler, diizenlemenin 6nceki haliyle karsilastirmali olarak

verilmistir.

Maddenin ilk Hali Degisiklik Diizenlemesi | " 2ddenin Degisiklikten

Sonraki Hali

Genel Kurulun olusumu, | MADDE 3- Genel Kurulun
gorevleri ve toplanmasi 16/5/2006 tarihli ve 5502 | olusumu, gorevleri ve

MADDE 5-  Genel | sayili Sosyal Giivenlik | toplanmasi
Kurul, Calisma ve Sosyal | Kurumu Kanununun 5 inci MADDE 5- Genel
Giivenlik  Bakaninin  veya | maddesinin birinci fikrasinin | Kurul, Calisma ve Sosyal
gorevlendirecegi bir-| (a) ve i) bentleri | Glivenlik Bakaninin veya
yetkilinin baskanliginda; asagidaki sekilde gorevlendirecegi bir

a) Sayistay Baskanligi, | degistirilmis ve besinci | yetkilinin bagkanliginda;
Milli Savunma  Bakanlig, | fikrasinin birinci ciimlesinde “a) Sayistay
Icisleri - Bakanligi, Maliye | yer alan‘“kendi nam ve | Bagkanlig, Milli Savunma
Bakanhgi, Saglik Bakanligl, | hesabina calisanlar” ibaresin | Bakanhgy, icisleri
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, | den 6nce Bakanligy, Maliye
Devlet Planlama Tegkilati | gelmek iizere “tarimda  ve | Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Miistesarhigy, Hazine | tarim disinda” ibaresi | Aile ve Sosyal Politikalar
Miistesarhigi, Oziirliiler eklenmistir. Bakanligi, Bilim, Sanayi ve
Idaresi Baskanlifl, Sosyal “a) Sayistay | Teknoloji Bakanligi,
Yardimlasma ve Dayanisma | Bagkanligl,  Milli Savunma | Glimriik ve Ticaret
Genel Midiirligi, Tirkiye Is | Bakanhg, Icisleri Bakanlig), | Bakanlig), Kalkinma
Kurumu Genel Midirligi ile | Maliye  Bakanhigi, Saghk | Bakanligi, Hazine
O0gretim lyeleri arasindan | Bakanlifi, Aile ve Sosyal | Miistesarlig,
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Yiiksek
tarafindan gorevlendirilecek

Ogretim  Kurulu
birer temsilciden,

b) Is ve/veya Sosyal
Giivenlik Hukuku alaninda
Bakan tarafindan belirlenecek
iki 6gretim iiyesinden,

c) Baskan, genel
miidiirler, Strateji Gelistirme
Baskani, Rehberlik ve Teftis
Baskani ile Aktiierya ve Fon
Yonetimi Daire Baskanindan,

¢) En fazla tliyeye sahip
ilk g
konfederasyonlar1 tarafindan

isveren sendikasi
iiye sendikalarina
bagh calisan
toplam is¢i sayisiyla orantili

isveren

isyerlerinde

olarak belirlenen 9
temsilciden,

d) En fazla liyeye sahip

ilk ¢ isci

konfederasyonlar1 tarafindan

sendikasi

iiye sayilarina orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,
e) En fazla iiyeye sahip

ilk ili¢ kamu gorevlileri
sendikas1 = konfederasyonlari
tarafindan  iiye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

f) Kendi nam ve
hesabina ¢alisanlarin  tye

oldugu kanunla kurulu en iist
meslek kuruluslarindan en

fazla tyeye sahip ilk {ig¢
kurulus tarafindan liye
sayllarina  orantii  olarak

belirlenen 9 temsilciden,

Politikalar Bakanligi, Bilim,

Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Giimriik ve Ticaret
Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Hazine
Miistesarligy,

Tiirkiye is Kurumu  Genel

Midirligi, Yurtdis: Tiirkler
Akraba
Bagkanligi ile 68retim tiyeler

ve Topluluklar

i arasindan Yiksekodgretim

Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek birer
temsilciden,”

“f)  Tarimda Kkendi
nam ve

hesabina ¢alisanlarin iiye

oldugu kanunla kurulu kamu
kurumu niteligindeki en iist
meslek kuruluslarindan en
fazla iiyeye sahip
ilk ti¢ kurulus tarafindan iiye
sayilarina orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,
tarim disinda kendi nam ve
hesabina galisanlarin iiye

oldugu kanunla kurulu kamu
kurumu niteligindeki en iist
meslek kuruluslarindan en
fazla iiyeye sahip
ilk ti¢ kurulus tarafindan iiye
sayilarina orantili olarak

belirlenen 9 temsilciden,”

Tiirkiye is Kurumu  Genel
Miudurligi,
Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar

Baskanligi ile 6gretim tiyel

eri arasindan
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan
gorevlendirilecek birer
temsilciden,”

b) Is ve/veya Sosyal
Guivenlik Hukuku alaninda

Bakan tarafindan
belirlenecek iki 06gretim
iiyesinden,

c) Baskan, genel
mudiirler, Strateji
Gelistirme Baskani,

Rehberlik ve Teftis Baskani

ile Aktiierya ve Fon
Yonetimi Daire
Baskanindan,

¢) En fazla tyeye

sahip ilk ¢ isveren
sendikasi
konfederasyonlari
tarafindan iiye isveren
sendikalarina bagh

isyerlerinde ¢alisan toplam
isci sayisiyla orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,

d) En fazla iyeye
sahip ilk ¢ isci sendikasi
konfederasyonlari
tarafindan iiye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

e) En fazla iyeye
ilk ¢

sahip kamu
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g) Kurumdan ayhk
veya gelir almakta olanlarin
iiye oldugu en fazla iyeye
sahip ilk uc kurulus
tarafindan {liye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

h) (¢), (d), (e) ve ()
bentleri disinda kalan ve
kamu kurumu niteligindeki en
st meslek kuruluslari
tarafindan gorevlendirilecek
birer temsilciden,

olusur.

Genel Kurulun
gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik
politikalari ve bunlarin
uygulamalar1 hakkinda goriis
ve Onerilerde bulunmak.

b) Kurumun biitge ve
bilanc¢olarini, faaliyet
raporlarini, performans
programlarini, orta ve uzun
vadeli gelir-gider dengesini,
sigorta  kollar1  itibariyla
yapillan en son aktiieryal

hesap sonuglarini
degerlendirerek goris
olusturmak.

c) Kurumun

performans programlarinda
yer alan  hedefleri ile
sonuglarint  degerlendirerek
bir sonraki dénemin
performans hedeflerine
iliskin goriis olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunun
secimle gelen asil ve yedek

gorevlileri sendikasi
konfederasyonlari
tarafindan iiye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

f) Tarimda Kkendi
nam ve
hesabina ¢alisanlarin iiye
oldugu kanunla kurulu
kamu kurumu niteligindeki

en st meslek
kuruluslarindan en
fazla iiyeye sahip

ilk li¢ kurulus tarafindan
ye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9
temsilciden, tarim disinda
kendi nam ve
hesabina ¢alisanlarin iiye
oldugu kanunla kurulu
kamu kurumu niteligindeki

en list meslek
kuruluslarindan en
fazla iiyeye sahip

ilk tic kurulus tarafindan 1
ye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

g) Kurumdan aylk
veya gelir almakta
olanlarin iliye oldugu en
fazla tlyeye sahip ilk fi¢
kurulus tarafindan iye
sayllarina orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,

h) (¢), (d), (e) ve (f)
bentleri disinda kalan ve
kamu kurumu niteligindeki

en Ust meslek kuruluslarn
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iiyelerini  besinci  fikrada
belirtilen ustle gore secmek.

Genel Kurul ii¢ yilda bir
kez toplanir. Toplanti tarihi
ve glndem en ge¢ bir ay
oncesinden ilgili kurum ve
kuruluslara bildirilir. Toplanti
yetersayisl, Uye tam sayisinin
salt  cogunlugudur. ik
toplantida cogunluk
saglanamazsa bir ay sonra
yapilacak ikinci toplantida
salt ¢ogunluk aranmaz. Genel
Kurul, Bakan veya liye tam
sayisinin licte biri tarafindan
olagantistii toplantiya
cagrilabilir.

Genel Kurul Kkararlari
en gec iki hafta icinde, Genel
Kurula katilan liyelere
gonderilir ve kararlar
Kurumca oncelikle dikkate
alinir.

Genel Kurulda birinci
fikranin; (¢) bendinde sayilan
temsilciler Yonetim Kurulu
isveren  temsilcisini, - (d)
bendinde sayilan temsilciler
Yonetim Kurulu isci
temsilcisini, (e) bendinde
sayllan temsilciler Yonetim
Kurulu kamu  gorevlileri
temsilcisini, (f) bendinde
sayllan temsilciler Yonetim
Kurulu kendi nam ve
hesabina calisanlar
temsilcisini, (g) bendinde
sayllan temsilciler Yonetim
Kurulu gelir ve aylik alanlar

tarafindan
gorevlendirilecek birer
temsilciden,

olusur.

Genel Kurulun

gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik
politikalar1  ve bunlarin
uygulamalari hakkinda
gorus ve Onerilerde
bulunmak.

b) Kurumun biitce
ve bilangolarini, faaliyet
raporlarini, performans
programlarini, orta ve
uzun vadeli gelir-gider
dengesini, sigorta kollar
itibariyla yapilan en son

aktiieryal hesap
sonuglarini
degerlendirerek gortls
olusturmak.

) Kurumun
performans

programlarinda yer alan
hedefleri ile sonuglarini
degerlendirerek bir
sonraki doénemin
performans hedeflerine
iliskin goriis olusturmak.

¢) Yonetim
Kurulunun seg¢imle gelen
asil ve yedek iiyelerini
besinci fikrada belirtilen
ustle gore segcmek.

Genel Kurul ¢ yilda
bir kez toplanir. Toplanti
tarihi ve glindem en gec bir

ay oncesinden ilgili kurum
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temsilcisini birer asil ve birer
yedek iiye olarak secerler.
Secim gizli oy, acik tasnif
ustliine gore yapilir ve oy
coklugu ile karar verilir.
Secimler Bakanlik tarafindan
hazirlanacak yonetmelikte
belirlenen usiil ve esaslara
gore yapilir.

Genel Kurulun
sekreterya islemleri
Bagkanlik tarafindan yerine
getirilir. Genel Kurulun
calismalar1 i¢in  yapilacak
giderler Kurum biitcesine

konulacak odenekten
karsilanir.
Genel Kurulun

toplanmasina, calismasina,
temsilcilerin

gorevlendirilmesine ve diger
hususlara iliskin usl ve
esaslar Kurumun o&nerisi

lizerine Bakanlik¢a
¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

ve kuruluslara bildirilir.
Toplant1 yetersayisi, lye

tam sayisinin salt
cogunlugudur. ik
toplantida ¢ogunluk

saglanamazsa bir ay sonra
yapilacak ikinci toplantida
salt c¢ogunluk aranmaz.
Genel Kurul, Bakan veya
iiye tam sayisinin ligte biri
tarafindan olagantistii
toplantiya ¢agrilabilir.
Genel Kurul
kararlar1 en gec¢ iki hafta
icinde, Genel Kurula
katilan tyelere gonderilir
ve  kararlar  Kurumca
oncelikle dikkate alinir.

Genel Kurulda
birinci fikranin; (©)
bendinde sayilan

temsilciler Yonetim Kurulu
isveren temsilcisini, (d)
bendinde sayilan
temsilciler Yonetim Kurulu
is¢i  temsilcisini, (e)
bendinde sayilan
temsilciler Yonetim Kurulu
kamu gorevlileri
temsilcisini, (f) bendinde
sayllan temsilciler Yonetim
Kurulu tarimda ve tarim
disinda kendi nam ve
hesabina calisanlar
temsilcisini, (g) bendinde
sayllan temsilciler Yonetim
Kurulu gelir ve aylk
alanlar temsilcisini birer
asil ve birer yedek iiye
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olarak segerler. Secim gizli
oy, acik tasnif ustiliine gore
yapilir ve oy c¢oklugu ile
karar verilir.
Bakanlik

hazirlanacak yonetmelikte

Sec¢imler
tarafindan

belirlenen usil ve esaslara
gore yapilir.

Yonetim Kurulunun

olusumu ve iiyeleri
MADDE 6-

Kurulu bir karar organi olup,

Yonetim

Kurumun en yiiksek karar,
yetki ve sorumlulugunu tasir.
Yonetim Kurulu;

a) Bagkan,

b) Baskanin teklifi
lizerine miisterek kararname
ile atanan bir  baskan
yardimcisi,

c) Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligini
temsilen, Calisma ve Sosyal
teklifi

lizerine miisterek kararname

Guvenlik Bakaninin

ile atanan bir iiye,
¢) Maliye Bakanligini

temsilen,  Maliye Bakaninin
teklifi = lizerine  miisterek
kararname ile atanan bir iiye,
d) Hazine
Miistesarligini temsilen,

Hazine Miistesarliginin bagh

MADDE4 - 5502

sayil1 Kanunun 6
nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer
alan “bir” ibaresi “iki”
seklinde, (h) bendinde yer
alan “Kendi nam ve
hesabina” ibaresi “Tarimda
kendi

hesabina” seklinde,

nam ve

ayni fikrada yer
alan “10” ibaresi “12” seklin

de, fikrada
alan “alt1” ibareleri “yedi” se
klinde
birinci

ikinci yer

degistirilmis ve

fikraya asagidaki
bent eklenmistir.

“i) (h) bendi disindaki

kendi nam ve

hesabina calisanlari temsilen

secilecek bir tiye,”

Yonetim Kurulunun
olusumu ve iiyeleri

MADDE 6- Yonetim
Kurulu  bir karar organi
olup, Kurumun en yiiksek
karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir.
Yonetim Kurulu;

a) Baskan,

b) Baskanin teklifi
iizerine misterek
kararname ile atanan iki
baskan yardimcisi,

¢) Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligini
temsilen, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakaninin teklifi
lizerine miisterek
kararname ile atanan bir
uye,

¢) Maliye
Bakanligini temsilen,
Maliye Bakaninin teklifi
lizerine miisterek

kararname ile atanan bir

oldugu Bakanin teklifi lizerine iiye,

miisterek  kararname ile d) Hazine

atanan bir tye, Miistesarhigini temsilen,
e) Isverenleri temsilen Hazine Miistesarhiginin

secilecek bir iiye, baghi  oldugu Bakanin
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f) Iscileri temsilen
secilecek bir tiye,

g) Kamu gorevlilerini
temsilen secilecek bir liye,

h) Kendi nam ve
hesabina calisanlar1 temsilen
secilecek bir tiye,

1) Kurumdan gelir veya
aylik alanlan temsilen
secilecek bir tiye,

olmak tlizere 10 tiyeden
olusur. Baskan, YoOnetim
Kurulunun da baskanidir.
Yonetim Kuruluna, Bagkanin
bulunmadigi hallerde
Baskana vekilet eden Kkisi
baskanlik eder. Yonetim
Kurulu iyesi baskan
yardimcisinin ~ bulunmadigi
hallerde, Bagkan tarafindan
gorevlendirilen baskan
yardimcist Yonetim Kuruluna
katilir.

Yonetim Kurulu en az
haftada bir defa ve asgari alti
iiye ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilan iyelerin
¢ogunlugu ile alinir. Oylarda
esitlik olmasi halinde,
Bagkanin = bulundugu taraf
cogunluk sayilir.  Gerekli
gorildigiinde Baskanin veya
alt1 iiyenin talebi ile Yonetim
Kurulu olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

Bagskan ve baskan
yardimcist disindaki Yonetim
Kurulu iyelerinin  gorev
sliresi iic yildir. Gecerli bir

teklifi iizerine miusterek
kararname ile atanan bir
uye,

e) isverenleri
temsilen secilecek bir iiye,

f) Iscileri temsilen
secilecek bir tliye,

g) Kamu
gorevlilerini temsilen
secilecek bir tiye,

h) Tarimda kendi
nam ve hesabina
calisanlari temsilen
segcilecek bir tiye,

1) Kurumdan gelir
veya aylik alanlar1 temsilen
secilecek bir tiye,

i) (h) bendi
disindaki kendi nam ve
hesabina c¢alisanlari temsil
en secilecek bir tye,

olmak lizere 12
iiyeden olusur. Bagkan,
Yonetim Kurulunun da

baskanidir. Yonetim
Kuruluna, Baskanin
bulunmadig: hallerde

Baskana vekalet eden Kkisi
baskanlik eder. YoOnetim
Kurulu  dyesi  baskan
yardimcisinin bulunmadigi
hallerde, Baskan
tarafindan gorevlendirilen
baskan yardimcisi
Yonetim Kuruluna katilir.
Yonetim Kurulu en
az haftada bir defa ve
asgari yedi tye ile toplanir.
Kararlar toplantiya katilan
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mazereti olmaksizin; arka
arkaya Ug¢ toplantiya veya bir
yil  icinde toplam alti
toplantiya katilmayanlar,
Yonetim Kurulu iyeligine
atanma ya da segilme
sartlarini yitirenler ile
atandiktan veya segildikten
sonra bu sartlar1 tasimadigl
anlasilanlarin iyelikleri
kendiliginden sona  erer.
Gegerli bir mazereti
olmaksizin; arka arkaya g
toplantiya veya bir yil icinde
toplam alti toplantiya
katilmayanlarin durumu,
Yonetim Kurulu karariyla
tespit edilerek  Bakanliga
bildirilir. Segilen {iyelerden
herhangi bir nedenle gorev
stiresinden 06nce YoOnetim
Kurulu iiyeligi sona erenlerin
yerleri, yedek liyeler
tarafindan  doldurulur. = Bu
sekilde goreve gelen lyeler,
yerlerini  aldiklari = tyenin
gorev  sliresini  tamamlar.
Siireleri biten. lyeler yeni
iiyeler ~atanincaya  veya
secilinceye kadar gorevlerine
devam ederler. Atanan
lyelerden  herhangi  bir
nedenle gorev siliresinden
o6nce Yonetim Kurulu tyeligi
sona erenlerin yerlerine en
gec bir ay icinde kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni
ustlle yeni bir atama yapilr.
Atama ile gelen YoOnetim

iyelerin  ¢ogunlugu ile
alimr.  Oylarda  esitlik
olmasi halinde, Baskanin
bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir. Gerekli
goruldigiinde  Baskanin
veya yedi Uyenin talebi ile

Yonetim Kurulu
olagantistii toplantiya
cagrilabilir.

Baskan ve baskan
yardimcisi disindaki
Yonetim Kurulu tiyelerinin
gorev stresi U¢ yildir.
Gegerli bir mazereti
olmaksizin; arka arkaya ¢
toplantiya veya bir yil
icinde toplam yedi
toplantiya  katilmayanlar,
Yonetim Kurulu tyeligine
atanma ya da sec¢ilme
sartlarin1  yitirenler ile
atandiktan veya
secildikten sonra  bu
sartlari tasimadigl
anlasilanlarin  tyelikleri
kendiliginden sona erer.
Gegerli bir mazereti
olmaksizin; arka arkaya ii¢
toplantiya veya bir yil
icinde toplam yedi
toplantiya katilmayanlarin
durumu, Yonetim Kurulu
karariyla tespit edilerek
Bakanliga bildirilir. Segilen
iiyelerden herhangi bir
nedenle gorev siiresinden
o6nce  Yonetim  Kurulu
iyeligi sona erenlerin
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Kurulu iiyelerinden gorevi
sona erenler, otuz giin icinde

eski kurumlarina
basvurmalari halinde
atamaya  yetkili =~ makam

tarafindan en gec bir ay icinde

miikteseplerine uygun
kadroya atanirlar. Atama
gerceklesinceye kadar
bunlarin  Yonetim  Kurulu

iyesi kadrolarina bagh olarak
olduklar
haklarinin 6denmesine devam

almakta mali

olunur.

yerleri, yedek  fyeler
tarafindan doldurulur. Bu
sekilde

iiyeler, yerlerini aldiklar:

goreve  gelen

uyenin  gorev  suresini
tamamlar. Stireleri biten
iyeler yeni iiyeler
atanincaya veya
secilinceye kadar

gorevlerine devam ederler.
Atanan iyelerden herhangi
bir
stiresinden 6nce Yonetim

nedenle gorev

Kurulu tyeligi sona
erenlerin yerlerine en gec
bir ay icinde kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni
bir

ile gelen

ustlle yeni atama
yapilir. Atama
Yonetim Kurulu
iiyelerinden gorevi sona
erenler, otuz giin icinde
kurumlarina

halinde

makam

eski

basvurmalari
atamaya yetkili
tarafindan en ge¢ bir ay
icinde miikteseplerine
uygun kadroya atanirlar.
Atama gerceklesinceye
kadar bunlarin Yo6netim
Kurulu tyesi kadrolarina
almakta

bagli  olarak

olduklar1 mali haklarinin

6denmesine devam olunur.

MADDE 5-5502
sayili Kanuna asagidaki ek
madde eklenmistir.

“Kadrolar

“Kadrolar

EK MADDE 4 - Ekli
(1) ve (2) sayililistelerde
yer alan kadrolar ihdas
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EK MADDE 4 -EKli
(1) ve (2) sayililistelerde
ihdas
sayili Kanun

yer alan Kkadrolar
edilerek 190
Hikmiinde Kararnamenin

eki (I) sayili cetvelin Sosyal

edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin
eki (I) sayil cetvelin Sosyal
Guvenlik Kurumuna ait
boliimiine eklenmistir.”

Givenlik  Kurumuna  ait
béliimiine eklenmistir.”
MADDE 6 - 5502
sayili Kanuna asagidaki GECIiCi MADDE
gecici madde eklenmistir. 10-Bu. maddeyi ihdas
“GECICI MADDE 10 - | eden Kanunla bu Kanunun
Bu maddeyi ihdas eden |5 inci ve 6
Kanunla bu Kanunun 5 inci | nci maddelerinde yapilan
ve 6 nc1 maddelerinde | degisikliklere  istinaden,
yapilan degisikliklere | tarim disinda kendi nam ve
istinaden, ~tarim  disinda | hesabina calisanlari temsil
kendi nam ve | en asil ve yedek iiye se¢imi
hesabina ¢alisanlari temsilen | glindemiyle toplanacak
asil ve yedekiiye secimi | olaganiistii genel kurul bu
giindemiyle toplanacak | maddenin ylrarliige
olagantistii genel kurul bu | girdigi tarihten itibaren

maddenin yirirlige girdigi

tarihten itibaren altiay
icinde toplanir.

4/12/2012 tarihinde
yapilan olagan genel kurulda
kendi

hesabina c¢alisanlar1 temsilen

nam ve

secilen asil ve yedekiiye,
kendi
hesabina c¢alisanlar1 temsilen
olarak  kabul

tarimda nam ve

segilen iiye
edilir.”

alt1 ay icinde toplanir.
4/12/2012 tarihind
e yapilan olagan genel
kurulda kendi
hesabina c¢alisanlari temsil

nam ve
en secilen asil ve
yedek liye, tarimda kendi
nam ve
hesabina calisanlari temsil
en segilen tiye olarak kabul
edilir.”
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4. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanunu'nda

Yapilan Degisiklikler

Yapilan bu degisiklikler, diizenlemenin onceki haliyle karsilastirmali olarak

verilmistir.
. Maddeni Degisiklikt
Maddenin 11k Hali Degisiklik Diizenlemesi a er-un ] ealsiciiten
Sonraki Hali
Saghk hizmetlerinden Saghk hizmetlerinden
yararlanma sartlari MADDE 7" yararlanma sartlari
31/5/2006 tarihli ve 5510
MADDE 67- (Degisik: | --/>/ artive MADDE 67-
sayili Sosyal Sigortalar ve
17/4/2008-5754/42 md.) N
Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun .
67 ncimaddesini 60 1mc1 maddenin
ncimaddesinin
60 1nct maddenin birinci o birinci fikrasinin (a) bendi
. dordiinci fikrasina .
fikrasinin (a) bendi kapsaminda asazidaki X e kapsaminda genel saglk
genel saghk sigortalisi sayilanlar, elilegnmi i sigortalisi sayilanlar,
zorunlu  sigortaliklarinin  sona | e \ zorunlu sigortaliklarinin
Ayrica, lise ve

erdigi tarihten itibaren on giin
stireyle genel saglik sigortasindan
Bu
sigortalilik niteligini

yararlanirlar. kisilerin
yitirdikleri
tarihten geriye dogru bir yil icinde
90 giinliikk zorunlu sigortaliliklari
varsa, sigortalilik niteligini
yitirdikleri tarihten itibaren 90
glin slreyle bakmakla yikimli
dahil
hizmetlerinden yararlandirilirlar.
(Ek  fikra: 13/2/2011-
6111/36 md.) 4 iincii maddenin
(@) Dbendi

kapsamindaki sigortalilarin 4857

oldugu Kkisiler saghk

birinci  fikrasinin
sayili Is Kanununun 56 na ve 74

Uncii maddeleri ile diger is
kanunlarinda iicretsiz izin sayilan
streler haricinde ayrica bir takvim
yili ayl

asmayan ve isverenlerince

icerisinde toplam bir

dengi'dgrenim  goriilmesi
bakmakla
yukiimlii olunan kisi veya

sebebiyle

hak sahibi sifatiyla saglk
hizmetinden
yararlandirilan ¢ocuklar,
20

yasini dolduracaklari tarihi
asmamak kaydiyla
bu 6grenimlerini
bitirmelerini izleyen
tarihten itibaren 120 giin
stireyle ayni kapsamda
saghk hizmetlerinden
yararlanmaya devam
ederler.”
(01.06.2012

gecerli olmak lizere yayimi

tarihinden

tarihinde ytrirlige girmek
lizere)

sona erdigi tarihten itibaren
on giin siireyle genel saglk
sigortasindan yararlanirlar.
Bu kisilerin  sigortalilik
niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil icinde 90

giinlik zorunlu
sigortaliliklari varsa,
sigortalilik niteligini

yitirdikleri tarihten itibaren
90 giin siireyle bakmakla
yukiimli oldugu kisiler dahil
saglik hizmetlerinden
yararlandirilirlar. Ayrica, lise
ve dengi 6grenim goriilmesi
bakmakla
yukiimli olunan  Kkisi

sebebiyle
veya
hak sahibi sifatiyla saghk
hizmetinden
yararlandirilan ¢ocuklar, 20
yasini dolduracaklari tarihi
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belgelendirilen lcretsiz izin asmamak kaydiyla
stirelerinde genel saghk bu 6grenimlerini
sigortaliliklar1 devam eder. bitirmelerini izleyen
Bu maddenin uygulanmasina tarihten itibaren 120 giin
iliskin wusiil ve esaslar Kurum slireyle ayni kapsamda
tarafindan ¢ikarilacak saghk hizmetlerinden
yonetmelikle diizenlenir. yararlanmaya devam
ederler.
(Ek fikra:

13/2/2011-6111/36 md.)
4 {ncli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin
4857 sayili [s Kanununun 56
nc1 ve 74 iincii maddeleri ile
diger is kanunlarinda
licretsiz izin sayilan siireler
haricinde ayrica bir takvim
yil1 icerisinde toplam bir ay1
asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen tiicretsiz izin
strelerinde genel saghk
sigortaliliklar1 devam eder.

Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usil
ve esaslar Kurum tarafindan

cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.
Saghik hizmetlerinin saglanma MADDES8 - 5510 Saghk hizmetlerinin
yontemi ve saghk giderlerinin | sayili Kanunun saglanma yontemi ve
6denmesi 73 lincli maddesinin ikinci | saghk giderlerinin
MADDE 73- (Degisik: | fikrasinin tiglincii climlesin | 6denmesi
17/4/2008-5754/45 md.) de yer alan “kamu idaresi MADDE 73-
saghk hizmeti
Kamu idaresi saglik hizmeti | sunuculari tarafindan sevk Kamu idaresi saghk
sunuculari disindaki vakif | edilmesi halinde” ibaresi | hizmeti sunuculari disindaki
iiniversiteleri dahil sozlesmeli | madde vakif Universiteleri dahil
saghk  hizmeti  sunucularinca, | metninden ¢ikarilmistir. sozlesmeli saglik hizmeti
Saghik Hizmetleri Fiyatlandirma sunucularinca, Saghk
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Komisyonunca belirlenen saglk
hizmetleri bedeline ek olarak,
genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yukimli  olduklarn1  Kkisilerden
saghk  hizmeti  sunucularinin
giderleri ve irettikleri saglk
hizmetlerinin maliyetleri, yapilan
sibvansiyonlar  gibi  kriterler
dikkate alinarak bu bedellerin bir
katina kadar alinabilecek ilave
licretin  tavanini  belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu
tavan dahilinde alinabilecek ilave
ticret oranlar1 Kurumca belirlenir.
Ancak kamu idaresi saglik hizmeti
sunuculari tarafindan sevk
edilmesi halinde 60 1nc1 maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinin (4),
(6) ve (8) numaral alt bentleri
kapsaminda sayilanlar ile
bakmakla  yiikiimli  olduklar:
kisilerden ilave iicret alinamaz.
Saglhk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca belirlenen esdeger
ilaglarin, azami fiyat1 ile kisinin
talep ettigi esdeger ilacin fiyati
arasinda olusacak fark ve optik i¢in
tavan uygulanmaz ve bu fikra
kapsaminda degerlendirilmez.

Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca  belirlenen
saglik hizmetleri bedeline ek
olarak, genel saghk
sigortalist  ve  bakmakla
yukimli olduklari
kisilerden saghk hizmeti
sunucularinin giderleri ve
urettikleri saghk
hizmetlerinin maliyetleri,
yapilan siibvansiyonlar gibi
kriterler dikkate alinarak bu
bedellerin bir katina kadar
alinabilecek ilave {icretin
tavanini belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Bu tavan dahilinde
alinabilecek ilave iicret
oranlar1 Kurumca belirlenir.
Ancak 60 1nc1 maddenin

birinci fikrasinin ()
bendinin (4), (6) ve (8)
numarall alt bentleri

kapsaminda sayilanlar ile
bakmakla yiikiimlii olduklar:
kisilerden ilave icret
alinamaz. Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma
Komisyonunca  belirlenen
esdeger ilaglarin, azami
fiyat1 ile kisinin talep ettigi
esdeger ilacin fiyati arasinda
olusacak fark ve optik icin
tavan uygulanmaz ve bu
fikra kapsaminda
degerlendirilmez.
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Prim oranlari ve Devlet katkisi
MADDE 81-
geregince alinacak sigorta prim

Bu Kanun
oranlari asagidaki sekildedir:

c) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim
orani, yapilan isin is kazasi ve
bakimindan

meslek  hastaligi

gosterdigi  tehlikenin  agirhigina

gore % 1 ila % 6,5 oranlan

arasinda olmak tzere, 83 inci

MADDE 9-5510
saylli Kanunun 81 inci
maddesinin birinci
fikrasinin (© bendi
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“c) Kisa vadeli

sigorta kollar1 prim orani,

sigortalinin prime esas
kazancinin = %2’sidir. Bu
primin

tamamini isverendder. Bu

orani %1,5 oranina

Prim oranlar1 ve Devlet
katkasi

MADDE 81- Bu
Kanun geregince alinacak
oranlari

sigorta prim

asagidaki sekildedir:

c) Kisa
kollar1 prim

vadeli sigorta
orani,
sigortalinin  prime  esas
kazancinin  %?2’sidir.  Bu

primin

. ) . diisirmeye ya da %2,5 | tamaminiisverendder. Bu
maddeye gore Kurumca belirlenir.
T ) . oranina artirmaya | orani %1,5 oranina
Bu primin tamamini isveren 6der. .
Bakanlar Kurulu | diisirmeye ya da %2,5
yetkilidir.” oranina artirmaya Bakanlar
( 01.09.2013 | Kurulu yetkilidir.
tarihinde yiirirlige girmek
lizere)
Kisa vadeli sigorta kollar1 prim
tarifesi ve iskollarinin ve islerin
tehlike sinif ve derecelerinin
belirlenmesi
) MADDE 83- (6385 sayili
MADDE 83- Kisa vadeli , ,
. . A ¢ . Kanun'un 10'uncu
sigorta kollar1 primi, yapilan isin is .
. maddesiyle 01.09.2013
kazast ve meslek  hastalign | MADDE 10 - 5510 . .
tarihinden itibaren

bakimindan gosterdigi tehlikenin
agirhgina gore tespit edilir. s
kollar1 tehlikenin agirhigina goére
smiflara, bu smniflar da ozel is
sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek icin
olan tedbirlere

alinmig gore

derecelere  ayrilir. Hangi is
kollarinin hangi tehlike sinifina
girdigi, tehlike sinif ve derecesine
ait prim oranlarmin ve tehlike
derecelerinin belirlenmesinde

uygulanacak esaslar, ilgili

sayilli Kanunun 83 {incii ve
84 lincli maddeleri
yurirlikten kaldirilmistir.

( 01.09.2013
tarihinde ytrirlige girmek
lizere )

yiiriirlitkten kaldirilmistir.

MADDE 84- (6385 sayili

Kanun'un 10'uncu
maddesiyle 01.09.2013
tarihinden itibaren

yiiriirlitkten kaldirilmistir.
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bakanliklarin gorisleri de alinarak
Bakanligin teklifi tizerine Bakanlar
Kurulu karariyla yuriirlige
konulacak bir tarife ile tespit edilir.
Prim tarifesi gerekli goriiliirse ayni
usille degistirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada
belirtilen tarifeye gore hangi
tehlike sinif ve derecesine girdigi
ve oOdenecek kisa vadeli sigorta
kollar1 primi orani Kurumca
belirlenerek isverene ve 4 iinci
maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlara
teblig edilir. Is kazasim ve meslek
tedbirler

hakkindaki mevzuat hikiimlerine

hastaligini  6nleyecek
uygun bulunmadif1 tespit edilen
isler, Kurumca daha yiiksek primli
derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit
edilmis bulunan tehlike sinif ve
derecesini yaptiracagl
incelemelere dayanarak
kendiliginden veya isverenin ya da
4 iinci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine gore  sigortal
sayilanlarin istegi lizerine
degistirebilir. Kurumca yapilacak
degisikliklere iliskin  kararin
takvim yilindan en az bir ay 6nce
isverene, isveren  tarafindan
degisiklik isteginin de takvim
yilindan en az iki ay 6nce Kuruma
bildirilmesi sarttir.

Boylece karara baglanacak
degisiklikler, karar veya istekten
sonraki

takvim yili  basinda

ylriirliige girer.
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isverenler ile 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlar,
tehlike sinif ve derecesi ile prim
orani hakkinda Kurumca yapilacak
yazili bildirimi aldiktan sonra bir
ay icinde Kuruma itiraz edebilir.
Kurum, bu itirazi inceleyerek en
gec Uc ay icinde karara baglayarak
sonucunu itiraz edene bildirir.
ilgililer, Kurumun karar1 izerine,
kararin teblig tarihinden itibaren
bir ay icinde yetkili mahkemeye
basvurabilir. Kuruma itiraz
edilmesi veya mahkemeye
basvurulmasi, primlerin takip ve
tahsilini durdurmaz.

Isverenin veya 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlarin
itirazi; isyerinin tehlike smifi ve
derecesi ile kisa vadeli sigorta
kollar1 prim oranimin tebligine
iliskin yazinin isverence veya 4
iincli maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine gore
sayilanlar

sigortali
tarafindan
tebelliiglinden - itibaren bir ay
icinde yapilmus ise, degistirilen is
kolu kodu ve tehlike smnifi ile
tehlike
uygulandig tarihten, bir aylik stire

derecesinin hatali

disinda yapilmis ise, itirazin
Kurum kayitlarina intikali tarihini

izleyen yilbasindan, ti¢lincii fikrada

belirtilen stirelerin asilmasi
durumunda ise, Kurumca
yapilacak degisiklige iliskin

kararin tebligini izleyen takvim yili
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basindan gecerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle
tehlike smmif ve derecesinin
ylkselmesi halinde, kararin

isverene veya 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortall sayilanlara teblig edildigi
tarih ile ytriirlik tarihi arasindaki
stireye iliskin kisa vadeli sigorta
kollarina ait prim farkinin tebligi
tarihini takip eden bir ay i¢erisinde
Kuruma o6denmesi halinde, fark
prim icin gecikme cezasi ve
gecikme zammi alinmaz. Aksi
takdirde, fark primi 89 uncu
madde uyarinca gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte tahsil
olunur. Tehlike sinif ve derecesinin
diismesi halinde ise, kisa vadeli
sigorta kollar1 sigortasi prim farki,
isverenin varsa borglarina mahsup
edilir, yoksa iade edilir. Bir ay
icinde iade edilmesi halinde faiz
6denmez.

Tehlike smif ve derecelerini
etkileyebilecek degisiklikler
MADDE 84- isverenler ile 4
tincii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine gore  sigortal
sayilanlar, tehlike siif  ve
derecesini  etkileyebilecek  her
tirli  degisikligi bir ay icinde
Kuruma bildirmekle yiikimlidir.
Bu bildirim
yaptiracagl incelemeler sonunda

uzerine  Kurum,

tehlike smif  ve derecesini
degistirebilir. Tehlike smf ve

derecesini etkileyebilecek
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degisiklik bir ay icinde bildirilirse
bu konuda Kurumca verilecek
karar, degisikligin meydana geldigi
tarihten sonraki ay basindan
baslanarak uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini
etkileyebilecek degisiklik bir ay
icinde bildirilmezse;

a) Tehlike
ylkseliyorsa, degisikligin meydana
geldigi,

b) Tehlike smifi disiiyorsa,

sinifl

degisikligin Kurumca 6grenildigi,
tarihler esas alinmak ve bu
tarihlerden sonraki ay basindan
itibaren uygulanmak lizere,
Kurumca karar alimir ve ilgililere

teblig olunur.

MADDE 11-

5510 say1il1 Kanuna

asagidaki ek madde
eklenmistir.

“1479

ve miilga

sayili Kanun
2926
say1ili Kanun kapsamindaki
sigortalilarin basamak
tespiti

EK MADDE 8 - 1479
saylli Kanun ve
2926 sayil1 Kanun
kapsaminda 1/10/2008 ta

rihinden 6nce

miilga

Kuruma
kayit ve tescili yapilan
sigortalilardan, sigortalilik
baslangi¢ veya bitis tarihi

degisenlerin daha 6énceden

tespit edilmis gelir
basamaklari ve bu
basamaklarin  yiikselme

1479 sayili Kanun
ve miilga 2926
sayil1 Kanun
kapsamindaki
sigortalilarin basamak
tespiti

EK MADDE 8 -1479
sayili Kanun ve miilga 2926
sayili Kanun
kapsaminda 1/10/2008 tari
hinden 6nce Kuruma kayit

ve tescili yapilan
sigortalilardan, sigortalilik
baslangig veya  bitis tarihi
degisenlerin daha dnceden
tespit edilmis gelir
basamaklari ve bu
basamaklarin yikselme
tarihleri degistirilmez. Bu

sigortalilardan, tescil tarihi

daha eski bir tarihe
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tarihleri degistirilmez. Bu
sigortalilardan, tescil tarihi
daha bir
alinanlarin esKi tescil tarihi

eski tarihe

ile yeni tescil tarihi

arasindaki sigortalilik

stirelerine  iliskin  gelir
basamagi, ilk defa tescil
edildigi tarih

sectigi veya

itibariyla
intibak
ettirildigi basamak olarak
kabul edilir.
Bu
sosyal

sigortalilarin
diger
kanunlar1 kapsaminda

giivenlik

gecen  hizmet ~ siireleri

basamak tespitinde

dikkate alinmaz.”

alinanlarin eski tescil tarihi

ile yeni  tescil tarihi

arasindaki sigortalilik
surelerine  iliskin  gelir

ilk defa tescil
tarih

veya

basamag,
edildigi
sectigi

itibariyla
intibak

ettirildigi basamak olarak

kabul edilir.

Bu sigortalilarin diger sosyal

giivenlik

kanunlar1 kapsaminda gecen

basamak

hizmet siireleri

tespitinde dikkate alinmaz.

MADDE 12 -5510
sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmisgtir.

“Yersiz yapilan
saglik giderlerinin terkini

GECICI MADDE 45 -
Bu Kanuna gore genel
saghk sigortalisiya da
bakmakla yiikiimli olunan

kisi kapsamina girmekle

birlikte, asli olarak hak
etmedigi bir kapsamda
saglik hizmeti

alanlara 31/1/2012 tarihin

e kadar wverilen saghk
hizmetlerine iliskin
Kurumca tahakkuk
ettirilmis veya ettirilecek

borglar, varsa ilgililerin bu

nedenle actiklar1 davadan

Yersiz yapilan saghk
giderlerinin terkini

GECiCi MADDE 45 -
Bu Kanuna gore genel saglik
sigortalisiya da bakmakla
ytkiimli olunan kisi
kapsamina girmekle birlikte,
asli olarak hak etmedigi bir
kapsamda saglik hizmeti

alanlara 31/1/2012 tarihine

kadar verilen saglik
hizmetlerine iliskin
Kurumca tahakkuk
ettirilmis veya ettirilecek

borg¢lar, varsa ilgililerin bu
nedenle  actiklar1 davadan
vazgecmeleri halinde tahsil
edilmez. Bu borg¢lara iliskin
acilmis olan dava ve icra

takiplerinden Kurumca
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vazgec¢meleri halinde tahsil
edilmez. Bu borglara iliskin
acilmis olan dava ve icra
takiplerinden Kurumca

vazgegilir.”

vazgecilir.”

MADDE 13 - 5510
say1l1 Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“Sosyal giivenlik
destek prim borglarinin
yapilandirilmasi

GECICI MADDE 46 -

Bu maddenin yirirliige
girdigi tarihten 6nce
istirakei veya
sigortali olup, bu Kanunun
4 iinciimaddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi
kapsaminda

sigortali sayillmasini gerekt
irir

nitelikte ¢alismasi nedeniyl
e ilgili mevzuatina gore
sosyal

primi 6demesi

givenlik  destek

gerekenlerin, bu maddenin
yurirlige girdigi
takip eden aymm sonu
itibariyla tahakkuk ettigi
halde 6denmemis olan

tarihi

sosyal gilivenlik destek
primi bor¢larive ferfleri,
ilgililerin bu maddenin

yurirlige girdigi tarihi
takip eden ay basindan
itibaren dort ay icinde
basvuruda

bulunmalari halinde 13/2/

Sosyal giivenlik
destek prim borg¢larinin
yapilandirilmasi

GECICIi MADDE 46 -

Bu | maddenin yirtrliige
girdigi tarihten 6nce
istirakei veya sigortali olup,
bu Kanunun
birinci
bendi

4 tiinclimaddesinin
fikrasinin (b)
kapsaminda
sigortali sayilmasini gerektir
ir

nitelikte calismasi nedeniyle
ilgili mevzuatina gore sosyal
destek

primi 6demesi gerekenlerin,

giivenlik

bu maddenin yiirirlige
girdigi tarihi takip eden ayin
tahakkuk
ettigi halde 6denmemis olan

sonu itibariyla
sosyal giivenlik destek primi
borglari ve ferileri, ilgililerin
bu maddenin yiirirlige
girdigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren dort ay
icinde basvuruda
bulunmalari halinde 13/2/2
011 tarihli ve 6111
sayili Bazi Alacaklarin

Yeniden Yapilandirilmasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu ve
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2011 tarihli  ve
sayili Baz1 Alacaklarin

6111

Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Diger
BaziKanun ve  Kanun
Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda
Kanunun ilgili maddelerine
gore yapilandirilir.”
(01.09.2013

tarihinde yiiriirliige girmek

Diger BaziKanun ve Kanun
Hikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik

Yapilmasi1 Hakkinda
Kanunun ilgili maddelerine
gore yapilandirilir.”

lizere)

MADDE 14 -5510 5335 sayili Kanunun
sayili Kanuna asagidaki | 30 uncu maddesi
gecici madde eklenmistir. kapsaminda ¢alismaya

“5335 baslayanlara yapilan

saylli Kanunun 30 uncu
maddesi
kapsaminda ¢alismaya
baslayanlara yapilan
yersiz 6demelerin
yapilandirilmasi

GECICI MADDE 47 -
Bu maddenin yirirlige
girdigi tarihten dnce, 5335
saylli Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci
ve li¢iinci fikralari uyarinc
a emeKklilik veya yaslilik
kesilmesini

bir

iste calismis olanlarin, bu

ayliklarinin
gerektiren

ayliklarinin hangi tarihte
tekrar baglanacaginin
5335

saylli Kanunun 30 uncu

tespitinde

yersiz 6demelerin
yapilandirilmasi

GECICi MADDE 47 -
Bu maddenin yirirlige
girdigi tarihten 6nce, 5335
saylli Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci
ve liciinci fikralari uyarinca
emeklilik

ayliklarinin

veya  yashhk
kesilmesini
bir

iste calismis olanlarin, bu
tarihte
baglanacaginin
5335

uncu

gerektiren
ayliklarinin  hangi
tekrar
tespitinde
saylli Kanunun 30
maddesinin besinci
fikras1 dikkate alinir.

Sosyal giivenlik

kanunlarina goére emeklilik
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maddesinin besinci
fikras1 dikkate alinir.
Sosyal guvenlik
kanunlarina gore emeklilik
veya yashlik aylig1 almakta
iken 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci
fikras1 kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait
isyerlerinde ¢alismalari ne
deniyle ayliklar kesilmesi

gerekenlere, bu maddenin

yurirlige girdigi tarihi
takip eden 6deme
donemine kadar yersiz

olarak 6dendigi tespit
edilen ayliklara iliskin asli
ve ferl borglar, ilgililerin bu
maddenin yurirlige
girdigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren doért ay
icinde basvuruda
bulunmalari halinde 6111
sayil1 Kanunun ilgili
maddelerine gore

yapilandirilir.”

veya yashlik ayligi almakta
iken 5335 sayili Kanunun 30
ikinci

uncu  maddesinin

fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait
isyerlerinde ¢alismalari nede
niyle ayliklari kesilmesi
gerekenlere, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihi takip
eden 6deme dénemine
kadar yersiz olarak 6dendigi
tespit edilen ayliklara iliskin
asli ve feri borglar, ilgililerin
bu maddenin yirirlige
girdigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren doért ay

icinde basvuruda
bulunmalar1 halinde 6111
sayil1 Kanunun ilgili
maddelerine gore
yapilandirilir.”

Fiili hizmet siiresi zammi

MADDE 40- (Degisik:
17/4/2008-5754/25 md.)
Asagida belirtilen

isyerlerinde ve islerde 4 {nci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsaminda ¢alisan
sigortalilarin prim &6deme giin
sayllarina, bu isyerlerinde ve
islerde gecen calisma siirelerinin
her 360 giini icin karsilarinda
gosterilen giin sayilary, fiili hizmet

MADDE15 - 5510
sayili Kanunun

40 inc1 maddesinin  ikinci
fikrasinda yer alan tabloya
asagidaki siralar eklenmis;
ti¢lincti fikrasinda yer
alan “Bu

stirelerin, li¢ y1l1 gegmemek
lizere yaris1” ibaresi, “Bu
stirelerin, li¢ y1l1 gegmemek
lizere; (18)

numarall sirasinda

Fiili hizmet siiresi zammi
MADDE 40-
Asagida belirtilen
isyerlerinde ve islerde 4

tinci  maddenin  birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda calisan
sigortalilarin prim &6deme
glin sayilarina, bu
isyerlerinde ve islerde gecen
¢alisma siirelerinin her 360
guni

icin  karsilarinda
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siiresi zammi olarak eklenir. 360
giinden eksik siirelere ait fiili
hizmet siiresi zammi, 360 giin i¢in
eklenen fiill hizmet siiresi ile

orantili olarak belirlenir.

Calismanin fiili hizmet siiresi

Zammil kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin,
tablonun (13) ve (14) numaral
siralarinda belirtilen sigortalilar
hari¢  sigortalinin  kapsamdaki
birlikte

islerde fiilen c¢alismasi

isyerleri ile belirtilen
ve s0z
konusu islerin risklerine maruz
kalmasi sarttir.

Asagidaki bentlerden birden
fazlasina dahil olanlar igin, en
yluksek olan bentten fiili hizmet
stiresi zammi uygulanir.

Bu maddenin birinci fikrasi
hiilkmiine gore hesaplanan fiill
hizmet siiresi zammi, yukaridaki
tablonun (13) ve (14) numaral
sirasinda yer alan sigortalilar i¢in
sekiz, diger sigortalilar icin bes yili
gecmemek lizere wuzun vadeli
sigorta kollar1 uygulamasinda prim
O6deme giin sayisina eklenir. Bu
siirelerin, ¢ yili gegmemek iizere
yarist emeklilik yas hadlerinden
indirilir. Tablonun (10) numaral

sirasinda yer alan sigortalilar icin

bulunanlar icin
tamami digerleri icin
yarist” seklinde
degistirilmis ve
dordiincii fikrasinda  yer
alan “maldliyet halleri”
ibaresinden sonra
gelmek iizere “ile (18)
numarali sirada
bulunanlar” ibaresi
eklenmistir.

“16)Basin ve
gazetecilik

Basin

Kart1 Yonetmeligine
gore mesleginde basin
kart1 sahibi
suretiyle fiilen calisanlar
90.

17)Tiirkiye
Televizyon Kurumu

olmak

Radyo -

Basin Kart1 Yonetmeligine
kart1 sahibi
suretiyle; Tiirkiye

gore basin
olmak
Radyo-Televizyon
Kurumunda haber hizmeti
nde fiilen ¢alisanlar. 90

18) Tirkiye Biiyliik Millet
Meclisi Yasama

organi iiyeleri ile
disaridan atanan bakanlar.
90"

gosterilen giin sayilar, fiill
hizmet siiresi zammi olarak
eklenir. 360 giinden eksik
fiill
stiresi zammi, 360 gln i¢in

siirelere ait hizmet
eklenen fiill hizmet siiresi ile
orantili olarak belirlenir.

Calismanin fiili hizmet siiresi

zammi kapsaminda
degerlendirilebilmesi  i¢in,
tablonun = (13) ve (14)
numarall siralarinda

belirtilen sigortalilar hari¢
sigortalinin kapsamdaki
isyerleri ile birlikte belirtilen
islerde fiilen ¢galismasi ve s6z
konusu islerin risklerine
maruz kalmasi sarttir.
Asagidaki bentlerden
birden dahil
olanlar icin, en yiiksek olan
bentten fiill

zammi uygulanir.

fazlasina

hizmet siiresi

16)Basin ve gazetecilik
Basin
Karti1 Yonetmeligine
gore mesleginde basin
kart1 sahibi
suretiyle fiilen calisanlar 90.
17)Tirkiye
Televizyon Kurumu

olmak

Radyo -

Basin  Karti Yonetmeligine

gore basin kart1 sahibi olmak

bu fikradaki slire sinir1 suretiyle; Tiirkiye Radyo-
uygulanmaz. Televizyon

Yukaridaki fikrada belirtilen Kurumunda haber hizmetin
yas haddi indiriminden de fiilen ¢alisanlar. 90
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yararlanabilmek icin o6lim ve
mallliyet halleri hari¢ tablonun
(10) numarali sirasinda yer alan
sigortalilarin en az 1800 giin, diger
siralarda yer alan sigortalilarin ise
en az 3600 giin belirtilen isyeri ve
islerde calismis olmalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina
iliskin usill ve esaslar Kurumun

Onerisi lizerine Bakanlikca
cikarilacak yonetmelik ile
diizenlenir.

18) Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisi Yasama

organi uyeleri ile
disaridan atanan bakanlar.
90

Bu maddenin birinci
fikrasi hiitkmiine gore
hesaplanan  fiill  hizmet
stresi  zammi, yukaridaki
tablonun = (13) ve (14)
numarali sirasinda yer alan
sigortalilar icin sekiz, diger
sigortalilar icin bes yili
gecmemek lizere uzun vadeli
sigorta kollar
uygulamasinda prim 6deme
gin sayisina eklenir. Bu
stirelerin, li¢ yili gegmemek
lizere; (18)
numarali sirasinda
bulunanlar icin
tamami digerleri i¢in yarisi
emeklilik yas hadlerinden
indirilir.  Tablonun (10)
numarali sirasinda yer alan
sigortalilar icin bu fikradaki
siire sinir1 uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada
belirtilen yas haddi
indiriminden
yararlanabilmek icin 6liim
ve mallliyet halleri ile (18)
numarali sirada bulunanlar
harig tablonun (10)
numarali sirasinda yer alan
sigortalilarin en az 1800
giin, diger siralarda yer alan
sigortalilarin ise en az 3600
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glin  belirtilen isyeri ve
islerde ¢alismis olmalan
sarttir.

Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usil
ve esaslar Kurumun Onerisi
lizerine Bakanlik¢a
¢ikarilacak yonetmelik ile

diizenlenir.

MADDE 16-5510
sayil1 Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“Fiili hizmet stiresi
zamml uygulanmasi sonuc
u verilmesi. gereken ek
aylik prim. ve hizmet
belgesi ile yatirilacak
primler

GECICI MADDE 48 -

2008 yili Ekim ay1 basiile
bu  maddenin yirirlik
eden ay

basina kadar gecen siire

tarihini  takip

icinde bu Kanunun bu

maddeyi  ihdas eden
Kanunla degisik
40 inc1 maddesi geregince
fiili hizmet suresi
zamml siiresine tabi
isyerleri ve

islerde ¢alisanlar i¢in 5510
sayili Kanunun

86 nc1 maddesine gore
verilmesi gereken ek prim
belgelerinin bu maddenin
tarihi

yurirlige girdigi

takip eden ay basindan

itibaren li¢ ay icinde

Fiili
Zammi uygulanmasi sonuc

hizmet siiresi

u. verilmesi gereken ek

aylk prim ve hizmet
belgesi ile yatirilacak
primler

GECICIi MADDE 48 -
2008 yili Ekim ay1 basiile

bu  maddenin  yirirlik
tarihini takip eden ay
basina kadar gecen siire

icinde bu Kanunun bu
maddeyi ihdas eden Kanunla
degisik 40 inc1 maddesi
geregince fiili hizmet siiresi
tabi
isyerleri ve islerde ¢alisanlar
5510

86 nc1 maddesine

zammi suresine
icin say1il1 Kanunun
gore
verilmesi gereken ek prim
belgelerinin bu maddenin
yurirlige girdigi tarihi takip
eden ay basindan
itibaren ii¢ ay icinde
verilmesi halinde idari para
cezasl uygulanmaz.

Bu

yayimi tarihini takip eden ay

maddenin

basindan itibaren
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halinde
para cezasl uygulanmaz.

verilmesi idari

Bu maddenin
yayimi tarihini takip
edenay basindan itibaren
sigortalilarca; ti¢ aylik siire
icinde Kurumca istenecek
belgelerle basvurulmasi ve
altiaylik siire igerisinde
hesaplanacak fiili hizmet
suresi

zammina iliskin

prim  tutarinin 6denmesi
halinde gecikme zammive
gecikme cezas1 alinmaz.”

sigortalilarca; ti¢ aylik  siire

icinde Kurumca istenecek

belgelerle basvurulmasi ve
aliayhlk siire igerisinde
hesaplanacak fiili hizmet

sliresi zammina iliskin prim
halinde
gecikme zammive gecikme

tutarimin 6denmesi

cezasl alinmaz.”

GECiCi MADDE 38 - (Ek:
17/1/2012-6270/16 md.)

Bu maddenin
tarih
Biiyiik Millet Meclisi iiyeligi gorevi

yurtrliige
girdigi itibariyle Tiirkiye
devam edenler ile daha dnce
yasama organi iyeligi gorevi sona
ermis olanlardan veya disaridan
olanlardan

bakanliga = atanmis

halen milletvekilligi esas alinarak
ayhigi
Kanunun 43 iincli maddesine gore

emekli odenenlerin, bu
ayliga hak kazanabilmesinde, ayni
maddenin altina fikrasinin birinci
cimlesinde belirtilen 2 yillik siire
sartl aranmaz.

MADDE 17 -5510
sayili Kanunun gecici 38
inci
maddesinin ti¢lincii fikrasi
ndan sonra gelmek lizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu
yurirlige

fikranin

tarih
itibariyla Tirkiye Buyiik
Millet
gorevi devam edenlerden,

girdigi

Meclisi iiyeligi

Kanunun

4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) veya (b)
bentleri kapsaminda aylik
almakta iken
ayliklarini kestirip

4 iincimaddenin  birinci
fikrasinin (9) bendi
kapsaminda sigortalilik
talebinde bulunanlarin, bu
Kanunun

43 lincli maddesine  gore
ayliga hak

GECiCi MADDE 38 -

Bu maddenin
tarih
Biiytik

yurirlige  girdigi

itibariyle Tiirkiye
Millet Meclisi tiyeligi gorevi
devam edenler ile daha 6nce
yasama organi lyeligi gérevi
sona ermis olanlardan veya
disaridan bakanliga atanmis
olanlardan halen
milletvekilligi esas alinarak
emekli aylig1 6denenlerin, bu
Kanunun 43 incii
maddesine gore aylhiga hak
kazanabilmesinde, ayni
maddenin altinc1 fikrasinin
birinci ctimlesinde belirtilen
2 yillik siire sart1 aranmaz.
Bu fikranin yiirtrliige
tarih

Biiyiik

girdigi itibariyla
Millet

Meclisi tiyeligi gorevi devam

Tirkiye

edenlerden, Kanunun
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kazanabilmesinde, 2 yil

sireyle bu gorevlerde
bulunmus olma ve sigorta
primi veya emekli kesenegi
ile kurum
karsilig1 6denmesine
iliskin sartlar

aranmaz. Bunlarin
miracaatlar1 halinde  bu
fikranin yirirlige girdigi
eden ay
basindan itibaren Kanunun

tarihi takip
4 lincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) veya (b)
bentleri kapsaminda olan
ve kesilen. ayliklari bu
Kanunun

43 ilincii maddesindeki
aylik seviyesine
ylikseltilmek suretiyle

yeniden baglanir.”

4 iincii maddesinin  birinci

fikrasinin  (a) veya (b)

bentleri kapsaminda aylik
almakta iken
ayliklarini kestirip

4 iinciimaddenin birinci
fikrasinin (© bendi
kapsaminda sigortalilik
talebinde bulunanlarin, bu
Kanunun

43 lincii maddesine gore
ayliga hak

kazanabilmesinde, 2 il
sureyle  bu  gorevlerde
bulunmus olma ve sigorta
primi veya emekli kesenegi
ile kurum
karsilig1 6denmesine

iliskin sartlar

aranmaz. Bunlarin
miiracaatlari halinde bu
fikranin yiriirlige girdigi
tarihi takip eden ay
basindan itibaren Kanunun
4 lincii maddesinin  birinci
fikrasinin  (a) veya (b)
bentleri kapsaminda olan ve
kesilen ayliklar1 bu Kanunun
43 lincli maddesindeki aylik
seviyesine ylkseltilmek

suretiyle yeniden baglanir.
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5. 5648 sayil1 Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus

ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da Yapilan Degisiklikler

Yapilan bu degisiklikler, diizenlemenin onceki haliyle karsilastirmali olarak

verilmistir.

Maddenin ilk Hali Degisiklik Diizenlemesi Maddenin — Degisiklikten
Sonraki Hali

Kurum personelinin

statiisii, haklar1 ve

atanmalari

MADDE 14 - (Degisik: Kurum personelinin statiisii,

26/11/2008-5818/5 md.)
(4) Merkez tegkilatinda;
Baskan, genel koordinatoér,
birinci hukuk miisaviri,
koordinatér, uzman, denetgi
ve avukat pozisyonlarinda
istihdam edileceklerin
Ingilizce, Almanca veya
Fransizca dillerinde yapilan
Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda asgari (C),
miitercim pozisyonunda
istihdam edileceklerin (A), il
koordinatorliiklerinde il
koordinatori, uzman ve
denetgi pozisyonunda
istihdam edileceklerin ise
asgari (D) diizeyinde puan
almis olmalari veya dil
yeterliligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen
uluslararasi gegerliligi olan
bir belgeye sahip olmalar
zorunludur. Kurumun
nitelikli personel ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla
istihdam edilecek personel

MADDE 18 - 4/5/2007 tarihli
ve 5648 sayili Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme
Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun

14 iincli maddesinin
dordiinci fikrasinin son iki
climlesi yiirtirlikten
kaldirilmistir.

haklari ve atanmalar:
MADDE 14 -

(4) Merkez teskilatinda; Baskan,
genel koordinator, birinci hukuk
miisaviri, koordinatdr, uzman,
denetgi ve avukat
pozisyonlarinda istihdam
edileceklerin ingilizce, Almanca
veya Fransizca dillerinde yapilan
Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
asgari (C), miitercim
pozisyonunda istihdam
edileceklerin (A), il
koordinatorliiklerinde il
koordinatorii, uzman ve denetgi
pozisyonunda istihdam
edileceklerin ise asgari (D)
diizeyinde puan almis olmalari
veya dil yeterliligi bakimindan
buna denkligi kabul edilen
uluslararasi gegerliligi olan bir
belgeye sahip olmalari
zorunludur
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icin 31/12/2012 tarihine
kadar, yabanci dil yeterliligi
sartl aranmayabilir. Bu
tarihe kadar bu fikrada
ongoriilen dil yeterliligi
belgesini ibraz etmeyenlerin
sozlesmeleri yenilenmez.

MADDE 19 - 5648

sayili Kanuna asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2 -
31/12/2012 tarihi itibariyla
Kurumda 14 iincii maddenin
dordiincii fikrasi kapsaminda
istihdam edilenlerden
sozlesmesi, dil

yeterliligi sartini yerine
getirememis olmasi sebebiyle
yenilenmeyen personelin
sozlesmeleri, bu maddenin
ylurirlige girdigi tarihte,
baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin 1/1/2013 tarihi
itibariyla yenilenmissayilir.
Sozlesmesi bu sekilde yenilenen
ve dil

yeterliligi sartin1 saglayamayan
personelin

bu sart1 31/12/2013 tarihine
kadar yerine getirmesi
zorunludur. Anilan tarihe kadar
14 tincii maddenin

dordiincii fikrasinda 6ngoriilen
dil yeterliligi belgesini ibraz
etmeyenlerin s6zlesmeleri
yenilenmez.”

GECICI MADDE 2-
31/12/2012 tarihi itibariyla
Kurumda 14 {incii maddenin

dordiincii fikrasi kapsaminda
istihdam edilenlerden sézlesmesi,
dil yeterliligi sartini yerine
getirememis olmasi sebebiyle
yenilenmeyen personelin
sOzlesmeleri, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihte, baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin
1/1/2013 tarihi
yenilenmissayilir.
bu sekilde

yeterliligi sartini saglayamayan

itibariyla
Sozlesmesi
yenilenen ve dil

personelin

bu sart1 31/12/2013 tarihine
kadar
zorunludur. Anilan tarihe kadar

yerine getirmesi

14 tincii maddenin
dordiinci fikrasinda 6ngoriilen

dil yeterliligi belgesini ibraz
etmeyenlerin sozlesmeleri
yenilenmez.
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6. 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda Yapilan
Degisiklikler

6385 sayilli Kanun'un 20'inci maddesiyle, 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayllh Sendikalar ~ve  Toplu Is Sézlesmesi ~ Kanununun gegici  6'nci
maddesinin Uciinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Ancak, en son yayimlanan 2009 istatistiginde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi
icin basvuru hakkina sahip is¢i sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki
bu fikraya gére yapacaklari yetki tespit talepleri, 41 inci maddede yer alan igyeri
veya isletme cogunlugu sartlarina gore sonuglandirilir.”

7. 6385 Sayih Kanun Maddelerinin Yiiriirlik Tarihlerine iliskin
Hiikiimler

6385 Sayili Kanun'un 21'inci maddesi uyarinca Kanun'un

a) 7 nci maddesi 1/6/2012 tarihinden gecerli olmak {izere yayimi tarihinde,

b) 9 uncuy, 10 uncu ve 11 inci maddeleri 1/9/2013 tarihinde,

) 15 inci maddesi 2008 y1il1 Ekim ay1 basindan itibaren gecerli olmak iizere
yayimi tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurirlige girecektir.

6385 sayili Kanin bu sirkiilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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19 Ocak 2013, Cumartesi Sayi : 28533

KANUN

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLIiK YAPILMASINA
DAIR KANUN

Kanun No. 6385
Kabul Tarihi: 10/1/2013

MADDE 1 — 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“Is ve meslek danismanlar:

GECICI MADDE 3 - 27/6/2012 tarihi itibariyla Is ve Meslek Danisman: Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olanlardan Is ve Meslek Danismam pozisyonunda istihdam edilebilmek igin ilgili
mevzuatinda ongorilen kosullar ile Kamu Personeli Se¢me Sinavi KPSS (B) grubu KPSSP3 puan
tiriinde 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihlerinde yapilan sinavlara girmis ve bu sinavlardan en az 70 puan
almis olma kogulunu tagiyanlardan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren yirmi giin iginde yazil
olarak miiracaat edenler, Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde bos bulunan Is
ve Meslek Danigmani pozisyonlarina atanir.

11/6/2012 tarihli is ve meslek danigmani alim ilanina istinaden yapilan yerlestirme sonucuna
gore istihdam edilen is ve meslek danmigmanlarindan bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itibariyla
calismakta iken 2013 yili igin s6zlesmeleri yenilenememis olanlar ile askerlik ve dogum nedenleriyle
gorevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlarin s6z konusu yerlestirme islemleri ve atanmalarina iliskin haklar: saklhidir. Bunlardan askerlik
ve dogum nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlarin yeniden istihdam edilmek {izere ilgili mevzuatinda
ongoriilen siire iginde, sozlesmesi yenilenememis olanlarin ise bu maddenin yayim tarihinden
itibaren yirmi giin icinde basvurmalari halinde ayn: pozisyon igin ilgili mevzuatina gore sézlesme
yapilir.”

MADDE 2 - 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayilh Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Ikinci fikraya gore emeklilik veya yashlik ayligi kesilenlerin sigortalihiklarinin sona erdigi
tarih yazil istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gore ayhklari yeniden
baglanir.”

MADDE 3 - 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikrasinin
birinci ciimlesinde yer alan “kendi nam ve hesabina calisanlar” ibaresinden 6nce gelmek iizere
“tarimda ve tarim disinda” ibaresi eklenmistir.

“a) Sayistay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanhgi, Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanhgi,
Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Gimriik
ve Ticaret Bakanhgi, Kalkinma Bakanhgi, Hazine Miistesarligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miadirligi, Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi ile ogretim tyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,”

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 23250 73 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

Sirkiller Rapor M 21.01.2013/35-35

“f) Tanimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en st meslek kuruluglarindan en fazla tiyeye sahip ilk ¢ kurulus tarafindan iiye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim disinda kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin
tye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en tist meslek kuruluglarindan en fazla iiyeye
sahip ilk ti¢ kurulus tarafindan iiye sayilarina orantih olarak belirlenen 9 temsilciden,”

MADDE 4 - 5502 sayili Kanunun 6 ncit maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
“bir” ibaresi “iki” seklinde, (h) bendinde yer alan “Kendi nam ve hesabina” ibaresi “Tarimda kendi
nam ve hesabina” seklinde, ayn:1 fikrada yer alan “10” ibaresi “12” seklinde, ikinci fikrada yer alan
“altr” ibareleri “yedi” seklinde degistirilmis ve birinci fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“i) (h) bendi digindaki kendi nam ve hesabina ¢alisanlari temsilen segilecek bir tiye,”

MADDE 5 - 5502 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Kadrolar

EK MADDE 4 — Ekli (1) ve (2) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait bsliimiine
eklenmistir.”

MADDE 6 — 5502 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10 — Bu maddeyi ihdas eden Kanunla bu Kanunun 5 inci ve 6 nci
maddelerinde yapilan degisikliklere istinaden, tarim diginda kendi nam ve hesabina c¢alisanlan
temsilen asil ve yedek iiye secimi giindemiyle toplanacak olaganiistii genel kurul bu maddenin
yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde toplanr.

4/12/2012 tarihinde yapilan olagan genel kurulda kendi nam ve hesabina ¢ahlisanlar: temsilen
secilen asil ve yedek tiye, tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar: temsilen segilen tiye olarak kabul
edilir.”

MADDE 7 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:

Kanununun 67 nci maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Ayrica, lise ve dengi 6grenim goriilmesi sebebiyle bakmakla yiikiimlii olunan kisi veya hak sahibi
sifatiyla saglik hizmetinden yararlandirilan ¢ocuklar, 20 yasini dolduracaklar tarihi asmamak
kaydiyla bu 6grenimlerini bitirmelerini izleyen tarihten itibaren 120 giin siireyle ayn: kapsamda saghk
hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.”

MADDE 8 — 5510 sayil Kanunun 73 iincii maddesinin ikinci fikrasinin tigiincii ciimlesinde
yer alan “kamu idaresi saghk hizmeti sunucular: tarafindan sevk edilmesi halinde” ibaresi madde
metninden ¢ikardmistir.

MADDE 9 - 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“c) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir. Bu
primin tamamin: isveren 6der. Bu oran1 %1,5 oranina diisiirmeye ya da %2,5 oranina artirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 10 - 5510 sayili Kanunun 83 iincii ve 84 iincii maddeleri yiiriirliikten kaldirilmastir.

MADDE 11 - 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“1479 sayili Kanun ve miilga 2926 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilarin basamak tespiti

EK MADDE 8 — 1479 sayilh Kanun ve miilga 2926 sayili Kanun kapsaminda 1/10/2008
tarihinden once Kuruma kayit ve tescili yapilan sigortalilardan, sigortalilik baslangi¢ veya bitis tarihi
degisenlerin daha onceden tespit edilmis gelir basamaklari ve bu basamaklarin yiikselme tarihleri
degistirilmez. Bu sigortalilardan, tescil tarihi daha eski bir tarihe alinanlarin eski tescil tarihi ile yeni
tescil tarihi arasindaki sigortalilik sirelerine iligskin gelir basamagi, ilk defa tescil edildigi tarih
itibariyla sectigi veya intibak ettirildigi basamak olarak kabul edilir.
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Bu sigortalilarin diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda gegen hizmet siireleri basamak
tespitinde dikkate alhinmaz.”

MADDE 12 - 5510 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Yersiz yapilan saglik giderlerinin terkini

GECICI MADDE 45 — Bu Kanuna gore genel saghk sigortalis: ya da bakmakla yiikiimlii
olunan kisi kapsamina girmekle birlikte, asli olarak hak etmedigi bir kapsamda saglk hizmeti alanlara
31/1/2012 tarihine kadar verilen saglik hizmetlerine iliskin Kurumca tahakkuk ettirilmis veya
ettirilecek borglar, varsa ilgililerin bu nedenle agtiklar1 davadan vazgegmeleri halinde tahsil edilmez.
Bu borglara iliskin agilmig olan dava ve icra takiplerinden Kurumca vazgegilir.”

MADDE 13 - 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Sosyal giivenlik destek prim borglarinin yapilandiriimasi

GECICI MADDE 46 — Bu maddenin viiriirliige girdigi tarihten once istirakci veya sigortal
olup, bu Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmasini
gerektirir nitelikte calismasi nedeniyle ilgili mevzuatina gére sosyal giivenlik destek primi 6demesi
gerekenlerin, bu maddenin yiirirliige girdigi tarihi takip eden ayin sonu itibariyla tahakkuk ettigi
halde 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi borglari ve ferileri, ilgililerin bu maddenin
yirirlige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren dort ay iginde bagvuruda bulunmalar: halinde
13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimas: ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun've Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.”

MADDE 14 - 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ¢alismaya baglayanlara yapilan yersiz
6demelerin yapilandirilmas:

GECICI MADDE 47 — Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarinten énce, 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci ve tgtinci fikralar: uyarinca emeklilik veya yaslilik ayliklarinin kesilmesini
gerektiren bir iste galismug olanlarin, bu ayliklarimin hangi tarihte tekrar baglanacaginin tespitinde
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikras: dikkate alinir.

Sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yaslilik ayhig: almakta iken 5335 sayih
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras: kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde
calismalar1 nedeniyle ayliklan kesilmesi gerekenlere, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden
6deme donemine kadar yersiz olarak 6dendigi tespit edilen ayliklara iligskin asli ve feri borglar,
ilgililerin bu -maddenin. yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren dort ay iginde
basvuruda bulunmalarr halinde 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.”

MADDE 15 - 5510 sayili Kanunun 40 incit maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya
asagidaki siralar eklenmis; tigiincii fikrasinda yer alan “Bu siirelerin, {i¢ y1li gegmemek tizere yarisi”
ibaresi, “Bu siirelerin, ti¢ yili gegmemek tizere; (18) numaral sirasinda bulunanlar igin tamami
digerleri igin yarisi” seklinde degistirilmis ve dordincia fikrasinda yer alan “maliliyet halleri”
ibaresinden sonra gelmek tizere “ile (18) numarali sirada bulunanlar” ibaresi eklenmistir.

“16) Basin ve gazetecilik Basin Kart1 Yonetmeligine gore 90
mesleginde basin karti sahibi olmak

suretiyle fiilen ¢alisanlar.
17) Tirkiye Radyo-Televizyon Basin Kart1 Yonetmeligine gore 90
Kurumu basin karti sahibi olmak suretiyle;

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda
haber hizmetinde fiilen galisanlar.
18) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Yasama organi iiyeleri ile digaridan 90”
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atanan bakanlar.

MADDE 16 - 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Fiili hizmet siiresi zammi uygulanmas: sonucu verilmesi gereken ek aylik prim ve hizmet
belgesi ile yatirilacak primler

GECICI MADDE 48 — 2008 yili EKim ay1 bas1 ile bu maddenin yiiriirliik tarihini takip eden
ay basina kadar gegen siire icinde bu Kanunun bu maddeyi ihdas eden Kanunla degisik 40 inc
maddesi geregince fiili hizmet siiresi zammu siiresine tabi isyerleri ve islerde ¢ahsanlar igin 5510
sayili Kanunun 86 nc1 maddesine gore verilmesi gereken ek prim belgelerinin bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren ii¢ ay icinde verilmesi halinde idari para cezasi
uygulanmaz.

Bu maddenin yayim tarihini takip eden ay basindan itibaren sigortalilarca; ti¢ aylik siire
icinde Kurumca istenecek belgelerle bagvurulmas: ve alti ayhk siire icerisinde hesaplanacak fiili
hizmet siiresi zammina iliskin prim tutarinin 6denmesi halinde gecikme zammi ve gecikme cezasi
alinmaz.”

MADDE 17 — 5510 sayili Kanunun gegici 38 inci maddesinin tigiincii fikrasindan sonra
gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi gorevi
devam edenlerden, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin'(a) veya (b) bentleri kapsaminda
aylik almakta iken ayliklarimi kestirip 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortalihik talebinde bulunanlarin, bu Kanunun 43. i{incii maddesine gore ayhiga hak
kazanabilmesinde, 2 y1l siireyle bu gorevlerde bulunmus olma ve sigorta primi veya emekli kesenegi
ile kurum karsiligi 6denmesine iligkin sartlar aranmaz. Bunlarin miiracaatlari halinde bu fikranin
yirirlige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) veya (b) bentleri kapsaminda olan ve kesilen ayliklar1 bu Kanunun 43 iincii maddesindeki ayhk
seviyesine yiikseltilmek suretiyle yeniden baglamr.”

MADDE 18 — 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayilh Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme
Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 14 {incii maddesinin dérdiincii fikrasinin son iki
ctiimlesi yirirlikten kaldirilmustir.

MADDE 19 - 5648 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2 — 31/12/2012 tarihi itibarryla Kurumda 14 iincii maddenin dordiincii
fikras1 kapsaminda istihdam edilenlerden sozlesmesi, dil yeterliligi sartin1 yerine getirememis olmasi
sebebiyle yenilenmeyen personelin sozlesmeleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin 1/1/2013 tarihi itibariyla yenilenmis sayilir. Sozlesmesi bu sekilde
yenilenen ve dil yeterliligi sartin1 saglayamayan personelin bu sart: 31/12/2013 tarihine kadar yerine
getirmesi zorunludur. Anilan tarihe kadar 14 tncii maddenin dordiinci fikrasinda 6ngoriilen dil
yeterliligi belgesini ibraz etmeyenlerin s6zlesmeleri yenilenmez.”

MADDE 20 - 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun gegici 6 nci maddesinin tgiinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, en son yayimlanan 2009 istatistiginde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi i¢in basvuru hakkina
sahip isci sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fikraya gore yapacaklar yetki tespit
talepleri, 41 inci maddede yer alan isyeri veya isletme ¢ogunlugu sartlarina gore sonuglandirilir.”

MADDE 21 - Bu Kanunun;

a) 7 nci maddesi 1/6/2012 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde,

b) 9 uncu, 10 uncu ve 11 inci maddeleri 1/9/2013 tarihinde,

¢) 15 inci maddesi 2008 yili EKim ay1 basindan itibaren gecerli olmak tizere yayimi tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayim tarihinde,
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yirirlige girer.
MADDE 22 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
18/1/2013

) (1) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLiK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Simfi Unvam Derecesi Serb;ﬁegﬁdro Toplam

GIH Yonetim Kurulu Uyesi 1 1 1

GIH Bagkanlik Miisaviri 1 10 10

GIH Sube Miidiirii 1 9 9

GIH Sosyal Giivenlik Uzmani 1 250 250

GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 7 200 200
TOPLAM 470 470

(2) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbpeﬁ;;;a dro Toplam

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 1750 1750

GIH Memur 7 1750 1750
TOPLAM 3500 3500
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