TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi
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SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN DENETIM ESASLARI
VE TUTACAKLARI DEFTERLER ILE TOPLU IS SOZLESMESI
SiCiLI HAKKINDA YONETMELIK YAYIMLANDI

Yonetmelikte sendika ve konfederasyonlarin i¢ ve dis
denetimi, tutmak zorunda olduklar1 dosyalar, iiye kayit
ve iiyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlari ile toplu
is sozlesmesi sicilinin tutulmasina iliskin usul ve esaslar
OZET : diizenlenmistir.

Sendika ve konfederasyonlarin gelir ve giderlerine
iliskin mali denetimleri en gec¢ iki yilda bir denetleme
kurulunca belirlenecek yeminli mali miisavirlerce
yapilacaktir.

26 Kasim 2013 tarihli ve 28833 sayill Resmi Gazetede yayimlanan SENDIKA
VE KONFEDERASYONLARIN DENETIM ‘ESASLARI VE TUTACAKLARI
DEFTERLER ILE TOPLU IS SOZLESMESI SiCILi HAKKINDA YONETMELIKte
sendika ve konfederasyonlarin i¢ ve dis denetimi, tutmak zorunda olduklari
dosyalar, liye kayit ve tliyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlari ile toplu is
sozlesmesi sicilinin tutulmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

Yonetmelige gore sendika ve konfederasyonlar; iiye kayit ve tiyelik sona erme
listeleri, genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, aidat
kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve gelirlere iliskin
kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan bu defter ve kayitlar, 4/1/1961
tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére demirbas sinifina giren her
tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilmelidir.

Tutulmasi zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin iginde
31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler
Yonetmeliginin 36 na maddesinin birinci fikrasina goére! notere veya Il
Dernekler Miudiirliigiine onaylatilir.

! Defterlerin tasdiki

Madde 36 - Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak dernekler, bunlari kullanmaya baglamadan
once il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirirler. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. (Degisik son ciimle:RG-23/1/2013-
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Muhasebe kayitlarindaki yanlishiklar muhasebe kurallarina uygun olarak
diizeltilecektir.

Mali islemler genel kabul gormiis muhasebe prensiplerine uygun olarak bir ay
icinde kaydedilir. Ancak kasa hesabini ilgilendiren islemler giinliik kaydedilir.

Sendikalarin dis denetimiyle ilgili olarak da Yonetmeligin 7'nci maddesinde
asagidaki diizenleme yer almaktadir.

Dis denetim
“MADDE 7 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin gelir ve giderlerine
iliskin mali denetimleri en gec¢ iki yilda bir denetleme kurulunca
belirlenecek yeminli mali miisavirlerce yapilir. Ayni yeminli mali
miisavir arka arkaya en fazla iki defa mali denetim faaliyetinde
bulunabilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yukimliliiglini ortadan kaldirmaz.
(2) Bagimsiz denetim sozlesmesinin hazirlanarak denetim siirecinin
baslatilmas1 ve yeminli mali miisavirin her asamadaki ¢alismalari
denetleme kurullarinin gézetiminde gerceklestirilir.
(3) Yeminli mali miisavirler, denetimlerini 26/12/2012 tarihli ve
28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin 21 inci maddesinde belirtilen mesleki etik ilkelerine ve
aynit Yonetmeligin 22 nci maddesinde diizenlenen bagimsizlik ve
bagimsizligin korunmasina uygun olarak gergeklestirir.
(4) Yeminli mali musavirlerin yapacaklar is ve islemler karsiliginda
alacaklar1 tucretler,, Maliye Bakanlhginca hazirlanan serbest
muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali
misavirlik asgari licret tarifesine gore 6denir.”

S6z konusu Yonetmelik, bu Sirkiilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...

28537) (2) Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilir.

(Ek son ciimle:RG-23/1/2013-28537)(2) Tasdik edilen her defter i¢in ayr1 bir tasdik numarasi verilir.
Dernegin adi, kiitik numarasi, yerlesim yeri, defterin tiirii, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik
tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin resmi miihiir ve imzasini igeren tasdik serhleri defterin
ilk sayfasina yazilir veya (EK- 11)’de belirtilen Tasdik Serhi Formu doldurulup defterin ilk sayfasina
yapistirilarak koseleri tasdiki yapan makam tarafindan miihiirlenir. Defterin son sayfasi, defterin kag
sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve
imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarastyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek miihiirlenir
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26 Kasim 2013, Salt Resmi Gazete Say1 : 28833

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:

SENDIiKA VE KONFEDERASYONLARIN DENETIM ESASLARI VE
TUTACAKLARI DEFTERLER iLE TOPLU iS SOZLESMESISiCiLi HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, sendika ve konfederasyonlarin i¢ ve dis
denetimi, tutmak zorunda olduklar: dosya, tiye kayit ve tiyelik sona erme listeleri, defter ve
kayitlar ile toplu is sozlesmesi sicilinin tutulmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29, 30 ve 77 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmagtar.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,

b) Kanun: 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununu,

¢) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek
olusturduklari tiizel kisilige sahip kurulusu,

¢) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve
sosyal hak ve cikarlarim korumak ve gelistirmek icin en az yedi is¢i veya igverenin bir
araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak tizere olusturduklar tiizel kisilige sahip
kuruluglari,

d) Toplu is s6zlesmesi: Is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin
hususlari diizenlemek iizere isci sendikast ile isveren sendikas: veya sendika iiyesi olmayan
isveren arasinda yapilan sézlesmeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
i¢ Denetim Esaslar:

Genel esas

MADDE 4 — (1) Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimleri, 6356
sayili Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde bu kuruluslarin tiiziik hikimleri ile genel
kurul kararlarina uygun olarak denetleme kurullar: tarafindan yapilr.

Idari denetim

MADDE 5 - (1) Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve
konfederasyonlarin;

a) Yonetim ve isleyislerinin 6356 sayilh Kanuna, tiziiklerine ve genel kurul
kararlarina uygun olup olmadigin,
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b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadigin, evrak
numaralarinin sira takip edip etmedigini ve evrak arsivinin diizenli olup olmadigini,

¢) Uye kayit ve iiyelik sona erme listelerini,

¢) Yonetim ve galismalarina iligkin diger hususlari,

denetler.

Mali denetim

MADDE 6 - (1) Denetleme kurulu, mali denetim kapsaminda sendika ve
konfederasyonlarin;

a) Gelir ve giderlerinin 6356 sayil1 Kanuna, tiiziiklerine, genel kurul kararlarina,
biitce esaslari ile yonetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigini,

b) Mali islemlerinin 6356 sayili Kanuna goére tutulmas: zorunlu olan. defterlere
mevzuata uygun olarak yasal siireleri icinde islenip islenmedigini,

c) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yiikiimliiliiklere iliskin beyanname ve
bildirimlerinin siiresinde verilip verilmedigini, bunlarla ilgili 6demelerin stresinde yapilip
yapilmadigina,

¢) Gelir makbuzlari ile gider evrakinin mevzuata uygun-olup olmadigini,

d) Yonetim Kurulu tyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata, tiziiklerine ve
yonetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigini,

e) Mali yonetimlerine iligskin diger hususlari,

denetler.

UCUNCU BOLUM
Dis Denetim Esaslar

Dis denetim

MADDE 7 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin gelir ve giderlerine iliskin mali
denetimleri en geg iki yilda bir denetleme kurulunca belirlenecek yeminli mali musavirlerce
yapilir. Ayni yeminli mali misavir arka arkaya en fazla iki defa mali denetim faaliyetinde
bulunabilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yikimliligini ortadan
kaldirmaz.

(2) Bagimsiz denetim sézlesmesinin hazirlanarak denetim siirecinin baslatiimas: ve
yeminli mali misavirin her asamadaki caligmalar: denetleme kurullarinin gozetiminde
gergeklestirilir.

(3) Yeminli mali misavirler, denetimlerini 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yoénetmeliginin 21 inci maddesinde belirtilen
mesleki etik ilkelerine ve ayni1 Yo6netmeligin 22 nci maddesinde diizenlenen bagimsizlik ve
bagimsizligin korunmasina uygun olarak gerceklestirir.

(4) Yeminli mali misavirlerin yapacaklar: is ve islemler karsiliginda alacaklari
ticretler, Maliye Bakanhginca hazirlanan serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali
misavirlik ve yeminli mali miisavirlik asgari ticret tarifesine gore édenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetime iliskin Yiikiimliiliikler
Denetim raporlarn
MADDE 8 — (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali misavirler tarafindan yapilan
her denetleme faaliyeti sonucunda denetim raporu diizenlenir.
(2) Denetleme kurulu ve yeminli mali miisavirler tarafindan hazirlanan denetim
raporlarinda, denetimin konusu ve denetlenen hususlar ile gorasler ayri ayri belirtilir.
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Ancak yeminli mali misavir raporu, Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 30 uncu
maddesinde belirtilen rapor diizenleme ve goriis bildirme yiikimliligiine gére hazirlanir.

(3) Denetleme kurulu ve yeminli mali misavirler tarafindan hazirlanan denetim
raporlarimin  sonucu, denetleme kurulu karar defterine yazilarak denetimi yapanlar
tarafindan imzalanur.

(4) Denetleme kurulu ve yeminli mali misavirler tarafindan hazirlanan denetim
raporlar1 sendika ve konfederasyonlarin genel kurullarina sunulur.

ilan

MADDE 9 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin faaliyet, dis denetim ve denetleme
kurulu raporlari ile genel kurul kararlari, genel kurul tarafindan belirlenen uygun vasitalarla
derhal yayimlanir.

(2) Genel kurul kararlariyla uygun vasitalarin belirlenmedigi durumlarda; faaliyet,
dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlari, sendika ve
konfederasyonlarin kurumsal resmi internet sitelerinin ana sayfasinda veya iilke genelinde
dagitimi yapilan giinliik bir gazetede derhal yayimlanir.

Islemlerde usulsiizliik veya yolsuzluk

MADDE 10 - (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali musavirler tarafindan yapilan
denetimler sonucu islemlerde usulsiizliik veya yolsuzluk tespit edildiginde; 6356 sayil
Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar ile sendika ve
konfederasyonlarin tiiziik hiikiimlerine gore yapilmas: gereken islemler denetimi yapanlar
tarafindan on bes giin iginde yerine getirilir.

BESINCi BOLUM
Tutulacak Defter ve Kayitlar

Defter ve belgeler i¢in uygulanacak esaslar

MADDE 11 - (1) Sendika ve konfederasyonlar; iiye kayit ve iiyelik sona erme
listeleri, genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, aidat kayitlari, yevmiye ve envanter
defterleri ile defterikebir ve gelirlere iliskin kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan
bu defter ve kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére demirbas
sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

(2) Tutulmas: zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin iginde
31/3/2005 tarihli ve 25772 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Ygénetmeliginin
36 nc1 maddesinin birinci fikrasina gore notere veya il Dernekler Miidiirliigiine onaylatilr.

(3) Sendika ve konfederasyonlar tutmakla yiikiimlii olduklari defter ve kayitlar
disinda yardimci defterler de tutabilir.

(4) Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa birakilamaz ve atlanamaz.
Yapilan yanliglklar okunacak bigimde tstii ¢izilmek, st ya da yan tarafina dogrusu
yazilmak ve onaylanmak suretiyle diizeltilir. Defterlere gecirilen kayitlar kazinamaz ve
okunamaz hale getirilemez.

(5) Muhasebe kayitlarindaki yanhshklar muhasebe kurallarina uygun olarak
dizeltilir.

(6) Sendika ve konfederasyonlar i¢in hesap donemi takvim yihidir.

(7) Sendika ve konfederasyonlar biitiin defter ve belgeler ile bunlarin dayanak ve
eklerini hizmet binasinda bulundurur ve ilgili olduklari yili izleyen takvim yilindan
baslayarak on yi1l siireyle saklar.
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Islemlerin kayit zamam

MADDE 12 - (1) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
kararlar: defterlere en geg bir hafta iginde yazilir.

(2) Genel kurul kararlar1 divan tyelerince iki giin icinde, diger kurul kararlar: ise
gelecek ilk toplant1 zaman: asilmamak iizere en geg bir ay iginde katilan iiyelerce imzalanir.

(3) Mali islemler genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine uygun olarak bir ay
icinde kaydedilir. Ancak kasa hesabin: ilgilendiren islemler giinliik kaydedilir.

Gelir makbuzlar:

MADDE 13 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin gelirlerini makbuz karsihginda
tahsil etmeleri esastir. Makbuzlara sira numarasi, sendika ve konfederasyonlarin agik
unvani, tahsil olunan paramin miktariyla dayanagi, parayr veren ve tahsil edenin kimlik
bilgileri yazilir. Bir niishasi makbuz cildinde kalmak tizere en az iki nusha olarak
diizenlenir. Dogrudan sendika ve konfederasyonlarin kasasina veya ‘banka hesaplarina
yapilan 6demelerde kasa fisi veya banka dekontu yeterlidir.

ALTINCI BOLUM
Toplu is Sézlesmesi Sicilleri

Sicillerin tutulmasi

MADDE 14 - (1) Taraflar arasinda yapilan toplu gérismenin anlasma ile
sonuglanmas: durumunda toplu is s6zlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi
Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigiine tevdi edilir. Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii
kendisine tevdi edilen s6zlesmenin bir nishasini g isgiinii icinde Bakanlhiga gonderir.

(2) Bakanlik, kendisine gonderilen toplu is sozlesmeleri igin Calisma Istatistikleri
Bilgi Sistemi tizerinden bir sicil tutar.

(3) Toplu is sozlesmesinin metni tizerinde anlasmazlik ¢iktig: takdirde, Bakanlik¢a
sicile kaydedilmis metin esas alinir.

YEDINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan:
yuriitir.
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