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COVID-19 IS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI
KABUL EDILMEDI

Koranaviris (COVID-19) bulasici bir hastaliktir, s6z konusu pandemiye
maruz kalan sigortalilar hakkinda is kazasli veya meslek hastaligi

OZET

haktUmleri degil hastalik sigortasi hukimleri uygulanacaktir.

CORONAVIRUS (COVID 19) SALGINININ. iS /KAZASI VE MESLAK
HASTALIGI YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 13’Gnctu maddesinde is
kazasinin, 14’Uncu maddesinde ise meslek hastaliginin tanimi yapilmistir.

Buna gore;

“is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan ydritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz galigiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin ge¢gen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4’ancu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sut vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir”
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Meslek Hastaligs;

“Sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuratim sartlarn yizinden ugradigi gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir.”

Seklinde tanimlanmisgtir.

Koronavirisine (covid-19) maruz kalan ¢ok sayida galisan igin salginin is kazasi veya
meslek hastaligi sayilip sayllmayacagi konusunda belirsizlikler bulunmaktaydi. SGK, ilgili
mevzuat bolimunde belirtilen genelge ile konuya agiklik getirmistir. Genelgeye gore,
COVID-19 virisunidn bulagici bir hastalik oldugu ve s6z konusu salgina maruz kalan ve
saglik hizmet sunucularina muracaat eden sigortalilara hastalik kapsamindan provizyon
alinmasi gerektigi belirtiimistir. Yani COVID-19 is kazasi veya meslek hastaligi degil
hastalik olarak kabul edilmistir. isyerinde veya isyeri digsinda koronaviriise yakalanip
yakalanmadigina bakilmaksizin higbir covid-19 pozitif vakasinin SGK’ya is kazas!i veya
meslek hastaligi olarak bildiriimesine gerek yoktur.

Saygilarimizia...

07/05/2020 tarihli 2020/12 sayill Koronaviriis SGK Genelgesi’ tam metni...>>>
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