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GERIYE YONELIK TESVIKLERDEN YARARLANMAK iGIN
IPTAL/ASIL/EK BILDIRGELER .
SGK'YA ELEKTRONIK OLARAK VERILEBILECEKTIR

7103 sayilli Kanunla 5510 sayili Kanuna eklenen Ek 17’nci maddesi

OZET : geregi, geriye dogru yararlaniimayan tesviklerden yararlanmak veya
yararlaniimis olmakla birlikte yararlanilan tesvik tlurunin daha avantajh
tesvik turu ile degistirmek icin, ilgili aylara ait iptal, asil ve ek aylik prim
hizmet belgeleri kagit ortaminda degil elektronik olarak SGK’ ya
verilebilecektir. Daha &énce bu belgeleri kagit ortaminda veren
isverenlerimiz de ayni kayit numarasi ile belgelerini elektronik olarak
SGK'’ya ulastirabilecektir.

BELGELER ELEKTRONIK OLARAK NASIL VERILECEK?

Sitemizde yayimlanan 02.04.2018 tarihli 59 sayil sirkllerimizde geriye ydnelik yararlanilacak
tesvikler igin SGK’ya son bagvuru tarihinin 01.06.2018 oldugunu belirtmistik. TBMM kapandigi
icin bu sdrenin uzamasi s6z konusu degildir.

SGK tarafindan isverenlerin muracaat dilekceleri ile geriye yonelik olarak yararlanilmayan ya da
yararlaniimis olmakla birlikte  yararlanilan tesvik tlrinin degistiriimesi talep edilen
ay/donemlere ait iptal/asil/ek aylik prim ve hizmet belgelerinin internet ortaminda verilmesine
yonelik hazirlanan programlar isletime agiimistir.

S6z konusu ekranlara sgk.gov.tr web sitesinden giris yapilarak;

e Basvuruda bulunmak ve onaylamak icin "e-SGK/isveren/isveren Sistemi/Uygulamaya
Giris/lIsveren/Tesvikler ve Tanimlar/5510 Ek 17.Madde Tesvik Kanun No Degisikligi
Basvuru Onaylama"”,

e Daha 6nce diuzenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin iptal edilerek tercih
edilecek tesvik turune iliskin asil/ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesine cevrilmesi
icin ise "e-SGK/Isveren/E-Bildirge V2/Aylik Prim Hizmet Belgesi Girisi”

Menduleri secilerek ve e-bildirge sifresi ile giris yapilarak erisim saglanacaktir.

Saygilarimizla...



