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KISA GALISMA ODENEGI ALANLAR IGIN
YENI EKSIK GUN KODU OLUSTURULDU

Kisa galisma ddenegi alan sigortalilarin ayni ay iginde bagka eksik gun
nedeni olmasi durumunda “27-Kisa ¢alisma ddenegi ve diger nedenler”
adinda yeni kod olusturulmus, yabanci sigortallar icin 18 ve 27
numarall eksik gun kodlarinin da segilebilme imkani getirilmistir.

OZET

KISA CALISMA ODENEGI ALAN SIGORTALILARA AIT EKSIK GUN
KODLARI:

isyerinde kisa calisma édenegi alan sigortali bulunmasi halinde, bu sigortalilarin eksik giin
nedeni SGK’ ya “18 Kisa galisma 6denegi” olarak bildiriliyordu. Ayni ayda bagka eksik gun
nedeni olmasi halinde, hangi koddan bildirim yapilacagi meslek mensuplarimiz ve
isverenlerimiz  tarafindan tereddit edilen konular arasinda vyer almaktaydi.
www.sgk.gov.tr/e-SGK/isveren/e-bildirgeV2 béliminde 6/4/2020 tarihinde yapilan
aciklamaya gore, SGK’'nin bu kapsamda olan sigortalilar icin “27-Kisa ¢alisma 6denegi ve

diger nedenler’” adinda yeni bir eksik gun kodu olusturdugu anlasiimistir. Kisa calisma

ddenegi alan sigortalilarin ayni ayda baska bir eksik giin nedeni olmasi halinde (istirahat,
tutukluluk vs) eksik giin nedeni olarak “27-Kisa calisma ddenegdi ve diger nedenler” kodu
secilmelidir.
Yine ayni agiklamada “18 Kisa galisma 6denegi” ve “27-Kisa c¢alisma odenegdi ve diger
nedenler’” kod numarali eksik gun nedenlerinin yabanci sigortalilar icin de tanimlandigi
belirtilmigtir.

Saygilarimizia...

“Kisa Calisma Odenedi ile ilgili Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan Bilinmesi Gerekenler” 08.04.2020 tarihli
SGK Duyurusu...>>>



http://www.sgk.gov.tr/e-SGK/isveren/e-bildirgeV2
https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/17675
https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/17675
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http://e.sgk.gov.tr/wps/portal/isveren/llgili+Diger+Uygulamalar/esgkEBildirgev2 adresindeki SGK

acgliklamasi

DUYURU
Konu: Kisa Calisma Odenegi Alan Yabanci Uyruklu Sigortalilarin Eksik Giin Bildirimleri

Bilindigi tzere, 18/3/2019 tarihli, 4331865 sayili Genel Yazi geregince e-Bildirge programlarinda
gerekli glincellemeler yapilmis ve yabanci uyruklu sigortalilar igin;

"a) Kurumca yetkilendirilmis saglk hizmeti sunucularindan veya igyeri hekimlerinden alinmis
istirahatli oldugunu gbésteren rapor,

¢) Gézaltina alinma ile tutukluluk héaline iliskin belgeler,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle igyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gésteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi érnegi,"

hususlarina iliskin eksik ¢calisma veya eksik Gcret 6denme nedenlerini kanitlayan belgeler ile 4857
sayill is Kanununun 74 (incii maddesinde sayilan hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda eksik ¢alisma
veya eksik Ucret 6deme nedenlerini kanitlayan belgeler disindaki eksik gin nedenlerinin segimi
kisitlanmig olup, buna gére segcilebilecek eksik giin nedenleri 1-istirahat, 4-Gézaltina Alinma, 5-
Tutukluluk, 8-Grev, 9-Lokavt, 10-Genel Hayati Etkileyen Olaylar ve 11-Dogal Afet kodlariyla
sinirlandiriimistir.

Daha sonra, kismi sureli galismalarina kendi mevzuatlari geregince izin verilen yabanci uyruklu
sigortalilarin bildirimlerine iliskin “26-Kismi istihdama izin verilen yabanci uyruklu sigortali” adinda
bir eksik gun nedeni ilave edilmis ve yabanci uyruklu sigortalilar igin bu eksik gin nedeninin
secilebilmesine olanak saglanmigtir.

Bu defa, kisa g¢alisma ddenegi alan yabanci uyruklu sigortalilar ile kisa ¢alisma ddenegi ile birlikte
diger eksik gun nedenlerinden biri ile bildirim yapilmak istenilen sigortalilarin bildirimlerine iliskin
“27-Kisa caligsma 6denegi ve diger nedenler” adinda bir eksik gun nedeni ilave edilmis ve yabanci
uyruklu sigortalilar icin “18-Kisa ¢alisma ddenegi” ile “27-Kisa galisma 6denedi ve diger nedenler”
eksik guin nedenlerinin segilebilmesine olanak saglanmistir.
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