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3568 SAYILI KANUN TEK TEBLIG CALISMASI

YAPILDI

3568 Sayill SMMM ve YMM Kanunu
Uygulama Genel Tebligi Taslaginin
gbrisiilmesi amaciyla, Gelir idaresi
Baskanhgr temsilcileri, TURMOB
Yonetim Kurulu, YMM Odalarinin
temsilcileri ile SMMM Odalarinin
temsilcileri 20-21 Mart tarihlerinde
Bolu’da bir araya geldi.

Toplantiya GIiB Baskani Adnan
Ertirk, GIB Baskan Yardimcisi
Riza Celen, GIB Daire Bagkanlari
Faruk Gozubuylk, Kaan Kasim,
Mehmet Arabaci, imral Duran, GiB
Grup Bagkani Mustafa Akpinar,
GIB Grup Mudirleri Hakki Sayan,
Yuksel Duman, Devlet Gelir Uzmani
Mehmet Sari, Devlet Gelir Uzman
Yardimcisi Azize Asalioglu, Gelir
Uzmani Pervin Cinka katildi.

Calisma toplantisina TURMOB
adina Genel Baskan Ymm. Nail
Sanli, Bagskan Yardimcisi Unal Aydin,
Genel SekreterYucel Akdemir, Genel
Sayman Ukl Sénmez, Ydnetim
Kurulu Uyesi Rifat Nalbantoglu ve
Abdiilaziz Ural, Genel idare Miidur
Aysel Simsek, Hukuk isleri Miduri
Av. ibrahim Okgu katildi.

Toplantya Adana YMM Odasi
Bagskani Okan Ozandag, Ankara
YMM Odasi Baskani Halil Basagacg,
Antalya YMM Odasi Bagkani Abdi
Caligir, Eskisehir YMM Odasi Bagkani
Yasar Baskin, Gaziantep YMM Odasi
Bagkani Ali ihsan Kaya, Istanbul
YMM Odasi Baskan Yardimcisi Halil
ibrahim Aktan, izmir YMM Odasi
Bagkan! ismail Isik katild.
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Toplantiya SMMM Odalari adina ise; Istanbul SMMM Odasi Sekreteri Erol Demirel,
Ankara SMMM Odasi Saymani Arif Caglar, Izmir SMMM Odasi Bagkani Feyzullah Topgu,
Diyarbakir SMMM Odasi Baskani M. Erkan Azizoglu, Nevsehir SMMM Odasi Baskani
Orug Irmak katild1.

Toplantida 3568 Sayili Kanun uygulamalari konusunda gesitli konularda bu gine kadar
yayimlanmis olan 44 adet Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu Genel Tebligleri, Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlerce imzalanmasi Hakkinda Genel Tebligleri ile 1 Sira No'lu
Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik Sézlesmelerine lliskin Bildirimlerinin ve Sirekli Bilgi
Verme Yukumlultklerinin Elektronik Ortamda Yerine Getirilmesi Hakkinda Genel Tebligin
toparlanarak bir butin olarak ortaya konulmasi ve 3568 Sayili Kanun uygulamalari
konusunda tereddut hasil olan konularda uygulama birlikteliginin saglanmasi agisindan
bazi yeni agiklamalara ve duzenlemelere de yer verilen Tek Teblig Taslagi degerlendirildi.

Toplantida SMMM ve YMM Odalari temsilcilerinin Tek Teblig ile ilgili gérusleri alindi. Mutabik
kalinan maddelerin yani sira bazi maddelerin de tekrar degerlendiriimesine karar verildi.

®



©

Giindemde One Cikanlar

TURMOB

TURMOB GENEL BASKANI
SANLI, SGK BASKA
YARDIMCISI GEYLAN’I
ZIYARET ETTI

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanl, TURMOB’un lyesi oldugu Sosyal
Guvenlik Yiksek Danisma Kurulu'nun 24
Mart 2015 tarihinde gerceklesen “2015
Yih Sosyal Guvenlik Yuksek Danisma
Kurulu Toplantisi”’ndan énce SGK Baskan
Yardimcisi Cevdet Ceylan’t 23 Mart 2015
tarihinde makaminda ziyaret etti.

Genel Bagkan Sanli ziyarette; mali musavir
stajyerleri igin sigorta prim tesviki, tesvik
kapsamindaki 51 ildeki uygulamalar, okul
aile birliklerinin kamu is yeri niteliginde
sayllmasi dolayisiyla yasanan sorunlar,
4-b’li  igverenlerin  ge¢cmise  donuk
borglandiriimasi nedeniyle ortaya c¢ikan
sorunlar ve bagimh calisan muhasebe
meslek mensuplari igin Ucret tarifesi
hazirliklariyla ilgili calismalar kapsaminda
SGK Baskan Yardimcisi Ceylan’la
gorusta.

&

MALIi MUSAVIR STAJYERLERI iCiN
PRIM TESVIKI

Genel Bagkan Sanl, serbest muhasebeci
mali musavir ve yeminli mali musavirlerin,
yanlarinda staj yapan aday meslek
mensuplariyla ilgili olarak 6111 Sayili
Kanunla taninan tesvik uygulamalarindan
faydalanabilmeleri  icin  “SGK  prim
tesvikinden yararlanacaklar arasina, meslek
adl ve kodu olarak: muhasebeci -2411.09
ibaresinin eklenmesi” talebinde bulundu.

51 ILDEKI SGK PRIM TESVIK
UYGULAMASI

Gorusmede Genel Bagkan Sanh ayrica,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 81. madde-
si gercevesinde 51 ilde 10 ve Uzerinde si-
gortali caligtiran isyerlerinde uygulanmakta
olan tesvikle ilgili olarak; SGK’'nin 2013-30
Sayili Genelgesi geregi kayitdigilik veya
sahte sigortalilik tarihlerinin 31 Aralik 2012
tarihinden 6nce olmasi halinde tegvik icin
herhangi bir yasaklama islemi yapilmamasi
gerektigini belirtmis ve bazi il Mudurliklerin-
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ce aksi yonde yapilan uygulamanin duzeltil-
mesi talebinde bulundu.

4-B’Li ISVERENLER iCiN TORBA
YASAYA MADDE EKLENMESi ONERISI

Genel Baskan Sanli, 5510 Sayili Kanunun
80'nci maddesine gore; ayni zamanda
isveren olan sigortalilara (igverenlere)
aylik prime esas kazanglarinin yanlarinda
cahstirdiklari sigortalilardan daha dusuk
olmasi nedeniyle SGK tarafindan gegmise
yonelik bor¢ g¢ikariimasi uygulamasinin
durdurulmasi igin yasal duzenlemenin su
an TBMM’nin gindeminde bulunan Torba
Yasalardan birisine eklenmesi talebinde
bulundu. Sanli, “isverenler gecmise doéniik
bor¢ cikarilmasi nedeniyle maddi anlamda
zor durumda kalmiglardir. Ozellikle gikan
farklarin  yuksekligi nedeniyle  klglk
captaki igletmeler uygulamadan daha ¢ok
etkilenmiglerdir” dedi. Sanli, SGK’nin idari
bir islemle uygulamayi durdurdugunu ancak
bunun vyeterli olmayacagini ve yasal bir
duzenleme yapilmasi gerektigini belirterek,
clkan borglar ortadan kaldirmasi igin
TURMOB olarak yurlrliik tarihi gegcmise
donuk bir 6nerge hazirladiklarini ve SGK
Baskan Yardimcisi Cevdet Ceylan’a
ilettiklerini ifade etmisgtir.

OKUL AILE BIiRLIKLERININ
SIGORTA PRIMi TESVIKLERINDEN
FAYDALANMASI

Genel Bagkan Sanli, SGK tarafindan okul
aile birliklerinin, kamu igyeri niteliginde
olduklari  gerekgesiyle sigorta  prim
tesviklerinden yararlanmamalari gerektigi
belirtilerek, tesvik ve desteklerden yersiz
yararlandiklari tespit edilen ogretmenevi,
Aksam Sanat Okulu MuadurlUkleri ile okul

aile birliklerinden, vyersiz yararlandiklari
tutarlarin gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte 6demelerinin istendigini,
bu uygulamadan vazgecilmesi gerektigini
kaydetti. Sanh, “Okul aile birlikleri; kamu
tarafindan finanse edilmeyen, calistirdigi
temizlik gorevlisi, guvenlik gorevlisi gibi
iscilerin  Ucretlerinin  aileler tarafindan
karsilandigl ve dayanismanin esas oldugu
kuruluglardir. Cocuklarimizin daha guzel
ortamlarda egitim gormeleri g¢abasinda
olan okul aile birliklerinin, calistirdiklari
iscileri kayitdisi birakmadiklari ve yasal
yukumlalUklerinin  bilincinde olduklarinin
da g6z oOnune alinarak gegmise donuk
olarak cezalandirilmamalari ve magdur
edilmemeleri  gerektigini  dusunuyoruz.
Ayrica Yargitay da birgok kararda okul aile
birliklerinin kamu tuzel kisisi olmadigina
kanaat getirmigtir. Bu nedenlerden oturd,
okul aile birlikleriyle ilgili bu sorunun ¢ézime
kavusturulmasini talep ediyoruz” ifadelerini
kulland.

BAGIMLI CALISAN MESLEK
MENSUPLARI iGiN UCRET SKALASI

Goriismede 2014 yiinda TURMOB ile
SGK arasinda “sosyal glvenlik konusunda
kayit digi istihdam, eksik bildirim ve
gercek Ucretlerin  tespit edilmesi ile
Meslek Kodu Uygulamasi agisindan
bagimh c¢alisan meslek mensuplarinin
ucret skalasinin belirlenmesi’ni saglamak
amaclyla imzalanan isbirligi protokolu
gercevesinde yapillan calismalar da
degerlendirildi. Gérismenin sonunda SGK
Bagkan Yardimcisi Ceylan, TURMOB
Genel Bagkani Sanl’'yi en kisa surede
makaminda ziyaret ederek bu konulari
neticelendireceklerini kaydetti.

GENEL BASKAN SANLI, SGK DAIRE BASKANI YUCE’Yi KABUL ETTi

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanli, SGK Kisa Vadeli Sigorta Kollari Daire Bagkani
Osman Yice'yi 18 Mart'ta makaminda kabul etti. TURMOB Genel Bagkani Sanli ile SGK
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Daire Baskani Ylce goérismede mesleki gelismeler ve ¢6zim

bekleyen sorunlara degindi.
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2015 YILI SOSYAL GUVENLIK
YUKSEK DANISMA KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

TURMOB’'un da uyesi oldugu Sosyal
Guvenlik Danisma Kurulu’nun, “2015 Yili
Sosyal Glvenlik Yuksek Danigsma Kurulu
Toplantis1” 24 Mart tarihinde Ankara’da
yapildi. Toplantida Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik, Sosyal
Guvenlik Kurumu Bagkan Vekili Murat
Yazici, Yiksek Danisma Kurulu Uyeleri
ve Sivil Toplum Kuruluglarinin yoneticileri
bulundu. Toplantya TURMOB adina
Genel Sekreter Yucel Akdemir katildi.

Akdemir burada yaptigi konusmada,
kurumsallasmanin Oonemine deginerek,
“‘Kurumsallagmanin 6nemine kadar ortada
olsa da, is dunyasindaki kurumsallasma
oraninin yuzde 5’leri gegcmedigi goruluyor.

Klguk ve orta odlgekli isletmelerin buylk
boliminde ne kurumsallasmadan ne
de sendikalardan sO0z edebiliyoruz.
Bu nedenle 06zellikle bizlere, meslek
mensuplarimiza ciddi is dusuyor. Bir
taraftan calisanlarin sendikasi olurken,
diger taraftan da is verenin temsilcisi
olmak durumda kaliyoruz” dedi.

Teknoloji kullaniminin kurumlar ve taraflar
acisindan olduk¢ga 6nemli olduguna
deginen Akdemir, kamu kurum ve
kuruluglar arasinda teknolojik igbirliginin
olmamasinin ciddi sikintilara neden
oldugunu kaydetti.

Akdemir, “Biz bilginin kamu kurum ve ku-
ruluglarinda sadece bir yere verilmesini,
diger kamu kurum ve kuruluslarin bilgiyi
oradan direkt almasini istiyoruz. Aksi tak-
tirde verilen mukerrer bilgiler is yukiumu-
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zUn artmasina ne-
den oluyor” dedi.

Teknolojik gelisme-
lerin gerek is dun-
yasina, gerekse
calisanlara ceza
olarak ddénmemesi
gerektigini de belir-
ten Genel Sekreter
Akdemir, “Teknolojik
gelismelerin getirisi
ceza olarak geriye
donmemeli. Bu du-
rum fayda ve hizmet
yaratmall. Ornegin
okul aile birliklerinin
sigorta primi tesvi-
kinden yersiz yarar-
landiklan tespit edil-
mis. Bu konu dogru
veya yanlis tartisilir, ancak kamu yararina
calisan okul aile birliklerinin geriye donuk
olarak gecikme zammi ile bu 6demeyi
yapmasi mumkun degildir. Bu uygulama-
dan vazgecilmelidir”’ dedi.

Akdemir, “Yine biz meslek mensuplari
calisanlarla ve isverenlerle ilgili bilgileri
kuruma veriyoruz. Calisanin aylik bildirgesi
de kurumda, igverenin bag-kur bildirimi
de kurumda. Sistem bunu cakistirmali,
aninda mukellefi uyarmali. Kurumda olan
bir bilgi yuzinden isverene geriye donuk
bir ceza duzenlenmemelidir. Biz meslek
mensuplari bu durumda iki arada bir
dere de kaliyoruz. Bu konudaki sikintilar
giderilmeli” ifadelerini kulland1.

Akdemir, “Serbest muhasebeci mali mui-
savir ve yeminli mali musavirlerin, yanla-
rinda staj yapan aday meslek mensupla-
rinin, 6111 Sayili Kanunla taninan tesvik
uygulamalarindan faydalanabilmeleri icin
‘SGK prim tegvikinden yararlanacaklar
arasina, meslek adi ve kodu olarak: mu-

hasebeci -2411.09 ibaresinin eklenmesi’
gerekmektedir” dedi.

SGK PRIM TESVIK UYGULAMASI

Genel Sekreter Akdemir, “5510 Sayil
Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'’nun 81. maddesi cergevesinde
51 ilde 10 ve Uzerinde sigortali ¢alistiran
isyerlerinde uygulanmakta olan tesvikle
ilgili olarak; SGK'nin 2013-30 Sayil
Genelgesi geregdi kayitdisilik veya sahte
sigortalilik tarihlerinin 31 Aralik 2012
tarininden once olmasi halinde tesvik igin
herhangibiryasaklamaislemiyapiimamasi
gerektigini, ancak bazi il Midurliiklerince
aksi yonde yapilan uygulamalar vardir
bunlar dizeltilmelidir” ifadelerini kullandi.

Akdemir, TURMOB’un SGK ile en yogun
calisan meslek orgutlerinden bir tanesi
oldugunu vurgulayarak, “SGK’dan yasal
dizenlemeler yapilmadan, yazilm ve
programlar hayata geciriimeden Once
Birligimizin gorusunun alinmasini
istiyoruz” dedi.

®
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XI. KOBI ZIRVESI
GERGEKLESTI

TURMOB olarak Mitevelli Heyetinde yer
aldigimiz Turkiye Kigik ve Orta Olgekli
isletmeler, Serbest Meslek Mensuplari
ve Yoneticiler Vakfi (TOSYQV) tarafindan
XI. KOBI Zirvesi 12-13 Mart tarihlerinde
“KOBl'lerin  Orta  Gelir Tuzagrndan
Kurtulma Stratejileri” ana temasiyla
Istanbul’da gerceklesti.

TOSYOV Baskani Yalgin Sénmez, Is
Bankasi Genel Mudurd Adnan Bali,
KOSGEB Baskani Recep Biger, ABD
Ankara Buyukelgisi John Bass, Ekonomi
Bakan Yardimcisi Adnan Yildirim, Konrad
Adenauer Stiflung Turkiye Temsilcisi Dr.
Colin Diirkop, ITO Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Hasan Erkesim, iSO Bagkani Erdal
Bahgivan, TiM Baskan Vekili Tahsin
Oztiryaki Zirvenin acilis konusmalarini

yapti.
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TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanl’'nin “ihracat ve Sektérel Cikis Yollarl”
baslikli oturumu yonettigi Zirvede 6 oturum
yapildi. Genel Baskan Sanl’nin Oturum
Bagkani oldugu bélimde TURSAB,
Tirkiye Ziraatcilar Dernegi, IKMiB, DHL
Express, IDDMIB, TAYSAD temsilcileri
birer konusma yapti. Gergeklesen diger
oturumlarda ise; Ekonomi Bakanhgi,
Kalkinma Bakanhgi, TSE, KOSGEB,
MUSIAD, ASO, KAGIDER, TURKONFED,
TUMSIAD, TOSYOV, TPE, TUBITAK,
TUBITAK MARKET, Kredi Garanti Fonu
GenelMudurlagu, Finansal Kurumlar Birligi,
is Bankasi, Turkiye Finans Yoneticileri
Vakfi, Melek Yatirimcilar Dernegi, Kocaeli
Sanayi Odasi, HYDROMX, Anadolu
OSB, Microsoft Turkiye, Marmara Grubu
Vakfi, OSTIM, OSBDER, Yildiz Teknik
Universitesi, KalDer, Dinya Gazetesi,
TTGV, TUBISAD, Aslanoba Grubu ve
Kemerburgaz Universitesi temsilcileri birer
konusma yapti.
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SANLI: ULKE OLARAK
USTUNLUK YAKALAYACAGIMIZ
BASKA ALANLARI TESPIT
ETMELIYiz

“Ihracat ve Sektérel Cikis Yollar” Baglikli
Oturumun Baskanligini yiriiten TURMOB
Genel Baskani Ymm. Nail Sanli, oturum
baglamadan kisa bir konugsma yapti.

Tum dunyanin sosyal, politik ve ekono-
mik olarak c¢alkantili olaylar yasadigi bir
dénemde olduguna dikkat ¢eken Sanli,
“Ulke olarak bizde tim bu alanlarda de-
gisim, donusum ve geligim yasiyoruz. As-
linda bugiin, 6zellikle de ‘ihracat ve Sek-
torel Cikis Yollar’ konulu bu oturumumuz-
da, son 10 yilda yakaladigimiz ekonomik
gelismeyi nasil surdurebiliriz onu tartisa-
cagiz. Bilindigi Uzere, esasinda ekono-
mimizin gelisimi ihracata dayali olmustur.
Daha dogrusu, ihracat ekonomik buylime-
nin lokomotifi olmustur. Otomotiv ve yan
sanayi, hazir giyim ve konfeksiyon, celik,
insaat, kimyevi maddeler, turizm, gida di-
der bir ifadeyle tarimsal UrUnlerin Gretimi
en ¢ok gelir elde ettigimiz sektorler olarak
siralanabilir. Bir tlkenin dis ticaret kalem-
lerini incelemek, yani sektorlerini incele-
mek, o ekonominin dlinya ekonomisiyle
nasil iligkilendigini ve ona hangi agilardan
bagli oldugunu gosterir. Hicbir Ulke ihtiya-
ci olan tum mal ve servisleri kendi bagina
uretemez. Dolayisiyla dunya Uzerindeki
tum ulkeler birbirlerine ekonomik agidan
bagh olmak zorundadir. iste bu bag da,
dig ticaretle, yani ihracat ve ithalat ile ku-
rulur. Ornegin, énemli bir enerji kaynagi
ve sanayi igin bir hammadde olan petrol
her yerde ¢ikmaz. Bu nedenle, petrol ya-
taklarina sahip olan ulkeler, petrol tuketen
ama petrol yataklarina sahip olmayan ul-
kelere bu dogal kaynagi ihra¢ eder” ifa-
delerini kullandi. Tarkiye'nin konumu ve
yapisi itibariyle ayricalikli bir Ulke oldugu-
nu belirten Sanli, “Biz bu ayricaligimizi

ekonomik olarak degere ¢evirmeliyiz. Son
yillarda rakamlarda yasadigimiz olumlu ar-
tislari devam ettirmeliyiz. Ayni sekilde bu
tarimsal trlnler igin de bu gegerli. Otomo-
tiv, insaat zaten iddiali oldugumuz alanlar.
Bagka hangi alanlarda Ustunlik yakalaya-
biliriz onu tespit etmeliyiz” dedi.

Sanli, “Yaptigimiz arastirma ve degerlen-
dirmeler neticesinde tlkemizdeki KOBI'le-
rin geleneksel bazi sorunlarini tespit ettik.
Organizasyon ve yonetsel alanda KOBT'ler
yonetimin temel islevleri olan planlama, 6r-
gutleme, personel yonetimi, yoneltme, ko-
ordinasyon, finansal raporlama ve butcele-
me agilarindan sikintilar yagsamaktadirlar.
Pazarlama alaninda; cagdas pazarlama
anlayisi ve metotlarini  kullanmakta ve
masteri tatmini suretiyle kar elde edilmesi
surecinde problemler yasanabilmektedir.
Rekabet alaninda, maliyet ve kalite agisin-
dan ulusal ve uluslararasi duzeydeki reka-
bete ayak uydurmakta gucliklerle karsila-
silabilmektedir. Nitelikli Personel alaninda
KOB/'lerin kaynak sikintisi kaliteli eleman
alinmasi ve bunyelerinde uzun sureli tu-
tabilmelerini guclestirmektedir. En dnemli-
si olan finansman alaninda ise ulkemizde
KOB/'lerin geleneksel finansman kaynagi
bankacilik kesimi olmus, daha uygun ma-
liyetli sermaye piyasalarindan yararlanma
olanaklari ¢ok sinirli kalmistir” diye konus-
tu.

DUNYA GENELINDE KOBI’LERIN
SIKINTILARI BENZER

TURMOB’un da liyesi oldugu IFAC biin-
yesinde bulunan Kigik ve Orta Olgekli
isletmeler Komitesi tarafindan gectigimiz
yil dunya genelinde yurutulen aragtirma-
da muhasebe meslek mensuplarina KOBI
Olcegindeki musterilerinin  karsilastikla-
ri zorluklarin soruldugunu belirten Sanli,
arastirmanin sonuclaryla ilgili su ifadeleri
kullandi:

O)
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“‘Ekonomik belirsizlik, finansmana erisme
guclukleri, arin ve hizmetlerin fiyatlarinin
dusuk tutulmasina yonelik baskilar, yukse-
len maliyetler, drin ve hizmetlerine yone-
lik talep dusuklugu, dizenlemelere uyum,
rekabet, personel alimi ve devamlihgr’ gibi
cevaplar alinmistir. Buradan da anlasildigi
lizere diinya genelinde KOB/'lerin sikintila-
ri benzer. Ayrica, yine ayni Komite tarafin-
dan yudrutilmekte olan ve gectigimiz hafta
kendi bunyesinde ilk sonuglari paylasilan
KOBI'lere yonelik arastirmada, katilimcila-
rin yizde 76’'nin finansman kaynaklarina
erismede sikinti yasadigl sonucu ortaya
cikmistir. Diinyada KOB/'lerin finansman
erigilebilirligine iligkin olarak sikinti yasa-
diklari tespit edilmistir. Yani, bu sadece
ulkemiz agisindan degil tum dunya agisin-
dan yasanan bir sorundur. Bu konu ile ilgili
olarak IFAC 6zel bir proje baslatma karari
almis olup, bu sorunun ¢6zim yollarinin
basinda ise etkin finansal raporlama ve
denetim mekanizmalarinin olusturulmasi
neticesinde farkli sermaye piyasalarina
ve araglarina erisimin mamkuan olabilmesi
ile sermaye maliyetinin azalmasi gosteril-
mektedir’ dedi. Genel Baskan Sanli, “Ul-
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kemizde KOBI'lerde finansal raporlama
uygulamalarina yon veren hususlar de-
gerlendirildiginde, KOBI'lerin muhasebeyi
vergi yonlu olarak devlete raporlama agi-
sindan ele aldiklari goriilmektedir. Ozellik-
le kUguk isletmelerde, muhasebe kayitlari
sadece yasal bir yukimluluk olarak algi-
lanabilmektedir. Buradaki muhasebe ka-
yitlarinin, igletmenin gelecekteki ozellikle
finansal yapilanmasi igin gerekli kaynak-
lar olusturdugu dusunulmeyebilmektedir.
Maliyetlerin saptanmasi, fiyat tespitlerinin
yapilmasi, gelecegde iligkin kararlarin alin-
masinda maalesef finansal raporlamanin
onemi pek anlagilamamigtir. Oysaki gu-
numuz dunyasinda kredi temini i¢in ban-
kalara raporlama, finansal analiz ve de-
recelendirme gibi konular artik KOBJ'lerin
de ortaklari i¢in ve bilgi igin muhasebe ve
raporlama anlayisini, ayni sekilde ortaklar
icin ve bilgi icin bagimsiz denetim anlayi-
sini benimsemelerini gerektirmektedir. Bu
konuda birliklerimizin, vakiflarimizin, der-
neklerimizin, igletmelerimizin hep birlikte
cikis yollari aramasi gerektigini ve igbirli-
dimizin arttinlmasi gerektigini dusunuyo-
ruz” ifadelerini kulland1.
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EKONOMIDEN KISA KISA...

TURKIYE EKONOMISI 2014
YILINDA YUZDE 2,9 BUYUDU

Turkiye ekonomisi, gecen yil yuzde 2,9
bayudu. Gegen yilin son geyreginde ise
ekonomi yuzde 2,6 buyume kaydetti.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2014
yilina iligkin Gretim yontemiyle hesaplanan
Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH)
sonuglarini agikladi. Buna goére, bliyume
hizi 2014’G4n son c¢eyreginde yillik bazda
ylzde 2,6 oldu. Uretim ydntemiyle Gayri
Safi Yurtici Hasila, 2014’te bir onceki
yila gore sabit fiyatlarla ylzde 2,9 artisla
126 milyar 70 milyon lira, cari fiyatlarla
yuzde 11,6 artigla 1 trilyon 749 milyar
782 milyon lira oldu. Tarim sektorunu
olusturan faaliyetlerin toplam katma
degeri, 2014’te bir dnceki yila gore sabit
fiyatlarla yizde 1,9’luk azalisla 11 milyar
95 milyon lira, cari fiyatlarla yuzde 8,1’lik
artigla 125 milyar 18 milyon lira olarak
gerceklesti. Sanayi sektorunlt olusturan
faaliyetlerin toplam katma degeri, 2014’te
bir dnceki yila gore sabit fiyatlarla yuzde
3,5'lik artisla 41 milyar 510 milyon liraya,
cari fiyatlarla yuzde 14,1’lik artigla 421
milyar 342 milyon liraya yukseldi. Hizmet
sektorinu olusturan faaliyetlerin toplam
katma degeri, 2014 yilinda bir 6nceki yila
gore sabit fiyatlarla yuzde 4’luk artigla 74
milyar 462 milyon liraya, cari fiyatlarla
yuzde 11,8lik artigla 1 trilyon 9 milyar
804 milyon liraya c¢ikti. Kisi basina GSYH
degeri, 2014’te cari fiyatlarla 22 bin 753
lira (10 bin 404 dolar) olarak hesaplandi.

Ekonomi, 2014’Gn birinci c¢eyreginde
yuzde 4,9, ikinci ceyrekte yuzde 2,3,
uguncu c¢eyrekte yuzde 1,9 ve dordincu

ceyrekte yuzde 2,6 buyume kaydetti. Yillik
baylime hizi ise yuzde 2,9 oldu.

Tarkiye’'de gecgen yil kisi basina milli gelir,
Turk lirasi bazinda artis gosterirken, dolar
bazinda geriledi. Gegen yil kisi basina
milli gelir 10 bin 404 dolar (22 bin 753
lira) olarak hesaplandi. 2013 yilinda kigi
basina dusen milli gelir, 10 bin 822 dolar
(20 bin 607 lira) diizeyindeydi. Ote yandan,
gecen yil GSYH, cari fiyatlarla 800 milyar
107 milyon dolara (1 trilyon 749 milyar
782 milyon lira) distl. S6z konusu rakam,
2013 yihinda 823 milyar 44 milyon dolar (1
trilyon 567 milyar seviyesindeydi.

Gecen yil sektorel bazda cari fiyatlarla
en yuksek buyume hizi, yuzde 20,5 ile
“‘mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”
sektorinde kaydedildi.

DIS TICARET iSTATISTIKLERI
ACIKLANDI

Tarkiye'nin ihracati, subatta gecen yilin
ayni ayina gore yuzde 6 azalarak 12
milyar 272 milyon dolar, ithalati yuzde 7,2
azalarak 16 milyar 927 milyon dolar oldu.
Dis ticaret acigi ise yuzde 10,2 azaligla 4
milyar 656 milyon dolara geriledi

Tirkiye istatistik Kurumu ile Gumriik ve
Ticaret Bakanhg tarafindan olusturulan
subat ayina iliskin Gegici Dis Ticaret
istatistikleri agiklandi. Buna gére, ihracat
subatta gecen yilin ayni ayina gore yuzde
6 azaldi ve 12 milyar 272 milyon dolara
dustu. Ayni donemde ithalat ise yuzde 7,2
azalis kaydederek 16 milyar 927 milyon
dolar olarak hesaplandi. Bu donemde,
dis ticaret acigl ise yuzde 10,2 azaligla
5 milyar 186 milyon dolardan 4 milyar
656 milyon dolara indi. ihracatin ithalati
karsilama orani, gecen yilin subat ayinda
yuzde 71,6 iken, bu yilin ayni ayinda
yuzde 72,5’e yukseldi.

GD
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TURKIYE’NIN BRUT DIS BORG
STOKU

Turkiye’nin brat dis borg stoku gecen yilin
son ¢eyreginde 402,4, net dis borg stoku
ise 243,7 milyar dolar olarak gerceklesti.

Hazine Mustesarhgi, 2014 yili dorduncu
ceyregine iliskin gegici brut dis bor¢ stoku
verilerini agikladi. Turkiye'nin brut dig borg
stoku, gegen yilin son ¢eyreginde 402,4
milyar dolar oldu. Ozel sektdr borglarinin
toplam dis bor¢ stoku igindeki payl 282,2
milyar dolar ile yuzde 70,1’e, kamu kesimi
borglarinin payr 117,7 milyar dolar ile
yuzde 29,2'ye karsilik geldi. Merkez
Bankasi borglarinin toplam dis borg stoku
icindeki payi ise 2,5 milyar dolar ile yuzde
0,6 olarak gercgeklesti. Turkiye’nin net dis
borg stoku da 2014 yili aralik sonu itibariyla
243,7 milyar dolar olarak hesaplandi.

Merkezi yonetim dis bor¢ stoku, ayni
donemde 85,2 milyar dolar oldu. Bu
miktarin 58,2 milyar dolari uluslararasi
finansal piyasalarda  gercgeklestirilen
tahvil ihraclari stokundan olustu.Merkezi
yonetim disinda kalan mahalli idareler,
fonlar, kamu bankalari, KiTler ve diger
finansal olmayan kamu Kkuruluslarinin
toplam dig borglari, 32,5 milyar dolar
tutarinda gergeklesti.

EKONOMIK GUVEN ENDEKSI
AZALDI

Ekonomik glven endeksi, martta gecen
aya goére yuzde 15,4 azalarak 74,85
degerine geriledi.

Tirkiye istatistik Kurumu, 2015 yili mart
ayina iliskin ekonomik guven endeksini
aclkladi. Buna gore, ekonomik guven
endeksi, martta gegen aya gore yuzde
15,4 azalarak 88,50 degerinden 74,85
degerine  dustu. Ekonomik  glven
endeksindeki azalma, tuketici, reel kesim

(imalat sanayi), hizmet, perakende ticaret
ve ingaat sektori guven endekslerindeki
dusuglerden kaynaklandi. Reel kesim
gluven endeksi, bu donemde yuzde
3 azaldi ve 100.90 degerine geriledi.
Perakende ticaret sektdru guven endeksi
de martta gegen aya gore yuzde 0,4
azalarak 102,97 degerini aldi. Tuketici
guven endeksi, yuzde 5,4 azalarak 64.39
degerine geriledi. Hizmet sektoru guven
endeksi, yuzde 0,7 azalarak 101,25,
ingaat sektori guven endeksi ise yuzde
1.6 azalarak 83,67 degerine dustu.

KONUT SATIS iSTATISTIKLERI

Turkiye genelinde subat ayinda 95 bin
21 konut satildi. Gegen ay satillan konut
sayisl, 2014’Un ayni ayina gore yuzde 15
artis gosterdi.

Turkiye istatistik Kurumu, subat ayina
iliskin konut satis istatistiklerini acgikladi.
Buna gore, Turkiye genelinde gegen ay 95
bin 21 konut satisi gerceklestirildi. istanbul
17 bin 690 konut satigl ile en yUksek paya
(yiizde 18,6) sahip oldu. istanbul’u, 11 bin
63 konut satigi (yuzde 11,6) ile Ankara,
5 bin 850 konut satisi (ylUzde 6,2) ile
izmir izledi. Konut satis sayisinin diisiik
oldugu iller sirasiyla 6 konut ile Hakkari ve
Ardahan, 29 konut ile Bayburt oldu.

Tarkiye genelinde ipotekli konut satislari
subatta, gegen yilin ayni ayina gore
yuzde 53,6 artis gostererek 36 bin 952’'ye
yukseldi. Toplam konut satislar iginde
ipotekli satisin payl ylzde 38,9 oldu,
istanbul 7 bin 886 ipotekli konut satigi ve
yuzde 21,3 payla ilk sirayr aldi. Toplam
konut satislari icerisinde ipotekli satis payi
en yuksek il yizde 58,5 ile Artvin oldu.

Diger konut satislari gegen yilin ayni ayina
gore yuzde 0,8 azalarak 58 bin 69 olarak
gergeklesti.
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'Surekli ertelenen
sorunlarimizin artik

coOzulmesini istiyoruz

)

TURMOB Genel Baskani1 Sanhi, muhasebe ve
denetim mesleginin mensuplarinin sorunlarimin
stirekli ertelendigini ve biiytidiigiinii séyledi.

Mali Miisavirler ve Yeminli

Mali Miisavirler Odalan Bir-
ligi (TURMOB) Genel Baskani1 Na-
im Sanly, stirekli ertelenen ve biiyii-
yen sorunlarinin artik
¢oziilmesini istedikleri-
ni belirtti.

Sanl, 1-7 Mart Mu-
hasabe Haftasi dolay1-
siyla yaptig yazih agik-
lamada, TURMOB ve
Odalarin kamu yara-
rina, stirekli yiiksek ka-
litede hizmet saglayan
standartlarla, muhase-
be ve denetim meslegi-
nin diinyadaki gelis-
melere paralel olarak
ilerletilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢a-
histigin bildirdi.

Birliklerinin, mesleki ¢ikarlarin-
dan ziyade, iilke ve toplum cikarla-
rin1 gozeterek taleplerini belirledi-
gini ifade eden Sanli, sunlarn kay-
detti:“Taleplerimiz ve beklentileri-
miz kamu maliyesinin ve ekonomi-

Tijrkiye Serbest Muhasebeci

mizin daha da giiclenmesi, isletme-
lerimizin gelismesi, lilkemizin ve in-
sanlanimizin refah seviyesinin yiik-
selmesi i¢indir. Muhasebe ve dene-
tim mesleginin mensuplar olan

bizler, siirekli ertelenen ve
‘| biiyiiyen sorunlarimizin ar-
tik ¢oziilmesini istiyoruz. Di-
yalogla, uzlasiyla sorunla-
rimizi ¢ozmek istivoruz. Ta-
leplerimizi belirlerken ve su-
narken her zaman onceligi-
miz tilkemizin ¢ikarlan ol-
mustur ve olmaya devam
edecektir.”

Mesleklerine iliskin ya-
sal diizenlemelerin yapil-
masin beklediklerini belir-
ten Sanh, “Sorunlarin ¢6-
zimii icin isbirligi icinde calisil-
masini talep ediyoruz. Meslek 6rgii-
tiimiiz aym zamanda sivil toplum
kurulusu olarak tiyelerimizden al-
digimiz giicle taleplerimizin kabul
gormesi icin gerekirse demokratik
tepkisini gosterecektir” degerlendir-
meﬁde bulundu. (Ankara, aa)
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Vali Kara, yonetimde gardiyan devlet anlayisindan vazgegildigini ifade etti

"Gelecekte sivil toplum kuruluglan da
devlet yonetiminde yerlerini alacak”

Vali Ahmet Kara, devletin ceberrut bir yonetimden
vazgegtigini ve toplum referansh devlet haline geldigini
ifade ederek. gelecekte devlet yonetiminde sivil toplum
kuruluglanmn da soz sahibi olmaya baglayacagini dile
getirdi.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi tarafindan
Muhasebeciler Haftas: etkinlikleri kapsaminda
gerceklestirilen yemekte konusan Vali Ahmet Kara, Tiirkiye
Cumhuriyeti’in kuruldugunda toplumun 3/'inin gazi,
3/1"inin yash ve 3/1" inin ¢ocuk oldugunu kaydederek,
savasin kazamldi@im ancak deferlerin yitirildigini, ticareti
bilen azinliklarin iilkeyi terk ettigini ve halkin egitimsiz bir
toplum olarak ortada kaldigim ifade etti. Aradan gegen
siirede toplumun egitim derecesinin yiikseldigini belirten
Vali Kara, mecburi egitimin lise seviyesine ¢ikarildifin dile
getirdi.

Devletin tek partili yonetimden ¢ok partili yonetime
gegmesinden sonra Sivil Toplum Kuruluglannm dnemini
kavranmaya baglacdigini anlatan Vali Kara, “Devlet eskiden
oldugu gibi halkla iliskileri dikkate almayan ceberrut bir
yénetimden vazgeemis halkimi sevmeyen idareci idarecilik
vapamaz felsefesini yerlegtirmis garnizon devleti ve gardiyan
devletinden bitrokrasi devletinden toplum referansh devlet
haline gelinmistir. Gelecekte sizler de biitiin sivil toplum
orgiitleri de devlete destek veren degil, yonetimin ortag
haline geleceginizi ongdrityorum” dive konustu.

KAYITLARIN DOGRULUGUNDA

MALI MUSAVIRLERIN ONEMi BUYUK

il Defterdan Ali Sormaz da konusmasinda, belirli
zamanlarda rapor ¢ikarmanin gegmisin degerlendirilmesi
agisindan Gnemli oldugunu belirterek bu kayitlarda yer alan
rakam ve sonuglarin ger¢edi yansitmasi gerektiding ifade etti.
Tiirkiye'de mali miisavirlik mesleginin ete kemige
kavugmasiin 1989 yilina kadar gittigini anlatan Sormaz,
Varliklarm yonetilmesinin ihtisas gerektirmesi nedeniyle bu
mesledin gelismeye bagladiiny, ilk zamanlar da isletme
sahiplerinin mali muisavirlerden ve muhasebecilerden onlarin
istekleri dogrultusunda rapor vermeleri, mali tablolar bu
sekilde diizenlemeleri istenirken muhasebe kayitlannin
ruhunu anlayan mali s
mitgavirlerin varhiklann
diiriistge yonetilmesinde ve
duzenlenmesinde inisiyatil
kullanarak isletme sahiplerini
yonelttiklerini vurguladi.

1l Defterdan Ali Sermaz,
“Ortak paydasi gorumun
menfaati olan konularda
birbiri ile paydas olan
kurumlar kamuda
defterdarlik, sivil toplumda da
Ticaret Sanayi Odasi, Corum
Esnaf ve Sanatkarlar Odalan
Birligi ve Serbest Muhasebeci
Mali Miugavirler Odasi ile
birlikte giizel goriismelerde

bulunduk ve gordiik ki hepimizin diistincesi ayni gerisi gelir
diye dusuntiyorum™ dedi.

“MESLEK SAYGINLIGIMIZ

HER GECEN GUR ARTIYOR™

TURMOB Genel Sekreteri Yilcel Akdemir,
muhasebeciligin diinyanin en saygin mesleklerinden birisi
oldugunu belirterek, meslek gruplan igerisinde kisa bir
donemdir faaliyette olmalanna cok dnemli adimlar atldigim
soyledi.

Yemekte yaptigi
konusmada; eksiklerin
bulundugunu ancak bunlarn
siiratle giderilmeye devam
edildigini siyleyen Akdemir,
“Sayginhgimz Tiirkive'de
her gegen giin biraz daha
arttyor Bunda en biiviik pay
odalarimizin, oda bagkanlarn
ve yoneticilerimizin.
Coruny'da emegi gegen
yoneticilere ve meslek
mensuplarina tesekkiir
ediyorum” dedi.

(CORUM HABER)

Ali Sormaz Yiicel Akdemir




