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ONSOZ

Geleneksel hale getirdigimiz ¢aligmalarimizdan birini de Muhasebe Forumla-
r1 olusturuyor. Tiirkiye Muhasebe Forumlarini diizenlemeyi diisiindiigiimiiz-
de yola ¢ikis amacimiz; meslegin yarmlarina 151k tutacak goriis ve Onerileri
meslektaglarimizla belirlemeye ¢aligmakti. Forumlarimiz, bu amacimizi ger-
ceklestirmede biiyiik katki sundu.

IIkini 20-21 Nisan 2006 tarihinde Istanbul’da gerceklestirdigimiz Muhasebe
Formunda “Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi ni tartistik. Bu fo-
rumda yapilan sunumlar ve meslektaglarimizin yaptig: katkilar, bu ¢alismanin
mesleki politika ve hedeflerin belirlenmesinde biiyiik katki koyacagini ortaya

cikardi.
Tiirkiye Muhasebe Forumu’nun, ikincisini 30-31 Mart 2007 tarihlerinde An-
kara’da gerceklestirdik. Ikinci Muhasebe Forumumuzda meslektaglarimizdan

biiyiik ilgi gordii.

“Muhasebe Mesleginin Gelisiminde Yeni Ufuklar” ana temasinda gercekles-
tirdigimiz Ikinci Tiirkiye Muhasebe Forumunda;

Muhasebe ve Bilgi Teknolojileri,

Muhasebe Mesleginde Is Gelistirme ve Zenginlestirme,
KOBI Muhasebe Standartlari,

Muhasebe Egitim Standardi,

Kalite Giivence Standardi,

Ana bagliklart genis sunum ve daha sonra katilimcilarin yaptig1 katki ve oneri-
ler ile tartisildi.

Meslegin Yeniden Yapilanmasi Siirecinde Mali Miisavirin Cevresi ile Iligki-
lerini ele aldigimiz Ugiincii Tiirkiye Muhasebe Forumunu 4-5 Nisan 2008 ta-
rihinde Izmir’de gerceklestirdik.



Uciincii Forumumuzda; Meslegin Yeniden Yapilanmasi Siirecinde Mali Mii-
savirin Cevresi ile Iliskileri ana temasi altinda,

Mali Miisavir-Stajyer Iliskisi,

Mali Miisavir-Toplum iligkisi,

Mali Miisavir-Mali Miisavir Iligkisi,

Mali Miisavir-Miisteri Iliskisi,

Mali Miisavir-Devlet iligkisi,

Alt bagliklart sunum ve katkilarla tartigildi.

Dordiincti Muhasebe Formunu 10-11 Nisan 2009 tarihinde Mersin’de ger-
ceklestirdik.

Muhasebe Mesleginde Uzmanlagma ana temasi altinda;

Muhasebe - Denetimde Uzmanlagma,

Sektoérel Uzmanlagma

konulart {i¢ ayr1 oturumda ele alindi.

Ayrica Dordiincii Tiirkiye Muhasebe Forumu’nda bir ilki daha gergeklestirdi.
Forum kapsaminda I. Muhasebe Etik Kongresi ve I. Haksiz Rekabet Kongre-
si yaptik.

Besinci Tiirkiye Muhasebe Forumu’nu ise 2-3 Nisan 2010 tarihlerinde Bur-
sa’da gerceklestirdik. Besinci Tiirkiye Muhasebe Forumun’da muhasebe

mesleginde 20. yilin bilangosunu tartigtik.

Yurdun dort bir yanindan gelen meslektaglarimiz, meslek orgiitiimiiziin ne ka-
dar dinamik bir yapiya sahip oldugunu bir kez daha gosterdi.



Tiirkiye Muhasebe Forumlari, meslegimiz i¢in ¢ok etkili ve sonug ¢ikaran
toplantilar haline geldi. TURMOB yé6netimi olarak bu ¢alismalari ¢ok énem-
siyoruz.

Organizasyonumuza katilanlardan olumlu elestiriler aldik. Muhasebe Foru-
mu’muzdaki konusmacilara, protokole, Bursa Odamiza, diger odalarimiza,
meslektaglarimiza ve katilimeilarimiza tesekkiir ediyorum.

Diger forumlarda da oldugu gibi Besinci Tiirkiye Muhasebe Forumu’nda ya-
pilan sunumlari, goriis, 6neri ve tartigmalart sizlere bu kitapla sunuyoruz. Bu
kitap ayni zamanda, toplantida yapilan ¢aligmalari yarinlara aktarma islevini
de yerine getirecektir. Kitabin, meslektaglarimiza, akademisyenlere ve arastir-
macilara faydali olmasini diliyorum.

Yiicel AKDEMIR
TURMOB Genel Sekreteri






ACILIS KONUSMALARI






Mesut TOPCU
Bursa SMMM Oda Baskani

- Sayin Genel Bagkanim, Saym Valim, Sayin Bii-
yiiksehir Belediye Bagkanim, Degerli Osmanga-
zi Belediye Baskanim, siyasi partilerimizin de-
gerli temsilcileri, kardes odalarimizin sevgili bas-
kanlar1 ve yoneticileri, kamu kurumlarimizin ve
sivil toplum orgiitlerimizin cok degerli temsilci-
leri, sevgili meslektaglarim, sizleri Bursa Mali
Miisavirler Odas1 adina saygiyla ve sevgiyle se-
lamliyorum ve Forumumuza hos geldiniz diyo-
rum.

Yurdumuzun dort bir yanindan gelen sevgili mes-
lektaslarim, son 30 yilda bir miktar grilestirdigimiz ama yine de “yesil Bur-
sa” olma hiiviyetini koruyan giizel Bursa’miza hos geldiniz, sefalar getirdi-
niz.

Oncelikle 5. Tiirkiye Muhasebe Forumuna ev sahipligi yapmaktan dolay1 bii-
yiik mutluluk duydugumuzu sizlere ifade etmek istiyorum. Bu olanagi bizle-
re sunan basta TURMOB Yénetim Kurulu olmak iizere tiim Oda baskanlari-
na slikranlarimi sunuyorum.

Forum konusundan Bursa’nin ad1 bile ge¢gmedigi bir sirada Bursa Odasi ola-
rak bu yilki Foruma talip olduk, siras1 geldigi halde 1srarima ve heyecanima
dayanamayarak sirasini Bursa’miza veren sevgili Oda bagkanlarina da bu an-
layislarindan dolayi siikranlarimi sunuyorum. Forumu Bursa’ya almamizi sag-
layan bir diger onemli etken ise i¢inde bulundugumuz Kongre Merkezinin
Bursa’ya kazandirilmis olmasidir. Oncelikle bu Merkezi yapma vizyonunu or-
taya koyan ve insaati tamamlayarak hizmete acan Belediye Bagkanlarimizi,
Yerel Yoneticilerimizi burada siikranla anmak istiyorum. Kongre ve Kiiltiir
Merkezi Bursa’miz agisindan cok 6nemli, ¢cok ciddi bir hizmet olmustur.

Degerli Konuklar, bulundugumuz yer, Bursa tarihi acisindan da oldukca
onemli, belki de Bursa’y1 Bursa yapan olgulardan birisidir. Burast Cumhuri-
yet Doneminin ilk sanayi yapilarindan birisi olma 6zelligine sahip Siimer-
bank-Merinos Sanayi Dokuma Fabrikasi alanidir yani o meshur Merinos Fab-
rikas1 burasidir. Burasi Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen Merinos
Kentsel Donlisiim Projesi kapsaminda bugiinkii halini almigtir. Yan tarafta bu-



lunan fabrika binasi Kiiltiir Merkezi haline doniistiiriilmiis, icinde bulundu-
gumuz bina ise Kongre Merkezi olarak yeniden insa edilerek hizmete acil-
mustir. Merinos Fabrikasinin agilis1 02 Subat 1938 tarihinde Biiyiik Onder Ata-
tiirk tarafindan yapilmustir ve fabrika defterine Biiyiik Onder kendi el yazisty-
la su notu diigmiigtiir; “Stimerbank Merinos Fabrikasi, pek kiymetli bir eser
olarak milli sevinci arttiracaktir. Bu eser yurdun, 6zellikle Bursa bolgesinin
endiistri inkisafina ve biiyiik milli ihtiyacin giderilmesine yardimci olacaktir”
demistir. Gergekten de Merinos Fabrikasi, Bursa’nin sanayi kenti olmasi yo-
lunda 6nemli bir kilometre tagi olmus, Bursa’y1 degistirmis, doniistiirmiis ve
Tiirkiye’nin dordiincii biiyiik kenti olmasinin temelini olusturmustur. Bu fab-
rikanin bugiin kapatilmis olmasi yarattig1 katkilar dikkate alindiginda hepimi-
ze biraz hiiziin veriyor elbette. Ama degerli arkadaglar, bu bir degisim, donii-
stimiin sonucudur, sanayi ¢agindan bilgi cagina ge¢is sancilarini yagadigimiz
bu donemde bu tarz hiiziinleri yasamamiz normaldir. Bati’dan baslayan sana-
yi toplumundan bilgi toplumuna gecis siireci bugiin Bursa’nin kapilarina da-
yanmigtir.

Bursa bugiinlerde kabuk degistiriyor; sanayi kenti olmaktan bilgi kenti olma-
ya, kiiltiir ve turizm kenti olmaya yonelik adim atiyor. Bu adima siz muhase-
beciler suanda canli taniklik ediyorsunuz. Merinos Fabrikast Bursa’y1 bir kez
daha degistirecek ve doniistiirecektir. Bursa tarihi ve kiiltiirel mirastyla, tu-
rizm potansiyeli ile “kongre kenti” olma yoniindeki bu ciddi yatirimi ile kara-
rin1 vermis durumdadir. Bu kongre binasindaki ilk etkinligin katilimcist olarak
sizler de bu degisime ve doniisiime katkida bulunmaktasiniz. Bugiin hem
Bursa i¢in ve hem de meslegimiz agisindan tarihi dnemi olan bir giindiir. Bur-
sa’nin sanayisinin daha da gelismesi yolundaki bagka biiyiik iller tarafindan
Bursa icin yapilan planlart biz, Bursa olarak kabul etmiyoruz. Bursa kararini
vermistir; Bursa Turizm ve Kongre kenti olacaktir.

Bursa’nin kabuk degisikligi konusundaki kararliligimin bagka emarelerini de
son zamanlarda gormektesiniz; Bursa Sporumuzun sampiyonluk yolundaki
bu iddiasinin altinda da bu zihniyet degisikliginin yatti§in1 soylemek gerek.
Hatta Bursa Mali Miisavirler Odasi’nin son iki yildaki meslek politikalarimin
olusturulmasindaki aktif roliinii de bu degisimin belirtisi olarak degerlendir-
mek miimkiindiir.

Sayin Genel Baskanimiz, Forumun ana temasi iizerine degerlendirme yapa-
caklardir, ben kisaca meslegimizin tarihgesi lizerinde bir degerlendirme yapa-
rak konugmami tamamlamak istiyorum; degerli konuklar, sevgili meslektas-



larim, tilkemizde muhasebe mesleginin gelisim seyri ayn1 sanayilesme siire-
cinde oldugu gibi diinya uygulamaklarindan biraz farklilik gdstermistir ve ge-
cikmistir. Ulkemizde 1950 yilina kadar gercek anlamda muhasebe uygulama-
larindan Merinos Fabrikas1 gibi KIT ler istifade etmistir. 1950’den sonra ya-
pilan Vergi Reformu ve 6zel sektoriin gelismeye baglamasiyla muhasebe
mesleginin dnemi ortaya ¢cikmaya baglamistir. Meslegin, drgiitlenme ve yasal
statliye kavusturulmasi talepleri de yine bu yillarda ortaya ¢ikmig ancak bu ta-
lepler kargiligimi ancak 40 yil sonra bulabilmistir. Ulke ekonomisinin diinya
ekonomisiyle entegrasyon siirecine girmesiyle muhasebe meslegi 1980’li yil-
larda yeni bir boyuta kavusmugtur. KDV Yasast’nin ¢cikmast ve Avrupa Birli-
gi liyelik siirecinin hizlanmasiyla muhasebe mesleginin yasal statiiye kavug-
turulmasini engelleyen kulislerin baskisi bertaraf edilmis ve 13 Haziran 1989
tarihinde meslek yasal statliye kavusmustur.

Bu gecikme sadece meslegin gelisimini degil ayni1 zaman da iilke sanayisinin
ve ticaretinin gelismesini de olumsuz etkilemistir. Ulke ekonomisinin ulusla-
rarasi arenada son 20 yilda rekabet giiciinii arttirmig olmasinda en biiyiik pa-
yin muhasebe mesleginin yasal statiiye kavugsmasi oldugunu sdylemek abarti
olmasa gerek. Meslegin, 6zellikle ilk kurulus yillarinda bazi 6nemli kazanim-
lar elde edilmis, bu donemde yapilan bazi diizenlemeler meslegin gelisimine
hizmet etmistir. Beyannamelerin imzalanmast zorunlulugunun getirilmesi,
sermaye tegvik raporlarinin meslek mensuplarinca diizenlenmesi, SGK iliski-
sizlik belgesi raporu diizenlenmesi, igyeri acilig tutanaklarinin meslek men-
suplarica yapilmasi, vergi levhalarimin tasdiklerinin meslek mensuplarina ve-
rilmesi gibi onemli kazanimlar elde edilmistir. Bunun yani sira 1994 yilinda
“tek diizen hesap planinin” uygulamaya gecmesi, 1999 yilinda muhasebe ve
denetim standartlarinin yayinlanmasi ve 2004 yilinda “e-devlet uygulamalar1”
kapsaminda ‘“e-beyanname ve e-bilgi” uygulamalarinin baglamasi meslegin
gelisimine hizmet eden 6nemli diizenlemelerdir.

Tiirkiye’nin en dinamik meslek orgiitii olmamiza ragmen cok tireten, ¢cok ca-
lisan bir meslek oOrgiitii olmamiza ragmen meslegimizi arzu ettigimiz nokta-
ya heniiz tasiyabilmis degiliz. Her gecen giin artan is yiikii, meslek mensup-
larint iyice bunaltmis, bazi igler artik angarya niteligine biirlinmiigtiir. Sorun-
larin ¢oziimiine yonelik Idarenin isteksiz yaklasimi da maalesef, sorunlarimi-
zin derinlegmesine sebep olmaktadir. En dnemli sorunlarimizdan biri olan tah-
silat sorununa iligkin ihtiya¢ duyulan bazi diizenlemelerin yapilmamast mes-
lek mensuplarinin, 6zellikle ekonomik kriz donemlerinde ciddi ekonomik ka-
yiplar yasamasina neden olmaktadir. Meslegin bazi i¢sel problemleri de bu-



lunmaktadir; 6zellikle meslek mensuplar1 arasinda yasanan haksiz rekabeti
onlemeye yonelik etkin bir denetim miiessesesinin kurulmasini ihtiya¢ duyul-
maktadir.

Meslegin oniimiizdeki siirecte daha fazla katma deger yaratacak bir yapiya
kavugmasi gerekmektedir. Bunun icin sadece vergi uzmanlig1 alaninda yetin-
meyerek yeni uzmanlik alanlari yaratilmali, meslegin konusu genigletilmeli-
dir.

Bu duygu ve diistincelerle 5. Tiirkiye Muhasebe Forumu’nun basarili gegme-
sini ve meslegimize katkilar saglamasii diliyorum. Bursa’da gegireceginiz
iki glin boyunca ev sahipligimizden memnun kalacagini umuyor, hepinizi
sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.

Masum TURKER
TURMOB Genel Bagkani

- Sayin Valim, Sayin Biiyiiksehir Belediye Bas-
kani, degerli belediye baskanlari, degerli konuk-
larimiz, vergi idaresinin degerli temsilcileri, ka-
munun bugiin burada aramizda bulunan degerli
temsilcileri, Tiirkiye’nin dort yoresinden gelen
degerli oda bagkanlari, yoneticileri, degerli mes-
lektaglarim, basinimizin degerli temsilcileri, s6z-
lerime baglamadan hepinizi sahsim ve bugiin sa-
yist 80 bini gecen muhasebe camiasi adina igten
sevgilerim ve saygilarimla selamliyorum.

Degerli konuklar, degerli meslektaglarim, Tiirki-

ye Cumhuriyeti’nin kurulusunda fonksiyonu
olan, 1934 yilina kadar denetim yapma yetkisi olan, hatta 1926 ve 1934 yilla-
11 arasinda var olan “Kazang Vergisi Kanununda” Maliye Tegkilatinda dene-
tim bilen olmadig1 icin vergi dairesi miidiirleriyle, defterdarlara muhasebe fa-
aliyetinde bulunan meslek mensuplart arasindan denetim yaptirma yetkisi
vardi. Muhasebe meslek mensuplarimin var olan denetim yetkisi siire¢ icinde
kisitlanarak geri almmugtir.

Dikkat edilirse “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulugunda var olan” diyorum
ama 1934 yilindan sonra yavas yavag haklar1 yok edilen, varlig1 sindirilmek



istenen ve 1989 yilina kadar yasal bir dayanaga bagli kilinmayan; Tiirkiye’de
barolar, veterinerler, dis hekimleri, doktorlar, ziraat miihendisleri, akliniza ge-
lebilen biitiin meslek mensuplari yasal bir diizenlemeye bagliyken 1srarla ve
her donemde mesleki faaliyetini bir yasal ¢cercevesinde birakilan muhasebeci-
ler, biiyiik bir miicadele ile orgiitlii bir miicadele ile 1989 yilinda Yasalarina
kavusmuglardir. Bu kavugsmadan sonra muhasebecilerin miicadele alani de-
gismis, farklilagmig, meslegin yapilanmasi uluslararas: standartlar diizeyine
cikaridmigtir. Bu nedenle Bursa’da 5. Forum diizenlenirken mevcut olan beg
alti tema iginden bir arkadagimizin “bu 20. yilda 20 yilin bilangosunu ¢ikara-
lim” deyisi cok énemlidir. Bilanco, biliyorsunuz, bir isletmenin, bir kurumun
sahip olduklar1 varliklar1 ve bu varliklar iizerindeki hak sahiplerini gosteren
bir durum tablosudur, yani belli bir tarihte bir kurumun fotografidir. Bugiin
fotografimizi ¢ektigimiz zaman 6zellikle diyoruz ki, bu bilanconun aktifinde
hak sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kamu hakkidir ve bu kamusal hakki da en
iyi yanitlayan varlik olarak bizler, bir¢ok yonden iilke ekonomisine, tilkenin
sosyal gelismesine katkida bulunmusuzdur. Bu baglamdan baktigimiz zaman
bugiin burada Sayin Valimizin hitap ederken gorecegi meslektaglarimiz, Sa-
yin Biiyliksehir Belediye Baskanimizin gorecegi burada bulanan meslektasla-
rimiz, aslinda varliklarina itibar edilip sozlerine kulak verildigi zaman kulak
verilen kimseler, Tiirkiye ekonomisinin giivencesidir. Tiirkiye ekonomisinin
giivencesi olan meslektaglarimiz, kendi hizmetlerine bagvuruldugu siirece bu
iilkede bir banka hortumcusundan s6z edilmez ama muhasebe mesleginin
mensuplarini geri planda biraktiginiz siirece muhakkak birer hortumcu her se-
hirde, her yerde karsimiza ¢ikar. Burada muhasebe meslek mensuplari, ban-
kalardaki fonlarin giivencesidir. Ozellikle meslegin, bu iist diizeydeki nitelik-
leri, biraz evvel degerli iki Oda bagkani arkadasimizin dikkatini cektigi ve
Tiirkiye’de ¢ok istismar edilen “vergi kayip ve kacaklarinin™ 6nlenmesi mu-
hasebe meslek mensuplarinin duyarli ¢caligmalaria ¢ok yakindan hem ilgilidir
hem baghdir. Tiirkiye’de carpik bir vergi diizeni var; vergi, kazananlarin ka-
zang ylikiine gore degil, dolayli vergi yiikiine gére, harcamaya goére aliniyor.
Tiirkiye’de igsizligin arttig1, Tiirkiye’de insanlarin gecim sikintisi gektigi ve
gecinmek icin bor¢landigi bir diizende alinan borgla dolayli vergi 6denmekte-
dir. Buraya gelmek icin sehrinden otobiise binen ya da kendi arabasina binen
arkadaglarimiz, buraya geldikleri siirece harcadiklar1 benzinin, ddedikleri oto-
biis biletinin iginden ithal edilirken petrol iizerinden denen OTV’yi aninda
O0demigtir. Boylesi carpik bir vergi diizeninin oldugu bir iilkede bireylerin ka-
zanglarina gore hakkaniyet esaslarina gore vergi 0deyebilmeleri muhasebe
meslegine verilen onemle ortaya ¢ikar.



Uziilerek soyliiyorum ki, bugiin burada 20. yilinda muhasebe mesleginin bi-
langosunu tartisacagimiz giinde vergi toplamakla gorevli olan kesim ile hala
Kanunda bile Parlamentonun verdigi denetleme yetkisini bizim muhasebeci
arkadaglarimizdan sakinmaktadirlar. 1994 yilinda ¢ikarilan miikerrer 227 ver-
gi beyannamelerinin imzalanmasi tutulan kayitlarin tasdiki amaciyla degildir,
bilancolarin 6n denetiminin yapilmasi amactyladir. Bugiine kadar gercekles-
tirmediler ama bir giin muhasebe mesleginin bagrindan ¢ikmis bir maliye ba-
kanit muhakkak bunu gerceklestirecektir ve bugtin 20. yil bilangosunda Parla-
mento’nun verdigi bir hakkin sonuclarini degerlendirememenin {iiziintiistinii
yasadigimizi Tiirkiye kamuoyuna duyurmak istiyorum. Parlamento yetkiyi
verdi ama hala Maliye Bakanlig1 bu yetkiyi 6n denetim seklinde yerine getir-
miyor. Hatta Maliye Bakanlig1 Anayasa Mahkemesi’nde bu madde ile ilgili
acilan iptal davasinda “bu yetki 6n denetimdir, biz o tarihte say1s1 40.000 olan,
meslektaglarimizi kastederek, 40.000 muhasebecinin 6n denetimiyle vergi ge-
lirlerinde ciddi bir arti saglayacagini soylemislerdi”, ancak bu yetkiyi bir ke-
re kullanmustir. 1994 krizi ¢ikisinda mali miisavirlere, yeminli mali miisavir-
lere, net aktif vergisiyle mali denge vergisini denetleme yetkisi verilmistir,
donemin Maliye Bakanlig1 verdigi raporda, 80 trilyon beklentisi vardi ama
muhasebecilerin devreye girdigi sistem sonucunda 125 trilyon para toplan-
migtir ve o tarihin hiikiimeti IMF’e “sana ihtiyacim yok” diyerek ¢ikisi kendi
imkanlarimizla saglamistir. Boylesi bir fonksiyonu olan bir meslegin, 20. yil-
daki bilangosunu ve gelecek donemlere iliskin bakisimizi bu Forumda birlik-
te ele alacagiz.

Degerli arkadaglar, bu Forumun 6nemli etkinlikleri yalniz meslek mensupla-
rinin bir araya gelip tartistig1 bir ortam ya da konuklarimizin sinirli siirede bizi
dinledikleri ortamla degildir. Ornegin bugiin biitiin Tiirkiye nin izledigi Olay
TV’de saat 21.30°da dort Oda Bagkanimiz muhasebe mesleginin geligimini
ve gelecege bakisini tartigacaklardir. Bu tartigma, buradaki goriismelerin bu
salonun sinirlart icinde kalmasmin 6tesinde Tiirkiye’ye yayilmasint saglaya-
caktir. Bunu reklam olsun diye sdylemiyorum, siz zaten buradasiniz, arkadag-
lar1 dinleyeceksiniz, esas reklami hepimizin adina bu doért arkadagimizin bu
aksam biiyiik bir sorumlulukla kamuoyuna “biz kimiz?” olgusunu anlatma-
styla birlikte yasayacagiz.

Degerli arkadaslar, acaba gelecekte ne yapacagiz? Bir programi sizinle pay-
lasmak istiyorum; bizim Orgiitiin yarattizi LUCA diye bir programimiz var,
disarda stand1 var. LUCA hepinizin tekrar incelemesine sunulmustur. Bugiin
LUCA programinin teknolojisini bizden almak iizere bazi iilkeler bagvurmak-



ta, su anda birkag tilkenin bakanlar1 diizeyinde yani Maliye Bakanli81 yetkili-
leriyle nasil oraya ihrac ederiz tartigmalar1 yapilmaktadir. Bu, meslek mensup-
larimizin gelecege bakist ile ilgilidir.

Degerli konuklar, degerli meslektaglarim, biz muhasebeciler gecmiste ¢ok ¢i-
le ¢ektik, aslinda her birimizin biirosu, suanda odalarimiz hepimiz i¢in birer
cilehane olmustur ama simdi biz, bu ¢ileyi gelecegi diizenlemek adina kul-
lanmak istiyoruz. Onun i¢in her zaman sdyledigim gibi Melih Cevdet An-
day’in deyimiyle; gelecegi beklemeyecegiz, gelecegi hep birlikte bugiine biz
getirip insa edecegiz. Peki, muhasebe meslegimizde nasil yapacagiz bunu;
bugiin Tiirkiye’de Tiirk Ticaret Kanunu’nun ¢ikmasiyla birlikte ciddi bir de-
netim hizmetine talep s6z konusu olacaktir. Bu Kanunu mu bekleyecegiz?
Hayir, bu Kanunu beklemeden suanda Birligimiz biinyesinde olusturulan ve
ontlimiizdeki giinlerde daha da yayginlagacagina inandigimiz “bagimsiz dene-
tim merkezi” araciligryla biz, denetim sinavlarini santyorum ogelecek yil “de-
netim egitimiyle” birlikte baslatmis olacagiz.

Tiirkiye’de kanun ¢ikarken hep meslek mensuplarimi farkli géorme aligkanligi,
meslek mensuplari arasinda ayrigtirmaya gitme aligkanlig1 dolayistyla mesle-
gimiz li¢ farkli unvan altinda diizenlenmisti. Bu {i¢ farkli unvanda da ¢alismis
bir arkadasiniz olarak, bugiin yeminli mali miisavirim ama ben tam 43 y1l 6n-
ce “muhasebeci” olarak bagladim, mali miisavirlik yaptim, bagimsiz denetim
hizmetlerini, daha Tiirkiye’de denetim ile ilgili diizenleme yokken, sunan bir
yeminli mali miisavirim. Bu ii¢ unvan arasinda bana gore hicbir fark yoktur,
bir tek ihtisaslagma vardir! Bizi yasalarla birbirimizden ayirmaya calisanlar,
bizi yasalarla birbirimizden farklilastirmaya ¢aligsanlar giiciimiiz ortaya ¢iktik-
ca bizim birlikte olmamizi asla engelleyemeyeceklerdir. Nitekim 1994 yilin-
da bagladigimiz ve bunu ilk defa bizim birlikte oldugumuz arkadaglarimiz adi-
na seslendirirken, ilk makalesini yazarken ilk tepki mektubunu da Bursa’dan
almistim. “Nasil boyle sey soylersin?” diye ve o giin demistim ki, bu iilkede
meslegimiz adna ilk yapilacak sey, serbest muhasebeciligi kaldirmakti, bu-
giin bu yolda gidiyoruz. Bazilar1 diyor ki, canim, niye bunlari sinavla mali mii-
savir yaptyorsunuz? Degerli arkadaglar, biz, onlarmn unvanini, varligint muha-
faza ettigimiz siirece suanda diinyada olugmus olan “denetim” baglaminda
yeminli mali miisavirimizle, mali miisavirimizle serbest muhasebecilik, lise
diizeyinde de meslege intisap devam ettigi siirece kabul gormeyecek, o
zaman da Avrupa Birligi baglaminda bizim yapacagimiz calismalar1 gelip bir
yabanci imzalayacaktir. Onun i¢in diyoruz ki, birileri gelip bizim yerimizi al-
madan gelecegi bugiine getiriyoruz ve biz bunu insa ediyoruz. Bugiin sayisi



28.000°’1 bulan, 20.000°’1 aktif olan serbest muhasebecilerin ilk sinavinda
13.000 arkadagimiz sinava girmistir. insallah bu hafta sonunda ya da 6nii-
miizdeki hafta baginda sonuclar agiklanacak, 25 Nisan’da da bu sinavlar siir-
diiriilecek, hem kalan varsa bazi derslerden beraber girecekler hem yeni kati-
lan 2.500 arkadagimiz daha girecek ve Tiirkiye’de meslegimizin asil ad1, yurt-
disinda muhasebeci dendigi zaman anlasilan “denetci” sdzciigii cok 6nem ka-
zanacaktir. Bunu ben yurtdiginda bildigim i¢in sizinle paylagsmak istiyorum,
konuklarimizin 6niinde bazi arkadaglarimiz i¢in ikinci kez olacak; ekonomi-
den sorumlu Bakan atandigim giin Rahmetli Bagbakan Biilent Ecevit dedi ki,
“bana 6zgecmisinizi nasil tanitayim?”, biliyorsunuz ben gazetecilik de yap-
tim, televizyon programcilig1 yaptim, iiniversite 6gretim iiyesiydim, dedim ki
“benim muhasebecilik tarafimi 6ne ¢ikartalim, yeminli mali miisavir, muha-
sebeci ve gorev aldigim orgiitleri yazalim”. O giin Saym Ecevit bunlar1 sdy-
lerken, biraz tatmin olmadi ki, dondii dedi ki gazetecilere “bir de biliyorsu-
nuz Masum Bey ayni1 zamanda gazeteci” dedi, biraz pekistirmek istedi, son-
ra ¢iktik, dedik ki “niye yalniz muhasebecilik yoniine agirlik verdin” Bende
“bunun faydasini goreceksiniz” dedim. Ingilizceye terciime edildigi zaman
“muhasebeci” tabiri olan “accountant” soziinden yabancilarin anladigi sey
“denetci” demektir. Yani denetleyen, diiriist, ilkeli ve belli kriterlere, yeterli-
lige sahip kisi demektir. IMF yetkilileri, kargilarinda bir denet¢i gordii, Diin-
ya Bankas! yetkilileri karsilarinda bir denetgi gordii ve bizi TURMOB un
tiyesi oldugu IFAC’dan sorduklar1 zaman “Masum Tiirker TURMOB un iiye-
si, biz de taniyoruz O’nu” dediler, masaya oturdugumuz zaman bana back-
groundumu degil “siz, Tirkiye’de ¢ok itibarli bir meslek mensubusunuz, bu
hesaplari, kitaplar1 biliyorsunuz, nasil ¢6ziim buluruz?” diye sordular. Bunu
size kim oldugunuzu sdylemek icin yasanmig bir 6rnek olarak paylagmak
icin anlattyorum. Bircok kisi televizyonda dalga gecti bizim ile o zaman de-
diler ki “koskoca Diinya Bankasinin ikinci bagkani gitti, yerine bir muhase-
beci geldi, olur mu boyle bir sey?” ama diinyaya gosterdik ki, bir muhasebe-
ci en az Diinya Bankas1 yoneticisi kadar giizel yonetir Tiirkiye’yi!

Hep anlatirim, Balikesirli baba-ogul var, arkadagimdir. Baba serbest muhase-
beci idi, rahmetli oldu, baba demis ki “aksam yemege kardeslerinizle gelin
bakalim”, oglanin da mali miisavirlik ruhsati var, karisina demis ki, babam bi-
zi topluyor herhalde biiroyu devredecek. Kiz kardesi de sevinmis “kocasina
demis, gidelim herhalde baba bize oturun diye verdigi evin tapusunu vere-
cek”, diger kardesi de ingaat igleri yapityormus “iyi, ingaatlar1 bana devrede-
cek” demis. Gitmisler, “anne ne oldu?”, “valla bilmiyorum cocuklar, babani-
za bir gseyler oldu, 70’inden sonra icmeye basladi, keyifleniyor, sarki soylii-
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yor filan”, onlar da dediler ki herhalde 6liiyor artik, onun i¢in bdyle yapiyor.
Oturmuglar, yiyorlar, i¢iyorlar ama hala bekliyorlar, muhasebeci gelirken ka-
risina “iste hanmim, artik biiroda benim adim yazilacak, babam devrediyor”,
bdyle, biraz sonra demis ki “hanim, koy bakalim o videoyu”, oglu yaziyor ba-
na mektubu, diyor ki “agabey video bagladi, senin resmin geldi”. Ben “mu-
hasebeciyim” dedigin anda durdurmus, “bana bakin demis; ¢cocuklar, bir giin
ben de bakan olabilirim, bundan sonra evdeki muamele buna gore olsun!”

Bu iilkenin bagbakani da olabilirsiniz, yollariniz agik, bu iilkeyi iyi idare ede-
ceksiniz, bu iilkenin idaresindeki fonksiyonunuz suanda tahsil edilen vergi-
den verilen krediye kadar etkin. Biz, onun i¢in bu bilangoda sahip olunan var-
lik olarak arkadasimizin bildirileriyle aynayi size yoneltecegiz. Aynada ne ol-
dugunuzu goreceksiniz. 20 yilda biz, aramizdaki kétiileri ayikladik, 20 yillik
disiplin cezalarinin sonuglarini goreceksiniz. 20 yilda biz, biirolarimizin digina
cikmaya hazir oldugumuzu gosterdik. Simdi bu bahsetti§imiz olgulardan bir
tanesini sOyleyeyim; bunlar1 her yerde paylasiyorum ciinkii Oda baskanlart
benden daha hizli kogsunlar diye, biz boyle anlatiyoruz “Forensic Accoun-
ting” diyorum, herkes bakiyor, Tiirk¢esini soylilyorum “adli muhasebecilik,
ihtilafli isler muhasebesi”, hele bu yeni Medeni Kanundan sonra bogsanmada,
tamklikta bu forensic accounting ¢ok gecerli olacak. Bir baktik ki, ISMMMO
bir akademi kurmus ve bizi davet etti “gelin, bu akademide biz forensic ac-
counting kursu aciyoruz”. Oda Bagkanimiz Sayin Arikan’a sordum “nasil du-
rum?”, “ya iste, 50 kisilik sinif bulursak fena olmaz, yarisina da raziyiz, ma-
liyete katlanacagiz” dediler. A¢ilis giinii, 50 kisi dolmus, ikinci sinifa kayitlar
baslamigti. Suanda ISMMMO’dan Emniyet Genel Miidiirliigii 35 emniyet
miidiiriiniin egitilmesini talep ediyor. Ciinkii mali polis, forensic accounting
konusunda hep yakaliyor, sonra birakiyorlar ya, ercek yakalama icin bu isi
ogrenmesi gerekiyor, ihtilaflarin buna goére olugmasi gerekiyor. Onun i¢in bi-
zim meslegimizde bugiin Istanbul Odasinda baglanan forensic accounting
egitimini yarin sosyal giivenlik alanindan derecelendirmeye kadar izlenen ¢e-
sitleri olacaktir. Bu unvanlarin sekli ne olacak? Bizdeki yeminli miisavirlik
gibi, yeminli miisavirlik; vergi yonetiminde ihtisas sahibidir, forensic acco-
unting ihtilafli iglerde, sosyal giivenlik uzmanlig1 sosyal giivenlik iglerinde,
derecelendirme, degerlendirme uzmanliklart sermaye piyasasinda, denetim,
her yerde bir uzmanlik olarak olacaktir. Hatta simdi Istanbul Odas1, “i¢ dene-
timi” de baglatiyor, bunu biitiin Odalarimiza yayacagiz, Tiirkiye’ye yayacagiz.

Degerli arkadaglar, gelecege iligkin bir, iki hedefimizi sdyleyeyim; hedefi-
miz, bir liniversite kurmaktir, bu iiniversitede Tiirkiye’ye 1s1k tutmaktir. Bu
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tiniversitenin altyapisi olarak her ilde TESMER aracilig1 ile bir kolejin kurul-
masini saglamaktir. Cocuklarimizin, o yorede bizlerle beraber olmak isteyen-
lerin ¢cocuklarinin diinya standartlarinda lise egitimi gordiikleri kolejlerin ku-
rulmasini saglamaktir. Bakin bunu, bagkalar: cesaret edip kuramaz ama biz,
her ilde kurulacak kolejin yonetimini o ilin Odasinin yonetimine birakacagiz.
Bunlart yapabilir miyiz? Yapariz, bizim yetismis kadrolarimiz var, Forumun
hazirlanmasini saglayan TURMOBun biitiin Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve
ozellikle Genel Sekreterimiz Sayin Yiicel Akdemir ve Genel Bagkan Yardim-
cist Sayin Nail Sanli’nin da ¢ok biiyiik bir 6zveri ile diger arkadaglarimizla or-
ganize olarak, koordine ederek ve biitiin Odalarla bugiinkii, burada toplulugu
bir araya getirme organizasyonu gerceklestirerek diinya aleme ve Tiirkiye’yi
yonetenlere diyoruz ki “kendisi kendisine yeten bagimsiz, bu iilkenin hizme-
tine iste, muhasebe ordusu” diyoruz. Bu ordu sivil bir ordudur, Tiirkiye’nin
yarinlarina 11k tutacaktir!

Degerli arkadaglar, iki, ic konuyu sizinle paylagsmak istiyoruz; hi¢bir meslek
orgiitiinde “Meslek Etigi Kurulu” yoktur, bizim Orgiitiimiizde Meslek Etigi
Yonetmeligi ve Komitemiz vardir. Hicbir kurumda haksiz rekabetle miicade-
le etmek konusunda ne bir diizenleme, ne bir ¢calisma vardir, bizim Kurumu-
muzda bu vardir. Bizim Kurumumuzun kendi i¢ disiplini, icindeki iyi olma-
yanlar1 ayiklayarak hizla biiylime asamasindadir.

Forumda konularin tamamini inceleyeceksiniz ama santyorum bu Forumun en
onemli oturumu biitiiniinii kavrayip degerlendiren son Panelimiz olacaktir.
Orada da biz, akademisyenlerin goziiyle ve degerli Genel Bagkan Yardimci-
mizin Bagkanliginda “Neleri yarin yapacagimizi” birlikte tespit edecegiz.

Bu Forum, diinyanin arzuladig1 bir kongredir, muhasebenin hem kendisi i¢in
hem iliskide oldugu taraflar icin 11k tutan bir Kongredir. Gecen ay Napo-
li’deydim, Napoli’de Akdeniz Sehirleri Kongresi yapildi, ingallah 2011 y1lin-
da da Tiirkiye’de Istanbul’da gerceklestirecegiz bunu. Orada gérdiim ki, Na-
poli’nin Valisi, Belediye Bagkaninin yanindaki olmazsa olmaz bulundurdugu
li¢ kisiden birisi bizimle benzer olan, Dottori Commercialisti Odasinin Bag-
kanidir. Bir giin Tiirkiye’de hepimiz boyle olacagiz, bakin Adana Valisinin su-
anda en yakin caligma arkadagi bizim Odamizin Bagkanidir, Kalkinma Ajan-
sinda ismi tarif edilmemistir, cagirmistir. Bunu her yerde soyliiyoruz, diyoruz
ki valilere “size verilen de acik¢a sOylenmemis ama siz alin, bakin bakalim
sehrinizin gelecegini nasil aydilatirsiniz”. Ciinkii o bir kisi, Tiirkiye’nin her
yerinde var olan 81 bin kisi demektir. Tiirkiye’nin 6nemli bir odaginda olan
Ankara’daki TURMOB un Yonetimi demektir, bir kisi ile 80 bin kisinin iire-
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timini kullaniyorsunuz. Ben umuyor ve saniyorum ki, bu sdylememize herkes
kulak verecektir.

Yarinlarin bize ait oldugunu biz ¢ok iyi biliyoruz ve yarinlarimiza sahip ¢iki-
yoruz. Onun i¢in degerli konuklar, degerli meslektaslarim, biz Cumhuriyet’in
kurulusunda vardik, bir siire bizi yok saymak istediler, 20 yildir varligimizi ya-
sal olarak pekistirdik, bundan sonra yapacagimiz sey Tiirkiye ekonomisini y1-
kilmaz hale getirecek, isadamlarimiza danmismanligimizla adeta “siirdiikleri
arabanin farlar” olarak onlerini biz aydinlatacagiz. Muhasebecisine sahip ¢i1-
kan yarinina sahip ¢ikar. isadamlarimiz, muhasebecilerini isleri biiyiidiigii za-
man degistirmeyip muhafaza etmislerse bir diinya sirketi haline gelmislerdir.
Bunun bir 6rnegini vermek istiyorum; Ko¢ Holding, Istanbul’a geldigi zaman
daha holding olmadan iiniversite mezunu olmayan Ishak Eskinazi adli bir
muhasebeci ile tanisir ve muhasebesini Vehbi Ko¢ O’na teslim eder. Aradan
yillar gecer, Vehbi Kog biiyiir, holding olur, hesap uzmanlarini, Maliye miifet-
tislerini istihdam eder ama onlarin hepsinin basindaki adam {iniversite
mezunu olmayan ancak deneyimi ve birikimi elinde bulunduran O, Ishak Es-
kinazi’dir. Ishak 6ldiigii giine kadar Kog’un Mali Koordinatoriiydii. Diinyada
goriilmiistiir ki, muhasebecisini muhafaza edenin, avukatini muhafaza edenin
asla sirt1 yere gelmez, uluslararasi rekabet yapabilir. Biz, bizi boyle gorecek
isadamlarimin bir giin ortaya ¢ikacagini umuyoruz. Ama ¢ikmazlarsa onlara
cikmayi biz ogretecegiz.

Hepinize sevgiler, saygilar sunuyorum, yarinlarimiz kutlu olsun, iilke ekono-
misinde var olmaya devam edin, geleceginiz aydinlik ve bu aydmlik birlikte
yol alacagimiz Tiirkiye’ nin gelecegi olsun. Hepinize saygilar sunuyorum!
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Mustafa DUNDAR
Osmangazi Belediye Bagkani

- Sayin Valim, Sayin Biiyiiksehir Belediye Bas-
kanim, TURMOB’un Degerli Genel Bagkanim,
degerli oda baskanlari, kent disindan Bursa’miza
gelen tiim konuklara hos geldiniz diyerek V. Tiir-
kiye Muhasebe Forum’unun hayirlt olmasini te-
menni ediyor, sizleri saygiyla selamliyorum, hos
geldiniz diyorum!

Mesleki Orgiitlenmenin 20. yilinda TURMOB un

Serbest Muhasebeciler Odas1 Bursa ile birlikte

diizenlemis oldugu bu Forum’un oncelikle Mes-

lege hayirli olmasimi diliyorum, ingallah hayirl
sonuglar dogurarak Bursa’mizin da tanitilmasinda bir katkis: olacaktir diye dii-
sinliyorum.

Tiirkiye’nin ufuk cizgisi olarak kendine hedef koydugu ¢agdas medeniyetler
seviyesine ulagabilmesinin 6n sarti; oncelikli olarak ekonominin kalkinmasi-
n1 saglayabilmekten gecer. Bu anlamda sizler, hem 6zel hem de kamu sekto-
riinde iistlendiginiz gorevler ve sahip oldugunuz formasyon nedeniyle ekono-
miyi en iyi analiz eden ve vizyon olusturan kisiler konumundasiniz. Tiirki-
ye’de ekonomik kalkinma, seffaflagsma ve kayit dis1 ekonominin kayit altina
alinmasi gibi konularda muhasebe mesleginin uygulayicilarina hem yonlen-
dirme hem de denetim anlaminda 6nemli gorevler diisiiyor.

Ben bu diisiincelerle, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunda yeni kurulan
Cumhuriyet ekonomisinin temellerini olusturan tarihi Merinos Fabrikasinin
kuruldugu arazide gelisen Tiirkiye’nin, modernlesme gostergesi olan Meri-
nos Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezindeki Oturumlarin, gerek meslek di-
siplini, gerek muhasebe mesleginin nitelik kazanmasi, gerekse de yasanan so-
runlarin ¢oziimii ve meslegin geleceginin sekillendirilmesi anlaminda tarihi
nitelikte olacagini diigliniiyorum. Boyle nitelikli kisilerin bir arada oldugu bir
bulugsmada sizlerle birlikte olmaktan duydugum mutlulukla tekrar hepinize
hos geldiniz diyorum, V. Tiirkiye Muhasebe Forum’unun hayirli olmasini di-
liyorum.

Ve bugiin i¢inde bulunmus oldugumuz Kongre Merkezi sizlere ilk defa ev sa-
hipligi yapmakta, bu Kongre Merkezinin Bursa’miza, Tiirkiye’mize hayirl
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olmasini diliyorum ve tabii ki, Kongre Merkezinin yapimindan bugiine kadar
emegi gecen herkese buradan siikranlarimi sunuyorum, tekrar hepinize hog
geldiniz diyor, saygilar sunuyorum.

Recep ALTEPE
Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani

- Sayin Valim, Sayin Osmangazi Belediye Bagka-
mnz, TURMOB un Degerli Bagskani, Sayin Ba-
kanimiz, ve cok degerli oda bagkanlarimiz, iilke-
mizin degisik kentlerinden katilan degerli oda
yoneticileri, oda bagkanlari, ¢ok degerli katilimci-
lar, saygideger hanimlar, saygideger beyler, hepi-
nizi, en igten duygularimla selamliyor, hepinize
hos geldiniz diyorum.

Evet, giizel Bursa’mizda, yesil Bursa’mizda, boy-

le bir organizasyonun gerceklesmesinden dolay1

Tiirkiye i¢in gercekten biiyiik onemi olan boyle

bir Toplanti’nin Bursa’mizda Merinos Kongre
Merkezinde yapilmasindan dolay1 biiyiik bir mutluluk duydugumu belirtmek
istiyorum. Bu konuda degerli Oda Bagkanimiza ve katki koyan herkese tek-
rar siikranlarimi arz ediyorum.

Evet, Bursa, 6zellikli bir kent, Bursa kimlikli bir kent, Bursa bir iiretim ken-
ti ve Bursa bir tarim kenti, Bursa bir ticaret kenti. Hem Ipek Yolu iizerinde
bulunan hem de Baharat Yolu iizerinde bulunan 6nemli bir ticaret kenti. Bur-
sa’mizin bu dzellikleri, bu kimlikleri ger¢ekten saymakla bitmez, bizler de is-
tiyoruz ki, bu donemde Bursa’miz sadece iiretim kenti olarak degil ayni za-
manda da bir turizm kenti, bir kiiltiir bagkenti, bir kaplica kenti olsun ve bu
konuda da adimlarimizi da hizla atiyoruz.

Gectigimiz donemlerde yaptigimiz calismalarla, Bursa’mizin tarihi, kiiltiirel
mirasint ayagi kaldirict caligmalar, Bursa’mizin 6zellikle bu dénemde dogal
giizelliklerini, Uludag’dan sahillerine kadar her kdsesine el atarak ortaya ko-
yucu ¢aligsmalar ve Bursa’mizin dedigimiz gibi tiim birikimini ayaga kaldirici
caligmalarimiz hizla siiriiyor, bu konuda yiizlerce proje iizerinde ¢alisiyoruz.
Ve bu yapilan ¢alismalar sonucunda da Bursa’miz bu yonde yani bir turizm
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kenti olma yoniinde yasayan canli bir tarih sehri olma yoniinde, kongre seh-
ri olma yo6niinde de hizla ilerliyor.

Iste, bu Kongre Merkezini de onun bir pargasi. Bugiin ilk defa actigimiz bu
salon ve Kongre Merkezimiz diger birimleriyle az 6ncede belirtildigi gibi
Merinos Fabrikamizin kaldirilmasinin ardindan 260.000 metrekare parkin i¢in-
de giizel bir merkez oldu. Insallah, burada giizel organizasyonlara ev sahip-
ligi yapacagiz. Iste, burada oldugu gibi, bugiin oldugu gibi hem Tiirkiye miz
ile ilgili hem de diinya ile ilgili nemli konular buralarda tartisilacak ve hem
Bursa’miza hem Tiirkiye’mize 6nemli katkilar koyacak.

Evet, muhasebecilik ve mali miisavirlerin bu toplantisi, burada yapilacak ca-
ligmalar ¢ok onemli. Buradaki sizler, Sayin Genel Bagkanimizin dedigi gibi
sozlerine katiliyorum, sizler hem bizim i¢in hem iilkemiz i¢in hepimiz icin
cok onemlisiniz ¢linkii sizler tilkemizin ekonomisinin iki yakasinin bir araya
gelmesi i¢in, sizler kayitli ekonomiye ge¢mek i¢in gercekten bu isin en 6nem-
li aktorlerisiniz. Ve sizler, bize ¢ok lazimsiiz ¢linkii sizlerin yaptig1 ¢caligma-
larin sonucu toplanacak olan vergilerden bizler de yiizde 3’ler, yiizde 4’ler
alacagiz ve bu hizmetleri gerceklestirecegiz. Sehirlerimizin yasanabilir hale
gelmesi, saglikli hale gelmesi, ulagilabilir hale gelmesi ve iste, bu degerleri-
mizin, basta kiiltiirel degerlerimizin, sanatsal degerlerimizin, tarihi degerleri-
mizin ve dogal giizelliklerimizin korunmasi ve ayaga kaldirilmasi bu topladi-
gimiz paralarla olacak. Onun ic¢in istiyoruz ki, bu toplantilar en giizel sekilde
gerceklessin ve sadece size bu toplantiy yetistirmek i¢in arkadasglarimiz ge-
ce-giindiiz caligtilar, her ne kadar eksigimiz olursa da bu konuda 6ziir diliyo-
ruz. Ve insallah bu toplantinin giizel sonuglara vesile olmasini temenni ediyo-
ruz. Ve bu toplanti vesilesiyle Bursa’ya gelen degerli konuklarimizin Bur-
sa’mizin da farkinda olarak, Bursa’mizin da giizelliklerini gorerek ve o giizel
anilarla Bursa’dan ayrilmasini temenni ediyoruz. Bu konuda elimizden gelen
katkiy1 biz Biiyiiksehir Belediyemiz olarak gerceklestirecegiz diyorum.

Ben tekrar burada sozii iistatlarina birakiyorum ve burada gergeklestirilecek
olan Forumun hem meslegimize, meslek adamlarimiza, tiim camiamiza ve iil-
kemize tekrar hayirli, ugurlu olmasini diliyor, hepinizi saygiyla, sevgiyle se-
lamliyorum.
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Sehabettin HARPUT
Bursa Valisi

- Degerli Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz,
TURMOB un Saygideger Genel Bagkani, Deger-
li Osmangazi Belediye Bagkanimiz, kiymetli oda
baskanlari, degerli katilimcilar ve basin mensup-
lar1, sozlerime baglarken sizleri iyi dileklerimle
selamliyor ve V. Tiirkiye Muhasebe Forum’unun
bagarili ge¢gmesini diliyorum.

Sizler, Osmanl1’y1 kuran sehir Bursa’da ve yine,

Osmanlr’ya 130 y1l bagkentlik yapan alt1 Osman-

I1 padisahini sinesinde barindiran bir giizel sehre,

yesil sehre, sanayi sehrine, turizm sehrine, kiiltiir

sehrine ve dogal giizelliklerin en muhtesem Or-
nekleriyle gurur duydugunuz bu sehre hos geldiniz.

Bursa, ge¢gmis donemde oldugu gibi Cumhuriyet doneminde de Biiyiik Ata-
tiirk’tin hedef gosterdigi muhasir medeniyetin iizerine ¢ikma miicadelesinde
Tiirkiye mize lokomotif gorevi yapan ¢ok dnemli bir rol iistlenmistir. Iste,
boyle bir sehirde, bu programin yapilmasi ve programa katilan sizler, bizim
icin, lilkemiz i¢in, Bursa i¢in dnemlisiniz. Ciinkii 80 ilde orgiitlenmesini ta-
mamlamig, 81 bin civarindaki meslek mensubu ile iilkemizin, vatanimizin
dort bir kosesinde hizmet eden siz degerli meslek mensuplarinin iilkemizin
biliylimesinde, gelismesinde, kalkinmasinda, Hazine’nin igerisine giren her
kurusun toplanmasinda ¢ok 6nemli katkiniz oldugunu biliyoruz. Giigliiniin
hakli sayildig1 bir diinyada iilkemizin gii¢clenmesi yolunda aldig1 her mesafede
sizin 6nemli katkinizin oldugunu biliyoruz. Sizlerin yapmis oldugunuz sorun-
lu gorev anlayisi bir taraftan muhasebesini, denetimini yaptiginiz isadamlari-
nin giiclenmesi, ayagini yere saglam basmasi ve iilke ekonomisine 6nemli hiz-
metler yapmasi yaninda ayni zamanda o insanlarla Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
biiylik Tiirkiye nin hedefine ilerlemesinde gergekten fevkalade onemli hiz-
metler yapiyorsunuz.

Sayin Genel Bagkanimizin ifade ettigi giizel 6rnekler gercekten etkileyici idi;
toplumun belki pek cok kesimlerinde bu meslegin bu denli 6nemli oldugu ye-
terince bilinmemekte ve devlet olarak elbette devletin giicii olan milletlerimi-
zin imkanlarindan vergi alma noktasinda yapilan ¢alismalarda sizlerle yapil-
mas1 gereken igbirliginin 6nemi bir kez daha burada ortaya ¢ikmistir. Bu Fo-
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rum siirecince, bu konuda yapilacak sunumlar, ortaya konacak bildiriler ve
daha sonra sonug bildirgesinde ortaya konacak herhalde sonu¢ 6zeti raporu
bizim i¢inde iilkemiz i¢in de 6nemli bir yararlanma belgesi olacaktir.

Ben bu anlayis igerisinde bu programin, bu muhtesem salonda ilk program
olmasi dolayisiyla hem sizleri kutluyorum, bu giizel Kongre Merkezinin de
hem Bursa’miza hem iilkemize hayirli olmasini diliyor, Forum’un basarili geg-
mesi dilegiyle sizlere sevgiler, saygilar sunuyorum!
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BIRINCI OTURUM

MESLEKI ORGUTLENMENIN 20. YILI
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Yahya ARIKAN
Oturum Baskam
Istanbul SMMM Oda Baskani

- Degerli Genel Bagkanim, saygideger konuklar,
odalarimizin degerli bagkan ve temsilcileri sizleri
sahsim ve Istanbul Mali Miisavirler Odas1 adina
sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Tabii 20 yilin bilancosunu ¢ikarmak bizler igin
yeterli olmayacaktir, 5nemli olan 20 yilin bilango-
sunu cikartirken ontimiizdeki 20 yillik hedefleri-
mizin ortaya konmasi gerekiyor. Bu anlamda da
gelecegin, 20 yilin bir proforma bilangosunun ¢i-
kartilmasi gerekli olduguna inanmaktayim.

Degerli meslektaslarim, meslegimizde geride bi-
raktigimiz 20 yila bakti§imizda bu siire icerisinde bir¢ok onemli igler yaptigi-
miz1 gorliyoruz ama yapamadiklarimiz da var. Meslegimiz yasal dayanaga ka-
vustugu ilk yi1ldan bugiine kadar meslektaslarimizla ¢cok uzun bir yol yiiriidiik.
Bu yolda aramizdan ayrilan arkadaglarimizi ve meslek biiyiiklerimizi bu kiir-
stiden bir kez daha saygi ve siikranla anmak istiyorum.

20 yildir giindemimize onlarca hatta yiizlerce konu girdi ve bizleri meggul et-
ti. Soyle bir baktigimizda 20 yilda dort tane biiyiik ekonomik ve finansal kriz
yasandi. Bizleri hi¢bir zaman yalniz birakmayan cok degerli muhasebe hoca-
larimiz 6nderliginde “tek diizen hesap planina” gegiste binlerce meslektas
olarak egitim aldik. “Enflasyon muhasebesine” geciste hem egitimlerimizde
hem de yazimlarimizda tiim meslektaglarimizin yaninda olduk. UFRS ile far-
kindahg yaratarak ve bu siireci hem Odalar olarak hem de TURMOB olarak
devam ettirmekteyiz. Meslektaslarimiza “uzaktan 6gretim” ile zaman ve yer
kavramlar1 olmadan egitimler gotiirmeye basladik. Bu caligmalar 1g181nda tiim
Odalarimizda bize yaragir diger akademik meslek odalarinin gipta ile baktig
hizmet ve kiiltiir binalarimizi kurduk. “Temel Egitim ve Staj Merkezimizi”
kurduk. Meslektaglarimizi siireli yayilardan kurtardik. Ilk web tabanl yazi-
Iim olan LUCA’y1 kurduk. Diinya Muhasebe Kongresine ev sahipligi yaptik.
Meslegimizin akademik bir meslek olmasi, meslege giris sartlarinin Avrupa
Birligi normlarinda bile daha iyi olmasi i¢in ¢aligmalar yaptik. Meslektaglari-
miza meslegin sadece defter tutmadan ibaret olmadigi konusunda farkindalik
yaratmaya basladik. Ama bir seyi basarmadik; Mali idarenin iizerimizdeki
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baskisini, angaryasini ve bizleri beyanname gdndermekten bagka bir is yapa-
maz hale getiren uygulamalarini ne yazik ki engelleyemedik. Ciinkii Maliye,
meslek mensuplarinin iirettigi raporlardan paydas olarak yararlanma yerine
tahsildar olarak faydalanma yontemini tercih ettiler.

Degerli meslektaglarim, konugmamu bitirirken 20 yil sonraki bir hayalimi siz-
lerle paylagsmak istiyorum; gelecek 20 yil icin mesleginde uzmanlagmis, viz-
yon sahibi, bilgi teknolojilerini yakindan takip eden, yabanci dil bilen, diinya
ile entegre olan, meslegini diger iilkelere ihra¢ eden, marka olup markay1 bag-
ka iilkelerde de kullandiran, bilim ve bilim diinyasiyla daha da entegre olan,
is diinyasinin devamli olarak danistig1 ve goriis aldig1 danisman olan, hem bol-
gesel hem ulusal hem de global diizeyde ilk siralara yerlesmis, siyasi hesap-
lagmalar i¢in hedef gosterilmemis bir meslek ve bir meslek mensubunu ha-
yal ediyorum. Biitiin bunlar1 bagarmanin yolu ise egitiminden gectigini unut-
madan birbirimize kenetlenecegiz, hayal edecegiz, yol haritamizi cizecegiz,
taktik planlar olusturacagiz ve de mutlaka basaracagiz. Sizleri bu duygu ve
diisiincelerimle tekrar saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Sayin Yiicel Akdemir, TURMOB Genel Sekreteri, ilk s6zii kendisine veriyo-
rum, buyurun, kiirsiiden konusun, daha rahat olur.

Yiicel AKDEMIR
TURMOB Genel Sekreteri

- Sayin Konuklar, degerli katilimcilar, hepinizi
saygiyla selamliyorum. Meslegimizin 20. yilina
girdik. 20. yilin degerlendirmesini yaparken bu
Forumda daha ziyade nitel anlamda bir degerlen-
dirme yapacagiz; ben bu boliimde size nitel an-
lamda degerlendirmeyi saglikli yapabilmek icin
nicel anlamda TURMOBun, meslek mensuplari-
mizin hangi noktaya geldigini anlatmaya calisa-
cagim, bu bilgiler 1s18inda bundan sonraki Otu-
rumlarda degerlendirme yapmanin daha saglikli
olacagini diigiiniiyorum.

Evet, degerli meslek mensuplart ve degerli kati-
limcilar, tabloda gordiigiiniiz gibi mevcut meslek mensubu sayimiz 80 bin ci-
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varinda, ruhsat alan meslek mensubu sayimiz aslinda 90 bin, ilerleyen boliim-
lerde de bilgi verecegim, aramizdan ayrilan yaklasik, cesitli nedenlerle ayri-
lan 10 bin meslek mensubumuz var.

Yillik artig oranlaria baktigimizda serbest muhasebecilerle serbest muhasebe-
ci mali miisavirlerde artig oranimizin yillik ortalama yiizde 15, yeminli mali
miisavirlerde ise yiizde 5 oldugunu goriiyoruz.

Yine bu artigin 20 yillik bazda artig oranlarinda tabloda gorebiliyoruz. Burada
en yiiksek artigin serbest muhasebeci mali miisavirlerde oldugunu goriiyoruz.
Bu tabloyu dikkatle inceledigimizde serbest muhasebecilerin, 6zellikle 2000
yilindan sonra artiglarinda ciddi bir artig oraninin olmadigini, serbest muhase-
beci mali miisavirlerin artig oranlarinin ise sinirli oldugunu gériiyoruz. Bir de-
gerlendirme yaptigimizda serbest muhasebecilerin 2000 yilinda 6zellikle mes-
lege gecici maddelerden giren meslek mensuplarinin vefat nedeniyle, yaslilik
nedeniyle meslekten ayrilma nedeniyle bir azalma oldugunu, meslege sinav-
la giren, ABC sinavi giren serbest muhasebecilerin de bitirme sinavlarindan
sonra serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavina girerek bagarilt olduklari-
n1 goriiyoruz.

Smav sistemindeki en biiyiik basari ise serbest muhasebeci mali miisavirlik-
te, burada 6zellikle TURMOB, TESMER tarafindan bir planlama yapiliyor
TURMOB olarak. Bu planlama dogrultusunda her yil meslege kag kisinin ali-
nacag1 planlaniyor, bir kota var, bir yiizde var burada, bu kotadan, bu yiizden
de asla taviz vermeden serbest muhasebeci mali miisavirlige tiin diinyada ol-
dugu gibi bizim lilkemizde de sinirli sayida meslek mensubumuz aliniyor.

Yeminli mali miisavirlikte ise bu say1 biraz daha sinirli, bu konunun tizerinde
biraz durmak gerekiyorsa bunun gerekgesi su; yeminli mali miisavirlik sinav-
lari, biraz daha agik konugmak gerekiyorsa sinava girenleri yeminli mali mii-
savir yapmak iizere degil, sinava girenleri yeminli mali miisavir yapmamak
tizere kurulan bir sistem, tam bir iskence degerli arkadaglarim! Tam bir isken-
ce, bunun gerekcelerine biraz sonra tekrar deginecegim.

Meslegimizle ilgili, ilkemizle ilgili dnemli bir gelisme de meslek mensupla-
r1 arasindaki kadin meslek mensuplari, bayan meslek mensuplari arasindaki
artig orant. Bu oranlar1 goriiyorsunuz, 20 yilda gelinen noktada serbest muha-
sebecilikte yiizde 8, serbest muhasebeci mali miisavirlikte yiizde 15, yemin-
li mali miigavirlikte ise maalesef yiizde 0, maalesef diyorum yiizde 0, 6zel-
likle bu sifir artig oranini bizim camiamizin ve Yeminli Mali Miisavir Odala-
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rimuizin degerlendirmesi gerekiyor. Ozellikle mali miisavirlikteki artis orani-
nin ylizde 15’lere ¢ikmasi, meslegimiz ve lilkemiz agisindan son derece onem-
li.

Meslek mensuplarimizin siav bagar1 oranina bakiyoruz. Iste, son dénemleri-
ne giriyorlar serbest muhasebeci arkadaglarimiz, sayilart son derece sinirli, bu-
rada ABC smavlarm bitiren, diger bir deyimle 6 yil stajlarin1 tamamlayan ar-
kadaglarimizin, bu zorlu siirecten gecen arkadaglarimizin, C sinavina giren ar-
kadaglarimizin bagari orani yiizde 86°dir. Staja baslama sinavini verip 3 yil staj
yapan serbest muhasebeci mali miisavir arkadaglarimizin yeterlilik sinavlarim-
daki basar1 oran1 yilizde 78, buna halihazirda sinava giren arkadaslarimizi da
ilave edersek bu bagarinin yiizde 85’lerde oldugunu diisiiniiyoruz. Yeminli
mali miisavirlik sinavlarinda ise bagar1 orani yiizde 55.

Tabii, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavlarindaki basari, stajdan geli-
yorlar, ciddi bir stajdan gelerek egitim alan arkadaglarimizin bagarisiz olma-
lar1 diisiiniilemez, diinya standartlariyla uyumlu bir basari.

Yeminli mali miisavir oranindaki basarimin sinirli olmast bizi son derece dii-
siindiirliyor. Burada konunun iizerinde miisaadenizle biraz durmak istiyorum;
20 yil sonra, 18 y1l sonra Meslek Yasamizda bir degisiklik yapildi, 5786, iler-
leyen boliimlerde, Oturumlarda arkadaglarim bu konuya girecekler. 5786, bi-
zim Ozellikle simnav konusundaki sorunlarimizi giderecegine meslege giris ile
ilgili sikintilarimizi biraz daha arttirdi degerli arkadaslarim. Bunu sakin farkl
algilanmasin, 6zellikle yeminli arkadaglarimin, Yeminli Mali Miisavir Odala-
rinin ileriki Oturumlarda ben bunu degerlendirmesini istiyorum. Biz deger-
lendirdigimiz zaman farkli algilaniyor, yanlis algilaniyor, sanki diismanlik
varmig gibi algilaniyor, boyle bir sey yok degerli arkadaglarim. Bakin degerli
arkadaglarim diizenlemeye; Mali Idareye inceleme elemani olarak gireceksi-
niz, calismaya bagladiginiz sinavi kazanacaksiniz, ertesi giin yeminli mali mii-
savirlik simavina girme hakkiniz var. Ertesi giinii, iki giin daha beklemenize
gerek yok. Ayni sartlarda ayni okullari bitireceksiniz, binlerce insanin eleme-
den gectigi staja baslama sinavini kazanacaksiniz, 3 yil staj yapacaksiniz, 7
dersten yeterlilik sinavlarini vereceksiniz, ortalama bu siiregte 5 yil ile 10 y1l
arasinda bir siire¢ gegireceksiniz. Size diyorlar ki, 10 y1l mali miisavirlik ya-
pacaksin, ondan sonra yeminli sinavlaria gireceksin, boyle adalet olmaz de-
gerli arkadaglarim, bunu tartismak zorundayiz! Bunu konusmak zorundayiz!
Bu anlayisin yeminli mali miisavirlige, meslegimize getirebilecegi hicbir kat-
k1 yok degerli arkadaglarim. Getirebilecegi bir katki varsa bundan sonraki
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Oturumda, bunu bize birilerinin anlatmas: gerekiyor. Gerekiyorsa bunu,
Uluslararasi Adalet Divani, Insan Haklar1 Mahkemesi dahil her yere gotiirme-
miz gerekiyor. Bdyle insan haklarina aykiri, Anayasa’nin “esitlik ilkesine” ay-
kir1 degerli arkadaslarim bu olay!

Burada biraz daha durmak istiyorum, diger bir konu daha var degerli arka-
daslarim; soruyorum size, devlet memur alimlarint kimin eliyle yapiyor de-
gerli arkadaglarim? Biliyorsunuz, OSYM-Anadolu Universitesi, devlet me-
murunu ige alimimi sinavlarint akademisyenlere birakmis, diinyanin en saygin
meslegini yapiyoruz, yeminli mali miisavirlik ve mali miigavirlik sinavlarint
Maliye’nin memurlar1 yapiyor degerli arkadaslarim, boyle bir anlayis olabilir
mi degerli arkadaslarim? Boyle bir anlayis olabilir mi?

Buradan sunu agik¢a sOyliilyorum; bundan sonra tartismak zorundayiz, bun-
dan sonraki siiregte tek tiik var, TURMOB Kurullarinda gérev alanlar smav
komisyonunda gorev almamalidir, dogru degildir bu, bundan sonraki siirecte
tartismak zorundayiz. Akademisyen olmayanlar sinav kurullarinda gorev al-
mamalidir. Sinav, akademisyenlerin isidir degerli arkadaglarim.

Simdi yeminli mali miisavirlik sinavinda cok enteresan bir noktaya geldik;
meslegimize bundan sonra sinavsiz kimse girmeyecek, arttk Maliye’de ¢ali-
san arkadaglarimiz altlarinda ¢aligan, birlikte calistiklari memurlarin veya {ist-
lerin sinavlarimi kendileri yapacaklar, umuyorum ayni anlayis devam eder. Be-
nim hesaplamalarima gére sinavlardaki ayni anlayis devam ederse 2060 yilin-
da Tiirkiye’de yeminli mali miisavir kalmayacak, benim hesaplamalarima go-
re bu ge¢gme yiizdesiyle, umarim ayni anlayis bundan sonraki sinavlarda da
devam eder degerli arkadaslarim. Ben 6zellikle bu yanliglig1 yeminli mali mii-
savir arkadaglarimim Yeminli Mali Miisavir Odalarimizin tartismasini, deger-
lendirmesini rica ediyorum. Yarindan itibaren buna kars1 ¢ikmaliyiz, sinav he-
yetinde gerekli diizenlemeler yapilmali, Maliye Bakanligimni temsilen gelen
memur arkadaglarim bu gorevlerinden derhal cekilmelidir degerli arkadagla-
rim.

Biraz aramizdan ayrilan arkadaglarimizi degerlendirdigimizde; tabloda da go-
riiyorsunuz, yaklasik yiizde 60’in1 serbest muhasebeci arkadaglarim tegkil
ediyor, burada su konunun altin1 ¢izmek istiyorum. Saym Genel Baskanimiz
da bahsetti, ozellikle mali miisavir arkadaglardan bir ricamiz var; defalarca
anlattik, dedik ki, Genel Bagkanimiz da anlatti, “Meslek Yasasindan serbest
muhasebecilik kelimesini ¢ikarabilmemiz, bundan sonraki siirecte de mesle-
ge lisans mezunu olmayanlart alabilmemiz i¢cin mevcut serbest muhasebeci
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arkadaglarimizi mali miisavirlik sinavlarina almak zorundayiz.” Bu igin teorik
kismu var, bazen sOyliiyoruz belli platformlarda, bir de pratik kismi1 var deger-
li arkadaglarim. Farklr algilamasin sinavla bu meslege giren arkadaglarim, biz,
20 y1l, 30 y1l 6nce bu meslegi 6grendigimiz listatlarimizin ne serbest muhase-
becilik unvani vardi ne mali miigavirlik unvani vardi ne de yeminli mali mii-
savirlik unvani vardi, biz onlardan 6grendik meslegi. Siavla girenler de biz-
den 6grendi meslegi, mevcut serbest muhasebeci arkadaglarimiz, biiyiik bolii-
mii gecici maddelerden bu meslege giren iistatlarimiz fazlasiyla bu unvani hak
ediyorlar, liitfen bu konuyu tartigsma konusu yapmayalim, Meslek Yasamizda-
ki bu yanlighig1 da diizeltelim, hep birlikte yolumuza devam edelim.

Meslekten men cezalarint goriiyorsunuz tabloda; degerli katilimcilar, Baro
120 yillik, biz, yasal statiimiize kavusali heniiz 20 y1l oldu. Baro 120 yilda bu-
radaki say1, burada gecici menler, kinamalar, uyarmalar yok degerli arkadag-
larim, burada meslekten ihrag¢ edilenler var, Baroda 120 yilda 120 kisi Ba-
ro’dan atilmamus, biz de 300 kisi 20 yilda, hi¢bir meslek odasinda bu rakam-
lar yok, diinyada var mi1 bilmiyorum. Biz bir taraftan meslek mensuplarinin
sendikastyiz, bunu bircok yerde sdyliiyoruz ama diger taraftan bizim iilke-
mizde bu meslegin disipline edilmesine ihtiyact var. Bu da bizim bu konuda
ne kadar kararli, ne kadar tutarli oldugumuzu gosteriyor.

Zaman zaman egitim durumumuz tartigiliyor, burasi bir Forum, arkadaglarimi-
za hatirlatryoruz; aramizda egitim seviyesi diisiik olanlarin sayis1 ¢cok fazla de-
gil, tabloda da goriiyorsunuz, ilkokul ve ortaokul mezunlarmin sayisi 80 bin-
de 2 bin kisi. Belki bunlart 10 yil, 20 yi1l sonra konugsmuyor olacagiz, 20 yil,
30 y1l sonra bunlarin sayisi sembolik degerlerde kalacak, umuyorum ki, mes-
lek mensuplarmin tahsil diizeyi yilizde 99’larda lisans seviyesinde olacak. Yi-
ne, serbest muhasebecilerde lisans seviyesinde ve yiiksek lisans seviyesinde-
ki oran dikkatinizi cekmistir, bunun gerekgesi de; serbest muhasebeci oldugu
halde bagka alanlarda meslek ile ilgili olmayan alanlarda yiiksekokul, lisans
seviyesinde mezun olan arkadaglarimiz onlar da bu gecis sinavlarma katildi-
lar, bu arkadaglarimiz da mali miisavirlik sinavlarina giriyorlar.

Faaliyet durumuna bakti§imizda; meslek mensuplarinin su anki tabloda yak-
lagik yiizde 55’1, 3 bin civarinda da kage sayilarindan bu rakamlar alinmistir,
kage miiracaati yapmadan calisanlar listesine kayith olan arkadasimiz var,
yaklasik meslek mensuplarimizin yiizde 60’ min serbest olarak caligtiklarini,
yiizde 40’nin ise bagimli olarak calistigini veya meslegi icra etmediklerini bi-
liyoruz.
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Son olarak bu tablolarda, serbest muhasebecilikten mali miisavirlige gecis ile
ilgili bilgileri vermek istiyorum; Odalarimizin tiim zorlamasina ragmen her
tiirlii ulagma gayretine ragmen birinci donem miiracaatinda 13 bin, ikinci do-
nemde yaklagik 2 bin arkadagimiz miiracaat etti. TURMOB’da Odalarimizda
mevcut durumu degerlendiriyoruz, yaklasik 28 bin, 29 bin serbest muhasebe-
ci arkadaglarimizin sayisi, yiizde 50’si miiracaat etmedi. Yaptigimiz degerlen-
dirmede bu arkadaslarimizin belli bir boliimiinii Odaya yillardir kayitlt oldugu
halde Odalarimiza “1 lira” aidat 6demeyen meslek mensuplari olusturuyor.
Bu borglarin1 6deyecekler degerli arkadaglarim, bu borg¢larint 6demeden Oda-
ya kars1 gorevlerini yerine getirmeden hi¢ kimsenin bu sinavlara girmesi s6z
konusu degil, Odalarimiz bugiine kadar bu konuda taviz vermediler, bundan
sonra da taviz vermeyecekler. Yine biiyiik bir boliimiiniin bu rakam icerisin-
deki sayilarin, biiyiik bir boliimiiniin ise meslekle ilgisi olmayan, meslege de-
vam etmeyi diislinmeyen meslek mensuplarindan veya ulagilamayan meslek
mensuplarindan oldugunu biliyoruz.

Bu rakamlar 1s18inda Saym Oturum Bagkanimiz, 20. yilin degerlendirmesini
yapti, TURMOB olarak ¢ok vaktinizi almadan kisa bir degerlendirme yapma-
ya kalkarsak; 20 yilda gerek sayisal anlamda gerek kurumsallasma noktasin-
da egitim-hizmet biriminde yakalanan kalite noktasinda, egitimde gelinen
olaganiistii diizeyde, temel egitim, staj ve sinavlardaki basarimizla, Odalari-
miz ve TURMOB un toplumsal olaylara, demokratik olaylara duyarlilig1 nok-
tasinda, ekonomiyle ilgili calismalarda, Tiirkiye Denetim Standartlar1, Haksiz
Rekabet, Etik Kurulu ¢alismalarinda, uluslararasi iligkilerimizde diinya stan-
dartlarinin gerisinde degiliz degerli arkadaglarim. Bircok iilkenin daha 6niin-
deyiz, eksiklerimiz yok mu? Tabii ki, var ve 6zellikle meslek mensuplarinin
biirokrasiden kaynaklanan sorunlarinin tamamini ¢6zdiiglimiizii iddia edeme-
yiz, tahsilat sorununu ¢dzdiiglimiizii iddia edemeyiz, bu konuda 1srarla sunu
sOyliiyoruz; tahsilat sorunu tiim Tiirkiye’nin sorunudur, sadece meslek men-
suplarinin sorunu degildir. Meslek mensuplarimiz ve Odalarimiz arasindaki
uygulama birlikteligini tam anlamiyla ¢6zmiis degiliz, bir¢cok eksigimiz var.
Unvanlar arasindaki sikintilarimizi tam anlamiyla ¢6zmiis degiliz, eksigimiz
var. Meslegimizin ihtiyaclarini giderecek yasal diizenlemeleri tam anlamiyla
cozemedik. Bircok yasal diizenlemeye ihtiyacimiz var. Tabii ki, eksiklerimiz
var, bu eksiklerin tiim sorumlusu Birlik Yoneticileri mi, elbette hayir, Oda
Yoneticileri mi, elbette hayir, meslek mensuplar1 mi, elbette hayir, bu kesim-
lerin mutlaka bizim eksigimiz var, biz eksiklerimizi biliyoruz, bu platform-
larda da bunlar1 tartigsarak gidermeye calistyoruz.
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Esas sikintimiz, biz yeni bir meslek orgiitiiyliz, Baronun 120 yillik oldugun-
dan bahsettim, onlarin da sorunlar1 devam ediyor, onlarin da ciddi sorunlari
var, doktorlarin da ciddi sorunlar1 var, eczacilarin da ciddi sorunlar1 var. Biz
bu mesafeyi kapatmaya calisiyoruz, kapatiimayacak bir mesafe degil, esas so-
run; iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik sorunlar, siyasal problemler deger-
li katilimcilar. En 6nemlisi ise; bize ¢ok dar bir pencereden bakan, diinyada
cok onem verilen bir meslek, meslek orgiitii olmasina ragmen bu konuda bi-
ze kars1 hassas davranmayan, bize dar pencereden bakan biirokrasiden kay-
naklantyor. Biirokrasi ile birlikte siyasi anlayislardan kaynaklaniyor degerli
katilimeilar!!! Ama sunu kimse unutmasin degerli arkadaglarim; muhasebe
meslegi, diinyanin en saygin meslegidir, muhasebe orgiitleri, diinyanin mes-
lek orgiitleridir, bizim meslegimiz, bizim orgiitlerimiz de en kisa siirede hak
ettigi noktaya bizlerin ¢abalariyla, sizlerin caligmalariyla mutlaka ulagacaktir,
bundan kimsenin siiphesi olmasin.

Hepinize saygilar sunuyorum.

Unal AYDIN
Izmir YMM Oda Baskam

- Degerli konuklar, degerli meslektaglarimiz, Iz-
mir Yeminli Mali Miisavirler Odas1 adina hepini-
zi sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Iktisadi isletmelerde mali miisavir ile calisma
aligkanligit Cumhuriyet’in ilk donemlerinden iti-
baren baglamistir. 1950 yilindan itibaren Batil1 iil-
kelerdekine benzer ¢agdas vergileme sisteminin
tilkemizde yiirtirliige girmesiyle iktisadi igletme-
lerde mali miisavir ihtiyact belirgin hale gelmis-
tir. Orgiitsiiz bir bicimde 1989 yilma kadar gelin-
mis, 3568 sayilt Meslek Yasasi ile meslekte milat
sayilacak koklii bir diizenleme yapilmustir. Izle-
yen yillarda Maliye Bakanligi, diger bakanlik ve kamu kurum ve kuruluglari
tarafindan yeminli mali miisavirlere bir dizi yetki, gorev ve sorumluluklar ve-
rilmigtir. Nedir bu yetki, gorev ve sorumluluklar sorusuna kisaca cevap ver-
meye c¢alisalim: isteyen miikelleflerin islem, belge ve kayitlarin1 denetleyerek
gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerini tasdik edip rapor diizenlemek; is-
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teyen miikelleflerin KDV, OTV iade mahsuplarina iliskin belge kayitlari de-
netleyerek tasdik yapmak, rapor diizenlemek; yatirim indiriminden yararla-
nan miikelleflerin ilgili iglem, belge, kayitlarini denetleyerek yatirim indirim-
lerini tasdik etmek, rapor diizenlemek; Radyo Televizyon Ust Kurumu pay-
larina iligkin iglem, belge, kayitlar: inceleyerek rapor diizenlemek; organize
sanayi bolgelerinin islem, kayit, belgelerini inceleyerek rapor diizenlemek;
Sosyal Giivenlik Kurumu primleriyle ilgili “ilisiksizlik belgesine” dair ince-
leme yapip, rapor diizenlemek; Sermayenin 6dendiginin, korundugunun, ser-
mayeye eklenecek i¢ fonlarin varliginin tespitine dair inceleme yapip, rapor
diizenlemek; Bankalar tarafindan verilecek kredi, kefalet, teminatlara dair in-
celeme yapip, rapor diizenlemek; vakiflarda inceleme yapip, rapor diizenle-
mek; muhasebe sistemi kurulmasi, gelistirilmesi; miisteri tarafindan istenen
hususlarda denetim ve danigmanlik hizmetleri verilmesi.

Mali miisavirlik bir kariyer meslegidir, isini ciddiye alan, kamusal diizenle-
meler kargisinda zor duruma diismek istemeyen, dogan legal firsatlardan hiz-
lica haberdar olup yararlanmak isteyen isletme sahip ve yoneticileri mali mii-
savirlerle ¢calismay1 yegler. Peki, 3568 sayili Yasa oncesi ve sonrast mali mii-
savirlik hizmetlerinin ilk bakista goriilen farkliliklari nelerdir sorusuna kisa-
ca yanitlar ararsak sunlar aklimiza geliyor: Yukaridaki saydigim hizmetlerin
en sonuncusu yani muhasebe sistemi kurulmasi, gelistirilmesi miisteri tara-
findan istenen hususlarda denetim ve danigsmanlik hizmetleri verilmesi 3568
oncesi mali miisavirin isi idi. O zamanlarda mali miisavir sayis1 azdi. Mali
miisavir daha saygindi, daha giivenlik icerisindeydi, kendi agisindan daha hu-
zurluydu. Mali miisavirlik hizmetleri 3568 sayil1 Yasa sonrasinda ¢ogaldi, ce-
sitlendi. Ama bakiyoruz, mali miisavirlerde huzur kalmadi, mali miisavirin
giiven duygusu azaldi, itibar1 erozyona ugruyor.

Simdi mali miisavirlik hizmetlerinde dort unsur oldugunu ben diisiiniiyorum:
Bir, mali miisavir; iki, miisteri; iic, ilgili kamu kurumu; dort, meslek orgiitii
ve mesleki mevzuat. Mali miisavir diger ii¢c unsur arasinda sikisip kalmis gi-
bi geliyor bana. Cogu durumda miisteri, miisaviri ve onun hizmetini goniil-
den isteyen durumda degil. Miisterinin belli bir asil amaci1 var, onun tahakku-
ku icin genellikle ve kerhen mali miigavirin hizmetine talip oluyor. Adina hiz-
met liretilen kamu kurum ve kurulusu, mali miisavire yeterince giiven duy-
muyor, mali miisaviri cogu zaman miisterisinin igbirlik¢isi olarak goriiyor.
Kendi olanaklariyla saglayamadigr bir hizmeti mali miisavire yaptirmaktay-
ken mali miisavirin bu hizmet karsilig1 miisterisinden aldig1 licret ¢ogu zaman
o kurumu rahatsiz ediyor.
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Sayist her gecen giin artan ama is olanaklar1 o derecede artmayan mali miiga-
virler arasinda rekabet yayginlasiyor, licretler yetersizlesiyor, tahsil siireleri
uzuyor, daha az maliyetle daha cok hizmet iistlenmek gereginin sonucunda
hizmet kalitesinde umulan gelisim de pek saglanamiyor. Tatminsizlik, do-
yumsuzluk, rekabet ve etik kurallarmin ihlallerindeki artigta meslek orgiitii
mevcut mevzuat ¢ercevesinde yeterince dnleyici olamiyor. Meslege yeni bir
ceki-diizen verilmesi icin Bakanlik gerekli mevzuat degisiklikleri konusunda
istekli davranmiyor. Meslek orgiitii de meslege yeni toplu girisler olmasi kay-
gistyla gerekli mevzuat degisikligine pek sicak bakamiyor. Ozetle; mali mii-
savirlik hizmetlerinde dort unsur da belli dlciide tikanmig, pek de mutlu ve
doyumlu olmayan bir noktaya gelmis gibi goriiniiyor. Bu arada dort 6geli bir
fikra anlatalim, havamiz degissin; Temel, Cin’e ig gezisine gitmig, bakinca
herkesi ¢iplak gosteren bir gozliikk bulup almis. ilk takisinda ilging gelmis,
sonra bikmig, usanmus, cebine koymus. Memlekete istanbul’a donmiis. Evi-
nin kilidini tam acacak gozliik aklina gelmis, goziine takmis. Kapiy1 bir ag-
mig, hanimiyla Dursun evin i¢inde ¢iplak, “Allah kahretsin” demis “Cin mal
degil mi, gdziimii bozmug” deyip cantasini antreye atip kosar adim arka so-
kaktaki goz hekimine gitmis. Simdi bizim olayimizda kim bu fikradaki nere-
de, bana sormayin, kendinize sorarsiniz.

Peki, bu kosullar altinda ¢6ziim Onerileri neler? Yani meslektaslarimiz ne tiir
¢oziim Onerileri diiglinlip, dillendiriyorlar, kisaca onlara deginelim: Kimi
meslektaglarimiza gore mali miisavir, hizmetyinden yararlanmak isteyenin is-
tedigi hizmeti iiretmeli, hizmetinin iiriiniinii 6rnegin raporunu Idareye degil,
hizmetini satin alan miisterisine vermeli. Idare adina yapilan igler idarenin
elemanlarina birakilmali. Mali miisavirin hizmet {iriiniinii alan miisteri, o tirii-
niin geregini ister yapar ister yapmaz, sonuglarina katlanir. Bir goriig bu, ama,
zaten yeterli is ve tahsilat sikintisi varken bu goriisiin pek ¢ok meslek mensu-
bumuz tarafindan kabul gérmeyecegini diistinliyorum. Kimi meslektaslarimi-
za gore meslek mensubunun gelecegi bagimsiz denetimdir, tasdik islerinden
vazgecilmeli, orgiitlii bagimsiz denetim sirketleri haline gelinmelidir. Ama
global diizeyde orgiitlii baz1 bagimsiz denetim birimlerine ragmen cok sayida
meslektagimizin bu piyasadan yeterli pay alabilmesi zor oldugu i¢in, pek ¢cok
meslektagimizin bu goriise de pek itibar etmeyecegini zannediyorum. Kimi
meslektaglarimiza gére mali miisavirin hizmet bedellerini adina hizmet iireti-
len kamu kurumu tahsil edip netini hizmeti iireten meslektasa 6demeli. Baki-
yoruz ilgili kurum ve kuruluglariin hi¢ bdyle bir egilimleri yok. Kimi mes-
lektaglarimiza gore mali miisavirler, dogrudan miigterileriyle is alma ve be-
del tahsil etme konusunda muhatap olmamalidir. Ya ne olmalidir? Miisteriler,
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ilgili meslek odasindan hizmet talep etmelidir, meslek mensuplarina is dagili-
muni ilgili meslek odast yapmalidir, verilen hizmetin bedeli ilgili hizmet oda-
st tarafindan tahsil edilmelidir, neti hizmeti yapan meslektagimiza 6denmeli-
dir. Buna mevcut mevzuat miisait degil. Mevzuat altyapisin1 hazir etmek
miimkiin olsa bile, bu uygulamayi siirdiirebilmek i¢cin Odalarin ¢ok ciddi bir
yapilanmaya ihtiyact oldugunu diisiiniiyorum ayrica bu uygulama yiiziinden
meslek mensuplariyla meslek orgiitii arasinda ¢ok ciddi sorunlarin dogacagi-
ni1 diigliniiyorum.

Bu kogullar altinda dyle goriiliiyor ki, mevcut uygulamalara bir siire daha, ne
kadar bir siire daha bilmiyorum, devam edilecektir. Oyleyse, devam edilecek-
se mevcut durumda meslek mensuplarmin huzuru, hizmet verimliligi, itibari
acisindan neler yapilabilir diye diisiiniiyorum, aklima sunlar geliyor: 3568 sa-
yili Meslek Yasasinin 12. maddesindeki “miisterek, miiteselsil sorumluluk™
daha mantikli, daha adil, daha hukuk sistemimize uygun hale getirilmelidir.
Meslek mensubunun kasit, kusur, ihmal ve sagladigi menfaat ile sinirlt sorum-
luluk esasina gecilmelidir. Kusursuz ve sinirsiz sorumluluk anlayisi gecmiste
bazi meslek mensuplarimizin isinin, sagliginin, aile diizeninin, toplumsal iti-
bariin bozulmasina ve hatta 6liimiine sebep olmustur. Uzun yillar sonra be-
raat etmeleri maalesef, bu kayiplar telafi etmemistir. 213 sayili Vergi Usul
Yasasinin miikerrer 227. maddesinde de benzer bir diizenleme yapilmasina ih-
tiyag vardir. 3568 sayili Meslek Yasamizin 47. maddesinin iptal edilmesine ih-
tiya¢ vardir. Ciinkii meslek mensubunun sorumluluk ve cezalandirmada kamu
gorevlisi sayilmasi, gorevlerinin ifast sirasinda ve hizmet iiriinlerinin deger-
lendirilmesi asamasinda kamu gorevlileri tarafindan goz ardi edilmesi kabul
edilebilir degildir, hakkaniyetli degildir, adil degildir.

Bu ii¢ Yasa maddesiyle meslek mensubuna yiiklenen sorumluluk ve su¢clama
olanag1 ayni isi yapan ve igin asil sahibi olan kamu gorevlilerinde bile yoktur.
Devletin kolluk giicleriyle, Glimriik Teskilati ile denetim ve istihbarat orgiit-
leriyle diizeltip onleyemediklerini meslek mensubundan beklemek gercekei
de degildir, adil de degildir diye diistinliyorum.

Meslek mensuplarindan umulan performansi gostermeyenler, mevzuatr ve
meslek etigini ihlal edenler olabilir. Her meslekte, her toplumda olabilir. Ida-
re ile meslek orgiitii glivenilir ve samimi bir igbirligi ile bunlar1 diglamali, dig-
lamaktadir da zaten, dislanmamis meslek mensuplarina Idare giiven ve itibar
gostermelidir. Ciinkii meslek mensuplari {icretlerini miisterilerinden almakla
beraber miisterisinden daha ¢ok Idareye yarar saglayan bir hizmet ifa etmek-
tedir.
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Meslek mensuplarinin bireysel caligma yerine sirketlesmesi, bir meslek men-
subunun kabul edebilecegi is sayisinin sinirlandirilmasi, denetim standartlari-
nin bir an Once tespit ve ilan edilmesi, bu standartlara uygun denetim ve tas-
dik yapan meslek mensubunun sorumlu sayilmamasi gibi tedbirlerin Bakan-
lik tarafindan siiratle alinmasi gerektigine inaniyoruz. Bakanlik denetim ele-
manlarimnin, yargida diisen raporlari nedeniyle eksi, onaylanan raporlar1 nede-
niyle art1 puan uygulamasi yapilmahidir diye diisiiniiyorum. Bakanlik denetim
elemani tarafindan meslek mensubu hakkinda yersiz sorumluluk islemi yap-
tirllmast miieyyideye baglanmalidir diye diiglinliyorum. Meslek mensubunun
itibart, huzuru, verimliligi bu tiir tedbirlerle artacaktir. Periyodik ve zorunlu
meslek igi egitim programlariin TURMOB tarafindan bir an 6nce ve iilke ¢a-
pinda organize edilmesi, uygulanmaya baglanmasi gerektigine inantyorum.
Bu sayede meslek mensubunun mesleki bilgi diizeyinin siirekli giincellenme-
sinin yararina inaniyorum. Rekabet ve Etik Kurullarimizin daha etkin ¢aligma-
sin1 saglayacak tedbirlerin alinmasinin yararina inantyorum.

Meslektaslarimiz atil kapasite ile ¢aligmakta, meslege yeni girisler zorlan-
makta, meslektaglar arasi rekabet zararli boyutlara ulagsmaktadir. Burada ye-
tiskin ve deneyimli bir potansiyel is giicii mevcuttur. Bu is giicii, yaratilacak
yeni hizmet olanaklariyla iilke ekonomisine ciddi katkilar saglayabilecek bir
potansiyeldir. Belli biiyiikliikteki miikelleflerin tam tasdikinin zorunlu kilin-
masi bu asamada diisiiniilmelidir. Ulke ekonomisinin tamami bu meslek or-
giitliniin katkisiyla denetim altina alinabilir, kayit dis1 ekonomi bu meslek 6r-
giitlinlin daha ¢ok katkisiyla daha kisa siirede kayit icine alinabilir diye diisii-
niilyorum.

Ve sozlerime son verirken Mustafa Kemal Atatiirk’iin bir deyimini tekrarla-
mak istiyorum; “Ben bir iste nasil bagarili olacagimi diiglinmem, o ise neler
mani olur diye diisiiniiriim, engelleri ortadan kaldirdin m1 is kendi kendine
yliriir” demis Mustafa Kemal Atatiirk!

Umariz mesleki engellerimiz ortadan kalkar da is, daha diizgiin yiiriir, uma-
riz biiyiik cogunlugu meslektagimiz olan Bakanlik biirokratlarimiz bu yonde
daha ¢ok katk1 koyarlar.

Sanirim bana ayrilan siirede bu kadar konusmam gerekiyor, 1 saat 15 dakika-
y1 dorde bolerek, bana diisen stireyi doldurdum. Sabrinizi istismar etmeden
sozlerime son veriyorum. Hepinize sevgiler, saygilar sunuyorum.
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Dursun GOKTAS
Mersin SMMM Oda Baskani

- Degerli meslektaglarim, 5. Muhasebe Fo-
rum’unda yesil Bursa’mizda bir araya geldik, bu
giizel salonda ancak Oturum Baskanimizin da
sOyledigi gibi soguk bir ortamda ve benim ko-
nusmama kadar bekleyip, fedakarlikta bulunup
beni dinleme zahmetine katlandiginiz i¢in de sah-
sim, Mersin Odasi1 ve Tiirkiye’deki tiim Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 adina sizle-
ri sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.

Odalarimiz, bildiginiz gibi 1990 yilinda kurulma-

ya bagladi ve bu kuruldugunda 1989’da miiracaat

ettik, gecici izin belgelerimizi 1990 yilinin bagla-
rinda aldik ve Odalarimizi kurarken miitesebbis heyeti olusturulduktan sonra
ne ofis vardi ne masa vardi ne sandalye vardi. Ciinkii bugiin bilangosunu ya-
pryorsak 20 yilin, varliklardan da bahsedecegiz, bu varliklarin hangi kaynak-
lardan elde edildiginden de bahsetmemiz gerekiyor. Bu zor sartlarda kiralik
biirolar tutuldu, tiye kayitlarini yapacak personel yoktu ama meslektaglarimiz
birer personel gibi bu iiye kayit islemlerini yaptilar. Bu ortamdan 20 y1l gec-
ti, diin Bursa Odamizin hizmet binasinin da ag¢ilis1 gerceklestirildi, goriiyorsu-
nuz ki, Ardahan’dan Edirne’ye kadar, Samsun’dan Mersin’e kadar Odalari-
miz ¢agdas hizmet mekanlarina kavustur. Bu, 20 yilda kiigiimsenecek bir ba-
sar1 degildir. Bu hizmet binalarinda hizmet salonlari, teorik derslerin “akilli s1-
nif” tabir ettifimiz teknolojiler, bilgisayar dershaneleri, hizmet birimleriyle
gercekten sehirlerimize 6rnek olmakta, salonlarimiz sadece bizim meslek ca-
miasina degil tiim sehirdeki kurum, kurulus, dernek, vakif, meslek orgiitleri-
ne hizmet verir hale gelmesini goriiyoruz, bundan da onur duymaliyiz diye
diisiiniiyorum.

Hig bir 6rnegi yok, Odalarda da personellerimiz de yokken, bu yeni islemler-
le ilgili 6rnekleri, uygulamalari, dosyalama sistemlerini, usul ve esaslar tespit
edildi ve iste kurumsallasmanin temeli atildi. Oda organlart disinda meslek
komiteleri veya komisyonlar1 diyoruz bazi yerlerde, danigsma meclisleri, ilce
temsilcilikleri gibi yapilanmalar tamamlandi, bu ne Yasada var ne Yonetme-
liklerde var, bu, bizim birikimimiz, deneyimimiz ve meslegimizden gelen bir
yetenek. Onun icin bize lazim olan yasa ve yonetmeliklerde de yer almasa biz
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bunlart gerceklestirdik 20 yilda. Ekip calismasinin en giizel drneklerini biz,
her zaman verdik ve vermeye de devam edecegiz.

Simdi Muhasebe Meslegini yapiyoruz, muhasebe meslegi bize ol¢iilii davran-
may1, yanlistan korkmayi, belgeye dayanmayi, aklin1 kullanmay1, duygusalli-
ga kapilmamayi, gercekgi, diizenli, dengeli, tutarli olmayr 6gretmektedir.
1990 oncesini hatirlayalim; birbirimize selam vermekten kaginirdik, birbiri-
mizle bir araya gelip konugsmaktan ¢ekinirdik, nedendir bilmem, ben de ya-
sayan bir meslektasiniz, arkadasiniz olarak belki acaba bilgimiz mi birbirimi-
ze geger veya miisterimizi calarlar diye bunlar1 yasadigimizi unutmamiz gere-
kiyor. Ama biz, drgiitlenmemiz sonucunda simdi goriiyorum ki, meslektasla-
rimiz her ortamda, her yerde oturup konusuyorlar, mesleklerini tartisiyorlar,
miikellefleriyle ilgili, sorunlarla ilgili takildiklar1 konulart Odastyla, meslek-
taslartyla paylasip dogruyu nasil yapabilirim, hatayr yapmamak igin. Iste bu
da yardimlagma ve dayanigsmanin getirdigi 20 yil sonucunda Birlik ve Odala-
rimizin yonetim anlayiginda bu tabloyu yakaladigimiz da sdylemeden geceme-
yecegim.

Iste, V. Muhasebe Forum’u, degil mi, doluyuz, bazi arkadaslar belki soguk-
tan belki 1sinmak i¢in ¢iktilar ama yine de salonumuzun biiyiik kismi dolu,
kongrelerde, sempozyumlarda bir araya geliyoruz, tartigtyoruz, iste, giizellik-
ler burada, bu da gelismisligin bir 6rnegi olarak gosterebiliriz.

Diinya Muhasebe Kongresinin 20 yillik siirecte bu Orgiit, Tiirkiye’de yapil-
masini gerceklestirmigtir, bunu da goz ardi edemeyiz.

1990 oncesi dagiik, kurallar1 olmayan, belli birtakim kurallar olugsmug ama
yasa ve yonetmeliklerle bugiinkii konumda olmayan, meslegi etikleri belir-
lenmemis, yeterince orgiitlenme saglayamamis durumda oldugumuzu biliyo-
ruz. Ancak bu agig1, bazi meslek derneklerimizin bagarili ¢calismalariyla gider-
meye calistik. Meslek Yasasina kavusabilmigsek, Meslek Yasasindan ¢iktiktan
sonra bu oOrgiitlenmeyi basarili bir sekilde gergeklestirebilmissek bu dernek-
lerimizin kazanilan bilgi, deneyim anlayisindaki tecriibe ve birikimleri Oda-
larimizin orgiitlenmesinde bizi bagariya gotiiren en biiyiik etken oldugunu da
burada sdylemeden gecemeyecegim.

Gelisen teknolojilere, sartlara uymak icin meslektaglarimiz ve Odalarimiz her
giin kendilerini yenilediler, “tek diizen muhasebe sisteminin uygulanamaz
dendigi bir ortamda bu meslektaglarimiz ve orgiitlerimiz bunu bagariyla uy-
gulamakta. E-beyan, e-devlet uygulamalari ¢ciktiginda eger bugiin basari elde
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ediliyorsa bu, siz meslektaglarimizin sayesinde oldugunu, bu 6rgiitlerin saye-
sinde oldugunu iilkeyi yonetenlerin bunu unutmamasi ve buna gore davran-
masi gerektigini soyliilyorum.

Siirekli egitim, yasam boyu 6grenmek, meslektaglarin felsefesi, Birlik ve
Odalarn felsefesi olmasaydi teknolojiye yenilirdik ve bu gorevlerimizi basa-
11 ile ifa edemezdik. Staj uygulamalart 1990 Temmuz’unda basladi, stajyer
kabulii, staj siireleri, uzaktan ve yakindan egitim ve denetim, yeterlilik sinav-
lar1 da akademik egitim veren kurumlar gibi basarili bir sekilde uyguluyoruz.

Kurulan sistemlerin kurumsallagmasi, burada TESMER Merkez ve subeleri-
nin ve Odalarimizin her yiikiin altindan rahatlikla kalkabilecegini, bu yap1 ve
dinamizmde oldugunu gériiyoruz. Bu durumu en son kanitlayan 6rnek, ser-
best muhasebeciden mali miisavirlige gecisteki teorik egitim, pratik egitim-
ler, sinavlara giris ve sinav islemlerindeki iste, birinci 13.000 kisinin egitim
ve sinavinin basart ile tamamlanmasi bu orgiitlenmenin giizelliginin gosterge-
si olarak sOyleyebilir ve bu konuda emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

20 yilda orgiitlerimiz, yonetim anlayisi, cagdas demokrasi, Atatiirk Ilke ve
Devrimleri ve hukukun iistiinliigii ilkesinden kesinlikle taviz vermemistir.
Biz, ik, din, dil, cinsiyet, siyasi diisiince gibi hi¢bir ayirim yapmadan esit
davranma anlayisindan hareketle Birlik ve Odalarimizin yonetilmesi, 6érnek
Meslek Orgiitii olmanin en iyi gostergesi olarak gorebiliriz.

Odalarimiz sadece mesleki egitim ve meslekleriyle ugragmiyor, sosyal ve kiil-
tiirel alanlarda da ugragsmakta; tiyatro topluluklari, Tiirk Halk Miizigi korola-
r1, Tiirk Sanat Miizigi korolar1, halk oyunlari ekipleri bulunmakta, bunun ya-
n1 sira sportif etkinlikler, hali saha, masa tenisi, yiiriiyiisler gibi cesitli etkin-
likler, organizasyonlar da yapilmaktadir.

Mesleki orgiitlenmenin 20. yilina geldigimizde hep varliklari sdyledik, bir de
bazi eksik kaynaklari, yapamadiklarimizi da sdylemeden gecemeyecegim ki-
saca; meslek mensubu hastalanmayacak, meslek mensubunun yakini vefat et-
meyecek ciinkii beyanname gonderemezseniz miisterilerimiz ceza yemekte-
dir. Iste, buradan hareketle miisterilerimizle ilgili bu hallerin miicbir sebep
sayilip beyan ve bildirimlere siire verilmesini saglayamadik. Katma Deger
Vergisi, Gelir Vergisi arasindaki celigkiyi maalesef gideremedik. KDV orani-
nin yiiksekligini indirerekten iicret yiikiinii asagiya cektiremedik. Senetten,
sepetten, damga vergisi alinmadigi bir ortamda hala biz muhasebe sézlegme-
lerinde damga vergisini kaldirtamadik. Zaman israfina yol acan angaryalar,
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bunu gelire doniistiiremedigimiz icin angarya diyoruz, agir is yiikii ve esit ise
esdeger licret alamama gibi sorunlar da pasif tarafta yabanci kaynaklar iceri-
sinde eksi olarak maalesef yer almaktadir. Ama sunu da biliyoruz ki, insan
yasadig siirece hep sorunlart olacaktir, hicbir zaman sifir sorunlu, bugiin eger
mali agindan bakarsaniz en zengin kisi dahi muhakkak bir eksikligi vardir.
Onemli olan sorunlari en aza indirebilmek, bu da Birlik ve Odalarimiz birlik
ve beraberliklerine devam ettikleri zaman bu sorunlar1 da agacagimiza inani-
yorum.

Iste, 20 yilda bu birlik ve beraberligimizi, liretme heyecanimizi azaltmadik,
daha bundan sonraki yillarda bu bagarilar gelecektir. Muhasebe meslegine ve
orgiitlerimizin bagarili konumuna bugiinkii 20 yilsonunda gelmesinde emegi
gecenlere huzurlariizda siikranla antyorum. Aramizdan ayrilan ve bu mesle-
ge hizmeti gegen meslektaslarimizi da rahmetle anmaktan gecemeyecegim.

Mersin Mali Miisavirler Odasi’nin dillendirdigi bazi sozlerle sdzlerime son
vermek istiyorum; “muhasebe ve denetimin kurallariyla uygulandig1 yerler
karanlik olamaz. Ciinkii bu Meslek Orgiitii her tarafi aydinlatacaktir”. Yine
bagar1 varsa mesleki gelecegimiz dayanismaya ve geleneklerin yaratilmasina
baghdir. Iste, 20 yillik siiregte bu gelenekleri, bu dayanigsma ortamini sagla-
mak icin c¢aba sarf etmekteyiz.

Bu sézlerin 15181inda daha nice 20 yillar1 hep beraber bize de Allah 6miir ve-
rirse bir yonetici veya meslektas olarak siirdiirmek istiyoruz.

Evet, karsimda TURMOB umuzun ilk Genel Sekreteri Yilmaz Ucak’1 da gor-
diim. Tabii 6rgiitlerin 20 yilinda Ilk Genel Baskanimiz Prof. Dr. Kamil Bii-
yiikmirza Hocamiz da buradaydi, iste, ISMMMO Bagkanimiz Yahya Arikan,
Odalarimiz i¢in de miitesebbis heyetinden beri gelen ilk Baskanimizdir. Biz,
bu Odalarin bir neferi olarak, bir askeri olarak Mersin Odasinda baglamistik
ama bizi de uzun yillardir Bagkan olarak seciyorlar, biz de en iyisini yapma-
ya calistyoruz, sizler de en iyisini yapmaya ¢aligsiyorsunuz. Ben inaniyorum
ki, muhasebenin verdigi bize o gii¢, bizi bagsaridan bagariya gotiirecektir.

Bu duygu, diisiincelerle hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

36



Yahya ARIKAN
Oturum Baskam
Istanbul SMMM Oda Baskani

- Saym Dursun Goktas’a tesekkiir ediyoruz. Arkadaslar, birkac dakika i¢inde
bitiriyorum, liitfen, zaten donmak {izereyiz ama insallah donmadan ¢ikacagiz
buradan.

Simdi degerli arkadaglar, iic konugmaci, 20 yilin bir bilangosunu ¢ikarmaya
caligtilar, yaptiklarimizi, yapamadiklarimizi ve yapilmasi gerekenleri kendi
cephelerinden anlattilar. Tabii, muhasebe camiasina baktigt zaman degerli
meslektaslarim, en biiylik 6zelligi yenilik¢i olmasi, teknoloji ile siiratle bii-
tiinlesen bir anlayisin olmasi, 6zellikle ii¢ tane konu, tek diizen uygulama teb-
ligi, e-bildirge konusu ve standartlar konusu ve teknoloji ile biitiinlesmesi ko-
nusu bu camianin yenilige son derece acik oldugunu gosteren bir durumu.

Simdi ne yapilmasi gerekiyor? Bakin biiyiikler, degerli arkadaglar, soyle bir
orgiitleme modeli var, bir yandan defter tutma isini gotiiriiyorlar, bir yandan
denetim isini yapiyorlar, bir yandan danigmanlik isini yapiyorlar, bir yandan
da insan kaynaklar1 isini yapiyorlar arkadaslar, dogru mu? Bugiin bir¢ok iil-
kede insan kaynaklari isini meslek mensuplari yapiyor, neden? Giivenilir ol-
masindan dolayi. Aslinda 6niimiizdeki siireg ile ilgili de bizim yapmamiz ge-
reken biiyiikler karsisinda kiigiik ve orta 6lcekli biirolarin yeniden yapilanma-
siin bu dogrultuda olmasi lazim. Bunu ortaya koyup, bunu tartismamiz gere-
kiyor, bana gore bir yandan defter tutma isleri, bir yandan denetim isleri, bir
yandan danigmanlik iglemleri, bir yandan insan kaynaklari igleri ama tiim
bunlar1 kurumsal bir yapiyla, degerli konusmacinin da ifade ettigi gibi kurum-
sallagarak bu isin yapilmasi gerekiyor.

Evet, 20 yilda ¢ok 6nemli yere geldik, altyapilarimiz miikemmel, egitimde bir
numarayiz, yenilik¢i yanimiz var ama gelisen diinya kosullart bizi yeniden
yapilanmaya dogru itiyor. Ben oniimiizdeki siire¢ ile ilgili de bu camianin ye-
nilik¢i yiiziiyle bunun da yapilacagina inaniyorum.

Tekrar, ozellikle sogukta beklediginiz i¢in tiim arkadaglarim adina tesekkiir
ediyor, sizlere saygilar sunuyorum.
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IKINCIi OTURUM

MESLEKI UNVANLAR ARASINDAKI
ILISKILER VE MESLEKI DiSIPLIN
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Halil BASAGAC
Oturum Baskam
Ankara YMM Oda Baskam

- Degerli meslektaglarim, degerli konuklar, sah-
sim ve Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odasi
adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ogleden sonraki bu ilk Oturumumuza 1 saat ge-
cikmeyle basliyoruz. Dogal olarak program da bu
kadar siire sarkacak ama, hepiniz yemeginizi ye-
diniz, karniniz doydu, salon da soguk, cok fazla
uyuyamazsiniz bu yiizden, umarim sizi stkmadan
bazi seyleri konusma firsat1 buluruz.

Degerli Meslektaglarim, bu Oturumumuzun ko-

nusu “Meslek Unvanlar1 Arasindaki iligkiler ve
Mesleki Disiplin”. Oturumumuzun konusuna gegmeden once bir seyin altini
da ozellikle ¢izerek diizeltmek istiyorum; genelde konusurken iste, “Mesle-
gimiz 20 yilinda, 20 yasinda” gibi sozciikler, climleler kuruyoruz, dogrusu,
“Meslek Yasamiz 20 yasinda” ama meslegimiz degil, meslegimiz cok daha
eski. Iste, sabahki konusmalarda da tarihgesi verildi, aslinda muhasebe mes-
legi, diinyanin en eski mesleklerinden birisi. Dolayistyla ¢ok eski bir mesle-
gin mensuplar1 olarak sadece Meslek Yasamiz nedeniyle kurulan Orgiitiimii-
ziin belki 20. yilin1 kutluyoruz, yoksa meslegimizi degil.

Bunu bu sekilde algilayarak tekrar konumuza donersek; 3568 sayili Kanu-
nu’nun 2. Maddesinin “biiyiik A ve biiylik B bentlerinde” meslek unvanlari-
nin yapacagl isler sayllmig. Buradan da anlagilacagi gibi meslekte, 2/A’nin,
kiiciik a, b, ¢ bentlerinde tanimlanan ti¢ tane is var. Bunlardan kiiciik a, def-
ter tutma ve kayit tutmayla ilgili, b, daha cok miisavirlik anlaminda sistem
kurmak, muhasebe sistemini gelistirmek ve miisavirlik yapmak anlaminda, ¢
ise denetim yapmak, raporlamak anlaminda ama daha cok 6zel denetim ve ra-
porlama.

Diger taraftan biiyiik B’de ise biraz Tiirkiye’ye 6zgii, meslegin bir uzantisi,
bir uzmanlik alani olan Yeminli Mali Miisavirligin yapacagi is tanimlanmisg, o
da nedir; tasdik olayi. Kamu adina denetim yaparak bunu belirli ilkeler (Ka-
nunun yazdigi, 12. Maddede belirtilen ilkeler) 1s1¢inda uygunlugunu, dogru-
lugunu denetleyerek tasdik etmek anlaminda farkli bir uzanim, unvan vermis.
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Oyle olunca bu uzanimin yani yeminli mali miisavirlik uzaniminin, unvaninin
getirdigi dis denetim agirlikli iligkiler artiyor. Bu da dogal olarak meslekte
SMMM ile YMM’ler arasindaki iligkileri ve miikellef ile olan iligkilerini da-
ha fazla sayida arttiriyor. Biitiin bunlar da yeni yeni iligkiler ve sorunlar do-
gurabiliyor.

Isin bu yoniinii de gorerek baglamak lazim. Bu farkli unvanlarin en azindan
SM’lik adi altinda olan kismini bence Yasa'nin en 6nemli kilometre degisik-
liklerinden biriyle 2 yil 6nce yapilan son degisikliklerle bildiginiz gibi kaldir-
dik ve dogrusu artik bu meslek, bundan sonra akademik kariyerle, 4 yillik li-
sansla girilebilen bir meslek oldu. Dogrusu buydu. Belki ilk kurulusta SM’lik
olmas1 hukukun kazanilmig haklarini korumasi agisindan gerekebilirdi ama ge-
linen noktada artik bunun kaldirilmis olmasi bagl basina bir kazanim. Ama yi-
ne de meslekte serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik
adr altinda iki unvan suanda var. Degerli konusmacilar, isin bu yoniiyle bu
meslek mensuplari arasindaki iligkilere dokunacaklar, bahsedecekler.

Yine bizim meslegimize 6zgii onemli bir nokta; okuldan mezun oldugunuz
zaman gelip bu meslegi dogrudan yapamiyorsunuz. En azindan miihendislik-
lerde oldugu gibi, tabiplerde oldugu gibi hatta ve hatta hukuk¢ular da, avu-
katlar bile daha diine kadar sembolik bir staj ile yiiriitiiyorlard1, avukathiga gi-
riyorlardi, hala da bildigim kadariyla 6yle, tam anlaminda bizim kadar stajlik,
uzun siire bir staj ve sinav yok. Ama bizde dyle degil; bizde gercekten uzun
yillar1 gerektiren bir stajyerlik miiessesesi var ve bu miiessesenin de getirdigi
birtakim olumlu yanlarinin yaninda olumsuz yanlar olabiliyor. Stajyeri ile ya-
ninda yetistigi meslek mensubu, deyim yerinde ise ustasi-hocasi arasinda bir-
takim iligkiler olabilir, bunlart ben TURMOB da 4 y1l Disiplin Kurulunda go-
rev yaptigimiz zamanda gelen dosyalardan fazlasiyla gériiyordum. Dolayisty-
la yine bugiin bu Oturumumuzda igin bu yoniine de Sayin Konugmacilar de-
Sinecekler.

Biitiin bunlarin bir de meslegin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanan meslek uy-
gulamalarina etkisi var. Yani SMMM’lik, YMM’lik yiiriitiiliirken her meslek
mensubunun mevzuati farkli yorumlamasi, farkli, deyim yerindeyse kolaylik-
lar veya zorluklar 6ngérmesi miisterisine karsi, kendi aralarinda haksiz reka-
betler dogurabiliyor, licret farkliliklar1 olugturtabiliyor ve biitiin bunlar, mes-
legi etkileyen faktorler oluyor 20 yillik gegmis uygulama siirecinde Yasanin.

Bunlarin hepsini belki yasa degisikligi olmadan da zaman icerisinde uygula-
malarla, baz1 yonleriyle diizeltmemiz miimkiin ama biitiin bunlar1 yaparken
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acik yiirekli, seffaf ve gercekten ne diislindiiglimiizii, bu konumlarda, bu top-
lantilarda samimi olarak konugmakla yapabiliriz. Umarim bu Forum ile o an-
lamda mesleginin gelismesine biiyiik katki saglanacaktir.

Biitiin bu iliskilerin de dogal olarak TURMOB da Disiplin Kuruluna yansi-
malar1 yine bu Oturumumuzun konusu. Dolayisiyla ben daha fazla Oturum
Baskani olarak s6zlerimi uzatmadan biitiin bu konular1 konusacagimiz Arka-
daslarimiza s6z vermek iizere yerime geciyorum. Hepinize saygilar sunarim.

Simdi ilk sozii, konugma sirasina gére burada oturum siramiza gore yiiriitece-
giz, Sayin Sabri Tiimer, hepiniz tanityorsunuz, halen de Istanbul Yeminli Ma-
li Miisavirler Odasmin aktif Uyesi, Disiplin Kurulunda eskiden uzun yillar
gorev yapti, simdi Yeminli Mali Miisavirlik unvaninin iligkileri agisindan ko-
nuyu degerlendirecek. Ben sozii Saym Tiimer’e veriyorum, buyurun Sayin
Tiimer,
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Mesleki Yapilanma ve Farkl Mesleki Unvan Sahiplerinin Iliskileri

Sabri TUMER
Istanbul YMM QOda Uyesi

- Sayin Bagkan, saygideger baskanlar, saygideger
hanimefendiler, saygideger arkadaglarim hepinize
saygilar sunuyorum.

Saygideger arkadaglarim, ben sunumuma sdyle
bir ¢erceve ¢izerek baslamak istiyorum; mesle-
gimizin yapisal durumu, gecmis ve gelecekte or-
giitsel bazdan, meslegimizin ve Odalarimizin,
TURMOB un islevsel a¢idan yapisini tetkik ede-
cegim ve sonunda da farkli meslek unvanlar ara-
sinda iligkileri tespit etmeye calisacagim.

Saygideger arkadaslarim, bir meslegin kamu-
oyunda saygin olabilmesi icin {i¢ ana, temel {izerine oturmasi lazim; birincisi,
o meslegin orgiitlii yapisi, orgiitlii bir yapisi olmasi lazim. Ikincisi; meslek
mensuplarmin konular1 hakkinda bilgi sahibi, bilgi ile donanimli olmasi lazim.
Uciincii onemli unsur ise meslek mensuplarinmn birbirileriyle iliskileri ¢cok
onem arz etmektedir. Bunun tii¢linii bir meslek grubu olusturmugsa kamu-
oyunda saygin bir yeri her zaman muhafaza eder.

Bu agindan bizim meslegimizi inceledigimiz zaman ge¢mis donemden bu-
giine kadar goyle bir tablo ortaya ¢cikmakta; Saym Bagkanin soyledigi gibi
3568 sayili Yasamizin 2. Maddesinin “A-B” bagliklar1 meslegi ti¢ boliime ayir-
mistir. Unvanlari; Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir... Saygideger arkadaglarim, bu maddeyle ilgili ¢ikan
Calisma Usul ve Esaslart Yonetmeligini tetkik ettigimizde serbest muhasebe-
ciler hari¢ yeminli mali miisavirlerle serbest muhasebeci mali miisavirlerin
yapacagi isler ve igslem hepsi aynidir. Calisma Usul ve Esaslart Yonetmeligin-
de bir tek miihiirleme yani tasdik olay1 haric digerlerinin tamami aynidir. Ser-
best muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisa-
virler , Odalar Birligimizin olusumunda tiim bu camia bir araya gelmek su-
retiyle TURMOB u olusturmaktadir.
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Bu olusumun i¢ine baktigimizda nasil bir tablo ¢iktigini bir de rakamsal olarak
bakalim; bugiin yeminli mali miisavirin sayist 3.853, SMMM’in sayisi, ser-
best muhasebeci mali miisavir, 48.023, serbest muhasebecinin sayis1 28.908,
toplam 80.359. burada yeminlinin 3.852’in igerisine baktigimizda dagilimi;
195 Maliye miifettisi var, 736 Hesap uzmani var, 635 Gelirler kontrolorii var,
267 Sayistay denetcisi var, 377 profesor var, 125 Vergi denetmeni var, Ban-
kalar yeminli murakib1 83, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu 68, Vergi
hakimi 8, Giimriik miifettisi kontrolorii 46, serbestten gelen bilanco usuliine
gore, eski 30 Milyarlik sart1 dolduran 578, sinavla sonucu alan 733, toplam
serbestten gelen ymm sayist 1.311, ( Dip not Sayin Profesér Doktor Tugrul
Tiifekci,) ‘den almis oldugum bilgidir. Bu kadar karmagik bir yapmnin TUR-
MOB ’un igerisinde toplandigini diisiiniin, SM’lerin de ilkokul, ortaokul, lise,
ticaret lisesi vesaire okullardan geldigini diigiiniin..., saygideger arkadasla-
rim; bu kadar giizel bir mozaigi 20 yil kavgasiz gétiiren bu Camiay1 gercek-
ten kutlamak gerekir. Bizi belki kavga ettirmek i¢in can atan bazi kurumlar,
bazi kisiler vardir ama biz 20 y1l i¢erisinde akademik meslegin temsilcisi ola-
rak bu yapinin icerisinde, TURMOB da hicbir zaman bir kavga, bir huzursuz-
luk olmamaistir ve tiim kurumlar da bizi ibretle seyretmislerdir. Ve 20 yil ice-
risinde bu muhtesem, bu kadar karmagik olan bir yapi, bugiinkii en u¢ dedi-
gimiz, en ileri dedigimiz bircok demokratik kitle orgiitlerinin, meslek kuru-
luglarinin imrendigi bir Kurulug haline gelmistir. Ben bundan dolay: tiim ye-
minli mali miisavirleri, SMMM’leri , SM’leri Odalarimizi, bazi haksizliklar
olmasina ragmen kutluyorum. Oda Bagkanlarimizin hepsini kutluyorum. Bu
bir akliselimdir, meslek birdir, biitiindiir, meslegimiz saglam bir orgiitsel ya-
piya kavusmustur.

Meslegimizin yarinlarina doniik konuyla ilgili diisiincelerimi biraz sonra size
aktaracagim.

Bugiinkii yapimiz budur, bundan sonraki yapimiz, 5786 sayili, son 3568 sayi-
I Yasamizdaki degisikligi de esas almak suretiyle, onu da suan diiglinmemiz
gerekir, adalet saglayacagim diye kurumlari ele gecirme diisiincesiyle hareket
edilmistir. Bugiin yapilan degisiklikler belirli, ii¢c, bes madde disinda tamanu
“havu¢ maddedir” ve hi¢bir kurumda olmayan Tiirkiye’de ilk defa denemesi
yapilan bizim Odalarimizda denemesi yapilmaktadir. Esnaf Odalari Birligi ve
Odalar ile ilgili yasalarinda yapilan degisiklikler Cumhuriyet Halk Parti-
si’nin Anayasa Mahkemesi’ne gitmesiyle 3 ay i¢inde yiiriitmeyi durdurma, 9
ay icerisinde asil karar verilmesine ragmen bugiine kadar tam 2 y1l gecti, bi-
zim 3568 sayil1 Yasanin Anayasaya iptali ile ilgili daha Anayasa Mahkemesi-
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nin heyetinin oniine dahi gelemedi. Bunu 6zellikle bilmenizi istiyorum ve
ozellikle de altin1 kirmizi kalemle ciziyorum. Bir¢cok kurumlarda Odalar Bir-
liginde, Ziraat Odalarinda hepsinde meslek yasalarinda bu kondugu halde
Anayasa Mahkemesi’nin kararindan sonra torba yasalarla tek tek ¢ikmasina
ragmen bugiine kadar 2 y1l icerisinde bu Yasaya hic¢ kimse elini siirmedi ve
giindeme de daha heniiz gelmedi, ne zaman gelir orasini bilemem.

Yarina doniik nice 20. yillarda ben suna inantyorum ki; bu meslek, bagimsiz
muhasebe denetimidir, buraya doniismek mecburiyetindedir, dolayisiyla ye-
minli mali miisavirlik meslegi bunun icerisinde Maliye Bakanliginin ihtiyac
hissettigi sadece bir ihtisas dali olarak kalacaktir. Kald: ki, Maliye Bakanli-
&1’nin ihtiya¢ hissetmesinden dolay1 yine biraz sonra bahsedecegim, hepimiz
cok muzdaribiz, keske o dedigim bagimsiz muhasebe denetim olgusunu Tiir-
kiye’de yaratabilsek, Tiirkiye’de 322 SPK’ya bagh sirket, 229 halka acik
sirketle birlikte 551 yapar. 700 tane de bunun diginda bagimsiz muhasebe de-
netimine tabi olan sirket oldugunu diisiindiigiimiiz zaman bu say1 1250 ‘e ula-
sir. Saygideger arkadaglarim. 81.000 meslektas, 1.251 sirket,bu say1 ¢ok ye-
tersiz... dilerim ki, bu konularla ilgili SPK’da cok giizel toplantilar yapiliyor,
KOBTI’lerde bagimsiz muhasebe denetimi mecburi kilindigi zaman KOBI’le-
rin borsaya koteleri yapildig1 zaman bir¢ok yeminli mali miisavir arkadagim
da inanin, asla Maliye Bakanliginin vermis oldugu o isleri yapmak istemeye-
cektir.

Saygideger arkadaslarim, bir noktada su; meslegin mutlaka acilimi olmali, bir
yukart dogru ¢ikig, hava alma yeri olmali. Onun i¢in yeminli mali miisavirlik
miiessesesinin olmasi kendi Yasamizin icerisinde, buna ister yeminli deyin is-
ter CIP deyin , mutlaka olmasi1 gerekir. Eger bir meslek, statik, 6niinde acik-
lik yoksa o meslegin gelisimi de belli bir yerde durma noktasina gelir. Onun
icin tiim arkadaglarim, bu mevzuda hicbir alinganlik géstermeden yarina do-
niik kendi icerisinde uzmanliklar yaratilarak daha yukarilara ¢ikma imkani
yaratilmalidir diye diisliniiyorum.

Yarinlara doniik ikinci konu ki en énemlisi, Odalar Birligimizin ve Odalari-
mizin mutlaka bu 20 yilin ertesinden sonra yeni is alanlari agmak i¢in sefer-
ber olmalar1 gerekir. Bugiin 3.852 yeminli mali miisavir var, 2.139 tanesi ca-
Iistyor. 2008 yilinda 26.000 tane tam tasdik raporu yazilmistir. 26.000 ‘i
2.139’a boldiigiimiiz zaman bir YMM’ye 12, 13 tane tam tasdik diisliyor ya-
ni yeminli mali miisavirler o kadar cok biiyiik bir para kazandig1 yok. Bunun
13’1 yani 13 diisenin bazi firmalar 20-25 tam tasdik yaptigina gore ortalama-
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ya koyarsan belki 5-6 tane ile ancak tam tasdikle yeminli mali miisavirler ge-
cinmek durumunda kaliyor.Yine, serbest muhasebeci mali miisavirler i¢in ko-
nu ayni, bakin 2000 yilinda Sayin Genel Bagkanimiz sdyledi,SMMM, SM sa-
yist 40.000 idi.. Bugiin bu sayr 81.000 ‘i bulmustur. 2000 yilinda miikellef
sayist 2.850.000 idi, bugiin 3.100.000. 300 bine yakin miikellef sayist artmis
ama meslek mensubu 40.000 daha ¢cogalmis. Yani yeni gelen meslek mensu-
bu var olan pastada pay almaya gayret ediyor. O zaman 6niimiizdeki yillarda
Odalarmizin ve TURMOB un diger kurumlarla is temin etme y6niinde sa-
nayi odalaryla, ticaret odalariyla, esnaf odalariyla, Maliye ve diger Bakanlik-
larla mutlaka igbirligi icerisine girmesi gerekir. Tiirkiye’de 3.100.000 mii-
kellef var, bundan 700.000’1 basit usulii diistiigiiniiz takdirde geride yaklasik
2.400.000 miikellef kalmakta , 600.bin sirket var, onu da diiserseniz,
1.800.000 isletme ve bilanco usuliine gore defter tutan miikellef sayisi var,
yetmez saygideger arkadaslarim! Mutlaka, talebin ¢cogaltilmasi lazim, bu talep
de bizim kurumlarimizin bu kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bazi alan-
lar1 harekete gecirtmek mecburiyetindeyiz.

Yine yarinlara doniik 6niimiizdeki devrede meslek mensuplarinin kurumsal-
lagmast; simdi saygideger arkadaglarim, bugiin iicler, dortler, begler, altilar di-
ye denetim firmalar1 var. bunlar artik bizim gibi orta 6l¢ekli firmalarin muha-
sebesini tutuyorlar, bizim miikelleflerimiz bize, 200 lira, 300 lira, 500 lira
vermek istemezken o, dedigimiz firmalara aylik 1.000 dolar veya 1.000 lira
gibi paralar 6diiyorlar. O zaman bizlerin de kendi aramizda uzmanlagarak on-
larla rekabet etme sartlarin1 aramak mecburiyetindeyiz. Eger bunlar1 yapamaz
isek bugiin bakkallarin nasil bagirdigini, nasil feryat ettigini hepimiz duyuyo-
ruz, biiyiik marketler, biiyiik aligveris merkezleri, biiyiik ¢arsilar bu insanlari
bir¢ok kiigiik ¢apta calisan insanlari, isyerlerini kapatmak ve isci durumuna
diismek durumda birakmiglardir. Onun icin saygideger arkadaglarim, mutlaka
uzmanlik alanlarimizda birlesmemiz, gili¢lerimizi bir araya getirmemiz, mas-
raflarimiz1 daha aza indirmemiz ve o firmalarla yarina doniik rekabet etme du-
rumunu aramak mecburiyetindeyiz.

Saygideger arkadaglarim, yarinlara doniik yapilmasi gerekli olan bir nokta da
su ;serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler yasal
yonden koruma altinda degildir, bir yeminli mali miisavirin veya bir serbest
muhasebeci mali miigsavirin bir mali polis, bir polis ¢ok rahatlikla yazihanesi-
ni artyor, evini arayabiliyor, belgeleri alip gétiirebiliyor. Biz, kamu hizmeti
yapiyoruz, kamu hizmeti yapan bizlerin yazihanelerimizin aranabilmesi i¢in
ikametgah yerlerimizin aranabilmesi icin Avukatlik Kanununda oldugu gibi
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mutlaka Maliye Bakanliginin izni, Odamizdan bir gérevlinin olay mahallinde
hazir bulunmasi gerekliligini temin etmeliyiz. Bat1 iilkelerinde bu uygulama-
lar var, eger biz, korumasiz bir sekilde kalirsak, o zaman bunun acisin1 ge¢gmis
yillarda bir¢ok arkadasim ¢ekmistir, bunun acisini ileriki giinlerde hep bera-
ber ¢ekeriz.

Saygideger arkadaglarim, meslek gruplari arasindaki iliskiye geldigimiz za-
man; iki meslek grubumuz var, bir serbest muhasebeci mali miisavirler bir
de yeminli mali miisavirler, simdi bunlarin kendi aralarinda bir iligkileri var,
YMM-SMMM iligkileri var, bir de bagimli ¢alisan yeminli mali miisavirler
var. Simdi ben agik yiireklilikle sunu sdyleyeyim; yeminli mali miisavir ola-
rak yeminli mali miisavir arkadaglarimiz arasinda yasadigimiz miinasebetleri
anlatayim. Ben uzun yillar Sayin Bagkanin sdyledigi gibi Istanbul Yeminli
Mali Miisavirler Odasinda 8 yil Kurul iiyeligi, 4 y1l Kurul Bagkanlig1 yaptim.
En biiyiik sikinti su YMM’ler arasinda; halen eski unvanlar kullaniliyor, is
tekliflerinde eski unvan kullanilarak is alinmaya gayret ediliyor, bak agik yii-
reklilikle sdyliiyorum, ben yeminli mali miisavir olarak burada, sizin huzur-
larinizda burada bunu konusmaliy1z ki, o zaman Forum amacina ulagsin. Bbu-
nun en onemli noktast yeminli mali miisavir olma yani YMM miiessesinin
agirhigm yitiriyoruz, halen eski unvanimiza sig§inma durumunda kaliyoruz.
YMM'ligi 6ne ¢ikaracakken eski 6ne ¢ikartmak suretiyle YMM meslegimizi
geriye atiyoruz. Diisiik iicret veriyoruz, miitesebbis, o kadar uyanik ki, bizler-
le oynuyor adamlar ama biz bunun farkinda olmuyoruz. Yine yeminli mali
miigavirler olarak so6zlesme yapiyoruz, yil icerisinde cari denetimde hatalar
goriiyoruz, firmayla sdzlesmeyi feshediyoruz. Yeni sozlesme yapan yeminli
mali miisavir, eski yeminli mali miisavire “alo, siz bu firmay1 nicin biraktiniz,
bir kusuru mu vardi, para m1 6demedi, sahte muhteviyatli belge mi kullaniyor-
du, muhasebe sistemi uygun degil miydi?” bu gibi olaylar1 sormuyoruz. Ne
oluyor bunun sonucunda ? Meslek tesaniitii ve birligi yok oluyor. Yine s6z-
lesme yapiyoruz, teyit isteyen bir YMM °‘ye trilyonlara varan teyit veriyo-
ruz. 4 ay sonra sozlesmeyi feshediyoruz ve kendimizi kurtarmis zannediyo-
ruz, o teyidi veya bilgi yazisin1 raporuna ekleyen yeminli mali miisavirleri
yakiyoruz, kendisi de buna dahil! Bunlarla yasiyoruz .Yine dahasi, tutanak ve
bilgi yazilarimiza cevap alamadigimiz zaman “alo” diyoruz, YMM ile gorii-
semiyoruz, ¢linkii YMM telefona ¢ikmiyor. Kendi caligsan personelimizle kar-
st YMM nin ¢alisanlar1 goriiserek bilgi veya teyit islemleri bilgi ve teyit ig-
lemleri halledilmektedir. YMM’lerin bu davraniglari mesleki dayanisma ru-
hunu yok etmektedir.
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Bunlar yeminli mali miisavirlerin kendi aralarinda yasadig1 sorunlar ama ga-
yet dogal. Biraz 6nce tabloyu agikladim sizlere. Bu karmagik tablonun iceri-
sinde mutlaka bunlar olacaktir. Ben kendi Odamu biliyorum, ¢ok iyi ¢alisan
bir Yonetim kurulu . ¢ok iyi ¢alisan bir Disiplin Kurulu, bu tip insanlarin ku-
lagindan tuttugu gibi meslekten sonsuz ¢ikartiyor veya 2 yil, 3 yil meslekten
men cezast vermek suretiyle en agir cezalar1 uygulamaya gayret ediyorlar.
Ama bu da dogal , ¢iinkii zamanla meslek hukuku ve etigi olusacak, kotiile-
rini ayiracak ve iyileriyle yoluna devam edecek, olay bu!

Simdi YMM’lerle serbest muhasebeci mali miigavir arkadaglarimizin iligki-
lerine baktigimizda yeminli mali miisavirlerle SMMM’ler karsilikli caligir-
ken para konusu ortaya ¢ikmaktadir.Yani biz size tutanak veriyoruz, biz size
bilgi veriyoruz, biz size hizmet ediyoruz ama bunun karsilig1 yok diye... Say-
gideger arkadaglarim, bu goriisiilebilir ancak burada goriisiildii§ii zaman
SMMM arkadaglarimizin yarin kendi miisterisi ile nasil bir pozisyona diisece-
gini de hesap ederek, goriiserek bir noktaya getirilmesi gerekir. Yoksa para
sorun degil, mutlaka bir emek varsa karsilig1 mutlaka verilir ama , burada bu
para mevzuu oldugu zaman serbest muhasebeci mali miisavir arkadaglarimi-
zin, iki firma, karsilikli aligveris yapiyor. Biz disaridayiz, iki firma yapiyor,
biz, tutanak almaya geliyoruz, simdi aramizda bu problem oldugu zaman he-
men o firmanin sahibi ile o menfaat iliskisi, mal alim satim1 oldugu i¢in kar-
st karsiya geliyorlar. Bunu nasil halletmeliyiz? Bunu sizler bizler degil, ser-
best muhasebeci mali miisavir arkadaglarimiz zarar gérmeden nasil ¢cozmeli-
yiz? Bunu mutlaka,Odalarimiz ¢dzmeli.

Saygideger arkadaglarim, YMM’ler Ve SMMM ’ler arasinda yasanan diger bir
sorun defterler belirli zaman, en fazla 45 giin icerisinde mutlaka iglenmesi
gerek ama maalesef defterler islenmiyor fis numaras: veriliyor. Simdi
SMMM arkadaglarimizla oturup konusuyoruz “ en azindan 3 ayda bir gecici
vergi donemlerinde defterlerin islenmesi gerektigini sOyliiyoruz.Maalesef,
saygideger arkadaslarim bunu da géremiyoruz. Yapmiyor arkadaglarimiz, ya-
rma hazirlaniyorsak, Tiirk Ticaret Kanununa hazirlaniyorsak, BASEL II'ye
hazirlantyorsak, KOBI’lerin denetimine talipsek bunlari yapmak mecburiye-
tindeyiz. YMM’lerin eksikliklerini nasil sdylediysem, ayni sozleri aciklikla
serbest muhasebeci mali miisavirler i¢in de sdyliiyorum. Ciinkii iyi bir hiz-
met, kaliteli bir hizmet yarm kendisini biraz 6nceki saydigim o sirketlerde, o
KOBI’lerde BASEL II'de kendisini gostermeli. O zaman meslegimizle ilgili
onitimiizdeki 20 y1l icerisinde gerekli tiim bilgilerle donanarak gercek yapilan-
may1 saglayabiliriz diye diisiiniiyorum.
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Saygideger arkadaglarim, {i¢iincii meslek grubumuz, bizim sirketlerde oyle
fazla yeminli biiyiik miisavir yok, ¢iinkii burada programda “bagimli YMM
ve bagimsiz YMM” arasindaki iligkiler diyor, ben buna SMMM’yi de katiyo-
rum bagimli YMM var, kimler bagimli YMM? Maliye Bakanliginin denetim
elemanlar1 bagimlt YMM, ruhsatini almisg, calismayanlar kiittigiine kayitl ye-
minli mali miisavir, bagimli, kime bagimli? Miitesebbise degil, Maliye Ba-
kanligina bagli. Saygideger arkadaslarim, Tiirkiye’de sizler ve bizler, ben bu-
nu Antalya’da yapilan tasdik ile ilgili toplantida da yasadim. Tiirkiye’ye en
biiyiik hizmeti yapiyoruz. Bugiin kayit dis1 ekonominin sahte belgenin pegin-
de kosan sizler ve bizleriz ama bizi, hicbir zaman Maliye Bakanliginin ele-
manlar1 bu yapmig oldugumuz igler hakkinda takdir dahi etmiyor. Diyor ki,
“sizler” diyor, “vergici degilsiniz ki, sizler, diizenin getirdigi olayda kendi
yolunu bulan kisilersiniz”, serbest muhasebeci mali miisavirlere de, sizlere
de “ehh, o da miikellefin iste, dolduruyor beyannamelerini, bunun diginda
herhangi bir yaptig1 islev yok™ diyor, dyle diyor, yiiziimiize soyliiyor bunu
Antalya’da yasadik.

Simdi bir yeminli mali miisavir 1 yil i¢erisinde bugiin 26.000 tam tasdik ra-
poru yaziyor. 30.000 yaklasik KDV raporu yaziyor, demek ki, 56.000 rapor
yaziliyor, 56.000 raporda yapilan alt incelemeler, tenziller, diizeltmeler, tril-
yonlarca devlete katkisi olan bir faaliyeti var. Sizlerin, miikelleften parasini
almak suretiyle bugiin tek diizen muhasebeyi, bugiin BA - BS Formlarini, bu-
giin Is-Kur’un, bugiin SSK’nin agir yiikiin altinda ¢alisarak ve miikelleften
paraniz1 alarak ¢ok biiyiik yiik altina giriyorsunuz ve cok biiyiik hizmet veri-
yorsunuz. Ama muhatabimiz olan Bakanliktan maalesef, ayni takdiri ve ayni
ilgiyi goremiyoruz. Ornek; gidin Istanbul’a, Anadolu’ya vesaire yerlere tur-
neye cikan inceleme elemanlari ilk 6nce tam tasdik yapan firmay1 inceleme-
ye alirlar. Onlara gore muhakkak bunda bir sey vardir, veya serbest muhase-
beci mali miisavirlerin defterlerini alir incelerler saygideger arkadaslarim bu
zorluklar1 mutlaka asacagiz. Burada da cok iyi diyalog ile yaptiklarimizi anla-
tarak ve yaptigimiz isin kalitesini de ortaya koyarak kendimizi onlara Orgii-
tiimiizle birlikte saygin bir meslegi yaptigimizi kabul ettirecegiz.

Bu duygularla hepinize tesekkiir ediyor, beni dinlediginiz i¢in saygilar sunu-
yorum, sag olun.
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Mesleki Yapilanma ve Farkl Mesleki Unvan Sahiplerinin Iliskileri

Abdullah KORKMAZ
Hatay SMMM QOda Baskam

- Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan. Sayin Bas-
kan, degerli meslektaslarim, ben de sizleri Hatay
SMMM Odas1 ve sahsim adina saygiyla selamli-
yorum.

Degerli meslektaglarim, bugiin burada bu Forum-
da hem 20 yillik Yasamizin siirecini tartigacagiz
neler oldugunu gorecegiz hem de acik yiireklilik-
le, biraz once Sabri listadimizin da cok giizel ifa-
de ettigi gibi, unvanlar arasindaki celigkileri, un-
vanlar arasinda yaganan sorunlari masaya yatirip
tartisacagiz. Bu agidan bagtan soylemeliyim; ben
mutfaktan gelen biri olarak konugacagim, 6zellikle SMMM, YMM iligkile-
rinde nerelerde hangi sorunlarla karsilagiyoruz diye, liitfen kimse iizerine
alinmasin, bunlarin Forum’da tartistlmas1 gerektigini, 6zellikle gelecek 20’li
yillara baktigimizda bunlarim artik bilinmesi gerektigini diisiindiigiim icin ifa-
de etmek istiyorum.

3568 sayili Yasa, 1989 yilinda yiiriirliige girmeden 6nce hepimiz derneklerden
gelen, hicbir unvan ve yasal diizenleme olmadan bu isi icra eden insanlardik,
kimimize “muhasebeci” kimimize “katip” gibi unvanlarla hitap ediliyordu.
Nitekim 3568 sayili Yasa’nin 1989°da yiiriirliige girmesiyle birlikte karsimiza
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miigavir ve yeminli mali miisa-
vir unvanlari ¢ikti. Toplam iiye sayimiza baktigimizda ¢ok net ifade edilebilir,
sayimiz 80.000’1 ast1, ve bu say1 hizla ¢ogalmaktadir. Stajyerlerimizi ekledigi-
mizde bu say1 daha da artacaktir. 3568 sayil1 Yasa’nin cikisiyla beraber Tiir-
kiye’de ne TURMOB un, ne Tiirkiye genelindeki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalarinin ve Yeminli Mali Miisavir Odalarinin ne bir yeri, ne de-
mirbasi ne kalemi vardi. Bu kisa siire icinde Tiirkiye genelinde Odalarin olu-
sumu tamamland1 ve gec¢irdigimiz 20 yilda geldigimiz nokta, neredeyse tiim
illerimizde kendi Oda binalarimiz ve egitim salonlarimizin insa edilerek hiz-
mete acildigin1 gérmekteyiz.

Buna ek olarak daha neler basardik derseniz; bir, 1994 yilinda ¢ikan “tek dii-
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zen muhasebe sistemiyle” beraber Orgiitiimiiz ciddi bir sinav verdi ve tek dii-
zen muhasebe sistemini en giizel sekilde uyguladi. Bununla ilgili egitim ca-
lismalarini en giizel sekilde yapti. Bu konuda TURMOB’a da tesekkiir etmek
gerekiyor, bu 20 yillik siire icerisinde oncelikli plan1 egitim ¢aligmalar oldu.
Tiim Odalarimizda salonlar1 doldurarak hemen hemen her konuda, kendi uz-
manlik alanimizi genigletmek adina ¢ok ciddi egitimlerden gectik ve bunlarin
hepsini basarili bir sekilde yaptik. “Enflasyon muhasebesi” ¢iktiginda, kamu-
oyunda, ulusal basinda, bunu yapamazlar diye tartisildi ama biz, enflasyon
muhasebesini de en iyi sekilde yaptik. Kimler yapti derseniz, burada higbir
unvan ayrimi yapmaksizin serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali mii-
savir ve yeminli mali miisavir arkadaglarimizin, hepsi yapti. Bu kisa siire i¢in-
de ( kurumsallagsma icin 20 y1l kisa bir siiredir diye diisiiniiyorum) Orgiitii-
miiz cok iyi bir noktaya geldi.

Egitim konusuna da oniimiizdeki 20 yillar bizi nereye gotiiriiyor diye bakti-
gimizda; suanda, 28.000 serbest muhasebeci arkadasimiz mevcut ama, 5786
sayih Yasa ile yapilan diizenlemeyle TURMOB un a¢ti§t MUE nin ilk déne-
mine yaklasik 13.000 serbest muhasebeci meslektasimiz katilarak sinava gir-
di, geriye kalan sm sayis1 gittikce diisecek. Ikinci ve iigiincii grubu diisiindii-
giimiizde de serbest muhasebecilik tamamen bitmese de say1 giderek azala-
cak. Geri kalan bir kisim SM ise kendi Odalarimizda bunu gériiyoruz, sina-
va bile girmek istemiyor, nasil olsa 5 yillik bir gecis siireci var, “5 yil sonra
artik ben bu isi yapmayacagim” diisiincesi ile hareket ediyor. Kisacasi artik bi-
zim karsimizda iki unvan kalacak; serbest muhasebeci mali miisavirlik ve ye-
minli mali miisavirlik.

Bizler, sunu ¢ok net bir sekilde ifade etmeliyiz, biraz 6nce Sabri Ustadimizin
da acik bir sekilde ifade ettigi gibi; yeminli mali miigavir olan arkadaglarimiz-
dan cok giizel seyler 6grendik, kendimizi gelistirme agisindan da giizel sey-
ler 6grendik, eksigimiz var m1? Sabri Ustadimiza aynen katiliyorum, defterle-
rimizi hala yilsonuna kadar bekleten ve daha sonra yazdiran bir yapiya sahi-
biz.. Ama bizim sunu da ¢ok iyi gormemiz, ¢cok iyi tartigmamiz gerekiyor; su-
anda serbest muhasebeci mali miisavirler olarak bizler gercekten kendi mes-
legimizi mi icra ediyoruz? Oyle angaryalarla ugrastyoruz ki, birakin defter is-
lemeyi birbirimizi ziyaret etmeye dahi firsat bulamiyoruz. Beyannamelerin
sonu bir tiirlii gelmiyor ve bitmiyor, KDV beyannamelerinden tutun gegici
vergi beyannamelerine, BA formlarindan BS formlarma kadar bu bdyle devam
ediyor. Oyle bir sopa var ki orada; herhangi bir hata yaptigimizda karsimizda
0zel usulsiizliik cezalar1 var. Biz bu 20 yillik siire¢ icinde bunlar1 asamadik ve
bu sikintilart ofislerimizde, biirolarimizda yagamaya devam ediyoruz.
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Bu sorunlarla bogusurken bana gore gecirdigimiz 20 yilin devaminda veya
gelecek 20 yillarda artik bu Orgiit, 6zellikle serbest muhasebeci mali miisavir
arkadaglarimiz kendi meslegini icra edebilecek noktaya gelmeli, artik bunu
tartismaliy1z. Yani sadece form veren, Sosyal Giivenlige bildirge veren, KDV
veren bir orgiit degil, kendi denetim meslegini icra eden ve bunlarla birlikte
“hasta olma hakki” da olan bir Orgiit olmaliy1z. Suanda hasta olma hakkim
var diyen bir meslek mensubu arkadagim var m1?

Bizler bunlart cok ciddi tartismaliy1z ve Maliye Bakanliginin yaptigi diizenle-
meleri masaya yatirip, ¢ok ciddi ¢oziim yollart aramaliyiz. Yillardan beri hep
bunlar1 sdyliiyoruz, hep tartisiyoruz ama yine de biz doniiyoruz “Maliye Ba-
kanlig1 diizenleme yaparsa”, artik biz yapilmasi gerekenleri tespit ederek di-
le getirmeli ve yapilmasini saglamaliy1z.

Ben kisaca bunlari 6zetledikten sonra, Forum’un konusu geregi unvanlar ara-
sindaki iligkilere donmek ve kisaca deginmek istiyorum. Yalniz tekrar ediyo-
rum liitfen kimse alinmasin, sikintilarimiz gercekten biiyiik, 6zellikle de sikin-
tilartmiz1 serbest muhasebeci mali miisavirlik’ten gelen yeminli arkadaslari-
mizla fazlasiyla yasiyoruz. Nedir bunlar derseniz; bir defa YMM-SMMM
iligkilerinin nasil olmasi gerektigi konusunda bizim herhangi bir standardi-
miz veya kuralimiz yok, artik bunlar1 belirlememiz gerekiyor. Neden belirle-
meligiz, onu konulara yavags yavas gectigimizde daha net bir sekilde gorece-
giz. Yeminli mali miisavir arkadaglarimiz sinava giriyor, yeminli mali miisa-
virlik belgesini aliyor, yeminli mali miisavirlik biirosunu acryor ve pesinden
kendi ofisinde ya da bir bagka arkadasla anlagarak veya belge kiralayarak
defter tutmaya devam ediyor. Buna sahit olmayan meslek mensubumuz veya
yagsanmayan bir ilimiz yok, haksiz rekabeti kendi aramizda siirekli tartigtyo-
ruz, bizler meslek mensuplari olarak haksiz rekabetin alasini yapiyoruz birbi-
rimize ama hemen hemen tiim bolgelerimizde yeminli mali miisavir arkadas-
larimizin da meslegimizdeki haksiz rekabete katki yaptiklarini diiglintiyorum.
Belki YMM’lige yeni bagladiginda hog goriiyoruz Oda olarak veya Oda Yo6-
neticileri olarak, heniiz isini oturtamadi gerekcesiyle, kismen de olsa defter
tutuyor veya takip ediyor veya bir biiro ile anlagarak defterlerini tutturuyor
diye diisiiniiyoruz. Bizim artik acik yiireklilikle bunlar1 tartismamiz gerekiyor.
Yeminli mali miisavirlige adim atan arkadaglarimizin da asla ve asla defter
tutma isine girmemesi gerektigini diigiiniiyoruz.

Bir sikintimiz daha var, yine acik yiireklilikle sdyliiyorum; yeminli mali mii-
savir olan arkadaglarimiz gerek KDV iadelerinde gerek tam tasdik kapsamin-
da olan isletmelerde hata bulmasi halinde kendisi diizeltmeye kalkiyor. Ken-
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disi diizeltmeye kalkiyor dedigim, defter iizerinde degil, beyannameyi elek-
tronik ortamda Maliye Bakanligina, diger bir sekilde vergi dairesine veriyor,
biz bunu da yagiyoruz. Neden diizelttigini sordugumuzda hicbir cevap da ala-
miyoruz, “ben meslek mensubunu beklemek zorunda degilim, muhtasar be-
yanname yanligtir, ben diizeltmesini yaptim, gonderdim”, seklinde ifadeleri
meslek mensubunu hi¢e sayma olarak gériiyorum.

Diger sikintilarimizdan biri ve en 6nemlisi de; karsit inceleme tutanaklarinin,
istenilen bilgi ve belgelerin, beyan donemlerinde 6zellikle KDV beyanname-
lerinin son giiniinde, ge¢ici vergi donemlerinde ve BA - BS formlarinin veril-
digi donemlerde bizlerden acil olarak istenmesidir. Bu donemlerin biraz ge-
cilmesi ve bu konuda Yeminli arkadaglarimizin hoggorii gostermeleri gerekir
diye diistiniiyorum. Bu konuda diger sikintimiz, karsi inceleme tutanaklarini
takip eden personelin egitim durumunun yetersizligidir. Oyle bir sekilde ge-
liyor ki biirolarimiza, higbir ol¢iisii, kurali olmaksizin.

Yine karsit inceleme tutanaklariyla ilgili 6yle yazilar geliyor ki degerli mes-
lektaglarim, eminim hepiniz gormiissiiniizdiir, yeminli mali miisavir arkadas-
larimiz bunlart gordiigiinde kendileri de rahatsizlik duyacaktir. Ben bu yazila-
r1 okudugumda gercekten meslek mensubu muyuz, degil miyiz ister istemez
stipheye diigiiyorum. Bir 6rnedi sizlerle paylasmak istiyorum; baglik su “Sa-
yin Ilgili,” kimse bu ilgili, “noktalama satirlarinda olan yerlerin doldurulma-
st, mal alim bilgi formunun tutanak ve fatura doneminin o aydaki en yiiksek
10 adet faturayi fotokopisini ¢cekerek gonderilmesi. Tutanaga ait KDV, tahak-
kuk figleri ve makbuzlarinin eklenmesi, tutanaktaki fatura diizeniniz aya ait
600, 391 ve 191 nolu muavin defterlerin dokiimiiniin eklenmesi. Su aralikta
defter tasdik sayfasinin fotokopisinin ¢ekilmesi, firma ve meslek mensubu ta-
rafindan onaylanmasi” diye devam ediyor. Bu sikintilarin ¢oziimiinii simdi bu-
rada masaya yatirmazsak bir ¢oziim bulma sansimiz yok diye diisiiniiyorum.
O acidan bunu dile getirdim. Biitiin yeminliler elbette boyle degil, bu isi
hakkiyla icra eden yeminli mali miisavir arkadaglara saygilarimi sunuyorum.
Bizlerin bunlar1 da yagamakta oldugumuzu sizlerle paylagsmak ve tartisilma-
sini1 saglamak istedim. Simdi bizlerin bu yogun tempo icinde ¢alisirken, mua-
vin defterini dokiip gondermenin ne kadar dogru oldugunu sizlerin takdirine
birakmak istiyorum degerli arkadaglarim.

Yine bir biiyiik sikintimiz, tam tasdik kapsamina giren isletmelerde. Mutlaka
bir yeminli mali miisavirle ¢alisilmasi gerektigini ifade ediyoruz ama bazen
su sikintilarla da karsilasiyoruz; sézlesme yapan yeminli mali miisavir arka-
dasimiz diyor ki “artik serbest muhasebeci mali miisavire gerek yoktur, ben
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varim, onun imzasina da ihtiya¢ yoktur”. Bu meslek beraber yiiriitiilmek zo-
runda, biz gelecek yillar tartigtifimizda bunlar1 da ortaya koyacagiz, mesle-
gimiz denetim meslegi ise biz bu isi beraber yiiriitmek durumundayiz. Bazi
firmalarda artik serbest muhasebeci mali miisavir arkadagimiz hi¢ yok, ye-
minli mali miigavir iistatlarimiz ara eleman dedigimiz veya bir personelle bu
isi yiirlitmeye kalkiyor, bu durumun onlari ne kadar risk altina soktugunu da
eminim onlar ¢ok iyi bir sekilde degerlendirir

Evet, bu 20 yilda ¢ok giizel isler basardik, ¢ok iyi noktaya geldik. En biiyiik
basarilarimizdan biride serbest muhasebecilik tinvaninin, 5786 sayili Yasayla
birlikte kalkacak olmasi ve suanda yapilmakta olan Mesleki Uyum Egitim-
leri ve Ozel SMMM’lik sinavlaridr.

Diger bir sikintimiz ise arkadaglar; sadece bilinmesi ac¢isindan agik yiireklilik-
le soyliyorum “meslek mensubunu degistirin” ifadeleriyle karsilagiyoruz.
Belki meslek mensubu o anda yeterli olmayabilir, o acidan bakildiginda belki
bu dogru gériilebilir ama meslek mensubunun higbir eksigi olmadig1 halde
de bunlart yasiyoruz.

Ben meslegimizde yasadigimiz 20 yillik siiregte kisaca bunlar1 6zetlemek is-
tedim. Gelecek 20 yillarda bizler neler yapmaliy1z veya meslegimizi nasil de-
gerlendiririz diye diisiindiigiimiizde; biraz 6nce Sabri Ustadimiz cok giizel al-
tin1 ¢izdi, aynen O’na katiliyorum, artik kurumsallagmayi tartismak zorunda-
y1z. Bu meslek mensuplarinin hasta olmasi, izin kullanabilmesi ve sosyal ak-
tivitelere katilabilmesi icin artik Kurum bazinda bu meslegi tartismak ve dii-
stinmek zorundayiz. Bunu biraz daha gelistirip, YMM-SMMM ortakliklar1
artik bizim tartisma konumuz olmalidir. Madem denetim meslegi ki, dogrusu
da bu, oraya dogru gidiyoruz, ortak ¢alismayi da sesli bir sekilde diisiinmek
ve adimlarimizi ona gore atmak durumundayiz. Tabii ki kimsenin tam tasdi-
kine serbest muhasebeci mali miisavirler olarak miidahale etme agisindan
sOylemiyorum, ama artik ortakliklarin gelmesi gerekiyor ve ben artik bizler
mesleki yetkinlige eristik diyorum. Tiirkiye’deki serbest muhasebeci mali
miisavirlerin gerek aldiklar1 egitimle gerek TURMOBun diizenledigi egitim-
lerle ¢ok iyi bir noktaya geldigine inaniyorum ve biz kendimizi yetistirdiysek
bunlari tartigmali, artik uzmanlik alanlarimizi da belirlememiz gerekir diye dii-
stiniiyorum.

Benim kisaca sizlerle paylasmak istedigim bunlardi, beni dinlediginiz icin
tekrar tesekkiir ediyor, hepinize saygilarimi sunuyorum.
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Meslek Mensubu — Stajyer Iliskisi

Fettah ACAN
Aydin SMMM Oda Bagkani

- Tesekkiirler Sayin Bagkan. Degerli meslektasla-
rim, kiymetli konuklar, sizleri sahsim ve Odam
adina sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Gercekten bugiin i¢inde yasadigimiz siirecte sikca
karsilagtigimiz bazen sorun olarak gordiigiimiiz,
bazen ¢oziimiinde kolaylikla igcinden c¢iktigimiz
bircok konuyu degerli konugmacilarla birlikte su-
ana kadar ve bundan sonra konusmaya devam
edecegiz.

Sozlerime baslamadan once 5. Muhasebe Fo-

rum’una ev sahipligi yapan, bizi agirlayan, bu gii-
zel organizasyonu hazirlayan degerli Bursa Odamizin saygideger Bagkani
sahsinda biitiin Yoneticilerine ve emegi gecenlere, katki koyanlara tesekkiir-
lerimi sunmak istiyorum.

Belirttigim gibi Forumun kendine 6zgii konular1 var; 2 giin boyunca tamamen
meslegimizle ilgili konulari konusmak ve her yoniinii miimkiinse aile ici tar-
tismalar1 olarak degerlendirerek ortaya koymak, sorunlarini tartismak ve ¢o-
ziimii iizerinde yogunlagmak son derece olumlu ve olmasi gereken bir du-
rumdur. Bu yonden bakildiginda Forum konularinin hassasiyetle secildigini,
meslegimize, bizlere 6nemli katkilar ve mesajlar verecegini umuyorum. Bu
secimleri nedeniyle Yetkililerimizi de ayrica kutlamak istiyorum.

Benim sunumum, “meslek mensubu ile aday meslek mensubu ya da bir bas-
ka adiyla stajyer arasindaki iligkiler” konusudur. Son derece énemli ve giin-
cel bir konudur hepinizin de bildigi gibi. Uzerinde saatlerce konusup tartiga-
biliriz ama buradaki zaman gercekten kisitli, hem konulari oldugu gibi biitiin
ciplakligiyla koyabilmek hem de bu noktada yasa ve yonetmeliklerimiz ile
cercevelemek de sanki biraz daha dogru olacak gibi geliyor.

Sabahtan itibaren konugmacilardan aldigimiz kadartyla ki biliyoruz tabii, ¢o-
gunu, yaklagik 81.000 meslek mensubu ve onlarin yaninda ve gozetimi, dene-
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timi altinda ¢aligan 18.000’e yakin stajyer bulundugunu biliyoruz. Bunlar ye-
terli mi? Degil ¢iinkii heniiz kapida bekleyen, girmek icin sira bekleyen, si-
navlarini bagsarmak, o 60 puani alarak stajyer olabilmek icin bekleyen, deyim
yerinde ise bilerce de adayimiz var. Son donemlere baktigimizda meslegimi-
ze girmek i¢in miicadele eden, gelmek isteyen ya da talep doguran bir nokta-
da oldugunu goriiyoruz. Ciinkii Odalarimizdan biliyoruz, staj miiracaatlari
gercekten artmaya basladi ve buna karsilk OSYM tarafindan yapilan “staja
baglama, degerlendirme sinavlarindaki” bagar1 oranlarini da yine hepimiz bi-
liyoruz, bir rakam vermek gerekirse yiizde 7 ile yiizde 15 arasinda deg8isen se-
yirlerde bir bagar1 oranini gériiyoruz. Bunca diigiik basariya ragmen meslege
gelmek icin bunca miicadeleyi de sanirim hepimiz biliyoruz. Bir yandan mes-
legimizde caligacak ya da meslegimize katilacak olanlarla ilgili mezun veren
okullarin ¢coklugunu hepimiz biliyoruz, her ilde bir liniversite ve bu iiniversi-
telerde de mutlaka iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri var, Yasamizda lisans
egitimi nedeniyle siniflandirilan biitiin fakiilteleri biliyoruz, bunlar var. Bu
okullardan mezun olanlarin dnlerinde is kaygisi var, ¢alisarak ekonomiye kat-
k1 koyma miicadelesi var, kisacasi gelecegi kurmak ideali var.

Bugiin geldigimiz noktada buna karsilik is alanlarinin siirekli daralmakta ol-
dugunu ve hatta kiiresel kriz nedeniyle de en fazla etkilenen iilkelerinde i¢in-
de yer aldigini1 soyleyebildigimiz lilkemizde igsiz oraninda giin gectikge artti-
gin1, biiyiidiigiinii rahatlikla soyleyebiliriz. Hatta son donemlerde yapilan
aciklamalara bakilirsa nitelikli igsizlik artisinda da dikkate deger bir durum
s0z konusudur.

Kamuya eskisi gibi eleman alinmadigini biliyoruz, istatistikler de bunu soylii-
yor, dolayisiyla kamudaki is alanlar1 son donemlerde iyice daraldi. Bu nokta-
da genglerimizin secenegi tamamen kamunun digina dogru tagsmakta, dolayi-
styla 6zel sektor biraz daha talep alir noktaya gelmektedir. Buralardaki y181l-
malarin en basinda da bildiginiz gibi 2001 krizi sonrasinda toparlanan ve bu-
giinlerde gercekten, biiyiik karlar aciklayan bankalar bu konuda talepleri do-
guruyor.

Disarida da i¢inde oldugum icin sdylemek istiyorum; diger talep ya da yogun
talep meslegimize yapiliyor. Bu nedenle agiklikla ifade etmek istiyorum ki,
staja baglama siavindaki bagar1 yiizdesinin diigiikliigi olumlu gibi goriin-
mekte ama ben o yoniiyle degil, bardagin bog yoniiyle bakmak istiyorum. Bu
meslekte, III. Muhasebe Forum’unda 6zellikle hocalarimiz ¢ok yogun dur-
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muglardi, meslekteki kalitenin artmasi bu basari yiizdesinin diisiikliigtine bel-
ki baglanabilir ama sonugta, arkasindan kaliteyi getirmesi icin yapilan bu sec-
me yarigsma smavinin da gercekten meslegimizin gelecegi acisindan onemli
bir ¢ikis noktas: oldugunu da yine aciklikla ifade etmek istiyorum.

5786 sayili Yasa ile serbest muhasebeciligi kaldirdik, uzun siiredir yaptigimiz
bu miicadele 6niimiizdeki giinlerde acgiklanacak sonuclarla birlikte gercekten
ne yonde gelisecegi konusundaki sonuclari 6niimiize getirecek. Tabii, serbest
muhasebecilikle birlikte serbest muhasebecilik stajinin da artik ortadan kalk-
tigini biliyoruz. Yeri gelmigken soylemek istiyorum; uyum egitimleri, yiiz yii-
ze egitimler nedeniyle gecirdigimiz bu siirecte 13.000’e yakin meslek mensu-
bunun bu sinavlara katilmak iizere miiracaat ettigini biliyoruz, buradaki egi-
tim bizim i¢in iizerinde durulmasi gereken 6nemde. Bir yandan uzaktan egi-
timler bir yandan da dedigimiz gibi pratik egitimlerle inaniyorum ki, sonug-
lar1 hepimizi memnun edecek noktada oniimiize gelecektir. Odalarimizin egi-
tim konusundaki geldigi nokta yoniinden bu sonuglar1 6nemsiyorum. Gergek-
ten, TESMER Bagkanlig1 nezdinde Odalarimiz uzun siiredir gerek meslektas-
larimiza gerekse stajyerlerimize, aday meslek mensuplarimiza ve yanimizda
calisanlara 6nemli egitim katkilar1 sunmaktadir. Bu calismalar Odalarimizin
kurs ve egitimler noktasindaki olumlu gelismesini de yine ortaya koymakta-
dur.

Yasa’'nin 6ziine baktiginizda, Y onetmeliklere baktiginizda 6zellikle Staj ve Si-
nav Yonetmeligi yoniinden baktiginizda egitimin, meslegimiz i¢in olmazsa
olmaz oldugunu 6nemli bir unsurdur. O nedenle burada bir pasaj agmak iste-
dim ve bu egitimin, 6zellikle vergi yasalarina karsi son derece yogun degisik-
likler nedeniyle siirekli hale getirildigi, onun yaninda mesleki calismalarin da
hatta 5786 ile getirilen degisiklikle artik bundan sonra zorunlu egitimlerin de
yavag yavas onilimiize gelecegini, iste bu noktada da Odalarimizin ve egitim
noktasinda geldigimiz bu olumlu durumun bizler agisindan son derece dnem-
li oldugunu sizlerle paylagsmak istedim.

Meslek mensubu ve stajyer iligkisine yon veren bizzat Meslek Yasamiz ve il-
gili yonetmelikler ve genelgelerdir. Bunlar, tabii ki, ulusal bazda olan diizen-
lemelerdir. Bu igin bir de uluslararasi yoniiniin oldugunu yine, III. Muhasebe
Forum’unda hep birlikte dinlemis ve 6grenmistik. Gergekten, TURMOB ’un
tiyesi oldugu IFAC Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu ve diger yandan
da Avrupa Birligi uygulamalar1 isin bizzat yasal cergevesini ¢izdigini onlimii-
ze koymaktadir. Bu konu, hepinizin de yine bildigi gibi ge¢miste birtakim ca-
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ligmalar nedeniyle oniimiize koyulmus, tartigiimisti. Ben tabii, iilkemizdeki
uygulamalar hatta miimkiinse spesifik bir hale getirerek de yasadigimiz siireg-
te karsilagtigimiz sorunlar yoniinden meslek mensubu-stajyer iligkilerinde
kurmak istiyorum.

Oncelikle, Kanunu’nun 5. Maddesinde meslek mensubu olabilmenin 6zel
sartlarin1 goriiyoruz; 6zel sartlar, bildiginiz gibi egitim sartin1 yerine getir-
mekle baglayan ve bunun ertesinde stajyerlik ya da aday meslek mensuplugu
ve arkasindan da sinavi goriiyoruz. Ruhsat almak i¢in gecen siireci soyle bir
g6z Oniine aldiginizda lisans egitimiyle beraber neredeyse stajin da 3 yila ¢ik-
tigin1 farz ederseniz, yaklagik 8 yillik bir egitim siirecini kapstyor ki, bugiin
gercekten iilkemizde bunca siire egitim alarak, bunca uzun bir siiregten gece-
rek meslek mensubu olmak gercekten megakkatli ve tecellili bir istir.

Isin tabii, maddi yoniinii de ortaya koymadan gecemeyiz. Staj dosyasindan
bagliyor is, egitimlerle devam ediyor, zorunlu egitimler var biliyorsunuz,
uzaktan egitimler var. Stajyerligi siiresince diizenlenen kurslara katilma, egi-
timlere katilma, bunlarin bir kisminin bedelli oldugunu biliyoruz, ardindan si-
nav harclari, siire uzarsa bu harglar da miikerrerlik var, dolayisiyla stajyer ar-
kadaglarimizin gergekten zamana karsi olan olumsuz durumlar ayrica mali
yonden de kendileri i¢in bir kiilfet olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Peki, bunlara karg1 meslek adaylarimiz ya da stajyerlerimiz bu isi kolaylikla
cozebiliyorlar m1? Biraz sonra o konuda da karsilagtiklar1 zorluklari bizim yo-
niimiizden de irdelemek suretiyle sizlere iletecegim.

Oncelikle karsilagtig1 ilk sorun, biliyorsunuz is yeri bulmayla basliyor, ben
Oyle saniyorum ki, salonda, aramizda bir¢ok arkadasimiz bu siireci yasadilar,
is bulabilmek i¢in miicadele ettiler, once okul bitti, is buldular, ig bulmadan
once belki staja baglama, degerlendirme sinavina giren arkadaglarimiz oldu,
is yeri degisikligi sorunu yasayan arkadaslarimiz oldu. Gergekten, ozellikle
son donemlerdeki ekonomik olumsuzluklarin yarattig1 birtakim basta tahsilat
sorunu olmak tizere sorunlar nedeniyle belki bircok arkadagimizin igyerini bi-
le degistiremedigini, degistirme cesaretinde bulunamadigini biliyoruz. Odaya
miiracaatlardan biliyorum ki, bircok arkadagimiza da siire yoniinden o sorun-
lari1 halletme noktasinda kolayliklar gostermeye calistik.

Ben bu noktada, siz degerli meslektaslarima 6zellikle bir duygumu, bir duru-
mu paylagsmak i¢in seslenmek istiyorum; bir stajyer calistiracaksaniz ve o ki-
si bu unvana, serbest muhasebeci mali miisavirlik unvanina artik, ileride mes-
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lek mensubu olmaya layik ise ona gereken 6nemle birlikte yeterli maddi im-
kanlarr da saglamaliy1z. Ama her yanimizda ¢alistirdigimizi da bu imkanlari en
azindan stajyerlik imkanini da vermek zorunlulugumuz yoktur. Stajin amacla-
rinda, ilkelerinde bir bu konuda belirleme var. Yaninizda calistirdiginiz stajye-
rinizi mutlaka iyi bir meslek mensubu olarak yetistirmek zorundasiniz. Bu
duruma bir elestiriyle ya da aykirt bir durumu da sizlere aktarmak istiyorum;
naylon stajlar; 6zellikle bunun yaninda imza yetkili olarak yapilan stajlar yi-
ne gézden gecirilmesi ve bu konuda gerekli 6nlemlerin Yasaya ya da yonet-
meliklere koyulmasi gerekir diye diislinliyorum. Ciinkii bunlar istismar araci
olabiliyor. Ozellikle naylon stajlar konusunda Odalarin iizerine diisen, Y®6ne-
timlerin lizerine diisen 6nemli gorevler var, denetim gorevini ciddi bir sekil-
de yapmak ve bunu sonug¢landirmak zorundayiz.

Yonetmeligimizde biliyorsunuz, bir madde var, bir husus var, uygulamasi
maalesef, miimkiin degil Staj Yonetmeliginde, meslek adaylarinin sigorta
primleriyle ilgili bir belirlemeyi sanirim herhalde hepiniz biliyorsunuz, uygu-
lanmadigt icin elestiri gondermek istiyorum. Aslinda bu konuda islerlik hali-
ne getirilebilse bu durum, belki bircok meslektagimiz stajyerlerin mali du-
rumlariyla ilgili 5nemli sorunlarini halletmis olurlar ama boyle bir diizenleme
halihazirda karsimiza gelmemistir.

Yasa’nin 6. maddesinde bir bagka sorunumuz var, biliyorsunuz, stajdan say1-
lan hallerle ilgili gercekten, bunu hala anlayabilmis degilim, Oniimiizde biraz
once Konugmaci arkadaglarimiz ifade ettiler, aday melek mensubu onca mii-
cadeleyi, onca zamani harcayarak onca maddi kiilfete katlanarak meslek
mensubu olabilmek icin ugrasirken, 6zellikle kamu gorevini kastederek soy-
lilyorum, kendi gorevini yaparken birden bire bakiyorsunuz, bu opsiyonu da
kullanmis oluyor, bunu da gercekten olumsuz bir durum olarak elegstirmek is-
tiyorum.

Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligimizde yine, stajyer- meslek mensubu
arasindaki iligkiler ele alinmistir. Aday meslek mensubu, Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligine gore nelere dikkat etmeli, nelerle ugrasmali ve kendi-
ni nelerden sakinmali gibi birtakim hususlar1 Calisma Usul ve Esaslart Yonet-
meliginden alirken bu siiregte yaninda c¢alistirdig: kisilerin de ileride kendisi-
nin muhatap olacagi bu iligkileri simdiden onlara 6gretmesi ve deyim yerin-
de ise meslektasi oldugu zaman onlarin bdyle bir zor durumla kargilagsmalari-
n1 bagindan onlemesi gerekir diye de diisliniiyorum.
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Genel mesleki standartlar i¢inde sayilan “meslek unvani ve yeterlilik™ ilkesi
mesleki egitim ve bilgi, meslegin yiiriitimiinde gergcekten aranan onemli kri-
terlerdir, bu noktaya da 6zellikle meslektaglarimiz dikkat etmelilerdir.

Ben tabii, zaman1 Saym Bagkanimin da uyarist dogrultusunda kisaltarak ta-
mamlamak istiyorum ama 6zellikle bir, iki husus var ki, Disiplin Yonetmeli-
ginde ozellikle meslek mensubu ve stajyer iligkileri arasindan 6nemli bir bi-
liyorsunuz belirleme de var. Disiplin Yonetmeligi, sadece meslek mensupla-
11 icin degil aday meslek mensuplart icin de uygulandigindan aday meslek
mensuplarinin 6ncelikle bilmesi gereken kurallar disiplin ile ilgili kurallar ol-
malidir. Onlara 6ncelikle bu konuda koruyucu davranmamiz gerekir diye dii-
stiniiyorum. Tabii, bu konuda eger bir hata s6z konusu olursa stajin iptaline
kadar gideceginden onca zamanin da heba olacagini 6zellikle soylememiz ge-
rekir.

Stajyerlerle ilgili Staj Yonetmeligi ve Sinav Yonetmeligi bu konuda gergek-
ten, belirleyici unsurlarin yer aldig1 kurallar biitiinii. Staj Y6netmeliginin 6zel-
likle 5786’dan sonra yeniden ele alinarak gerekli degisikliklerin yapilmasi ge-
rektigini de buradan sdylemek istiyorum.

Yasa’da ve uygulamada yasanan bazi sorunlari, birkag madde basligi altinda
siralayarak son veriyorum.

Saym Bagkanim, gercekten bu konu sozlerime baglarken soyledigim gibi
uzun uzun tartigtlacak konular ama bunlari da sdylemek istiyorum, ¢iinkii ha-
kikaten burada bulunus amacimiz her konuyu degerlendirelim, masaya yati-
ralim, tartigalim noktasidir, o konuda 6zellikle affiniza siginarak istirham edi-
yorum.

Uygun staj ortamlarmin bulunamamasti, biraz 6nce sdylemeye ¢alistigim gibi
hatta bulunmasi halinde de teknik donanim ve mevzuata tam erisimin sagla-
namamasi, stajyerlerimiz ve meslek mensuplarimiz arasinda yasanan bir so-
run olarak karsimiza ¢ikmakta.

Isyeri degisiklikleri ve Odalar arasinda nakillerde yine, keza yasanan sorun-
lar var, bunlarin ¢6ziimii Odalara kalmakta genelde, onu da 6zellikle soyle-
mek istiyorum.

Gozetim ve denetim altinda yapilan stajlarda ise igveren ve meslek mensubu
arasinda ge¢ sozlesme imzalanmasi, 6denmeyen muhasebe iicretlerini nede-
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niyle makbuz diizenlenmemesi, staj degerlendirme forumlarinin zamaninin
diizenlenmemesi yine ortaya bir siirli sorunun 6niimiize gelmesini gerektir-
mektedir.

Adaylara diisiik not verilmesi de yine karsilastigimiz sorunlardan biridir. Bir
ciimleyle YMM ile SMMM’ler arasindaki stajyerler nedeniyle ortaya ¢ikan
sorunu ifade ederek sozlerimi bitirmek istiyorum. Biliyorsunuz, yeminli ma-
li miisavirlerin defter tutmalar1 s6z konusu degil ama bakiyoruz ki gozetim ve
denetim altinda bir stajyer calistirilmak suretiyle bir firmanin igleri yapilmaya
calisiliyor. Beyannamelerde imza gart1 aranmiyor denilerek bu i goz ardi edil-
meye calisiliyor ama gercekten, ben aile i¢cinde oldugumuzu, bu samimiyet
icinde bu tartismalar1 yapabilecegimizi diigiinerek serbest muhasebeci mali
miisavir olarak, yeminli mali miisavirlerimizin 6zellikle 6lcegi biiyiiyen fir-
malarda boyle bir davranig i¢ine girmelerini istisnai olsa da karsimiza geliyor,
buradan dile getirmek istiyorum; boyle bir durum icinde olunmamasini dzel-
likle belirtiyorum.

Sabriniz icin, beni dinlediginiz icin tesekkiir ediyorum, saygilarimi sunuyo-
rum.
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20. Yilda Meslekte Disiplin

Ibrahim DEGIRMENCI
TURMOB Disiplin Kurulu Uyesi

- 3568 Sayili Meslek Yasamiz 13.06.1989 tarihli
R.G.’de yaymlanmustir. ilk Disiplin Yonetmeligi
ise 22.06.1990 tarihli R.G.’de yayinlanarak yii-
rlirliige girmistir.

Diger taraftan 3568 sayili Meslek Yasamizda di-
siplinle ilgili 17 maddede hiikiim bulunmaktadir.
Ayrica “Disiplin Yonetmeligi”, “Caligma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik”, “Oda ve Birlik
Yonetmelikleri”, “Etik Yonetmeligi”, “Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi”, “Ucret
Yonetmeligi”, “Tasdik Yonetmeligi”, “Staj Yo-
netmeligi” ve “Diger Yonetmelikler” ile “Mec-
buri Meslek Kararlari”na iligkin diizenlemelerde de disiplinle ilgili hiikiimler
bulunmaktadir.

Dolayisiyla meslek orgiitli yukarida belirtilen mevzuat cercevesinde 20 yildir
Mesleki Disiplini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmakta olup 01.01.1991 -
31.12.2009 tarihleri arasinda 3906 adet disiplin dosyasint sonuglandirmustir.

DISIPLIN SORUSTURMASI YAPILMASI:
1- Disiplin Nedir?

Genel anlamda disiplin; “kisilerin i¢inde yasadiklari toplulugun, yasalarina
ve diizenle ilgili yazili ya da yazisiz kurallarina, titizlik ve 6zenle uymalari
amactyla alinan 6nlemlerin biitiintidiir.”

3568 Sayili Kanun’un 48’inci maddesinde ise; “Meslegin vakar ve onuruna
aykir fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini yapmayan veya kusurlu
olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsict hareketlerde bu-
lunan meslek mensuplar1 hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin
geregi gibi yiiriitiilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine
gore disiplin cezalar verilir.” hiikkmii yer almaktadir.

63



2- Disiplin Cezalar1 Nelerdir ?

3568 Sayili Kanunda disiplin cezalart;

e Staj iptali,

e Uyarma,

¢ Kinama,

* Gegici Olarak Meslekten Cikarma,

¢ Yeminli Sifatinin Kaldirilmasi,

* Meslekten Men,

olarak belirtilmigtir.

3- Disiplin Cezalarinda Zamanagimi:

3568 Sayili Kanunda disiplin cezalarmin uygulanmasi konusunda herhangi bir
zamanagimi siiresi ongoriilmemistir. Fakat Disiplin Yonetmeliginin 33’iincii
maddesinde; “Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin iglenmesinden itibaren
5 yil gecmis ise kovusturma yapilamaz. Ancak sikayet dilekcesinin Oda ka-
yitlaria girdigi tarihten itibaren zamanagimi durur.” hilkkmii bulunmaktadir.

Dikkat edilecegi iizere; disiplin cezalarinin verilmesinde zamanagimi 6ngo-
riilmemisgtir.

4- Disiplini Kim Saglar?

3568 Sayili Yasa’nin 29’uncu maddesinde “TURMOB” un gérevleri sayilir-
ken; “meslek mensuplarinin menfaatlerini; mesleki ahlak, diizen ve gelenek-
lerini korumak™ oldugu agikca belirtilmistir.

Dolayistyla Disiplini, Odalar vasitastyla TURMOB saglamaktadir.
5- Disiplin Kovusturmasi Baslatma Yetkisi Kime Aittir?

3568 Sayili Kanun’un 23’iincii maddesinde Oda Yonetim Kurullarinin yetki-
leri sayilirken, disiplin yetkileri belirtilmemistir. Ancak Kanunun 26’nci mad-
desinde “Disiplin Kurulu, Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi
acilmasi karari lizerine iiyeler hakkinda disiplin sorusturmas: yapar.” denil-
mek suretiyle disiplin kovusturmasi baglatma yetkisinin Y6netim Kurullaria
ait oldugu vurgulanmustir.
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Fakat Odalar Yonetmeliginin 12’nci maddesinde Oda Yonetim Kurulunun
Gorevleri belirtilirken, “meslek disiplinini” saglamak da gorevleri arasinda
saylmugtir.

Bu durum Disiplin yonetmeliginin 18 ve 19’uncu maddelerinde ise; oda yo-
netim kurullarinin, ihbar, sikayet veya istem konusunu en geg iki ay i¢inde in-
celemeye baglayarak en gec alt1 aylik siire icinde sonuclandirir seklinde dii-
zenlenmisgtir.

6- Yonetim Kurulu Bu Yetkisini Kullanmazsa Ne Olur?

3568 Sayili Kanun’un 19 ve 33’iincli maddelerinde Oda ve Birlik Genel Ku-
rullarinin gorevleri sayilirken; “Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde
sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek” oldugu
da belirtilmisgtir.

Dolayisiyla gorevini yapmayan Y 6netim Kurulu ancak Genel Kurul Karari ile
disiplin sorusturmasina tabi tutulabilir. Yasa hiikmii boyle olmasina ragmen,
Disiplin Yonetmeliginin 16’nc1 maddesinde kapsam genigletilerek “tiim oda
ve birlik kurullarimin bagkan ve tyeleri” hakkindaki disiplin sorusturmasi
baglatma yetkisi Genel Kurul kararlarina baglanmisgtir.

Diger taraftan 3568 Sayili Yasa’nin 47°nci maddesinde; “meslek mensuplari,
gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiil-
lerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanunu’nun kamu gorevlilerine ait hiikiim-
leri uyarinca cezalandirilirlar” hilkkmii bulunmaktadir.

7- Yonetim Kurulu Sorusturma Yetkisini Nasil Kullanir?

Disiplin Yonetmeliginin 19’uncu maddesine gore; “Sikayet veya ihbar veya-
hut istek konusu olan hususlar; ilgili Oda Yo6netim Kurulunun iiyeleri arasin-
dan gorevlendirecegi bir veya birkag kisi tarafindan incelenip sorusturulur.
Oda Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde disiplin sorusturmalarini Oda
iiyeleri arasindan gorevlendirecegi kisiler marifeti ile de yaptirabilir.”

Haksiz Rekabet Kurullarinin olusturulmasindan sonra, haksiz rekabet fiille-
riyle ilgili 6n sorusturmalar, Yonetim Kurullarinin gérevlendirmeleri sonucu
haksiz rekabet kurulu iiyeleri tarafindan yapilarak, sonucu bir raporla Yone-
tim Kuruluna bildirilmektedir.
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8- Sikayet Edilen Meslek Mensubunun ifadesinin / Savunmasmn Alin-
masi:

Disiplin Yonetmeliginin 19’uncu maddesinde, “Sorusturma ile gorevlendiri-
lenler, ihbar veya sikayette bulunanlar1 ve hakkinda ihbar veya sikayet yapi-
lan meslek mensubunu dinlemek iizere siire belirler ve bu siirenin ilgililere
duyurulmasini saglar.

Gorevli kisi veya kigiler; ... hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubu-
nu da dinledikten sonra ... dosyay1 bir raporla, Oda Y6netim Kuruluna verir.”
hiikmii bulunmaktadir.

Disiplin Y6netmeliginin 22’nci maddesinde ise; “Ilgili disiplin kurulu; hak-
kinda disiplin cezast istenilen meslek mensubunun savunmasini aldiktan veya
savunma i¢in verilen siire bittikten sonra incelemesini evrak iizerinde yapar.”
hiikmiine yer verilmistir.

Dolayisiyla Yonetim Kurulu adina yapilan 6n sorusturma sirasinda ilgililerin
“dinlemek” suretiyle ifadesi alinacak; disiplin kurullarinca yapilan sorustur-
ma sirasinda ise ilgililerin “savunmasi” alinacaktir.

9- Birlik Disiplin Kurulunun Gorevleri Nelerdir?

3568 Sayili Kanun’un 38’inci maddesine gore; “Birlik Disiplin Kurulu, Oda
Disiplin Kurullarinin kararlarina kars1 yapilacak itirazlart incelemek ve bu ko-
nularda gerekli kararlar1 vermekle gorevlidir.”

“Birlik Disiplin kurulunun itirazlarin reddine ait kararlar1 Maliye Bakanli-
&1’nin tasdiki ile kesinlesir.”

(Su kadar ki; uyarma ve kinama cezasina iligkin kararlar kesin olup, Maliye
Bakanlig1’nin onayina tabi degildir. Disiplin Yonetmeligi Madde: 29) ??

“Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir. (3568 Sayili Ka-
nun Madde:48)

10- Disiplin Sorusturmalarinda Diger Sorunlar:
* Disiplin Sorusturmasmin Yapilma Usulii,
* Sorusturmaya Yetkili Odanin Tespiti,

« Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Yetkili Kurulun Tespiti,
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« Sikayetci ve Sikayet Edilenin Ifadesinin Alinmast,
e Sorugturma Evraklarimin Teblig Esaslari,

* Sorusturma Asamasindaki Siirelerin Hesabi,

* Disiplin Cezasin1 Gerektiren Sug Fiilinin Tespiti,

e Cezada Tekerriir ve Indirim Uygulamasi,
 Disiplin Kararlarinin Gerekcesinin Aciklanmasi,
 Disiplin Cezalariin Kesinlesmesi Ve Uygulanmast,
vb.

DISIPLIN SORUSTURMALARINA ILISKIN ISTATISTIKI BILGI-
LER:

Tiim disiplin cezalart TURMOB biinyesinde izlenmektedir. TURMOB kay1t-
larina gore 01.01.1991 —31.12.2009 donemini kapsayan 19 yillik verilere go-
re; disiplin sorusturmalari hakkindaki bazi bilgiler asagidaki gibidir.

1- Toplam Disiplin Cezalarumun Dagilin:

Ceza Tiiril Birlik I¢c Karar TOPLAM
Staj Iptali 11 15 26
Uyarma 156 780 936
Kinama 286 648 934
Gegici Men 374 372 746
Meslekten Men 213 149 362
Diger 902 -—- 902
TOPLAM 1942 1964 3906
Yiizde %49,72 %50,28
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2- 2009 Yilindaki Disiplin Cezalariun Unvanlara Gore Dagilimi:

Unvan Say1 Yiizde
SM 200 % 54,65
SMMM 112 % 30,60
YMM 54 % 14,75
Toplam 366

3- Disiplin Cezalarinin Kesinlesme Durumu:

Onama % 30,38 = %8095
ig Karar % 50,57
Cezanin Kaldirilmasi % 583 = %1905
Diger % 13,22
100 100
SONUC

Sonug itibariyle sdylenecek soz; MESLEK ORGUTU DiSIPLIN HUKUM-
LERINI tiimiiyle biiyiik bir ciddiyet ve ozveriyle uygulamaktadir. Gerek
mevzuattan, gerekse de uygulamadan kaynaklanan sorunlarimizin ¢oziimiini
de bilmekteyiz. En kisa siire i¢inde sorunlarimizi ¢6zme azmine de sahibiz.

Hepinize saygilar sunarim.
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Halil BASAGAC
Oturum Baskam
Ankara YMM Oda Baskam

- Evet, biz de Sayin Degirmenci’ye tesekkiir ediyoruz. Gercekten de meslek
tizerinde degisik kurumlarin, degisik angaryalar1 kaldirildik¢a meslek unvan-
larinin birbiriyle olan iligkileri daha iyi yerine oturacaktir. Ciinkii gereksiz is-
tenen pek cok bilgi, meslek orgiitiinii “yedi kocali Hiirmiiz” durumuna ¢evi-
riyor. Ben bunu zaman zaman soyliiyorum, dyle olunca da bu, meslek unvan-
lar1 arasinda gereksiz birbirine siirtiismeleri doguruyor ve burada da rakamla-
rin da gosterdigi gibi, belki hicbir meslek orgiitiinde uygulanmadig: kadar di-
siplin cezalarina meslek mensuplart maruz kalmak zorunda bulunuyor.

Umariz ki, gelecek yillarda bu iligkilerin ¢cok daha diizeldigi, sorunlarin ¢cok
daha azaldig1 meslek, 6niimiizde olacaktir. Nice, daha rahat, bol kazancli, so-
runsuz, disiplin uygulamasiz meslek yillart dilegiyle bu Oturumu kapatiyo-
rum. Arkadaglarima da tesekkiir ediyorum, sizlere de bu sogukta bizi sabirla
dinlediginiz i¢in ayrica tesekkiir ediyorum.
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UCUNCU OTURUM

ADAY MESLEK MENSUPLARININ
YETISTIRILMESINDE MESLEK
MENSUBUNUN ROLU
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Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Bagkam )
TURMOB Yo6netim Kurulu Uyesi

- Degerli Arkadaslarim, Degerli oda bagkanlari-
miz, ¢ok degerli TURMOB yoneticisi arkadagla-
rim, hepinizi saygiyla, sevgiyle selamliyorum.
Giiniin bir parca ilerlemis bu saatinde zaman ay1-
r1p bizleri dinlemek nezaketini gosterdiginiz icin
de ayrica tesekkiir ediyorum.

Simdi, izniniz olursa esas konuya gecmeden 6n-
ce bir, iki konuya temas etmek istiyorum; bunlar-
dan bir tanesi, asag1 yukari her konugan arkadasi-
min degindigi, sizlerin de muzdarip oldugu soguk
ile ilgili bir, iki goriisiimii sizinle paylagmak isti-
yorum. Bir de I. ve II. Oturumda Saymn Yahya
Arikan’dan ve diger Oturumun Bagkani degerli arkadagimdan o Oturumlarla
ilgili s6z alamadim ciinkii deginecegim bir iki konu vardi, onunla ilgili de ¢cok
kisa bir, iki goriisiimii paylastiktan sonra esas bu konuya ge¢mek istiyorum.

Simdi, biliyorsunuz Tiirkiye’de bir sigara yasagi isi ¢ikt1 arkadaglar, benim gi-
bi sigara icen arkadaslar bu durumdan muzdaripiz, kisin aksam digarida sik¢a
da yemek zorunda oldugumuz i¢in, kisin yemek yerken neredeyse kis gecele-
rinin ¢gogunu sigara icerek disarida gecirdik. O sikca beraber oldugumuz arka-
dagima dedim ki bir sigara icerken digarida, “yahu, belki sansimiz yaver gi-
der, bir seyler olur, bu kanser isinden yirtabiliriz ama zatiirree iginden yirta-
cak gibi goriinmiiyoruz” dedim yani herhalde biz zatiirree olacagiz sonugcta.
Sonra yine ayn1 arkadasimla birkag giin énce izmir’de, Izmir’i bilen arkadas-
larim var icinizde tabii izmirli arkadaglarim da var, Izmir’de havalar biraz er-
ken diizeliyor. Kordon’da yine yemek yiyoruz, dedim ki ona “bu ki1 atlattik”
dedim zatiirree olmadan, “bak dedim artik disarida hem yemek yiyip hem si-
gara igebiliyoruz”, buray1 hesap edememisiz maalesef, hala bu riskimiz hepi-
miz i¢in devam ediyor, 6yle goriiyorum ben. Umarim hepimiz, hem de biraz
once Hatay Oda Baskanimizin sundugu tebligi de ifade ettigi ve sizlerin de
yiirekten katildigini alkislarinizla ifade ettiginiz “hasta olma hakkimizin olma-
dig1” bir durumda galiba hasta olarak bu Forumu tamamlayacagiz degerli ar-
kadaglarim.
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Simdi “Meslekte 20 yilin Bilancocu™ ana baglikli 5. Tiirkiye Muhasebe Fo-
rum’unda agirlikli olarak biraz 6nceki Oturumda giindeme gelen “unvanlar
arasindaki iligkiler ve celigkiler ve tabii ki, bunlarin giderilme yollari, yon-
temleri” konusunda arkadaglarim ¢ok degerli goriislerini bizlerle paylastilar,
o goriislerin hepsine katilmamak, o goriislerin hepsinin altina imza atmamak
olast degil, kendilerine ben bir kez daha huzurlarinizda tesekkiir ediyorum.

Var olan bir durumun, var olan durumun ama altin1 ¢izmek istedigim konu bu;
var olan bir durumun tespitini ¢cok giizel, cok net bir bicimde yaptilar ama
acaba var olan durum olmas1 gereken durum mu meselesini bir tartigsmaya acg-
mak istiyorum, bunu konusalim istiyorum, bunu aramizda tartisalim istiyo-
rum. Yani mesela, bu meslekte biz hep soyliiyoruz ama aradan gecen 20 yil-
lik siire¢ icinde bugiin goriiyorum ki, cok da icimize sindirmemisiz yani mes-
lekteki farklt unvanlarin aslinda bir hiyerarsi olmadig1 meselesini ne serbest
muhasebeci mali miisavir arkadaglarim, soz alan, konusan arkadaglarimdan
cikarttigim sonucu tabii ki, paylasiyorum ne de yeminli mali miisavir arka-
daslarim. Aslinda ¢ok da boyle sindirmemisiz konuyu yani bunun aslinda bir
unvan farklilig1 oldugunu ve konu eger yeminli mali miisavirlik meselesiyse
bir iist diizey, bir iist mertebe falan degil, vergi konusunda uzmanlasmis bir
grup insanin unvani oldugu konusunu aslinda ¢ok i¢imize sindirmemisiz de-
gerli arkadaglarim. Tabii ki, bugiin su noktada, burada paylagsmaya calistigim
goriiglerim tamamen benim kisisel goriislerimdir ama ben bu meslegi, sithha-
tim ve omriim oldugu siirece yapmaya devam edecegim. Hem de en iyisini
yapmaya devam edecegim, hep 6grenmeye gayret edecegim ama benim pers-
pektifimde yeminli mali miisavir olmak gibi bir problemim hi¢ yok, hi¢ boy-
le bir derdim yok. Yani o zaman ben eger konu meslekte yiikselmek ise yiik-
selmek istemiyor muyum, hayir istiyorum, dolayisiyla konuya ben bu sekliy-
le bakmiyorum degerli arkadaslarim.

Bir de bu Forumu, tabii ki, yine benim bakis agimla degerlendirerek sdyliiyo-
rum. Siikiirler olsun ki, biz bize yapiyoruz yani mesela, Amerika’dan, mese-
la Fransa’dan, Belgika’dan meslektas konuklarimiz burada olsalard: ve bu ko-
nusmalar onlara simiiltane olarak aninda ¢evriliyor olsaydi, acaba bu meslek-
ler, unvanlar, unvanlar arasi problemler iste, yeminli mali miisavirlik bir st
mertebedir, oteki alt mertebedir gibi tartigsmalar1 ve konugmalari ¢evirebile-
cek bir lisan var mi ya da onlarin anlayabilecegi bir durum, bir diizlem, bir
diizey var mu1 sizce? Bence bdyle bir sey yok. Ciinkii boyle bir sey yok hayat-
ta! Bu bir uzmanlagsmig alanin verdigi bir unvan yani mesela, yine arkadasla-
rim bilirler, biz sigortacilikla ilgili sigorta sirketlerinin denetimiyle ilgili ola-
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rak bir kurs yapiyoruz. Sigorta Genel Miidiirliigii ile beraber ve arkasinda yi-
ne Sigorta Genel Miidiirliigii ile beraber bir sinav yapiyoruz ve bazi serbest
muhasebeci mali miisavir arkadaglarimiz bu sinavdan sonra sigorta sirketle-
rini denetler 6zellikler kazaniyorlar ve bu hakki aliyorlar, diger serbest muha-
sebeci mali miisavir arkadaslara daha iist bir durum mu bu? Hayir, o alanda
caligmak istiyor, o alanda uzmanlagmak istiyor, bu hakkini da kullaniyor, bu
onun en dogal, en dogru hakki ve kulanim bi¢imi. Dolayisiyla ben konunun
bu yoniiyle tartisilmasi gerektigini ve meslekte esas olanin, esas olanin serbest
muhasebeci mali miisavirlik oldugunu gerceginin kabul edilmesi gerektiginin
ve serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegini, diinyadaki normlarina ve
kriterlerine uygun olarak yaptigimiz zaman meslekteki gercek gelismeyi ve
gercek meslegin varmasi gereken amaclar noktasindaki hedeflere daha da
yaklasacagimizi diisiiniiyorum ama dedigim gibi bunlar tamamen benim Kkisi-
sel goriiglerimdir. Ama mutlaka da tartigilmasi gereken goriislerdir diye diisii-
niiyorum ciinkii hem serbest muhasebeci mali miisavir arkadaglarimdan hem
de yeminli mali miisavir arkadaglarimdan, yani iste yeminli mali miisavir
olundu da bir iist mertebeye gecildi falan. Yani tabii boyle hissediyorlarsa ar-
kadaslar, kendileri boyle hissetmeye devam etsinler ya da yeminli mali mii-
savir daha iist bir durumdur diye hissediyorlarsa bdyle hissetsinler. Yani hog
bu sadece insanlarin hissetmesiyle ilgili bir durum da degil, bu isi kurgular-
ken Maliye Bakanlig1 kendilerine bir emeklilik isi ayarladiklari icin yani esas
kurgusunda bu oldugu i¢in yani “biz emekli olunca ne yapacagiz bari yemin-
li mali miisavir olalim” gibi kurguladiklart i¢in kurgusunda ariza olan bir ig
zaten. Kurgusunda problem olan bir i, ama biz bu problemi aradan gegen 20
yillik siire igerisinde goriiyorum ki, ne problemin en azindan bir parca torpii-
lenmesi konusunda ne de bu problemin yeni meslek mensuplart ve eskiden
beri bu isi yapmakta olan meslek mensuplari agisindan dogru algilanmasi ko-
nusunda gerekli gayreti, 6zeni ¢ok da géstermemisiz diye diislinliyorum.

Simdi degerli arkadaglarim, bu Oturumumuzun temel konusu biliyorsunuz,
aday meslek mensuplarimizin yetistirilmesinde meslek mensubumuzun rolii.
Simdi 6nce izninizle sizinle bir konuda hemfikir olarak sozlerime ben bagla-
mak istiyorum; bir meslek olmanin temel kriteri konusunda anlasalim istiyo-
rum yani temel kriteri nedir bir meslek olmanin? Bir isi hep beraber yapiyor
olmak, ayni isi yaptyor olmak acaba o ise bir meslek unvanini, bir olumlulu-
gunu katar m1 diye diisiiniiyorum. Bence yetmez, meslek olmanin bence iki
tane temel kurali var degerli arkadaslarim; birincisi, o yapinin mutlaka ve
mutlaka etik kurallari olmak zorundadir. Bizim meslegimizde Etik Kurulu-
muz vasitastyla biliyorsunuz bu etik kurallarin oturmasi, yayginlagmasi konu-
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sunda bir caligma bagladi yani bizim meslegimiz gercekten o tarif etmeye ¢a-
listigim uluslararasi normlara uygun bir meslek statiisiine Etik Kurullarimizin
oturmasi ve etik kavraminin bir yasam bicimimiz haline gelmesiyle mutlaka
kavugacaktir diye diisiiniiyorum. Bunun kadar 6nemli bir diger mesele de;
meslegin gelecegini planliyor olmamiz gerekir. Gelecege iliskin kaygi iginde
olmamiz, gelecege iliskin yatirim yapiyor olmamiz lazim ki iste o zaman bu
meslek ya da konu olan meslek hangisiyse etik kurallariyla ve gelecege olan
kaygisiyla, gelecekte bu meslegi yapacak olan insanlarin gekillenmesi ve ya-
pilanmasi ve nasil sekillenecegi ve nasil yapilanacagi konusundaki kaygilar
ve bu konuya aktardig1 yatirimla, bu konuya harcadig1 zamanla, bu konuya
ayirdig1 zaman, mesai ve bu konuda yaptig1 goriigmelerle, bu konuya iligkin
ortaya koydugu ¢oziimlemelerle meslek olur diye diigiiniiyorum.

Ve bu yatirnmin miktari, kalitesi, bu meslegin gelecekte nasil sekillenecegi ile
dogrudan irintilidir ve bugiin yaptigimiz her yatirim, yaptigimiz her ¢aligma,
yaptigimiz her su tiir karsilikli goriis aligverisinde bulunma meslegimizin, ge-
lecegine yaptigimiz en temel yatirimdir diye diislinliyorum degerli arkadagla-
rim.

Bugiin 5. Muhasebe Forum’unda bu baslikla bir Oturumun yapiliyor olmasi
bile bu meslegin gelecegine, bu meslegi gelecekte yapacak olan bugiin aday
meslek mensubu statiisiindeki hatta bugiin aday meslek mensubu bile olma-
yan, o statiide bile olmayan insanlarin, arkadaglarimizin durumunun tartigili-
yor olmasi bizim gelecege iligkin kaygilari tasidigimiz ve gelecege iligkin ya-
tirmmlar yaptigimizin en dogru isaretleridir diye diisliniiyorum. Bu anlamda bu
konuyu da bu Forumun kapsami i¢inde degerlendiren Yonetim Kurulunda
birlikte gorev yaptigim degerli arkadaglarima huzurlarmizda bir kez daha te-
sekkiir ediyorum.

Bizim meslegin ana malzemesi insan biliyorsunuz degerli arkadaglarim, ana
kaynagi insan, bir tek malzememiz insan. Insana yatirrmim da bir tane yolu
var; kesfedilmis, sonuclari, dogrulugu akredite edilmis bir tane yolu var, o da
egitim degerli arkadaglarim. Evet, bizim gelecege iligkin yaptigimiz aday
meslek mensuplarimiza yaptigimiz yatirimin ve tabii ki, kendimize ve tabii ki,
meslegimize yaptigimiz yatirimin en temel argiimani, en temel araci egitime
bakis acimiz, egitimden beklentilerimiz ve egitimin icimize nasil etik kuralla-
rin sindirilmesi gibi bir problem ortada varsa bu meslegi icra ederken de, ya-
parken de, bu meslege girerken de egitimin sart oldugu konusunun igselles-
tirilmesi ve gercekten, ben bunu ¢ok biiyiik bir memnuniyetle gériiyorum ki,
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bizim Meslek Camiamizda belki de en tartisilmaz, en tartisiimayan konular-
dan birisi bu haline geldi. Yani iste, son Yasa degisikligi ile meslek i¢i zorun-
lu egitim TURMOB Yoénetim Kurulunun &nerisi ile yasallagtigi zaman “ya,
bir de bagimiza bu zorunlu egitim mi ¢ikt1” diye bir lafi Tiirkiye’ nin hicbir ye-
rinde, hicbir meslektagimdan duymadim, hi¢cbir Oda Ydneticisi, Oda Bagkani
arkadagimdan duymadim, bunun meslegin gelecegine cok ciddi bir katki ola-
cag1 yoniinde ¢ok ciddi dvgiiler, ¢cok ciddi degerlendirmeleri de hep aldik de-
gerli arkadaslarim.

Belki de VI. Tiirkiye Muhasebe Forum’unda o dosnemde TURMOB’u yonet-
mekte olan arkadaglarim uygun goriirlerse belki de bu egitim meselesini yi-
ne, hep beraber eni boyuna bir tartigma imkanin1 yaratiriz diye diigiiniiyorum.
Yani mesela, biz, Tiirkiye’nin her yerindeki mali miisavirler, Odalarimiz ne
kadar egitim yapiyoruz, bunun bir hesab1 var mi1? Bunu tahmin edebiliyor mu-
sunuz? Hepimize tek tek ne kadar egitimden geciyoruz, neleri yapiyoruz? As-
linda biz, Zorunlu Egitim Yasasi ¢cikmadan 6nce belki de o zorunlu egitimin
yarin, bir giin yonetmelikle 6ngdrecegi 90 saat, 120 saat ne ise, ne ongorecek-
se, belki de biz onu boyle bir yasa olmadan da hayata geciriyoruz degerli ar-
kadaslar, yapiyoruz. Tiirkiye nin dort bir yaninda Oda Yoneticilerimiz, Oda
Baskanlarimiz ve tabii ki, siz degerli meslektaslarimizin katkilariyla her giin,
her yerde mutlaka bir egitim ¢alismasi yapiliyor. Bizim giiclimiiz, gelecege
giivenle bakmamizin en temel argiimanlarindan bir tanesi de budur diye dii-
stinliyorum degerli arkadaglarim. Buraya ayirdigimiz kaynagi bir diisiiniin, bu
ise ayirdigimiz kaynagi bir diisiiniin, Odalarimizin biitcelerinin ¢cok agirlikl bir
boliimii bu yolla maalesef, maalesef degil tabii ki, bu yolla harcaniyor ve
meslektagimiza yine tekrar bir hizmet olarak geriye dogru doniiyor.

Bu egitimin bagladig1 nokta, hepinizin de malumu oldugu iizere degerli arka-
daslarim, staj yani aday meslek mensubu noktasinda bu egitim meselesi mut-
laka arkadaslarimizin tanistig1 ve mutlaka uygulamak zorunda olduklari bir bi-
c¢im haline geliyor. Burada belki de bizim diger meslek orgiitlerinden farkli
olarak ki, ben sizler adina Temel Egitim Staj Merkezinde Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevini yiiriitiirken tabii ki, diger meslek orgiitlerinde bu isler han-
gi capta, nasil yapiliyor inceliyoruz, ben bu konuya bizim baktigimiz perspek-
tiften bakan ve bu konuya bizim verdigimiz 6nemin yarisint veren bir bagka
meslek Orgiitii oldugunu sanmiyorum. Tabii ki, bu sadece Yonetim Kurullari-
nin verdigi 6nemle bagli bir is degil degerli arkadaglarim, bu, bu projelere ka-
tilarak, buna katki saglayan ve bunun gelismesine olanak veren iiyelerin de
durumuyla ilgili bir sey, ben bir bagka meslek orgiitii, tanimiyorum, bilmiyo-
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rum. Ve yine belki altin1 ¢cizmemiz gereken ¢cok 6nemli konulardan bir tanesi;
bu egitim ¢aligmalarinda staj ile birlikte baglayan egitim caligsmalarinda sade-
ce yarin, bir giin yapmak zorunda oldugu, yapacag islerle ilgili bir egitimi
degil, o meslegi yaparkenki davranig bicimlerine iligkin bir egitimi de aday
meslek mensuplarimiz mutlaka Orgiitiinden, yaninda staj yaptig1 iistadindan
mutlaka bu egitimi de aliyorlar ve bu egitimin bu yonii de mutlaka gelistiril-
meli ve mutlaka daha da ileri noktalara taginmalidir diye diislinliyorum. Ama
bu arada bir konunun da altin1 ¢izmek ve belki de tartismaya agmak iizere siz-
lerle paylagmak istiyorum. Bugiin bazi konular istiyorum ki, sizler de goriig-
lerinizi sOyleyin, onu da anti parantez soyleyeyim. Sabreden, kalan ve mutla-
ka bu konuda sozii oldugunu ifade eden arkadasim varsa Oturum bittikten
sonra her arkadagima mutlaka soz verecegiz ve onlarin goriislerinden ve 6ne-
rilerinden de yararlanmaya caligsacagiz. Staja baglama sinavi vesilesiyle de-
gerli arkadaslarim, meslege giriste, aday meslek mensubu statiisiinii kazan-
mada ciddi bir farklilik dogdugu ¢ok acik yani lisans egitimini daha dogru ta-
mamlamig, daha dogru egitim almig arkadaslarin meslege giris olanaklari bi-
raz daha fazlalagti. Yani aslinda bizim meslege, bu meslegin yapilma bigimi,
bu meslegin gerektirdigi teknik altyapr ve teknik bilgi anlamida donanimli
bir kesim geliyor. Yani mesela, muhasebe standartlarini biliyorlar, biliyorlar,
maliyet muhasebesinin en son gelismelerini fakiiltede 6grenip geliyorlar, bu-
rada belki soyle bir handikap var; staj yaptiklari siire i¢inde onlarin donanim-
It geldikleri, bu teknik anlamda donanimli geldikleri bilgilerin iistiine acaba
biz ayni oranda bir bilgiyi ekleyebiliyor ve o bilginin daha da pekismesi ve
giinliik hayatta karsilig1 bulmasi ve uygulanabilmesi konusunda gerekli 6n-
lemleri acaba hakikaten alabiliyor muyuz?

Bu sorudan hareketle son sozlerimi tamamlarken birkag soruyu, sizlerle pay-
lagmak ve tabii ki, sizlerin bu konuda bir fikir jimnastigi yapmasini ve tabii
ki, bu fikir jimnastigi sonucunda elde ettiginiz ¢iktilarla da yarin, bir giin ofis-
lerinizde ¢alisti§iniz alanlarda stajyerlere bu noktadan, bu bakis agisiyla yak-
lagmaniz1 ve onlarin yetismesi ve meslege katilmalarina bu bakis agisiyla des-
tek olmanizi ben istedigimi belirtmek istiyorum. Evet, biz acaba stajin amaci-
n1 iyice anladik m1? Biz, hakikaten anladik mi1? Stajyer anliyor, o anliyor, biz
anladik m1 acaba? Gergekten “ya, bu staj neden yapiliyor”, biz bunu hakika-
ten iyi anladik mi1? Ve bunun geregini ofislerimizde, calisma alanlarimizda ye-
rine getiriyor muyuz? Neden 3 seneye cikti bu staj, 2 seneydi de ne oldu? Eza
cefa artsin diye mi oldu? Hayir, uluslararas: standartlara ulagsin diye oldu.
Ama biz acaba bunun amaci gercek anlamiyla kavrayabildik ve giinliik ha-
yatimizda uygulamaya sokabildik mi, tartisalim istiyorum.

78



Stajda egitimi biraz once sdyledigim gibi gerektigi gibi verebiliyor muyuz,
bunu tartigmak istiyorum. Stajyerlere bu egitimlerini tamamlamast konusun-
da staj sirasinda almak zorunda olduklart egitimi tamamlamak konusunda ge-
rekli olanaklar1 saglayabiliyor muyuz? Bu olanaklar1 onlara yeterince taniya-
biliyor muyuz? Bunu tartigalim istiyorum yani mesela, bugiin burada yapil-
makta olan 5. Tiirkiye Muhasebe Forum’una Bursali meslektaglarim yanlarin-
da caligan stajyerleri, aday meslek mensuplari burada olmalar1 konusunda ne
kadar motive ettiler bilmek istiyorum. Burada olmalarmin gerekliliginin alti-
n1 ne kadar ¢izdiler hatta buraya gelip gelmediklerini ne kadar kontrol ettiler
bilmek istiyorum ama en azindan bdyle bir seyin gerekli olup olmadiginin da
tarafinizca tartigilmasi gerektigini diigiiniiyorum degerli arkadaglarim.

Bizden 6nceki Oturumda Aydin Oda Bagkanimiz Sayin Fettah Acan, staja ve
stajyer sorunlarina iligkin gercekten ¢cok énemli konulara temas etti. Ben on-
lar1 yeni bagtan bir tartisma konusu ya da yeni bagtan bir konu yapmak ve
vaktinizi almak istemiyorum ama acaba gergekten, bizim sahte stajyer dedi-
gimiz bir sorun bizim meslegimizde bugiin var m1? Bence var, peki, nasil gi-
derilecek, nasil yapilacak, hangi yollarla yapilacak? Iste, bunlar1 mutlaka hal-
letmek ve ¢6zmek zorundayiz diye diisiiniiyorum.

Ben agag1 yukart her konusmamda sdyledigim gibi yine ayni seyleri sdyleye-
rek sozlerimi tamamlamak istiyorum. Bugiin nasil, su tarihte, su beyanname
verilecek sorumlulugumuzsa, su 6denecek, nasil sorumlulugumuzsa bu mes-
legin ileride nasil sekillenecegi de esit derecede sorumlulugumuz altindadir
diye diistiniiyorum.

Hepinize en derin sevgilerimi, saygilarimi sunuyorum. Sozii Sevgili Adana
Oda Bagkanimiz Saym Ahmet Cosar’a birakiyorum, sag olun arkadaglar!
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Muhasebe Meslek Adayinin Yetistirilmesinde
Meslek Mensubunun Rolii

Ahmet COSAR
Adana SMMM Oda Baskan

- 5. Muhasebe Forum’unda aranizda bulunmak-
tan dolay1 sahsim ve Odam adina kivan¢ duydu-
gumu belirterek sozlerime baglamak istiyorum.

Sayin Bagkan, degerli katilimcilar, tabii, Forum-
larda her seyin konugulmasi dogal ve i¢inden gel-
digi kadar konugsmak da bence elzem oldugunu
diistinliyorum. Tabii Saym Nalbantoglu'ndan
sonra da konugmak gercekten cok zor clinkii
O’nun kadar hatip olmak da herkese nasip olmu-
yOr.

Simdi Saym Nalbantoglu gercekten, cok giizel
noktalara temas etti, benim aslinda konusmamu ii¢c boliimden olusturmugtum.
Ozellikle “bizim staj ile ilgili Yonetmeligimizde stajin ilkeleri ve hedeflerini
biliyor muyuz?”. Once ben sizlere Staj Yonetmeliginden alintilar okuyarak
onlar1 size aktarmak istiyorum, daha sonra ¢ogunu kendi ofisimde yasadigim
ve bana verilen deneyimlerde Olciilmesi stajyerlerin, aday meslek mensupla-
rinin, o konuda fikirlerimi paylagmak istiyorum.

Simdi stajin ilkeleri baktigimiz zaman 3568 sayili Staj Y onetmeliginde sunlar
var; iste, stajin amact, mesleki disiplin, bilgi deneyimi ve yeterliligine sahip
meslek mensubu yetistirmek, birinci hedefi, amact bu, ilkeleri. Yine ikinci
olarak aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirme imkan1 saglayacak
ve yaninda veya gozetimi denetim altinda staj yapilan meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerini aksatmayacak sekilde staj yapmasini saglamak. Keza
yine, stajin tamamlanmasi i¢in aday meslek mensubunun ara dénemde staj bi-
tirme, degerlendirmeleri ile yaninda staj yapilan meslek mensubunun tezkiye-
sinin olumlu olmas1 gerekir. Bilindigi iizere tezkiye olmadan isterse Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Smavindan da 7 dersten de 100 alsin, ge¢cmesi
miimkiin degil. Yine, stajin hedeflerine baktigimizda sunlar1 goriiyoruz; mes-
legin getirdigi ahlaki ve niteliklerle meslek bilincinin yerlestirilmesi, iki, il-
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gili mevzuat ve uygulamay! dogru, etkin bir bicimde 6gretmek ve mesleki
bilgilerini gelistirmek, yabanci dil ve bilgisayar egitimine imkan saglamak
heniiz bu 20 yi1lda maalesef tamamlanmadi, mesleki standartlagsmay1 temin et-
mek. Bunlar tabii, bizim Yasamizda sayili olan aday meslek mensuplari icin
stajlarin ilkeleri ve hedefleri.

Bunu soyledikten sonra sizlere bir hatirlatmada bulunmak istiyorum; 6zellik-
le yaptigimiz sozlegsmelerde kesinlikle, aday meslek mensuplarinin bize neler
getirdigini, neler getirebilecegini hi¢ belirtmiyoruz. Bor¢lar Kanunu'nun
100. maddesinin 1 ve 2 numarali bentlerinde; stajyerlerin ¢alisanlarin kusu-
rundan dolay1 veya sorumlu oldugu bizlerin ancak yardimcilarin hafif kusur-
larindan dolay1 sorumlu olmadigimizi da belirtmek suretiyle sozlesmelerimizi
yapmamizda fayda goriiyorum.

Ben ozellikle ofisime gelen tabii, deneyimlerim paylasiimast ve ol¢iilmesi
konusu oldugu i¢in ¢ogunu kendi ofisimden drneklemek suretiyle aktaraca-
gim. Ozellikle meslek mensubu aday1 geldigi zaman onu 2 giin veya 3 giin
duruma gore ofisimizde higbir sey yaptirmayiz. Oturur, saga sola bakar, hiye-
rarsinin nasil isledigine bakar, igveren olarak bizim efendime soyleyeyim, ca-
lisanlarimiza davraniglarimiza, iste, mesainin hangi saatte geldigine, gittigine,
biz ona 2 giin hicbir sey sdylemeyiz, sadece gdzlem yapmasini saglariz. Bu,
onun oraya isinmasint ve ileride herhangi bir davranis bozukluguna ugrama-
mast konusunda bir fayda sagladigina inantyorum. Keza yine, Disiplin Yonet-
meligine gore aday meslek mensuplarimiz da yine meslek mensuplar gibi ku-
surlarindan dolay1 Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerini hatirlatiriz. Daha sonra
meslekte onuru ile bagdagsmayan islerle ilgili arkadagimiza bilgi vermeye ca-
lisiriz. Tabii, bunu bir 6gretmen edasiyla degil de sadece bir sohbet anlamin-
da vermeye g¢alistyoruz. iste, kendi nam ve hesabina defter tutamayacagini,
meslek mensubunun disinda bagka bir meslek mensubuna hizmet veremeye-
cegini ki, genelde biliyorsunuz ofislerimizde meslek mensuplarimizin iste,
“amcamdir, dayimdir, halamdir, teyzemdir” gibi miikelleflere stajyerlerimizi
maalesef, defter tuttugu goriilmektedir. Tabii, bu maalesef, 6zellikle meslek
mensuplarimizin igine de geliyor ¢iinkii onun iicretini az vermekle kendisine
bir rant saglamak anlaminda da isine geldigi icin diye diisiiniiyorum.

Daha sonra yine, gizlilik esaslarina uyulmasi konusunda uyarilarda bulunuyo-
ruz ve bir ornek veriyoruz, diyoruz iste, elinize gecen bir buzdolab1 faturasi-
n1 herhangi bir sekilde siz fiyatini bilebilirsiniz, o buzdolab1 faturasini herhan-
gi bir toplantida iste birisi sizi tahrik edebilir veya konusulabilir. Iste, “su ma-
Iin sermayesi bu kadardir”, sizin de dyle bir miikellefiniz var ise o miikellef-
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le ilgili, o mal ile ilgili bilginiz mutlaka vardir. Dolayisiyla o bilgiyi orada me-
sela, bir arkadaginiz der ki “ya buzdolabinin iste maliyeti 500 liradir”, o da der
ki “hayir efendim, niye 500 lira, iste bunun maliyeti iste diyelim ki 300 veya
800°diir” neyse, iste o zaman siz bilmeden meslek birliginin sirrin1 ifsa etmis
oluyorsunuz, o ticarethane ile ilgili bilgileri aktarmis oluyorsunuz. Biz bunu
ornek olarak kendisine aktaririz, deriz ki, “bdyle bir sey yapma”, “isini eve
gdtlirme, isini arkadaglarinla da paylagsma”. Dolayistyla onun bu konuda bil-

gi sahibi olmasini sagliyoruz.

Keza 6zellikle, kilik-kiyafetlerine dikkat etmesini 6neririz. Gayet tabii, bizim
orasi staj yapilan bir yer olmakla beraber bir okul vesaire degil, lisans egitimi
almig birisidir veya eskiden iste, lise ve dengi okullar mezunlarindan SM var-
ken bunlar gegerli idi. Simdi baktiginiz zaman, 6rnegin baktiginiz zaman Or-
negin tragli, erkekler icin sdyliiyorum, sizi temsil eden bir vergi dairesine gi-
diyor, o vergi dairesinde veya bir sosyal giivenlik kurulusunda hareketlerinin
daha diizgiin olmasimi, kilik-kiyafetinin daha diizgiin olmasini, eski olabilir
ama temiz olmasi lazim. Yine bayanlar icin de ayn1 keza, meslek vakar ve
onuruna yakisir bir kiyafette olmasini, bir is kadini gibi giyinmelerini isteriz.

Bunlarin disinda yine usta-stajyer iligkisini saglamak amaciyla kendi ofisi-
mizde deneyimlerimi paylasmak adina bunlari soyliiyorum, aslinda benim bir
hayalim de var, ingallah eski meslek mensuplarimiz yeni meslek mensubu
olan arkadaglarimiza kegke bunlari belirli zamanlarda belirli toplantilarda
paylagsin diye istiyorum. Ciinkii deneyim, hakikaten ¢ok onemli bir olgudur.
Iste, burada bunlarin, meslek mensuplarinin iliskilerini diizenlemek de, drne-
gin, sabahleyin iste, normal mesai saat 08.30’daysa stajyerlerin saat 08.00°de
gelmesini saglariz clinkii ast-iist iligkisini anlaminda yani stajyerlerin usta-ci-
rak iligkisini onlara vermeye c¢aligiyoruz. Bakiniz benim bir animi1 anlatmak is-
tiyorum, benim oglum Tarsus Amerikan Kolejinde okuyordu, esim pencere-
den bakiyordu, yagmur boyle bardaktan bosanircasina yagiyor ancak bir iist
siiftaki agabeyi, otobiise binmeden o binemiyordu. Biz de aslinda stajyerler-
le usta-cirak iliskisini her zaman yapmamiz lazim. Ornegin bu merkezi dene-
tim elemanlarinda da vardir, hepimiz biliyoruz, bunu sdylememize gerek yok,
bu “canta tagima meselesi” var. Dolayisiyla bdyle bir hiyerarsik diizen kur-
mamiz lazim.

Yine hatali bir i yaptig1 zaman sakin ola sakin yaninizda yardimci eleman ola-
bilir, stajyer olabilir, aday meslek mensubu olabilir, bunlara bagirip cagirdigi-
niz zaman kesinlikle, sizden gizleyecegi seyler vardir. Ve her zaman biz sunu
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sOyleriz; “bizden gizli bir sey yapmayiniz, eger yanlis bir sey yaptiysaniz bu-
nun da farkina vardiysaniz bize sdyleyiniz. S6ylediginiz zaman biz size nasil
olmasi gerektirdigini, en azindan donemi ge¢cmedigi icin bazi konularda fay-
dali olmak adina” hem de kendi garantimiz ciinkii gizledigi zaman ileride ma-
alesef, tamir edilemeyecek hatalar ¢ikar.

Yine maalesef, son giinlerde biliyorsunuz, sahte ve muhteviyati1 yaniltict bel-
ge kullanimi1 ¢ogaldi. Biz de nelerin altin1 imza ettigimizde, imza attigimizi da
biliyorsunuz, iste eger siz, ona iyi bir sekilde davranig bi¢cimi vermediyseniz
o iste, sahte ve muhteviyati itibari ile belge, yaniltict belgenin igiyle miitena-
sip olup olmadigina bakmak adina mutlak suretle siz ona telkinde bulunma-
miz lazim. Ve onu da su sekilde cozmeye calistik; 6zellikle her konuda 6rne-
gin iste, calisanlarimiza farkli konularda 6rnegin iste, ingaat diyelim, alim-sa-
tim veya liretim, herkeste birer tane bu konuda miikellef grubunu verirseniz
o gruplardan kendilerinin ¢ok iyi yetistirecegine inaniyoruz. Ve sik sik cali-
sanlariniz icerisinde 6zellikle firmalarin degisiklik yapmasina pek razi gelme-
yiz biz.

Yine, Sosyal Giivenlik Kurulusu veya vergi dairesi veya herhangi bir kamu
kuruluguna gonderdiginiz zaman oradaki zaman odakli yapacag: ise bakin.
Eger zaman odakli yapacag: iste farklilik arz ediyorsa ornegin iste, Sosyal
Giivenlik Kuruluguna gitti, oradaki isi diyelim 15 dakika siirer, 1 saatte yol
stirse iste, 1 saat 15 dakika siirer, eger arkadagimiz 2 saatte geliyorsa bunun
sorgulamasinin yapilmasi lazim. Ciinkii bu konuda bir kahveye gidebilir veya
herhangi bir sekilde yanlis bir yola gidebilir veya bagka bir sekilde arkada-
styla gezebilir, dolayisiyla bunu 6nlemek adina eger Oyle bir sey oldugu za-
man liitfen, onun da disarida izlenmesinde fayda var diye diigiiniiyorum.

Yine biirolarda ¢alisanlarimiz, aday meslek mensuplari ve yardimci elemanlar
ki, ben onlar1 cok fazla ayirmiyorum acikgasi, her ne kadar bir resmi staj ya-
piyor bir tanesi yanimda ¢alisiyorsa da rotasyon yaptirmak, farkli konularda
farkli igyerlerinin iste, biraz 6nce saydigim iiretim, hizmet, efendime soyleye-
yim, alim-satim gibi veya serbest meslek dallarindaki gibi konularda farkli
farkli rotasyonlara gotiirmek lazim. Ben sahsen iste, Sosyal Giivenlik prim ve
hizmet bildirgelerini farkli bir birimde, diger birimde efendim, sadece defter
tutma, diger birimde bir hizmetleri takip etme veya tahsilat gibi birimlerden
ziyade herkesin ayni isi degil farkli farkli isleri yapabilme yetenegine sahip
olmast adina rotasyon yapilmasi. Bunun su faydasi oluyor; inanin size, hi¢bir
sekilde aday meslek mensuplarindan dolay1 bir sikintt gelmiyor ve onlarla di-
rek muhatap olabiliyorsunuz.
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Yine, ayda, bugiinlerde fazla degil ama muhakkak iki bir toplantt yapilarak
bunlarin mevzuatlarla, degisen mevzuatlarda ilgili bilgiler aktarilmasi, yine
iglerin yiiriimesi anlaminda aday meslek mensuplarindan oneri ve sikayetle-
rin alinmasi. Bazen Oyle oluyor ki, hani Mimar Sinan hesabi, iste, biliyorsu-
nuz camiyi yaparken ip ile cekmis hatirlarsiniz onu, gocugun bir tanesi demig
ki “efendim, mimari egri”, O da demis ki, “Allah Allah, egri mi falan?” “bir
ip getirin ¢ekin”, bir tanesi demis ki, “ya bu minarenin bu iple diizelmeyece-
gini bilmiyor musunuz?” “biliyorum ama ondan yarin egri minare kalir” sek-
linde. Siz, 6yle bir an gelir ki, belki meslek mensubunun da akil edemeyece-
gini belki de aday meslek mensubundan alabileceginiz fikirler olabilir diye
diisiiniiyorum.

Ozellikle kendilerinin ¢ok &nemli oldugunu, cok dnemli is yaptigmi ve bu
aday meslek mensuplugu bittikten sonra sinava girdigi zaman onun ¢ok
onemli ig yapacagini 6zellikle motive etmek anlaminda bilgilendirip onu bu
ise tesvik etmek de fayda var.

Biraz 6nce Sayin Nalbantoglu, Sayin Bagkanin da soyledigi gibi 6zellikle ma-
alesef, baz1 meslek mensubu arkadaglarimiz, aday meslek mensuplarini semi-
ner, panel gibi toplantilara gondermiyorlar, gonderemiyorlar. Bence ¢ok yan-
lig bir uygulama, 6zellikle Odalarimizin yapmis oldugu bu egitimlerde belki
de cok biiyiik, oradaki 2 saatlik bir egitimde belki bir kelime, belki ii¢ kelime
o aday meslek mensubunun size farkli sekilde yansimasina sebep olacaktir.
Dolayistyla bilginin paylasiimasi adina hatta biz sdyle bir uygulamada yapi-
yoruz, génderdigimiz oturumlardan sonra, panelde veya egitim caligmalarin-
da doniiyoruz diyoruz ki, “ne 6grendin, ne yaptin, nasil sey yaptin, su soyle
midir?” diye tuzak sorularda sormak suretiyle o egitimin veyahut da panelin
ne kadar faydali oldugunu anlamak adina sorular soruyoruz.

Bir de “odiil-ceza sistemi” uygulamasi yapiyoruz, orada da soyle; ozellikle
gercekten bagart gosteren aday meslek mensuplari icin Cumartesi 6gleye ka-
dar mesaimiz var ancak cumartesi 6gleye kadar degil o giin gelmemesi adina
bir 6diil verebiliyoruz. Dolayistyla tabii, ayrica benim bagka bir 6nerim daha
var; maagindan ziyade {icret konusunda farkli bir sekilde prim mesela, iste,
dini bayramlarda ve 6zel giinlerde az da olsa li¢, bes kurug fazla vermek her
zaman faydali olur kanaatindeyim.

Yine, digarida aktiviteler anlaminda 6rnegin iste, sonbaharda veya ilkbaharda
topluca ve Ramazanda mesela iftar yemegi veya efendime soyleyeyim, eski-
den suanda kalmadi da pek, Gelir Vergisi beyannameleri yapildiktan sonra
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bunlara bir yemege gotiirme gibi veya iste, Kurumlar Vergisi beyannamesin-
den sonra bir yemege gotiirme gibi, bunlar da aday meslek mensuplarini ve
caliganlarimizi mutlu ettigini gordiik.

Ben bazi seyleri sizlerle paylastim, ingallah faydali olmustur, beni sabirla din-
lediginiz icin hepinize tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Bagkani
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi

- Evet, Sayin Cosar’a tesekkiir ederiz. Tabii, Saymm Ahmet Cosar, ¢cok uzun
yillardan beri meslegi bagimsiz olarak yapmakta olan bir Meslektagimiz, bu
stajyerlerin yetigmesi ve stajyerlere ofis, uygulama anlaminda ofis deneyimi
bizimle paylasti, ben biliyorum zaten Ahmet Bey’in ofisinden yetigsmis bu-
giin Adana Odasinin iiyesi olan, o deneylerden ge¢cmis onlarca meslek men-
subu arkadagimiz var. Ama belki de burada bizim Oniimiize yine bir gbrev
olarak ¢ikan bir konu; iste, bu davranig bigimleri iizerine yani isin teknik egi-
timinden ziyade davranig bilimleri {izerine acaba hangi tarzin daha dogru ol-
dugu ve hangi tarzin daha olumlu sonuglar verecegi ve aday meslek mensu-
bunun hem meslege intibaki hem de yapiya, topluma, Orgiitii intibak1 konu-
sunda hangi yol ve yontemlerin ve hangi davranig bicimlerinin daha olumlu
sonuclar verecegi. Yani bu ofiste verilen bu egitimlerin, ofiste aldig1 bu kar-
silikl1 iletigim ile aldig1 egitimlerin hangisinin daha dogru yontemler, hangisi-
nin daha dogru sonuglar doguracagi konusunda 6l¢ebilecek bazi degerler ve
kriterler biz ortaya koymak zorundayiz. Belki de 21. seneden itibaren de onii-
miizde boyle bir gorev, boyle bir 6dev yani Meslek Orgiitiiniin 6niinde, bu ya-
pilan davranmiglarin sonuglarimi 6lgebilecek, dogru analiz edebilecek verilere
ulagabilecek bir 6l¢timleme kistaslari, degerleme yontemleri ortaya cikartila-
bilir diye diisiiniiyorum. Cok tesekkiir derim Sayin Cosar.

Efendim simdi s6z siras1 Manisa Oda Bagkanimiz Sayin Sadik Irier’de, buyu-
run Saym Bagkanim,
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Bagumlh Calisan Meslek Adaylarinin Yetistirilmesinde Meslek
Mensubunun Gozetimi ve Uygulama Deneyiminin Olgiilmesi

Sadik IRIER
Manisa SMMM QOda Baskam

- Sayin Baskan, Degerli TURMOB Yoneticisi
Arkadaglarim, Degerli Meslektaglarim, Sevgili
Dostlar,

Ben; bugiin, “Bagimli c¢alisan arkadaglarimizin
yaninda yetisen stajyerlerin yetismelerinde mes-
lek mensubunun rolii ve sorumlulugu” noktasin-
da sizlerle birkag¢ seyi paylasmak istiyorum.

Staj uygulamasina iligkin olarak meslek mevzu-
atimizda yer alan “Staj Yonetmeligi” ilk defa
1989 yilinda yayimlanmis, 1992 ve 1997 yillarin-
da bu yonetmelik yenilenmistir.

Muhtemeldir ki, meslek yasamizda degisiklikler yapan 5786 Sayili yasa ne-
deniyle “Staj Yonetmeligi’nde yeni diizenlemeler yapilacaktir.

Degerli Arkadaglar, 1989 yilinda yayimlanan “Staj Yonetmeligi” stajin Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavir ya da Yeminli Mali Miisavir unvanli meslek
mensuplarimizin yaninda yapilabilecegini diizenlemis, stajin bagiml caligila-
rak yapilabilecegine iligkin diizenlemeye yer vermemistir.

1992 yilinda yayimlanan “Staj Yonetmeligi”, stajjn SMMM ya da YMM un-
vanli meslek mensuplarinin yaninda ve / veya onlarin denetim ve gozetimin-
de yapilabilecegini diizenlemistir.

1997 yilinda yayimlanan “Staj Yonetmeligi”, Serbest Muhasebeci unvanl
meslek mensuplarinin yaninda ve / veya onlarin denetim ve gozetiminde staj
yapilabilecegini diizenlemesi nedeniyle 6nemlidir.
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24 Kasim 1989 Tarihli Resmi Gazete Say1 20352

Serbest Muhasebecilik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Basvuru
ve Staj Yonetmeligi

Kavramlar Madde 4 :

Aday Meslek Mensubu : Kanunun 6ngordiigii sartlar1 tasidigindan Serbest
Muhasebecilik ya da Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegini ifa i¢in
meslege hazirlayici temel bilgileri edinmek iizere bir meslek mensubu yanin-
da mesleki ¢calismalar yapan kimseyi ifade eder.

Yaninda Staj Yapilan Meslek Mensubu:

Kanunun 6ngordiigii staj ve sinavlari tamamlayip serbest muhasebeci mali
miigavirlik yapanlar1 ya da yeminli mali miisavir unvanin alip bilfiil caligan
kimseleri,

Madde 15 : Stajlar; serbest muhasebeciler icin serbest muhasebeci mali mii-
savirler; serbest muhasebeci mali miigavirler i¢in ise serbest muhasebeci ma-
li miisavirler ya da yeminli mali miisavirlerin yaninda yapilir. Yaninda staj ya-
pilacak meslek mensubunun en az 3 yildir meslek mensubu olarak calistyor
olmasi sarttir.

1 Agustos 1992 Tarihli Resmi Gazete Say1 21302

Serbest Muhasebecilik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yo-
netmeligi

Tanimlar Madde 4 :

Aday Meslek Mensubu : Kanunun 6ngordiigii sartlar1 tasidigindan Serbest
Muhasebecilik ya da Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegini ifa i¢in
meslege hazirlayici temel bilgileri edinmek iizere bir meslek mensubu yanin-
da veya denetim ve giozetiminde mesleki ¢alismalar yapan kimseyi ifade eder.

Yaninda Staj Yapilacaklar Madde 15 : Stajlar;

1) Serbest Muhasebeci olacak stajyerler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
lerin yaninda ve / veya onlarin denetim ve gozetiminde stajlarini yaparlar,
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2) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olacaklar stajlarini, Serbest Muhasebe-
ci Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavirlerin yaninda ve / veya onla-
rin denetim ve gozetiminde stajlarini yaparlar,

23 Agustos 1997 Tarihli Resmi Gazete Say1 23089

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Serbest Muhasebecilik Staj Yo-
netmeligi

Tanimlar Madde 4 :

Yeminli Mali Miisavir : Kanunun 2/B maddesi ile 12. maddesinde belirtilen
igleri yapan ve 4 iincii maddesindeki genel sartlar ile 9 uncu maddesindeki
Ozel sartlar1 tagiyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir : Kanunun 2/A maddesinde belirtilen igle-
ri yapan ve 4 lincii maddesindeki genel sartlar ile 5/A maddesindeki 6zel sart-
lar1 tagtyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci : Kanunun 2/A-a maddelerinde belirtilen isleri yapan ve
4'lincti maddesindeki genel sartlar ile 5/B maddesindeki 6zel sartlar1 tasiyan
meslek mensuplarini,

Meslek Mensubu : Yeminli Mali Miisavir, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ile Serbest Muhasebecileri,

Aday Meslek Mensubu : Kanunun 6ngordiigii sartlari tagiyan ve Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirlik veya Serbest Muhasebecilik meslegini ifa igin
meslege hazirlayici temel bilgileri edinmek iizere bir meslek mensubu ya-
ninda veya denetim ve gozetiminde mesleki ¢aligmalar yapan kimseyi,

Yaninda Staj Yapilacak Meslek Mensuplari
Madde 15-

1-Serbest Muhasebeci adaylar stajlarin1 Yeminli Mali Miisavir, Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavir veya Serbest Muhasebecilerin yaninda ve/veya onla-
rin denetim ve gozetiminde yapabilirler.

2 - Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylar ise stajlarin1 Yeminli Mali Mii-
savir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yaninda ve/veya onlarin
denetim ve gozetiminde yapabilirler.
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Staj yonetmelikleri ile mevzuatimiza giren goézetim ve denetimde staj uygu-
lamasi, meslek mensuplarimiz ve staj yapacak olanlar i¢in 6nemli bir kazanim
olarak degerlendirilmelidir.

Bu uygulama ile staj yapacak olanlar i¢in daha genis bir alanda staj yeri bu-
labilme olanag1 saglanmig, meslek mensuplarimiz agisindan ise hizmet verdik-
leri firmada sorumluluk tasiyan az ya da ¢ok kalifiye olmus, meslekle dogru-
dan ilgili kigilerle ¢calisma yapabilme olanagi saglanmustir.

Meslek mensuplarimiz acgisindan sorumluluk ortaya koyan, beyanname ya da
bildirim imzasi, rapor diizenleme gibi islemler dncesinde; meslek mensupla-
rimizca Yyliriitiilecek 6n denetim faaliyetleri icin bdylesi bir staj uygulamasi-
nin onemli yararlar sagladig1 aciktir.

Stajin bagimli ¢aligma seklinde yerine getirilmesinde;

1. Calisilan firmanin faaliyet alaninin sinirli olmasi nedeniyle degisik faaliyet
konular1 icin meslekte yetismenin saglanamamast,

2. Firma ici is boliimiiniin, kat1 kurallarla tanimlanmis oldugu isyerlerinde
igin biitiiniine hakim olamama,

3. Firma i¢i ¢alisma yapisinin, meslek icin 6grenmeye olanak saglamamasi,
handikaplar1 yogun olarak goézlenmektedir.

Gelecegin meslek mensuplarini yetistiren bizler, aslinda meslegin yarinini, ge-
lecegini olusturuyoruz. Gelecekte stajyerlerimizle birlikte bu meslegi yerine
getirecegiz. Bu nedenle yiikiimiiz olduk¢a agir. Bir yandan iyi bir meslek
mensubu, bir yandan iyi bir egitimci olmak durumundayiz.

Egitimin ayrilmaz pargasi, 6lgme. Stajyerin meslek i¢in, hangi konuda ne ka-
dar yetistigini nasil? Olcecegiz.

Bu konu i¢in temel verimiz 3 ve 4 Numarali “Muhasebe Meslek Mensuplari
I¢in Uluslararasi Egitim Standartlari”.

UES 2 Muhasebe Meslegi Egitim Programlarmin Igerigi
UES 3 Mesleki Beceriler,

UES 4 Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Davraniglar
basligini tagiyor.
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Muhasebe meslegi agisindan meslek etigi, meslek mensubunun bagimsizlig,
kendi kendini kontrolii ve diiriistliigii anlamina gelir. Bagka bir ifadeyle, mu-
hasebede meslek etigi, miisterilere, halka ve diger uygulamacilara, yiiksek
standartlara baglanmis ahlaki davraniglarla hizmet edilmesi demektir. Bu hiz-
met ise, meslek mensuplarinin uzmanlikta yeterli sorumluluga ulagmis, giive-
nilirligini saglamis, dogru ve tarafsiz olmasi zorunlulugunu ifade eder.

Bir meslek Grubu ne kadar giiclii ise, etik ilkeleri de o kadar etkili olmakta-
dir. Meslek Mensubunun giicii ve otoritesi kurdugu etik disiplinini ve buna
duyulan saygiyr 6nemli dlciide etkilemektedir. Meslek grubunun giiciiniin
azalmasi durumunda ise liyeler, meslek grubunun kontroliinden kolayca kur-
tulabilmektedirler. Herhangi bir meslek icra edilirken meslek mensuplari
mesleki etige ne kadar bagh kalirlarsa, o meslege olan giiven ve sayginlik o
kadar artacaktir.

UES 2’nin amaci; adaylarin giderek karmagiklig1 artan ve deg8isen bir cevre-
de, ehil muhasebe meslek mensuplar1 olarak ¢aligmalarini miimkiin kilmak
icin onlara ileri muhasebe bilgisi saglamaktir. Standart egitimde, su ii¢c temel
bilgini alinmasin gerekli kilmaktadir.

e Mubhasebe, finans ve ilgili bilgi
* Organizasyon ve ig bilgisi
* Bilgi teknolojisi (IT) bilgisi

UES 3’iin amact; adaylarin muhasebe meslek mensubu olarak ¢alismalari i¢in
uygun beceri karisimi donanimina sahip olmalarini saglamak. Standartta, mu-
hasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi istenen beceriler bes baslik altinda
gruplanmis:

¢ entelektiiel beceriler,

teknik ve fonksiyonel beceriler

kisisel beceriler

toplumsal ve iletisim beceriler ve
* organizasyon ve i yonetimi becerileri

UES 4’lin amaci; adaylarinin muhasebe meslek mensubu olarak c¢aligmalari
icin uygun mesleki degerler, etik ve tutumlarla donatilmalarini saglamaktir.
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Biz staj veren muhasebe meslek mensuplarina stajda uygulama deneyimini
0lcmek noktasinda diigen gorev; UES 2, UES 3 ve UES 4’iin gereklerinin ne
kadar yerine getirildigini tespit etmek ve adaylarin tezkiyelerini (Staj Deger-
lendirme Formu) buna gore diizenlemek seklinde ortaya ¢ikiyor.

Uygulama deneyiminin 6lciilmesi dncesinde standartlar ¢ercevesinde uygu-
lama egitimlerini saglamakta tabii ki dogal gorevimiz.

Biz, Meslegi bir biitiin olarak goriiyoruz. Tiim meslek mensuplarimizi da ¢cok
seviyoruz. Ayri Birlikleri meslegin sonu olarak goriiyoruz. Ancak muhasebe
olmadan Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginin olamayacagini herkesin kabul-
lenmesi gerekiyor.

Tiim Meslek Mensuplari, meslegini yaparken kisisel ¢ikardan 6nce toplum ¢1-
karini 6n plana almalidirlar. Biirolarimizi gerek mekan, gerekse teknolojik aci-
dan ¢agin kosullarina uydurmak zorundayiz. Bilgili, miisterilerimize fayda ve
deger yaratmaliyiz. Bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, giivenilirlik ve yeterli-
lik vazgecemeyecegimiz temel ilkelerimiz olmalidir.

Yukaridaki diisiincelere herkes sahip c¢ikarsa, meslek mensuplarimiz ve mes-
legimiz hak ettigi yere ulasacaktir.

Saygilarimla,
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Denetci Yetistirilmesinde Meslek Adayinin Denetim Deneyimi /
Ruhsatli Meslek Mensubunun Denetim Deneyimi

Ali Metin POLAT
Ankara SMMM Oda Baskam

- Ustaya basarisinin surrin1 sormuglar iki kelime
demis : Dogru kararlar

Siirekli dogru kararlar1 nasil alabildigini sormus-
lar.

Tek kelime demis: Tecriibe
Bu tecriibe denen seyin sirr1 ne diye sormuslar.

Usta derin bir i¢ ge¢irmis ve soyle demis: Yanlig
karar.

Insanin deneyimi yaptig1 yanlislar toplam kadar-
dir mantigini ¢ok tutarli bulmasaniz da dogruluk pay1 yiiksek bir fikra bu. Ta-
bii ki tecriibe (Deneyim) dedigimiz seyi yanls kararlar toplamina indirge-
mek, her yanligt bir deneyim sayisi olarak gormek niyetinde degiliz. Ancak
deneyimlerle edinilen bilgilerin kalici oldugunu aktarildiginda bile ayn1 dere-
cede ise yaradigini da kabul etmek gerekir.

Insanlarin sosyal hayattaki etkinlikleri giderek derin cizgilerle ayrismaya
baglamig bu geri doniilmez siire¢ is kollarint dogurmustur. Farkl: islerin ay-
rigmaya baglayip meslek disiplini olarak kabul edilmeye baslanmasi agsama-
sinda bilimsel anlamda mesleki egitimden bahsetmeye olanak yoktur. Bu do-
nemlerde mesleki egitim ve 6gretim usta — ¢irak iligkisi icinde gerceklesmek-
tedir. Baz1 meslekler ya da igkollar1 dogrudan okullarda ve diger egitim ku-
rumlarinda ogretilebilirken, bazi mesleklerde bu egitimin yani sira aktarilma-
st gereken bilgiler tavirlar ve davranig kaliplarinin usta ¢irak iligkisi cerceve-
sinde 6gretilmesi bir zorunluluktur. Yagamin pratigi bu zorunluluklari her giin
biraz daha vazgecilmez kilmaktadir.

Eski diizende usta — ¢irak iligkisinde baglica kaynaginin 'usta' olmasina kargin
zamanimizda 'giincellesmis ve giivenilir' bilginin kaynaklar1 ¢ok cesitlidir.
Bilgisayar kullanimi, belli teknolojilere erigsebilme ve bunlardan yararlanabil-
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me agilarindan ¢ok daha yetkin olmasi yeni nesil yoniinden bir art1 niteligin-
dedir.

Kanimizca giinlimiizde usta-cirak iligkisinin artik yukarida belirtilen ve belki
de bagkalar1 da ilave edilebilecek olan unsurlar ¢ercevesinde yeniden bir de-
gerlendirme konusu yapilmasi gerekecektir.

Gec¢mis donmelerde Usta ¢irak iligkisinin en vazgecilmez kabul edildigi ku-
yumculuk, ahsap ustalig1 gibi mesleklerde bile iiretim bi¢ciminin degismesi ile
bu bu iligki biitiinii tarihe karigmistir. Artik bu alanlarda makinalar,fabrikalar
s0z sahibidir,ne ustaya ne de giraga ihtiya¢ kalmamstir. Meta Uretimine da-
yanan sektorlerde insan faktoriiniin pay1 giderek azalirken agirlik teknolojiye
kaymaktadir. Ancak Disgilik, doktorluk, Miifettislik ve Denet¢ilik gibi alan-
larda hala insan faktorii 6n plandadir ve bu meslekler sadece bilimsel disip-
linlerle degil an1 zamanda usta ¢irak iligkisi icinde 6grenilebilecek meslekler-
dir.

Ruhsatli meslek mensubunun Denetim deneyimi ne kadar fazla ise yetistire-
cegi adaym ufku o kadar genis olur. Yetistirilecek Denetcinin denetim konu-
larin1 kendi biitiinselligi icinde kavranip yorumlayabilmesi torik bilgilerden
cok deneyim birikimlerinin aktariimasi ile miimkiindiir. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken sey usta denetcinin kendi deneyimleri sonucu aktardigi bil-
gilerin de sorgulanmasi gerektiginin de 6gretilmesidir. Aksi taktirde deneyim-
le elde edilen her bilginin mutlak ve degismez dogrulari igerdigini kabul et-
memiz gerekirdir.

Aslinda bilgi dedigimiz sey zaman ve mekan parantezine alinmig gecici 6ner-
melerdir. Her bilginin dogrulugu zamanla ve mekanla siirlidir.Sair Turgut
UYAR’ 1n dedigi gibi 0yle dogrular vardir ki zamanla en biiyiik yalana donii-
siir. Mali sistem icinde de her sey degisir, eski kurallar gider yeni kurallar ge-
lir. Eski dogrular artik dogru kabul edilmez, doru olmaktan ¢ikarlar. Ruhsath
meslek mensubunun aday meslek mensubuna vermesi gereken en kalic1 bilgi
bu olmalidir.

Bir bagka hatali buldugumuz konu da siirekli deneyim aktarilmasidir. Unutul-
mamalidir ki deneyim aktarimi tek yontem degildir.Deneyim ve birikimler ak-
taritlirken aktarilacak bilginin kargi tarafin algilama ve 6ziimseme kapasitesi
ile sinirlt oldugu unutulmamalidir.
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Profesor konferans vermek lizere salona girmis. Salon, 6n sirada oturan seyis
diginda bogmus.

Konusup konusmama konusunda tereddiide diisen Profesdr sonunda seyise
sormus:

- Buradaki tek kisi sensin. Sana gore konugsmali miyim, yoksa konugsmamali
miyim?

Seyis cevap vermis:

‘Hocam ben basit bir insanim, bu konulardan anlamam. Fakat ahira gelsey-
dim ve biitiin atlarin kacip bir tanesinin kaldigini gorseydim, yine de onu bes-
lerdim.’

Bu sozlere hak veren profesor konferansa baglamis. Iki saatin lizerinde ko-
nugmug durmus,

Konferanstan sonra kendini mutlu hissetmis, dinleyicisinin de konferansin
cok iyi oldugunu onaylamasini isteyerek sormus:

-’Konugmay1 nasil buldun?’
Seyis cevap vermis:

‘Hocam sana daha Once basit bir adam oldugumu ve bu konulardan pek an-
lamadigimi sdylemistim. Gene de eger ahira gelir biri diginda tiim atlarin kag-
tigin1 gorseydim, onu beslerdim, ama elimdeki tiim yemi ona verip hayvani
catlatmazdim. ¢

”Ne kadar bilirsen bil, soylediklerin karsidakinin anladig1 kadardir”. (Mevla-
na)

Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Meslek Mensubu

Bagimsiz denetim, miisterilerine profesyonel denetim hizmeti sunan, serbest
meslek sahibi olarak kendi adina ¢alisan veya bir denetim kurumuna / firma-
sina bagli olarak faaliyet gosteren denetc¢i veya denetciler tarafindan isletme-
nin talebi ile ve bir denetim sdzlesmesi cercevesinde isletmelerin finansal
tablolarinin denetimi ile uygunluk ve performans denetimlerinin yapilmasidir.
Bagimsiz denetimde asil amag finansal denetimdir.
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Bagimsiz denetimde, muhasebe verileri denetimin konusunu olusturur ve de-
netim kaydedilen bilgilerin muhasebe doneminde meydana gelen mali ve ti-
cari islemleri gerektigi gibi yansitip yansitmadigini belirler. Genel kabul gor-
miis muhasebe ilkeleri, muhasebe bilgilerinin gerektigi gibi kaydedilip kay-
dedilmedigi degerlemede Olciit oldugundan, denet¢i bu ilkeleri bilmek zo-
rundadir.

Bagimsiz denet¢inin muhasebe konusunda uzman olmasina ek olarak, dene-
tim kanitlarin1 toplamada ve degerlemede de uzman olmalidir. Bu uzmanlik
bagimsiz denet¢iyi muhasebeciden ayiran temel unsurdur. Bagimsiz denetim
tarafindan yapilan uygunluk ve performans denetimi bir zorunluluk olmayip,
genelde isletmelerin talebi lizerine yapilmaktadir.

Bagimsiz denetciler kir amacl isletmelere, kar amaci olmayan isletmelere ve
kamu kurum ve kuruluglarina hizmet verebilirler. Bagimsiz denetgiler serbest
meslek faaliyeti siirdiiren kisilerdir. Bagimsiz denetciler faaliyetlerinde ba-
gimsiz olarak calisirlar ve hizmetleri kargili§inda denetledikleri kisi veya ku-
ruluslardan iicret alirlar.

Denet¢inin temel sorumlulugu mali tablolari incelemek ve onlarin dogrulugu
hakkinda goriis bildirmektir. Bunun yaninda mali tablolardaki hata ve hilele-
rin bulunmasi, kanunsuz isleri tespit etmek ve isletme hayatinin gelecekte de
stireklilik gosterecegini tespit ederek bu baglamda mali durumun da yeterli
derecede giivence altinda oldugunu belirlemek gibi tali sorumluluklar1 da var-
dur.

Bagimsiz Denetci Tiirleri

SPK Tarafindan kabul edilmis dig denetim sirketleri
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler

Yeminli Mali Miisavirler

Bankalar Bagimsiz Denetgileri

Bankacilik sektorii spesifik faaliyetlerden olustugu i¢in, bankalarin denetimi
bu konuda uzmanlagmis bagimsiz denetciler tarafindan yapilir. Bagimsiz de-
netciler asil faaliyetlerinin yani sira tahkim, bilirkisilik ve tasfiye memurlugu
da yapabilirler. SPK’ya gore bagimsiz denetim yapma yetkisi sirket seklinde
orgiitlenen Bagimsiz Denetim Sirketlerine verilmistir.
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Sermaye piyasasinda caligan denetleme kuruluslart ve denetcilerin digar1 kar-
st kullanmak zorunda olduklar1 unvanlar kidem sirasina gore sdyledir;

Sorumlu ortak bags denetgi
Basg denetci

Kidemli denet¢i

Denetci

Denet¢i yardimcist

Stajyer denet¢i yardimcisi

Sorumlu ortak bas denet¢i bagimsiz denetim kurulusunda pay sahibi olup,
bag denet¢i unvanina haiz ve denetim ¢alismasini kurulug adina kendi kisisel
sorumlulugu ile yiiriiten ve kurulug adina bagimsiz denetim raporlarini imza-
lamaya yetkili gercek kisidir. Bag denetci unvaninin kazanilmasi icin fiilen en
az 10 yil deneyim, kidemli denet¢i unvani i¢in en az 6 yil ve denet¢i unvani-
nin kazanilmasi i¢in en az 3 yil deneyim sarttir.

Denetleme isi, denet¢i niteliginde bir veya birka¢ ortagin kisisel sorumlulu-
gu ve gozetimi altinda yiiriitiiliir ve sonuglandirilir. Denetleme raporu, ilgili
denetlemenin hukuki sorumlulugunu iistlenen ortaklarca mutlaka imzalanir.

Denet¢i Unvanlari ise SPK mevzuatinda ve Muhasebe Meslek Mevzuatinda
ayr1 ayr1 tanimlanmustir. Buna gore denetgi linvanlari agsagidaki gibidir:

SPK Mevzuatina Gore Muhasebe Meslek Mevzuatina Gore
Stajer Denetci 1. SMMM (Kismi Tasdik)
Denet¢i Yardimcisi 2. YM .M. (Tam Tasdik)

Denetci (3 Yil)
Kidemli Denetci(6) Yil
Bas Denet¢i (10 Yil)

Sorumlu Bas Denetci
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Denetimin Onemi ve Denetim Skandallar

Ekonomik kararlarin, karar1 verenlerin amaclari ile tutarli olabilmesi icin, ka-
rar esnasinda dayanilan bilgi giivenilir olmalidir. Aksi takdirde karar vericile-
rin kendileri ve toplum icin zararli olabilecek bir kaynak kullanimi s6z konu-
sudur.

Bagimsiz denetimin 6nemini arttiran baglica sebep giivenilir bilgi saglama is-
levidir. Bir diger sebep ise, yonetime mali tablolarla ilgili olarak tahmin, ana-
liz, denetim ve rapor hazirlama gibi konular iizerinde, gelecege ait kararlarin
saptanmasinda yol gosterici olmasidir.

Ayrica; igsletme biiytikliigiiniin artmast, isletmelere olan devlet miidahalesinin
cogalmasi, isletme ile ilgili ¢ikar gruplarinin kuvvetlenmesi ve ¢ogalmasi, is
yasamindaki rekabet ortaminin siddetlenmesi, insan faktoriiniin 6nem kazan-
mast gibi hususlarda bagimsiz denetimin 6nemi ile paralellik arz eder.

Bagimsiz denetimin 6nemini daha iyi anlagilabilmesi i¢in son yillarda bagta
ABD olmak iizere, diinya genelinde ortaya ¢ikan denetim skandallarina de-
ginmekte fayda vardir. Bunlarin baglicalart ise Enron, Worldcom, Tyco gibi
devasa sirketler ile Arthur Andersen gibi diinyanin en biiyiik denetim firmasi
arasinda yillar boyunca devam etmis olan finansal raporlama ve denetim hi-
lelerinden kaynaklanmaktadir.

A.B.D. sirketlerinde sermaye piyasasina raporlanan “ticari kar” 1 gosteren
mali tablolar seti ve devlete raporlanan “mali kar” 1 gdsteren mali tablolar se-
ti birbirinden farklidir. Enron, Tyco ve Xerox sirketlerinde vergiden kaginmak
amaciyla mali kar1 oldugundan diisiik, ticari karin ise sirket yonetimlerinin
manipiilasyonu ile oldugundan yiiksek gosterildigi anlagilmigtir.

WorldCom, Qwest, Tyco ve Global Crossing sirketlerinin finansal raporlama
hilelerinin neden oldugu piyasa kapitalizasyonu kaybinin 460 milyar dolar ol-
dugu tahmin edilmektedir. Enron sirketinin hizli bir sekilde ¢okiisii, sermaye
piyasalarindaki yatirimcilarin giiveninin saglanmasi agisindan temel olusturan
finansal raporlama ve denetim sistemlerinin tiimiiniin agir bir sekilde elestiri
almasina neden olmustur. Hileli finansal raporlama yapan sirketler; iflas, sa-
hiplerinin degismesi, hisse senedi fiyatlarinin hizli ve 6nemli dlgiide diisme-
si, borsada listeden ¢ikarilmasi gibi sonuglara katlanmiglardir.

Arthur Andersen bagimsiz denetim firmasi, bir taraftan 1999 ve 2000 yilinda
Enron firmasi i¢in hazirlamis oldugu miisteri risk analizinde “Enron’un sal-
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dirgan kazang hedefleri vardir ve bu hedeflere ulagmak icin cok sayida kar-
magik iglemler yapmaktadir” ifadesini kullanarak, sirketin maksimum risk
diizeyinde oldugunu belirtmesine ragmen, diger taraftan 6zel amach girisim-
lerine iligkin muhasebe uygulamalarini genel kabul gérmiis muhasebe ilkele-
rine uydurma ¢abast i¢ine girmistir. Bu durum, Enron’un finansal raporlama
stireciyle ilgili olarak bagimsiz denetim firmasinin sorumlulugu hakkinda
ipuclar1 vermektedir. Arthur Andersen, Enron sirketine es zamanli olarak da-
nismanlik ve bagimsiz denetim hizmeti verdigi icin c¢ikar ¢atigmasina neden
olmustur. Bir bagimsiz denet¢inin denetimini yaptig1 bir sirketin ayni1 zaman-
da danigmanligint yapmig olmasi durumunun, denetci bagimsizligina zarar ve-
recegi literatiirde bircok arastirmaci tarafindan paylagilan bir goriistiir.

Enron’un cokiisii ile birlikte; bagimsiz denetim ve sermaye piyasalarinin te-
melini olusturan finansal raporlama, kamuoyu c¢ikarlarin1 korumak amaciyla
sorgulanmaya baslanmistir. AICPA’'nin 6zel finansal raporlama komitesi,
mevcut finansal raporlama modelinin yeterliligi konusundan hareketle; sef-
faflik, aciklik ve risk bazli finansal raporlamanin gerekliligini giindeme getir-
mistir.

WorldCom sirketi ise benzer sekilde, 19962000 yillar1 arasinda ortaklarina
16 milyar dolar kar ettigini raporlamasina ragmen, vergi idarelerine 1 milyar
dolardan daha az vergilendirilebilir kar raporlamistir. Bagimsiz denetim fir-
mast Arthur Andersen, 31 Aralik 2001 tarihinde sona eren doneme ait olarak
6 Subat 2002 tarihinde sunmus oldugu raporda “y6netimle aramizda finansal
tablolar agisindan 6nemli sayilacak veya hazirlamis oldugumuz denet¢i rapo-
runda degisiklik yapmamiza neden olabilecek bir uyusmazlik bulunmamak-
tadir” ifadesi kullanilmaktadir. Bu durum, denetim firmasi Andersen’in, Worl-
dCom sirketinin genel kabul gdérmiis muhasebe ilkelerine aykir: olarak yap-
mis oldugu muhasebe iglemlerini anladigini fakat denetim raporlarina etkisini
yansitmadigi i¢in kusurlu davrandigini gostermektedir.

AB 8. Yonergesi ve IFAC Egitim Standartlar1 Cercevesinde Meslege Girig
Kosullari, Staj, ve Denetim

IFAC Egitim Komitesinin yayinladigi “Muhasebe Meslek Mensuplari Igin
Uluslararas1 Egitim Standartlari”nda staj (veya mesleki tecriibe); Muhasebe
Meslek Mensuplariin igiyle ilgili olarak, bir stajyer veya ruhsat sahibi bir
muhasebe meslek mensubu tarafindan yapilan “Is Deneyimi” olarak tanim-
lanmaktadir.
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Staj (deneyim programi), muhasebecilik alanina uygun gérevlerin is baginda
yerine getirilmesi anlamina gelmektedir. Ruhsatlandirma siirecinin staj kismi;
mesleki bilginin, mesleki beceriler ile mesleki degerler, etik kural ve tutum-
larin pratik uygulanmasini ve gelisimini kolaylastirma amacini tagimaktadir.
Nihai olarak stajyerler, Muhasebe Meslek Mensuplarinin gorevlerini yerine
getirmedeki yeterliliklerini staj araciligiyla gostereceklerdir. Staj, ayrica, mu-
hasebecilik alaninda muhasebe meslek mensubunun devam eden tecriibesi
anlamina da gelmektedir. Staj bazen “mesleki tecriibe” olarak da adlandirila-
bilir.

Egitim ve staj doneminin ¢alisma yerinde mesleki degerler, etik ve tutumla-
rin uygulanmasini gézlemlemeleri icin stajyerlere bir firsat vermek amaciyla
yapilandirilmasi gerekir. Boylece staj sonrasinda meslek mensubu olacak
adaylar tarafindan etik kurallarin uygulanmasi saglanmig olacaktir.

Bir gercek kisinin yasal denetim faaliyetinde bulunabilmesi icin dnce lisans
diizeyinde egitim veren bir egitim kurumundan mezun olmasi, daha sonra
teorik bir egitim programini tamamlayarak konu ile ilgili pratik egitimi alma-
st ve ilgili lilkenin resmen tanidig1 bir mesleki yeterlilik sinavini vermis olma-
s1 gerekmektedir.

Mesleki yeterlilik sinavinin bir boliimiinii olusturan teorik bilgi sinavi asagi-
daki konular1 kapsamalidir:

Genel muhasebe teorisi ve ilkeleri,

Yillik ve konsolide hesaplarin hazirlanmasina iligkin mevzuatta yer alan ko-
sullar ve standartlar,

Uluslararas1 muhasebe standartlari,

Finansal analiz,

Maliyet ve yonetim muhasebesi,

Risk yonetimi ve dahili kontrol,

Denetim ve mesleki beceriler,

Denetim ve denetgilerle ilgili olarak yasal kosullar ve mesleki standartlar,
Uluslar arasi denetim standartlari,

Profesyonel etik kurallar ve bagimsizlik,

Denetime iligkin olduklari 6l¢iide ilgili hukuk dallari, matematik ve istatistik.
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Pratik egitime iliskin olarak ise 8.Y0nerge madde 10’a gore; adayin sahip ol-
dugu teorik bilgileri pratige uygulamadaki becerilerini gelistirmek i¢in, yillik
hesaplarin, konsolide hesaplarin veya benzeri mali tablolarin denetimi de da-
hil olmak iizere ilgili konular1 kapsayan, yasal bir denet¢i veya bir denetim
firmasinda asgari ii¢ y1l siirelik bir pratik egitim siirecini tamamlamasi gerek-
mektedir.

Bu dénem, onlarin gerekli mesleki bilgi, mesleki beceriler ile mesleki deger-
ler, etik ve tutumlar1 elde ettiklerini gostermelerine firsat verecek kadar uzun
ve yogun olmalidir. Denetcinin yeterliligine katkida bulunan stajin denetgile-
rin yer aldig1 veya yer alma olasiliginin oldugu denetim gorevlerinin tiirii ve
boyutuna da uygun olmasi gerekir.

Deneyim donemi denetgilerin uygun sekilde denetlenmis bir cevrede gerek-
li bilgi ve becerilerin uygulanmasint 6grenmelerine firsat verir. Bu nedenle
gerekli denetim deneyimi bir sozlegsme ortaginin yonetimi altinda uygun de-
netim deneyimi saglayacak olan kuruluslarca saglanmalidir.

Teorik ve pratik egitime iligkin olarak dikkat ¢ceken en 6nemli nokta ise egi-
timin “egitim yetenegi konusunda yeterli garantiyi saglayabilecek™ kisiler ta-
rafindan verilmesinin temin edilmesidir. Bu garantinin saglanabilmesi i¢in
yasal denet¢inin, teorik bilgi mesleki beceri ve degerlerinin yeterince yiiksek
diizeyde oldugunu teyit etmek iizere siirekli egitim programlarina katilmala-
rini ve siirekli egitim konusunda 6ngoriilen kosullara uymalarinin saglanmasi
gerekmektedir.

Tiim bunlarin yani sira unutulmamalidir ki denetim sadece 6rgiin 6gretimler-
le ve stajla degil yerinde de 6grenilmesi bir siirectir. Denetci bir denetim go-
revi boyunca genellikle kurulugun icinden veya digindan uzmanlara danigma-
ya ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii farkli tecriibe ve yeterlilik seviyelerini ge-
rektiren denetim sozlesmeleri, yeterlilik, denetim ve benzeri alanlarda diger
muhasebe meslek mensuplarindan istenenden daha yiiksek diizeyde egitim ve
deneyim gerektirir.

Denet¢inin, denetim yetenegini elde edebilmesi, gelistirmesi ve koruyabil-
mesi i¢in agagidaki faaliyetlere mutlaka katilmasi gerekmektedir.

Akademik kuruluslarda veya mesleki kurulus programlart araciligiyla siirdii-
riilen ileri mesleki egitim,

Is baginda egitim ve deneyim programlari,
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Is disinda egitim,
Stirekli mesleki gelisim (SMG) kurslar ve faaliyetleri.

Sonug; Denetim bir uzman olarak gerekli teknik egitim ve yetenege sahip ki-
si veya kisilerce yapilmalidir. Denetciler tarafindan diizenlenen denetim ra-
porlarinin kullanicilari, denetim goriigiinii bildiren denetciyi veya denetgileri
tanimaz. Kullanicilar i¢cin 6nemli olan giivenilir nitelikte bir denetim goriisii-
niin bildirilmis olmasidir. Giivenilir ve kaliteli bir denetim goriisiine ulagmak
icin bu islevi yliriiten denetcinin belirli bir mesleki egitime, deneyime ve ye-
tenege sahip olmasi ve denetim faaliyetini tam bir bagimsizlik ile yiiriitmesi
zorunludur.

Diger bircok meslekte oldugu gibi denetim mesleginde de is basinda egitim
cok onemlidir. Denetim siirecinin bagindan sonuna kadar aday, ruhsatli mes-
lek mensubu ile birlikte caligmali ve pratik egitim almali, meslek mensubu el-
de ettigi tecriibeyi adaya aktarmalidir. Bu durumda mesleki agidan yeterli,
hem muhasebe uygulamalarina hem de denetim siirecine hakim uzman mes-
lek mensuplari yetistirilecektir. Bunun yaninda, Genel Kabul Gormiis Dene-
tim Standartlarindan biri de “Siirekli Mesleki Gelisim” standardidir. Bu bag-
lamda denetciler, mevcut bilgi, beceri ve diger vasiflarini siirekli mesleki ge-
lisimle artirmali ve giiclendirmelidir.

Ayrica, Avrupa Birligi 8. Direktifi’nde de ongoriilen, denetim mesleginde ka-
mu gozetiminin giiclendirilmesi ve kamu gézetiminin meslek orgiitleri ile
birlikte yiiriitiilmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Meslek orgiitleri de bu
konuda kamu gozetim kurumlari ile birlikte ¢alisarak etkili bir denetim siste-
mi kurulmasinda baglica yiiklenici olmalidir. Bu cercevede, Tiirkiye’deki
meslek orgiitii olan TURMOB denetim gorevini yerine getiren meslek men-
suplar1 ve aday meslek mensuplarinin birlikte ¢alismasi ve ruhsathi meslek
mensubunun tecriibelerini adaya aktarmasi siirecini kolaylastirici bir rol oyna-
malidir.

Sonug olarak, denetim iglevini yerine getirmesi beklenen aday meslek men-
suplarinin siirecin en baginda uzman denetci olmalar1 saglanacak ve TUR-
MOB 3568 sayili yasanin 50. Maddesinde agiklanan cezalar1 daha az uygula-
yarak proaktif bir rol iistlenmis olacaktir.

Tesekkiir ederim.
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SM’den SMMM’ye Gegig

Mehmet NABIOGLU
Gaziantep SMMM QOda Bagkam

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim. Sayin Bas-
kan, degerli meslektaglarim benim konum biraz
teknik, umarim sizleri bu ilerleyen saatlerde faz-
la sikmam. 3568 sayili meslek Yasamizda anlam-
siz bir ayirim olan serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mali miisavir ayrimi 10.07.2008 tari-
hinde 5786 sayili Yasayla son buldu. Ben, bugiin
bu gecisi anlatmanin ve sizlerle birlikte olmanin
mutlulugunu tagiyorum. 10.07.2008 tarihinde ka-
bul edilen ve 26 Temmuz 2008’de yayinlanarak
yiirtirliige giren 5786 sayilt kanun muhasebe mes-
leginin bir kariyer meslegi olarak disipline edil-
mesini saglayan ve yliksek mesleki standartlara sahip olmast yoniinde yapi-
lan cok onemli ¢aligmalardir. 5786 sayili Kanunun 20. maddesinde belirtilen
mesleki uyum egitimi ve 6zel serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavina
iliskin usul ve esaslar serbest muhasebeci mali miisavir ayrimi bu sayede so-
na erecektir ve bu yasa ile serbest muhasebeciler mali miisavir olacak. Tabi-
i siava girmek sartryla! Halen Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren 30 bin
serbest muhasebeci mesleki uyum egitimine tabi tutulmakta ve bu egitimin
arkasindan sinava girmektedirler. Sinavlarda basarili olanlar serbest muhase-
beci mali miisavir ruhsatini almaya hak kazanacaklar. 5786 sayilt Kanunun 1.
maddesiyle meslek yasamizin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu olarak degismistir. Kanunun gegici 11. maddesine
gore serbest muhasebeci unvanini almis olanlar ile serbest muhasebecilik si-
navina devam edenlerden basarili olanlar 6 ay1 gecmemek iizere TURMOB
tarafindan verilen mesleki uyum egitimine tabi tutularak bu egitimi tamamla-
diklar1 tarihten itibaren bes y1l icerisinde yapilacak 6zel serbest muhasebeci
mali miisavirlik sinavina beg kez girebilirler. Bu sinavlarda basarili olanlar
serbest muhasebeci mali miisavirlik unvanini almaya hak kazanacaklardir.
S6z konusu smavlarda basarili olamayanlar ya da bu sinava girmeyenler sa-
dece serbest muhasebeci mali miigsavir unvaniyla calisabileceklerdir. Serbest
muhasebeci mali miisavir unvanini kullanamazlar ve mali miisavirligin yap-
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t181 bazi igleri yapamazlar. Meslek yasamizda degisiklik yapan 5786 sayili Ka-
nun ile serbest muhasebeci unvani kaldirilmig, mesleki uyum egitimi ve ozel
serbest muhasebeci mali miisavirlik sinav ile serbest muhasebecilikten ser-
best muhasebecilik mali miisavirlige gecis olanagi saglanmistir. Bu kosullari
saglayan yaklasik 28 bin meslek mensubunun 13.400’i 2009 yilinda yiiriitii-
len ilk donem mesleki uyum egitimine katilmiglardir. 2010 yilinin ilk done-
mindeki mesleki uyum egitimine ise 1832 meslek mensubu katilmigtir. Kati-
Iimeilarin egitim durumlarina gore farklilik teorik ve egitim siirecleri iceren
mesleki uyum egitimi, uzaktan egitim ve yiiz yilize egitim yontemi kullanila-
rak gerceklesmistir. TESMER tarafindan yiiriitiilen teorik egitim ve Odalar
tarafindan yiiriitiilen pratik egitim meslek camiasinda 1990 yilinda meslek ya-
sasmnin yayinlanmasiyla yasanan heyecana benzer bir heyecanin yasanmasina
neden olmustur. Egitim siirecinde meslek mensuplarimiz meslek orgiitiiniin
her kademesinde yani odalarimiz, TESMER ve TURMORB ile iletisim sagla-
ma olanag1 bulmustur. Ilk dénemde 13.040, sonraki dénemde 1832 katilimla
devam eden egitim uygulamalarina bagvuru asamasindan baglayarak olugtu-
rulan internet portali, dagitilan egitim kitaplar1 ve yiiriitiilen pratik egitimler
ile basariyla uygulanmis olmast TESMER’in birikim ve deneyimiyle olanak
bulmusgtur.

Degerli katilimcilar, simdi 6zetle 6zel serbest muhasebeci mali miisavir uy-
gulamasindan soz etmek istiyorum. Mesleki uyum egitimi ile 6zel serbest
muhasebeci mali miisavir sinavina katilacak olanlar serbest muhasebeci un-
vani, meslek mensuplari stajini tamamlayip, staj ara donem ve bitirme deger-
lendirilmelerinde bagarili olan serbest muhasebeci adaylari, serbest muhase-
beci mali miisavirlik sinavina devam eden ve bu sinavlara katilmak isteyen-
lerdir. Mesleki uyum egitimi teori ve pratik egitim olan ¢aligmalar1 icermek-
tedir. Teorik egitim, mesleki uyum egitiminin ilk asamasi olup, internette
olusturulan portal iizerinden uzaktan egitim yontemiyle TESMER tarafindan
yiiriitiilmiistiir, yiiriitilmektedir. Egitimi belirtilen siirelerde izlemeyenler ya
da tamamlamayanlar basarisiz kabul edilip, daha sonraki sinavlara bagvura-
bilme imkani saglanmigtir. Teorik egitimde 6grenme ve basarinin Sl¢iilmesi
icin her egitim konusu sonunda interaktif yontemlerle ata degerlendirmeler
yapilmaktadir. Uzaktan egitim siiresini tamamlayarak basarili olan katilimci-
lar portal tizerinden teorik egitim tamamlama belgesi verilir. Gordiigiiniiz gi-
bi teorik egitim bagli bagina bir basarili bir performans yiikliidiir. Pratik egi-
tim, meslek uyum egitiminin ikinci asamasini olusturup, teorik egitimin ta-
mamlanmasina bagl olarak serbest muhasebeci mali miisavir odalariyla yiiz
yiize yapilan egitimdir. TURMOB tarafindan hazirlanacak egitim materyali
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tizerinden yiiriitiiliir. Nitekim bu kapsamda Odalarimiz basariyla tamamla-
muslardir, su anda da ikinci egitim siireci devam etmektedir. Odalar her bir
pratik egitim konusu sonunda meslek uyum egitimi ve 6zel muhasebeci ma-
li miisavirlik sinavina iligkin usul ve esaslar yonergesinin 5. maddesi iizerin-
den degerlendirme yapilmaktadir. Mesleki uyum egitimini tamamlama serti-
fikalart TURMOB tarafindan hazirlanarak katilimcilara teslim edilerek Odala-
ra gonderiliyor. Ozel serbest muhasebeci mali miisavirlik smavinda egitim
stirecini tamamlayarak mesleki uyum egitimini tamamlama sertifikas: almis
katilimcilar bagvuruda bulanabiliyor ancak. Adaylar, ilk kez katilacaklarr si-
navda tiim derslerden smava girmek zorunda. Sonraki donemlerde her bir
ders i¢in ayr1 ayr1 bagvuru yapilabilmektedir. Bu teknik konular1 biraz atlamak
istiyorum sizleri sikmamak anlaminda. Ozel serbest muhasebeci mali miisa-
virlik siavi serbest muhasebeci unvanini almig olanlar ile serbest muhasebe-
cilik stajina devam edenlerden basarili olanlarin serbest muhasebeci mali mii-
savirlik unvani alabilmeleri icin basarmak zorunda olduklari sinavdir. Mesle-
ki uyum egitiminin her bir egitim konusu sonunda degerlendirme sinavi yapi-
larak, degerlendirme sinavlarinda alinan notlar da dikkate alinarak degerlen-
dirme notu sonug¢landirilacaktir. Bu degerlendirme notu mesleki uyum egiti-
mini tamamlama sertifikasiyla genel bagsarinin belirtiimesinde degerlendirile-
cektir. Onemli bir konu, mesleki uyum egitiminin siiresi serbest muhasebeci-
lerin egitim diizeyine gore farklilik gostermektedir. Lise ve daha alti 68reni-
me sahip serbest muhasebeciler i¢in li¢ haftasi teorik, li¢ haftas: pratik egitim
konularini icermek iizere alt1 hafta, iki yillik yiiksek okul mezunu serbest mu-
hasebeciler icinse iki haftasi teorik, iki haftas1 pratik olmak iizere dort hafta,
dort yillik yiiksek 6gretim mezunu serbest muhasebeciler icinse bir haftasi
teorik, bir haftas: pratik egitim konularini icermek iizere iki hafta olarak uy-
gulanir.

5786 sayil1 Yasadan once serbest muhasebeci belgesi olup da sinava girenler
vardi. Bu sinava iki sinav arasindaki farklara biraz deginmek istiyorum izni-
nizle. Sinava 5786 sayili Yasadan once serbest muhasebeci belgesi olup da
serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavina girenler yedi ana dersten sinava
girdigi halde bu yasa ile dort ana ders iizerinden sinavlara girilmektedir. Si-
navda basarili olabilmek icin her konunun 100 {izerinde 50 almak sart1 ve or-
talamanin 3 olmasi her iki sinav seklinde ayn1 gibi goziikse de mesleki uyum
egitimi degerlendirme notu siavi basari notuyla birlikte degerlendirilir ve ge-
nel basari notu elde edilir. Genel bagar1 notunun hesabinda sinav basari notu-
nun yiizde 65’1 mesleki uyum egitiminde alinan notun yiizde 35°i dikkate ali-
nir. Bu sinavlarda uygulama bilgisini 6l¢cmek iizere dort ana dersten sinavlara
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girilmektedir. Muhasebe ve Denetim, Hukuk yani Ticaret, Is, Sosyal Giiven-
lik, Vergi Hukuku ve Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik konularindan
ayri ayri smavlar yapiimaktadir.

Sinav sonuglari, sinavin bitinden itibaren en gec 2 ay icerisinde Odalarda ilan
tahtasina asilmak suretiyle ilan edilir ve internet iizerinden duyurulur. Ancak
yapilan smavlarm ilk olmasi ve Tiirkiye ¢capinda yaklagik olarak 13.000 kisi-
nin katilmasi nedeniyle sinav sonuglariin agiklanma tarihi 2 ay1 ge¢mistir.

Ozel serbest muhasebeci mali miisavirlik siavlari, mesleki uyum egitimi ta-
mamlandig: tarihten sonra baglamak iizere 5 y1l icerisinde her yil ii¢ defa ya-
pilir.

Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavina katilmak
istedikleri takdirde daha 6nce serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavinda
bagarili olduklar1 baz1 derslerden muaf tutulurlar. Finansal Muhasebe sinavi
veya Muhasebe Denetim siavina karsilik Muhasebe ve Denetim sinavi konu-
sunda Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku, is Hukuku, Sosyal Giivenlik, idari
Yargilama Hukuku sinavina kargilik Ticaret, Is Hukuku, Sosyal Giivenlik s1-
navi konusunda Vergi Mevzuati ve Uygulama sinavina karsilik Vergi Hukuku
simavi konusunda Meslek Hukuku sinavina karsilik Meslek Hukuku, Mesleki
Degerler ve Etik sinavi konusundan muaf tutulurlar. Ancak sinav konularinda
muaf tutulma halinde de mesleki uyum egitimine katilmak zorunludur.

Sayin Katilimcilar, Mesleki Uyum Egitimi Programinin, kitaplarin egitim por-
talinin ve smavlarm hazirlamg1 ve sonuglandirilmasinda inanilmaz bir bagari
s6z konusudur. Bu konuda TURMOB’u, TESMER’i ve emegi gegen herkesi
kutluyoruz.

Degerli Katilimcilar, izninizle konumuzun digina ¢ikmak istiyorum; bugiin
Tiirkiye genelinde TURMOB ¢atis1 altinda 70 Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler Odas1 ve 8 YMM Odas1 olmak iizere toplam 78 Oda ve bu Odalara
kayitlt 80.000 meslek mensubu, 16.000 stajyer, 150.000 biiro calisantyla
246.000’e ulagan Camiamiz biiyiik bir giictiir. Ancak siirekli degisen mevzu-
at ig ylikiimiiziin artmasina, angaryalarin cogalmasina, yaptigimiz ise esit lic-
ret almamiza, haksiz rekabete sebep olmaktadir. Gelir Vergi Kanunu ile Kat-
ma Deger Vergisi Kanununda vergiyi doguran olayin farkli esaslara baglan-
mas1 uygulamada zaman zaman duraksamalara ve ihtilaflara yol agmaktadir.
Ayrica KDV orani olan yiizde 18 ¢ok yiiksektir, yarmn ¢ikacak “vergi mevzu-
ata” bugiinden hazirlanilmali, ¢ikacak vergi mevzuatinin altyapisi Odalara,

105



sivil toplum orgiitleriyle paylasiimalidir. Bir yasa ve onunla ilgili diizenleme-
ler sahadakilere danisilmadan ¢ikarilmamalidir. Benden 6nce bahsedildi ama
ben gene de deginmek istiyorum; muhasebeciler i¢in miicbir sebepler tarif
edilerek yasallasmalidir. Ozellikle, ekonominin saglikli bir bicimde kayt alti-
na alinmasi, denetimde ciddi bosluklarin bulunmasi ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde tasar1 olarak bekleyen, nerdeyse eskimeye yiiz tutan Tiirk Tica-
ret Kanunu’nun ¢itkamamasi temel eksikliklerimiz arasindadir. Higbir meslek
grubunda meslegimiz kadar sorumlulugu fazla yetkisi az olan bir meslek
yoktur. Miikellefe ve muhasebecilige bakis ve zihniyet degismelidir. Clinkii
bugiin iilkemizde 80.000’e ulasan meslek mensubu, ticaret, sanayi ve hizmet
defterini tutmakta, bilanco-gelir tablosu ve diger belgeleri diizenlemektedir,
daha acik bir ifadeyle; 80.000 meslek mensubu ekonominin nazini elinde tut-
maktadir.

Beni dinlediginiz icin tesekkiir ederim, Forum’un iilkemize, meslegimize
katki saglamsini dilerim.

Rifat T. NALBANTOGLU
Oturum Bagkani
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi

- Evet, tesekkiir ederiz. Bu SM’den SMMM ’ye gecis ile ilgili ben sadece bir
tek ctimle soyleyip kapatacagim Forum’u; bazi konular tartigmaya acik olabi-
lir yani herkes o konuyla ilgili olarak farkli farkli bakis ac¢ilariyla yaklagabilir
falan ama gimdi sOyleyecegim mesele tartismaya agik degildir sevgili arka-
daslarim; bdyle bir organizasyonu yapabilecek Tiirkiye’de bir bagka meslek
Orgiitii yoktur! Yani bu organizasyonu egitimiyle, sinaviyla ve bu diizende
gerceklestirebilecek Tiirkiye’de bir bagka meslek orgiitii yoktur. Kendi riza-
styla da zorunlu egitimi isteyip zorunlu egitimi de yine, hem de uzaktan egi-
tim ve benzeri argiimanlarla gerceklestirebilecek yine, iddia ediyorum Tiirki-
ye’de bir bagka meslek 6rgiitii daha yoktur! Bu anlamda boyle bir Orgiit’ iiye
olmak, boyle bir Orgiit’iin mensuplar1 olmak anlaminda ben hepimizi gercek-
ten sansh addediyorum.

Sevgili Arkadaglarima tesekkiir ediyorum.
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DORDUNCU OTURUM

GUNUMUZ UYGULAMALARINDA
MESLEKI SORUNLAR
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A. Masis YONTAN
Oturum Bagkam
TURMOB Denetleme Kurulu Baskani

- Hepinize glinaydin. Sayin bagkanlar, saygideger
meslektaglarim {i¢ gilinden beri gercekten bizi
Bursa’da cok iyi agirlayan Bursa Odamiza, basta
sevgili Bagkan Mesut Topcu olmak {izere tiim
Yonetim Kuruluna, Denetim Kuruluna, Disiplin
Kuruluna ve kurul iiyelerine ve ayrica TURMOB
Yonetim Kurulu iiyesi Ali Ekber Kartul’a ¢ok te-
sekkiir ediyoruz. Yeni Odanin meslegimize, Bur-
sa’ya, iilkemize giizellikler getirmesini diliyoruz,
bu giizel Odanin yapimindan dolay1 da kendileri-
ni kutluyoruz. Ben burada suyumla ¢iktim, neden
biliyor musunuz? Bir s6z var, “Bir giin su igece-
giniz ¢cesmeyi kirletmeyin!” ve de yine giiniimiizde muhasebe uygulamalarin-
da sorunlar. Arkadaglar, bizler kurtlarla dans ediyoruz. Yalniz bir Rus ataso-
zl var, “Kurtlarla arkadag ol ama baltan1 hi¢gbir zaman elinden birakma!” Do-
layisiyla bizler de bu meslegi icra ederken evet, arkadas olacagiz, dost olaca-
&1z ama hi¢bir zaman da ipin ucunu birakmayacagiz. Bu meslegi icra ederken
liitfen, ama liitfen 6nce kendinizi diisiiniin. Once isi yaparken kendinizi sag-
lama alin, sonra miikellefi ve sonra karsi kurumlari. Eger sizler kendinizi dii-
slinmezseniz, meslegi icra ederken etik kurallara, haksiz disipline, mevzuata,
kanunlara riayet etmezseniz sonra da ¢ikan sorunlarla karsilagir ve diin Disip-
lin Kurulu iiyemiz Sayim Ibrahim Degirmenci’nin tablolartyla umarim higbir
giin karsilagmazsiniz.

Evet, TURMOB ve Odalarimiz 20. yilda, aslinda ne degisti? Cok sey degisti.
Bakin bugiin buralardayiz. Yasamiz ¢iktigr zaman Odamiz yoktu, sandalyele-
rimiz yoktu, masamiz yoktu! Ama bugiin bdyle muhtesem binalarda forum-
lar diizenliyoruz, 5. Forum, onlarca sempozyum, egitim ¢aligmalari uluslara-
rast muhasebe kongresi ve en dnemlisi bizlerin dayanigsmasi, arkadaghigimiz,
dostlugumuz, birbirimizi tanimamiz. Bunlar yetmiyor mu? Bence fazlasiyla
yetiyor. Bu meslek daha giizel giinlere gelecektir, hi¢ kuskunuz olmasin. Ye-
ter ki bu meslegin ve bu iilkenin daha giizel yarilarina gidecegine olan umu-
dunuzu hig yitirmeyin, inancinizi sakin ola kaybetmeyin ve birbirinizi seviniz,
sevgi her seyin bagidir.

Hepinize saygilar sunuyorum ve simdi sozii Turgay Kanarya’ya birakiyorum.
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Muhasebe Biirolarinda Yaganan Sorunlar ve Meslegin Gelecegi

Turgay KANARYA
Istanbul SMMM QOdasi Baskan Yardimecisi

- Saygideger konuklar, degerli meslektaglarim Is-
tanbul Mali miisavirler Odast Y6netim Kurulum
adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Mesleki sorunlarimizin bir ¢ergevesini ¢izmek is-
tiyorum. Ug boliim halinde konuyu 6zetlemeye
caligacagim. Mesleki sorunlarimiz nelerdir, mes-
leki sorunlarimiz i¢in neler yapilmaktadir, ek hiz-
metler konusunda bilgi verecegim.

Degerli katilimeilar, mesleki sorunlarimiz 20 yildir

yer degistiriyor. Ama bazi seyler degismiyor, sa-

dece sorunlar oncelik hakki bir asagi bir yukari
gidiyor. En biiylik sorunumuz haksiz rekabet, asgari iicretin altinda defter
aligverisi. Meslektaglarimizi ¢ok yaralayan bir konu. Bununla ilgili yapilan is-
lemler, biliyorsunuz haksiz rekabet kurullar1 olusturuldu ve ¢alismalarina de-
vam ediyorlar. Biraz sonra ac¢ilimini sizlere bilgi verecegim. En biiyiik prob-
lemimiz tahsilat, bu yeminlisi i¢in de gegerli, SMMMsi i¢in de gecerli. Bu
meslek orgiitli digindaki tiim meslekler icin tahsilat problemi gecerlidir. Ge-
cerli ama bazi geylerin de iistesinden gelmek i¢in once 6nlemlerimizi alma-
muz gerekiyor. Uciincii ve en biiyiik sorunumuz angaryalar. Yani iicretini ala-
madigimiz hizmetler. Ucretinizi aldigimz her seyi angarya olarak goremezsi-
niz. Meslek orgiitii olarak yaptigimiz, mesleki bilgiler verebilirsiniz, dokii-
manlar doldurabiliriz ama bunlarla ilgili ticret almadigimiz siirece maalesef
bunun adi angaryadir. Mali idarenin angaryalarini cekmekle yiikiimlii degiliz.
Hizmet kalitesinin korunamamasi, maalesef meslektaglarimizin su anda biiro-
larindan ¢ikamamalarindan dolay1 hizli hizmetten dolayi kaliteyi diistirmekte-
dirler. Son donemde egitim kalitemiz artmustir, ¢clinkii meslege girislerde aka-
demik diizeyde standartlarimiz serbest muhasebeciligin kaldirilmasiyla art-
mustir. Bunun yaninda disipline etmek amaciyla meslegi, bazi mesleki karar-
lar alinmigtir. Bunlar yeterli midir? Hayir! Peki, mesleki anlamda arkadagla-
rimiz mesleki egitimlere gidebiliyorlar mi1? Meslek mevzuatini takip edebili-
yorlar m1? Gene hayir! Meslek yogunlugumuz cok fazla,. Sabah 9.00 aksam
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9.00! Bu igleri yaparken arkadaglarimiz biiyiik bir 6zveride bulunuyor. Evet,
her gegen giin Maliyenin memurlarinin yapmasi gereken tiim isleri bizler ya-
piyoruz.

Degerli meslektaglarim, sizlere bir istatistik verecegim, biraz sonraki acilim-
lara gelirken bu konuda liitfen akliizin bir kisesinde yer alsmn. Insani gelis-
mislik indeksi, insani yasam indeksi! Bu Birlesmis Milletlerin 40 yildir ya-
yinladig1 bir orandir. Biliyorsunuz Tiirkiye’nin 17. biiylik ekonomiye sahip,
evet, dogru dviinliyoruz, puntolar biiylik! Devlet Planlama Teskilat1 hep bu-
nu yaymlar, bir de altta bunu yayimliyor Tiirkiye’nin durumuyla ilgili. Orta
kaliteyiz, kacinciyiz biliyor musunuz? 182 iilke icinde 79.! 80. iilkeyi sOyle-
yeyim mi? Fas, oniimiizdeki iilke Bosna-Hersek. Onlarin gayrisafi milli hasi-
las1 yaklagik 4.000 dolar civarinda, bizim ise 9.000 dolar civarinda. Bu indek-
sin agilimlar1 nelerdir? Yasama siiresi, ergonomik insan omriinii kullanma,
okuma, kadnlar1 ig hayatina kazandirma, gayrisafi milli hasila da var kigi ba-
sina, var ama o oranda insanlara hizmet verilebiliyor mu? Hayir! Ozellikle az
olan egitimli kitlemiz, yani {iniversite mezunu, akademik diizeyde egitim al-
mis kisilerin 6mriinii maalesef ¢ok iyi kullanamiyor bu iilke ve akademik dii-
zeydeki insanlar1 ¢cok ¢abuk kaybediyoruz. Bu koétii bir haber ama maalesef
boyle! Yagama 6mriimiiz 68,8, neden? Biirokrasiden arkadaslar, maalesef bii-
rokrasiden. Biraz sonra bizim i¢in de diigiiniilen bu yasama omriinii kisalt-
mayla ilgili konulara girecegim.

Diin konugma yapan Bursa Biiyiiksehir Belediye Bagkani’nin cok giizel bir
sOziinii sizlere tekrar hatirlatmak istiyorum. Vergiler sizlerin sayesinde hesap-
lanip, tahsil ediliyor. Buradan biz belediyelere diisen yiizde 4’liik pay saye-
sinde bu giizel hizmetleri verebiliyoruz. Bundan dolay1 size tesekkiir ediyo-
rum demigsti. Bu iltifattan dolay1 kendisine tesekkiir ediyorum. Mali idarenin
beyannamelerini internet ortaminda yilizde 99 biz gonderdigimiz halde mali
idare bunlar1 kimlerin gonderdiginden dolay: tesekkiir etmeyi birakin bir ke-
re bile agizlarindan bdyle giizel bir s6z sdylememislerdir.

Degerli meslektaglarim, mesleki sorunlarimizin agilimina gececegim. Mali
idarenin bize bakis1 diin izmir Oda Baskanimiz da agikladi, pek de hos degil,
sevimli goriinmiiyoruz Mali idarenin gilivenin olmadig1 yerde saygilik da ol-
mayacagini bilmesi gerekir. Fakat kendilerine taleplerimizi yillardir su gegi-
ci vergiyle ilgili, 4. donemle ilgili hep beklentimiz var. Biirolardaki arkadas-
larimizin da meslek orgiitiimiiziin en bagindan en sonuna kadar talebimiz var.
Biirokratlar yillardir bu konuda elini tagin altina sokup da nedenini bir tiirlii
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bize agiklayamiyorlar 4. donem gegici vergiyle ilgili. Bir ay sonra Gelir Ver-
gisi, Nisan ayinda Kurumlar Vergisinde verilecek olan beyan, daha dogrusu
mali tablolar neden bir ay once isteniyor? Ve bizim arkadaglarimiz o yogun
tempoda, o stres altinda bu is hazirlatiliyor. Hicbir mantig1 yok, higbir biirok-
rat da bu konuda cevaplarken net cevaplar veremiyor. Verdikleri tek cevabi
da anlamak da miimkiin degil. Tabii gegici vergi mantigini enflasyonist do-
nemde hazirlanmig, bir yil evvelden parayr almak. Aliyorlar kabul, ama son
dénem hi¢bir anlami1 yok. Diistinmek bile istemiyorum, acaba sadece damga
vergisi olabilir mi diye, bu da ¢cok da hos goriinmiiyor.

Degerli meslektaglarim, son donemde arkadaslarimiz 6zellikle hizmet sekto-
rii olmamizdan o6tiirii yogun baski altindalar. Ne baskis1? “Tahsilat” yapama-
diklar1 halde serbest meslek makbuzu kesiyorlar, serbest meslek makbuzu
kesmek zorundalar. Evet, kanundaki karmasadan dolay1 maalesef almadikla-
r1 paranin hizmetini verdiklerinden dolayr da mecburen makbuz kesiyorlar.
Arkadaglarimiz bu konuda yogun bir sikinti i¢indeler. Bu kisa dénemde de bu-
nu nasil halledecegimizi ise yogun giindemde biz TURMOB tarafindan ¢o-
ziilmesini bekliyoruz. Evet, iicretlerini alamayan arkadaslarimiz nasil 6neri-
lerde bulunuyor? Biliyor musunuz? Istanbul’da bununla ilgili yapilan aragtir-
mamizda arkadaglarimiz ¢ok ug¢ yapida onerilerde bulunuyorlar. Caresizlik
diyecegim, baska hicbir sey demek istemiyorum. Tahsilatin Maliye Bakanli-
gindan veya Odalar tarafindan yapilmasi. Olabilir mi? olabilir degerli arka-
daslar? Biz Maliyenin vesayetinden ve angaryalarindan sikayet ederken Ma-
liyenin memuru gibi onlardan {icret almamiz ¢ok dogru olabilir mi, bu kabul
edilebilir mi? ben arkadaslarimizin sadece c¢aresizlikten bir seyler yapmak
adina boyle bir talepte bulunduklarina inanmak istiyorum. Ciinkii bu isin tek
bir ¢6ziim yolu vardir; miikellefle meslektas arasinda halledilmelidir. Evet,
miikellef; benim her seyim mali miisavirim diyorsa Avukatim, danigsmanin
her seyim! Her seyin bir bedeli vardir, 6demek de zorundalar. Ama ekonomik
sartlar kotii olabilir bunu da mutlaka g6z 6niine almamiz gerekecek.

Degerli meslektaglarim, saym katilimcilar Maliye Bakanliginin son donemde
ozellikle camiamiza danigmadan kararlar almaktadir. Ben yaptim, oldu man-
t181! Kabul edilir tarafi var mi1? Yok! Bu meslek oOrgiitii yapabileceginden ¢cok
fazla biirolarda caligmakta, biirolarda artik bulundurdugumuz elemanlardan
maalesef yogun bir sekilde kagma var. Kaliteli eleman ihtiyacimiz artmakta
clinkii ticretleri tam anlamiyla verememekteyiz. Biirolardan ¢ikamiyoruz, sos-
yal hayatimiz felg, tatil yapabilen kac arkadagim var bilemiyorum. O da kisit-
lidir, yapamayanlarin yiizdesi ise ¢cok fazla. Yapamayan arkadaslarimin psiko-
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lojisini ve doktorlara verdikleri paralar1 buralarda sdylemek istemiyorum.
Ama Maliye biirokratlarini bir konuda uyaracagim; bu arkadasglarimizin, bu
biirolarin angarya kelimesinin a¢iklamasini liitfen unutmamalari lazim. Biz Ba
Bs ‘lerden angarya oldugunu niye soyliiyoruz? Ek hizmettir ve biz bunlardan
kesinlikle bir ticret talep edemiyoruz. Edebilen meslektagim varsa kutlarim
clinkii, haksiz rekabete maruz kalacaklarini sdyleyebilirim. Yapamiyoruz de-
gerli arkadaslar, maalesef Ba Bs’lerden para alabilen arkadaglarimiz yok ¢iin-
kii bu bir angaryadir. Su anki yapi icerisinde Ba Bs ile ilgili olarak Maliye Ba-
kanligindan bes giin uzatma istedik, 10’una kadar uzatilsin. Cevap, maalesef
bes giin geri ¢ektiler ve ay sonuna kadar verilecektir. Nedenine bakiyorsu-
nuz, maliyeci goziiyle bakti§iniz zaman sunu sdyliiyorlar; maliyeciler, muha-
sebeciler burada kendileri i¢in giizel bir zaman, rahat bir zaman yaratmak
amaciyla yapryorlar. Diyelim ki dyle arkadaglar, hakkimiz degil mi? Ben hak-
kimiz olduguna inantyorum. Bizim hakkimiz bu! Ama gériin ki gercek ne bi-
liyor musunuz? Biz sadece mutabakat yapmak i¢in ek siire istedik , daha iyi
bir muhasebe yapmak icin istedik, daha kaliteli bir muhasebe yapmak i¢in is-
tedik. Ama gelin goriin karsimizda boyle duran bir yap1 var. Onlara da hak
vermemek elde degil, ciinkii biirokrat eger elini tagin altina koydugu zaman
yarm hesap vermekten korkuyor. O yiizden o demin sdyledigim indeks var
ya, hi¢bir zaman artmayacak. Ciinkii 40 yildir sadece bes puan ileri bes puan
geri gidiyor. Obiir iilkeleri sayarsam gercekten ¢ok iiziiliirsiiniiz. Bu iilkede
gercekten okumusg insan olmak, akademik insan olmak ¢ok zor. Ciinkii 6m-
riiniiziin say1s1 ¢cok kotii, Nijerya’da yas 44 ama hig hastaliklardan ve catigma-
lardan, bu meslek orgiitiiniin de maalesef 6yle. Cok diisiik bir yasam ortala-
mamiz var, ¢linkii 12 saat stres altinda ¢alisan meslek mensuplari. Su Ba Bs
ile ilgili bir de diizeltmeye bakiyorum, yiizlerce dava agild1, yarin sonug¢lana-
cak. Biirokratlarin sdyledikleri su; dava acariz kazanirsiniz, niye dava acalim?
Dogru olan seyi yapin ve diizletmeden cezay: kaldirin. Diinyada ilkleri baga-
riyorsunuz. Istene istene bir hal oldu, biz duymadik, biz gérmedik telasiyla
davraniyorsunuz. Yapmayin bunu, bu meslek orgiitiinii bu kadar ucuza getir-
meyin. Bize giivenin, giivenin! Eger bu bilgilere sizlerin ihtiyact varsa o bes
giin uzatma hi¢bir anlam ifade etmiyor sizin icin. Ba ve Bs’leri ii¢ yil sonra
kontrol ediyorlar, ii¢ yil! Ug yil degerli arkadaslarim! Ama sdylediginizde
elektronik ortama geciyoruz, bunlar elektronik ortamda denetlenecek, en az
dort yul! Ciinkii denetim mekanizmasi, belki Odalarimizin unvani degisecek
bu arada. Biitiin kayitlar gidecek, peki ne anlami kalacak? Hayir, bunun altin-
da yatan sebepleri anlamakta giicliik cekmekte hala 1srarliyim.

Evet, bir angaryac1 basimiz da maalesef TUIK. Ek hizmet veriyoruz, Istatis-
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tik Kurumu. Gene soyliiyorum, iistiine basa basa kesinlikle bir licret almadi-
gimiz her sey angarya oldugu igin bu da bir angarya. iki giinde istiyoruz! Ver-
mediginiz zaman hemen karginiza miikellef dikiliyor, ya yap sunu da bizi si-
kintidan kurtar. Miikellefinizi kiramazsiniz tahsilat sorunu yagadigimizdan do-
lay1. Yapacaksiniz, arkadaglarimiz yapiyor, istemese de yapiyor. Ve vermek
zorundayiz, veriyoruz. Karsilik, gene yok! Gene inim inim inleyen meslek
mensubu.

Evet, sozlerimi ¢cok uzatmadan 6zellikle ek hizmetlere bir de Maliyenin de-
netim elemanlarinin sikintilart var degerli arkadaslarim. Gergekten cok zor,
denetim elemanlarmin da isi cok zor. 100 taneye yakin yilda denetim yapmak
zorundalar, gorev veriyorlar. Onlar da isin kolayimi buldular son ti¢ yildir, eli-
nize gittiginiz zaman hemen denetim eleman: defterlerin dokiimiilerini su
exel formatinda flash bellege yiikleyin getirin diyorlar Bu bizim isimiz de-
&il ki diyorsunuz, sizin isiniz! Hayr, efendim yapacaksiniz, yapmak zorunda-
siiz. Direnen arkadaglarim ya miikellefini kaybediyor ya da sonra doniiyor
yapip, getiriyor. Bagka sans yok! Mecburen yapiyoruz arkadaglar. Onlar da
hakl1 olabilir ama onlarin sorunu. O biirolarda, o arkadaslarim o dosyalar1 tek
tek elden o formatta yaziyorlar ve higbir iicret almiyorlar. Elemanlarina, o ka-
liteli elemanlaria hizmet verilmesi i¢in yaptiklari ¢aligmalara yazik oluyor.

Evet, onerilerimden en biiyiigii, Saym TURMOB yetkililerine de buradan
sesleniyorum, ellerinde e-sozlesme ile ilgili ¢calisma var, ¢cok acil uygulama-
ya gegmemiz gerekiyor. Ivedilikle bunlarin karar altina alinmasi gerekiyor. E-
sozlesme Yonetmeligi mutlaka yaymlanmali, bizler kayit disi ekonomiye hep
kars1 olduk ve kayit digi icinde en biiyiik sorunlarimizdan biri de bizler bu ise
katk: da sunmak istiyoruz. E-s6zlesme Y 6netmeligi mutlaka yapilmali, bunun
yaninda tahsilatlar banka araciligiyla alinmali, tahsilat formu sdzlesmenin
ekinde verilerek tahsilatlarimiz garanti altina alinmali, muhasebecilerin miig-
teri listeleri mutlaka kontrol edilmeli ve muhasebe licretlerimizin de kontro-
lii yapilmali. Bu yapildiginda iki sey ortadan kalkacaktir, inaniyorum. Haksiz
rekabet ve tahsilat sorunumuz. Ve meslektasglarimizin iistiinden biiyiik bir kal-
kacagina inantyor ve bu konunun ivedilikle ¢oziilmesi gerektigini sdyliiyo-
rum.

Simdi belirtmeliyim ki sorunlarimiz c¢ok, sizlerin de sorunlar dile getirecegi-
nizi umarak sézlerimi bir iki agilimla bitirmek istiyorum. Bir taraftan ¢ok sik
yagsanan mevzuat degisiklikleri, bir taraftan haksiz rekabet, bir taraftan tahsi-
lat ve licret problemlerimiz, bir taraftan islerin yogunlugundan dolayr meslek
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mensuplarimizin sosyal haklarindan uzaklagmasi ve psikolojilerinin bozulma-
s1, bir taraftan da miikelleflerle olan iligkilerimiz, bir taraftan tatil yapamama-
miuz, bir taraftan ek isler. Iste bunlar arasinda var olmaya calisan bizler! So-
nug olarak degerli meslektaglarim biirokratik iglemlerin azaltilmasi, vergi sis-
teminin basit ve sistematik bir hale getirilmesi, denetim standartlarinin uygu-
lamaya gecilmesi, kayit dis1 ekonominin 6nlenmesi, azaltilmasi ¢calismalarinin
ve sayamadigim bircok konuda meslek orgiitiimiiziin temsilcisi olan TUR-
MOB taraf goriilmeli ve goriisleri alinmali. Ustiine basa basa sdyliiyorum;
TURMORB taraftir ve onun gériislerinin dikkate alinmasi gerektigini soyliiyo-
rum. Yoksa bu meslek camiamiza bir ihanettir.

Hepinize saygilar sunarim, bol kazangli giinler diliyorum. Tesekkiir ederim.
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Tam Tasdik ve Kismi Tasdik Hizmetlerinde Yagsanan Sorunlar

Ibrahim AKTAN
Istanbul YMM Odasi Bagkan Yardimcisi

- Tesekkiirler Sayin Bagkan. Cok degerli meslek-
taslarim hepinizi Istanbul Yeminli Mali Miisavir-
ler Odasi adina sayg1 ve hiirmetlerimle selamliyo-
rum. Beni gordiiniiz boyle, bu kadar dosya ile
geldim. Onun i¢in bunlart bitirmeden de buradan
inmeyecegim. Hi¢ kusura bakmayin! Yalniz soz-
lerime sOyle baglayacagim, bir Bektasi fikrasiyla;
Bektasi’nin birisi bir Hiristiyan arkadagla karsila-
styor, sohbet ediyorlar. Fikranin sonu soyle biti-
yor; “dininizin kiymetini bilin”” diye. Hepiniz ¢ok
iyi biliyorsunuz bunu, siz de oturdugunuz yerin
kiymetini bilin, valla burasi kig, iyi kig hem de!

Sevgili meslektaglarim, gegen hafta bdyle bir gorevin bana verildigini TUR-
MOB Genel Bagkan Yardimcimiz Sayin, Nail Sanli telefonla bildirdi. Igerigi
cok fazla soylemedi ama bir konugmaci oldugumu bildirdi benim. Gecen Cu-
ma giinii de Istanbul’da Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nin toplantisi vardi,
Sayin TURMOB Genel Bagkan1 Masum Tiirker de bu toplantida konugmaci
oldugumu ve konunun da mesleki sorunlarin tartigilmasi, denetim, tam tasdik
ve diger tasdiklerdeki sorunlarin tartisilmast oldugunu soyledi. Ben de cami
ne kadar biiyiik olursa olsun imam da bildigini okur...

Simdi, ben size sdyle bir sunum yapmayacagim; bilindigi lizere 3568 sayili
Kanun diye baglayip, tebligler, yonetmelikler, yasa, ilgili mevzuati anlatip on-
dan sonra da yukarida aciklamalar cercevesinde geregini bilgilerinize rica
ederim demeyecegim. Ben biraz isin sosyoloji boyutuyla, belki biraz felsefi
olabilir bilemiyorum boyutuyla ilgilenmek istiyorum, o konuda bazi diisiin-
celerimi ifade etmek istiyorum ve sizlerle bunu paylagmak istiyorum.

Sorun deyince aslinda bizim, sorunun kendisinde bir sikinti oldugunu diisiinii-
yorum, yani sorunlarimizi algilamada sikintimizin oldugunu diistiniiyorum.
Sorunlar dile getirirken o kadar ¢ok sey giindemde var ki, mesela iste insan
haklar1 sorunu, demokrasiyi algilama sorunu, efendim mesleki sorunlarimiz,
tilkenin sorunlari, sosyal sorunlar, politik sorunlar. Yani sorun dedigimiz za-
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man sorunun kavramsal olarak kendisinin tanimlanmasi gerektigini diisiinii-
yorum. Bu sey bende nereden olustu, nasil olustu? Gegen sene hani muhase-
be hocalarinin kurmusg oldugu bir vakif biliyorsunuz, Ayder’de bir muhasebe
diisiince kamp1 diizenlemigti. Ben de hasbelkader orada bulunuyordum ve o
toplantiya katildim. Orada kavramlar tartigilirken, Nuran Comert Hocanin
bagkanliginda bir toplantiydi, bu toplantiya degerli meslektaglarim Mugla
Universitesinden de bir hoca katildi, bizim muhasebe hocalari kavramlari tar-
tisirken daha s6z gelmemisti Mugla Universitesindeki hocaya, yerinden mii-
dahale etme geregi duydu. Ya arkadaslar, hocalar, dedi, siz ne tartisiyorsunuz,
kavramlar, biz daha sosyologlar, sosyal bilimciler olarak biz bu kavramlar
izerinde yeterince mutabakat saglamadik. Kusura bakmayin siz, mealen soy-
liiyorum, biraz da haddinizi astyorsunuz. Once bizim bunlar iizerinde uzlas-
ma saglamamiz, bunlar1 agiklamamiz, anlatmamiz, kavramlarda anlasmamiz
lazim ki onun iizerine bir sey insa edelim demisti. Hakikaten benim ¢ok ho-
suma gitti, ben de ondan sonra bu seyin iizerinde biraz durdum. Gergekten
kavramlar arkadaglar ¢cok dnemli. Mesela bizde tam tasdikte sorunlar diyor,
diger tasdiklerde sorunlar diyor, muhasebede sorunlar diyor, beyannamede
sorunlar diyor. Bazen bakiyorum biz sorunlarr algilayamiyoruz, yani sorunun
kendisini algilayamiyoruz. Mesela bir 6rnek vereyim size, diyelim ki yemin-
li mali miisavir arkadagimiz tam tasdik yapiyor, sozlesme yapmis tam tasdik
islemini yapiyor, donem sonunda donem kapaniyor, raporunu yaziyor. Rapo-
runda sart koymasi gereken bir husus var. Mevzuatta cok iyi biliyorsunuz ki,
eger miikellefin hesaplarinda mevzuata uygun olmayan bir sey varsa yemin-
li mali miisavir de bunu tespit ediyorsa veya bir meslek mensubu da bunu tes-
pit ediyorsa; yani faturayr getirmig, bunu al, isle diyorsa meslek mensubuna,
meslek mensubu da arkadas bu fatura usuliine uygun degil diyorsa eger onu
tespit ediyorsa, normalde meslek mensuplarinin bu sorumlulugu olmamast la-
zim. Ve diyelim ki, raporu yaziyor, raporda diyor ki iste ortaklar cari hesabi-
na adat yiiriitiilmemis. Dolayisiyla sart olarak da bunu koyuyor. Simdi baki-
yoruz burada herhangi bir sorun var mi1 diye bakiyoruz, normal meslek mev-
zuatt agisindan, hukuki agidan herhangi bir sorun yok. Yani meslek mensubu-
nun sorumlulugu kapsaminda bir sorun yok. Meslek mensubu gorevini yap-
mus, geregini de raporla ilgili idareye bildirmis. Inceleme yapiliyor, aynen
meslek mensubunun tespit etmis oldugu hususu denetim elemani birebir ali-
yor, rapor yaziyor ve meslek mensubunu da sorumlu tutuyor. Ne yonden so-
rumlu tutuyor? Ekonomik yonden miisterek ve miiteselsil, disiplin yoniinden
ve son zamanlarda ceza yoniinden. Simdi normalde, hani kavram diyoruz ya,
normalde bu iglemde bir sorun var m1 miisavirle ilgili, meslek mensubuyla il-
gili, yeminli mali miisavirle ilgili bir sorun var m1? Hayir, bir sorun yok. Ama
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bakin olmayan bir seyi sorun yapiyoruz. Yani demek ki bizim bu kavramlar-
da, yani sorunu algilamada sorunumuz var. Bir ikinci ornek vereyim yine, ya-
sanmig bunlarin hepsi. Diyelim ki, Katma Deger Vergisi iadesi yazmuisg bir ar-
kadagimiz, raporunu vermis. Bir siire sonra eksiklik yazsisi geliyor, eksiklik
yazisinda aynen su ibare var; raporunuz incelendi, evet, raporun sonug bolii-
miinde iade mahsubunu istediginiz tutara yer verilmedigi goriilmiistiir diyor.
Yeminli mali miisavir aliyor raporunu, bakiyor. Raporun sonu¢ bdéliimiinde
iadesi Ongoriilen neyse kag liraysa, 100 lira diyelim, raporun sonug¢ boliimiin-
de iki bent halinde, a, b bentleri halinde, ya 100 lira iste yazmisim ya diyor
ve yaziya cevap veriyor. Jimdi diigiiniiyorsunuz yani sorun var mi? Sorun
yok gibi geliyor bana, yok sorun daha dogrusu. Bakin sorunu algilamada so-
runumuz var degerli meslektaglarim. Yani sorunu algilama sorunumuz var bi-
zim. Biz iilke olarak, bu bizim meslek mensuplartyla, meslektaslarimizla ilgi-
li de degil. Bizim sorunlari algilama sorunumuz var, toplumsal bdyleyiz, top-
lum olarak boyleyiz. Bugiin saat 09.00’da baslayacakti, geldik, igste 09.00’da
kimse yok, 09.30, 10.00’a dogru basladik. Iste ya buras: Tiirkiye deyince ar-
kadagim, ya Tiirkiye olarak iilkemizin bir sorunu yok cografyamiz harika,
cografya olarak bu iilkenin bir sorunu yok. Sorun, algilama sorunu, anlayig
sorunu, efendim empati yapamiyoruz, empati yapamama sorunu. Birbirimizi
anlamiyoruz, birbirimizi anlamama sorunu. 09.00’da m1 toplantt olur arka-
daglar, hepiniz cok iyi bilirsiniz uluslararasi toplantilara hasbelkader katiliyo-
ruz, eger 09.00°da toplanti varsa 09.00’da baslarsiniz. 09.00’1 biraz gegiyorsa
oradaki o toplum acaba 6nemli, ciddi bir sorun mu var diyor. Bizde dyle bir
sey yok ki! Yani bizde, ozellikle sunu sdylemek istiyorum; sorunlar: algila-
mada sorunumuz var, bunlar1 hepimizin ¢ok iyi diisiinmesi lazim. Cok iyi, ne
bileyim liretmemiz, yani beynimizden, aklimizdan bunlar1 ¢ikartmayip deger-
lendirme yapmamiz lazim. Bizde elestiri kiiltiirii de yok. Degerli meslektag-
larim ben burada diyelim ki simdi kalkiyorum Halil Bagagag¢’1 elestiriyorum.
Yani benim Halil Bagaga¢’1t veya Masis Yontan arkadasimizi veya herhangi
bir, Mesut Topgu arkadagimizi elestirirken bir seyin daha iyi yapilmasi gere-
kir, iste sdyle diyorum veya biri kalkiyor beni elegtiriyor, ben, nasil beni eleg-
tirirsin? Allahim yarabbim! Yani bakin bir sorunumuz var, algilama sorunu-
muz var. Demiyoruz ki, yav bir sey sdyliiyor bu, acaba ben diisiiniiyorum bir
sey soyledim de o da elestiriyor beni, yani bir sey sdyliiyor. Yani belki o da-
ha, onun sdylediginin de bir haklilik pay1 var. Belki benim goremedigim sey-
leri goriiyor. Onu diigiinmiiyoruz. O zaman geliyorum, acaba bizim kendimi-
ze giliven konusunda m1 bir sorunumuz var? Yani meslek mensubu olarak ve-
ya toplum olarak yani bizim kendimize giiven konusunda mi1 bir sorunumuz
var? Yani bizde bir algilama sorunu var degerli meslektaglarim. Umarim biz
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bunlarr asariz. Peki, tekrar donersek meslegimize, bu nereden kaynaklaniyor
bu sorunlar biraz detayina girecek olursak. Sevgili meslektaglarim, simdi bi-
zim 3568 sayili Kanun biliyorsunuz 1989 tarihinde yiiriirliige girmis, ondan
once bir kanun biliyorsunuz yaymlanmisti e onu Anayasa Mahkemesi iptal et-
ti. Simdi bakiyorum ben Vergi Usul Kanununa 141’den sonra gelen bir mad-
de eklenmis. Ya bakiyorum simdi Anayasa Mahkemesi’nin kararina, inceler-
seniz goreceksiniz, agirlikli olarak ¢ogunlukla iptaline karar vermis. Azinlhk
oyu sunu diyor, ya iste bu bir ihtiyactir, yani dokunmayin gitsin, hani Anaya-
sa’ya aykirt maykiri cok sey, gitsin falan diyor. Yahu diyor gitsin ama bakin
bir meslek icra ediyorsunuz, bunu hukuka, Anayasa’ya uygun halde icra edin,
yapin, hazirlayin, getirin. Anayasa’nin 135. maddesi var, o cerceveye oturtma-
ya ¢aligin bunu, iste ilgili Anayasa’nin 7. maddesi, memur, kamu gorevlileri
vesaire, mesela 123, onlara gétiirmeyin ciinkii yanlis olur. Gerekge bu! E bak-
tim o kadar hosuma gitti ki, o zaman su aklima geldi; ya bizim bu kanunumu-
zu giindeme tagiyanlar, meslek kanunumuzu giindeme tasiyanlar kendi irade-
leriyle bunu giindeme tagimamuiglar. Yani Avrupa Birligi’ne iste miiracaatlari-
miz var, orada bakmiglar demigler, ya kardesim sizin meslek kanununuz da-
hi yok, bu nasil bir sey demigler. Yani oturmuglar bir Vergi Usule ek bir mad-
deyle bir kanun yapmaya kalkmislar, Allahtan Anayasa olmaz demis. Sonra
gelmisiz 3568 sayili Kanun ¢ikartmigiz ama onu da su sozlerle ifade edece-
gim yine, gecen sene mayis ayinda tiim yeminli mali miisavir odalar1 bir sem-
pozyum yapti 20. yilda ilk kez sempozyum yaptik yeminli mali miisavirler
olarak Antalya’da. Diger meslek Odalarimiz devamli yapiyorlar, hakikaten
kutluyorum meslek Odalarimizi ve hep de katiliyoruz, katki sagliyoruz elimiz-
den geldigince bu meslegin ileri gitmesi i¢in liizumlu olan, gart olan seyler.
Biz o toplantida sunu ortaya koymaya calistik; o donem bu kanunun hazirlan-
masina katkr saglamig, bu kanunun yiiriirliige girmesini saglamis olan siyasi
otoriteyi ve biirokrasiyi orada konugturmak istedik. Dénemin Maliye Bakani
Profesor Doktor Ekrem Pakdemirli Hocay1 arayarak zorla bulduk, yalvar ya-
kar, Hocam emrindeyiz, Paris’te iseniz Paris’ten sizi 6zel alip getirecegiz,
ama tabii Hocalar biraz nazli olur, Tugrul Hoca kusura bakmasin ama hoca-
larin boyle bir seyi var, nazlidirlar. Biraz naz yapti ama sonucta aldik gotiir-
diik, Orhan Morgil Hocay1 gotiirdiik. Bakin ne dedi bize Profesor Doktor Ek-
rem Pakdemirli, donemin Maliye Bakani, dedi ki, bu kanunu biz ¢ikartacagiz,
evet dedi. Ozal rahmetli bana dedi, yav hoca sen bu kanunu ¢ikartacaksim, g1-
kartacagiz ama biraz zorlanirsin, sana direnirler dedi. Bakan da, yav nasil di-
renirler, iste sonugta ben bakanim, bu kanun da ¢ikacaksa ¢ikacak. Yani mes-
lek mensuplarinin ihtiya¢ duydugu, iilkemizin ihtiya¢ duydugu bir kanun, bu-
giine kadar ¢itkmamig bdyle bir kanun, bu olmasi lazim. Neyse, gittim diyor
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ben Bankaliga, biirokratlar1 topladim, isimler verdi, TURMOB yayinlayacak
kitabr goreceksiniz, isimlere girmeyecegim ama biirokratlar kargt c¢iktilar.
Efendim, bu parlamentodan geciremeyiz. E niye geciremiyoruz? Hukukgular
parlamentoda ¢ogunluktadir, ee, dolayisiyla biz bunu geciremeyiz. Ya bdyle
bir sey olur mu, bu kanun iilkenin ihtiya¢ duydugu bir kanunsa bu gececek.
Yani bunun hukukgusu, yani orada oturanlar biz hukukcuyuz, bunu istemeyiz
diyebilir mi, bdyle bir sey olur mu? Yani bir hukuk devletinde bu olmaz ya-
ni falan diyor. Neyse kimmis diye, Barolar Birligi, Barolar Birligi Bagkanin
bana baglaymn dedim diyor. Barolar Birligi Bagkani o donem kimse bagliyor-
lar. Diyor ki, sayin bagkan biz bir kanun tasarisi hazirladik, zaten kamuoyun-
da biraz tartigiliyor bu, siz bu kanun tasarisina ne diyorsunuz, yani bunun ta-
mamina mi kargisiniz yoksa karsi oldugunuz maddeler mi var diye soruyor. O
zaman Barolar Birligi Bagkani sdyle bir sey soyliiyor, diyor ki, Sayin Baka-
nim biz bu kanunun biitiiniine kars1 degiliz. E neye karsisiniz? O zaman 400.
madde vardi galiba, 413’, 400 mii neyse bir sey vard: Vergi Usulde ve bu ka-
nuna da tasintyordu. Meslek mensuplarinin kendi konulariyla ilgili miisteri,
miikellefleriyle ilgili savunma haklarmin verilmesi diye bir hiikiim vardi o za-
man. Diyor ki, biz buna karsty1z, ¢linkii bu avukatlara savunma hakkr avukat-
lara verilen bir haktir, onun i¢in biz bu maddeye karsty1z. Bunun diginda yok-
sa kars1 oldugumuz bir sey yok. Neyse, peki o zaman diyor, yarin Bakanliga
gelin, topluyor, cagiriyor, bakanlikta staf yapiyor, konulari tartigiyorlar ve par-
lamentodan bu kanun geciyor. Ve sunu soyledi sayin dénemin Maliye Baka-
n1; degerli meslektaglarim biz bu kanunu ¢ikarttik ama artisiyla eksisiyle an-
cak bu kanuna disaridan ve icerden 6nemli saldirilar var. Kendisine de yemin-
li mali miisavirlik unvani1 vermisti. O zaman kendisi Maliye Bakani idi. As-
linda teknik miihendis bildigim kadariyla ama igletme mastirt yapmisg, olursun
demisler, “istemedigim halde getirdi verdiler”, yapmiyor zaten, yapmiyorum
da ama gozliiyorum dedi, bu kanuna iceriden ve disaridan dnemli miidahale-
ler var. Biz su veya bu sekilde ¢ikardik, bunun korunmasi, gelistirilmesi, ile-
riye taginmast sizlere kalmis bir sey. Evet, gercekten ¢ok dogru, su veya bu
sekilde kanun ¢ikmig bunun gelistirilmesi, korunmasi, ileriye tasinmasi biz
meslek mensuplarina kalmig bir sey. Bu su anlamda bunu sdyliiyorum, yani
iceriyi kast ederken meslek mensuplar1 anlaminda séylemiyorum igeri ve di-
saridan baskilari, meslek mensuplarinin disinda baskilar var. Disaridan ulusla-
rarasi var, uluslararasinin i¢ uzantilart var vesaire o anlamda ve diger bazi ke-
simler. Yoksa meslek mensuplarinin kendilerinde dyle bir sey yok. Dolaysty-
la yani boyle bir sorun var. Simdi o kanunumuz yeterince giiniin sartlarina
uygun hale getirilemedigi icin sorunlar yasamaya bagladik. Bakin ne sorun
yasadik? Hepiniz cok iyi biliyorsunuz, Tiirk Ticaret Kanunu tasarisi var giin-
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demde, onun da 70—80 maddesi biliyorsunuz parlamentoda tartisildi, kabul
edildi, diger kisimlar kaldi, bekliyor. O kanunda da arkadaslar sikintilarimiz
var, bir kere sunu 6zellikle soyleyeyim; hem Istanbul Yeminli Mali Miisavir-
ler Odas1 adina sdyliiyorum hem de tiim yeminli mali miisavirler odalart adi-
na ozellikle soyliilyorum c¢iinkii zaman zaman su laflar1 duyuyoruz; yeminli
mali miisavirler bunlara kargi, Tiirk Ticaret Kanununa kars: diye. Degerli
meslektaglarim az once 3568 sayili Kanunun cikisiyla ilgili Ekrem Pakdemir-
li Hocanin séylemlerini anlattim, biz asla bu Tiirk Ticaret Kanunu tasarisina
kars1 degiliz. Mutlaka giiniin ihtiyaclari neyi gerektiriyorsa o mutlaka olmali.
Artik biz gecmisi degil, gelecegi yakalamak, gelecegi yasamak durumunda-
y1z. Onun icin gerekli biitiin yasal diizenlemeler olmali. Ancak eger o yapilan
diizenlemeler bizim meslek mensuplarina yeterince meslek mensuplarint tani-
miyorsa, tanimlamiyorsa veya bagka bir tanima gidiyorsa veya onun istenilen,
bizim istedigimiz seyi vermiyorsa o zaman bizim direnmemiz, dik durma-
miz lazim. Nitekim ben bunu TURMOB da yapilan Bagkanlar Kurulu toplan-
tisinda dile getirmis ve su ifadeyi kullanmigtim, yine Ticaret Komisyonu Bas-
kant hoca sunum yapti tiim bagkanlar toplanmaigti, orada su ifadeyi kullandim;
Hoca c¢ok akademik kariyeri yliksek olan bir hoca, hatip, hitabeti cok giizel,
hakikaten bilgili bir hoca, ¢cok da bizi tatmin ediyor konugmalari, ben sunu
demistim; degerli meslektaglarim, Oda bagkani arkadaslarim liitfen illerinize
doniin, yonetimleriniz toplayin, diger kurul iiyelerini toplayin hatta delegas-
yonu toplayin sunu yapin; bu Ticaret Kanunun biitiin maddelerini gozden ge-
cirelim tek tek. Neresinde biz ne kadar variz, bu yayinlandig1 zaman biz ne ka-
dar buna miidahil oluruz, ne kadar bu iilke yararina, bizim yararimiza diye ba-
kin dedim. Nitekim gecen Cuma giinkii demin bahsettigim Tiirkiye Muhase-
be Uzmanlari’nin diizenlemis oldugu sempozyumda Sayin Arikan da ayni se-
yi, bir sey soyledi, ya dedi aslinda bu kanun ¢ikmadi heniiz, ¢cikmadigina bir
taraftan seviniyorum ama bir taraftan iiziiliiyorum dedi, ¢iinkii hem iilke aci-
sindan olmasi gerekir hem olsa acaba ne olur gibi yani boyle bir goriis beyan
etti. Hakikaten Oyle ben de sunu sdyliiyorum; 400. madde ozellikle iki sey
iceriyor degerli meslektaglarim, birisi meslek tanim1 yapiyor, buna ben sahsen
kargtyim. Meslek tanimi 3568 sayili Kanunda yapilmali. Yanlig m1 var orada,
orada yapilmali. Meslek Kanununda yapilmali bu diizenlemeler. Ikincisi, ro-
tasyon. Rotasyon olay1 yine bizim kanunumuzda yapilmali ve Ticaret Kanu-
nu veya diger kanunlarda denetci tanimini aramamaliy1z, bulmamaliy1z. De-
net¢i dendigi zaman bizim aklimiza 3568 sayili veya bes bin bilmem kag sa-
yili denet¢iyi tanimlayan, muhasebeyi tanimlayan, meslegi tanimlayan kanun
akla gelmeli. Eger bu gelmez ise bugiin Ticaret Kanununda bir denetim tani-
mu1 yapilirsa, bagimsiz denetim kurulugu diye bir kavram tanimi yaparsaniz ya-
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rin bagka bir kanunda yaparsiniz, bagka bir tanim yaparsaniz, 6biirsii giin bas-
ka bir kanunda bagka bir tanim yaparsiniz. Nitekim Vakiflar Genel Miidiirlii-
gii kendi genel miidiiriine hi¢ seyine bakmaksizin vakiflarda denetim yetkisi
veren bir diizenleme yapti, genel miidiir ve belli gruba. Ve meslek mensupla-
rin1 da sinava tabi tutacagim dedi, SMMM, YMM’yi. Dedik ki, yani degerli
biirokratlar bakin bizim bir kanunumuz var, bir kere oraya gideceksiniz, ya
denetci orada. Dolayisiyla bunu ihtilaf haline getirdik, Danistay’da zannedi-
yorum Yyiiriitmede durdurma karari verildi bildigim kadariyla. Sunu anlatma-
ya caligtyorum, evet bizim kanunumuz miikemmel olmayabilir, dolayisiyla
miikemmel degil ise yine parlamentoya gidilir miikemmel hale getirilir, yani
denetci orada tanimlanir. Bagka kanunlara bunu tagimamiz s6z konusu olma-
masi lazim diye diigiiniiyorum. Yani bizde tekrar ediyorum, algilama sikinti-
miz var. Bizim bunlar i¢sellestirmemiz lazim. Bizim bunlar1 6ziimsememiz
lazim. Ve meslegimizi yillar sonra yasal statiiye kavusturmusuz bunu bir ¢o-
cuk gibi el bebek giil bebek korumaliyiz, beslemeliyiz, biiyiitmeliyiz.

Sevgili meslektaglarim, bir de sdyle bir sikintimiz var bizim; iste bu siyaset,
demokrasi ¢ok giizel ama bazen de biraz, simdi se¢cim sath1 mahalline girmi-
siz belki bu konugmalar, diinkii konugmalar biraz Oyle algilamak istiyorum
ben, diin birazcik agik¢asi rahatsizlik duymadim degil. Yani YMM-SMMM
kavgasi bir sey giindeme geldi, tartismalar olustu. Sevgili meslektaglarim her
sey rahatlikla konusulmali, hi¢ tartismiyorum ben bunu. Ama bakiyorum ben,
baktim ben Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasinda hatta boyle mini an-
ket de yaptim. Hic SMMM ile calismayan bir yeminli var m1 diye, bir tane
bulamadim. Mini anket yaptim ben, bunu zaman zaman meslek mensuplari ile
tartistyoruz, mutlaka yeminliler SMMM’lerle calistyor, SMMM’ler de ye-
minlilerle caligtyor. Bunu goriiyoruz yani. Yani simdi boyle bir sey varken
sanki bir pasta var, birisi onu birisi bunu bdyle bir yani kendi i¢imizde bazen
tiziiliiyoruz yani. Benim bir iiziintiim su; Oda baskan1 arkadaglarimiz normal
diisiincelerini ifade ediyorlar, saygi duyuyorum. Hatay Oda Bagkani Sayin,
Abdullah Korkmaz Bagkanimizin konusmalart ¢cok hosuma gitti clinkii ¢cok
iyi niyetle soyledi, yani hogsuma gitti.

Fazla, zaman kalmadi. O zaman su elimdeki Ingilizce metinden, bir seyler
soyleyerek sozlerime son verecegim. iste TURMOB ve bizler bunlar iizerin-
de durmamiz lazim. Bu Ingilizce bir metindir, 2009 Tax Organizer diyor, ver-
gi organizasyonu diyor, Amerika vergi organizasyona ait bir seydir. Green
kart1 olan diinyada herkes, Amerika’nin green kart verdigi diinyada herkes,
heniiz vatandaslik vermedigi green kart verdigi herkes diinyadaki gelirlerini
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beyan etmek zorunda Amerika’ya, dyle bir sey. Onunla ilgili bir miisterimin
bdyle bir durumu vardi, onunla ilgilendim. Ya iyi de nedir falan, bir bakayim
diye oradan aldim. Bir ciimle okuyacagim sadece sevgili meslektaglarim, 6n-
ce Ingilizce okuyacagim ciinkii ii¢ bes kelime Ingilizce bildigimi de ifade et-
mek istiyorum, yani onu da sdyleyecegim burada. “This information is true,
correct and complete to the best of my knowledge.” Bu oradaki meslek men-
subuna hitaben miikellefin vermis oldugu bir mektup, ne diyor biliyor musu-
nuz? Sana vermis oldugum biitiin bilgiler gercek, “true”, “correct and comp-
lete” tamamen tam, bendeki biitiin bilgiler hani best-seller seyrediyoruz ya,
yani biitiin bilgilerimi senden gizlemedim, dogru, tam ve diiriist olarak sana
teslim ediyorum. Dolayistyla bundan sonrasi senin teknik bilgine kalmig. Bak
hata yaparsan sen sorumlusun. Ama benim senden gizledigim bir sey varsa
senin sorumlulugun yok. Iste bizim bunlarin iizerinde durmamiz lazim. Sor-
dum, dedim ki ya bu beyannameyi doldururken bu Hilda Prali’ye kag lira ve-
riyorsun, sirf bunu doldurmasi bagka bir sey yok. Ya 500-600 dolardan basg-
layip, beyannamenin durumuna gore biliyorsunuz bu ufak bir sey gidiyor.
Soyle bir baktim ben, yani ortalama 1.000 dolardan beyannameleri veriyorlar
diye hesap ettim, o diger danigma iicretleri saat iicretiyle zamana tabi. Orta-
lama 1.000, yani 30—40 tane sadece senede bundan dolduruyorsa bu adam bu
kriterlerle 30—40 bin, 50 bin dolar para kazaniyor. Fena bir para olmadigini,
yani Amerika’da 40-50 bin dolarin 6nemli bir para oldugunu hepimiz ¢ok iyi
biliyoruz. Ustelik herkesin gérevini kendisine verilen cercevede yapmasini
saglamaya yonelik bir diizenleme oldugunu bu nedenle bunu sizlerle paylas-
ma ihtiyacin 6zellikle duydugum igin, bunu birka¢ yerde daha séyledim ben,
duydugum icin buraya kadar tagidim.

Tabii sorunlar deyince arkadaglar, bu kadar ¢ok sorun var, o kadar cok sey
konuguruz ama bu toplanti, ger¢ekten bu tiir toplantilar sorunlarimizi giinde-
me tagima, dertlesme, sohbet etme imkanlar1 bize veriyor. Dolayisiyla bu im-
kan1 bize veren TURMOB a ¢ok tesekkiir ediyorum. Bursa nin yeni binasina
kavusmus olmasin biiyiik bir heyecanla, zevkle ve acilisina fiilen katilmakla
da onur duydugumu ifade etmek istiyorum. Odanin su ana gelmesinde eme-
&1 gecen tiim yonetim kurulu iiyelerine, eski bagkanlara, eski yonetim kurulu
tiyelerine, bugiinkii Mesut Topcu Bagkana ve Yonetim Kurulu {iiyelerine,
emegi gecen herkese en igten saygi, sevgi ve siikranlarimi sunuyorum. Benim
sOyleyeceklerim simdi bu kadar, tekrar tesekkiir ediyorum, hosg¢a kalin diyo-
rum.
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Meslek Mensuplarinin Mesleki Sorunlar:
Algilama Aragtirmast — Bursa Ornegi

Servet KURU
Bursa SMMM Oda Sekreteri

- Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan. Sayin TUR-
MOB Kurulu tiyelerim, Tiirkiye’nin dort bir ya-
nindan Bursa’miza gelen sevgili konuklarimiz,
degerli Bursali meslektaglarim sizleri Bursa Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi adina
sevgi ve saygtyla selamliyorum.

Tiim meslek mensuplarimizin faaliyetleri esnasin-

da vergi idaresi, is ve sosyal giivenlik kurumlari,

sanayi, ticaret il miidiirliikleri, istatistik kurumu,

bankalar gibi ¢esitli kurumlarla birebir ve dolay-

It yasadigimiz sorunlarimiz var. Biirolarinda yasa-
dig1 miigterileriyle, personeliyle yasadig1 sorunlar1 var. Meslek mensuplarimi-
zin yasadig1 bu sorunlar1 tanimlamak, dile getirmek bizlerin ve meslek orgii-
tiimiiziin ortak bir bakis agisi, ortak bir ¢ozliim Onerisi bulmamiza yardimei
olacag diisiincesiyle yola ¢iktik. Bu sorunlara ragmen, bu sorunlar1 bilen, ya-
sayan aday meslek mensuplarinin meslege girmedeki 1srar1 ve inanci bizleri
bir kez daha diigiinmeye sevk ediyor. Meslege girisin lisans egitimi sonrasin-
daki asama ve zorluklari meslege girdikten sonra yasanacak sorunlar muha-
sebe meslegini devam ettirmek inan¢ ve azmi durumun bilimsel olarak yo-
rumlanma ihtiyacint dogruyor. Bu caligma otomotiv, tekstil, ingaat, gida, tu-
rizm, tarim gibi bir¢ok sektor uygulamalarinin oldugu ve bu is ¢evresine hiz-
met vermeye c¢alisan Bursali hizmet mensuplarina uygulanmis referans alina-
bilecek bir aragtirmadir. Anketimize katilarak cevap veren, zaman ayiran mes-
lektaglarimiza da ayrica ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu anketimiz bir meslek
mensubunun 20 dakika zamanini almaktadir, anlayiglari igin ayrica tesekkiir
ediyorum. Bu ¢alisma bagimsiz ve profesyonel bir aragtirma sirketi tarafindan
yiiz yilize anket yontemiyle 350 meslektasimiza uygulanmis bir ¢caligmadir.
Caligmanin igerigini sizlerle paylagmak istiyorum. Bu caligmada ¢ikan sonug-
lar1 daha sonra hep birlikte degerlendirecegiz, kimlere gitmisgiz bu calismay-
la ilgili? Bu ankete katilan meslek mensuplarimizin yiizde 70’1 serbest muha-
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sebeci mali miisavir, yiizde 30’u serbest muhasebeci meslektagimiz. Ankete
katilanlarm yiizde 82°si erkek, yilizde 18’1 bayan meslektagimiz. Egitim du-
rumlaria baktigimizda ankete katilanlarin yiizde 1°i ilkokul mezunu, yiizde
13’1 lise mezunu, yiizde 5’1 6n lisans mezunu, yiizde 78’1 lisans mezunu ve
yiizde 3’ii lisansiistii mastir ve doktora yapmis meslek mensuplarindan olugu-
yor. Ortalama caligma saatlerini sorduk meslek mensuplarina; yiizde 30’u 8
saat, yiizde 18’1 9 saat, ylizde 29°u 10 saat, yiizde 4’ii 11 saat bu sekilde 16
saate kadar cikiyor. Giinde 10 saat ve iizerinde c¢alisan meslek mensubu orani
yaklagik olarak ylizde 52 degerli meslektaslarim. Sadece yiizde 30°u 8 saat
caligtigini ifade etmis. Meslegi bagimsiz olarak icra eden meslek mensuplari-
nin uzun siireli fiziksel ve diigiinsel ¢aba gerektiren meslege bu kadar yogun
giinlilk mesai harcamak zorunda kalmasi orta vadede, uzun vadede ciddi fizi-
ki zihinsel yorulmaya sebebiyet verdigi net bir durumdur. Bu durum meslek
mensuplarinin gerek bireysel gerek sosyal yagsamlari tizerinde ciddi bir tehdit
olusturmaktadir. Ortalama aylik gelirlerini sorduk, bizde Tiirkiye’de bir gele-
nek var, baylarin maagi sorulmaz ama yine de cevap veren meslek mensupla-
rimiz var. 1.500 TL ve altinda gelir elde eden meslektas orani yiizde 12, alt
gelir grubuna giriyor. 1.500 ile 3.000 arasinda gelir elde eden meslektas ora-
n1 ylizde 31, bu da orta-alt gelir grubu. yiizde 19 olarak 3.000 ile 5.000 lira
arasinda gelir eden meslektag oranimiz var, orta gelir grubu olarak. yiizde 6
ile 5.000 TL iizerinde gelir eden iist gelir grubu meslek mensubu grubu var.
Gelirini soylemeyen meslek mensuplar1 da var yiizde 32 gibi. Bunun da iist
gelir grubu oldugu kabul edilse bile oranlar gostermektedir ki yiizde 52 ora-
nindaki meslek grubu 5.000 TL nin altinda bir gelir ile meslegini icra etmek-
te. Calisma kosullarinin, ig yiikiiniin agirlig1 dikkate alindiginda bu meslegi ic-
ra edenlerin bilgi, emek, tecriibe ve gelir dengesinde ciddi sorunlar yasadigi-
n1 bir kez daha tespit ettik. Bu tespitten hareketle meslek mensuplarinin gelir
artisini saglayacak tedbirler alinmasi gerektigi kaginilmazdir. Isyerlerini sor-
duk, isyerinin ka¢ bagimsiz boliimden olustugunu; yiizde 37’lik boliim bir
boliimlii ofiste calistigini ifade etmis. yilizde 34,6 iki boliimlii bir ofiste calis-
tigini ifade etmis. ylizde 14,6’lik bir boliim ii¢ boltimlii bir is yeri kullandigi-
n1 ifade etmis. yiizde 6,6’ lik boliim dért boliimlii bir alanda, yiizde 1,5’u beg
boliimlii, yiizde 5,4’ de bu soruya cevap vermemis. yiizde 37 oranindaki
meslek mensubunun tek boliimden olusan ofislerde ¢alistiklarint sdylemeleri
cok ciddi mesleki, sosyal ve psikolojik sorunlar1 da isaret etmektedir. Bu
meslek grubunun tek bolmeli bir alanda calistyor olmast miikellefleriyle ya-
pilan goriismelerin diger personel ile ayn1 ortamda yapildigini, birden ¢ok mii-
kellefinin ayn1 anda gelmesi durumunda goriismelerin diger miikelleflerce de
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paylasildigini, meslek mensubu ve calisanlarinin tiim 6zel yasantisina ait ge-
lismeler ve iletisim, telefon goriigmeleri, ziyaret¢i goriismeleri ayni ortamda
yapudigini gostermekte. Gerek igyeri sahiplerinin gerekse calisanlarin kendi-
lerine ait 6zel caligma ortamlarinin olmamasi psikolojik ve sosyal baski unsu-
ru olarak goriilmektedir. Bu durum hem meslek mensubunun hem de caligan-
larinin giin i¢inde kendileri ve is 6zel sorunlari ile bag basa kalamama soru-
nunu da dogurmaktadir. Bu yalniz kalamama tiim duygularin diger ofis cali-
sanlar1 ile ayn1 anda yasamak zorunda kalinmasi dogal refleks gosterme alig-
kanliginin siire¢ icerisinde asimmasi sonucunu doguracag ifade ediliyor. Is-
yerlerinin metrekarelerini sorduk gezdigimiz biirolarda yaptigimiz ¢aligmada,
yiizde 16,4’ 25 veya 25 metrekarenin altindaki ofislerde ¢alisiyor. yiizde 40°1
26 ile 50 metrekare alana sahip ofislerde calisiyor. ylizde 19°u yaklagik 51 ile
75 metrekare arasindaki ofislerde caligiyor. yiizde 15’1 76 ile 100 metrekare
ofislerde caligiyor. Bu 6rnek uzuyor bu sekilde. Meslegin tercih edilme ne-
denlerini sorduk, tabii burada da ilging cevaplar, ilgin¢ oranlar var. yiizde
27,5’u muhasebeyi sevdigi i¢in, ideali oldugu i¢in severek yaptigini ifade et-
mis. yiizde 23,9’u yaklagik ylizde 24’ii egitimlerinden dolayi, ticaret lisesi
mezunu, akademi mezunu oldugu i¢in ifade etmis. yiizde 15,2°si sartlar ge-
regi, mecburiyetten bu meslegi tercih ettigini ifade etmis. yiizde 10’luk dilim
de aileden, babadan ya da yakinlarindan dolay1 bu meslege girdigini ifade et-
mis. yiizde 7,5’u da sans eseri bu meslege girdigini ifade etmis. yiizde 4,5’u
gelecek gordiigiim igin, cazip geldigi icin diye ifade etmis. Yine ayni oranda
cirakliktan beri bu isi yaptigini ifade etmis. Bilingli olmayan, sermaye olma-
dan iyi gelir getirir diislincesiyle kendime ait isim olsun diisiincesiyle daha
once vergi ile ilgili aileden birisinin caligmasi sebepleriyle biiro isi oldugu
icin ve diger kosullar dolayistyla da diisiik oranda tercih sebepleri var. Bu ne
ifade ediyor? yiizde 30 oranindaki meslek mensubu meslege girislerinin ken-
di istem ve tercihlerinin diginda gerceklestigini ifade etmis. Kendi nam ve he-
sabina faaliyette bulunan meslek mensuplarinin yilizde 30’u memnuniyetsiz
bir sekilde ise baglamig oluyor. Meslek agki, mesleki tanitim, meslegin sosyal
yasamda sagladig1 pozitif katkiy1 hissetme mesleki gelisim icin ¢aba sarf et-
me, meslegin gelecegi icin ¢aba ve fedakarlik yapma, meslektag dayanigma-
s1, meslek etigi gibi konular bireysel istek oraninin ne kadar miimkiin oldugu
sorusunu bu oranlarda akla getirmektedir. Bu sorular ve cevaplar meslegin
gelecegini ve meslektas memnuniyetini dogrudan, direk etkileyen sorular.
Meslegin yeniden se¢ilme oranini sorduk, meslegi yapmak isterseniz; ylizde
47,8’1 bu meslegi tekrar yaparim demis. ylizde 43’ii hayir, yapmam, olmaz
demis. yiizde 7,8’1 belli olmaz demis. yilizde 1,5’u da fikir beyan etmemis.
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Meslek yasaminin bagina donebilse ayni meslegi tekrar secerim diyen mes-
lektas oranin yiizde 48°de kalmasi karar vericiler ile meslegin bugiin ve gele-
cedi i¢in ¢aba sarf edecek olanlarin iizerinde diisiinmesi gereken bir durum ve
cozmesi gereken onemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikiyor. Yagamini idame
ettirebilmek icin her giin yeniden bagladig: isine yillar dncesine gitse tekrar
baglama konusunda isteksiz olanlarin bugiin ve yarin bu meslek i¢in ne kadar
caba harcayacagi ¢oziilmesi zor bir sorun olarak karsimizda durmaktadir.
Meslegi tekrar segmeme nedenlerini sorduk bu sorunun pesinden, yiizde 53’
mesleki zorluklari ifade etmis, yiizde 43’i kamu otoritesinin artan orandaki
talepleri ve mevzuattan kaynaklanan sorunlari ki bu talepler meslek mensup-
lar1 tarafindan da angarya olarak goriilmekte. yilizde 7,6’s1 bireysel nedenler
ve tercihlerin meslek ile uyusmamasi nedeniyle se¢cmeyecegini ifade etmis.
Ulkenin ekonomik kosullar1 ve emek yogun islerin getiri oranmin diisiik ol-
masi yiizde 7’lik dilime giriyor. yiizde 7°lik meslek mensubu da kriz, piyasa
kosullari, ig ¢ok para yok sebepleriyle bu meslegi tekrar se¢cmeyeceklerini
ifade etmigler. Meslek mensuplarindan bu oranlara baktigimizda kamu otori-
tesinin talepleri mesleki yiik ve angarya olarak algilandig: i¢in son tahlilde
mesleki zorluk olarak da karsimiza ¢ikiyor. Yeni meslegin, yani meslegin tek-
rar tercih edilmemesindeki temel neden meslegin icrasindaki zorluklar oldu-
gu kesin olarak karsimiza ¢ikiyor. Son donemde meslek liselerinde ya da iini-
versitede, maliye kuliibiinde, iktisat kuliibiinde bu isi kag kisi yapmak istiyor
diye sordugumuzda da parmaklarin oldukca azaldigin1 gérmeye bagladik, is-
tatistikler de bunu dogruluyor.

Meslegin dezavantajlarina bakalim; meslegin dezavantajlar yiizde 95 oranin-
da meslegin icrasindaki gii¢liik ve zorluklar ifade edilmis. ylizde 31 ile tahsi-
lat giicliigii ifade edilmis. Yani meslek mensuplar1 angaryalar1 ve ¢alisma ko-
sullarinin zorluklarini birinci planda tutuyor, tahsilat giigliigiinii ikinci planda
tutuyor. yiizde 9 ile meslegin sosyal sayginliginin olmamasini belirtmis deza-
vantaj olarak. yilizde 9’u yine meslegin ekonomik getirisinin yeterli bulunma-
masint, harcanan emege degecek kadar kazang olmadigini ifade etmisler.
Meslegin avantajlarini da beyan eden meslektaglarimiz olmus, bunlar1 sordu-
gumuzda; meslektaslarin yiizde 19°u kendi isi olmasi, calisma kolaylig1 ve 6z-
giirliigii olmasi dolaysiyla meslegini tercih etmis, yiizde 13’li sayginliginin
avantaj saymis, yiizde7’si ekonomik kazanimlarini avantaj olarak belirtmis.
Sevmek, kariyer, cevre edinme, insan iligkileri meslegin avantajlar1 olarak da
siralanmig. Aylik hasilatlarini sorduk, ne kadar hasilatlar1 var? Mart 2010 do-
neminde yapilmis bir calisma bu, yiizde 34,6 yani yilizde 35’e yakini 5.000°e
kadar hasilat elde ettiklerini ifade ediyor. yiizde 19’u 5.000 ile 10.000 arasin-
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da hasilatlarinin oldugunu ifade etmis. yiizde 4,2’si 10.000 ile 20.000 arasin-
da, yiizde 4’ii yine 20.000 iizeri bu sekilde siralanmis. Ancak yiizde 33,7’si
onemli bir oranda bunu beyan etmemis, cevap vermemis bu soruya. yiizde 35
oranindaki meslek mensubunun 5.000 TL ve altinda aylik hasilat sdylemesi
dikkat ¢ekici. Yani meslektaglarin gercek hasilat rakamlarini saklama egilimi-
ne girmis olma olasilig1 da dikkate alinarak bu durumun gercek yasami ne ka-
dar yansitt1g1 incelenebilir. Ger¢ek yasam ile sonuglari ortiigiiyor ise giderle-
rin de g6z Oniinde bulundurdugumuzda meslek mensuplari i¢in ¢ok ciddi bir
ekonomik agmazin oldugu gézlenmektedir. Bu agmaz ¢oziimlenmeden mes-
lege gelecegini olumlu yonde etkilemek de pek miimkiin olmayacaktir. Dort
kisilik bir ailenin meslek mensuplarina gore kazanct ne olmalidir diye sormu-
suz. Ulkemizde kétii sayillmayacak bir yagam siirebilmek icin dort kisilik bir
aile ayda ortalama ne kadar kazanmas1 gerektigini sorduk. Burada da aldigi-
miz cevaplar yilizde 3’ii 1.000 ile 1.500 TL arasinda, yiizde 18’1 1.500 ile
2.000 TL arasinda, yiizde 20’si 2.000 ile 2.500 TL arasinda, yiizde 21’1 2.500
ve 3.000 arasinda, yiizde 18’1 3.000 ile 4.000 arasinda kazan¢ olmasi gerekti-
gini ifade etmisler. Mali tatil uygulamasi ile ilgili diisiincelerini sorduk mes-
lek mensuplarina; yiizde 12’si mali tatil uygulamasi bu sekliyle faydali ve ye-
terlidir demis. yilizde 70’1, cok dnemli bir oran mali tatil gereklidir ancak ye-
niden diizenlenmesi gerekir demis. Evet, alkiglarinizdan da bu mesajin nere-
ye gittigini iyi biliyorum. Mali tatil uygulamasini getiren, diizenleyen Maliye
Idaresinin bunu tekrar gézden gegirmesi gerektigi kesin. Mali tatilin faydasi
yoktur, uygulamadan kaldirilmalidir demis yiizde 17’si. yiizde 70 oranindaki
meslek mensubunun mali tatil gerekli ancak yeterli bulunmamasi yasa koyu-
cunun bu ¢aligmay1 yaparken meslek mensuplarinin taleplerini dikkate alma-
dan hareket ettigi net olarak goriilmektedir. Meslek temsilcilerinin dncelikli
islerinden birisi mali tatilin genis kitlelerin beklentileri dogrultusunda yeni-
den diizenlenebilmesi icin gerekli girigimleri yapmasi kaginilmaz bir durum-
dur. Bizler gectigimiz y1l mali tatil uygulamasi esnasinda Maliye miifettigleri
tarafindan Bursa’da yapilan ¢alismalarda ¢ok ciddi sorunlar yasadik. Bu so-
runlar birebir goriigmelerle ¢c6zmeye calistik ancak inanin mali tatil dénemin-
de, bu mali tatil uygulamasini getiren Maliyenin bu tiir taleplerde, iistelik te-
lefonla taleplerde bulunmasi ¢ok ilgi ¢ekici, bunun da tekrar gozden geciril-
mesi gerekiyor.

Genel sorunlarini sorduk meslek mensuplarina, meslektaglarin yiizde 94’1,
93’1 cogu ciddi tahsilat giicliigii ¢ektigini ifade etmis. ylizde 82’si diisiik iic-
retle defter tutma tercihinin her giin arttigini ifade etmis. yiizde 80,8’i mesle-
gimizde haksiz rekabet ve centilmenlige aykir1 davraniglarin arttigini ifade et-
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mis, ylizde 80,3 i mevzuat degisikligi, is yiikii ve maliyetlerin artmasi, ka-
zancin azalmasina dikkat cekmis. yiizde 75’1 angaryalar yiiziinden ¢ok bunal-
dim, sosyal hayatim kalmad1 demis. yilizde 64°ii yaklagik mevzuatlarin siirek-
li degismesi bu isin giderek yapilamaz hale geldigini ifade etmis. Meslegimi-
zin giderek kurumsallagmasi icin meslektaslarin tek baglarina ¢aligmaktan zi-
yade ortakliklara ve sirketlesmeye yonelmesi gerekir demis ylizde 63’liik
oran. yiizde 63’liik oran yine muhasebe sistemindeki degisimlere ayak uydu-
ramayan meslektaslar artryor demis. Yine yiizde 60 oraninda bazi meslektas-
larimiz meslek yasasinin ¢ikmasi meslegin kurumsallagtigini ifade etmis. Bil-
diginiz gibi bircok Odaya da ulastirdigZimiz Bursa Mali Miisavirler Odasinin
yayinladig: tahsilat yonergesiyle ilgili bir soru sorduk. Yonergeyi duydunuz
mu? Evet, yiizde 88 oraninda yonergeden haberdar, yiizde 12 oraninda da yo-
nergeden haberi olmayan meslek mensuplari kargimiza cikti. Alacaklarint sor-
duk, meslek mensuplariin Bursa’da en ¢cok yasadigimiz ve bunu Meclis top-
lantimizda, ¢esitli kamuoyunda da dile getirdigimiz alacaklari olup olmadigi-
n1 sorduk. 2009 ve dncesine ait alacaklarin olup olmadiginin tespitinde yiizde
78’1ik oran ile alacaginin oldugunu ifade etmis, 2009 ve oncesine ait yiizde
78’1 alacag1 oldugunu beyan ediyor. yiizde 22’si hayir, alacagim yok demis.
Tahsilat sorununun, bir dnceki slaytla ilgili bir aciklama yapmam gerekiyor,
meslek mensuplarinin yiizde 78’inin 2009 6ncesinde alacaginin olmasi serbest
muhasebeci mali miisavir ve miisteri iliskisi arasinda siirekli bir alacak-vere-
cek konusunun giindemde oldugunu gosteriyor. Ayrica sektorde diizenli bir
O0deme sistemi ve aligkanliginin olmadigin1 da gosteriyor. Bu konuda serbest
muhasebeci mali miisavirler ile miikelleflerin kars: karsiya gelmesini engel-
leyecek iilke genelinde isleyen otomatik bir sistem arayigina girilmesinde
fayda goriilmektedir. Bu sorunun ¢oziilmesi meslek mensuplarinin daha hu-
zurlu ¢aligma ortamina kavusmasini saglayarak hem bireysel hem yasam ka-
litesinin hem de is kalitesinin artmasini saglayacaktir. Tahsilat sorununun ka-
muoyuna taginmasi, kamuoyuyla paylagilmasi kararinin dogru bulunup bulun-
madig1 konusunda aldigimiz yiizde 78 oranindaki dogrudur diyen oran, bu gi-
risimin sorun ¢dzme odakli bir davranig oldugunu ifade etmis. Bircok mes-
lektagimizin bildigi gibi Bursa Mali Miisavirler Odasinin Ba Bs formlariyla il-
gili agmig oldugu bir dava var, meslektaslarimiza bunu sorduk. Dava yoluyla
angaryalarla miicadele etmesinin dogru olup olmadigini sorduk; yiizde 99,7
oraninda, yiizde 98°lik bir oranla evet, dogrudur cevabi aldik. yiizde 2’lik bir
oran ile hayir cevabi aldik. Odamizin yapmis oldugu bu davranis tiim iiyeler
tarafindan desteklenmekte ve bir hak arayisi olarak gercekten takdir gormek-
tedir.
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Sayin Bagkan tamamlamam i¢in bana siirekli bakiyor, ben de ¢ok uzatmaya-
cagim sdylemistim. Benim bu konuyla ilgili sunusum bu kadar. Hepiniz ka-
tildiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Son olarak burada Antalyalr konuklari-
miz da var, bu aksam Antalya Sporla da ma¢imiz var, Bursa Sporumuza da bu
anlamda sampiyonluk yariginda basarilar diliyorum. Beni dinleme sabr1 gos-
terdiginiz i¢in hepinize de cok tesekkiir ediyorum. —
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Prof. Dr. Tugrul TUFEKCIOGLU
Oturum Bagkam )
TURMOB Yo6netim Kurulu Uyesi

- Evet, teknolojinin kiiciik bir siirprizi oldu. Hog
geldiniz. Bu 6nemli toplantiya katkilarinizla deger
kattiniz, onun i¢in sahsen ve toplantiyr diizenle-
yen kurum olarak tesekkiirlerimi arz etmek isti-
yorum.

Sabahleyin otelde, asansorde iki meslektagimizla
karsilastik. Bana dediler ki, hangi Odadansiniz?
Ben de bu belgeyi gosterdim, ¢linkii hangi Oda-
dan oldugum bir an aklima gelmedi. Burada diyor
ki, TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi. Degerli ar-
kadagimiz Ibrahim Bey konugmasinda bana de-
gindi, dedi ki, biraz alingandir, dyle hatirliyorum.
Esasinda burada sizin varliginiz dolayisiyla gorev almis ve hizmetinizdeyiz.
Burada alinganlik, ne bileyim hoggoriisiizliik, tahammiilsiizlik s6z konusu
degil. Hepimiz bir amagla bir araya geldik, bu amaci daha ilerilere gotiirmek,
miikemmellestirmek icin bulunuyoruz huzurunuzda.

Cok degerli arkadaglarim var, onlar teorik ve uygulamaya doniik agiklamalar-
da bulunacaklar. Ama sunu belirteyim, Orhan Celik arkadagimiz geng¢ ve bu
ise Omriinii, emegini vermis bu zamana kadar ve standartlar konusunda en
onemli arkadaglarimizdan biri. Size muhasebe standartlarindan bahsedecek.
Ama muhasebe standartlar1 zaten bildigimiz konulardan, onun icin dehset ya-
ratmayacagini imit ediyorum. Ciinkii her yeni konu bir tereddiitle karsilani-
yor, bir iirkeklikle kargilaniyor. Ama muhasebeci meslek mensuplar1 mutlaka
bunlarin hepsini agabilecek gii¢, birikim ve niyet i¢indeler. Sayin Oda Bagka-
nmimiz, Antalya Odasinin degerli Bagkani ¢ok heyecanli oldugunu goriiyorum,
Mustafa Erdem Bey, O da mesleki sorunlarimizi paylasacak. Gercekten An-
talya’da onemli denetimlerle karsilagtilar, 6nemli mesleki konular1 giindem-
de. O bakimdan onun agiklamalarmin da cok ilginizi ¢ekecegini diisiiniiyo-
rum.

Degerli meslektasim Burhan Gezgin, engin biirokrasi deneyiminin sonucun-
da halkla biitlinlesti, hep beraber olduk. Onun da engin deneyimleri ve karsi-
lagtig1 sorunlar ve ¢dziim Onerilerini dinleyecegiz. Umuyorum yararl bir otu-
rum olacak, hepinize katildiginiz i¢in simdiden tesekkiir ediyorum.
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Muhasebe Standartlarimin Gelistirilmesi ve
Meslek Mensubunun Standartlara Uyumu

Doc Dr. Orhan CELIK
Ankara Universitesi

- Cok tesekkiir ederim Sayin bagkan. Ben de s6z-
lerime baglamadan 6nce herkesi saygiyla selam-
larim. Bir sekilde muhasebe standartlart hakkin-
da, muhasebe standardizasyonu, meslegin stan-
dardizasyonu anlaminda belki degerlendirilebilir
ama muhasebe standartlari, muhasebe standartla-
riyla ilgili olarak muhasebe meslek mensuplari
acisindan sorun mu, zorluk mu bu konularda tar-
tismak iizere huzurunuzdayim. Sunusumu cok
uzatmama niyetindeyim Sayin Bagkan izin verir-
seniz. Belki degerli katilimcilarin bu konuyla ilgi-
li katkilar1 olur, katkilarini dinlemek en az benim
sunusum kadar, belki benim sunusumdan ¢ok daha faydali olacagini diisiinii-
riim.

Bu kisa siire icerisinde ben ¢ok ana hatlariyla uluslararasi finansal raporlama
standartlar1 ve onun izdiistimii olan Tiirkiye finansal raporlama standartlari-
nin niye gelistirildigi konusunda ii¢-beg ciimle ile sunusuma baglayacagim.
Daha sonra uygulamada karsilagilan sorunlar, bu sadece Tiirkiye gibi tilkeler
bakimindan degil biitiin diinyada karsilasilan sorunlar, gelismis iilkeler, gelis-
mekte olan iilkeler, kiiciik muhasebe meslek mensuplari, biiyiik muhasebe
sirketleri acisinda bu sorunlar nasil kargimiza ¢ikiyor bu konularda esas sunu-
mumu planladim. Ve daha sonra da bizi bekleyen gelecegin ne olacagini ana
hatlariyla ifade etmeye ¢alisacagim. Ki son sdyleyecegimi bagtan sdylemis
olayim; iddiamiz su ki, muhasebe standartlar1 veya bir baska gelisim aslinda
muhasebe meslek mensuplari bakimindan farklilasmay1 yaratan temel unsur-
lardir. Yani eger biz hizmette farklilik yaratacak isek, yaptigimiz isi farkli ya-
pacak isek, haksiz rekabeti ortadan kaldiracak isek, gelir diizeyimizi arttira-
cak isek her ne derseniz deyin, bunun adina her ne derseniz deyin bunun mer-
kezinde muhasebe standardi benzeri diizenlemeler oldugunu soylemis ola-
yim.
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Aslinda sorunun veya aslinda meselenin ¢ikis noktasi finansal raporlama sis-
teminin diinya giindemine oturmasiyla daha belirgin hale geldi. Bu 2000’li
yillara tekabiil eder. 2000°1i yillardan itibaren sadece Tiirkiye bakimindan de-
gil biitiin diinyada finansal raporlama hemen herkesin giindemine oturdu.
Diizenleyici otoriteler bu konuda diizenlemeler yapmaya bagladilar, uluslara-
ras1 organizasyonlar olusturuldu, muhasebe standardi hazirlayan orgiitler giic-
lendi, biiyiik sirketler, biiyiik sivil toplum kuruluglart bu konularda kaynak
ayirmaya bagladilar. Biitiin amag sirketlerin kamuya agikladiklar finansal bil-
gilerin tam ve gercege uygun olarak olusturulmasini, hazirlanmasini sagla-
mak. Hatta belki 1970’1i yillara uzanir bunun ge¢misi ama esas ¢ikis noktasi
2000’1 yillardir, bizi ilgilendiren dalga 2000’li yillarda olugsmustur. Ama de-
digim gibi 1970°1i yillarda da bu tartigiliyordu. Tabii bizim iilkemiz gibi bas-
ka yapisal sorunlartyla ugrasan iilkelerde bunlar biraz gecikmeli olarak bizle-
re geldi. Cok ilging bir tartisma var mesela 1970°1i yillarda; Amerika Birlesik
Devletleri’'nde Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki sirketlerin ii¢ilincii diinya
iilkeleri yoneticilerine verdikleri riigvetleri ve benzeri yardimlart agiklayip
aciklamayacaklar1 konusunda Sermaye Piyasasi Kurulundan gériis istiyorlar.
Veya Sermaye Piyasast Kurulu Amerikan sistemini bunlarin kamuya acikla-
nip aciklanmamasi, finansal tablolarda yer alip almamasi konusunda oturup
yillarca diisiiniiyor, karar vermeye calistyor. Iste bu son zamanlardaki agikla-
malarda finansal tablolarin giivenilirligi, finansal tablolarin denetlenmesi,
tam ve gercege uygun bilgi vermek de hep bu acidan degerlendirilmeli.

Simdi, bu tartigmalar olur iken bir ¢alismanin sonucunda, bir gelisimin so-
nunda bu sorunun cevabinin aslinda girketlerin kamuya agiklayacaklar bilgi-
lerin tam ve gergege uygun olmasi noktasinda en onemli ¢ozlimiin uluslara-
rast finansal raporlama standardi benzeri diizenlemeler oldugu sonucuna ula-
stlmugtir. Bu sonuca kim ulagt1? Bu sonuca, bu isle ilgili olarak akil yoran he-
men biitiin ¢ikar gruplari hemfikir oldu. Yani biitiin ¢ikar gruplari, yatirimci-
lar, bankalar, arac1 kurumlar, diizenleyici kurullar, muhasebe orgiitleri, denet-
ciler herkes bu konuda hemfikir ki eger diinya tizerinde bir sirket tam ve ger-
cege uygun bilgi sunmak istiyorsa bu hazirlayacagi finansal tablo uluslarara-
st finansal standartlar1 benzeri bir diizenleme icinde olmasi gerekiyor. Peki,
kiiresel anlamda boyle bir sorun, boyle bir ¢éziim var ama aslinda biitiin tek
tek bireylere baktigimizda herkesin kafasinda bir kiiresel soru daha var aslin-
da; tamam, sirketler tam ve gercege uygun bilgi verecekler, herkese faydali
bilgiler yaratacaklar da bunun bize ne faydasi var? Aslinda ¢cok makul bir so-
rudur bu, bunun bize ne faydasi var? Yani ben bunun maliyetine katlanaca-
§1m, ben bunlar {iretecegim, bunun {iiretilmesi i¢in calisgacagim, da, sonra ne
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olacak? Iste sonrasmi tartigmak iizere huzurunuzdayim. Sonra ne olmasini
bekledigimiz, ne oldugunu burada sizlerle paylagmak iizereyim. Ve daha son-
ra eger vaktimizi zamaninda kullanabilirsem sonra bu soruyu bir daha sora-
cagim; bunun bize ne faydasi var? Ve bunun muhasebe meslek mensuplari ba-
kimindan sorulmasinin sonuglarinin ne olduguna bir daha déonme niyetinde-
yim.

Simdi uluslararasi finansal raporlama standartlarindaki ¢ikis noktasi veya
uluslararasi finansal raporlama standartlari bakimindan esas bizi ilgilendiren
kismu tirettigimiz finansal bilgilerin kiiresel anlamda karsilastirilabilir olmast
degildir tek basina. Tamam, biz uluslararasi finansal raporlama standartlarina
gore finansal raporlama yaptigimizda, 6rnegin Tiirkiye’de borsa sirketlerin-
den bir tane sirket, X sirketinin finansal tablolar1 uluslararasi finansal rapor-
lama standardina uygun oldugunda bu ayni zamanda Almanya’daki borsada
islem goren bir sirketin finansal tablolartyla karsilastirilabilirdir. Bu kiiresel
olmasinin, tek uluslararasi olmasinin bir sonucudur. Ancak bizim ulagmak is-
tedigimiz tek hedef bu degildir. Biz ayn1 zamanda tam ve gercege uygun dog-
ru finansal bilgi tiretmek niyetindeyiz. Dolayisiyla biz uluslararasi finansal ra-
porlama standartlarina uygun bir finansal raporlama yaptigimizda tek bagina
karsilagtirilabilir, uluslararasi karsilagtirilabilir bir finansal tablo iiretmiyoruz
aslinda. Dogru finansal bilgi iiretiyoruz. Aslinda bu bagka bir soruya gotiiriir
bizi; dogru finansal tablo iiretiyor isek o zaman dogru birdir, benim simdiye
kadar iirettigim finansal tablolar nedir o zaman? Yani ben simdi bir tane fi-
nansal tablo {iretiyorum, bir tane finansal tablo agiklayacagim sirketle ilgili,
o zaman iki tane dogru olmayacagina gore bunlardan bir tanesi eksik. Iste bu
hangisinin eksik oldugu sorusudur esas bizim tartistigimiz nokta. Hatta bagka
acilardan da soyliiyoruz bunu ama sdyledigimiz bagka bir sey daha var; biz
otursak Tiirkiye’deki muhasebe uygulamalarini, uluslararast muhasebe stan-
dardi digindaki bir muhasebe diizenlemesine gore sirketimizin finansal tablo-
larin1 tam olarak uygulasak, hi¢cbir hata yapmasak {irettigimiz finansal tablo
dogru degildir, eksiktir. Eksik olmasinin sebebi de diizenlemelerin eski kal-
mis olmasindadir. Yani bundan 50 y1l 6nce, 60 y1l 6nce belki dogru olabilirdi
ama bugiin bunlarin dogrulugu biitiin piyasalarda tartismalidir. Dolayisiyla as-
linda bizim a¢cimizdan tek bir dogru vardir ve bu dogru su anda cari ulusal ge-
nel kabul gdormiis muhasebe ilkeleri bu soruya cevap verememektedir. Vere-
memis olmasi diizenlemenin farkli olmasinda kaynaklanir. Uluslararasi finan-
sal raporlama standartlar1 farkli bir diizenleme yapar, su anda bizim iilkemiz
icin konusuyoruz, genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri veya muhasebe uy-
gulamalar1 genel tebliglerine gore hazirlanmig finansal tablolarin amaci bag-
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kadir. Bu belki Tiirkiye bakimindan farkli bir gidisin sonucudur ama bdyle bir
sonugla kars1 karstyayiz. Bu sonucu dikkatinize sunmak istedim.

Peki, bir makul soru daha sormamiz gerekiyor, tamam, uluslararasi finansal
raporlama standardi benzer bir diizenleme yapalim; tam olmasin, eksik olsun,
yarim olsun, baska bir finansal raporlama yapalim. Bu finansal raporlama ol-
masaydi ne olurdu? Olmasaydi ¢cok sey olurdu, olmasa ¢ok ciddi hatalar ya-
pariz. Ozellikle halka agik sirketler bakimindan, bankalar bakimindan riski
goremeyiz, sirketi goremeyiz bir¢ok hatamiz olur. Yani yaptigimiz is ¢ok il-
kel bir, sermaye piyasalari bakimindan diisiiniirsek ilkel bir kumarin Gtesine
ge¢mezdi. Clinkii bilmediginiz bir veri hakkinda yorum yapiyorsunuz, bilme-
diginiz bir gerceklik hakkinda alim-satim karart veriyorsunuz. Bu ne olacagi-
n1 bilmediginiz bir zardan farksizdir, yani zarin ne gelecegi altida bir olasilik-
la 1/6 olasilikla farklilagsacaktir. Bu da ayni sey aslinda, sirketi bilmeden alim-
satim karar1 verecegiz ve bu da aslinda ¢ok ciddi bir maliyete ulastirir bizi. Pe-
ki, bu uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun bir finansal rapor-
lama yapar isek muhasebe meslek mensuplar1 bu konuda bu raporlamay1 ya-
parsa ki yapiyor zaten, bunun maliyetini kim {istleniyor? Tamam, yapmama-
nin maliyetini 6grendik de yapmanin maliyeti ne? Bu yapmanin, uluslararasi
finansal raporlama standartlarina uygun finansal raporlama yapmanin maliye-
ti sirket sahipleri lizerindedir ve ortaklarin iizerindedir aslinda. Dolayisiyla
uzun vadede bunun muhasebe meslek mensuplari iizerinde kisa dénemdeki
maliyetlerini kast etmiyorum, uzun vadede muhasebe meslek mensuplari ba-
kimindan bir maliyeti yoktur. Uzun vadede bu muhasebe meslek mensuplari-
nin yararinadir aslinda. Maliyeti de sirket ortaklari, sirketin sahipleri iistleni-
yor o halde, o zaman bir bagka asamaya daha gegebilirim. Tamam, maliyet-
lidir, uygulamak maliyetlidir ama bu maliyet ortaklarin {izerindedir.

Peki, sirketler niye bunu uygulamakta direnirler? Tiirkiye icin degil, diinya-
da da direnirler. Ayr1 bir diizenleme yapilmasi gerekir. Bunun ¢ok temel acik-
lamasi vardir aslinda, bu temel aciklamayi ben iki noktada dikkatinize sunmak
isterim. Birinci noktay: veya birinci asamay1 muhasebe standardi metninden
kaynaklanan zorluklar olarak algilayabiliriz. ikinci ise, uygulayicilardan kay-
naklanan zorluklar. Tabii dikkatinizi cekmek istedigim bir bagka nokta da
muhasebe standardiyla ilgili uygulayicilar sadece muhasebe meslek mensup-
lar1 degildir. Bunun disinda bagka taraflar da vardir muhasebe standartlarinin,
onlar da bu ige taraftir. Bankalar bu ige taraftir, degerleme uzmanlari taraftir,
analistler taraftir, finansal tablolar1 analiz edenler taraftir, ortaklar taraftir. Do-
layisiyla sadece muhasebeciler tarafindan degil digerleri bakimindan da bir ta-
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kim zorluklarin oldugunu biliyoruz. Simdi, muhasebe standardinin metninden
kaynaklanan bir takim zorluklar oldugunu sdyledim. Ne bunlar? iste dili cok
karmagik, dili anlagilmiyor, e tamam Tiirkce’si anlagilmiyor emin olun Ingi-
lizce’si de zor anlasiliyor. Sadece uluslararasi muhasebe standard: degil Ame-
rikan muhasebe standardi da anlagilmiyor. Tek bagina ayirin, tek diizen muha-
sebe sistemi de anlagilmiyor. Yani muhasebe uygulamalar1 genel tebligindeki
metni okuyun, yurt ici satiglar, yani anlagilmiyor. Kafanizda canlandirdiginiz
icin anlagiliyor. Attim bir tane ornek! Yani metnin tek bagina anlagilmiyor ol-
masi bir elestiri konusu. Bagka? Cok karmagik. Bagka? Cok sik degisiyor.
Bagka? Cok fazla muhasebe tahmini iceriyor. Bagka? Iste isletmenin ihtiyag-
larinin iizerinde diizenlemeler var. Bunun gibi sayabiliriz, bir¢cok zorluk saya-
bilirim ben muhasebe standardiyla ilgili olarak. Ve bu zorluklarin hemen ta-
mamina da katilirim. Yani bu zor bir metindir, bunun uygulanmasi zor bir me-
tindir buna katiliyorum. Ikinci zorluk ise; tabii birinci zorluk, zor dedim ama
bu zorlugun ortadan kaldirilmasi i¢in ¢ok ciddi ¢abalar sarf ediliyor. Bu soru-
nu giderebilmek icin, bunu diizenleyici kurullar da biliyorlar, SPK da biliyor,
TMSK da biliyor bunlar ¢alistyorlar bunun iizerinde. Ve uluslararasi kurul da
biliyor. Bunun nasil ortadan kaldiracagi konusunda ¢aligiyor. Hatta bir geriden
sOyleyeyim, mesela 2005 yilindaki versiyonu ile bir standardin simdiki versi-
yonu ile kargilastirdiginizda arada daglar kadar fark oldugunu gériirsiiniiz, ya-
ni bu sorunlar1 gidermek i¢in yapilan ¢ok ciddi adimlar oldugunu gériirsiiniiz.
Burasi igin mutfagi, yani burasi aslinda muhasebe meslek mensuplarini dolay-
11 bir gekilde ilgilendiriyor. Yani isin mutfaginda birileri calisiyor, bu sorunla-
rin farkindadir veya degildir, bu sorunlari ¢cozmeye caligsacak. Olur veya olmaz
ki bence oluyor. Ama esas muhasebe meslek mensuplarini ilgilendiren kisim
diger kistm. O birebir sorunu yasadiklart i¢in. Muhasebe meslek mensuplari
bakimindan ise muhasebe uygulayicilari, muhasebe standartlarinin en énemli
uygulayicilarindan muhasebe meslek mensuplari bakimmdan da cok daha
farkli bir boyutu var olayin. Simdi, uluslararasi finansal raporlama standartla-
ria uygun bir finansal raporlama yapildiginda, daha somu konugayim, simdi
bir diizenleme yapilsin ve denilsin ki isletmelerimiz 01 Ocak 2011 den itiba-
ren Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarint uygulamakla zorunludur de-
sin, boyle bir diizenleme ortaya ¢iktiginda bu diizenlemenin muhasebe mes-
lek mensuplarina etkisi ti¢ boyutta karsimiza ¢ikacak. Muhasebe meslek men-
suplar1 bu diizenleme ile li¢ sekilde kargilasacaklar; bir, finansal raporlar: ha-
zirlayan olarak kargilagacak, yani oturacak uluslararas1 muhasebe standartla-
ria uygun bir finansal raporlama yapacak bir. Bu finansal raporlamay1 yapan
kisi tek bagina o isi yapacak. iki, uluslararasi finansal raporlama standartlari-
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na uygun olarak hazirlanmis finansal raporlar1 denetleyecek, bu iki, ikinci ki-
si. Ug, uluslararasi finansal raporlama standartlarinin yaymlanmasimin vergi
diizenlemesi ile hicbir ilgisi yoktu, yani vergi kanunlar1 degisecek degil, o
verginin kendi dinamizmi olur, olmaz o bizi ilgilendirmiyor, devlet yine ver-
gisini alacak bizden. Dolaysiyla iicilincii noktaya geliyor, birileri de vergi mat-
rahint hazirlayacak. Yani bizim hazirladigimiz bu uluslararasi finansal raporla-
ma standardi bir meslektagin hazirladigr uluslararasi muhasebe standardina
gore olusturulmus ticari kardan vergi dairesine matrah verecek, mali kara ge-
cecek. Bizi ilgilendiren ili¢ uygulama var ve bu ii¢ uygulama da tek bir muha-
sebe meslek mensubu tarafindan yapilmasi 6nerilmez. Yani bunu farkli muha-
sebe meslek mensuplari yapacak. Farkli muhasebe meslek mensuplart bu ko-
nuyla ilgili uzmanlasacak. Yani siz finansal tablolari iireten birisi olarak fark-
l1 dncelikleriniz olacak, denetleyen olarak farkli 6ncelikleriniz olacak, bura-
dan mali kara gegme hesabini yapan, o beyannameyi diizenleyen olarak da
farkli dncelikleriniz olacak. Bunu bir yere baglayacagim tabii ki ama gu anda
muhasebe meslek mensuplarinin icra ettikleri meslegi dikkate alirsaniz bir
farklagma oldugunun farkinda olmamiz gerekiyor. Yani bu ii¢c boyut bizim
acimizdan ¢ok ciddi bir farklilagma kaynagidir aslinda, eger amacimiz haksiz
rekabeti onlemek, gelir diizeyimizi arttirmak, sirketlerle iliskimizi daha ku-
rumsal hale getirmek ise bu ii¢ boyutu dikkate almamiz gerekiyor.

Muhasebe meslek mensuplari peki bu siireg icerisinde bu sisteme hazirlar m1?
Hasbelkader bu sistemin iginde oldugum noktalar oldu, TURMOB ¢ergeve-
sinde sistemin icinde oldugum noktalar oldu, TESMER biinyesinde oldugum
bazi agsamalarini biliyorum. Su anda muhasebe meslek mensuplar1 bakimindan
cok ciddi adimlar atildiginin farkinda olmamiz lazim. Belki biz farkinda degi-
liz ama bagka bir iilkeyle veya bagka bir meslek grubuyla karsilastirdigimiz-
da aradaki fark cok net bir sekilde ortaya ¢ikacaktir. Bu yillarla ilgili bir sey-
dir, yillardir yapilan yatirimlarin bir takim sonuglar1 var ve bu sonuclart gor-
meye bagliyoruz, goriiyoruz ama bildigimiz bir bagka nokta var. Muhasebe
standartlarinin uygulanmasinda en énemli asama muhasebe meslek mensup-
larinin egitilmesi sorunudur, bu egitimin tamamlanmasi sorunudur. Bu egiti-
min tamamlanmasi ile ilgili meslek orgiitiimiiz ¢ok ciddi maliyetlere katlan-
di, cok ciddi zaman maliyetine katlandi, ¢cok ciddi zamanlar ayrildi bunlara,
biitceler ayrildi ve bu hala siiriiyor. Tek tek, tek tek Tiirkiye nin her noktasin-
daki muhasebe meslek mensuplarina ulasilmaya ¢alisiliyor ve ulagiliyor. Mu-
hasebe standartlarinin uyumu konusundaki gecisi rahatlatabilmek i¢in, bu ge-
cisi hizlandirabilmek i¢in. Simdi bu gegis bizim agimizdan, Hocam toparliyo-
rum 2-3 dakikaya ihtiyacim var, bu siire, bu egitim ihtiyac1 diger meslek
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mensuplartyla karsilagtirdiginizda ¢ok belirgin olmayabilir ama bizim muha-
sebe meslek mensuplarimiz agisindan bu egitim cok dnemli zamani, zaman di-
limini iceriyor. Simdi bir tane diyagram var karsinizda, bu simdi bir meslek
mensubunun meslege baslamasiyla meslegi tamamlayacagi noktaya kadar
olan egitim ihtiyacini igeriyor. $imdi bizim agimizdan diizenlemelere bakti1g1-
nizda uluslararasi diizenlemelerin bir pargasiyiz biz, ayni zamanda IFAC iiye-
siyiz, IFAC diizenlemelerimiz var, ayn1 zamanda Avrupa Birligi ile katilim
goriismeleri yapiyoruz, onlarla ilgili ylikiimliiliklerimiz var. Ve dolayisiyla
biitiin bu uluslararas1 dokiimanlarin sonucu olarak bir muhasebe meslek men-
subu meslege basladig1 noktadan, staja basmala noktasindan meslegi tamam-
lad1g1 noktaya kadar dncesiyle sonrasiyla bir egitim siireci icersinde. Yani biz
meslege baglamadan 6nce bir egitim aliyoruz, meslegin son giiniine kadar
egitim almak zorundayiz. Simdi ben bu kadar egitim alacagim, ben bilseydim
bu kadar egitim alacagimi astronot olurdum, benim ne igsim var muhasebeci
olmakta, ben astronot mu olacagim? Degil, aslinda bu soru makul bir soru de-
gildir. Bu biitlin meslek orgiitlerinin yapmasi gereken bir sey ama yapamiyor-
lar. Bunu yapan Tiirkiye’de sadece muhasebe meslek mensuplaridir. Dolayi-
styla bizim agimizdan egitim siireci oldukca uzun bir siire¢, bagindan sonuna
kadar gittiginizde Allah herkese uzun 6miir versin ama ciddi bir siireyi igeri-
yor. Simdi bu siire icerisinde biz muhasebe standartlariyla ilgili ciddi bir egi-
timi siirdiirmemiz gerekiyor ve bu egitimi yaygin ve siirekli halde tutmamiz
lazim. Bizim en 6nemli sorunumuz budur. Ciinkii siz muhasebe standardini
0grendikten sonra bu muhasebe standardi sonra revize olabilir. Revize oldu-
gunda bu 6grendiginizi yenilemeniz gerekir. Dolayisiyla siirekli canli tutma-
niz gerekir kafanizda uygulamada ve onun i¢cin muhasebe standardi bununla
ilgili olarak siirekli bir egitim icermesi gerekiyor. Simdi biz egitimi nereden
alacagini planlamamiz lazim. Egitimin ne kadar siirecegini planlamamiz lazim
ve egitimin kimin tarafindan verilecegini planlamamiz lazim. Bir, hizli hizli gi-
diyorum, egitimi sadece iiniversitede veremeyiz. Ciinkii iiniversitede vermek
ciddi sikintilart olan tek bagina iiniversitede dgretilemeyecek kadar karmagik
ve genis bir diizenleme. Ayni1 zamanda meslek i¢inde de bunun egitiminin ve-
rilmesi lazim muhasebe standardini. Simdi iiniversitede hocalar oturuyorlar,
tartigtyorlar, neyi tartigtyorlar? Muhasebe standardini nasil anlatacagimizi tar-
tisiyorlar, yani nihayetinde bir muhasebe dersi iste nasil anlatirsaniz anlatin,
bir yerde anlatin. Yani iste genel muhasebeyi nasil anlatiyorsaniz, maliyet mu-
hasebesini nasil anlatiyorsaniz bir yerde anlatin, ders programina koyun olsun
bitsin. Degil! Cok karmasik, ¢cok farkli boyutlar1 olan bir sey, dolayistyla iini-
versitede Oyle kolay anlatilmiyor. Lisansiistii diizeyde, doktora diizeyinde an-
latilmas1 gereken noktalar var. Bagka? Ayni zamanda meslek orgiitii tarafin-
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dan da egitiminin saglanmasi lazim. Yani bu sadece iiniversiteye verilecek bir
sey degil ayn1 zamanda meslek orgiitleri de bu konuda taraf olmasi gerekir ki,
taraftir, cok ciddi taraftir bunlarin egitilmesi. Peki, biz bu egitimi, ikinci soru-
ya gecelim, ne zaman verecegiz? Her zaman verecegiz. Simdi alacagiz, son-
ra alacagiz, meslegin son giiniine kadar bu egitimi verecegiz. Sadece muha-
sebe standard1 degil aslinda her seyin egitimini son giine kadar verecegiz. On
yeterlilik asamasinda, yeterlilik agamasinda son giine kadar vermemiz lazim.
Peki, biz bu isi yaparken bir takim bariyerlerimiz var, en 6nemli bariyerimiz
iyi bir egitmene ihtiyacimiz var bizim Tiirkiye’de. Tabii 70 milyon niifuslu til-
kede iyi bir egitmen bulmamak diye bir seyi kast etmedim tabii ki, onu kast
etmedim. Kastim sudur; egitmenin de dnce egitilmesi lazim, muhasebe stan-
dardin1 tek bagia bilmek degil muhasebe standardini standart gibi d8retebil-
mek de gerekir ve bu da ayr1 bir egitimin konusudur aslinda. Yani bu yaparak
ogrenilecek bir i degil. Ustanizdan 6grenmeyle olabilecek bir sey degilmis
gibi geliyor bana, biraz hani bu islerle ilgilenmis birisi olarak yani tecriibemi
aktarmak bakimindan sdyledim, belki yanlistir da ¢cok emin degilim ama en
azindan paylagsmis olayim. Bagka? Cok iyi bir egitim materyaline ihtiyacimiz
var bizim. Bu egitime konu olacak dokiimanlari hazirlamamiz lazim. 70 bin
meslek mensubunun oldugu bir iilkeden bahsediyoruz, 72 milyonluk bir nii-
fustan bahsediyoruz ve iyi bir egitim materyali ihtiyacini burada dile getirmis
durumdayim. Yani 10 milyonluk, 5 milyonluk bir iilke olsaydik olabilirdi ama
70 milyon igerisinde bu egitim materyalinin simdiye kadar hazir edilmesi ve-
ya bundan sonraki asamada kisa siirede hazir edilmesi gerekiyor. Bagka? Cok
iyi bir egitim programi dizayn etmemiz lazim. Tabii biz bunu dizayn etmemiz
lazim derken meslek orgiitii icinde dizayn etmemiz lazim. Peki, biz bu zor-
luklar1 nasil yapacagiz? lyi bir egitmene, programa, materyale, siireye nasil
karar verecegiz? Bunun ¢éziim yolu da ortak akildir. Oturacagiz; meslek or-
giitiiyle, tiniversiteyle, farkli ¢ikar gruplariyla oturacagiz bunun programini
belirleyecegiz, bunun politikasini belirleyecegiz ve meslek orgiitii burada su
ana kadar oldugu kadar daha etkin bir sekilde bu egitim konusunda, egitilme-
si konusunda taraftir zaten, daha somut bir sekilde adim atmamiz, adimlarimi-
z1 siirdlirmemiz gerekiyor.

O zaman ilk bagta sormus oldugum soruyu bir daha sormus olayim, bu isin
bize ne faydasi var? Bize cok faydasi var aslinda, kisa vadeli bakarsak evet,
bize maliyetli bir sey gibi gelebilir, 6grenme maliyetimiz var kisa vadede, bir
seyi 6grenecegiz ve bu 6grendigimiz bir sey bizim su anda yapti§imiz igin ii¢
kat1 igle karsilasmamiza neden olacak. Ama bildigim ve emin oldugum bir
nokta var, bunun bize ne faydasi var sorusunu bu diinya iizerinde sormasi ge-
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reken en son meslek orgiitii muhasebe meslek orgiitiidiir. Muhasebe meslek
orgiitii bu isin hizlandirilmasi i¢in, yaygin bir sekilde uygulanmasi ic¢in lobi
yapmast lazim, daha fazla lobi yapmasi gerekir diye diisiiniiyorum.

Sozlerimi burada tamamlamis olayim, ¢cok ¢ok tesekkiir ederim efendim, sag
olun.

Prof. Dr. Tugrul TUFEKCIOGLU
Oturum Bagkani
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi

- Tesekkiirler. Degerli Hocama tegekkiir ediyorum, bize ¢ok yararh bilgiler
sundu ancak ben de sizin gibi diisiinmeye bagladim, acaba bu toplantidan
sonra ben artik bu meslegi yapmasam mi1? bunu tabii tartigabiliriz ancak su
var, eger global diinya dedigimiz i¢inde yasadigimiz ortam bize bir takim ku-
rallara uymamizi gerektiriyor. Iste uluslararast muhasebe standartlar1 dolayi-
styla bunlarin uzantis olan Tiirkiye muhasebe standartlar1 bize bunu getiriyor.
Ancak surada yaklagsmakta giicliik cekiyoruz; bu erisilmeyecek bir kurallar
grubu degil. Tiirkiye’de su anda muhasebe standartlar1 Vergi usul Kanu-
nu’nda toplanmis durumda, buradaki diizenlemelere uyuyoruz. Ve arkadagi-
min anlattig1 uluslararas1 muhasebe standartlar1 uygulanmaya basladigi zaman
diinya boyutunda bu hususlar uygulanmis olacak. Yani Bursa’daki ne bileyim
Derin Makine’nin yaptig1 finansal tablolar Amerika’da finansal yatinmcilar
icin inceleme konusu olacak ve tasarruflarin1 buraya yatiracaklar. Uluslarara-
s1 sermaye hareketleri s6z konusu olacak. Su anda en biiyiik ihtiyacimiz olan
nedir? Sermaye, Tiirkiye’de olmayan bir sey. O insanlarin anladigi metinler
elinde oldugu zaman daha kolaylikla karar verebilecekler, bu saglanacak.
Ama bu, arkadagim tabii egitimden bahsetti, egitim gerekiyor. Biz liniversite
ogretim iiyeleri mutfakta calisiyoruz, en uygun, lezzetli, en uygun sunulmusg
is cekici bir seyi sunmak ¢abasindayiz. Bu servisi hazirliyoruz ve bunu pay-
lagtyoruz. Memnun kalmaniz amacindayiz. Onun i¢in bu hazirliklarimiz mut-
laka sonug verecek ama siz TURMOB dan bu konudaki uygulamalarmn daha
rahat bir sekilde algilanabilmesini ortaminin hazirlanmasini isteyin. Egitimler
bu sekilde olmali, yoksa baglangicta da soyledigim gibi bir ocii beklentisi
oluyor. Bunu agsmamiz lazim. Clinkii yapacagimiz ¢aligmalar ¢ok farkli degil,
arkadagimm dedigi gibi su kadar bir kitap, bunu agmaya zorlaniyoruz arti
icindeki terciime giicliikleri diye bahsettiler, onlar, ondan sonra onlarin anla-
stlma giicliigli, bunlar sizi tirkiitmesin liitfen. Ciinkii zaten yaptiginiz bir is,
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metotta ve anlasilirlikta kurallarda bazi 6grenmemiz gereken hususlar var,
bunlarr da rahatlikla sahibi olacagiz. Simdi Maliye Bakanlig1 en biiyiik otori-
te, onlar ¢iinkii devlet otoritesi, politik otorite onlarin koyduklart kurallar hic-
bir sekilde itiraz edemiyoruz. Buradaki yapilanma TURMOB un ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlart Kurulu’nun ¢aligmalari sonucunda, yani kendi i¢cimiz-
de bir gelisme s6z konusu oluyor. Onun i¢in bu alani daha sahip olmamiz, da-
ha benimsememiz gerekiyor.

Tabii biz zamani arttirip sizlere soru sorma sansi da vermek istiyoruz, bunun
icin ben Sayin Bagkana s6z veriyorum goriiglerini almak i¢in. Tesekkiirler.
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1989’dan Bu Yana Mesleki Hizmetlere Talep

Mustafa ERDEM
Antalya SMMM QOda Baskam

- Saygideger konuklar, degerli meslektaglarim
oncelikle sizlerin affina siginarak gercekten sicak
yerden geldim ¢ok {islidiim, konusma siirem bo-
yunca kiirsliyli soba gibi diistinmek istiyorum.
Antalya Mali Miisavirler Odasi adina hepinizi
sevgi ve saygiyla selamliyorum. Sizlere hitap et-
me firsatin1 veren basta TURMOB Genel Bagka-
nim olmak {izere tiim y&neticilerime de yiirekten
tesekkiir ediyorum.

Degerli meslektaglarim, yapmakta oldugumuz

isin bir hizmet isi oldugundan hareketle tilkemiz-

de hizmet sektdriiniin durumuyla ilgili bazi bilgi-
leri sizlerle paylasarak sozlerime baglamakta yarar goriiyorum. Bilgi cagi
olarak adlandirdigimiz giintimiizde bilgi ve iletigim teknolojilerindeki biiyiik
gelismelerin diinya ¢capinda ekonomilerin yeniden yapilanmasina katki koy-
dugunu ve 6zellikle gelismis bati toplumlarimin ekonomik ve sosyal yapilarin-
da koklii degisimler yarattigin1 goriiyoruz. Bu siiregte tarim ve sanayi sektor-
lerinin 6zellikle istihdam alaninda ekonomideki agirligi azalirken hizmet sek-
torti hizla biiylimekte ve gelismektedir. Maddi bir yapisinin olmamasi, depo-
lanamaz ve transfer edilemez olmasi, iiretici ve tiiketici arasinda dogrudan bir
etkilesim yaratmasi bakimindan diger sektorlerden ayricalik tagiyan hizmet
sektoriiniin istihdamdaki payinin biiyiikliigii nedeniyle ekonomideki agirligi-
nin bir refah kriteri olarak degerlendirildigini soyleyebiliriz. Hizmet sektorii
icinde serbest meslekler yiiksek bilim ve fen alaninda egitim gerektiren 6zel
meslekler olarak tanimlanmistir. Bu tanimdan hareketle mesleki hizmetlerin
en 6nemli ve belirleyici 6zelligi meslegi icra edenlerin tiiketicilerin sahip ola-
mayacag ileri diizeyde teknik bir bilgi ve teknik bilgi donanimina sahip ol-
malarmin gerekliligidir.

Degerli meslektaglarim, bu kisa aciklamalardan sonra meslek yasamizin kabu-
liinden yana mesleki hizmetlere duyulan talep bu hizmetlerin kisaca neler ol-
dugu ama en 6nemlisi bu hizmetlerin ne kadarindan bedelini alabildigimizle
ilgili bazi bilgileri sizlerle paylasmak istiyorum. Ozellikle kamu kurumu ni-
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teligindeki meslek orgiitiimiiz TURMOB un kurulmasiyla birlikte meslegin
gelismis iilkelerle ayn1 standartlarda ve kalitede yapilabilmesi ¢aligmalarinin
hiz kazanmasi sonucu iilkemizde muhasebe meslegine olan talebin hissedilir
derecede arttirmistir. Ekonomik olaylarin gelismesi ve ¢esitlenmesiyle birlik-
te hem yasalardan hem de piyasa ihtiyaclarindan dogan muhasebe meslegin-
den talep edilen hizmetler ciddi anlamda artig gostermistir. Bu hizmetleri def-
ter tutma, beyanname diizenleme, kurulug islemleri, adres degisikligi, pay
devirleri, ana sozlesme degisikligi, sermaye artirim hizmetleri, nevi degisik-
ligi, genel kurul islemleri, sermaye 6zelligi tespit raporu diizenleme, barkod
izni alinmasi, marka tescili, patent, vergi ve SGK islemleri, uyusmazlik ve uz-
lagma, danismanlik hizmetleri, denetg¢ilik, tasfiye islemleri, hakemlik, fizibi-
lite raporu, tasdik iglemleri gibi licret tarifelerimizde yer alan hizmetlerle bir-
likte yonetim muhasebesi, maliyet muhasebesi, kurumsal yonetim, biitcele-
me, risk yonetimi, yonetim danigmanli8i, vergi danigmanligi, ekonomik ihti-
laf ve davalarda arastirmaci bilirkisilik, degerleme ve derecelendirme iglem-
leri, ihtiyaci karsilayacak bilgi islem sistemlerinin kurulmast, i¢ denetim sis-
temlerinin kurulmasi, bagimsiz dig denetim ve finansal raporlama ve benzeri
olarak siralayabiliriz.

Meslege duyulan taleplerin yerine getirilmesi noktasinda diinya capinda
onem arz eden birkag tespiti de sizlerle paylagsmakta yarar goriiyorum. Dog-
ruyu yansitmayan, anlasilabilir ve karsilastirilabilir olmaktan uzak mali tablo-
larla uluslararasi aligverise girmek miimkiin olamayacagindan her iilke kendi
isletmelerinin uluslararast muhasebe standartlarina gore finansal raporlama
yapmalarimi saglama cabasi igine girmis, bunun sonucu da iilkeler arasinda
ayn1 ekonomik dili kullanma zorunlulugu dogmustur. Ozellikle son yillarda
sahit olunan biiyiik sirket iflaslartyla birlikte meslegin olmazsa olmazi olan
denetime talep yogun bir sekilde akmig, bu nedenle de denetim standartlari-
nin 6nemi yadsinamaz noktaya gelmistir. Muhasebe ve denetim mesleginin
bir kariyer meslegi haline gelmesiyle birlikte de meslegin fonksiyonlar1 art-
mig, buna bagl olarak da meslek mensuplarinin bircok alanda uzmanlagmasi
dogmustur. Rekabet olgusuyla birlikte de konusunda uzmanlagsmis meslek
mensuplarinin birliktelikleri kuracaklart ortakliklarin hizmette verimliligi ve
kaliteyi arttiracagindan bu ortakliklarin kurulmasi kacinilmaz olmustur. De-
gerli meslektaglarim, burada 6zellikle iizerinde durulmasi gereken en 6nemli
konulardan bir tanesi meslek mensuplart olarak talep edilen hizmetlerin ne
kadarindan hak ettigimiz icreti alabildigimizin irdelenmesi gerekliligidir. He-
pimiz cok iyi biliyoruz ve yasiyoruz, iicret tarifelerinde sekillenmis olmasina
ragmen verdigimiz birgok hizmetin karsiligin1 maalesef alamiyoruz. Ornekle-
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ri ¢ogaltabiliriz, bir 6rnekle gececegim, cok iyi biliyoruz hepimiz anonim sgir-
ket genel kurulu yapiyoruz, miisterilerimiz hiikiimet komiserlerine 6deyecek-
leri iicreti hig itiraz etmeden bankaya yatirtyorlar. Biz de o siire¢ icerisindeki
hizmetimizle ilgili iicret talep ettigimizde aynen cevap su; “Ya sen de mi pa-
ra istiyorsun? Benim defterlerimi tutuyorsun ya!” aynen karsilagtigimiz cevap
bu arkadaglar. Yani miisteriler, defterini tuttugumuz miisteriler diger hizmet-
lerin hepsini bizden maalesef bonus olarak istiyorlar. Iste bu anlayislarin or-
tadan kaldirilmast yoniinde etkili bir pazarlama politikasinin gelistirilmesi
meslegin gelecegi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu ve benzeri sorunlarin
¢cozlimiinlin mesleki saygiligimizi kazanmaktan gectiginin de altin1 bir kez
daha cizmekte yarar goriiyorum.

Resmi kurumlarin meslegimizden talepleriyle ekonomik gergeklerin uyusma-
mas1 vergisel kaygilardan uzak gercek bilgiye yonelik hizmet iiretilmesinin
heniiz saglanamamis olmasi mesleki sayginligimizin diizeyini belirleyen en
onemli olgular olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenledir ki, yakin gelecek-
te talep edenlere sundugumuz hizmetlerin gercek bilgiye yonelik olmasi eko-
nomik hareketlerin tiimiiniin kayit altina alinmasina baglidir. Degerli meslek-
taglarim sonucta mesleki hizmetlere talebin arttirilmasina paralel olarak biz
meslek mensuplarinin gorev ve sorumluluklarimin da arttigini ve bu nedenle de
talep edilen hizmetleri yerine getirmede belirli standartlarin olugsmasinin ge-
rek arz ettigini sdylemek istiyorum. Meslege duyulan taleplerin yerine geti-
rilmesinde olugturulacak standartlarin da iist birligimiz TURMOB un 6nder-
liginde yerine getirilmesi gerektiginin meslegimizle ilgili alanlara bagka ku-
rum ve kuruluslarmin miidahalesinin kabul edilemez oldugunun da altini ¢iz-
mekte yarar goriiyorum.

Degerli meslektaglarim, hazir firsat bulmusken mesleki sorunlarimizla ilgili
de birka¢ kelime ederek sozlerimi bitirecegim. Diin Genel Bagkanimiz da
bahsetti, meslek mensuplarimiza miikerrer 227 ile verilen yetkilerin kullandi-
rilmasi. Ozellikle bu kadar yogun ve stresli bir meslegi yapan meslektaglari-
mizin hak ettigi sadece sdzde kalan mali tatilin uygulanabilir hale getirilmesi
de dahil temel sorunlarimizin ¢éziimii maalesef uzlagma yontemiyle bugiine
kadar saglanamamuigtir. Gonderdigimiz her ¢icegin karsilig1 bizlere yeni bir
sorun, yeni bir uygulama, yeni bir angarya olarak geri doniiyor. Degerli mes-
lektaglarim, bu sorunlar1 kaderimiz gibi géremeyiz, alin yazimiz asla olamaz.
Uzerimizdeki 6lii topragini kaldirmaliy1z. “Angaryalara Hayir!” mitinglerini
hepiniz hatirliyorsunuz. Bu orgiit bir eylem plani yapmalidir. inanin caddeler,
sokaklar, meydanlar bu dev orgiitiin ayak seslerini sevgi ve saygiyla karsila-
yacaktir.
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Gelecegin Muhasebe Meslegini Yapilandirma Perspektifi

Burhan GEZGIN
TURMOB Genel Saymam

- Sayin bagkanlar, kiymetli meslektaglarim igten-
likle selamliyorum hepinizi.

Gelecegin muhasebe meslegini yapilandirma
perspektifinin iizerinde ¢alisirken esas itibariyle
bir tanesi diinyay1 ¢ok iyi okumak, degerlendir-
mek oldugunu diisiiniiyorum. Iki 6nemli etkenle
karg1 kargtyayiz; bir tanesi kiiresel ekonomik diin-
ya diizeni, ikincisi; bilgi teknolojilerinde yagani-
lan sinirsiz gelisme. Bu iki etken bizim gelecekte-
ki meslegimizi sekillendirecek. Simdi, son yiiz
yilda hep birlikte iki 6nemli seye taniklik ediyo-
ruz. Son 30 yildir geriye dogru cok uluslu sirket-
lerle birlikte uluslararasi ticaretin serbestlestigi, sermaye ve para transferle-
rinde sinirsiz serbestinin tanindigl, mal ve hizmetlerin ¢esitlenerek arttig1, ye-
rel, ulusal pazarlarin agildigi kiiresellesmis diinya ekonomisiyle kars1 karsiya-
y1z. Tiirkiye de bu global ekonomiye eklemlenmeye ¢alisiyor. Ancak serma-
yenin bu denli serbest dolagimi ve ekonomilerin kiiresellesmesi beraberinde
riskleri de doguruyor. Nitekim su anda yasadigimiz siiregte bu risk realize ol-
mus ve diinya ekonomik krizi olarak karsimiza ¢cikmugtir. Baglangicta finansal
piyasalar odakli olarak diisiiniilen bu kriz geniglemis, yayilmis reel ekonomi-
ye, yani iiretim ekonomisine de sigramustir. Biiyliyen kriz birlikteliginde gir-
ket iflaslarini ve devlet miidahalelerini getirmistir. Neo-liberalizmin tiim kut-
sallar1 yara almig ve tartisilmaya baglanmustir. Tiirkiye Muhasebe Forumunun
birincisi 20-21 Nisan 2006 tarihinde Istanbul’da gergeklestirilmis ve o Foru-
mun sonug ve degerlendirmesinde soyle bir tespit yapilmis, yani kiiresel eko-
nomik diinya diizenine iliskin kaygilar ne mutlu bize ki meslektaglar tarafin-
dan ilk kez seslendirilmis. Diyor ki, 6zellikle finansal piyasalarda ¢ok uluslu
sirketlerin etkinligi en iist seviyeye ulagsmis durumdadir, 2006 tespitleri.
Uluslararas1 sermaye saniyeler icerisinde gerceklestirdigi elektronik fon
transferleriyle sermaye getirisi diistik risk derecesi yiiksek piyasalardan ser-
maye getirisi yliksek risk derecesi diisiik piyasalara akmaktadir. Diger bir de-
yisle sermayenin getirisiyle risk derecesi ters orantili olarak c¢aligmaktadir.

147



Devam ediyor diyor ki, ancak bir lokal piyasadaki riskin kriz derecesinde or-
taya cikmasi halinde ki bu giinii soyliiyor, biitiin global piyasalar da bundan
olumsuz etkilenecektir. Hal boyle olunca da uluslararasi entegrasyona giden
ulusal pazarlarda, ulusal devletlerde serbest piyasa ekonomisinin istikrar1 i¢in
ihtiya¢ duyulan hukuksal diizenlemelerin yapilmasi, kurumlarin olusturulma-
st ve kurallarin igletilmesiyle bunlarin gelistirilmesi énemli hususlar olarak
karsimiza cikmaktadir. Goriilecegi lizere yeni ekonomik diizenin isleyisine
iligkin ilk elestirel bakis biz muhasebe mensuplari tarafindan dile getirilmis.
Peki, bu asamada, yani krizin devam ettigi kiiresel, global ekonomik diinya-
dan vaz m1 gegilecek? Elbette ki bu soruya verilecek olan yanit; hayir! Diin-
ya artik kiireseldir, 6niine gecemezsiniz. Bir takim torpiilenmelerle 6zellikle
sermayenin serbest dolagimina iligkin ulus devletler bir kisim sinirlamalar: ge-
tirecektir. Devam edecek ve ¢ok siki kamu gozetimleriyle kargt karsiya kala-
cagiz. Ancak mevcut serbest piyasa ekonomik yapisi devam edecek. Ne ola-
cak? Sadece miilkiyet el degistirecek. Daha diin Isveg sahipliginde olan Vol-
vo Amerikan Ford firmasina satildi, miilkiyet el degistirdi. Ama gecen giin
Volvo firmast Cin’e devredildi. Cok siklikla miilkiyetin el degistirdigine hep
birlikte tanik olacagiz. Ancak son ekonomik yap: miilkiyet el degistirerek de-
vam ederken bu agamada son ekonomik krizde gostermistir ki, denetime du-
yulan ihtiyag¢ her zamankinden daha ¢ok artan oranda kargimiza ¢ikacaktir. Yi-
ne 1. Muhasebe Forumuna gonderme yapacagim, o dénem yapilan tespitler
icerisinde o konjonktiirde cok yogun yine sirket iflaslart Enron, Weltkon, Par-
malat vakalari, muhasebe skandallar1 yasanmig, Arthur&Anderson firmasinin
silinmesi, yok olmasiyla sonu¢lanmig. Bugiin diinya ¢ok daha yaygin ve ¢cok
daha biiyiik sirket iflaslartyla kars1 karstya. Peki, bu agamada su akla geliyor
ve kamuoyu sunu merak ediyor; bu sirketler denetlenmedi mi? bir takim de-
netim siireglerinden ge¢cmedi mi? bu sirketlerin i¢ kontrol mekanizmalari yok
muydu? Denetgileri yok muydu? Peki, ulusal ya da uluslararasi denetim stan-
dartlar1 yok muydu ve bunlar uygulanmamig miydi? Simdi, bu soru hicbir za-
man yiiksek sesle dile getirilmiyor ve hicbir iilkede de getirilmiyor. Duyul-
muyor, goriilmiiyor, bilinmiyor! Ama bu ekonomik krizin etkileri en aza in-
diginde, yani ekonomik krizden ¢ikilmaya baglanildiginda ilk sorulacak soru
budur. Tiim diinya bunu tartisacak. Dolayisiyla bizim meslegimiz anlaminda
da denetim her zamankinden ¢ok daha fazla olarak 6n plana gececek. Ancak
surast kesin, yasadigimiz siire¢ muhasebe mesleginin 6nemini bir kez daha
ortaya cikaracak ve uluslararast muhasebe standartlari ile ulusal denetim ve
giivence sistemleri kaginilmaz olarak ilk siraya yerlesecek.
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Bir isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuclari, akademik kitaplar boy-
le diyor, muhasebe siirecinde temel muhasebe kavram ve ilkelerine, finansal
muhasebe standartlarina gore tasniflenir, tablolastirilir, raporlanir ve yorumla-
nir. Boylece gecerli, dogru ve giivenilir finansal bilgiler karar alicilara yara-
yacak bicimde diizenlenmis ve sunulmusg olur. Denetleme siireci ise muhase-
be siirecinin dogru ve uygun olusturulup olusturulmadigini genel kabul gor-
miig denetim standartlarina ve yontemlerine gore gdozden gecirilmesini, kritik
edilmesini ve finansal tablolarin giivenilirlikleri konusunda bir yargiya ulagil-
masinit kapsar. Ancak bu durumda denetim siirecinin bizzat kendisinin de ka-
lite ve giivenilirlik sorgulamasina ihtiyag¢ vardir. Denetimde kalite ve giiveni-
lirligin giivencesi ise denetim faaliyetlerinin genel kabul gdrmiis denetim
standartlarina gore yapilmasina ve denetcinin niteliklerine baglhdir.

Yasadigimiz siire¢, sonug¢ olarak, muhasebe siirecinden elde edilen finansal
verilerin dogruluklarinin ve uygunluklarinin test edilmesi icin daha siki dene-
tim mekanizmalarinin getirilmesiyle sonuglanacaktir. Tiirkiye’de meslek
mensubuna, yani bizlere duyulan 6nem daha da artacak, bu ka¢cimilmaz. Ciin-
kii denet¢i kimligi sadece ve sadece biz meslek mensuplarinda bulusuyor,
bagka bir yasada degil ya da baska bir meslek grubunda degil. Ciinkii 3568
sayili yasanm 1. maddesi aynen sdyle; Isletmelerde faaliyetlerin ve islemle-
rin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarint il-
gili mevzuat cergevesinde denetlemeye, degerlemeye tabi tutarak gercek du-
rumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve
yiliksek mesleki standartlar1 gerceklestirmek iizere serbest muhasebeci mali
miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik meslekleri ve hizmetleriyle bunlarin
mesleki orgiitlenmelerinin getirildigi kanun hiikmiine cok acik bicimde bag-
lanmis. Dolayisiyla denetgiyi bagka bir yerde aramaya, Ticaret Kanununa ¢ok
ozel hiikiimler eklemeye de gerek olmadigini diisiiniiyoruz. Bu amacla ancak
meslek mensubunun ileri diizeyde mesleki bilgi ve deneyime sahip olmasi,
faaliyetini tam bir tarafsizlik ve bagimsizlik i¢inde siirdiirebilmesi ve yiiksek
diizeyde etik degerlere sahip olmasi gerekmektedir.

Ikinci kargilasacagimiz, yani denetimin &n plana ¢ikmasiyla birlikte ekono-
mik iglemlerin ¢esitliligi ve bilgi teknolojilerinde yaganilan gelisme meslek-
te uzmanlasmay1 gerektirecektir. Icinde bulundugumuz yine yiizyilin en ¢ar-
pic1 Ozelligi bilgi teknolojilerinde yasanilan akil almaz geligsmeler, teknoloji-
nin hizla degisimi muhasebe meslegini de etkilemektedir. Bilgi teknolojisi
ozellikle yazilim ve donanim iiriinleri, bilgi sistemleri kullanilarak gercekles-
tirilen iglemler, yonetim ve karar meslek siireclerinin bilgisayar ortamina ta-
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sinmast, bilgi depolama, bilgi yonetim sistemi, bu sistemlerin gelistirilmesi
gibi kavramlar ve faaliyetlerin tiimiinii kapsamaktadir. Bugiin itibariyle mu-
hasebede veri isleme ve kayit iglemlerinin biiyiik dl¢iide elektronik ortamda
gerceklestigini gormekteyiz. Bu durum siireci basitlegtirirken bilginin islen-
mesinde ve analiz ederek yorumlanmasini 6n plana c¢ikartiyor. Bilginin iglen-
mesi ve yorumlanmasi ise uzlagmay1 kacinilmaz kiliyor. Bir taraftan bilgi tek-
nolojilerindeki geligim diger taraftan ekonomik olaylarin, ihtiyaclarin ve eko-
nomideki aktorlerin de8ismesi, gelismesi ve cgesitlenmesiyle Antalya Oda
Bagkanimizin s6z ettigi gibi muhasebe mesleginden talep edilen hizmetlerin
alan1 genigliyor, bu da kagimilmaz olarak uzlagsmay1 birlikteliginde getiriyor.
Ben yeniden, tekrar ¢ok kisa sayayim; sadece kayitlarin tutulmasi ve depolan-
masi degil, artik gercek katma degerin uzmanlik alanlarinda sakli oldugunu
farkinda olmamiz gerekiyor. Maliyet muhasebesi, yonetim muhasebesi, biit-
celeme, kurumsal yonetim, risk yonetimi, yonetim danigmanligi, vergi danig-
manlig1, bilirkisilik, degerleme ve derecelendirme uzmanlig, bilgi sistemleri-
nin denetimi, i¢ denetim sistemlerinin kurulmasi, bagimsiz dig denetim, finan-
sal raporlama gibi uzmanlik alanlarini ¢cogaltabiliriz.

Sonug olarak, bilgi teknolojilerindeki bu gelisim uzmanlagsmayi kacinilmaz
kiliyor ve bu meslegin artik bireysel olarak icra edilemeyecegi noktaya gotii-
riiyor. Dolayisiyla konusunda uzman meslek mensuplarinin mutlaka ama mut-
laka bir semsiye altina girerek orgiitlenmesi, ticari anlamda orgiitlenmesini
de kacinilmaz kiliyor.

Tesekkiir ediyorum, sag olun.

Prof. Dr. Tugrul TUFEKCIOGLU
Oturum Baskam
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi

- Tesekkiirler. Evet, gordiigiiniiz gibi sonucta diyeceksiniz ki sen bu meslegi
yapmaya devam edecek misin? Evet, bu mesle§i yapmaya devam edecegim,
clinkii yapacagim ig bu ve severek yaptigimi hissediyorum, onun i¢in bu mes-
legi yapacagim. Birinci oturumda da izlemissinizdir, bizim yaptigimiz is, is
yogunlugu dolayisiyla 6zellikle geriden geliyor. Ama miikellefin yanina gele-
bilsek, her ay ¢ikarttigimiz nizamlari onlarla miizakere edebilsek, gonliiniin ne
tarafa yoneldigini, ne tiir finansal sikintilara girecegini tartisip onu yonlendi-
rebilsek mutlaka onlarin anlayis1 da bize kars1 degisecektir. Goriiyorsunuz Sa-
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yin Gezgin’in anlattig1 gibi ihtisaslagsma, 6zellesme bizim meslegimizin gele-
cegi acisindan ¢ok dnemli ve mesleki beraberlik anlayiginin da olugsmasi gere-
kiyor zaman icinde, paylasma en onemli gelisme unsurlarindan olacak. Bu
sekilde eger kendimizi motive edersek mutlaka diinyanin en iyi mesleklerin-
den birini yapmaya devam edecegiz ve bu bizim i¢cin mutluluk ve basar1 ge-
tirecek bir ortam olugturacak.

TURMOB bu Forumu diizenledi, tabii o forumun bir mensubu olarak tesek-
kiir etmem biraz yadirganabilir ama bir araya getirilmis olmamizdan dolay1
mutlu oldugumu ifade ediyorum. Tabii Bursa Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler Odasi bu ortami bize hazirladigi i¢in cok gurur duyduk, bu toplanti sa-
lonu, bu ortam bize ¢ok seyler ifade etti. Tiirkiye’de mutlaka ¢ok miithis de-
gismeler var ve burada muhasebecilerin de énemli payr var. Sayin Kartum
Yonetim Kurulumuzun bir iiyesi olarak bu toplantinin burada yapilmasi igin
cok caba sarf etti, ¢cok ¢alist1 ve basardi. Sahsinda Bursa Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasini da kutluyorum bize bu olanaklari sagladigi i¢in. He-
pinize tesekkiir ederim.
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ALTINCI OTURUM

KURUMLARLA ILISKILER VE
KURUMSALLASMA
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Feyzullah TOPCU
Oturum Baskam
Izmir SMMM Oda Baskam

- Saym TURMOB Yoneticileri, degerli oda bag-
kanlarim, degerli yoneticiler, degerli meslektasla-
rim. Hepinize Izmir Mali Miisavirler Odas1 adina
sevgi ve saygilarimi sunuyorum. Toplant1 agma-
dan 6nce bazi goriislerimi sizlerle paylagmak is-
tiyorum. Oncelikle sunu sdyleyeyim, bu forumda
oturum baskanlar1 oturumlara formatlarini degis-
tirip oturum bagkanlari bildiri sundular. Hal boy-
le olunca katilimcilar forumla ilgili konularda so-
ru sormadilar. Goriis ve Onerileri yansitmadilar.
Aslinda forumun amaci kargilikli tartismaktir. Ya-
ni oncelikle, bildiri sunan arkadaglar, sunumlari
yaparlar daha sonra da katilimcilarin goriisii alinir. Ama maalesef Sayin Yah-
ya Arikan’la bagladi, arkasindan Sayin Rifat Nalbantoglu devam ettirdi. Boy-
le olunca bir gelenek haline getirdiler. Oturum bagkaninin sunum yapmaya,
korsan bildiri sunmaya bagladilar. Aslinda bununla ilgili 6nlem almak lazim
bence, oturum bagkanlari, oda bagkanlarini, TURMOB yoneticilerini de
yapmamak lazim bence iiniversitede ki hocalarimizi oturum baskani yapmak-
ta fayda var. Clinkii onlar bu kurallara daha ¢ok uyuyorlar.

Degerli meslektaglar, bu oturum konusu ¢ok énemli. Meslegimizle ilgili cok
onemli konular var. Iste kurumsallasmak var. Meslegimizin gelecegi ile ilgi-
li gercekten kurumsallasmak ¢ok 6nemli. Kurumsallasmanin yaninda uzlag-
mak c¢ok onemli, bunla ilgili zaten bildiri sunacak arkadagimiz bu konuda ¢cok
deneyimli. Goriiglerini bize yansitacaklar, sadece ben o konuyla ilgili, sirket-
lesme ile ilgili baz1 engeller var. Bu engellerin kaldirilmasi konusu ile ilgili,
TURMOB’un bu konuda ve odalarin bu konuda ¢alisma yapmalarini istiyo-
rum. Ozellikle biliyorsunuz sirketlesmeyle ilgili, TURMOB’ genel kurulun-
da yonetmelik gegmedi. Sebep, yeminli arkadaslarin bazi c¢ekinceleri vardi.
Bunlar bir tiirlii halledemedik. Ama mutlaka yeminlilerle uzlasip bu sirket-
lesme yonetmeligini ¢ikarmamiz gerekiyor. Bunun diginda oturumun birinci
konugmacisinin konusu olan, kurumlarla olan iligkilere baktigimizda aslinda
TURMOB ve odalarin mesleki agidan kurumlarla iligkileri saglikli bigimde
yiirlimedigi, gerekli diyaloglar kuramadik ama bunun tek nedeni, aslinda bu
oturumda olmayan, sivil toplum orgiitleri 6zellikle mesleki orgiitlerin olma-
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yisidir. Bu konuda benim goriisiim biliyorsunuz sayin tistadimiz Sabri Tiimer
Beyefendi, bu konuda kendisi her an goriisiiyoruz kendisiyle goriislerimizi
paylasiyoruz. Gergekten bu mesleki orgiitlerle gerekli diyalog kurmamiz ge-
rekiyor. Onlarn iiyelerle olan egitimi, birlikte yapmamiz gerekiyor. Mesela
bir TOBB ile TOBB iiyeleriyle birlikte, Sanayi ,Ticaret Odalar1 ve Esnaf
Birlikleriyle , yapacagimiz bir panelde boyle bir forumda 6ncelikle onlarin
yani hizmet sundugumuz, miisterilerimizin muhasebeciden beklentileri ne-
dir? Muhasebecilerin, hizmet verdigimiz kesimden beklentileri nelerdir?
Boyle bir paneller yapilmasi lazim. Birliklerinin liyelerinin mutlaka egitim-
den gecirilmesi gerekiyor. Yani TURMOB ve odalar yilda bir siirii bu tiir
egitimler yapiyor ama bu egitimler sadece kendimize yonelik yapiyoruz. Ama
karsimizda hizmet verdigimiz, sektdr maalesef bu konuda ¢ok bilingsiz ve
egitimsiz . Bu sebeplerden dolay1 da gerekli diyalogu, kuramiyoruz. Her tiir-
lii taleplerimiz sadece kendi alanimizda kaliyor. Onun icin mutlaka hizmet
verdigimiz birimlerin hizmet verdigimiz, odalarin birliklerle birlikte, diyalo-
gu kurmamiz gerekiyor. Iste o diyalogu kurdugumuz anda bir siyasi bask1 da
olusturmus olacagiz. Bu ¢ok onemli, biliyorsunuz bunlarin lobileri ¢ok giig-
1ii, yani her tiirlii toplantilarina Bagbakan, Cumhurbagkant, biitiin iist kademe-
deki yoneticilerin tamamu geliyor. Iste onlart mutlaka yanimiza almamiz gere-
kiyor. O yiizden bu gibi toplantilar 6zellikle ¢cok katilimli toplantilarda bu tiir,
meslek teskilatlarini, meslek odalarini, meslek birliklerini mutlaka birlikte
yapmamiz lazim. Hatta onlar1 yanimizda her an gormemiz gerekiyor. Onlar-
la gerekli diyalogu kurmamiz gerekiyor. Konugsmamin basinda sdyledigim
gibi, ayn1 seyi ben yapmak istemiyorum. Ciinkii eger konusursam, ii¢ saat da-
ha konusabilirim. O yiizden asil konugmasi gereken, arkadaglarima sz vere-
cegim. Daha sonra da sizlere s6z verecegim. Burada goriis ve 6nerinizi ala-
cagiz. Aldigimiz goriis ve oneriyi daha sonra gerekirse TURMOB Yo6netim
Kurulu’na bildirerek bu sekilde toplantiy1 kapatacagiz. Ik konusmay1 yap-
mak lizere TURMOB Yaoneticisi Sayim Sinan Aydin’1 davet ediyorum. Buyu-
run.
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Meslek Orgiitiiniin Kurumlarla Iligkileri

Sinan AYDIN
TURMOB Yoénetim Kurulu Uyesi

- Saym, TURMOB Yéneticileri, saymn baskanla-
rim, degerli konuklar, saygideger meslektaglarim,
besinci muhasebe forumumuzun bu bagimsiz ve
son oturumunda ki bu oturumdan sonra bir panel
olacak biliyorsunuz. Bu bagimsiz son oturumda
bende bana verilmis olan konu itibariyle meslek
orgiitimiiziin, meslek camiamizin kurumlarla,
kamu kurumlariyla, diger orgiitlerle olan iligkile-
ri konusunda bir sunum yapmaya c¢alisacagim.
Ozii itibariyle degerli arkadaglar, sunumum te-
melde iki boliimden olusacak. Birinci boliimde;
meslek Orgiitiimiiziin meslek camiamizin, diger
kurum ve kuruluglarla, bakanliklarla ve diger kurum ve kuruluslarla olan ilis-
kileri konusunda sizleri bilgilendirmeye calisacagim. Ikinci ve son boliimde
ise yine meslek orgiitiimiiziin ve meslek camiamizin Maliye Bakanlig ile olan
iliskileri konusunda da tamamen gahsima ait olan goriisleri sizlerle paylas-
maya caligsacagim. Sayin bagkan, bana taninan siire tahmin ediyorum on bes,
yirmi dakika kadar siireye uymaya gayret edeceg§im. Ve tahmin ediyorum ve-
rilen siire icerisinde de sunumumu tamamlamis olacagim.

Dedigim gibi arkadaglar sunumumun ilk boliimiinde meslek orgiitiimiiziin ve
meslek camiamizin kamu kurumlar ve diger meslek orgiitleri ile olan iligki-
leri konusunda kisa ve 6z bilgiler vermeye ¢aligacagim.

Elbette gerek TURMOB, gerek meslek orgiitiimiiz ve gerekse de meslek ca-
miamizin kamu kurumlar1 ve dier meslek orgiitleri ile olan iligkilerinin ta-
mamen c¢ok sagliklt oldugu ve her seyin yolunda gittigini elbette sdyleyeme-
yiz. Kamu kurum ve kuruluglari ile olan iligkilerde bazi bakanliklarla ve mes-
lek orgiitleriyle ve diger kuruluglarla, birlikte yiiriitmeye calistigimiz proje
bazinda ¢aligmalarimiz var. Yetki ve sorumluluk noktasinda bazi kamu kurum
ve kuruluglariyla ihtilafli oldugumuz uyusmazlik icerisinde oldugumuz konu-
lar var. Bu konular hakkinda da kisa bilgiler vermeye calisacagim.
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Ilk bilgi vermek istedigim orgiit olarak Sosyal Giivelik Kurumunu ifade et-
mek istiyorum arkadaglar, TURMOB’ un Sosyal Giivenlik Kurumu ile olan
iligkileri arkadaglar 6teden beri son derece iyi ve olumlu kosullar igerisinde
devam etmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu TURMOB Y 6netim Kurulu’nun
gdreve baglamasi sonrasinda Genel Bagkanimizi ve yeni yonetim kurulumuzu
bizzat ziyaret etmis ve ortak caligma kosullarinin belirlenmesi ve gelistiril-
mesi konusundaki iyi niyet ve isteklerini belirtmislerdir. Bu cer¢evede TUR-
MOB ile Sosyal Giivenlik Kurumu olusan mesleki sorunlarin ¢oziimlenmesi
noktasinda iist yonetim olarak siirekli iletigim icerisinde olup ¢6ziim ortakli-
81 bilinci icerisinde hareket etmektedir. Zaten TURMOB Genel Bagskanimiz
Sayin Dr. Masum Tiirker ayn1 zamanda Sosyal Giivenlik Kurumu Yiiksek Da-
nigma Kurulu iiyesi olup kurulun ¢aligmalarina bizzat veya vekil marifetiyle
aktif olarak katilmaktadir. Bu kapsamda TURMOB temsilcileri, niimiizdeki
hafta baginda Ankara’da yapilacak olan kayit dis1 ekonomi ve Sosyal Giiven-
lik Kurumu’nun stratejik plani konulu toplantiya da katilacaklar.

Ote yandan degerli arkadaslar, sosyal giivenlik uygulamalar1 konusunda mes-
lek camiamizin ve meslek mensuplarimizin 6zellikle de pratik uygulamalarda
karsilastig1 sorunlar yok mudur? Elbette ki vardir. Ozellikle Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun il bazinda ki yerel uygulamalar1 veya Sosyal Giivenlik Kuru-
mu’nun, otomasyon sistemine iligkin uygulamalarindan kaynaklanan bir¢ok
teknik sorunlarla karsilagildig1 hepimizce bilinmektedir. Ancak s6z konusu ta-
li sorunlar gerek genel anlamda meslek odalarimizin dogrudan yaptiklart go-
riismeler ve miidahaleler ile il bazinda gerekse de genel sorunlar noktasinda
birlik yonetiminin yaptiklar1 goriismeler ile rahatlikla ¢6ziimlenebilecektir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile olan kurumsal iligkimizden
kisaca soz etmek istiyorum. BDDK ile TURMOB arasindaki iliskiler 6zellik-
le son yillarda BDDK Bagkani Sayin Tevfik Bilgin’in olumlu ve yapici yakla-
stmlar1 gercevesinde, olgun bir gelisme siireci yagamaktadir degerli arkadag-
lar. Bagimsiz denetim sirketlerinin BDDK kapsaminda, bankalarda yapacak-
lar1 bagimsiz denetim caligmalar1 oncesinde kurulca getirilen diizenlemeler
geregince, TURMOB dan denetim sirketi tescil belgesi, almasi zorunlulugu
getirilmistir. Bu uygulama BDDK’ nin kamu otoritesi oldugu bir alanda, ku-
rul ve birligimiz arasindaki igbirligini ve meslek orgiitiimiiziin almis oldugu
aktif rolii ifade etmektedir. Ote yandan kamu gozetimi denetim standartlari
kurulu diizenlemeleri konusundaki ¢caligsmalar kapsamindaki yaklagimlari ger-
cevesinde TURMOB tarafindan, BDDK, SPK, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve
Maliye Bakanligi’na TUDESK e temsilci verilmesi konusunda yapilan dave-
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te BDDK tarafindan olumlu yanit verilmis ve BDDK kurumsal anlamda sz
konusu caligmalara katki vermistir.

Bir diger meslek orgiitiimiiziin kurumsal iligki i¢erisinde oldugu kurum ola-
rak Sermaye Piyasasi Kurulu ile olan iligkilerimiz konusunda kisaca bilgi ver-
mek istiyorum arkadaslar. Sermaye Piyasas1 Kurulu ile TURMOB ve meslek
camiamiz arasindaki hukuksal ve kurumsal iliskilerde temelde siireklilik arz
edecek sekilde acik iletisime baglh ve kurumsal olgunluk 6lg¢iileri cercevesin-
de devam etmekle birlikte arkadaglar, biraz dnce soziinii ettigimiz ve 6zetle-
meye calistigimiz diger kurumlarla olan kurumsal iligkilerden belli 6l¢iide
farkliliklar gostermektedir.

Birazdan kisa bagliklariyla birer ciimle bilgi vermeye calisacagim. SPK ile il-
gili arkadaglar bir takim ihtilafli konularimiz var. Onlar1 kisaca da belirtmek
istiyorum. SPK ile TURMOB ve meslek camiamiz arasinda 6zellikle denetim
uygulamalarr alaninda 6teden beri yetki ve sorumluluktan hukuksal uyusmaz-
liklar oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda kisaca 6zetlemek gerekirse bagim-
s1z denetcilik siavlarinin TURMOB tarafindan yapilmasi gerektigi konusun-
da isteklerimiz yoniinde agilan dava TURMOB aleyhine sonuglanmig durum-
da bulunmaktadir. Ancak konu yapilan itiraz siiregleri sonrasinda halen idari
anlamda iist yargt mercilerince goriisiilmeye devam edilmekte olup, s6z ko-
nusu uyusmazliklarla ilgili goriigmeler birlik yonetimimizce ve birlik hukuk
servisimizce yakindan takip edilmektedir. Ote yandan SPK uygulamalar1 ko-
nusunda bagimsiz denet¢i olarak gérev yapacak denetcilerin, mutlaka “3568”
sayil1 yasaya gore yetki almis meslek mensuplarindan olmasi gerektigi konu-
sunda yaratilan uyusmazlikta ise agilan dava TURMOB tarafindan kazanilmis
bulunmaktadir. Konu hakkinda SPK yasal itirazlarini yargr mercilerine sun-
mus olup konu yine Birlik yoneticilerimizce ve Birlik hukuk servisimizce ya-
kindan takip edilmektedir.

SPK ile TURMOB ve meslek camiamiz arasinda gelismekte olan bir diger
uyusmazlik konusu ise arkadaglar, SPK tarafindan ¢ikarilan ve kisaca rotas-
yon tebligi diyebilecegimiz tebligidir.

Bilindigi iizere, bu genel teblig 6zii itibariyle belli sayida en az ortak ve bel-
li sayida en az denetci gibi kistaslar getirmenin yani sira; sirket rotasyonunu
degil, meslek mensubu rotasyonunu diizenlemekte olup, bu haliyle bagimsiz
denetim uygulamalarinin yalnizca ve belli 6l¢iide ol¢iiler kapsaminda sektor-
de faaliyet gosteren ve bir elin parmaklariyla sayilabilecek az sayidaki dene-

159



tim sirketleri tarafindan gerceklestirilmesine olanak saglayan bir diizenleme
olarak goriilmektedir.

Genel hukuk kurallar ve serbest rekabet kosullar1 dikkate alindiginda meslek-
taglarimizin ve meslek mensuplarimiz arasinda haksiz rekabete ve tekellesme-
ye yol acacak, bir¢ok sorunu da beraberinde getirecek bdyle bir diizenleme-
yi TURMOB ve meslek camiasi olarak kabul etmek miimkiin bulunmamak-
tadir. Zira bilindigi iizere diinyada da denetim alaninda meslek mensubu ro-
tasyonu degil sirket rotasyonu uygulamasi oldugu herkesce bilinmektedir. Bu
nedenle ki son derece hizli gelisen bu siirecte TURMOB olarak goriis belirt-
memiz hukuken ve fiilen dava agma yetkimizi tehlikeye sokacagindan goriis
belirtmektense dava agmanin daha etkin bir uygulama olacag: diistincesiyle
s6z konusu genel tebligi ile ilgili olarak TURMOB tarafindan teblig aleyhine
dava acilmis bulunmaktadir. Acilan dava Birlik {ist yonetimince ve Birlik hu-
kuk servisimizce takip edilmekte olup, olumlu sonuclanacag: diistintilmekte-
dir.

SPK ile degerli arkadaglar, TURMOB ve meslek camiamiz arasindaki iligki-
ler konusunda son olarak su konuyu da belirtmek istiyorum. Bagimsiz denet-
cilikle ilgili stnavin TURMOB tarafindan yapilmasi gerektigi konusunda ki
ihtilafin ilk asamas1t TURMOB aleyhine sonuglanmis ve konu itiraz siireci
sonrasinda dava daireleri tist kurulunda goriisiiliiyor olmakla birlikte sinavin
TURMOB tarafindan yapilmasi konusunda, SPK y&netimi ile yapilmakta
olan dogrudan goriigmeler ise devam etmektedir. Bu kapsamda bagimsiz de-
netim konusunda ki egitim ¢alismalarimizi ve TURMOB tarafindan gercek-
lestirilmesi muhtemel bagimsiz denetim siavi konusundaki hazirliklarimizi da
hizlandirmis bulunuyoruz.

Degerli arkadaglar, TURMOB’ un ve meslek camiamizin iligki icerisinde bu-
lundugu bir diger yap1, Emek Platformu yapis1. TURMOB olarak Tiirkiye Ba-
rolar Birligi, Tiirkiye Eczacilar Birligi, Tiirk Tabipler Birligi, Tiirkiye Mimar
ve Miihendis Odalar1 Birligi ve benzeri bircok meslek ve orgiitiiniin yer aldi-
&1 Emek Platformunun caligmalarina fiilen ve aktif olarak katki verdigimizi;
meslek camiasi olarak platformun ortak eylemlerine aktif olarak katilmakta
oldugumuzu, platformda ve toplantilarinda siirekli olarak temsilci bulundur-
dugumuzu da bu kapsamda belirtmek de yarar goriiyorum.

Degerli arkadaslar, TURMOB ve meslek camiasi olarak, iletisim icerisinde
oldugumuz bir diger kurum Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi yani TOBB
ile iligkiler konusunda kisaca bir seyler sdylemek istiyorum. TURMOB ve
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TOBB arasinda oteden beri var olan sicak iletisim ve temaslarimiz bugiin de
stirmektedir. Ancak bu konuda genel bir elestiri olarak sunu da belirtmek is-
tiyorum arkadaslar. Izlendigi kadartyla TOBB’un Tiirkiye genelindeki ku-
rumsal uygulamalarinin daha cok global ekonominin verilerine dayandirildigi,
mikro diizeyde ve 6zelde miikelleflerin ve meslek mensuplarinin sorunlari ile
dogrudan ilgilenen ve bu sorunlara ¢6ziim oneren bir yaklagim icerisinde ol-
madigim gozlemliyoruz maalesef. Bu agidan bakildiginda bu sorunlarin ¢ozii-
mii konusunda ki gorev, yine her zaman oldugu gibi TURMOB ve meslek
odalarimiza diismektedir. TOBB un miikelleflerin ve meslek mensuplarinin
sorunlari konusunda iist orgiit olarak daha duyarli, daha aktif ve daha iiretken
olmasi gerektigine inaniyorum.

Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 ile olan iliski konusunda kisa bilgi verir-
sek, Hazine ve Dig Ticaret Miistesarlig1 ile kurumsal anlamda iletigsim ve or-
tak calisma olanaklar1 yaratmak konusunda ki calismalar devam etmektedir.
Sektor uygulamalar1 alaninda sigorta denetleyicilerinin egitimlerinin TES-
MER yoluyla gerceklestirilmekte oldugunu meslek orgiitiimiiziin bu alanda
da sektore aktif destek vermekte oldugunu da bu kapsamda belirtmek istiyo-
rum arkadaglar.

Gilimriik Miistesarli81 ile olan kurumsal iligki ¢cercevesinde meslegimizi ilgi-
lendiren konular ve mesleki uygulamalar cercevesinde Giimriik Miistesarlig1
ile kurumsal iletisimimiz devam etmekte olup bu kapsamda miistesarlik¢a
oteden beri faaliyette bulunan dig ticaret sirketlerinin giimriiklerde gercekles-
tirecekleri uygulamalarinin daha giivenilir ve daha hizli gerceklestirilmesini
saglayacak ve meslek mensuplarimizca diizenlenmesi diisiiniilen basitlestiril-
mig statiide kisi uygunluk raporu diizenlenmesi konusundaki goriis aligveri-
si hala devam etmekte olup; s6z konusu uygulamanin yiiriirliige girmesi ile
meslek mensuplarimizin gelir getirecek yeni ve 6nemli bir faaliyet alanina da-
ha kavusacagini diisiiniiyoruz.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile olan iliskiler kapsaminda TURMOB olarak
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Tiiketiciyi Koruma Genel Miidiirliigiine bagl
olarak faaliyet gosteren reklam {ist kurulunda ki bu kurul olduk¢a 6nemli bir
tist kuruldur arkadaglar 6teden beri goérev yapmakta olan meslek temsilcimiz
bu donemde de 6zellikle mesleki konularimizi ilgilendiren faaliyetlerle ilgili
olarak gorev yapmaya devam etmektedir. Ote yandan KOSGEB tarafindan
gerceklestirilen ve meslegimizi ilgilendiren konularda s6z konusu kurum ile
olan yakin iliski devam etmekte olup bu kapsamda son olarak onceki ay ger-
ceklestirilen KOSGEB strateji planinin olusturulmasina iligkin toplantiya Bir-
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lik olarak temsilci diizeyinde katilmig bulunmaktayiz. Slaytimda sunumunda
ekranda yer almamakla birlikte bir ciimle KOSGEB ile olan iligki konusun-
da su bilgiyi de eklemek istiyorum arkadaglar, KOSGEB’ in son donemde ¢1-
karmis oldugu diizenleme ile ozellikle KOBI diizeyindeki yapilanmalarda
kullanilacak kredilerin uygulanmasinda meslektaglarimizin ve meslek cami-
amizin diizenlemenin diginda birakildig1 tespit edildi. Bu konuda TURMOB
olarak gerekli hukuk yollarina bagvurmug bulunmaktayiz. Bu konuda tarafi-
mizca gene takip edilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 ile olan kurumsal iletisim cercevesinde TURMOB
olarak mesleki egitim konusunda bir anlamda ¢i181r agan ¢ok kisa siirelerde
cok 6nemli ve biiyiik egitim programlarin1 gerceklestirebilen bir kurum ola-
rak Tirkiye genelinde dikkat cekmis olmaliy1z ki degerli arkadaglar bu kap-
samda Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii ta-
rafindan diizenlenen mesleki egitim kurulu toplantilarina davet edildigimizi
ve TURMOB olarak bu kurulda fiilen gérev yapmakta oldugumuzu da bura-
da yine belirtmek istiyorum.

Arkadaglar ikinci bolimde TURMOB un meslek orgiitiimiiziin uluslararasi
kurumlar ile olan iligkileri konusunda yine basliklar halinde kisa bilgiler ver-
mek istiyorum. TURMOB ilk girisimleri daha eskilere dayanmakla birlikte
degerli arkadaglar, yirmi yillik yasal orgiitlenme siireci icerisinde cesitli ulus-
lararasi ve bolgesel muhasebe meslek orgiitlenmeleri icerisinde yer almakta
ve cesitli iilkelerdeki meslek kuruluslar ile ikili iligkilerini siirdiirmektedir.
Bu kuruluglar kisaca sunlardir degerli arkadaglar. IFAC, FEE, FCM, SEE-
PAD, ACCA, Edinburgh grubu, bu uluslararasi kuruluglarla ilgili kisa bilgile-
rini sdyle verebiliriz. Kisaca uluslararast muhasebeciler konfederasyonu ola-
rak Tiirkcelestirebilecegimiz IFAC degerli arkadaglar, uluslararas1 meslek or-
giitleri icerisindeki en tist kurulugtur. 124 iilkeden 159 meslek kurulusuna
bagli yaklagik iki buguk milyonun iizerindeki meslek mensubunu teslim et-
mektedir arkadaglar. TURMOB 1994 yilindan beri IFAC iiyesidir. TURMOB
eylem plani, Kasim 2009 tarihinde IFAC web sayfasinda yayimlanmuigtir.
TURMOB Genel Bagkanimiz Sayin Dr. Masum Tiirker IFAC konseyinde iiye
olarak gorevli bulunmaktadir.

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu FEE, Avrupa’da muhasebe mesleginin
temsilci kurulugudur. 32 iilkeden 43 muhasebe meslek orgiitiiniin olusturdu-
gu bir yapidir. 500 binden fazla meslek mensubunu temsil etmektedir. Hazi-
ran 2001°de TURMOB ve FEE arasinda is birligi antlagsmasi imzalanmistir
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degerli arkadaglar. TURMOB 2006 yilindan beri FEE’nin biitiin calisma
programlarinda aktif olarak yer almaktadir.

Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu FCM, bu da bir diger uluslar arasi mes-
lek orgiitii 1999 yilinda kurulmugtur. TURMOB FCM’ de kurucu iiyedir de-
gerli arkadaglar. 16 iilkeden 25 meslek orgiitiiniin yer aldig1 federasyon yak-
lasik 320 bin meslek mensubunu temsil etmektedir FCM donem bagkanligini
2004 — 2006 yillar1 arasinda Tiirkiye adina yine Sayin Genel Bagskanimiz Dr.
Masum Tiirker yapmuistir.

Orta Dogu Avrupa Muhasebe Gelisimi Ortakligt SEEPAD hakkinda kisa bil-
gi vermek gerekirse yine, 1999 yilinda kurulmustur SEEPAD de, IFAC tara-
findan da desteklenmektedir. Merkezi Romanya’dadir. 13 iilke, 13 iiye kuru-
lustan olusmaktadir. TURMOB un iiyelik bagvurusu 2005 yilinda kabul edil-
mistir. TURMOB temsilcileri 2006 yilindan beri SEEPAD tarafindan diizen-
lenen toplanti, konferans ve egitimcilerin egitimleri seminerlerinde aktif ola-
rak katilmaktadir arkadaglar.

Ikili iligkiler anlaminda bilgi verebilecegimiz bir diger uluslararas1 meslek or-
giitii arkadaslar, Ingiltere Tescilli Ruhsatli Muhasebeciler Birligi ACCA ile
olan iligkimiz. 2004 yilinda ACCA ile Tiirkiye TURMOB arasinda yapilan bir
smav anlagmasi ile ACCA’ nin meslek sinavlarina TURMOB iiyelerinin belir-
li derslerden muaf olarak katilmalari kararlastirtlmigtir. Sinav sdzlesmesi, kap-
saminda halen 36 adayimiz programa kayitli bulunmaktadir.

Uluslararas1 orgiitlerle iligkilerimiz konusunda arkadaglar, bilgi verecegim
son grup Edinburg grubu ile olan galigmalar, TURMOB’ un da aktif iiye ol-
dugu Edinburg grubu IFAC igerisinde ki biiyiik ve uluslararasi muhasebe fir-
malarina karg1 kiiclik ve orta 6lgekli muhasebe firmalarini savunan bir grup
olarak, calismaktadir.

Degerli arkadaglar, sunumumun bu son boliimiinde de meslek orgiitiiniin ve
meslek camiasinin Maliye Bakanlig1 ile olan iligkileri iizerine birkag s6z soy-
lemek istiyorum. Maliye Bakanlig1 ile orgiitiimiiz arasinda ki iligkiler konu-
sunda bircok arkadasimizin soyleyecek bir¢ok sozii olduguna eminim. Bu bo-
liimdeki biitiin goriisler tamamen tarafima ait olup kisaca soyle ifade etmek
istiyorum arkadaglar. Maliye Bakanligi ve Gelirler Idaresi Bagkanlig1 ile
TURMOB’un ve meslek camiamizin iligkileri konusunda her bir meslek
mensubu arkadasimizin sdyleyecegi onlarca ve hatta yiizlerce ciimlelik sozle-
ri olacagini, konu hele hele konu mesleki uygulamalar ve mesleki sorunlar ol-
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dugunda ise bu sozlerin Maliye Bakanlig1 agisindan ¢ok olumlu igerikler tagi-
mayacagini tahmin etmek ¢ok zor olmasi gerek degerli arkadaglar.

Bu ¢ercevede bagli bagina bir panel veya belki de bir forum konusu olabile-
cek durumdaki Maliye Bakanlig ile TURMOB ve meslek camiasmin iligkile-
ri konusunda satir bagi diyebilecegimiz, konulart sinirlt siire nedeniyle deger-
li arkadaslar, kisaca ifade etmek istiyorum. Meslek camiasi olarak Maliye Ba-
kanlig1’nin meslegimizle ilgili olarak, yasadan gelen hukuksal gorev, yetki ve
sorumluluklarina elbette saygi duyuyoruz. Ancak bununla birlikte inantyoruz
ki meslegimizle ve meslek camiamizla ilgili hi¢cbir sorun ne tek basina mes-
lektaglarimizin ve orgiitiimiiziin uygulamalarindan kaynaklanmaktadir ne de
bu sorunlar tek basina meslek orgiitiimiizce ne de tek basina Maliye Bakanli-
g1’nca ¢ozlimlenebilecektir. Bu anlamda Maliye Bakanligi’nin kurumsal ve
mesleki uygulamalar konusunda diinyadaki benzer uygulama modellerini
dikkate alarak yillardir uygulanmakta olan klasik biirokrasi anlayisindan bir
an Once uzaklagmasi, iilke cikarlarini esas almak suretiyle ve gercek bir igbir-
ligi yaklasimi cergevesinde meslege, meslek camiasina ve meslektaglara gos-
terilmesi gereken onem ve degeri gosterecek temel politikalar1 gelistirmek
zorunda olduguna inaniyorum arkadaglar. Unutulmamalidir ki meslektaglari-
miz ve meslek camiamiz Maliye Bakanligi’nin yasadan gelen yetki ve sorum-
luluklarm farkindadir ve saygilidir. Ve ancak meslek mensuplarimiz Maliye
Bakanlig1’nin bir memuru durumunda da degildir. Boyle, boyle bir yaklagimin
varlig1 ve devami, Bakanligimiz ile meslek camiamiz ve meslektaglarimiz ara-
sinda Gteden beri var olan saygi ve isbirligi iligkisinin zayiflamasina ve Ba-
kanligimiza olan giiven duygusunun azalmasina neden olabilecektir. Son yil-
larda o6zellikle meslegimizi ilgilendiren konularda Maliye Bakanligi’nca ¢i-
kartilan diizenlemelerde meslek orgiitlerimizin goriis ve onerilerinin alinma-
makta olmas1 Maliye Bakanligi’ nin tiimiiyle tek tarafli meslek camiasi ve or-
giitlerini gérmezden gelen yaklagimlar icerisinde oldugunu gérmek camiami-
z1 gergekten tizmektedir. Bunun yani sira her gegen giin bir yenisi ¢ikarilan bir
kismu vergisel idari islemleri kolaylastirirken biiyiik bir kismi ise anlagilmaz
ve uygulanamaz durumdaki detay ve ikincil diizenlemelerle meslek mensup-
larimizin iizerine yeni yiikler bindigi ortada olan uygulamalart meslek men-
suplarimizin kabullenmesi ve i¢sellestirmesi olduk¢a zor goriinmektedir. Ma-
liye Bakanlig1 bu konuda meslek mensuplarindan gelen yogun itiraz ve tepki-
leri artik duymak ve dikkate almak zorundadir. Ben yaptim oldu tiirii yakla-
stmlar, modern toplumlarda, kamu yonetimlerinde gecerliligi kalmamis yak-
lagimlar olarak kabul edilmektedir. Cagdas kamu yonetiminde bir kamu erki
ile meslek orgiitii arasindaki iligkide sadece kamu erkinin tiimii ile tek basina
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meslek orgiitlerinin goriisii alinmadan, sosyal orgiitlere danisiimadan tek ta-
rafli yaklagimlarla hukuk yaratilmas: dahasi yarattig1 bu yeni hukuku da sert
ve anlagilmaz yaptirimlarla baglamasi giiniimiizde artik kolay kolay goriilme-
yen bir yonetsel yaklagim tiiriidiir. Kurallar1 sadece ben koyarim sen uygula-
mak zorundasin uygulamazsan cezalandiririm tiirlindeki bir yaklagim, giinii-
miiz kamu yonetiminde kabul edilemez uygulamalardandir.

Son s6z olarak arkadaglar; bizler meslek orgiitleri olarak, Maliye Bakanlig1
ile olan iligkilerimizde Bakanligimizi birlikte hareket etti§imiz, yan yana yii-
riidiiglimiiz, gercek bir isbirligi duygusu igerisinde, lilkemizin ve ekonomi-
mizin gercek ve mutlak ¢ikarlari dogrultusunda ¢ziim iireten; birlikte hizmet
vermenin yaratacagi ortak seving ve gururu birlikte paylagsacagimiz, meslegi-
mizi ve meslektaglarimizi gormezden gelen degil, bizi kendisine bagl bir me-
mur olarak goren degil, camiamizi, sorunlarimizi bilen bu sorunlarimizin ¢6-
ziimiinde bizimle birlikte hareket eden bir Bakanlik olarak goérmek istiyoruz.

Hepinize Saygi ve Sevgilerimi sunuyorum.

Ali Ekber KARTUM
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi

- Saym TURMOB Genel Bagkanim, degerli
TURMOB kurul iiyesi arkadaslarim ve diger ku-
rul tiyesi arkadaglarim, odalarimizin degerli bas-
kanlar1 ve yoneticileri, degerli katilimcilar hepini-
ze TURMOB ve iiyesi oldugum Bursa Odas1 adi-
na saygt ve sevgilerimle selamlayarak hepinize
hos geldiniz diyorum.

Oncelikli olarak bu, Bursa’da diizenlenen bu Be-

sinci Tiirkiye Muhasebe Forumuna katilarak biz-

leri onurlandirdiginiz icin hepinize tesekkiir edi-

yorum. Bu forumun Bursa’da gerceklestirilmesi
icin, gerekli hosgoriiyii gosteren basta yonetim kurulu tiyesi arkadaglarima ve
ayrica destegini bizden esirgemeyen Istanbul Serbest Muhasebeciler Miisa-
virler Odast Bagkani Saym Yahya Arikan’a da tesekkiirlerimi bildirmek isti-
yorum.
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Degerli arkadaglar, bu icinde bulundugumuz kompleks ve i¢inde bulundugu-
muz bu salon yeni yani bu etkinlikle hizmete acilan bir salon, dncelikle mey-
dana gelen aksakliklar nedeniyle, 6n siralarda bulunan arkadaglarim biraz
tistidiiler. Ama bu teknik bir arizadan da kaynaklanmiyor saniyorum sahne ar-
kasinda ki biiyiik bogluktan bir hava akim1 meydana geliyor, o hava akimi ne-
deniyle biraz sogukluk oldu, o sogukluk nedeniyle hepinizden 6ziir diliyoruz.

Degerli arkadaglar, konumuz, TURMOB’da kurumsallasma. Hem TUR-
MOB’ da kurumsallasma hem odalarda kurumsallasma. Oncelikli olarak et-
kin, giivenli ve hizli bir hizmet iiretebilmek icin, meslek mensuplarina, gerek
meslek mensuplarina gerek paydaglara ve gerekse miikelleflere daha etkili
hizmet sunabilmek icin gerek odalarimizda, gerekse TURMOB’da kurumsal-
lagma son derece onemli. Bu baglamda, TURMOB’un kurulmast ile birlikte
muhasebe meslek yasasi, serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali
miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik Kanunu adi ile 13 Haziran 1989’ da
“3568” sayili yasa ile yiiriirliige girmistir. “3568” sayili Kanunun muhasebe
hizmetlerinde aksama yaratmadan kimlerin, muhasebe meslegini siirdiirebi-
lecegi, odalarin ve meslek birliginin olusumu konularini icermektedir. Bugiin-
kii duruma bakilacak olursak o siirecten bugiine 72 serbest muhasebeci mali
miigavirler odasi olmak iizere 8’ i YMM odalarindan olugsmak iizere toplam
80 odadan olugan bir birlik halindedir. Bugiinkii liye sayis1 48.596 serbest
muhasebeci mali miisavir ve 3.851 yeminli mali miisavir bulunmaktadir.
“5786” nolu yasa ile kaldirilan ancak meslek calismalarini siirdiirebilecek
olan serbest muhasebeci sayisi ise 28.473’tiir. Toplam 80.920 iiyesi ile mes-
lek orgiitleri semasinda en iistte TURMOB Tiirkiye Serbest Muhasebeci Ma-
li Miisavirler Odalar Birligi yer almaktadir. Kanunda sayilan gorevleri asagi-
daki konular1 icermektedir.

Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢calismalar yapmak, meslek mensuplarinin
menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak. Odalari ilgi-
lendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek, uyulmasi zorunlu mes-
lek kurallarimi belirlemek, yonetmenlik hazirlamak, milli ve milletler arasi
mesleki kuruluslara tiye olmak, milletler aras1 mesleki toplantilara katilmak,
Maliye Bakanligi’nca verilecek gorevleri yerine getirmek, mesleki konularda
istenen bilgi ve goriisleri vermek. Iste tam bu gorevlerin geregini yerine ge-
tirebilmek i¢in kurulusundan bu yana kurumsallagma ¢ercevesinde biinyesin-
de bir¢ok yap1 olugturmus ve halen bu yapilanmasi devam etmektedir.
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Bunlarin baglicalari sunlardir arkadaglar, TESMER Temel Egitim Staj Merke-
zi, TUDESK Tirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu, Haksiz Rekabet Kurulu,
Etik Komitesi, Siirekli Egitim Merkezi, Bagimsiz Denetim Merkezi’'nden
olugmaktadir.

Kurumsallagma yapis1 i¢inde en onemli ve kurumsal yapisini tamamlamig
olan, bir 6nemli kurumumuz TESMER Temel Egitim Staj Merkezi, siirekli
egitim ¢aligmalarini ilk siraya koyan TURMOB 1993°de Temel Egitim Sta;
Merkezi TESMER faaliyete gecirmisti. TESMER meslek mensuplar1 ve
meslek mensubu adaylarina yonelik egitim hizmetlerinin verildigi bir siirekli
egitim merkezidir arkadaglar. Bu kapsamda TESMER ruhsat alma 6ncesi egi-
tim ve muhasebe meslek mensuplarinin egitimi, siirekli mesleki gelisme ko-
nularinda uluslararas1 gelismelere paralel egitimler yapmaktadir. Bu acidan
degerlendirildiginde TESMER bir siirekli egitim merkezidir. Bu noktada
TESMER’ in iki 6nemli islevi 6n plana ¢ikmaktadir. Meslege yeni giren ya da
girecek olan kisilerin temel mesleki bilgilerinde eksikleri tamamlamak, mes-
lek mensuplarmin sahip olduklari, yeterliliklerinin gelisimini saglamaktan
ibarettir. 2009’ un sonu itibari ile 10.000” de fazla stajyeri ve 80.000’ i agan
meslek mensubu sayis1t TESMER tarafindan yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin
onemini agikca gostermektedir. Muhasebe meslek mensuplar1 ve adaylarina
yonelik tiim egitim faaliyetleri planlamasinda koordinasyonunda ve riitbesin-
de etkin rol oynayan TESMER artan taleplere uygun olarak cesitli program-
lar diizenledigi gibi TESMER subesi olan illerimizde egitimci ve egitim ma-
teryali ihtiyacini da karsilamaktadir. Ruhsat alma 6ncesinde muhasebe meslek
adaylarin1 mesleki egitim konusundaki eksikliklerin giderilmesi ve bir mes-
lek mensubu olarak is yasamina katilmalarini saglamak tizere TESMER tara-
findan sistemli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Ankara Universite-
si ve TURMOB, TESMER isbirligi ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Mesleki Yeterlilik Sinavina hazirlik interaktif egitim seti hemen ardindan sta-
ja baslama sinavlarina hazirlik interaktif egitim seti hazirlanmus, Tiirkiye ge-
nelinde kullanima sunulan interaktif egitim setleri i¢in diizenli olarak tekno-
lojik iyilestirmeler ve igerik giincellemeleri yapilmaktadir. Muhasebe meslek
ruhsatinin alinmasi oncesinde yiiriitiilen stajyerlerin zorunlu egitimi yer, za-
man ve egitici farklarini ortadan kaldiran uzaktan egitim yontemi ile gercek-
lestirilmek ve uygulama etkinliklerine 6rnek bir proje olmustur. Daha 6nce-
ki oturumlarda Sayin Rifat Nalbantoglu’nun stajyerlerin biirolardaki egitim-
leri ile ilgili bir konuda ne kadar etkiliyiz diye sormustu iste bu etkinlik ice-
risinde TESMER son derece 6nemli bir yer tutmaktadir degerli arkadaslar.
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Ocak 2003 déneminden bugiine tiim stajyerlerin egitimi, uzaktan siirekli egi-
tim olarak adlandirilan bu proje kapsaminda yiiriitiilmektedir. Proje kapsamin-
da TESMER de giincel ve 6nemli bir boyutta egitim materyali, soru bankasi
olusturmustur. 2007 yilinda baglayan siirekli egitici egitimi, projesi ise daha
onceki yillarda odalar tarafindan yiiriitiilen ve beklenen yarar1 yeteri kadar
saglamayan, egitici egitimlerini, yeniden yapilandirmig ve siirekli meslek egi-
tim faaliyetlerini, farkli bir boyut kazandirmustir. Cesitli illerde siirekli egitici
egitimi egitimleri yapilmaktadir arkadaglar.

Orgiitlenme sekli suan itibariyle 34 ilimizde temel egitim ve staj merkezi ku-
rulmugtur. TESMER subesi olmayan illerimizde sube agma ¢alismalari de-
vam etmektedir. TESMER subelerinin kurulma amaglarindan en onemlisi
stajyerler ve meslek mensuplarini ilk elden cesitli egitim faaliyetleri diizenle-
mektir. Bu amaca uygun olarak subelerde stajyer giris sinavindan mesleki ye-
terlilik sinavlarina ve meslek i¢i egitime kadar uzanan genis bir yelpazede
egitim diizenlenmektedir. Su anki personel sayisi yaklagik olarak altmis per-
sonel calismaktadir. Yaygin muhasebe egitimi TURMOB ve TESMER mes-
lege hazirlik egitiminin yan1 sira meslek mensuplariin da siirekli egitimi ver-
mek konusunda caligmalar yiiriitmektedir. Buna uygun olarak, egitim prog-
ramlari, kurslar diizenlemekte, odalar tarafindan diizenlenen egitim faaliyet-
lerini, egitme ve egitim notu destegi saglamakta mesleki yayinlar yapmakta-
dir. Bu egitim ¢alismalarinda aday meslek mensuplarinin meslege hazirlanma-
st ve meslek mensuplarinin da kendilerini gelistirmelerinde katkilarda bulun-
maya calismaktadir. Mesleki egitime talebi arttiran ve mesleki egitimin yay-
ginlagmasina olanak veren, mesleki sinavlari yaygin muhasebe egitiminin en
onemli alanlarindan biridir. TESMER tarafindan yiiriitiilen veya organizasyo-
nu yapilan smavlar sunlardir. Staja giris sinavlari, degerli arkadaslar, staja gi-
ris sinavlart ¢cok onemli bir i ve bir 6rnegi daha yok diinyada. Sadece bizim
meslegimize 6zgii olarak yiiriitiilen bir sinav sistemi. Serbest muhasebecilik
staji ve ara donemi bitirme degerlendirmeleri, serbest muhasebeci, mali mii-
savirlik sinavi, 6zel serbest muhasebeci mali miigavirlik sinavi ve yeminli ma-
li miisavirlik sinavindan ibarettir.

En son yapmis oldugumuz, mesleki 6zel serbest muhasebeci mali miisavir-
lik sinavr ile ilgili kisaca bir bilgi vermek istiyorum degerli arkadaslar. 13.000
meslek mensubunun internet iizerinden egitimlerini ve sinavlarini yapan bir
sisteme sahiptir. O yiizden kanaatim odur ki a¢ik 6gretim fakiiltelerinden son-
ra uzaktan egitimi en iyi uygulayan kurum TURMOB biinyesinde ki TES-
MER’dir, degerli arkadaslar. Ve bu konudaki son derece onemli tecriibeleri,
bilgi ve deneyimleri vardir. TESMER tarafindan diizenlenen diger yaygin egi-
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tim faaliyetlerinin baglicalar1 sunlardir. Stajyer toplantilari, mesleki sinavlara
hazirlik egitimleri, mesleki egitim calismalarinda ayn1 zamanda yiiriitmekte-
dir.

Yine TESMER biinyesinde proje izleme ve bilgi merkezi; proje bazinda aras-
tirma egitim ve destek sikintis1 yagsanan Tiirkiye’ de odalarin ve yerel sivil top-
lum orgiitlerinin proje yeteneklerini gelistirmek, sivil toplum orgiitlerine yo-
nelik fonlardan dogru bilimsel ve en yiiksek oranda yararlanmak icin TUBI-
TAK bilim kurulu tarafindan kurulan BITAV ile TESMER isbirligi sonucun-
da proje izleme bilgi merkezi BILMER kurulmus ve oda biinyesinde calisan
arkadaglarimiza Ankara’da bu egitimler verilmistir. Ayrica TESMER’in uy-
guladig1 diger projelerde TESMER otomasyon sistemi TEOS, LUCA web ta-
banli merkezi muhasebe ve ticari uygulamalar entegrasyonu sistemi ki sayin
genel bagkanimiz da bu konuda agilis konusmasinda bahsetmisti. Su anda
onemli konulara dogru gitmekte umuyorum ki 6niimiizdeki siirecte tiim mes-
lek mensuplarmin biirolarinda kullanacagi bir program olacaktir. Ve diger et-
kinligi de TESMER’ de egitim yayinlar1 yapmaktadir degerli arkadaglar.

Yine kurumsallagsma ¢aligmalar1 kapsaminda yeni olusturulan bir merkez sii-
rekli egitim merkezi TURMOB’ un 10. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edi-
len siirekli mesleki egitim yonergesine gore meslek mensuplarina ve aday
meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi,
hizmete yatkinliklarini ve verimliligin arttirilmasi meslek mensuplarinin {ist
unvana hazirlanmalarini saglamak bakimindan yapilan planh ve egitimli, sii-
rekli mesleki egitim olarak tanimlanmigtir. Bunun icin de siirekli egitim mer-
kezi kurulma calismasi devam etmektedir. “3568” sayil1 serbest muhasebeci
mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik kanununda degisiklikler yapan
26 Temmuz 2008 tarihli “5786” say1lt kanunun siirekli mesleki egitimi zorun-
lu hale getirmistir degerli arkadaslar. Meslek yasamimizin mesleki gelistirme
egitimi baglikli 44. Maddesi meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini fii-
len devam ettirmeleri i¢in birlik ve odalar tarafindan diizenlenen mesleki ge-
listirme ve egitim seminerlerine katilmalar1 zorunludur. Meslek i¢i egitim ile
ilgili konular egitim programlari ve siireleri ile diger hususlara iligkin usul ve
esaslart yonetmelikle belirlenir demistir. Bu diizenleme kapsaminda, yapilan
forumda bir meslek ici egitim olarak, kabul edilip 6niimiizdeki siirecte uygu-
lanacak olan yillik meslek ici egitim tamamlama saatine de saat verecektir.
Bu acidan da bu forum onemlidir degerli arkadaglar.

TURMOB bu yasal diizenleme ile ifade edilen siirekli egitim hedefini ger-
ceklestirmek iizere cagdag egitim vizyonunun cercevesinde, ¢caligsmalarini ta-
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mamlamigtir. Uygulama yapmak i¢inse TESMER bu konuda goérevlendiril-
migtir. Uzaktan egitim, yiiz yiize egitim gibi degisik egitim yontemleri ile yii-
riitiilecek, siirekli mesleki egitimin asagidaki amaclari saglamasi 6ngoriil-
mektedir.

Yagam boyu 6grenme siirecini benimsemelerini saglamak, siirekli mesleki
gelisim, firsat ve kaynaklarina erigmelerini kolaylastirmak, kamu ¢ikarinin
korunmasi ve kamu giivenliginin saglanmasi icin mesleki yeterliliklerini ge-
listirmek ve korumak, miisterilerini ve diger paydaslara yiiksek kaliteli hiz-
met sunmalarini saglamak {izere, mesleki yeterliliklerini arttirmak ve gelis-
melerini saglamak. Mesleki standartlarla ile etik kurallara uyumunu tesis ve
tesvik etmek, uygulama mevzuat ve yonetim bilgilerinde yetkin profesyonel
olmalarini saglamak, uzmanlik alanlari {ist unvanlart ve yeni is alanlart i¢in,
hazirlanmalarini saglamak, siirekli egitim merkezinin amacidir degerli arka-
daglar.

Ve TURMOB’ un kurumsal ¢alismalarindan en énemlisi, en dnemlilerinden
birisi de TUDESK, Tiirkiye Denetim Standartlart Kurulu, olusturmaktadur.
Belirli zamanlarda, gerek iilkemizde gerek diinyamizda yasanan kiiresel kriz-
leri yaratan ne muhasebe meslegi ne de mensuplaridir. Ne de standartlar, ne
de eksik yerine getirildigi one siiriilen denetim uygulamalaridir. Bunu ifade
ederken bu krizlerde meslek mensuplarint bu konuda, hi¢bir sorumlulugu ol-
madigini sdylemek de ¢ok dogru olmayacaktir. Ancak gerek finansal gerekse
reel sektorde olusabilecek krizleri muhasebeciler yaratmaz. Bizler profesyo-
neliz ve ancak tali islemleri denetler ve bunu yonelik raporlama gorevini ye-
rine getiririz. Ancak piyasalar bizler yonetmemekteyiz. Bu bakimdan meslek
mensuplarini nerede olursa olsun bu krizlerdeki sorumlulugu sinirhidir. Netice
olarak bizim gorevimiz, standartlar1 tam ve eksiksiz olarak uygulamak ve bu
konuda azami titizligi gdstermektir. Bu yaklagim gercevesinde, iilkemizde en
list diizeyde mesleki orgiitiimiiz olan TURMOB tarafindan kurulmus bulunan
TUDESK Tiirkiye Denetim Standartlari Kurulu Tiirkiye icin, bagimsiz dene-
tim standartlarini olusturmak lizere gorevlendirilmigtir. Tiirkiye Denetim
Standartlar1 Kurulu “3568” sayili Serbest Muhasebeci, Mali Miisavir ve Ye-
minli Mali Miisavirligi Kanunu’na gore meslek ruhsatina sahip olan meslek
mensuplarina, alinan bu kanunun 2. Maddesinde belirtilen gibi denetim faali-
yetleri ile bagka konularla verilen denetim iglemlerini, disiplinli bir sekilde
yliriitmek i¢in ulusal denetim standartlarin1 saptamak ve yayimlamak iizere
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi'nce TURMOB tarafindan kurulmustur.
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TUDESK ’in faaliyet konular1 asagidaki gibidir. Tiirkiye denetim standartlari-
nin olusturulmasinda esas alinmak iizere genel kabul gérmiis denetim ilkele-
ri ile ulusal denetim standartlarinin olusturulmasi benimsenen amag ve kav-
ramlar1 iceren kavramsal ¢erceveyi belirlemek. Muhasebe bilgilerinin gergek,
giivenilir, karsilagilabilir gereksinime uygun olarak anlagilabilir ve tutarli ola-
rak raporlanmasini saglayacak, ulusal denetim standartlarint olugturmaktir. Bu
gorevlerini biraz hizli gecmek istiyorum. Ciinkii zamani ekonomik kullanma
bakimi acisindan degerli arkadaglar.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’ndan bahsetmek istiyorum yine TUR-
MOB biinyesinde kurulan. 21 Kasim 2007 tarih ve “26707” sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanan yonetmelikle yiiriirliige girmis olan kisa adi TURHAK
olan Haksiz Rekabet ile Miicadele Kurulu Tiirkiye Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi tarafindan serbest
muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavir-
lik mesleklerine iligkin haksiz rekabeti ve ayni yonetmenlikte ayn1 zamanda
reklam yasagini da diizenlemeyi amag¢lamigtir. Kurumun amaci “3568” sayili
kanunu ile ruhsat almis, serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisa-
vir ve yeminli mali miisavirlerin kendi aralarinda ve miisterileri ile olan ilis-
kilerinde haksiz rekabetin 6nlenmesi, bu suretle diiriist ve bozulmamis reka-
betin saglanmasi ve meslek mensuplarinin is elde etmek i¢in reklam sayilabi-
lecek eylem ve islemlerinin kapsam, sinir esaslarinin belirlenmesi olarak ta-
nimlanmaktadir.

Haksiz Rekabet Kurulu bu amagla, amacini yerine getirebilmek igin TUR-
MOB biinyesinde yap: olusturmasini tamamlamis ayni zamanda odalarda
haksiz rekabetle miicadele komisyonlarinin kurulmasi siirecini baglatmisg, bir-
cok ilde bu siire¢ tamamlanmustir. Tamamlanmayan illerde kurulus caligma-
lar1 devam edilmektedir. Kurul bugiine kadar iki ilde kongre diizenlemisgtir.
Odalarda olusturulan kurullarin ¢caligmalarina yon vermek iizere amacini ger-
ceklestirmek icin ¢aligmalarini Sayin Yahya Arikan bagkanliginda yiiriitmek-
tedir.

Ve TURMOB?® un biinyesinde kurulmus olan bir diger kurulumuz Etik Kuru-
lu, serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli
mali miisavirlerin mesleki faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeleri olusturmak
amact ile 19.10.2000 tarih ve “26670” sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
yonetmenlikle etik kurulumuz kurulmugtur. Etik kurulumuzun amaci tiim
tiyelere en iist diizeyde derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bi-
linci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayist daha kaliteli hizmet sunmak
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biciminde olugsmusg, giivenilir ve saygin meslek mensubu kitlesi olusturmak,
hedefine ulagilabilmek i¢in muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iligkile-
rinde uymalar1 gereken, asgari etik ilkeleri belirlemektir. Kisaca etik kavra-
mindan bahsetmek istiyorum. Etik kavrami yerine is etigi meslek etigi gibi
kavramlarda kullanilmaktadir. Yunanca karakter ve aligkanlik anlamina gelen
etos kelimesinden tiiretilen etik kavrami etik kavramini da icine almaktadir.
Genel anlamda etik, bir bireyin, diger bireyler, kurumlar ve devlet ile olan
iligkilerinde toplumun deneyimlerini, gelenek ve goreneklerinden kaynakla-
nan akil tiriinii olan toplumsal uyusum, birliktelik ve dayanigmay1 arttirici, do-
layisiyla toplumun ekonomik, sosyal, politik yapilarinda istikrar saglayacak
prensipleri, standartlar ve degerler biitiiniidiir.

Meslek etiginin tanim1 mesleki davranigla ilgili, neyin dogru neyin yanlis, ne-
yin hakli neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar
toplulugu olarak tanimlanmaktadir. Biraz hizli gegmek istiyorum. Bu kurulda
caligmalarint devam ettirmektedir. Kurul baginda Sayin Rifat Nalbantoglu yii-
riitmekte ve etik kurulda ikinci kongresini yapmis durumdadir arkadaslar.

Bagimsiz Denetim Merkezi 'nden bahsetmek istiyorum. Son konumuz zanne-
diyorum. TURMOB’ un uluslararasi muhasebeciler federasyonu IFAC ile be-
raber yiiriittiigli diizenlemelerin uluslararas: standartlara uyum projesi kapsa-
minda, 2010- 2015 doénemine iligkin eylem plani ve stratejilerinin belirledik-
leri ve bu eylemin uluslararasi camianin bilgisine sundugu bu ¢aligmalarin
icinden birisi d¢ TURMOB’ un eylem plan1 stratejisi uluslararasi standartla-
ra, uygulamalara uyum saglamak ve bu kapsamda orgiitlenmeler yapmak ya-
ni bu kapsam icinde denetim merkezi de yer almaktadir. Uluslararas: uygula-
malara paralel olarak IFAC gerekse Avrupa Birligi 8 nolu direktifi ile 6ngo-
riilen kurallara uygun bir yapilandirma amaci ile bagimsiz denetim sirketleri
kiitiigii olusturarak, bagimsiz denetim sirketlerinin tescili, ilan1 ve izlenmesi
faaliyetlerinin takibi bagimsiz denetim merkezi biinyesinde gerceklestirile-
cektir. Yine denetim merkezi biinyesinde kalite giivence sistemi kurulmasi
ongoriilmektedir. Burada da denetim merkezi bagimsiz denetim sirketlerinin
kalite kontrol uygulamalarim yiiriitmek icin ¢alisma yapacaktir. Tiirk Ticaret
Kanunu’na bagli olarak gene i¢ denetim ihtiyacini kargilamak iizere, burada
kurul gérev yapak ve burada i¢ denetgiler yetistirecek, ruhsatlandiracak. Bu
ruhsatlanmay1 alan meslek mensuplari Tiirk Ticaret Kanunu’na goére i¢ dene-
timi yapabileceklerdir arkadaglar. Evet, bagkan herhalde zamani1 ekonomik
kullandik. Hepinize tesekkiir etmek istiyorum beni dinlediginiz igin.
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Mesleki Sirketler

Serafettin KURT
Tekirdag SMMM Oda Baskam

- Saym Genel Bagkanim, iist birligimizin ¢ok de-
gerli yoneticileri, degerli hocalarim, degerli oda
bagkanlar1 ve yoneticileri, sevgili meslektaslarim,
sunumuma baglamadan Once sizleri sahsim ve
Tekirdag Serbest Muhasebeci Miisavirler Odasi
adina saygi ve sevgi ile selamliyorum.

Iki giin 6nce Bursa odasinin egitim ve hizmet bi-
nasmin aciligina katilamamigtim. Bursa odamizin
acilisin1 yaptigi egitim ve hizmet binasinin da tiim
camiamiza ve Bursali meslektaglarimiza hayirh
olmasini diliyorum. 5. Muhasebe Forumunun da
sahsima ve odamiza soz veren bildiri sunmamizi
saglayan TURMOB yonetimine huzurlarimizda tesekkiir ederim. 5. Muhase-
be Forumunun da gecgen yillarda gerceklestirilen, dort form gibi basarili, ve-
rimli geciyor olmasi, bir hedefinin olmasi meslek camiamiza kalic1 faydalar
saglamasi hepimizi mutlu etmektedir. Bu forumlari organize eden, TURMOB
yonetimine ve katki sunan herkese candan tesekkiir ediyorum, sag olsunlar.

Degerli katilimcilar, bu oturumun son oturum olmast sebebiyle, sunumumu
fazla uzatmadan meslegimizdeki mesleki sirketler hakkinda yapmig bulundu-
gumuz arastirmalar1 ve diisiincelerimizi sizlerle elimden geldigince paylas-
maya ¢aligacagim.

Degerli meslektaglarim, degerli hocalarim, degerli hazirun, agalik giizel sey,
bu nereden ¢ikt1 diyeceksiniz. Aciklamaya calisacagim. Diinya da globalles-
me firtinasinin yasandigi, teknolojinin hizla gelistigi ve bilgiye, bir bilgisayar
ekranindan birkac¢ saniyede ulasildig1 su giinlerde agaligin giizelliginden bah-
setmek yanlig olacaktir. Ciinkii agalik takim ruhuna, kurumsallasmaya ve pro-
fesyonellesmeye imkan vermeyecektir. Agalikta en 6nemli gii¢c paradir. Para
varsa yonetim giicli de paranin sahibindedir. Meslegimizde de agaliktan bah-
setmek oldukca yanlistir. Ciinkii muhasebecilik meslegi sermayeye dayanma-
yan bilgi, tecriibe ve uzmanlik isteyen bir meslek dalidir. Son yillarda ki lite-
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ratiirde sikca rastlanan yeni muhasebe kiiltiirli, uluslararasi muhasebecilik,
muhasebe miihendisligi, muhasebe yonetimi, muhasebe tekniginde gelisme-
ler, meslegin yeniden diizenlenmesi gibi kavramlar ve konular bize muhase-
benin bir degisim siireci i¢inde bulundugunu gostermektedir. Dolayisiyla mu-
hasebenin de degisen ve gelisen yeni kosullara uyum saglamasi beklenmek-
tedir. Takdir edilmelidir ki, hizla geligen ve degisen ani kosullara, uyum sag-
lamaya calisan meslek mensubunun bu degisime adapte olmasi oldukca zor
olacaktir. Ve de imkansizlasacaktir. Giliniimiizde muhasebecilik meslegi, mii-
kemmel iletigsim becerilerine sahip, teknik uzmanlik bilgisi gerektirmektedir.
Bununla birlikte yeni bilgi ekonomisinin bilgi ihtiya¢larini ve bunlarin rapor-
lanmasini da karsilayabilmelidir. Bireysel olarak yapilacak muhasebecilik
meslegi faaliyetleri de artik bagarisizlikla sonuclanacagi da ortadadir. Muha-
sebecilik mesleginde meslek mensubunun ileri diizeyde muhasebe bilgisi ve
becerisi edinmesi ile beraber, danigman, mali analiz, iletisimci, miizakereci
ve yoOnetici olmalarina olanak saglayan becerilere de sahip olmalidir. Profes-
yonel bir muhasebecinin diiriistliik, objektif ve goniilliiliik gibi onemli nite-
liklere sahip olmasi da gerekmektedir. Ayn1 zamanda profesyonel bir muha-
sebeci olmanin tamamlayici nitelikleri olan, profesyonel degerlerle birlikte
etik davraniglara da oldukg¢a sahip olmalidir. Muhasebeciler degisen kalite
standartlara uygun hizmet verebilmesi i¢in ve farkli hizmetleri sunabilmesi
icin, belli konularda uzmanlagmasi, ihtiya¢ duyulan, diger konularda da uz-
manlagmis meslek mensuplari ile birlikte isbirligi ortaminda ortaklik yaparak,
bir kurum catist altinda ekip halinde ¢aligmasi artik kaginilmaz duruma gel-
mektedir.

Neden sirketlesme? Isletmeler siirekli degisen cevre sartlari igerisinde faali-
yet gostermektedir. Bu siirec isletmelerin faaliyetlerini, devam ettirebilmesi
icin sahip olmalar1 gereken bilgileri, bilgilerin gecerliligini her gecen giin
azalmakta. Yeni bilgiye sahip olmak ve pozisyonunu korumak ve ilerletmek
acisindan bilgilerin giincel olmasi, olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Isletmeleri
degisime zorlayan faktorlere genel olarak bakarsak degisen miisteri, istek ve
amaglar1 teknolojik yenilik, endiistri yapisi ve iiriin, yasam siiresinde degi-
simler, ekonomik krizler, yasal degisiklikler, pazar ve miizakereci miisteriler
ile 6zellestirmedir.

Yukarida belirtilen faktorler ayn1 zamanda muhasebecileri de oldukga etkile-
mektedir. “Bir araya gelebilmek baglangi¢, bir arada kalabilmek ilerlemedir.
Ancak gercek basari birlikte caligmaktir” demistir Henry Ford. Gercekten
cok kaliteli bir s6z! “3568” sayili yasamizin kabulii ile kimlik kazanmis olan
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meslegimiz bu gegen siire igcerisinde her giin gelismis, diger meslek odalari-
na da onciilik yapmistir. Bu sebepledir ki meslek mensuplarimizin yeni bir
kabuk degisimine ihtiya¢ duymaktadir. Kabuk degisimi siirecini de sirketles-
me ile sonuglandirilmast gerekmektedir. Siirecin adimlart “3568” sayili yasa-
miz1 ve 27 Eyliil 2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile
baglamistir. Meslek mensuplarimiz kabuk degisikligini biiro muhasebeciligin-
den siyrilarak sirketlesme caligmalari ve projeleri ile baglamalidir. Sirket biin-
yesinde katki saglayacak meslek mensuplarinin secilen alanlarina gore gerek-
li uzmanlik egitimleri almalidirlar. Sonug¢ olarak etik kurallar basta olmak
izere yazili olarak belirlenecek kurallar ¢cercevesinde sirketlesme sonug¢landi-
rilmalidir. Giiniimiiz sartlarinda meslek mensuplarimizi sirketlesmeye iten se-
beplere ayrintili bir sekilde bakmaya calisirsak globallesme muhasebe mesle-
ginde de etkisi oldugunu goriiriiz.

Sermaye piyasanin geniglemesi, sinir 6tesi yatirimlarin artmast, uluslararast ti-
caretin biiylimesi anlaminda globallesme, hemen hemen biitiin endiistrileri
etkilemis tek bir diinyada yasadigimizi ve calistigimizt hatirlatmig ve iilkelerin
ekonomik, sosyal ve politik sinirlarin1 agmasina yol agmustir. Globallegsme bil-
giye dayali ekonominin gelismesini hizlandirmis, diinya genelinde, muhase-
becilere, yatirimcilara ve isletmelere yeni firsatlar getirmisgtir.

Muhasebe meslegi acisindan globallesmenin etkilerini li¢ grupta 6zetleyebi-
liriz. Bir globallesme global diisiinceyi 6gretmistir. Bundan dolayr muhase-
becilerin gorevlerinin kapsami genislemistir. Ornegin sayilari gittikce artan
caliganlara ve miisterilere yardim, birlesmeler, ortakliklar, diger iilkelerin hu-
kuk kurallarini 6grenmek, kompleks isletme faaliyetlerini yonlendirmek, risk
yoneticisi olarak faaliyet gostermek, teknolojiyi daha etkili kullanmak ve ye-
ni finansal 6l¢iimleri sunmak gibi. iki, globallesme ortak bir isletme dili ge-
listirme ihtiyacini da agi8a ¢ikartmistir. Bundan dolay1 6rnegin, muhasebe de-
netim standartlarinin yakinsamasi giindeme gelmistir. Giiniimiizde finansal
tablolarin bilgi verme disinda performans 6l¢me ve degerleme esast olarak
onemli tablo, 6diil sistemimizin bir pargasi olarak da kullanilmaktadir. Fakat
2002 yilinda Nisan ayinda 106 TUSIAD iiyesine uygulanan anket sonuglari-
na gore farkli boliimlere ve farkli kurumlara yapilan, finansal raporlamadan
dolay1, neredeyse her sirkette birden ¢cok muhasebe standartlar1 kullanilmak-
ta oldugu ve finansal tablolarin, performans 6l¢cme ve degerleme esasi olarak
degil daha ¢ok bilgi vermek amaci igin kullanildig1 da goriilmiistiir. Ug, glo-
ballesme, bilgi ihtiyacinda da patlamaya yol agmustir. Bilgi ihtiyacinin kapsa-
mu genislemistir. Ornegin isletmenin finansal gostergeleri, kurumsal yoneti-
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mi, ulusal biitceler, enflasyon oranlari, isletmenin bor¢ diizeyi ve isletmenin
gelecekte yasama kabiliyetine, etki eden faktorleri gelir. Ancak globallesme-
nin muhasebeye etkileri, biitiin iilkelerde ayni diizeyde olmamustir. Ciinkii
muhasebe icinde bulundugu gevre tarafindan sekillenmektedir. Ulkelerin mu-
hasebe gelisim modelleri, birbirinden farklidir. Bu modelleri belirleyen de-
gismeler ise igletmeler ile sermaye saglayanlar arasinda iligkiler. Diger iilke-
lerde ki politik ve ekonomik baglar, yasal yapi, enflasyon seviyesi, isletmele-
rin boyutu, karmagiklig1, yoneticilerin ve mali ¢evrelerin gelismigligi, diizeyi
ve iilkenin genel egitim seviyesidir. Sirketlesmenin uluslararasi iilke icindeki
boyutuna bakacak olursak kurumsal ve yabanci sermayeli sirketlere hizmet
verebilmek icin sirketlesmeliyiz. Uluslararasi ticaretin sinir otesi hareketleri
sonucu ortaya ¢ikan sermaye akimlari gerek bunlari ihra¢ eden, gerekse ithal
eden iilkeler acisindan biiyilik 6nem tagimaktadir. Sermaye ihracatgisi bir iilke,
sermayesini, en fazla kar elde edebilecegi bir iilkeye transfer ederken, serma-
ye ithalatgist bir iilkenin oncelikli amact ise bu sermayeyi kalkinmasinin fi-
nansmaninda kullanmaktir. Diinya ekonomisinde yabanci sermaye, yatirimla-
rina olan ilgi giderek artmaktadir. Giliniimiizde ki uluslararasi sirketlerin sayi-
st glin gectikce her gecen giin artmaktadir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde
yasalagsmay1 bekleyen yeni, TTK nin yiiriirliige girmesi ile muhasebe mesle-
ginde yasanacak gelismeler icin sirketlesmeliyiz.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda yansima bulan konular, yonetim ilkeleri, ba-
gimsiz denetim kuruluglarina 6zgii diizenlemeler, muhasebe denetim mesle-
gindeki yeni bir donem baglangici olacaktir. Bu kanunda yer alan mali rapor-
lama ve denetim siirecleri ile ilgili diizenlemeleri, kisaca degerlendirdigimiz-
de muhasebe kanununda ve mali denetimin i¢ denetgiler tarafindan yapilma-
st amaclanmaktadir. Ancak yapilacak olan denetimin, denetimin sekline gore
siiflandirilacagi bagimsiz denetim kuruluglart, YMM ve SMM tarafindan ya-
pilacagi, yonetim kurullarinin etkin, verimli ve hesap verebilir bir sekilde ¢a-
lismasinin planlandig1, profesyonel yonetimlerin ve giderek tesvik edildigi, bu
cercevede bagimsiz, bagimsiz olmayan yonetici kavramina yer verildigi belir-
tilmektedir. Cesitli alanlarda faaliyet gosteren miisterilere, toplam kalite yo-
netimi cer¢evesinde muhasebe, denetim, danigmanlik hizmeti sunmak icin,
sirketlesmeliyiz.

Hedeflerin siirekliliginin saglanabilmesi icin, hedef miisteri kitlesinin ihti-
yaclarinin, en iyi sekilde belirlenmesi ve bu ihtiyaclari karsilamak icin kalite,
hedef, strateji ¢cercevesinde olusturulacak caligmalarin, gelistirilmesi gerek-
mektedir. Boylece miisteri ihtiyaglarina kanalize edilen ihtiyaclar, etkin bir
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sekilde kullanilmig bulunacak ve bagariya odaklanacaktir. Hedeflerin belir-
lenmesinin temel kriteri olarak vurgulanan misyon ve vizyon yonelimi kadar
bunlarin etkin olarak olusturulmas: da toplam kalite yonetiminden beklenen
verimi saglanmasi acisindan da 6nemli olacaktir. Bu nedenle, miisteri beklen-
tilerine uygun hizmet vermek, uygun hizmet tiretmek, miisterilere fayda ya-
ratacak finansal, yonetsel ve vergisel acidan danigsmanlik yapmak, hizmet yo6-
netiminde zaman tasarrufu, etkinlik, kalite ve ekonomik verimliligi sagla-
mak. Mesleki sayginligin algilanmasi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalarda
bulunmak, sifir hatali hizmet tiretimi gelistirmek, degisen ve gelisen teknolo-
jik, ekonomik sosyal ve kiiltiirel ¢cevreyle uyumlu yeterlilikte olmak, yeni
diinya diizeninin interaktif yoneliminde bilgi yonetimi ve bilginin etkin kul-
lanimu yeterliligine sahip olmak, muhasebe mesleginin etkinligine yonelik ca-
lismalarda bulunmak. Is performansini yiikseltmek,

Tabii, performans degerlendirilmesinde bulunmak bunun i¢in, i¢ denetimi et-
kinlestirmek gerekmektedir.

Degerli meslektaglarim, tiim bu bilgiler 1518inda meslek camiamiz icin sirket-
lesmenin ne kadar 6nemli oldugu anlagilmaktadir. Bu yiizden, sirketlesmeye
yonelik yol haritasi ¢cok dnem arz etmektedir. Bu yol haritasinin adimlarini si-
ralayacak olursak, meslek mensuplariin sirket ¢atisi altinda toplanmasi ama-
cryla proje gelistirilmeli, projeye katki saglayacak meslek mensuplarinin tes-
piti veya bagvurusu alinmali, kurumsallagsma egitimleri verilmeli, kurulacak
sirketlerin ortaklarinin belirlenmesi ¢aligmasi yapilmali, miisteri portfoyleri-
nin degerlendirilmesi, meslek mensubunun degerlerinin hesaplanmasi, so-
rumluluklarinin siniflandirilmasi, sirket kurulug siirecinin tamamlanmasi ve
bunu tamamlayarak, sirketin calismaya baglamasi ve siireklilik saglanmasi bu
yol haritasinin son adimi olacaktir.

Degerli katilimcilar, biz meslek mensuplarinin globallesen diinyaya uyum
saglayabilmemiz i¢in, sirketlesmek zorunda oldugumuz, apacik ortadadir. Ve
artik kacinilmazdir. “3568” sayili yasamiz ve onu degistiren “5786” sayili ya-
sa ve yayinlanmis olan TURMOB yonetmeliklerinde, meslek mensuplarimi-
zin sirketlesmelerinin yolu tamamen acilmis olup, meslek mensuplarimizin bu
cercevede, sirketlesme hazirliklarini ivedi sekilde yapmalart gerekmektedir.
Gelismelere de entegre olmasi sarttir diyorum. Beni sabirla dinlediginiz i¢in
tesekkiir ediyorum. Saygilar sunuyorum. Tesekkiirler.
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Mesleki Uzmanlagmanin Kurumsallasmast

Ulkii SONMEZ
Istanbul YMM Oda Uyesi )
ISMMMO Akademi Yonetim Kurulu Uyesi

- Sayin Genel Bagkanim, ¢ok degerli hocalarim,
degerli oda baskanlarim, TURMOB’umuzun ve
odalarimizin degerli tiyeleri, sevgili meslektagla-
rim degerli konuklar hepinizi Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi ve Istanbul Mali Miisavirler
Odas1 Akademisi adina sayg1 ve sevgiyle selamli-
yorum.

Bagkanin ikide bir konusmacilara, kisa kes deme-

sinin sebebi siire uzunlugundan degil. Hepimiz

sacliy1z, bagkanin sa¢1 da yok. Tepeden direk ali-

yor sogugu. Vaziyeti ¢cok kotii, onun igin miida-

hale ediyor. Yoksa stire uzadigindan degil. Benim
bugiin bir sansim da var son konugmaciyim. Hepiniz dondunuz ama formun
son konugmacisi oldugum icin de siire sinirlamam yok rahat rahat konugabi-
lirim.

Bana verilen konum mesleki uzmanlagsmanin kurumsallagsmasi yani mesleki
uzmanlagsma ve mesleki uzmanlagsmanin sartlari. Ben niye buradayim? Ben
1942 yilinda kurulan, 68. Yilin1 kutlayan Tiirkiye’de muhasebe uzmani yetis-
tirmek tizere kurulmus olan bir dernegin sekiz yildan beri genel sekreterligi-
ni yaptyorum. Onun i¢in buradayim. Her kurumda bagkanlar degismez bizde
genel sekreterler degismiyor. Uciincii bagkanla ¢alistyorum. Ya beni korkup
bagkan yapmiyorlar. Ya da benden ¢cok memnunlar. Niye buradayim? 2009’
da kurulmug olan muhasebecilere uzmanlik dalinda egitim vermek iizere ku-
rulmus olan Istanbul Akademisi’nin yonetim kurulu iiyesi olarak buradayim.
Niye buradayim? Kirk yildan beri, bu meslegi, meslegin her kademesinde ¢a-
lisarak, icra etmig bir arkadasiniz olarak buradayim. Niye buradayim? 1990
yilinda kurulan yirminci yilinin bilangosunu ¢ikardigimiz, meslek yasamizin
ciktig1 giinden bugiine meslek siyasetimizin i¢inde bir fiil olan, canla basla
calisan bir arkadasiniz olarak buradayim. Niye buradayim? Sizi ¢ok seviyo-
rum onun i¢in buradayim.
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Yirmi yilm bilangosu ¢ikiyor bugiin, zannediyorum 6niimiizdeki yil TUR-
MOB yoneticilerimiz, 20 yilin gelir tablosunu da ¢ikaracaklar. Kar mu ettik,
zarar mt1 her bilancoda zarar varsa o bilan¢o zarar etmig anlamina gelmez. Za-
rarli bilangolarda kar etmistir. Nerede goriiriiz? Gelir tablosunda. Inantyorum
onilimiizdeki yil artik basladik kendimizi konugsmaya, gelir tablosunu konusa-
cagiz. Ama ben bir seyi, dikkatlerinize sunmak istiyorum. Sahneye boksor
cikmig, raund birinci donmiis geriye agiz, burun paramparca, kanlar akiyor.
Antrendr yiiziinii silmig, hadi oglum demis bu raund isini bitiriyorsun, firla-
mig, yine yemis dayagi donmiig geriye, agiz burun paramparga, yiiziinii sil-
mis hocasi yine son raund bu raund adami kesin yeniyorsun demis, boksor
ringe firlamis, firladig1 gibi geri donmiig, Sayin Genel Bagkan’im size sdylii-
yorum. Yine silmig yiiziinii hadi oglum demis bitirdin igini, firlayip birden
dénmiis hocam ya demis ben bu adami doviiyorum degil mi demis? Dovii-
yorsun oglum demis bu raund nakavt bitti. Ha demis ben bunu doviiyorsam
biri de beni doviiyor, onu géremiyorum. Sen ona bakar misin? Demis Sayin
Genel Bagkan’im yirmi yildan beri biri bizleri déviiyor. Bir bulsan sunu hep
beraber halletsek goziinii seveyim.

Evet, arkadaglar konu geregi, oncelikle, uzmanlik konularini bir degerlendir-
memiz en azindan bunlarin kelime anlamlarina bir goz atmamiz gerekiyor.
Kongrede diin, bugiin, gidisat icinde benim soyleyeceklerimi bazi arkadagla-
rimiz sOyledi, bazilari tekrar olacak. Bunun i¢inde affiniza sigmiyorum.

Meslegimizin adi muhasebe, biz muhasebe uzmaniyiz. Peki, nedir? Kimdir
muhasebe uzmani hi¢ aklimiza getirdik mi? Uzman kelimesinin bir kere soz-
liik anlamina bakalim.Ne diyor uzman kelimesi i¢in? Belli bir ig ya da konu
hakkinda, bilgi, goriis ve becerisi olan kimse uzman. Muhasebe uzmani kim?
Finansal olaylar1 kayit altina alan isletmeler hakkinda, finansal bilgi iireten,
isletme ilgililerine rapor hazirlayan, bunlarr isletme stratejileri ve hedefleri
dogrultusunda, yorumlayan, miisavirlik hizmeti veren ve finansal tablo dene-
timi isi yapan kisidir diye tamimlamak miimkiin mii? Ben her sabah aynaya
baktigimda bunu goriiyorum. Sizlerde herhalde bunu goriiyorsunuz. Bu ta-
nimlara bakinca hepimiz muhasebe uzmaniyiz. Muhasebe uzmani olmanin
sartlart yok mu? Var tabii, bu sartlarin bir kismi1 yasa ve yonetmeliklerle be-
lirlenmig, meslek ve oda birliklerince de ruhsata baglanmig. Artik ruhsati ol-
mayan hi¢ kimse, muhasebe uzmanlig1 yapamaz. Bir kismi da neyle kazaniyor
bunun? Mesleki bilgi ve tecriibeyle, isletmelerin finansal durumlarini, kay-
naklarini, etkin kullanip kullanmadigini, performansi, gelisimi biiylimesi, mu-
hasebe birimi sayesinde ortaya konmakta ve bu isin raporlanmasi ise sadece
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bizlere yani muhasebe uzmanlaria diismekte ve bizim tarafimizdan gercek-
lestirilmektedir. Biitiin bu olgular neticesinde muhasebe uzmanlig1, mesleki
bilgi, mesleki yeterlilik ve yetkinlik gerektiren bir meslektir. Ciinkii bu uz-
manlarin hazirladigr ve denetledigi finansal tablolar gerek kamu kesiminde,
gerek 6zel kesimde genis bir kesim tarafindan kullaniimaktadir. Higbir mes-
lek orgiitiiniin hazirladig1 sey bu kadar genis bir kesim tarafindan kullanilma-
maktadir arkadaglar. Isin aslina bakacak olursak bizler yillardir kiigiiklii bii-
yiiklii binlerce isletmeye ait mali ve idari tiim iglemleri yaptik ama ancak bu
caligmalarin analizlerini yaptik m1? Hepinize sormak istiyorum. Bagta yone-
ticilerimize. Bu analizlerin sonug¢larinin meslek mensuplarinin lehine mi aley-
hine mi bunun hesabini yeni yapmaya basladik.

Bu forum kendimizi konustu§umuz ve ge¢misimizi yorumlayip, gelecek ile
ilgili planlart yapmaya calisti§imiz bir forum bu nedenle meslek tarihimizde
farkli bir yere oturacak inanityorum buna.

Kiiresel ekonomide olagan iistii gelismeler meydana gelmekte. Bu gelisim ve
degisim muhasebe ve denetim meslegini de icine almakta. Meslek orgiitleri
ve meslek mensuplar olarak, bu gelisim ve de8isimin neresinde oldugumu-
zun, muhasebesini inceden inceye yapmak zamani artik. Eger diinyadaki kii-
resel gelismelere hem meslek oOrgiitlerimiz, hem de biz meslek mensuplari
olarak ayak uydurmaz isek, su an diisiise gecen hayat standartlarimizin hizla
kotiilestigini belki de hizla kétiilesecegini anlamak i¢in miineccim olmaya
gerek yok. O nedenle meslekte uzmanlagma yeni degerler yaratmanin, ol-
mazsa olmaz kosulu. Bunun i¢in artik, kendimiz ile ilgili konular1 daha yo-
gun tartismamiz gerekmektedir. Iste bu forumda bunun baslangicim gergek-
lestirdik saniyorum. Ve devam etmesini diliyorum.

Bilim ve teknoloji hizla bas dondiiriicii bir sekilde yiikseliyor giiniimiizde.
Uzmanlik alanlart da hizla artiyor. Bu durum bilim dallarini siirekli gelistirdi-
&i gibi, yeni fonksiyonlar iistlenmesine yol aciyor ve her bilim dali da bu ge-
lismelerden nasibini aliyor. Ozellikle bilimsel gelismeler bir¢ok alanda sek-
torel gelisim ve degisime Onciiliilk ederken muhasebe meslegi de bu gelisme-
lerden 6nemli bir sekilde etkileniyor. S6z konusu gelismeler ekonomik an-
lamda bircok yeniligi beraberinde getirdigi icin, her uzmanlik alaninda klasik
bakis agisinin siirdiiriilmesi arttk miimkiin degil. Muhasebe mesleginde de
benzer durum s6z konusu. Elde edilen gelismeler sonucunda her bilim dalin-
da oldugu gibi muhasebe bilimi ve mesleginde de klasik bakis agis1 gitmis ye-
rine gelismeleri izleyen, analiz eden, yon veren bir muhasebe alani ortaya ¢ik-
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mustir ki, profesyonel muhasebe kavramiyla ifade edilecek kavramin icerigi
oldukca onemlidir. Simdi farkli bir béliim a¢ildi muhasebe de farkindaysaniz.
Muhasebe uzmani yerine muhasebe uzmanligini konugsmaya bagladik artik.
Son yillarda yasanan ekonomik geligsmeler kiiresellesme, yeni diizenlemeler
ve diinya ticaretindeki rekabetci ortam, muhasebe meslegini derinden etkile-
di. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin énemli gerekgelerinden birisi, ev-
rensel acgilimlar. Dikkat edin, uluslararasi finansal raporlama standartlari,
uluslararasi denetim standartlari, OECD, kurumsal yonetim ilkeleri, BASEL
2 ve bunun gibi, bu acilimlar ulusal diizenlemelere yansimal1 artik bu degisi-
min etki alanina en yakin meslek gruplarindan biri olarak meslek mensuplari-
mizi zorunlu olarak degisime itmekte. Degismezsek bizi mecbur degistire-
cekler. Bu degisim muhasebe mesleginde uzmanlagmay: da kacinilmaz hale
getiriyor. Giinlimiizde sermaye sinir tanimiyor arkadaglar ve yukarida bahse-
dilen nedenlerden dolay1 da son yillarda diinyadaki sermaye, hareketleri hiz-
la artti. Az once Yonetim Kurulu iiyemiz Burhan arkadasimiz sdyledi Volvo
cok kisa bir siirecte ii¢ el degistiriyor. Ayni iilkede degil, bagka iilkeden bas-
ka iilkelere satiliyor. Biz diinyanin en biiyiik 17. ekonomisiyiz Tiirkiye olarak,
75 milyon niifusumuzla, gelisen ekonomimizle.

Tiirkiye’de bu degisimden nasil etkilenmis dogal olarak etkilenmis, 2000’li
yillarin baginda 2005 yilinda yaklasik 10.000 olan, yabanci sermayeli sirket
sayimiz hizla artmig, 22.500° e gelmis. Bu say1, 6niimiizdeki yil daha da arta-
cak. Teknolojinin etkisi ile artik diinya bir kdy haline gelmis. Meslek mensu-
bu olarak eger biz bunlara ayak uyduramaz, yeni Pazar kosullarinda miisteri-
lerin duydugu, farkli hizmet ihtiyaclarina cevap veremez isek, hizmet kalite-
sini yukar1 ¢cekemez isek, siirekli kendimizi gelistiremez isek vay basimiza
demekten baska yapacak bir isimiz yok. Evet, bu gelismelerin icerisinde hic
degilse bizler muhasebe uzmanlari artik az once soziinii ettigimiz konular ve
digerlerinde uzmanlagsmay1 ve bunun sartlarinin da konusmaya baslamamizin
zamani. Nitekim kamu idaresinin vesayetinde oldugumuz, ya da onlarin ver-
digi gorevleri yapmaya yeterli gordiigliimiiz yalniz vergi i¢in, muhasebe yap-
tigimiz siirece meslegimiz duraganlasir. Bu meslegin ve meslek mensuplarinin
gelisimini engeller. Toplum nezdinde Onemini azaltir. Kariyer mesleginin
mensuplarinin isi biirosunda oturarak fatura ve belgeleri defterlere kaydet-
mek olmamalidir arkadaglar. Boyle diisiinenlerin ya da zannedenlerin mesle-
ginde ilerlemesi miimkiin degildir. Bu meslektaglarimizla rutinin digina ¢ik-
mak, yasam kalitesini ylikseltmek ¢ok zor, hatta olanaksizdir.

Meslegin gelisimi i¢in meslek mensubuna, meslege baglamadan 6nce mesle-
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ki etik kurallart uygulanarak meslegin nasil gelistirilecegi kesin kavratiimali-
dir. Meslegin gelecegi icin bu ¢ok énemli. Stajyerlerimiz, meslege yeni bag-
layan arkadaglarin muhakkak meslegin etik kurallarma uygunlugu ve nasil
gelisecegi konusunda fikir ve diisiinceleri olmali. Meslekte uzmanlagmanin
gerekli oldugunu, hepimiz kabul ediyoruz. Bunu kabul etmeyen, hi¢ kimse-
nin oldugunu zannetmiyorum. Bunu saglamak i¢in her alanda degil hangi
alanda bagarili olabilecegine iligkin, bilgi, ilgi ve yetenek testi yapilmalidir.
Biitiin meslek mensuplarimiz i¢in. Boylelikle mevcut ve potansiyel miisteri-
ler icin bir deger yaratilmig olur. Bu konuda kimi programlarin iizerinde du-
rulmasi bile dnemli bir adimdir. Uzmanlagma meslegin, birincil onceligi ol-
malidir. Meslek acisindan belli konularda uzmanlagma beraberinde kaliteyi
getirir. Etkinlik saglar ve verimliligi arttirir. Bunu 6zellikle de meslegi uzun
yillar yapmay1 diisiinenlere ve meslege yeni girenler i¢in dnemle vurgulamak
istiyorum. Bunun i¢in 6ncelikle i uzmanlik alanlarinin belirlenmesine gelir.
Giinlimiizde bagimsiz denetimi bir ¢esit uzmanlik alani olarak gorsek de ulu-
sal bagimsiz denetim sirketlerinin yeterli oldugunu séylemekte zorlanmakta-
yiz. Diinyada yasanan krizler, sirket batmalar1 ve bir donem iilkemizde de ba-
tan sirket ve bankalar bizi bu diisiinceye itmektedir. Bu bir neden olsa da ger-
cek sudur ki uluslararasi tekelci muhasebe ve denetim firmalari iilkemiz mu-
hasebe ve denetim kaynaklarini tekellerine almig durumdadirlar. Bunun sebe-
bi yalniz onlar m1? Hayir, aynaya bakarak sorunun ¢oziimii olup olmayacagi-
miza karar vermeliyiz. Ve kendimize ben neyim nerdeyim ve nerede olmali-
yim sorusunu sorup cevaplarini da almaliyiz. Ve onlar1 onlarin nasil bu igi ba-
sardiklarini ¢ok iyi analiz etmeliyiz. Ancak bu alanlarin korunmasi tek basina
meslek oOrgiitlerinin ve bizim igimiz de degil. Kamunun da ilgi ve gorev ala-
ni olmalidir. Bu ayni zamanda her kesimin topluma kars1 olan sorumluluk an-
layisinin da bir bilincidir. Ozellikle mesleki ve ahlaki standartlar igin uygun
mekanizmalarin kurulmasi ve uygulanmasi esas olmali. Oncelikle meslek
mensuplari olarak islemlerimizi diiriistliikle ve yliksek standartlarla yaptigi-
mizdan emin olmaliy1z. Ancak ve ancak bu durumda basariya ulagabiliriz.

Meslekte ilklerin baglangici ile anilan ISMMMO 2009 yilinda genel kurulun-
da aldig1 karar ile meslekte uzmanlagmanin 6niinii acarak ISMMMO Akade-
mi’yi kurup meslekte uzmanlasma projelerini baglatti. Tabi-
i ki TURMOB destegi ve katkis1 olmadan meslegimizde higbir seyin zirveye
ulasmas1 miimkiin degil. Bu nedenle bu proje simdi TURMOB ile ISMMMO
birlikteliginde baglamis olup ileride ise tiim illerimizde hayat bulacagindan
benim higbir kuskum yok. Ilk etapta akademi neyin uzmanlik alanlar1 olmasi
gerektigini ve nelere dncelik verilmesini tartigti. Diger mesleklere bakildigin-
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da tipta, miihendislikte oldugu gibi tiim mesleklerde bu meslegi yapanlar iki
grupta toplaniyor arkadaglar. Birinci grup uzmanlagsmayan genel kriterler
icinde kalanlar 6rnek, sadece miihendis, ingaat miihendisi gibi, sadece dok-
tor, genel tedavi gibi, diger grup ise uzmanlagan grup, statik miihendisi deni-
lebilir, enerji miithendisligi, dahiliye uzmani, ortopedist gibi. Simdi muhase-
be uzmanlig1 da ayni yola girdi artik. Bir muhasebeci ile bir dalda uzmanla-
san muhasebeciler birbirinden farkli olacak. Bunu biz mesleginde ilerlemeyi
isteyen , meslek mensuplart kadar gelisen ekonomik sistem istiyor.

Nitekim Kayseri Odamizin yapmis oldugu sektérel muhasebe uygulamalari
sempozyumunda Genel Bagkanimiz Sayin Dr. Masum Tiirker acilis konugsma-
sinda ozellikle altin1 cizerek tiim meslektaglarimiza sdyle sesleniyor ve uz-
manlagmanin esas oldugu sdylemlerine bagliyordu. Tipki hekimlikte oldugu
gibi muhasebe mesleginde de farkli alanlarda uzmanlagsmaya gidilmelidir di-
yordu. Genel bagkanimiz. TURMOB olarak muhasebede uzmanlagsma alanla-
rinin gelistirilmesine caligtiklarint sdyleyen bagskanimiz gelistirilen bu alanlar-
da muhasebecilerin uzmanlagmasini saglayacaklarini ve bu uzmanlik tescilin-
den sonra muhasebecilerin daha kaliteli hizmet verecegini ve tiim meslektas-
larimizin bu uzmanlik programlarina katilmalarini beklediklerini 6zellikle be-
lirtti. Bu ¢agriya tiim meslektaglarimizin kulak vermesini ve diisiinmesini
bekliyoruz. Ciinkii bu ¢agri meslegimizin geleceginin cagrisidir arkadaslar.

Ayni sekilde son iki yildir ISMMMO Bagkani Sayin Yahya Arikan’da her top-
lantida her konugmasinda her demecinde 1srarla uzmanlasmadan ve kurum-
sallagmadan bahsediyor. Ve meslegin geleceginin uzmanlagsmadan ve kurum-
sallasmadan gectigini sdyleyerek, meslektaglarimizin ilgisini bu konular iize-
rine ¢gekmeye calisiyor. Ve bu diisiincesini de akademiyi kurarak eyleme ge-
ciriyor.

Her iki kurumun basinda ki bu iki bagkanin sdyledikleri uluslararasi uygula-
malardan ve arastirmalardan edindikleri bilgi ve tecriibelerinden, gordiikle-
rinden ve diinyada ki mesleki gelismelerin gecirdigi evreleri gozlemlerinden
kaynaklandigini ¢ok iyi biliyoruz. Ciinkii o gdzle bakar ve bakis acimizi da ge-
nig tutar isek, meslegin gelecegi yerin kurumsallagmaktan ve uzmanlagsmak-
tan gectigini bagka bir olasiligin olmadigini hepimiz gorebiliriz. Buna niye ih-
tiyacimiz var diye soracak olursaniz. Muhasebe uzmaninin bilmesi ve ilgilen-
mesi gereken konularin bazilarini, gézden gegirmemiz gerekiyor. Acaba mu-
hasebe uzmaninin konusu biiroda oturup defter yazip, beyanname yapmak
mi?
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Simdi gorsele bakalim. Neler goriiyoruz arkadaglar? Tiirkiye’de ve diinyada
muhasebe uygulamalarini, meslek uzmani, muhasebe uzmani bilmek zorunda,
ulusal ve uluslararasi finansal raporlama standartlarini bileceksiniz. Uluslara-
rast denetim standartlarini bileceksiniz. konsolide finansal tablo hazirlamay1
bileceksiniz. Nakit akim tablolarini hazirlamay1 bileceksiniz. Yabanci parayla
raporlamay1 bileceksiniz. Sirketlerde grup raporlarini bileceksiniz. Uygula-
mal1 finansal analiz tekniklerini bileceksiniz. USG, UFRS’leri karsilagtira-
caksimmiz. Kobi UFRS leri ile normal UFRS arasindaki benzerlikleri, farklilik-
lar1 goreceksiniz. Tiirkiye” de ve diinyadaki vergi uygulamalarimi takip ede-
ceksiniz. Maliyet muhasebesi, yonetim muhasebesi bileceksiniz. Vergi mii-
kellefligi, kurumlar vergisi, gelir vergisi, katma deger ve diger dolayl1 vergi-
leri bileceksiniz. Transfer fiyatlandirmasi, ortiilii sermaye kazang, vergi gelir-
lerine iligkin, ¢ifte vergilendirme, goérselde yazdigim tiim bunlar bileceksiniz.

Degerli arkadaslar, biliyorsunuz profesor ¢ikmis kiirsiiye anlatacak. Salonda
bir kisi var. Cok kotii morali bozulmus. Tam donecek fakat bir de bilimsel bir
olay var geri de donemez. Demis ki oturan kisiye arkadas demis salonda
kimse yok. Bir siz varsiniz bir de ben varim. Ne yapmamu istersiniz? Oturan
kisi kalkmis efendim ben zavalli biriyim ben bir seyisim bilimsel toplantidan
hicbir seyden anlamam. Ama demisim ben tavlaya gitseydim oradaki atlarin
hepsinin kactigin1 gorseydim. Yem vermek icin ¢uvallarin hepsi orada durur-
ken o atlarin hepsi kagt1 diye tavlada kalan bir ata yem vermezlik etmezdim.
O at1 beslerdim demis. Anlagildi demis profesor baglamig anlatmaya. Anlat-
mig, anlatmig, anlatmig agag1 yukari ii¢ dort saat sunum yapmis tik ¢ikarma-
dan seyis dinlemis. Dordiincii saatin sonunda profesor seyise donmiis nasil
demis memnun kaldiniz m1? Valla memnun kaldim fazla da bir sey anlama-
dim ama demis ben seyisim demis tavlaya gitseydim atlarin hepsinin kactigi-
ni1 ve tavlada bir tane at durdugunu goérseydim biitiin yemleri ayni ata vermez-
dim demis. Saym bagkan yem ¢ok ama birakacagim yarisini merak etmeyin.

Evet, hemen toparliyorum. Iste bu bagliklarla bizim uzmanlik olaylarimiz bag-
ladi. ISMMMO Akademi uzmanlik konularmi belirledi. Adli muhasebe uz-
manlig1 iki sinif olarak faaliyetine gecti. Simdi yeni konularimiz acildi. Bagim-
siz adli muhasebe uzmanlig1 devam ediyor. Sirket marka degerleme, yabanci
sermayeli sirketlerde muhasebe uzmanligi, statik yonetim muhasebesi uz-
manlig1, i¢ denetimi uzmanligi, kurumsal derecelendirme uzmanligi. Mayis
ayinda bu uzmanliklarda baglayacak ve devam edecek. Alt konularina hemen
kisaca bakin. Yabanci sermayeli sirketlerde neler giindeme getiriliyor. 240 sa-
atlik bir program egitim siiresi var. Akademisyen ve uygulamacilar anlatiyor.
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Hedef kitle, tamamen meslek mensubu vergi miikellefleri yani yabanci ser-
mayeli sirketlerde vergileme ve vergileme ile ilgili tim birimler. Sirf yaban-
c1 sermayeli sirketler ait. Yine yabanci sermayeli sirketlerde muhasebe ve ra-
porlama. Iste gordiigiiniiz gibi gorselde. Ozellikli mevzuat konular1 var. Ya-
banci sermaye sirketleri ile ilgili. Sirf bu yani bu egitimi alan arkadasimiz ar-
tik sadece bu konuda uzman olacak. A’dan Z’ye bu konunun hep her seyini
bilecek. Sistemimiz artik buraya gidiyor. Iste yabanci sermaye sirketlerinde
danigmanlik hizmetleri, bir programimiz sirket marka degerleme uzmanligi
sertifika programi var. Iste goriiyorsunuz sirket degerlemesi, maddi olmayan
duran varlik degerlemesi, marka degerlemesi, gayrimenkul degerlemesi,
miisteri degerlemesi, stratejik mali yonetim muhasebesi uzmanlik sertifika
programi, 120 saat egitim programi var. Egitim akademisyen uygulamacilar
tarafindan veriliyor. Biitlin egitimlerin tamami, hepsi meslek mensuplarimiza
yonelik, hi¢ kimse bagari merdivenlerini elleri cebinde tirmanmamustir. Rek-
lamlar sizleri de bekliyoruz. iste adres ISMMMO Akademi, liitfen ziyaret
ediniz. Sizler icinde muhakkak bir seyler var. Hosca kaliniz.

Feyzullah TOPCU
Oturum Bagskam
Izmir SMMM Oda Baskam

- Degerli arkadaglar 6ncelikle bizden sonra panelde konusacak arkadaglardan
oziir diliyorum. Ciinkii siireyi ¢cok astik. Bu arada oncelikle gene sevgili ko-
nugmacilara bu arada oturumda konularimiza katki koyan, soru soran degerli
meslektaglarimiza tesekkiir ediyorum ve oturumu kapatiyorum. Hepinize iyi
yolculuklar diliyorum.
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PANEL

FORUMUN GENEL
DEGERLENDIRILMESI
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Nail SANLI
Oturum Bagkam
TURMOB Genel Bagkan Yardimcisi

- Sayin Genel Bagkanim, degerli oda bagkanlari,
degerli katilimcilar, Forumumuzun son oturumu,
panel kisminda ve son anlarinda birlikte olmak
tizere tekrar birlikteyiz. Hepinizi saygiyla selam-
Iryorum.

Sehirlerimizden, Odalarimizdan gelen iiyelerimi-
zin, konuklarimizin biiyiik bir kismi1 bu saatleri
yolda gecirmek iizere her ne kadar ayrilmig olsa-
lar bile siz degerli katilimcilardan bu paneli bek-
leyip, dinleme liitfiinii ve zevkini bize yagatan ar-
kadaglara ayriyeten 6zellikle tesekkiir ediyorum.

Iki giindiir bu Forumda 20 yillik meslek hayatimizi, mesleki yasantimizin ya-
salagma siirecimizin, etkinliklerimizin, ¢aligmalarimizin bir bilangosunu orta-
ya koymak istedik. Ve toplam 5 oturum, biraz sonra gerceklestirecegimiz bir
panel cercevesinde 9’u agilis konugmacisi olmak iizere toplam 30 tane arka-
dasimiz bu giindemi degerlendirdi. Ve mesleki orgiitlenmeden, unvanlar ara-
st iligkiler ve mesleki disiplin, aday meslek mensubunu yetistirmekte meslek
mensubunun rolii, giiniimiizde uygulanan ve yasanan mesleki sorunlar, mes-
lekte standartlagsma meslegin gelecegi, kurumsallagsma ve kurumlar arasi ilis-
kiler bu Forumumuzda ele alindi. Ve liye yapimiz, Oda sayimiz, liye dagilimi-
miz, Genel Sekreterimiz ve diger yoneticilerimiz tarafindan ele alindi. Ben ek-
sik kalan bir iki tane hususu da tamamladiktan sonra iki tane degerli panelis-
timize s6z verecegiz ve toplantimizi da sizlerle birlikte kisa bir siire igerisin-
de bitirmeye calisacagiz.

20 yillik stirecte, geriye doniip baktigimiz zaman 19 tane Genel Kurul, 55 ta-
ne Bagkanlar Toplantisi, bu gerceklestirdigimiz Forumla beraber 5 tane Mu-
hasebe Forumu, 4 tane Tiirkiye Muhasebe Sempozyumu ve bizim i¢in ulus-
lararas1 capta da cok 6nemli, itibar anlaminda kazanim kazandiran, muhasebe
olimpiyati niteligindeki 17. Diinya Muhasebe Kongresi. Ki bu kongre 3.600
kisi yabanci iilkelerden ve 2100 kisi de Tiirkiye’den katilmisti; toplam 5.600
katilmla gerceklestirdigimiz bir diinya kongresiydi. Sayisiz egitim faaliyetle-
ri ve bolge toplantilar1 gerceklestirildi bugiine kadar. Ozellikle Istanbul, An-
kara ve Izmir Odalarimizin gelenek haline gelmis sempozyumlarmin yani si-
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ra; Kocaeli, Konya, Sakarya, Kayseri, Adana ve Yeminli Odalarimizin birlik-
te gerceklestirdigi sempozyumlar dizileri olusturuldu bu 20 yilda. Bundan
ayr1 egitim ve siavlara yonelik kitaplarimizla, uzaktan egitim programimizla,
egitim ¢aligmalarimizla egitime biiyiik bir 6nem veriyoruz ve bunu siirdiirii-
yoruz. Bir bagka meslek mensuplarimiza iftiharla sundugumuz, LUCA Mu-
hasebe Egitim Programimiz biiyiik bir basar1 ile hizmet vermeye devam edi-
yor. IFAC’1n, yani Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonun, Akdeniz Muha-
sebeciler Federasyonunun, Avrupa Muhasebeciler Federasyonunun ve Gii-
neydogu Avrupa Muhasebe Geligim Ortakliginin iiyeleriyiz. Uluslararas: cap-
ta da iligkilerimiz bu boyutta. ACCA’nin ve Edinburgh Grubunun da icinde-
yiz ve onlarla igbirligi yapmaktayiz. Uluslararast kuruluglarla da diger kuru-
luglarla da ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Ozetle baktigimiz zaman 20 yilda meslegimizin kilometre taglari olarak tek
diizen hesap plani, isletme yonetim merkezleri, beyanname imzalatma mec-
buriyeti, Miikerrer 227, “Angaryalara Hayir!” etkinliklerimiz, enflasyon mu-
hasebesi, mali tatil, Yonetmelik degisikliklerimiz, haksiz rekabet ve etik ku-
rullarimiz 20 yillik kazanclarimizdan ve 6nemli kilometre taglarimizi olustur-
maktadir. 20 y1l1 boyle geride birakirken boyle 6niimiizdeki gelecek donemler
ve yillar i¢in neler yapmamiz gerekiyor ve bunlar i¢in neler yaptik?

Her seyden 6nce TURMOB, uluslararasi ¢aligmalari da gozeterek 2010-2015
Eylem Planimi hazirlamis ve yaymlamis durumdadir. Uluslararast Muhasebe-
ciler Federasyonunu ile yiiriittiigii diizenlemelerin uluslararasi standartlara
uyum projesi ¢ercevesinde bir eylem plani hazirlandi ve bu IFAC’1n da inter-
net sitesinde yayinlandi. Bunda amac; Tiirkiye’deki biitiin serbest muhasebe-
ci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin diinya
standartlart cercevesinde en yetkin, en etkin bir durumda mesleklerini yap-
mak ve saygin bir duruma onlari getirmektir. Bu eylem planimizin igerisinde
yedi tane hedef ve baglik bulunmaktadir. Kisaca onlari size aktarmak istiyo-
rum, bu yedi hedef;

Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve bu sistemin uygulanmast,

Uluslararasi egitim standartlarinin benimsenmesi ve siirekli mesleki egitim
gelisim merkezinin kurulmas,

Uluslararast denetim ve giivence standartlarina uyum,

Uluslararast kamu sektorii muhasebe standartlarina uyum,
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Mesleki sorusturma ve disiplin uygulamalarinin gdzden gecirilmesi,
Uluslararasi finansal raporlama standartlarina uyum ve sonuncusu da,
Etik kurallara uyumun saglanmasi ve siireclerin gbzden gecirilmesi.

Noktasindaki eylem planimiz bu yedi baglik altinda igerigi ile beraber IFAC’a
teslim edilmis ve iiyelik beyannamesinde bu taahhiitleri temin edecegimize
dair imzamizi atmig bulunmaktayiz. En azindan bes yillik siirecte bunu ger-
ceklestirecegiz ama bildiginiz gibi 2008-2010 icinde bulundugumuz siirede
is bagina Doktor Masum Tiirker Genel Bagkanligindaki Y6netim Kurulumuz
2023 siirecine kadar bir calisma benimsemis ve 2023 Cumbhuriyetimizin 100.
yilinda da meslegimizin gelecegi noktay1 o giin i¢in bir hedef olarak koymusg-
tuk ve orada da bir strateji belirlememiz olmustu, ondan haberdarsiniz.

Ben boyle minik bir ¢erceve cizdikten sonra fazla da vaktinizi almadan bii-
tiin Oda bagkanlarimiz, TURMOB y®éneticilerimiz, katki sunan siz degerli ar-
kadaglarimizin bir degerlendirmesini yapmak miimkiin ama amacimiz bu top-
lantidan, bu forumdan teknik anlamda konusulanlar neler yapilirsa hayata ge-
cer, teknik anlamda bunlardan hangilerine ihtiyacimiz vardir, hangi yolu izle-
memiz gerekiyor ve bu toplant1 bize neyi anlatti, ne istendi, bizlere hangi me-
sajlar verildi kismin1 ben degerli iki tane hocamiz burada, teknik yoniiyle de,
akademik yapilariyla da ele alacaklar. Sizlere minik, 15-20°ser dakikalik bir
sunumla bu forumun bir degerlendirilmesini yapacaklar. Ben hemen vaktini-
zi fazla almadan kiirsiiyii de terk etmeden birinci sozii Profesor Doktor Sayin
Cemal Ibis’e vermek istiyorum. Ve buyurun Hocam diyorum.
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Prof. Dr. Cemal iBiS
Marmara Universitesi

- Sayin TURMOB Genel Bagkani, TURMOB un
sayin kurul iiyeleri, odalarimizin saym bagkanlari
ve odalarimizin sayin kurul tiyeleri, sayin delege-
ler, sayin meslektaglar; hepinizi saygiyla selamli-
yorum. Bu Forumu diizenleyen TURMOB ve ev
sahipligi yapan Bursa Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odamiza da c¢ok tesekkiir ediyorum.

Burada iki giindiir sayilar verildi, ¢cok sayida ko-
nugmaci meslegin 20. y1l bilangosu iizerinde go-
rlisler acikladilar, oneriler sundular ve gelecekle
ilgili diisiincelerini belirttiler. Ik oturumdan son
oturuma kadar biitiin oturumlar1 izledim, biitiin
degerli konugmacilarla ilgili kisa kisa notlar aldim. Ben de izninizle ¢ok siir-
meyecek kisa bir degerlendirme yaparak huzurlarinizda ayrilacagim.

Tiirkiye muhasebe forumlarinin amaci, bize dagitilan kitapta aynen su sekilde
aktariliyor; “Meslegimizin yarmlarma 1sik tutacak goriis ve dnerileri meslek-
taglarimizla belirlemektir.” Bu forumlar, bugiin 5.’sini yapiyoruz, 4 tanesi ya-
pildr amag; meslegimizin yarmlarina 1s1k tutacak goriis ve onerileri meslektas-
larimizla belirlemektir. Peki, bu forumda amag cercevesinde neler yaptik ve
bu amaca ulastik m1 ben izninizle yine bunu kisaca size aktarmaya calisaca-
gim.

Muhasebenin énemi konusuldu, muhasebenin 6nemine Diinya Bankasi Tiir-
kiye temsilcisi Frederick Temple 12 Ocak 1994°te sdyle bir sozle belirtiyor.
Diyor ki; muhasebe, finansal raporlama ve denetim konusunu bir fiziki altya-
p1 olarak bir tilkenin ekonomik kalkinmasinda bir 6zel altyap1 olarak algiliyo-
ruz. Bir iilkenin ekonomik kalkinmasinda muhasebenin yeri bugiin tartigilmi-
yor! Biz tabii sorunlarimizi tartisiyoruz. Biz de bunu tartigmiyoruz. Burada be-
nim izledigim biitiin konugmacilar muhasebenin 6nemi iizerine tersi yonde
hicbir sey soylemediler. 20. yila gelince; meslegimizin 20. yili, meslek yasa-
mizin 20. yili. Peki, bu 20 yila gelmeden neler yapildi? Hayat, ancak geriye ba-
karak anlagilabilir ancak ileriye dogru yasanir, biraz geriyi de bilmek lazim
diye diisiiniiyorum. Bu meslek yasalar1 Ingiltere’de 1870, Fransa’da 1881,
Amerika Birlesik Devletleri’nde 1886, Hollanda’da da 1895, Yunanistan
1950, Nijerya’da 1955 yilinda yasal statiiye kavusmus. Bizim iilkemizde
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1989! Buraya gelmeden 6nce bakiyoruz hi¢ mi caligma yapilmadi? 1989’a ge-
linceye kadar, onlarin da hakkini vermek lazim, bu yasa ¢aligmalar1 1932 yi-
lindan baglayarak bugiine geliyor. Yani ‘Roma bir giinde kurulmadi’ derler,
bu meslek yasast bir giinde olugsmadi, bunun ge¢cmisine baktigimizda 1932 yi-
linda bu meslegin yasallagmasiyla ilgili ¢caligmalar goriiyoruz. 1942 yilinda
Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi’nin bir calismasi var.
Ki bu dernek 1967 yilinda isim degistiriyor, Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi oluyor, yine bir oneri hazirliyor, 1974 yilinda Tiirkiye Muhasebeciler
Dernekleri Federasyonu, 1976 yilinda Mali Miisavirler, Muhasebeciler Birli-
&1 dernekleri kurulmug ve bunlar bu meslegin yasallagmasiyla ilgili biiytik
miicadeleler vermis, hepsini saygiyla aniyoruz. Burada, huzurunuzda emegi
gecen, 1989 yilinda yasasi ¢cikan bu meslekte emegi gecen herkesi saygiyla
aniyoruz.

5. Tiirkiye Muhasebe Formunda, 6ne ¢ikan konulara baktigimizda sorunlar si-
ralandi; tahsilat sorunu, haksiz rekabet sorunu, angaryalardan bahsedildi, asi-
11 ig yliklerinden, YMM-SMMM iligkilerinden, orada yasanan sorunlardan
bahsedildi, yogun is yiikiinden bahsedildi. Bu sorunlarin ¢oziimii ve gelecek-
le ilgili olarak da oneriler vardi. Kiiresellesme ki bu giine bizi getiren bazi
olaylar var. Giinlimiizde ii¢ temel olgunun ¢ok 6nemli oldugu belirtilerek al-
t1 ¢ciziliyor. Nedir; kiiresellesme! Nedir; bilgi teknolojileri! Nedir; bilgi yone-
timi! Ug tane ¢cok dnemli faktor var. Aslinda gelecegimizi de 6nemli dlgiide
belirleyecek ii¢ tane ¢cok 6nemli faktor. Bu faktorler dikkate alindiginda 6ne-
ri olarak benim tespitlerim su sekilde sorunlarin ¢6ziimii icin; toplam kalite
yonetiminde mesleki egitimin kurumsallastirilmasi ve etkinlestirilmesi gere-
kiyor. Yani 24 saat egitim verilebilecek bir yapinin ki var, bunun tamamlan-
masi, bu egitimlerin yapilmasi. Uzmanlik egitimlerinin yapilmasi, akademi,
tiniversite konusuluyor. Sayin Genel Bagkan ag¢ilis konugsmasinda diyor ki,
hedefimiz iiniversite kurmak, TURMOB iiniversitesini kurmak, tamamen bu
alanda akademik calismalar1 gelistirmek, e-enstitliyli Saym Yahya Arikan
ISMMMO Baskanimiz e-enstitiiyii kurduk, faaliyete gecirdik, liitfen izleyin
diyor. 24 saat egitim! Zaman ve mekan kisitlamast olmaksizin egitim alinabi-
lecek bir alt yapi! Meslek mensuplarinin bireysel ¢aligmalarinin kurumsal ya-
pilara taginmast, yine Sayin Arikan belirtiyor. Nedenleri de agiklaniyor; neden
kurumsallagma? Kurumsallagma clinkii kiiresel risklere kars1 gii¢lii olmamiz
gerekiyor, bir risk var, kiiresel risk var. Gelecegimizi de etkileyecek kiiresel-
lesme bir risk olarak karsimizda duruyor. GATS Anlagmalari bizi sikigtirtyor.
Sayin Tugrul Hocam Diinya Muhasebe Kongresi sonrasi dedi ki; 500 tane Ni-
jeryali geziyordu ortada, bunlar niye geldiler bu iilkeye ve kendisi de acikli-
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yordu. Bizi tehdit ediyorlar, acaba Tiirkiye’de ben bu meslegi yapabilir mi-
yim? Ingilizce biliyor bakiyorsunuz, Ingiltere’den ruhsat almug, Tiirkiye’de
bu isi yaparim mi1 diye serbest hizmet anlagsmalariyla bir tehdit! Dolayisiyla
kiiresel tehlikeler var. Yabanci sermayeli sirketlere hizmet vermek icin ku-
rumsallagsmak gerekiyor. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu tasarisindaki mesleki ge-
lismelere uyum saglayabilmek i¢in kurumsallagmak gerekiyor. Uluslararasi
mesleki standartlarin uygulanabilmesi i¢in denetim standartlar1 burada sayil-
di, finansal raporlama standartlar1 bunlara uyum saglamak icin kurumsallag-
mak gerekiyor. Miisterilere toplam kalite yonetimi ¢ercevesinde muhasebe
denetim danigmanlik hizmetleri sunmak icin kurumsallagsmak gerekiyor. Ve
toplam kalite yonetiminde mesleki egitim i¢in kurumsallagmak gerekiyor.
Bir ¢ikis yolu kurumsallagmak.

Bir diger yontem, mesleki uzmanlik alanlarinin olusturulmasi, cok konustuk.
Evet, sorunlar var, bakiyorsunuz meslek mensuplarimin yaptigi isler birbirine
benzer, artik bunun agilmasi lazim. Uzmanlagma sart! Yeni is alanlarinin olus-
turulmasi lazim, konusuyoruz. Evet, TURMOB kamu kurumu niteliginde bir
meslek birligi, kamu hizmeti yapiyor. IFAC’1n da kurulus amacina bakin liit-
fen kamuya hizmet etmek var. TURMOB’da bunu yapiyor. Burada yeni is
alanlarinin olugturulmasi gerekiyor, burada konusuldu, birka¢ tane de ben sa-
yayim; belediyelerde denetim! Belediye denetim istiyor, yapalim! Baktiginiz-
da cok 6zel, ¢cok spesifik bir alan, bunun gibi bir¢ok alan sayilabilir, sadece
bir drnek olsun diye verdim. Muhasebe biiro yonetim rehberlerinin hazirlan-
masi, muhasebe biirolarinin daha verimli, daha etkin ¢alisabilmesi i¢in neler
yapilabilir bunlarla ilgili standartlarin olusturulmasi gerekiyor. Diinyadaki ge-
lismelere paralel ortak muhasebe dili ¢aligmalarinda daha etkin olunmasi, bir
an once bunlara adapte olunmasi gerekiyor gelecegimiz i¢in. Bagimli ¢alisan
muhasebe mensubunun geleceginin planlanmasi lazim, evet, burada bu Foru-
mu izlerken Sayin Arif Aytul bana 6rnek veriyor; Tiirkiye’de faaliyette bulu-
nan bir sirket muhasebe departmanini kapatiyor, Giiney Afrika’da muhasebe
tutturuyor. Ne olacak bagimli ¢alisanlar? Hic, pek konusulmadi. Bu sorunlari
konusmamiz gerekiyor gelecegimizi planlarken.

Teknik donanim olarak kurumsal altyapinin giiclendirilmesi ve e-devlet veri
tabanindaki bilgilerin meslek mensuplarinca etkin kullanimi gerekiyor. Evet,
iste biliyoruz kotalar vardi, kotlar vardi kapattilar, ne oldugunu bilmiyoruz.
Yine meslek mensubunun tahsilat sorununun ¢oziilmesi gerekiyor, bununla
ilgili caligma bu Tiirkiye’nin neresine gidersek gidelim bdyle bir sikinti, Sa-
yin Bursa Odast Genel Sekreterimiz de sundu, burada da en biiyiik sorun. Mu-
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hasebe uygulamalarindaki biirokrasinin azaltilmasi gerekiyor. Bu biirokrasiyi
cozmemiz lazim. Mesleki emegin rasyonel belirlenmesi i¢in zamana dayali
ticret tarifesinin kabul edilip uygulamaya gec¢ilmesi gerekiyor. Bu da yine ge-
lecekte yapmamiz gereken. Sosyal sorumluluk kapsaminda kamuoyu i¢in et-
kin ve verimli toplumsal raporlarin hazirlanmasina devam edilmesi gerekiyor
TURMOB un sesinin duyurulabilmesi i¢in. Devlet kurumlariyla verimliligin
arttirilabilmesi icin etkin ve uyumlu ¢aligmalarim siirdiiriilmesi gerekiyor. Is
diinyas1 egitilmesi lazim, Sayin Tiimer biraz once bana ¢ikmadan dedi ki,
“Hocam, siz muhasebeyi nasil anlatiyorsunuz Allah askina?” ne yapiyorsu-
nuz, ticari iglem, mal aldi mal satt1, kim, tiiccar. Devlet nerede? En son kar
hesaplandiktan sonra, peki, biz niye bu kadar devlete takiliyoruz diyor. Isada-
mi nerede? Neden bunlari biz bulamiyoruz, neden bunlarla birlikte olmuyo-
ruz, is diinyasiyla ig birligi! Onlarla bir araya gelmek, onlarla oturup caliga-
bilmek. Ve iiniversitelerle tabii isbirligi, bugiin biitiin illerde tiniversiteler var,
bu iiniversitelerle meslek oOrgiitiiniin iller bazinda igbirlikleri cok biiyiik bir
giic. Bundan, bu enerjiden yararlanmak lazim. Yine bir oneri Sayimn Arif Ay-
tulun; Gelir Idaresi’nin 6zerklestirilmesinden s6z ediyor, ben buna katiliyo-
rum. Gelir Idaresi 6zerklesmesi lazim, yani IMF de bunu istiyor biliyorsunuz,
bastirtyor, bu nedenle anlagsamiyorlar. Gelir Idaresi 6zerklestigi takdirde biz
belki Gelir idaresiyle olan bircok sorunumuzu da asabiliriz diye diisiiniiyo-
rum.

Evet, efendim ben son bir sey soyleyip huzurlarimizdan ayrilacagim. Charles
Darwin’in bir s6zii bir¢ok yerde kullantyorum, burada sizlerle de paylasaca-
gim. Charles Darwin diyor ki, “Hayatta kalanlar tiirlerinin ne en gii¢liisii ne
de en zekisidir. Hayatta kalanlar, kendini degisime en ¢ok uydurabilenlerdir.”

Gelecek forumlarda goriigmek iizere saygilar sunuyorum. Cok tesekkiir ede-
rim.

Nail SANLI
Oturum Baskam
TURMOB Genel Bagkan Yardimcisi

- Profesor Doktor Sayin Cemal Ibis Hocamiza ¢ok tesekkiir ediyorum. Cemal
Hocam 6zellikle 20 yili degerlendirirken, 20 yillik siirecte Tiirkiye’deki yasal
statliye kavugma siirecini uluslararasi bir kiyaslama ile dile getirdi. Arkasin-
dan bu formda meslegimizi etkileyen faktorleri dile getirdi. Onun arkasindan
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mesleki ulusal ve uluslararasi alanlarda meslegimizi sikigtiran ve tehdit unsur-
larint siralamaya calisti. Bir de son olarak da toplam kalite giivence sistemi
icerisinde Ozellikle kurumsallagma, mesleki uzmanlagma, yeni is alanlarinin
yaratilmasi, standartlasma, muhasebe dilinde uluslararasi bir adaptasyon, tek-
nolojinin etkin kullanilmasi, tahsilat sorununun ¢6ziilmesi, biirokrasinin azal-
tilmasi, is diinyast ile ve iiniversitelerle igbirliginin 6nemini vurguladi.

Kendisine tesekkiir ediyoruz, hemen gecikmeden sozii Sayin Serdar Ozkan’a
veriyorum. Buyurun Hocam.

Doc. Dr. Serdar OZKAN
Izmir Ekonomi Universitesi

- Efendim, hepinize saygilar sunuyorum. Iki giin-
liik forum tamamlanmak iizere, en zor konugma-
lar degerlendirme konugmalari, ¢ilinkii konu basg-
Iiklar1 ¢ok farkli olabiliyor, bunlar1 toparlayip da
sunabilmek hakikaten daha zor, umarim sizi sik-
madan toparlayabilirim.

Simdi, Cemal Hocam biraz 6nce dedi ki, biitiin
bunlar bagimiza geliyor dedi ve ii¢ tane kavram-
dan bahsetti. Kiiresellesme, bilgi teknolojileri ve
bilgi yonetimi. Simdi ben de bir li¢ kavramdan
bahsetmek istiyorum. Bu da giiniimiiziin {i¢
onemli kavrami bunlarla baglantili olarak, bir ta-
nesi; hesap verilebilirlik, bir tanesi; seffaflik, bir tanesi; siirdiiriilebilirlik. Su
anda diinya {izerinde akli baginda herkes bu ii¢ kelimeye takilmig durumda.
Herkes hesap verecek yaptig1 konuyla ilgili herkes. Herkes seffaf olacak, her
sey seffaf olacak ve bunlar1 saglayarak siirdiiriilebilirligi saglayacak. Meslek-
teyse meslekte siirdiiriilebilirlik, ekonomideyse ekonomide siirdiirecek, her-
kes seffaf olacak ve yaptigimin hesabini verecek. Hesap verme meselesi giin-
deme geldiginde diinyanin elindeki en énemli enstriiman muhasebe! Ciinkii
siz ne yapiyor olursaniz olun, sonugta yaptiklarinizin sonuglar1 raporlantyor
yani muhasebeye yansiyor ve muhasebe raporlart ¢ikiyor. Dolayisiyla diinya
ekonomisi, isterseniz ekonomik alanda alin, isterseniz sosyal alanda alin, is-
terseniz siyasi alanda alin, isterseniz forumun ismine bakalim; 20 yilin bilan-
cosu, yine muhasebe aliriz. Ayni bunun gibi, dolayisiyla diinya muhasebeye
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artik farkli bakmaya bagladi, ne adina? Herkesin hesap vermesi adina! Diyor
ki, Cemal Hocam biraz dnce belediyelerde denetim, yine bagka konusmaci
dedi ki, vakiflarda denetim. Artik her yerde denetim, dolayistyla muhasebeci-
nin bu anlamdaki rolii o yiizden 6nemli hale geliyor, giderek karmagiklasiyor.
Simdi meslekte 20. yili konusuyoruz, meslek 20 yil 6nce kurgulanmis. Bir
sey nasil kurgulanir? Once yasasini yaparsiniz sonra o yasaya uygun olarak fa-
aliyet gosterecek insanlar dersiniz, 20 y1l 6nce kurgulanmig bir meslek, diin-
ya bu kadar degisince o kurguyla yiiriiyemiyor. Bir meslek kurgulandiginda
bundan 20 y1l 6nce bu ayn1 zamanda su da demek, bu meslege girecek olan-
larin, yani meslek mensuplarimin da nasil olacagimi kurguluyor, onu sekillen-
diriyor. Diyor ki, iste muhasebe meslegi budur, muhasebe meslegi bu cerce-
vede yapilacaktir, insanlar da, o zamanki gengler de diyorlar ki ben bu ¢erce-
veye uygun calisabilirim diyor ve muhasebe meslegini seciyor, sinavlara gi-
riyor veya smavlara girmiyor, o zaman siav da degil hani 6ncesinde, geliyor
ve giriyor.

Fakat simdi diinyanin muhasebeye bakis acist degisti. Dolayistyla 20 yil 6nce
kurgulanmig bir meslek bu yasayla artik gidemedi. O yiizden son degisiklik-
ler yapildi, tabii marifet yasay1 yapmak marifet ama asil 6nemli olan o yasa-
nin ve o yasanin gerisindeki diinyadaki o ruhun uygulamaya gecirilebilmesi.
Sikintilar buradan kaynaklaniyor. Simdi ben iki giin boyunca yine dinledim,
cok sikinti var. Iste ne var? Tahsilat sorunu var, iste o formlar, iste Maliye
Bankaligi ile ilgili sorunlar falan. Bunlarin hepsi aslinda gecici sorunlar, bun-
lar buzdagmin istiindeki kisim. Asil buzdaginin bir alt1 var, diinyada bu yeni
kurguya gore muhasebe mesleginden beklentiler diye. Bu kurgu, buzdagimin
altindaki o ¢ok biiylik kisim ciinkii giinlerimizi Ba Bs formuyla, giinlerimizi
tahsilat sorunuyla, bu nasil ¢oziilecek, o ¢ozsiin, bu ¢ozsiin diye gecirirken
zaman kaybediyor da olabiliriz. Cok kisa zaman icerisinde tahsil edecek ala-
cagimiz olmayabilir. En 6nemli problem bu, simdi buna hazirlik yapmak ge-
rekiyor. Iki giinden beri aslinda bunlar, hatta uzun yillardan beri ¢cok basarili
bir sekilde TURMOB tarafindan asagiya dogru anlatilmaya calisiliyor. Simdi,
bir kere muhasebe pozitif bir alan, yani iste bu buzdaginin altin1 ve iistiine
gordiikten sonra muhasebeci dedigin pozitif bir sekilde yaklasarak, yani arti-
lar1 eksileri gorerek kendilerini bu yeni sisteme uydurmalari gerekiyor. Yine
Cemal Hoca s6zlerinin sonunu Darwin’le bitirdi. Darwin biliyorsunuz evrim
teorisiyle aciklaniyor. Simdi bu yeni donemde her meslekte oldugun gibi, di-
lerseniz kendimden 6rnek veriyorum, akademisyenlerden de bir kismi dogal
selectiona ugrayacaklar ve yok olacaklar. Clinkii o kadar hizli degisiyor ki, bi-
zim simdi biitiin muhasebe kitaplarin1 degistirmemiz gerekiyor, elimiz ayagi-
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miz titriyor, o kadar kolay degil. Eskiden bir tek muhasebe kitabiyla isi idare
ediyorduk, simdi bir de onun denetimiyle ugragmak gerekiyor. Yine onunla
ugrastyorduk ama simdi biitiin finansal tablo analizi kitaplarinin bastan yazil-
masi gerekiyor, ¢iinkii finansal raporlarin sekli, semali, icerigi, ruhu degisi-
yor, onun analizi de degisiyor. Diisiiniin simdi biitiin muhasebe literatiirii
diinyanin anlayabilecegi tek bir dilden yazilmaya caligilacak. Bu gercekten
cok biiyiik bir proje, cok biiyiik bir proje! Ve fakat gen¢ akademisyenler, ya-
ni geng liniversiteler, gen¢g meslek mensuplari alanlarinda bakildiginda cok ki-
sa zamanda bu sorunu halledebilecegimizi diisiiniiyoruz. Yeter ki kalkisabi-
lelim. Bir kere simdi bu yeni diizende muhasebe meslegi gercek, diinyada al-
gilandi@1 gibi algilaniyor, yani 6yle algilanacak. Yani defter tutma anlaminda
degil, aksine ya da ne diyelim denetim agirlikli. TTK gelirse de yayginlasa-
cak, simdi biz neden denetimle fazla ugrasmiyoruz veya niye hala rolleri pay-
lagsmadik? Mesela aramizdan bazilar1 ben defter tutmaya devam ederim, be-
yannameyle ugragirim, iste vergiyle ilgili hizmetleri veririm. Aramizdan ba-
zilar1 da ben finansal raporlama yapmak istiyorum diyebilir veya aranizdan
bazilart ben danigmanlik hizmeti vermek istiyorum, finansal danigmanlik ve-
ya diger sayilan adli muhasebe gibi uzmanlik alanlari. Daha heniiz onu yap-
mis durumda degiliz. Neden, ¢linkii yine pozitif bakis acistyla bakarsak eger,
pozitif mantikla su anda giindemde olan olmayan, yasalagmamis olan bir sey-
le ilgili olarak niye kendimi yorayim diye bir alginin i¢ine de girmis olabili-
riz. Fakat inanin hazirlik donemi ¢ok uzun dolayisiyla bir an 6nce bazi seyle-
re karar vermek ve harekete gecmek gerekiyor, bunu sdylemek gerekiyor.
Simdi dolayisiyla kisa bir zaman igerisinde yiiz kasa ,yliz bire alinan ¢ekler
denen o cendereden kurtulmak iizereyiz. Ne mutlu ayriyeten onu sdylemem
lazim.

Simdi, geldik bu yeni donemde meslekte kurumsallagsma, belki de en énemli
konulardan bir tanesi uzun uzun iizerinde de konusuluyor, meslekte kurum-
sallagsma dendigi zaman iste yasada da onunla ilgili ¢alismalar yapildi, sirket-
lesme, uzmanlagsma hep bunlar birbirini tamamlayan seyler. Tabi-
i belki daha sey konusmak lazim, ekip calismasi diyelim isterseniz. Ekip ca-
lismast, herkes her seyi yapamayacak, yani bir konuda uzman olacak, o, o ko-
nuda uzman olacak, bunlar bir araya gelecekler, bunlar isterlerse ayr1 ayr1 yer-
lerde olsunlar isterlerse sirketlegsinler ya sirket kurma mantigi boyle bir sey.
Fakat gel gelelim sirket kurma meselesi kiiltiirel bir problem, Tiirkler ortak-
lik yapmayi, sirket kurmay1 pek sevmiyorlar. “Kii¢iik olsun, benim olsun!”,
“Allaha siikiir ortaktan bu hafta kurtulduk!” tiiriinden bir yaklasim is diinya-
smin her alaninda oldugu gibi bizim alanda da olabilir bu kiiltiire] durumdan
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bir an 6nce kurtulmak gerekiyor. Ekip calismasi bu isin en dnemli kismu, siz
sirketlesmeyle ilgili yasayla oniinli acsaniz da acaba mali miisavirler ya da
meslektaglar biz girket kuracagiz, biz igbirligi yapacagiz, biz birlikte calisa-
cagiz, ekip calismasi yapabilecegiz tiiriinden bir bakis acisina sahip olabile-
cekler. Belki biraz da bu kiiltiirel, bu kiiltiirlimiizden gelen ortakligr yapma-
ma aligkanligint degistirmek zorunda kalacagiz once.

Bir sey siirekli konusuluyor, iste uluslararasi denetim sirketleri iilkemizdeki
denetim igini de ele gegirmeye calisiliyor, diinyay1 da ele gecirdiler falan ta-
mam bunlar tartigilabilir. Fakat burada suna dikkat ¢cekmek gerekiyor, bu
diinyadaki dort biiyiik denetim sirketi nasil acaba bu kadar biiyiik hale gele-
bildiler? Yani bunlarin hikayesi nedir? Yani mesela isim de verelim, dort ta-
ne var zaten yani, diyelim KPMG, diyelim PricewaterhouseCoopers, diyelim
Deloitte, diyelim ki iste Ernst& Young bunlar nasil biiyiidiiler bu hale geldi-
ler? Simdi boyle konustugumuz zaman hic¢ bunlarla iligkisi olmayanlarimiz
bunlar uzaydan gelmis gibi Amerikalilar, Cinliler falan gelistiriyor, hayir
Tiirkler calistyor orada, yani Tiirkiye’deki o dort biiylik sirketle Tiirk mali
miisavirler, bizim gibi mali miisavirler calistyor orada yani. Fakat bu organi-
zasyon yapist mesela ¢ok enteresan olabilir, mesela bu sirketlesme, kurum-
sallasma adimlar atilirken onlarin organizasyon yapisi incelenebilir, nasil bu
sekilde kurabildiler, nasil bu kadar biiyiiyebildiler, nasil bu kadar basarili ola-
bildiler, nasil oluyor? Mesela Tiirkiye’de aldiklari paranin tamamint Ameri-
ka’ya m1 gonderiyorlar, yoksa acaba bu kazanilan paralarla ortaklilarin yapisi
nasil paylasiliyor? Bunlarm hepsi tartisilmaya acik olmali ve tartisilmali ve go-
riilebilmeli. Ve eger biiyiik denetim sirketleriyle eger yarigmak veya onlarla
carpismak, ne derseniz adina ya da yarismak diyelim daha giizel, rekabet an-
laminda gerekiyorsa bir kere o yapiy1 anlamak gerekiyor ve tiimden bdyle on-
lara tamamen karsiyiz, onlar olmasin demek cok anlamli gelmiyor bana. Eger
kurumsallagsma, sirketlesme vesaire falan diye bir sey konusuyorsak onlar
bagarili 6rnekler, basarili 6rneklerin nereden, nasil geldiklerini izlemek lazim,
tarihcelerine bakmak lazim diye diisiinliyorum. Ve mesela bu eger uzmanlag-
ma, TTK’nin gegmesiyle beraber iste denetimin bu igin icerisinde girmesi, ta-
b i -
i bunlar tamamen isi degistiriyor, yani yapilan isin teknolojisini degistiriyor.
Degistirdigi zaman Maliyeyle ilgili olarak kalan kisim, sadece bir kisim kali-
yor. Maliye Bakanlig1 sizin iste adli muhasebe isinizle niye ilgilensin? Yani
Maliye Bakanlig1 sizin denetim meselesiyle niye ilgilensin? Onun derdi zaten
vergiyle ilgili olan kisim degil mi? Dolayisiyla o zaman vesayet dogal olarak
yalnizca belki sadece vergiyle ilgili kisimla ilgilenenlerimiz iizerinde kalabi-
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lir. Digerleri meslek tarafindan kendi icerisinde orgiitlenecek, onun kontrolii,
egitimi vesairesi falan yapilacaktir. Dolayisiyla vesayetten kurtulma yollarin-
dan bir tanesi bir an once meslektaglarin yaptiklari isi ¢esitlendirmesidir, ro-
liinii secmesidir. Bir mali miisavirin her telden calmasi, her seyden anlamast
zaten olanakli degildir. Bunun yetenekle veya zekayla ilgisi yok, zamanla ve
verimlilikle ilgisi var, 0yle bir seye gerek yok. O zaman da SMMM, YMM
ayrimi gibi bir sey de zaten ortadan kalkar dogal olarak, herkes isini giiciinii
yapar, ekip halinde sirketleserek, biiyliyerek, gencleri igerisine alarak yiiriir
gider.

Bu forumda tabii benim cok iizerine basarak vurgulamak istedigim sonugta
da bir stajyer arkadasimizin, ingallah yoktur burada demistim aslinda ilk bas-
larda ama bir tanesi ¢ikti, bence ¢ok olmaliydr da hadi buradan konusulanlar-
dan sonra ingallah bir tanesi yoktur da bunlart duymamistir falan diye ama
duydular, yani yapacak bir sey yok. Simdi bu stajyer meselesi tabii son dere-
ce onemli, bir kere stajyerlik bu meslegin girisinde ¢cok 6nemli bir sey. Bir de
suna katilmiyorum, bir ¢calisma vardi burada, tabii o ¢calisma Bursa yoresiyle
ilgiliydi, iste soruyorlar gen¢lere muhasebeci olmak isteyenler kac tane falan
diye parmaklar asagiya iniyor. Bu gercek durum degil! Onu soyleyeyim. Bir
kere muhasebeci, sunu sdyleyeyim, fakiiltede bir kere sdyle problemler,
olaylar yasiyoruz; daha gecen hafta konusuyoruz, 6grencilerden iki tanesi ba-
balar1 mali miisavir oldugu i¢in mali miisavir olmak istemiyorlar. Tek sebebi
bu! Simdi ben siirekli olarak mali miisavirlik boyle bir seydir, soyle bir sey-
dir, iste adli muhasebe, iste i¢ denetim, i¢ kontrol iste bu konuda uzmanlik
sertifikalar1 var diinyada, 6grenciyken bile bagvurup alabilirsiniz, diinya 6y-
le seyler getirmis, alabilirsiniz diinyanin bagka bir yerinden falan dedigimde
cocuklarmn gozleri aciliyor, biz mali miisavir olmak istemiyoruz ¢iinkii baba-
miz mali miisavir, onun hayatin1 gériiyoruz. Su ciimle; “Adamin hayati kay-
misg Hocam!” hakikaten kaymis, fakat ben de diyorum ki yani senden olmant
istedigimiz sey o degil, cok degisiyor. Dolayisiyla liitfen mesela ben her ag-
zimdan mali miisavir olun dedigimde babanin su anda yaptigi iste formdu
mormdu, internetin baginda gittiydi gitmediydi, SGK’d1 falan, bunlar1 diisiin-
me! Bagka bir sey vaat ediyorum diyorum. Ote yandan cok bilingli iste ingi-
lizcesi iyi olan, diinyay1 takip eden 6grenci kismi zaten olay1 ¢6zmiis durum-
da, onlar kafadan hi¢ diisiinmeden mali miisavirlik belgesi almak ve bu alan-
da yiiriiyiip gitmek istiyor, ¢linkii bu alanda 6rnekleri goriiyorlar. Eskiden, di-
yelim ki mali miisavir olmak istiyorsaniz etrafinizdaki, Tiirkiye’deki mali
miisavirlere bakarsiniz, simdi artik mali miisavirlik meslegi, konusuldugu za-
man diinyadaki mali miisavirlere bakabiliyor artik 6grenciler. Kiiresellesme
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bdyle bir sey iste! Dolayisiyla hani biz Nijeryalilar gelir diye korkuyoruz ama
belki Azerilerle, Tiirkler gelir hani oraya bizden de oraya giderler diye de ce-
kinildigi donemler hani gelecek. Biitiin mesele artik her seyi kiiresel dl¢iide
degerlendiriliyor. Bizim akademik diinyada da 6yle oldu, yani eskiden bam-
bagka kurallarla ¢alisiyordu bu isler simdi bambaska kurallarla ¢alisiyorlar.

Cok uzatmadan sunu sdyleyeyim; iste bu stajyerlere bir kere gerekli 6nemi
vermek lazim, bu cocuklar zaten hele gencler staja baglama sinaviyla ki ¢ok
biiyiik bir seydir, diinyada 6rnegi de yok. Diinya giptayla bakiyor, boyle bir
smav1 nasil getirebildiniz? Yani bu ne ¢ok cesur bir sey ve ¢ok da basarili iler-
liyor. Belki bagimsiz yapildig1 icin ¢cok basarili ilerliyordur, digerleri sinavlar-
la ilgili bir sey demek istemem ama staja baglamayla gelenler onlar pek ¢ok
konuyu ¢ok iyi 6grenerek geliyorlar, uluslararasi standart vesaire konusunda
daha bilgililer, yabanci dil diizeyleri daha iyi, hep gencler bizden daha iyi,
benden sonra gelen okuldaki asistanlarim da benden daha iyi, dogrusu da bu
zaten, boyle olmasi gerekiyor. Onlarin cani sikiliyor olabilir biirolarda, yani
mesela diyelim cocuk UFRS’yi 6grenmis, maliyet muhasebesinin son duru-
munu 0grenmig, onu 6grenmis, bunu 6grenmis ii¢ y1l staj yapacak biitiin 68-
rendigi sey vergi dairesini git Ba Bs’yi yaptir falansa eger bu cok sikici bir
sey! Yani o cocugu hi¢ oraya gondermemek belki ¢ok daha iyi olabilir. Do-
layistyla bir mali miisavirin bir stajyerle beraber caligsmasi meselesi onun ona
verecek seyleri olmast meselesi. Kendi iste giinii takip etmeyen, yasalari, dii-
zenlemeleri takip etmeyen, entelektiiel olarak kendisini gelistirmeyen giizel
giizel filmler izlemeyen, giizel kitaplar okumayan, diinyaya dair seylerin far-
kinda olmayan bir mali miisavirin, hatta birakin mali miisaviri bir babanin ya-
ni ¢ocuguna verecek bir seyi aslinda yoktur. O ¢ocugu alip bagka bir yere go-
tiirmek lazim, ayni bu duruma diismemiz gerekir. Stajyerler zaten bu mesle-
gin gelecegi, dolayisiyla o yeni gelenlerle beraber ekip ¢aligmasi yapmak.
Madem yeni geldin sen, anladigim kadariyla UFRS 6grenmigsin, anlat baka-
Iim deyip onun o dinamik, gen¢ bilgisiyle sizin tecriibenizi birlestirebilecek
bir ortaklik yapmak lazim. Yoksa yarin bu gengler ortakliklar1 kurar, aralarina
sizi almazlar. Hemen toparliyorum, Izmir Odasinin bir ¢alismasi var, mentor-
liik, inanin ben Izmirli oldugum halde ben de ¢ok ay1p, takip etmemisim ama
Baskan eger o mali miisavirlerin stajyerleriyle ilgili o calismasinin sonuglari-
n1 gonderirse, bagka forumda tartisabilirse ¢ok giizel olabilir. Universiteler, il-
lerdeki iiniversitelerle iligki kurmak gerekir. Cemal Hocamin séyledigi son
derece onemlidir, bu iki agidan énemlidir. Birincisi, bazi1 illerdeki iiniversite-
lerin Odaya katacak cok sey vardir veya Birlige, bazi illerdeki iiniversitelere
de bu Birligin katacagi ¢ok sey vardir. Dolayistyla bu iligkiyi kurmak gerekir,
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sOyle sdyleyeyim isterseniz; bu gemide hep beraber gidiyoruz, liniversite de
kiiresellesmeden etkileniyor, o da her seyini degistirmeye calisiyor, orgiit de
her seyini degistirmeye calisiyor. Baz1 Odalar daha yavag bazilar1 daha hizli
dogal olarak, bazi liniversitelerde digerlerine gore daha yavas, daha hizl ola-
biliyor. Dolayisiyla bu hizlilarla yavaslar1 bir araya getirmek gerekiyor. So-
nugta ortaya bir deger katmak gerekiyor ve kendi adima sdyleyeyim, TUR-
MOB ’un iiniversitelere katti81 cok sey oldugunu diisiiniiyorum, bu igbirligi-
nin geligtirilemsinin son derece énemli oldugunu diisiiniiyorum.

Pozitif ayrimcilik konusuna kesinlikle evet fakat bayanlarla ilgili, kendi fikri-
mi sOyleyeyim, bu her orgiitte tartisilan bir seydir fakat {iniversitedeki duru-
ma benzememesini dilerim. Ciinkii tiniversitelerimizde, belki de diinyada en
cok bayan akademisyenin oldugu iiniversiteler Tiirkiye’de biliyorsunuz, se-
bebi de maaslar tabii hani. Elbette ki bayanlar ¢ok zeki, hi¢ zaten dyle bir ay-
rimcilik yok fakat tiniversitelerde kazancglarin ¢cok az olmasindan dolay1 genel-
likle bayanlar geldi ve liniversitelerde yoneticilerin cogu da bayan oldu. Do-
layisiyla orgiit, hani bir giin bu pozitif ayrimciligin seyi kacarsa o da degisik
olabilir. Ama bayanlarin her zaman bir orgiitte, bir orgiitii temsil ediyor olma-
s1, simdi deniyor ki, bir bayan bir erkek ne ayrimi, bu saatten sonra boyle bir
ayrimcilik m1 olur? Hayir, degil fakat bayanlarla erkekler biyolojik olarak
farklilardir ve duygusal yapilari farklidir, olaylara bakisi da farklidir. Son dere-
ce degerli seyler cikabilir ortaya dolayisiyla hani bu ayrimcilik bu anlamda ha-
ni degerlendirilmelidir.

Ve son s0z; simdi burada ben Forumda goriiyorum iste Cemal Hocam deger-
li Oda bagkanlari, degerli sunlar, degerli baskanlar iste hepinize saygilar su-
nuyorum, Forumda ¢ok Oda bagkan: var hatta bana da yanlislikla bagkan di-
yenler oluyor mesela. Simdi bu UFRS denetim vesaire falan konugsuyoruz,
benim goyle bir arzum oldu, Izmir Odasindan da oldu yani Bagkana da s6y-
ledim, burada da sdyleyeyim de bu isi kesinlestireyim. Bu UFRS 6nce Oda
bagkanlarimin ve yoneticilerinin 6grenmesi lazim. Yoksa bu is, yani doniip bu-
radan gittiginizde yani bir Oda bagkant UFRS egitimi agiyoruz, bagkan sen
biliyor musun? Hayir, bilmiyorum. Ilgileniyor musun? Hayur, ilgilenmiyo-
rum. Boyle sey degil ki, bagkan dedigin o da mali miisavir, o da bu isin ice-
risinde. Dolayisiyla birilerinin birilerine bir seyi 6grenmeniz gerekiyor mesa-
Jjt vermesi i¢in 6nce o mesaji kendisinin almasi gerekiyor, dolayisiyla tiim Oda
bagkanlarini ve tiim Oda y&neticilerini nacgizane bunlar1 grenmeye davet edi-
yorum. Hepinize saygilar sunuyorum efendim.
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Nail SANLI
Oturum Bagkam
TURMOB Genel Bagkan Yardimcisi

- Dogent Doktor Serdar Ozkan Hocamiza tesekkiir ediyoruz. Serdar Hocam
ozellikle 20 yili degerlendirirken tiim diinyada muhasebe meslegi agisindan
hesap verilebilirlik, seffaflik ve siirdiirtilebilirlik kavramlari agisindan 6nemli
bir siire¢ oldugunu ve ii¢ sacayagi ilizerinde herkesin yogunlastigini dile getir-
di. Denetimle ilgili soyleminde, her alanda artik denetimin 6nemini vurgula-
di, kurumsallagsmada uzmanlagsmada bu Forumun da ortaya cikarttig1 dnemli
unsurlardan birileriydi bu kurumsallasma ve uzmanlagma. Bunda ekip ¢alis-
masinin 6nemini vurguladi. Ve 6zellikle ortaklikta da Tiirkiye olarak, Tiirk
halk: olarak ortaklig1 ¢cok sevmedigimizi ve ¢ok basaramadigimizi vurguladi.
Umarim biz meslek olarak bunu asariz ve bunu da basaran ilk meslek orgiitii
oluruz. Ayriyeten vesayetin azaltilmasinda ve kaldirilmasinda, yok edilmesin-
de meslek mensubunun alacagi pozisyonun onemini ve kendisini ortaya nasil
koyacaginin 6énemini biraz vurguladi. En son olarak da meslege kabulde staj
ve sinav sisteminin 6nemini ozellikle staja kabul simnavindan sonra meslege
gecis yapan meslek mensuplarimin ¢ok dolu geldiklerini ve ilerde ¢ok iyi se-
viyede bir meslek camiasinin var oldugundan soz etti. Biz Hocamiza tesekkiir
ediyoruz.

Toplantiy1 kapatmazdan 6nce degerli arkadaglar, goriiyoruz ki 20 yillik siirec-
te onemli seyler bagsarilmis. Yeterli mi? Tabii ki asla degil, yolumuza devam
edecegiz. Ancak bu 20 yillik siirecte Oniimiize ¢ikan en 6nemli seylerden bi-
risi meslek camiasi olarak hicbir meslegin bugiine kadar gostermedigi ve ver-
mek zorunda kalmadig1 kadar bir kimlik miicadelesi vermek zorunda kalmi-
s1z. Yani meslegimizi kamuoyuna anlatmakta bir doktor, bir avukat, bir mii-
hendisten ¢cok daha fazla yorulmusuz ve herhalde bir miiddet daha yorulma-
ya devam edecegiz gibi goriiniiyor. Caligmalarimizin biiyiik bir kismin1 egitim
calismalar1 almistir ve hem TURMOB agisindan hem Odalarimiz agisidan
idare binalarimiz, hizmet binalarimiz, Oda binalarimiz bile bir egitim komp-
leksi seklinde ele alinmis ve hizmet binalarimiz bile bu sekilde dizayn edil-
mistir. Bilimsel ¢caligmalarimiz ¢ok 6nem kazanmustir, en azindan ben oturdu-
gum yerde bdyle bir hesapladim, TURMOB olarak bugiine kadar bilimsel her
ay yayinlanmis oldugumuz aylik yayin organlarinin haricinde 375 bilimsel ki-
tap var kiitliphanemizde su anda. Yani aylik kitaplarimizla, yayin organlari-
mizla beraber 20 yillik siire¢ icerisinde her ay meslek camiasina dordii peri-
yodik, aylik yayin organlari, licii de hem diinyadan hem tilkemizden 6nemli
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bilgileri meslek mensubunun istifadesine sunan bilimsel yayinlarimiz. Yani
TURMOB’un kiitiiphanesinde 375 bilimsel yayimn var 20 yil igerisinde. Bu
cok kiiciimsenecek bir sey degildir. Aylik ortalamasi; periyodik yayinlarla be-
raber 7’ye gelmektedir. Bir bagka meslek orgiitiinde var midir bilemiyorum.

Bunlarin disinda uluslararasi iliskilerimiz, uluslararasi kurumlarla iligkileri-
miz hizla devam etmektedir onlar1 hep soyledik ama bu yayimlarimiza da her-
halde kisa bir siire icerisinde bir de Tiirkiye’nin tiim Odalarimizin etkinlikle-
rini iceren, tim Odalarimizdan haber veren ve meslek mensuplarimizi bir ara-
ya getirecek, ilk defa ben soyleyeyim buradan, bir Saydam isimli gazeteyle
de oniiniize, huzurlariniza ¢ikmaya hazirlantyoruz. Umarim onu da kisa bir sii-
rede gergeklestiririz.

Ben toplantiy1 kapatmazdan 6nce 20 yilin giizel bir bilanco cikarttigini, bunun
iyi degerlendirildigini buradan hem meslek mensuplari olarak hem yonetici-
ler olarak, hem Odalarimiz olarak, hem TURMOB olarak eksikliklerimizi ve
yapmamiz gereken seyleri aldik. Ama 25. yilimizda ingallah bugiin burada ko-
nustugumuz uzmanlagsmay1, kurumsallagsmayi, kalite giivence merkezlerimi-
zi, denetim standartlarimizi, denetim merkezlerimizi gergeklestirmis bir yapi
olarak bir forumda Oniiniize ¢ikma timidi ve heyecani icerisinde toplantiy1 ka-
patryorum. Ve bu toplantiy: diizenleyen, katki veren tiim yonetim, denetim, di-
siplin kurulu arkadaglarima, ev sahipligi yapan Bursa ilimizin degerli yoneti-
cilerine, bu tesiste bize bu toplantiy1 yapma firsati veren Belediye Bagkanla-
rimiza ve ilgililere tegekkiir ediyorum. En biiyiik tesekkiirii yine sizlere, biz-
leri yine yalniz birakmadiniz, bu Forumda yine bizleri izlediniz, katkr verdi-
niz, elestirdiniz, ovdiiniiz hepsine tesekkiir ediyoruz. 6. Muhasebe Forumun-
da bulugmak iizere hos¢a kalin, saygilar sunuyoruz arkadaglar.
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