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- Yonetmeligin, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte ve de Disiplin Yonetmeliginde gecen benzer
duzenlemeleri yurarlukten kaldiriimistir.

- Uye kayit defteri ve caliganlar listesi defteri dahil, sair tasdiksiz yardimci defterlerin
elektronik ortamda da tutulmasi mumkun hale getirilmistir.

Oda Genel Kurul toplantisinin yeri, gunu, saati ve gundemi ile ilk toplantida yeterli
cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinu, saati ve gindemi, ilk
toplanti tarihninden en az 10 glin 6ncesinden Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda
kalacak sekilde Odanin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

14 Ocak 2026 tarihli ve 33137 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik Yonetmeligi ile
YEMINLI MALi MUSAVIRLER ODALARI YONETMELIGI’'nde bazi degisiklikler yapiimistir.

- 7546 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 3568 sayili Kanunun 20 nci maddesinin dordincu
fikrasinda yapilan degisiklige paralel olarak yapilan yonetmelik degisikligi uyarinca; Oda
Genel Kurul toplantisinin yeri, gunu, saati ve gundemi ile ilk toplantida yeterli gogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, gunu, saati ve guindemi, ilk toplanti
tarihinden en az 10 gun oncesinden Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak
sekilde Odanin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

- Uye kayit defteri ve caliganlar listesi defteri dahil, sair tasdiksiz yardimci defterlerin
elektronik ortamda da tutulmasi mimkundur.

- Yonetmeligin, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma
Usul Ve Esaslari  Hakkinda Yonetmelikte ve de Disiplin  Yonetmeliginde gegcen benzer
duzenlemeleri yarurlukten kaldiriimigtir.

Yapilan degisiklikler agsagida kargilagtirmali tablo halinde verilmigtir.


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/21491
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Oda Genel Kurul Toplantis1

Madde 9 —Genel Kurul ii¢ yilda bir Mayis
aymin i¢inde baskanin daveti iizerine biitgeyi ve
giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken
secimleri yapmak {izere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim
veya Denetleme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Odaya
kayith tiyelerin beste birinin goériisme konularini
belirten yazili talebi ile en geg¢ 15 giin icinde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith
tiyeler yazi ile ¢agirilir. Cagr1 mektubunun toplanti
giiniinden en az 10 giin Once taahhiitlii olarak
postaya verilmis veya iiyeye tevdi edilmis olmasi
gereklidir. Davetiyede toplantinin yer, giin ve saati
ile glindemi ve ilk toplantida yeterli ¢ogunluk
olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri,

Oda Genel Kurul Toplantis

Madde 9 —Genel Kurul ii¢ yilda bir Mayis
aymin i¢inde baskanin daveti iizerine biitgeyi ve
giindemdeki diger maddeleri goriigmek ve gereken
secimleri yapmak iizere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim
veya Denetleme Kurulu, gerekli gordiigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Odaya
kayith tiyelerin beste birinin goériisme konularini
belirten yazili talebi ile en geg¢ 15 giin icinde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Oda Genel Kurul toplantisinin yeri, giinii,
saati ve giindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk
olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri,
giinii, saati ve giindemi, ilk toplant1 tarihinden en
az 10 gin oncesinden Genel Kurul toplantisi
tarithine kadar yayimda kalacak sekilde Odanin
resmi internet sitesinde ilan edilir.

giinii ve saati ile giindemi yazilir. (...)
(-..)
Defterler Defterler

MADDE 31-Noterden tasdikli genel kurul
karar defteri, yonetim kurulu karar defteri ve iiye
kayit defteri, calisanlar listesi defteri ile gerekli sair
tasdiksiz yardimci defterler,
sorumlulugunda oda sekreterligince;

yonetim  kurulu
noterden
tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter
defteri ise yonetim kurulunun sorumlulugunda ve
oda saymanin gdzetiminde; diizenlenir ve saklanir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere
istinaden kayda alinir. Defterlerin elektronik
ortamda da tutulmas1 miimkiindiir.

MADDE 31-Noterden tasdikli genel kurul
karar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile
gerekli sair tasdiksiz yardimer defterler, yonetim

kurulu  sorumlulugunda oda sekreterligince;
noterden tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve
envanter defteri ise  yOnetim  kurulunun

sorumlulugunda ve oda saymanin gdzetiminde;
diizenlenir ve saklanir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere
istinaden kayda almir. Uye kayit defteri ve
defter1 dahil,
defterlerin elektronik ortamda
tutulmas1 miimkiindiir.

sair tasdiksiz
da

calisanlar listesi

yardimci

15.01.2026/31-2
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Meslegin Konusu Meslegin Konusu-

Madde 32- Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin | Madde 32— Yeminli- Mali-Miisavirhik-mesleginin-
konusu gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve konusu gereek ve tlizel kisilere ait tesebbis ve
isletmelerin; isletmelerin:

a) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, a) Muhascbe sistemlerint kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve i il i : :

bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek | bunlarmuyeulamalarr-ile Hetliislerint-diizenlemek
veya bu konularda miisavirlik yapmak, veya-bukenularda-miisavirlik-yapmalks-

b) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine | b)-Yukaridaki-bentte-yazihkonularda-belgelerine-

dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, — - i i 5

mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda

yazil1 goriis vermek, rapor ve benzerlerini yazttgériis-vermek;rapor-ve-benzerlerint-
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik degerleme, T . im, bilirkisili « ’
derecelendirme ve benzeri isleri yapmak, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak,

c¢) Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat ¢) Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat
hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe hikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhascbe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim | standartlarmavygunlugunu-ve hesaplarm-denetim-
standartlarina gore incelendigini tasdik etmek, standartlarina-gére-incelendigini-tasdiketmeks-

d) ilgili mevzuat ile Maliye Bakanhig1 ve diger dlgili- mevzuat ile Maliyve Bakanhgrve diger-
resmi mercilerce verilecek gorevleri yapmak. resmi-meretleree-vereeekgérevleri-yapmak—
Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter Yeminli-mali-misavirler muhasebe-ile-ilgili

tutamazlar, muhasebe biirosu agamazlar ve | deftertutamazlar,muhasebe biirosu-acamazlarve
muhasebe biirolarina ortak olamazlar. e e e

Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullanilmasi Meslek- Unvanlarmmn Haksiz Kullantimast

Madde 33- Kanunen kullanilmaya yetkisi | Madde—33-— Kanunen—kullantlmaya——yetkisi
olmayanlar tarafindan yeminli mali misavir | elmayanlar—tarafindan—yeminh—mal—misavir
invaninin veya bu {invan veya kavramlara | éinvanmn—veya—bu—tinvan—veya—kavramlara
karisacak veya onlara benzer her tiirlii tinvan, ibare | karisacak-veya-onlara-benzer hertirli-invan;ibare
veya remizlerin kullanilmasi yasaktir. Oda, | veya—remizlerin—kullanthmast—yasaktir—Oda;
yukaridaki fikraya aykir1 davranislar dgrendiginde | yekaridakifikraya-aykirrdavramstar 6grendiginde
Cumhuriyet Savciligina bildirmek | Cumhuriyet———Savethfina—bildirmek
mecburiyetindedir. ~ Cumhuriyet  Savciliginca mecburiyetindedir——Cumhuriyet—Savethginea
tahkikatin sonucu, Odaya ve ilgililere bildirilir. tahkikatin-sonueu- Odaya-ve-ilgililere bildirilir:
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Yasaklar Sraselelae

Madde 36 - Meslek mensuplar1 ¢alismalarinda | Madde—36—Meslek—mensuplari—cahsmalarinda
kanunun 43,44,45 ve 46 nc1 maddelerinde ve | kanunun—43;4445—~ve—46—necr—maddelerinde—ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali | SerbestMuhasebeetMali-Mitsavirve Yeminhi-Mah
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki | Miisavirlerin-Cahsma Usulve Esaslart Haldamndakt

Yonetmelikte  belirtilen  yasaklara  uymak | ¥6netmelikte—belirtilen——yasaldara—uaymak
zorundadirlar. zorundadirlar:

Mesleki Faaliyet icin Basvurma MeslekiFaaliyeticin Basvurma-

Madde 37- Ruhsat almis olan meslek mensuplart; | Madde 37-Ruhsat-almis-elan-meslek-mensuplars:;
bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik veyahut | bagimsiz-elarak—tek-basma—veyaortaldik—veyahut
sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmak | sirket—kurarak—mesleki—faalivette —bulunmak
istedikleri takdirde; “calisanlar listesine” kayit | istedikleri irde; istesi
olmak iizere Odaya basvururlar. olmak tzere Odaya basvururlar.

Basvurma dilekge ile olur. Bagvurma dilekgesi 2 | BasvurmadilekeeHeolur—Basvurma-dilekeest 2
niisha diizenlenir. Kayit ve tarih numarasia havi | niisha-diizenlenir—Kayit—vetarth-numarasmahavi
niishas1 ilgiliye verilir. Diger niisha dosyada | niishast—ilgilive—vertlir—Diger —niisha—dosyada
saklanir. Dilekg¢eye asagidaki belgeler eklenir: saklanir. Dilckgeye asagidaki belgeler cklenir:

1- [lgili Yénetmelikte diizenlenmis bildirim formu, | 1—Heili Yénetmelikte diizenlenmis bildirim formu;
2- Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi | 2—Ruhsatin—verildigi—tarthten,—+uhsatm—vertdigt
tarihte kamu gorevlisi ise kamu gorevinden | tarthte—kamu—gérevlisi—ise—kamu—gdrevinden
ayrildig1 tarihten itibaren 12 ay gectikten sonra | ayridisi—tarihten—itibaren—2—ay—gectikten—sonra
yapilacak basvurular icin Cumbhuriyet | yaptacak—basvaralar——tcin——Cumhuriyet
Savciligindan alinacak sabika kaydi belgesi. Savcih@indan alinacak sabika kaydi belgesi.

3- Yeminli mali miisavirlerin yemin ettiklerine dair | 3—Yeminl-mali-miisavirlerin-yemin-ettilderine-dair
yemin belgesi. yemin belgesi.
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Ortaklik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi Ortakhk Biirosu-veyaSirketin Bildirilmesi-
Madde 38 - Meslek Mensuplar1 ortaklik bilirosu | Madde38—MeslekMensuplari—ortaldik—biiresu

veya sirket kurduklari takdirde; veya sirket kurduklar takdirde:;
a) Ortaklik biirolarinda; ortaklik sozlesmesinin | a)—Ortakhik—biirelarmda:—ertalkdilk—sézlesmesinin
noterden tasdikli bir 6rnegi, e

b) Sirketlerde, sirket sozlesmesinin yayimlandigi | b)—Sirketlerde;—sirketsézlesmesinin—yaymnlandist
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin asli veya ticaret | Frkive Ficaret-Siethli-Gazetest nin-ash-veya-ticaret
sicilinden alinmis onayli bir Ornegi veya asl | sicilinden—ahnmis—enayh—bir—6rnesi—veya—ash
gorlilerek ilgili oda tarafindan onaylanmis bir | gériderek—ilgili—oda—tarafindan—onaylanmis—bir
6rnegi, emegi,—
¢) Sirket ortaklarnin, ortaklik paylarinin ve | e)—Sirket—ertalklarmm,—ertaldik—paylarmm—ve
adresinin degismesi halinde, konuya iligkin kararin | adresinin-degismesi-halinde; kenuyathskinkararn
noterden onayli niishasi ile kararin yayinlandig1 | neterden—enayh—niishast—Hekararmn—yaymnlandist
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin asli veya ticaret | Frkiye Tiearet-Steti-Gazetesininash-veya-ticaret
sicilinden alinmis onayli bir Ornegi veya asl | sicilinden—ahnmis—enayh—bir—6rnesi—veya—ash
gorlilerek ilgili oda tarafindan onaylanmis bir | gériderek—ilgili—oda—tarafindan—onaylanmis—bir
6rnegi, emegi,—

bu ortaklik biirosu veya sirketlerin merkez e
ve subelerinin bagli oldugu Odaya ortaklar | ve—subelerinin—bagh—oldugu—Odaya—ortaklar
tarafindan bir ay i¢inde bir dilekge ekinde verilir. | tarafindan-bir-ayicinde birdilekee-ekindeverilir-

Biiro Edinme Zorunlulugu Biire Edinme Zorunlulugu-

Madde 39- Her meslek mensubu mesleki | Madde—39—Her—meslek—mensubu—meslekt
faaliyetine baglamadan once bagli oldugu Oda | faaliyetine—baslamadan—6nee—bagh—oldusn—Oda
bilgisinde isyeri agmak zorundadir. R e

Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de | Ortaklikbiiresu—veyasirket kurulmasi-halinde-de
isyeri ac¢ilmasi mecburidir. Mesleki faaliyette | isyeri—actmast—meeburidir—Mesleki—faaliyette
bulunmayan meslek mensuplar1 ikametgahlarinin | bulanmayan—meslek—mensuplariikametgahlarmn
bulundugu boélgenin Odasina kaydolurlar. bulundugu bélgenin Odasina kaydolurlar.

Isyerini ve ikamet adresini degistiren meslek | Isyerini—ve—ikamet—adresini—defistiren—meslek
mensuplari ile bunlarin kurduklari ortaklik biirolar1 | mensuplar-te-bunlarmkurduldarrortaklikbiirelart
ve sirketler otuz giin i¢inde yeni adreslerini bagli | ve-sirketler-otuzgiin-icinde—yeni-adreslerini-bagh
olduklar1 odalara bildirmek zorundadirlar. oldulklarrodalarabidirmekzorundadular—

Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde Serbest | Bu-maddede hitkiim-bulunmayan-hallerde-Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali | Muhasebeetr—Mali—Miisavir—ve—Yeminkh—Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda | Miisavirlerin-CalismaUYsul e Esaslarr Halkknda
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Yénetmelilchitlkimlertuyeulany-
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Tabela Asilmasi TFabela-Astlmast
Madde 40- Meslek mensuplarinca tabela asilmasi | Madde40-Meslelk-mensuplarmea-tabela-astlmast
ihtiyaridir. thtiyaridir—
Tabela asilmasi halinde; Tabela-astmasthalinde;-

a) (Danistay 8. Daire’nin 29.11.2022 tarih ve E: | a)(Damstay-8-—Daire’nin 29112022 tarth-—veE:
2022/1798, K:2022/6950 sayil karari ile bu bent | 20224798, K:2022/6950-saythkararre-bubent
iptal edilmistir.) iptal cdilmistir.)

b) Ayni biiroda birlikte caligma halinde, birlikte | b)-Aynrbiroda—birlikte—calismahalindebirlikte
calisgan meslek mensuplarinin ad ve soyadlarinin, | eahsan-meslek-mensuplarinim-ad-ve soyadlarmm;
ortaklik seklinde ¢alisilmast durumunda ise | ertaklik—seklinde—ecahsthmast—durumunda—ise
ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur. | ertakhkunvantmn-tabelada-yer-almasrzorunludur-
c) Tabela, bilironun bulundugu binanin giris | e)—Fabela;,—biironun—bulundusu—binamn—giris
kapisinin yanina, giris holil veya koridoruna ya da | kapistnn-yanta;—girisheli-veyakeridoruna—ya-da
biiro giris kapilarinin yanina asilabilir. benzeri | biiro—giris—kapHarimn—yanna—astabilir—benzert
yazilar yazilamaz, 151kl tabela kullanilamaz. yaztlar-yaztamaztstikdrtabelakulandamaz-

¢) Tabelalarin mavi zemin lizerine beyaz yazili | ¢)—Tabelalarm—mavi-—zemin—tizerine—beyaz—yazih
olmasi ve bunlarda Birlik admna tescilli Mm | elmas+—ve—bunlarda—Birlik—adma—teseiti—Mm
logosunun kullanilmasi zorunludur. logosunun-kullandmastzerunladur—

Meslek mensuplari, mesleki unvanlarini kullanmak | Meslek-mensuplari;meslekiunvanlarmikullanmak
sartiyla, meslegin konusuna giren islerle ilgili | sartiyla;—meslesin—kenusuna—giren—islerle gl
alanlarda, ilgili kamu tiizel kisilerinden lisans ve | alanlarda;—Heilikamutizel kisterindentisans—ve
ruhsat gibi  belgeler ile iktisap ettikleri | ruhsat—sgibi—belgeler—ile—iktisap—ettikdert
unvanlarindan sadece birini de kullanabilirler. Bu | snvanlarindansadece-birini-de kulanabilirler—Bu
sekilde unvan kullanacak meslek mensuplarinin, | sekilde—unvantulanacak—meslek—mensuplarmm;
kullanacagi unvana iliskin isi fiilen icra ediyor | kullanacagi—unvana—tiskin—isifilen—tera—ediyer

olmas: sarttir. olmast sarttir.
Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi Kimlik-belgesi-ahnmast-ve-degistiribmesi-
Madde 41 - LeedesH—

Meslek mensuplarina Birlik tarafindan tek tip | Meslek—mensuplarma—Birlkk—taratindan—tek—tip
olarak bastirilan kimlik belgesi verilir. Isyerinin | elarak—bastirilan—kimlik—belgesi—verilir—Igyerinin
bagka bir oda bolgesine nakli, isim yahut soyad:i | baska—bir-eda-bolgesinenakli,—isim—yahut-seyad:
degisikligi hallerinde meslek mensubuna yeni | degisiklisi—hallerinde—meslek—mensubuna—yent
kimlik belgesi verilir ve eskisi iptal edilir. | kimlik—belgesi—verthir—ve—eskisi—iptal —edilir-
Meslekten herhangi bir suretle ayrilanlar kimlik | Meslekten—herhangi—birsuretle—ayranlar Jamlik

belgelerini, iptal edilmek iizere Odaya teslim | belgelerint,—iptal —edilmek tizere —Odaya—teshm
ederler. ederler:
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Miisterilerin Odaya Bildirimi Misterilerin- Odaya Bildirimi-

Madde 42- Meslek mensuplari, hizmet verdikleri | Madde-42-Meslek-mensuplars;hizmet—verdikdert
miisterilerle  diizenleyecekleri  sozlesmelerin | miistertlerle—diizenleyeecelderi—sézlesmelerin
bilgilerini, Birligin belirleyecegi usul ve esaslar | bilgHerini;, Birhigin—belirleyecegi—usulve—esaslar

cergevesinde bagli olduklar1 odalara iletmek | cercevesinde—bagh—eolduldarr—edalara—iletmek
zorundadirlar. e

Isin Reddi Halinde Meslek Mensubunun | Isin—Reddi—Halinde—Meslek—Mensubunun
Belirlenmesi Belirlenmesi-

Madde 43- Meslek mensubu gerekli gordigli | Madde—43-—Meslek—mensubu—gereldi—gérdiisi
takdirde kendisine gelen miisterinin kim oldugunu | takdirde kendisine-gelen-miisterininkim-oldusunu
onceki meslek mensubundan sorup oOgrenerek, | énceki—meslek—mensubundan—serup—6grenerek;
gerekli goriismeleri de yaptiktan sonra isi kabul | gerekli—gériismeleri-de—yaptiktan—senra—isikabul
eder. eder—

Meslek mensuplar1 getirilen is teklifini gerekge | Meslek—mensuplari—getirilen—is—telkdifini—gerekee
gostermeden reddedebilir. Red kararlari meslek | géstermeden—reddedebilir—Red kararlari—meslek
mensubunca is sahibine yazili olarak bildirilir. mcnsubunca is sahibinc yazili olarak bildirilir.

Iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi | Iki-meslek-mensubu-tarafindan reddedilen-is-sahibi
ilgili Odaya miiracaat eder. Oda kendisine meslek | HgHi-Odaya-miiracaat-eder—Odakendisine-meslek
mensubu belirler. mensubu-belirler-

Is kabulii ve reddi ile ilgili uygulama esaslar1 Birlik | Is-kabuliivereddiile-ilgiliuyeulama esaslar Birlik
tarafindan bir mecburi meslek karari ile belirlenir. | tarafindan-birmecburi-meslek karariile belirlenir:

Odalararasi1 Nakil Odalararasir Nakil-
Madde 44 - Madde 44—

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplar | Mesleki—faaliyette —bulunan—meslek—mensuplart
nakil i¢in yeni is yeri merkezinin bulundugu oda | nakiliein—yeni—is—yeri-merkezinin-bulundusuoda
yonetim kuruluna yazi ile bagvurur. Mesleki 169 | yénetim-kurvluna-yazi-ile basvururMeslelkd169-
faaliyette bulunmayan meslek mensuplarinin | faaliyette—bulunmayan—meslek—mensuplarmn
ikametgah degisikliklerinde nakil suretiyle kayit | ikametgah—degisiklilderindenakil-suretivle kayit
yaptirmalari ihtiyaridir. yaptrmalar-thtiyaridir—

Isyeri ve ikametgah degisikliklerinde basvuru | Isyeri—ve—ikametgah—degisikliklerinde—basvuru
yazisinda, istekte bulunan meslek mensubunun | yazismnda;—istekte—bulunan—meslek—mensubunun

kayitlh oldugu odanin adi, sicil numarasi,
ruhsatname numarast ve giinii, nakletmek istedigi
oda bolgesi icindeki isyeri ve ikamet adresi
bildirilir. Adres degisikliginin Odaya bildirilmesi

zorunludur.
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Inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii Inecelemeve Nakil Falebinin Kabulii-

Madde 45 - Bagvurulan Oda yonetim kurulu nakil | Madde-45-Basvurulan-Oda-yonetim-kurvlunalkil
basvurusu {lizerine gerekli incelemeleri yapar. | bagvurusu—iizerine—gerekli—inecelemeleri—yapar:
Talebin kabulii halinde meslek mensubunu Odaya | Falebinkabulii-halinde-meslelkmensubunuOdaya
kayit eder. Kayit gilinii Birlige ve meslek | kayit—eder—Kayit—gtinti—Birlise—ve—meslek
mensubunun Onceden kayith oldugu Odaya | mensubunun—6nceden—kayith—oldugu—Odaya
bildirilir. Eski Oda bu bildiri lizerine meslek | bildirtir—Eski—Oda—bu—bildiri—tizerine—meslek
mensubunun adimni kayitlardan siler ve dosyasini | mensubunun—admt+kaytlardan—sterve—dosyasmt
naklettigi Odaya gonderir. Varsa, devam eden | naklettigi—Odaya—génderir—Varsa,—devam—eden

disiplin sorusturmast eski Odaca siirdiiriiliir.
Sonuglar1 ayrica nakil gittigi odaya bildirilir. -
Bagvurulan Oda yonetim kurulu nakil talebinin | Basvurulan—Oda—yénetim—kurulu—nakiltalebinin
Odaya varis tarihinden itibaren 1 ay i¢inde bir karar | Odaya-varistarithindenitibarentayicinde birkarar
vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilir. vermezse nakil talebi kabul cdilmis sayilir.

Nakil Talebinin Reddi Nakil Talebinin Reddi-

Madde 46- Nakil talebinin bagvurulan Odaca reddi | Madde 46-Naki-talebinin basvurulan Odacareddt
halinde, nakil isteginde bulunan meslek mensubu | halinde;nakil-isteginde bulunan-meslek-mensubu
bu kararin kendisine tebliginden itibaren onbes giin | bukararim-kendisine-teblifindenitibaren-onbesgiin
icinde Birlige itiraz edebilir. Birlik bu itirazi onbes | icinde Birlige itiraz-edebilir: Birlik-bu-itirazi-onbes

giin icinde karara baglar. Birligin verecegi karar | giin—icinde kararabaglar—Birligin—verecestkarar
kesindir. kesindit.
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Meslek iiye kiitiigii, cahisanlar listesi ile
calisanlar  listesinin  sirketler  boéliimiine
kaydolma ve silinme

Madde 47 -Odada, odaya kayith her meslek | Madde—47 —Odada;,—edaya—kayith—her—meslek
mensubunun kaydedildigi meslek mensubu iiye | mensubunun—kaydedildigi—meslek—mensubu—iye
kiitiigii ile fiillen mesleki faaliyette bulunacaklarin | kiitigii-tlefiilen—mesleki-faalivette bulunaecalklarn
yazildigt c¢alisanlar listesi tutulur. Calisanlar | yazHdigr—cahsanlar—listesi—tutulur—Cahisanlar
listesinin ayr1 bir boliimiine ortaklik biirolar1 ve | listesinin—ayri—bir—bolimiine—ortaldik—biirelari—ve
sirketler kaydolunur. sirketler kaydolunur.

Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi | Asagidaki—hallerde—meslek—mensubunun—ad:
caligsanlar listesinden Yonetim Kurulu karar ile | eahsanlarlistesinden—Y-onetim—Kurulakarari—ile
silinir: sHinte-

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette | a)—Meslek—mensubunun,—mesleki—faaliyette
bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya | bulunmayacagint—yazih—olarak—bildirmesi—veya

caligma biirosunu kapatmis olmasi. calisma biirosunu kapatnus olmast.

b) Calisma biirosunu oda bolgesi disina nakletmis | b)-Calisma-biirosunu-oda-bolgesi-disinanakletmis
bulunmasi. bulunmast.

c) Kanuna gore meslekten cikarmayi gerektiren | e} Kanuna—gére—meslekten—ctkarmayi—gerektiren
cezalara carptirilmast. cczalara carptirilmast.

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi | d>-Meslek-mensubu—elmakicinKanunun—-aradigt
sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi. sartlarin sonradan kaybedilimis olmast.

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini | e)-Ruhsatnamenin—vertdigi-tarihte,~verilmemesint
gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit | gereklikian-sebeplerin—varhgmmnsonradan—tespit

edilmis olmas. edimis-olmast
f) Mesleki faaliyetine son verdiginin odaca tespit | i Meslekifaaliyetine-son—verdiginin-odacatespit
ve tevsik edilmis olmasi ve-tevsikedilmis-olmast

Yukaridaki (c), (d), (e) ve (f) bentlerine gore | Yukaridaki (e} () (e} e bentlerine—gére
verilen caligsma listesinden silme karari, gerekgeli | verilen—cahsma-listesinden—silme karari,—gerekeeli
olmak zorundadir. Bu karara kars1 meslek mensubu | elmak zerundadir—Bukararakarstmeslelkmensubu
odada kayitli en son adresine teblig tarihinden | edada—kayith—en—sen—adresine—teblig—tarthinden
itibaren onbes giin icinde Birlige itiraz edebilir. | i tn—iet irhge—iti ths
Itiraz oda kanaliyla yapilir. itiraz {izerine Birlikce | Itiraz-oda kanaliylayapihr—ltiraz {izerine Birlikee
alinan kararlar, ilgili odaya da bildirilir. ahmankararlar; Heti-odaya-dabidirtir-
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Meslek mensubu, silme karari1 kesinlesinceye kadar | Meslek-mensubu;sthme kararikesinlesineeye kadar
meslegini yapma hakkina sahiptir. Kesinlestikten | meslegini—yapma—haklanasahiptir—Kesinlestikten
sonra mesleki faaliyette bulunamaz. Oda disiplin | senra—meslekifaalivette-bulunamaz—Oda-disiplin
kurulu, kamu yarar1 bakimindan gerekli gordiigl | kuruhs;kamu—yararr-bakimmndan—gerekhi—gérdist
hallerde, yonetim kurulunun ¢alisanlar listesinden | hallerde,—yénetim-kuralunun-cahsanlar listesinden
silme karar1 iizerine, meslek mensubunun gecici | silmekarartiizerine,—meslek—mensubunun—geciet
olarak mesleki faaliyette bulunmasini | elarak——mesleki—faaliyette —bulunmasit
yasaklayabilir. Caliganlar listesinden silinmeyi | yasaldayabilir—Cahsanlar—listesinden—sHinmeyt
gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden meslek | gerektiren-halerin-sena-erdigini-ispat-eden-meslek
mensubu bu listeye yeniden yazilmaya hak kazanir. | mensubu-bulisteye-yeniden-yaztlmaya-hakkazani-

Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi | Mesleki—sirketlerin,—tasfiyesine—karar—verildigt
halde, tasfiye islemlerinin lic yilda | halde,  tastiye  islemlerinin ¢ yilda
tamamlanmamasi veya sirketin li¢ yil gayri faal | tamamlanmamast—veya—sirketin—tie—y—gayri—faal
durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu | duremda—eldugunun—tespit—edilmesi—halinde;—bu
sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu karariyla | sirketlere—ait—kayitlar—yonetim—kuralu—kararryla

sirketler sicilinden silinir. Uye olmanin hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getiren sirketler gayri faal

sayilmaz.

Ucret

Madde 49 - Ucret meslek mensuplarinin | Madde 49— Ueret—meslek—mensuplarmm
hizmetlerine karsilik olan meblag1 ifade eder. | hizmetlerine—karsilik—olan—meblagi—ifade—eder:
Ucretin asgari miktart tarife ile belirlenir. Ueretin-asgari-miktarrtarife-ile belirlenir-
Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsilifinda | Farifedeki-asgari-miktaraltmdatieret kargthfnda
is kabulii yasak olup, aksine hareket, disiplin | is—kabulii—rasak—elup,—aksine—hareket;—disiplin
cezasini gerektirir. cezasmt-gerektirir—

Her Oda yonetim kurulu, her yil Ocak ayindan | Her—Oda—yonetim—kuruls;her—y-Oeak—aymdan
gecerli olmak {izere yeminli mali miisavirlerin | gecerli—olmaktizere—yeminli—mali—miisavirlerin
yapacaklar1 is ve islemler karsiliginda alacaklar1 | yapaecaldari—is—ve—islemler karsthginda—alacaldart
tcretleri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlie | fieretleri—gésterirbirer—tarife—hazirlayarak Birlife
gonderir. eonderir:

Gorevle Ilgili Suclar Gérevlellgili Suclar-

Madde 50 - Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda | Madde 50— Meslek-mensuplart,gérevlerisirasinda
veya gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan | veya—gérevlieri—sebebiyle—isledilderi—suclardan
dolay1, fiillerinin niteligine gore Tirk Ceza | delay,—fiiHerinin—nitelisine—gére—Tirk—Ceza
Kanununun kamu gorevlilerine ait hiikiimleri | Kanununun—kamu—egorevlierine —ait—hitkiimlert
uyarinca cezalandirilirlar. wyarthea-cezalandirthrlar:
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Disiplin Cezalar:

Madde 51 - Meslegin vakar ve onuruna aykir fiili
hareketlerde bulunanlarla, goérevlerini yapmayan
veya kusurlu olarak yapan yahut da goérevinin
gerektirdigi giiveni sarsicit hareketlerde bulunan
meslek mensuplart  hakkinda, muhasebe ve
miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi
maksadi ile durumun niteligine ve agirhk
derecesine gore asagidaki disiplin cezalar1 verilir.
Disiplin Cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin
icrasinda daha dikkatli davranmasi1 gerektiginin
yaz1 ile bildirilmesidir. b) Kinama; meslek
mensubunun gorevinde ve davraniginda kusurlu
sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma;
mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla alt1 aydan az, bir
yildan ¢ok olmamak {izere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun
ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi
icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna
aykirt fiil ve harekette bulunanlarla, gdrevinin
gerektirdigi sarsicl harekette bulunan
meslek mensuplart hakkinda, ilk defasinda uyarma,
tekrarinda ise kinama cezas1 uygulanir.

giiveni

Disiolin Cozal
" W e il

15.01.2026/31-11
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Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diriistliikle | Gérevini—bagmmsizhlc—tarafsizhk—ve—diiriisthilde
yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu | yapmayan-veyakusurhu-olaralkyapan-veyahuttabu
Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine | Kanunda—yer—alan—meslegin—genel prensiplerine
aykir1 harekette bulunan meslek mensuplar1 i¢in | aykirt—harekette—bulunan—meslek—mensuplari—icin
gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi | geeiei-olarak—meslekifaaliyetten—alikeyma—eezast
uygulanir. wygtlani—

Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet | MitkeHefle-birlikte kasden—vergi-ziyama-sebebiyet
verdikleri mahkeme karar1 ile kesinlesen meslek | verdilderi-mahkeme kararrilekesinlesen—meslek
mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir. mensuplarina, meslckten ¢ikarma cezast verilir.
Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet | Mitkelefle-birlikte kasden—vergi-ziyama-sebebiyet
verdikleri mahkeme karar1 ile kesinlesen meslek | verdilkderi-mahkeme karariilekesinlesen—meslek
mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir. mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezast verilir.
Ug yillik bir dénem icinde iki veya daha fazla | Ug—yallikbir dénem—icinde—ikiveyadahafazla
disiplin cezasini gerektiren davranigta bulunan | disiplin—eezasm—gerektiren—davranista—bulunan
meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir | meslek—mensubuna,—her—yent—sueu—icin—bir
oncekinden daha agir ceza uygulanabilir. oncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten | Bes-yithik-dénenicindeiki-defameslekifaalivetten
alikoyma cezas1 ile cezalandirilmasindan sonra bu | alikeyma-eezasi-ile-cezalandirmasindan-senrabu
cezayl gerektiren fiili yeniden isleyen meslek | eezayi—gerektiren—fithi—yeniden—isleyen—meslek
mensuplar1 hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi | mensuplart—haklkanda—meslekten—etkarma—eezast
uygulanir. wygtlani—

Disiplin Kurullar1 bir derece agir veya bir derece | DisiplinKuruHartbir-derece-agi—veyabir-derece
hafif disiplin cezasmin uygulanmasina karar | hafif —disiplin—eezasmn—uygulanmasina—karar
verebilirler. verebiirler-

Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi | Fakibat—ve—hitkiim—tesisi—disiplin—serusturmast
yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina | yapHmasia—ve—disiplin—eezast—uygulanmasina
engel degildir. engel-degildir-

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan | Meslek—mensubuhalkkinda—savanmasr—ahnmadan
disiplin cezas1 verilemez. Yetkili disiplin | disiplin—eezast—vertemez—Yetkili—disiphin
kurulunun 15 giinden az olmamak lizere verdigi | kurelunun—15-—gtinden—azeolmamak tizere—verdigi
siire icinde savunma yapmayanlar, savunma | siire—icinde—savunma —yapmayanlar,—savunma
hakkindan vazge¢mis sayilirlar. hakkindan vazgeemis saytlirlar.

Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren | Disiplin—eezalarr—kesinlesme—tarihinden—itibaren
uygulanir. wyetlants:

Gerekce: Kanunun 48 inci maddesi ile Disiplin
Yonetmeliginde kapsamli diizenlemeler

bulundusundan  vonetmelik  maddesi  wiirdirlitkten

Saygilarimizia...



