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7252 SAYILI KANUNLA DUZEUNL_ENEN
NORMALLESME DESTEGININ
USUL VE ESASLARI BELLI OLDU

OZET

Yapilan duzenlemeyle;

— 4447 sayilh Kanunun gegici 23’Uncu maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden dnce
kisa calisma bagvurusunda bulunan 06zel sektor igyerlerinde kisa c¢alisma
o0deneginden yararlanan sigortalilarin isyerindeki kisa calismasinin sona ererek
ayni isyerinde haftalik normal ¢calisma surelerine donmeleri,

— 4447 sayili Kanunun gegici 24’Uncu maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden 6nce
basvuruda bulunarak nakdi Ucret desteginden yararlaniimasi ve nakdi Ucret
desteginden yararlanan sigortali i¢in haftalik normal ¢alisma suresine donulmesi,

Durumunda 06zel sektor isverenlerine bu sigortalilardan dolayr 31/12/2020 tarihini
ge¢memek Uzere kisa calismanin/nakdi Ucret desteginin sona erdigi tarihi takip eden
aydan itibaren U¢ ay sureyle, kisa c¢alisma o6denegi/nakdi Ucret destegi alinan aylik
ortalama gun sayisi kadar, prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan isgi ve
isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda prim destegi saglanacaktir.



Mevzuat
Sirkuleri

Tl"JRMOB

TURKIVE SERBEST MUMASERECT MALI MOSAVIRLER
VE YEMINLE MALL MOSAVIRLER ODALARE BIRLIGE
e OF CIRTMIED P WA ACCOUNTAN TS OF Th WA R

<11l 28.08.2020/171-2

NORMALLESME DESTEGININ USUL VE ESASLARI
a) Bu destekten yararlanabilmek igin

1- Sigortalinin kisa c¢alisma &deneginden/nakdi Uicret desteginden yararlanmasi ve
isyerinde haftalik normal ¢alisma siiresine dénmesi,

Ornek 1: Koronaviris nedeniyle kisa calisma kapsaminda (A) isyerinde toplam 100
sigortalinin kisa calisma ddeneginden yararlandidi, bu sigortalilardan 50’sinin  haftalik
normal calisma suresine donmesi halinde, diger 50 sigortalinin bu igyerindeki kisa
calismasi devam etse bile, haftallk normal ¢alismaya donen 50 sigortalidan dolayi
destekten yararlanilabilecektir.

2- Isyerinin 6zel sektér isverenine ait olmasi,

ihale konusu is Ustlenen isyeri isverenleri, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis
isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2) veya (4) olarak tescil edilmis
igyeri igverenleri ile 5335 sayili Kanunun 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluglarina ait isyerleri bahse konu destekten yararlanamayacaktir.

5510 sayil Kanunun Ek 9’'uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ev hizmetlerinde 10
gun ve Uzerinde sigortali caligtiran isverenler bu destekten yararlanamayacaktir.

3- 07252 kanun numarasi secgilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin SGK’ ya verilmig olmasi,

2- 7- 12- 14- 19- 20- 21- 22- 23- 28- 39- 41- 42- 43- 45- 46- 47- 48- 49- 50- 90- 91- 92
no.lu belge turinden bildirilen sigortalilar i¢cin bu destekten yararlaniimasi muamkin
degildir.

Gerekmektedir.
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b) Prim Desteginden Yararlanma Suresi

Bu destekten, kapsama giren sigortalilardan dolay1 31/12/2020 tarihini gegmemek Uzere
kisa ¢alismanin/nakdi Ucret desteginin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren u¢ ay
sureyle her bir ay igin;

— Kisa calisma 6denegdi alan her bir sigortali icin kisa ¢alisma 6denegdi aldigi aylk
ortalama gun sayisi,
— Nakdi Ucret desteginden yararlanan her bir sigortali igin nakdi Ucret destegi aldigi
aylk ortalama gun sayisi,
Kadar yararlanilacaktir.

Ornek 2: Bu kapsamdaki sigortali (A)'nin 2020/Mayis-Haziran ve Temmuz aylarinda kisa
calisma oOdeneginden yararlandigi, sigortalinin calistigr isyerindeki kisa c¢alismasinin
10/7/2020 tarihinde sona erdigi ve haftallk normal calisma surelerine donuldugu, bu
sigortalinin kisa calisma Odeneg@i aldigi aylik ortalama gun sayisinin 12 oldugu
varsaylildiginda; ilgili maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla sigortali (A) igin
2020/Agustos, Eylul ve Ekim aylarinda 12'ser guin bu destekten yararlanilacaktir.

Ornek 3: Bu kapsamdaki sigortali (B)nin kisa ¢alisma 6deneginden yararlandig
isyerindeki kisa ¢alismasinin 10/6/2020 tarihinde sona erdigi ve haftalik normal ¢alisma
suresine donuldugu varsayildiginda, destek uygulamasinin 1/8/2020 tarihinde yururluge
girmis olmasi nedeniyle sigortali (B) icin bu destekten kanunda aranilan diger sartlar
saglanmak kaydiyla 2020/8. ve 9. aylarda/dénemlerde yararlanilabilecektir.

Kanunun yarurlik tarihinden dnceki 2020/Temmuz ayi igin bu destek yararlanamayacaktir.
Kisa c¢alisma odenedi veya nakdi Ucret desteginden vyararlanan sigortalinin destek
kapsaminda ise basladigl isyerinden destek slresi sona ermeden isten ayrilip ayni
isyerinde yeniden ise baslamasi halinde destekten kalan slre kadar yararlanilabilecek,
ancak ayni igsverene ait farkh bir isyerinde veya farkli bir isverene ait isyerinde yeniden ise
baslamasi durumunda, bu sigortalidan dolay! destekten yararlanilamayacaktir.
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Kisa calisma/nakdi Ucret destedi uygulamasindan yararlanmaya baslama nedeniyle
destek uygulamasi kesilmigse s6z konusu uygulamalardan yararlanma slresi sona
erdiginde kalan sure kadar destekten yararlanilacaktir.

c- igsizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Prim Destegi Tutari

Bu destek kapsaminda ise alinan sigortalilarin 5510 sayili Kanun’un 82’nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigortali ve igveren
hissesi primlerinin tamami tutarinda her ay bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna
Odeyecekleri tum primlerden mahsup edilmek suretiyle igverene prim destegi
saglanacaktir.

Ornek 4: Destek kapsamina giren sigortali (C)'nin 2020/Agustos, Eyliil ve Ekim aylari igin
destekten yararlanacagi, ilgili aylarda kisa calisma 0Odenegdi aldigi aylik ortalama gin
sayisinin 20 oldugu ve bu aylarda prim édeme gun sayisinin 30, prime esas kazancinin da
4.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

Her ay igin;

4.000,00 * %37,5 = 1.500 TL destek dncesi isverence 6denmesi gereken sigorta primi ve
igsizlik sigortasi primi tutari,

20* 98,10= 1.962 * % 37,5=735,75 TL destekten yararlanilacaktir.

Bu durumda, destek sonrasi igveren tarafindan 6denmesi gereken prim tutari;
1.500-735,75 = 764,25 TL olacaktir.

d- Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Bagvurunun $Sekli

Bu kapsama giren sigortalilardan dolayr www.sgk.gov.tr adresinden giris yapilmak
suretiyle erisilen “e-SGK/igveren/isveren Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak Sigortali

Tanimlama” ekranlarinda yer alan “4447 Sayili Kanun Gegici 26. Madde Destedi” menusu
vasitasiyla bagvurular yapilacaktir.
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isverenlerce e-SGK kanaliyla yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren
sigortalilara iligkin aranan kontroller sistem tarafindan elektronik ortamda yapilacagindan,
sigortalilara iligkin tanimlama igleminin onaylanmasi halinde, bu nitelikteki sigortalilar igin
sosyal guvenlik il mudurlikleri/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir belge ibraz
edilmesine gerek bulunmayacaktir.

e- Aylik Ortalama Giin Sayisinin Hesaplanmasi ve ilgili islemler

1- Bu destek kapsamindaki aylik ortalama gun sayisi, kisa galisma 6deneg@i 6deme gin
sayisi ile kisa galisma suresi esas alinmak suretiyle belirlenir. Kisa galisma sulresi gun
sayisi, 1/7/2020 tarihinden 6nce yapilan ilk 6demenin baslama ve bitig tarihi (bu tarihler
dahil) arasindaki takvim gun sayisi ile Cumhurbagkani Kararlariyla uzatilan déneme iliskin
kisa galisma baslama ve bitis tarih araligindaki takvim gun sayisinin toplamindan olusan
gun sayisidir. Kisa ¢alisma 6deme gun sayisi da Kisa Calisma Sduresi i¢inde kisa ¢alisma
O0denegi olarak ilgiliye yapilan net 6deme gun sayisi toplamidir. Kisa ¢alisma 6denegi aylik
ortalama guin sayisi, Kisa Calisma Odenegi Odeme Giin Sayisinin 30 giin ile carpimi
sonucu elde edilen tutarin Kisa Caligsma Suresi Gun Sayisina orani ile elde edilir.

Ornek 5: Digsal zorlayicl sebep gerekgesiyle 1/4/2020-30/5/2020 tarih arahi§inda Nisan
ayinda 20 gun Mayis ayinda da 20 gin 6deme yapilan bir sigortali icin Kisa Calisma
Siresi Gun Sayisi 53 (30/5/2020-1/4/2020-7+1), Kisa Calisma Odenegi Odeme Giin
Sayisi 40 (20+20) ve Kisa Calisma Odenegi Aylik Ortalama Guin Sayisi da 23 (40*30/53)
olarak hesaplanir. S6z konusu sigortali i¢in bitig tarihi olarak da 30 Mayis 2020 tarihi esas
alinir.

2- Nakdi Ucret desteginden yararlandirilan sigortalinin nakdi Ucret destedi suresi gun
sayisi, nakdi Ucret destegi olarak 6deme yapilan aylarin takvim gun sayisi toplamindan
olusan giin sayisidir. Nakdi ticret destegi 6deme glin sayisi da Nakdi Ucret Destegi Siiresi
icinde nakdi Ucret destedi olarak ilgiliye yapilan net 6deme gun sayisi toplamidir. Nakdi
Ucret destegi aylik ortalama giin sayisi, Nakdi Ucret Destegi Odeme Giin Sayisinin 30 giin
ile carpimi sonucu elde edilen tutarin Nakdi Ucret Destegi Suresi Giin Sayisina orani ile
elde edilir.
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Ornek 6: Nisan ayinda 10 giin Mayis ayinda da 20 giin ve Haziran ayinda da 20 giin
sureyle ddeme yapilan bir sigortali icin Nakdi Ucret Destegi Suresi Gun Sayisi 75
(30/6/2020-17/4/2020+1), Nakdi Ucret Destegi Odeme Giin Sayisi 50 (10+20+20) ve
Nakdi Ucret Destegi Aylik Ortalama Giin Sayisi da 20 (50*30/75) olarak hesaplanir. S6z
konusu sigortali i¢in bitis tarihi olarak da 30 Haziran 2020 tarihi esas alinir.

3- Kisa galisma veya nakdi Ucret destegi suresi gun sayisi toplami 30 gunden daha az
olan hallerde 6deme yapilan gun sayisi toplami Aylik Ortalama Gun Sayisi olarak esas
alinir.

4- Kisa calisma 6deneginden yararlananlarin nakdi Ucret desteginden de yararlandigi
hallerde Aylik Ortalama Gun Sayisi, kisa ¢aligma suresi ve nakdi Ucret desteg@i suresi gin
sayisi toplami ile 6denek 6deme gun sayisi toplamlari-alinmak suretiyle belirlenir.

Ornek 7: 1/4/2020 tarihi ile 30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20 giin Mayis ayinda
da 20 gin kisa calisma o6denegi, 1 Haziran ile 30 Haziran araliginda ise 21 gun sureyle
nakdi Ucret destegi ddemesi yapilan sigortali igin kisa galisma suresi (53) ile nakdi Ucret
deste@i suresi (30) gun sayisi toplami 83 (53+30), 6deme gun sayisi toplami ise 61
(40+21) olarak hesaplanir. Bu durumda Aylik Ortalama Gun Sayisi 22 (61*30/83) olarak
hesaplanacaktir. S6z konusu sigortaliigin bitis tarihi olarak da 30 Haziran 2020 tarihi esas
alinir.

5- Cumhurbagkani Kararlariyla uzatilan kisa ¢alisma uygulamasindan en az bir gin
sureyle vyararlananlar igin kisa g¢alismanin sona erdigi tarih olarak Cumhurbagkani
Kararlariyla uzatilan kisa g¢alisma uygulamasindan yararlanilan kisa ¢alisma bitis tarihi
esas alinir.

6- Ayni ayda birden fazla isyerinde galisiyorken kisa galisma ddenegdi/nakdi Ucret destegi
uygulamasindan yararlanilan sigortalilar igin hesaplanan Aylik Ortalama Gin Sayisi kadar
her iki isveren de tesvik hUkumlerinden yararlanabilir.

7- Tesvik uygulamasindan yararlanilan dénemde ayni sigortali i¢in kisa ¢alisma ddenegi
veya nakdi Ucret destegi 6denmez.
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f- Diger Hususlar

1- Bu kapsamda igverene saglanan sigortali hissesine karsilik gelen destek tutarinin
sigortallya 6denmesi, sigortall tarafindan igsverenden talep edilemez.

2- Bu destek kapsaminda olmasina ragmen, bu destekten yararlanmayan isverenlerce
sonradan geriye yonelik yararlanmak Uzere talepte bulunulmasi halinde, 2018-17 sayili
Genelgede aciklanan usul ve esaslar dogrultusunda, geriye yonelik prim destedinden
yararlanilmak istenen ayi/donemi takip eden alti ay iginde basvuruda bulunulmasi
kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.

3- Bu destekten yararlanan igverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali igin
5510 sayili Kanunda ve diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi indirimi, tesvik ve
desteklerden yararlanamaz.

4- Bu destekten yararlanmakta olan isyerinin, farkli bir sosyal guvenlik merkezi gorev
alanina giren baska bir adrese nakli halinde, prim desteginden yararlanilan sigortalilardan
dolayi, u¢ aylik destek slresi asilmamak kaydiyla kalan sureler igin yararlanmasi mimkun
bulunmaktadir.

5- Bu destekten yararlanilan ve issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan tutarlar, gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

6- Ozel sektor igverenleri, bu destekten yararlanmak igin yukarida aciklanan sartlari
saglamalari halinde, destekten yararlanilacak aya iliskin 07252 kanun numarasi segilerek
dizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
yasal suresinde SGK’ ya verilip verilmedigi, 07252 kanun numarasi segilerek dizenlenen
ayhk prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden dolayi
tahakkuk edecek primlerin slresinde 6denip 6denmedidine bakilmaksizin s6z konusu
maddede belirtilen destekten yararlanilabilecektir.
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7- Kisa galismadan yersiz yararlanildiginin tespiti veya kisa ¢alisma bagvurusuna yonelik
uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya da nakdi Ucret desteginden yersiz
yararlandiginin tespiti halinde, isyeri normallesme destegi kapsaminda saglanan destekten
yersiz yararlanmis sayilacagindan, yersiz yararlanilan prim destegi tutarlari 5510 sayili
Kanunun 89’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Saygilarimizia...

27/8/2020 tarihli "4447 Sayili Kanun’un Gecici 26’nci Maddesinde Yer Alan Prim
Desteqi" 2020/35 sayili SGK Genelgesi...>>>
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