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~ AZ TEHLIKELI ISYERLERINDE
ISYERI HEKIMI VE i$ GUVENLIGI UZMANI
GALISTIRMA YUKUMLULUGU BASLADI

OZET

1- 01/07/2020 tarihinden itibaren;
— Kamu Kurumlari
— 50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan 6zel sektor isyeri igsverenleri,
is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi galistirmak veya bunlardan hizmet almak
zorundadir.

2- 50’den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya igveren
vekili, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr'nca ilan edilen egitimleri tamamlamak
sartiyla ise girigs ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgi ve guvenligi
hizmetlerini yuratebilirler.

3- is sagligi ve is Glvenligi Kanunun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri
hekiminden alinir. 50’den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise Kamu hizmet
sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.

IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KANUNU KAPSAMINDA YERINE
GETIRILMESI GEREKEN YUKUMLULUKLER NELERDIR:

Kamu Kurumlarinda ve az tehlikeli isyerlerinde 6331 sayili is Saghigi ve Glvenligi (ISG)
Kanunu’nun 6’nci ve 7’nci maddeleri yani igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani bulundurma
zorunlulugu 6495 sayilh Kanunla 01/07/2020 tarihine ertelenmisti. 01/07/2020 tarihinden
itibaren yeni bir erteleme olmamasi halinde Kanunun yayim tarihinden itibaren yerine
getiriimesi gereken yukumlulUklerle birlikte igyeri hekimi ve is glvenligi uzmani ¢alistirma
yukumlalUkleri yerine getirilmek zorundadir.


https://www.isgnedir.com/is-guvenligi-uzmani-nasil-olunur/
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1-) Is Saghigi ve Is Guvenligi Kanunu kapsaminda isverenin;

2-) 50
vekili,

Calisanlar arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla galisani
olan cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik personeli goreviendirmek,
calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet
olarak almak,

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli batun ihtiyaglarini
kargilamak,

Isyerinde risk degerlendirmesi yapmak,

Acil durum planlarini hazirlamak,

Yanginla mucadele ve ilk yardim ¢alismalarini yapmak,

Calisanlarini bilgilendirmek ve is saghgi ve is guvenligi egitimlerini saglamak,

Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla suren surekli islerin
yapildigi isyerlerinde is saghgi ve guvenligi kurulu kurmak,

is ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildiriminin yapilmasini saglamak,

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saghk ve guvenlik risklerini dikkate alarak
saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglamak,

gibi gorevleri bulunmaktadir.

‘den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca ilan edilen egitimleri tamamlamak

sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgr ve guvenligi

hizmetlerini yuratebilirler.

3-) isveren, calisanlarin;

ise giriglerinde.

Is degisikliginde.

is kazasi, meslek hastalijiveya sadlik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde,

isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikg¢a belirlenen dizenli araliklarla,

saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak zorundadir.


https://istanbulvizyonosgb.com/blog/bes-adimda-risk-degerlendirmesi/
https://istanbulvizyonosgb.com/blog/nedir-bu-acil-durum-plani-ve-tahliye-tatbikati/
https://istanbulvizyonosgb.com/blog/yangin-egitimi/
https://istanbulvizyonosgb.com/isg-sozlugu/is-kazasi/
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Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde calisacaklar, yapacaklariise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise basglatilamaz. 2014 yilinda 6552 sayil
Kanunla yapilan degisiklikle, is Saghg ve Is Givenligi Kanunu kapsaminda alinmasi
gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinacagi ancak 50’den az galisani bulunan ve
az tehlikeli igyerleri igin ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de
alinabilecegi imkani saglanmigtir.

4-) s guvenligi uzmanlarinin bir igyerinde goérev alabilmesi igin tehlike sinifina uygun
belgesinin olmasi gerekmektedir. Buna gore;
— Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde (A) sinifi,
— Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde en az (B) sinifi,
Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) sinifi ig guvenligi uzmanhgi
belgesine sahip olmalari sarti aranmaktadir.

01/07/2020 tarihinden itibaren B sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmanlari ¢ok tehlikeli
sinifta, C sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmanlari da tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
gorevlendirilemeyeceklerdir.

5- 6331 sayili Kanuna gore, 50’den az c¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde;

— s glvenligi uzmani ve veya isyeri hekimi goérevlendirmeyen igverenlere,
gorevlendirmedigi her bir kisi igin 3.516,00 TL, olmak Uzere ve aykirligin devam
ettigi her ay icin ayni miktarda,

— Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi butin ihtiyaglarini
karsilamayan igverenlere, 3.516,00 TL tutarinda,

— Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kurulug tarafindan is saghg ve
guvenligi koordinasyonu saglamayan, c¢alisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi
bilinen veya etkilenmesi muhtemel konular hakkinda, gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluglari, bagka isyerlerinde galismak tzere kendi igyerine
gelen galisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirmeyen igverenlere, her bir ihlal
igin ayri ayri 3.516,00 TL tutarinda,

idari para cezasi uygulanacaktir.
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is saghg ve is Gulvenligi Kanunu'nda 6éngorilen yikimlGliklerin yerine getiriimemesi
halinde 2020 yili icin uygulanacak diger idari para cezalari ekli tabloda belirtiimistir.

Saygilarimizia...

“6331 Sayih ISG Kanunu’na Goére 2020 Yilinda Uygulanacak Idari Para
Cezalar1”...>>>



https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/17807
https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/17807

