TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

Sirkiiler Rapor M 16.07.2012/134-1

OZURLU VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA
ZORUNLULUGUNUN DUZENLENDIGI 4857
SAYILI IS KANUNU’NUN 30 UNCU
MADDESINDE DEGISIKLIK YAPILDI

Kamu isyerlerinde yiizde dort éziirlii ve yiizde iki eski
hiikiimlii is¢cinin veya 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16.6.1927 tarihli ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini = yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayihi Terorle Miicadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin
sebep ve tesiri sonucu malul sayimayacak sekilde
yaralananlar: meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirilmasi g_ere_zkmektedir..

OZET

22 Mayis 2003 Tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu'nun 30 uncu maddesinde
“Oziirlii ve eski hiikiimlii cahstirma zorunlulugu “ bashg altina yapilan
diizenlemede, elli veya daha fazla is¢i calistirilan 6zel sektér is yerlerinde
yluzde li¢ oziirliiniin, kamu isgyerlerinde ise yiizde dort ozirli ve yiizde iki
eski hiikiimlii is¢inin ¢alistirilmasinin zorunlu oldugu hiikiim altina ahnmistir.

Bu defa, 4.7.2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 79 uncu maddesiyle, 4857 s
Kanunu’'nun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “eski hiikiimli
isciyi” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16.6.1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini
yaparken 12.4.1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21
inci maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayilmayacak sekilde yaralananlari” ibaresi eklenmistir. Yapilan degisiklik,
12.07.2012 tarihinde yiriirlige girmistir. Bu degisiklik, 6353 sayili Kanunun
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kabul edildigi TBMM'nin 24.D6énem 2.Yasama Yili 131.Birlesimi'nde verilen
asagidaki onerge ile gergeklestirilmistir. !

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina

Gértistilmekte olan 302 Sira Sayili Kanun Teklifine asagidaki maddenin
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Nurettin Canikli Ferit Mevliit Aslanoglu Muzaffer Bastopgu
Giresun Istanbul Kocaeli

Mustafa Kalayci Salih Koca Nevzat Korkmaz

Konya Eskisehir Isparta

Stireyya Sadi Bilgi¢

Isparta

MADDE 73- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili [s Kanununun 30 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "eski hiikiimlii is¢iyi” ibaresinden sonra gelmek tizere
"veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli
ve 1076 sayili Yedek baylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle
Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve
tesiri sonucu maliil sayilmayacak sekilde yaralananlart” ibaresi eklenmistir.

BASKAN - Komisyon dnergeye salt cogunluguyla katiliyor mu?

PLAN VE BUTCE KOMISYONU BASKANI LUTFI ELVAN (Karaman) - Salt
cogunlugumuz vardir Sayin Baskan, katiliyoruz.

BASKAN - Yeni bir madde olarak gériisme agiyorum.
Soz talebi yoktur.

Yeni madde 14" oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

1

http.//www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?P4=21218&P5=H&pagel1=94&page2=9
4
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Yukaridaki onergede de goruldiugi tizere, degisikligin gerekgesi, TBMM
tutanaklarinda yer almamaktadir. Yapilan degisiklikten sonra s6z konusu fikra
hiitkmi aynen asagidaki gibi olmustur.

“Isverenler, elli veya daha fazla isci cahstirdiklar1 ézel sektér isyerlerinde
ylizde ti¢ oziirli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort 6ziirlii ve yiizde iki eski
hiikiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci
maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il sinirlart iginde birden
fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu isci
sayisi, toplam is¢i sayisina gére hesaplanir.”

4857 sayill Is Kanunu'nun 30 uncu maddesinde eski hiikiimlii ve o6ziirli
calistirma zorunlulugu 6zel sektor ve kamu sektorii icin ayr1 diizenlenmigtir.
Bu diizenlemelere gore ozel sektor isverenleri eski hiikiimli ¢alistirmak
zorunda olmayip, sadece kamu isverenleri eski hiikiimli c¢alistirmak
zorundadirlar. 6353 sayili Kanun ile s6z konusu 30 uncu maddeye eklenen
hiikiim de kamu isverenleri ile ilgili diizenlemeleri kapsamakta olup, kamu
isyerlerinde yiizde dort 6ziirli ve ylizde iki eski hiikiimlii is¢i veya 21.6.1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16.6.1927 tarihli ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12.4.1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yukimli kilinmistir. Bir baska
deyisle . maddenin lafzindan hareket edildiginde, 6353 sayii Kanun ile
maddede  yapilan degisikligin 06zel sektor isverenlerini kapsamadigi
gorilmektedir.

6353 sayill Kanunla yapilan degisiklikten sonra, 4857 sayili is Kanunu’'nun
30’uncu maddesi hiikmii aynen asagidaki gibidir:

Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu
Madde 30 - (Degisik: 15.5.2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla is¢ci cahistirdiklar1 ézel sektor isyerlerinde ytizde
lic 6ziirlii, kamu isyerlerinde ise yiizde dort éziirlii ve ylizde iki eski hiikiimlii
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isciyi veya 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16.6.1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12.4.1991 tarihli ve 3713 sayili
Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin
sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar: meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢calistirmakla ytikiimliidiirler. Ayni il sinirlari
icinde birden fazla isyeri bulunan igsverenin bu kapsamda ¢alistirmakla ytikiimlii
oldugu is¢i sayisi, toplam isci sayisina gére hesaplanir.

Bu kapsamda c¢alistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz stireli is
sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is s6zlesmesine gére
calisanlar, ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam stireli calismaya dontistiiriiltir.
Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha
fazla olanlar tama déniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik
taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklari iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciligi
ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak isgilerin - nitelikleri, hangi islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagh
olacaklar1 é6zel ¢alisma ile mesleje yéneltilmeleri, mesleki ydnden isverence
nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alt1 islerinde é6ziirlii is¢i ¢calistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler
uyarinca isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde
calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan igsciler eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde,
isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir. Aranan gsartlar bulundugu halde isveren is sézlesmesi yapma
yiikiimliilligiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye alti
aylik ticret tutarinda tazminat dder.

Ozel sektér isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17.7.1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 6ziirlii sigortalilar ile 1.7.2005
tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen korumali
isyerlerinde ¢alistirilan 6ziirlii sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 tincti
maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt
sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami,
kontenjan fazlasi éziirlii calistiran, yiikiimlii olmadiklari halde 6ziirlii calistiran
isverenlerin bu sekilde calistirdiklart her bir éziirlii icin prime esas kazang alt
smnirt tizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi
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Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi
icin isverenlerin c¢alistirdiklart sigortalilarla ilgili olarak 506 sayii Kanun
uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gére isveren tarafindan
ddenmesi gereken primlerin ge¢c édenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek
ciimle: 31.7.2008-5797/10 md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri
hari¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar
tizerinden olmak iizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Gtivenlik Bakanligi ve Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11.10.2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik hallerinde
101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, éziirliilerin ve eski hiikiimliilerin
kendi isini kurmalari, Oziirliintin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri,
oziirliintin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi
projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iliskin hususlar,
Tiirkive Is Kurumunun koordinatérliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii ile Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, en ¢ok is¢i ve isvereni
temsil eden iist kuruluslarin ve en ¢ok éziirliiyii temsil eden tist kurulusun birer
temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun
calisma usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii calistirilmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili
hizmetlere iligkin 6zel hiikiimler saklidir.

Saygilarimizla...
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