TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

Sirkiiler Rapor M 30.01.2012/49-1

iS KANUNU’NDA YER ALAN iDARi PARA CEZALARININ
TUTARI DEGISTIRILDI

17.1.2012 tarih ve 6270 sayih TURKIYE CUMHURIYETI
EMEKLI SANDIGI KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN’UN 17 nci maddesi
ile 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 99-105
inci maddelerinde yer alan para cezalari, 26.1.2012
tarihinden gecerli olmak iizere yeniden belirlenmistir.

OZET

26 Ocak 2011 tarihli ve 28185 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 17.1.2012
tarih ve 6270 sayil TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU ILE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN'UN 17 nci
maddesi ile 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu’nda yer alan idari para
cezalarinin tutar1 degistirilmistir. S6z konusu degisiklik, 26 Ocak 2012
tarihinde yiiriirliige girmistir. S6z konusu Yasa hiikkmi bu sirkiilerimize
eklenmisgtir.

Diger taraftan, 4857 sayilh Is Kanunu'nunda yer alan idari para cezalar
kabahat oldugundan, s6z konusu cezalar 5326 sayili KABAHATLER KANUNU
kapsamina girmektedir. 5326 sayii KABAHATLER KANUNU'NUN 17 nci
maddesinde de Idari para cezalar1 her takvim yii basindan gecerli olmak
tizere o y1l icin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer
298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme
oraninda artirilarak uygulanacag, bu suretle idarl para cezasinin hesabinda
bir Tirk Lirasinin kiisurunun dikkate alinmayacagj, bu fikra hiitkmiiniin, nispi
nitelikteki idari para cezalar1 agisindan uygulanmayacagi hiikiim altina
alinmistir. Bu hiikiim uyarinca 4857 Is Kanunu’nundaki para cezalari, Maliye
Bakanligi'nca ¢ikarilan, 17 Kasim 2011 tarihli ve 28115 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 410 seri no’'lu Vergi Usul Kanunu Genel Teblig ile 2011 yili i¢in
tespit edilen yeniden degerleme oraninda [% 10,26 (on virgiil yirmi alti)]
artirillarak, 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanilmistir.

Bu defa, 27 Ocak 2012 tarihinden itibaren 4857 sayih Is Kanunu'ndaki idari
para cezalarinin tutar1 yeniden belirlendiginden, 2012 yilinda 1-25 Ocak 2012
tarihleri arasinda yeniden degerleme oraninda artirilan tutarlar, 26 Ocak 2012
tarihinden itibaren de 6270 sayili Yasa ile degistirilen tutarlar uygulanacaktir.
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Kesilecek idari para cezasinin tutarinin tespitinde, fiilin islendigi tarih
dikkate alinacaktir. Ancak, 6270 sayili Yasa ile vapilan bu degisiklik
4857 sayvili Yasanin 99-105 inci maddelerinde yer alan para cezalarina
iliskin olup, bu maddelerde yazil1 ceza tutarlar1 1.1.2012 tarihinde
ecerli olan tutarlarin altinda belirlenmistir. TC Anavasasinin 38 inci
maddesinde yer alan “Kimse, islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanunun
su¢ saymadigi bir fiilden dolayi cezalandirilamaz; kimseye sugu isledigi zaman
kanunda o sug¢ icin konulmus olan cezadan daha agir bir ceza verilemez.”

hiikmii _ile failin daha agir ceza ile cezalandirilmasi _énlenmistir.
Anayasada yer alan lehe olan hiikmiin uygulanmasi kurali esas alinarak

Tiirk Ceza Kanunu'nun 7 nci maddesinde ifadesini bulan zaman

bakimindan uygulanma” bashgl altinda yapilan diizenlemeye gére,
sucun islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanun ile sonradan yiiriirliige
giren kanunlarin hiikiimleri farkhh ise, failin lehine olan kanun
uygulanmasi ve infaz olunmasi esastir. Kabahatler Kanunu 5. maddesine

gore de TCK'nun zaman bakimindan uygulanmaya iliskin hiikiimleri
kabahatler hakkinda da uvgulanmak zorundadir. Bu sebeple idari para
cezalar1 da tipki diger cezalar gibi zaman bakimindan lehe uygulama

hiikiimlerine tabi olacagindan,1.1.2012 tarihinden sonra, 26 Ocak 2012
tarihinden énce 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére kesilen idari

para cezalarinda lehe olan —.yasa hiikiimlerinin uygulanmasi
gerekmektedir.

Yukaridaki aciklamalar cercevesinde, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
2012 yilinda kesilecek idari para cezasinin tutarlart 6270 sayii Yasal
degisiklikle karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

1 OCAK-25 26 OCAK
0CAK 2012 2012
TARIHLERI WY1
Kanun Ceza ..
Cezay1 Gerektiren Fiil ARASINDA ITIBAREN
Mad. Mad. . .
KESILECEK KESILECEK
CEZA TUTARI CEZA
(TL) TUTARI (TL
3/1-2 98 Isyeri  bildirim  yiikiimliiliigiine —aykiri
/ B y g 1y 134 134
davranis (¢alistirilan her isci icin)
3/2 98 Is Kanununun 3. maddesinin ikinci
fikrasinda tanimlanan isyerinin 13.591 13.591
muvazaali olarak bildirilmesi (asil igsveren
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ile alt isveren icin ayri ayri)
3ve 85 98 Agir ve tehlikeli is kapsamindaki igyerinin
bildirim ylikiimliiliigiine aykiri 1.358 1.358

davranmak (¢calistirilan her isci icin)

5 99/a Iscilere esit davranma ilkesine uyulmayan R
her isci icin

7 99/a Gegici is iliskisi hiikiimlerine aykiri .
davranilan her isci icin

8 99/b Calisma  kogullarina  iliskin  belge T
verilmeyen her isci icin

14 99/b Cagr1 lizerine ¢alisma usuliine iliskin T
hiikiimlere uyulmayan her isci icin

28 99/c Calisma belgesi verilmeyen veya belgesine T
yanlis bilgi yazilan her isci icin

29 100 Toplu isten ¢ikarma hiikiimlerine aykirt 487
davranarak isten cikarilan her bir isci icin

30 101 Calistirilmayan her oztirlii ve a
calistirllmayan her ay icin ’

30 101 Calistirlmayan her eski  hiikiimli ve L
calistirllmayan her ay icin ’

32 102/a | Ucret ile Kanundan veya TiS’den veya is
sézlesmesinden dogan licretin kasten a5
6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde
her isci ve her ay icin

32 102/a Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakin zorunlu tutuldugu halde 134
6zel olarak agillan banka hesabina

6denmemesi halinde her isci ve har ay i¢in

39 102/a Asgari  licret 6denmeyen veya eksik 5
ddenen her isci ve her ay icin

37 102/b Ucret hesap pusulasi diizenlememek 487
38 102/b Yasaya aykirt olarak ticret kesme cezasi

487
vermek

52 102/b Yiizde usulii uygulanan isyerlerinde, her
hesap  pusulasinin  genel toplamini

487
gosteren belgeyi iscilerin sectigi temsilciye

vermemek
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41 102/c Fazla c¢alisma iicreti ddenmeyen, hak
ettigi serbest zamani alti ay iginde P
kullandirilmayan, onayt alinmadan fazla
calistirilan her bir is¢i icin

56 103 Yillik icretli izni yasaya aykirt olarak P
béliinen her isci icin

57 103 Yillik izin lticretini yasaya aykirt sekilde Py
veya eksik édenen her isci icin

59 103 Is  sézlesmesinin ~ sona  ermesinde
kullanilmadigi iznin icreti 6denmeyen her 241
bir isci icin

60 103 Izin yénetmeligine aykir1 olarak izin
kullandirilmayan veya eksik kullandirilan 241
her isci icin

63 104 Calisma siirelerine ve buna iliskin W
yénetmelik hiikiimlerine uymamak

64 104 Telafi calismasina iliskin yasa
hiikiimlerine uyulmadan calistirilan her 241
iscl icin

68 104 Ara dinlenmelerini yasa hiikmiine gdre 1227
uygulamamak

69 104 Iscileri _geceleri 7,5 saatten fazla
calistirmak, gece ve giindiiz postalarini 1.227
degistirmemek

71 104 Calistirma yast ve c¢ocuklart g¢alistirma

5 1.227
yasagt hiikiimlerine aykirt davranmak

72 104 18 yasini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadinlart yer ve su altinda 1.227
calistirmak

73 104 Gece ¢alistirma yasagina iliskin kanun ve
yénetmelik hiikiimlerine aykiri 1.227
davranmak

74 104 Dogum éncesi ve sonrasi siirelerde
kadinlart ¢calistirmak veya licretsiz izin 1.227
vermemek

75 104 Isci ézliik dosyalarini diizenlememek 1.227

76 104 alisma siirelerine iliskin yonetmelik
Galis 4 Y 1.227

hiikiimlerine uymamak
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77 105/c Is saghgi ve is giivenliginin gerektirdigi Qe5a
kosullara uymamak '

78 105/a Is saghk ve giivenligi yénetmelik
hiikiimlerine gére alinmayan her is saghgi
ve giivenligi énlemi i¢in (alinmayan 270
énlemler icin izleyen her ay ayni
miktarda)

78 105/c Isletme belgesi almadan isyeri acmak veya
belgelendirilmesi  gereken isler veya 1.358
tirtinler icin belge almamak

79 105/c Faaliyeti durdurulan isi izin almadan
devam ettirmek veya kapatilan igyerini 1.358
izinsiz agmak

80 105/c Is saghgr ve is giivenligi kurullarinin
kurulmast ve c¢alistirmast ile ilgili
hiikiimlere aykirt davranmak, is saghgi ve 1.358
is giivenligi kurullarinca alinan kararlari
uygulamamak

81 105/c Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturma,
isyeri hekimi ile diger saglik personeli
goreviendirme, is giivenligi uzmani olan 1358
miihendis veya teknik eleman
goérevlendirme  yiikiimliliigiinii ~ yerine
getirmemek

85 105/d Adir ve tehlikeli islerde ¢alistirilan 16
yasindan kiiciik her isgi ve yénetmelikte Q65
gosterilen  yas  kayitlarina  aykir
calistirilan her is¢i icin

85 105/d Agir ve tehlikeli islerde calistirilan
calistigi isle ilgili mesleki egitim almamis 679
her isci icin

86 105/b Saglik raporu alinmadan agir ve tehlikeli
islerde calistirilan her bir isci icin 270

87 105/b Saghk raporu alinmayan 18 yasindan
kii¢tik her bir isci icin 270

88 105/c Gebe veya c¢ocuk emziren kadinlar

1.358
hakkindaki yonetmelige uymamak

89 105/c Is Kanununa gére cikarilan cesitli 1.358
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yénetmeliklere aykirt davranmak ﬁ

90 106, 108 | Is-Kur’dan izin almaksizin is ve isci bulma
faaliyetinde bulunmak 13.591 13.591
92/2 107/1-a | Is miifettislerinin davetine gelmemek,
ifade ve bilgi vermemek, gerekli belge ve
delilleri gostermemek ve vermemek, 10.673 10673
kendilerine gerekli kolayligi géstermemek
96/1 107/1-b | Is miifettisleri tarafindan ifade ve
bilgilerine bagsvurulan iscilere telkinde
bulunmak, iscileri gercegi saklamaya ya 10.873 10.873
da degistirmeye sevk etmek veya
zorlamak
96/2 107/1-b | Iscilerin gerceje aykiri haberler vererek
isvereni gereksiz islemlerle ugrastirmalari
veya haksiz yere kétii duruma diisiirmeye
kalkismalar,  denetim  ve  teftisin 10873 10873
yapimasint giiclestirmeleri, kétii niyetli
davranislarda bulunmalari
107/2 107/2 Is  miifettislerinin  ‘teftis. ve  denetim
gérevlerini yapmalarini ve 10.873 10.873
sonug¢landirmalarini engellemek
Idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar
4857 Sy. Is Kanunu Madde 108 - (Degisik: 15.5.2008-5763/10 md.)
Bu Kanunda éngédriilen idari para cezalari, 101 ve 106 ncit maddelerdeki idari para cezalari
harig, gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Bélge Miidiiriince
verilir. (Degisik ikinci ciimle: 13/2/2011-6111/79 md.) 101 inci ve 106 nci maddeler
kapsamindaki idari para cezalan ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii tarafindan;
birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezasi ise isyerlerinin
merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il miidiiriince verilir ve genel esaslara gére
tahsil edilir. 106 nc1 maddeye gore verilecek idari para cezasi i¢cin, 4904 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.

Saygilarimizla...
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26 Ocak 2012, Persembe Sayi : 28185

KANUN
TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6270
Kabul Tarihi: 17/1/2012

MADDE 1 - 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
89 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 89 — Hizmet siirelerinin tamami bu Kanun ve/veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda
gecenlerden emekli, adi malullik veya vazife malulliigii ayligi baglanan veyahut toptan 6deme
yapilan asker ve sivil tiim istirakgilere, her tam fiili hizmet yil i¢in aylik baglamaya esas tutarin bir
ayligi emekli ikramiyesi olarak verilir.

Birinci fikra kapsamina girmemekle birlikte, bu Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4
inci maddesi kapsaminda hizmeti bulunanlardan miilga 2829 sayili Sosyal Givenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca
birlestirilen hizmet siireleri tizerinden emeklilik, yashlik ya da malulliik ayhg: baglananlara ise; bu
Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 tincii maddesi hiikiimlerine tabi olarak bu Kanuna tabi
daire, kurulus ve ortakliklarda gegen calismalarinin, 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih is Kanununun 14
incii maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis olmasi
sartiyla emekli ikramiyesi 6denir.

Ikinci fikra uyarinca 6denecek emekli ikramiyesi, bu Kanun veya 5510 sayil Kanunun gegici
4 iincii maddesi kapsamina giren gorevlerde gegen her tam fiili hizmet yili ile sinirli olarak bu
gorevlerden ayrildiklar: tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik tutar: tizerinden ve ayligin baslangig
tarihindeki katsayilar dikkate alinarak 6denir. Miilga 2829 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci
fikrasinin birinci ciimlesi ile dgiincii fikrasimn son ciimlesinin bu maddeye aykiri hiikiimleri
uygulanmaz.

Yukaridaki fikralara gore verilecek emekli ikramiyesinin hesabinda 30 fiili hizmet yilindan
fazla siireler ile miilga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri
uzerinden aylik baglananlara 6denecek emeklilik ikramiyesinin hesabinda bu Kanun veya 5510 sayil
Kanunun gegici 4 tincii maddesi hiikiimlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve
ortakliklarda gegen ve 1475 sayili Kanunun 14 iincii maddesine gore kidem tazminati 6denmesini
gerektirmeyecek sekilde sona eren ge¢mis hizmet siireleri ve her ne suretle olursa olsun evvelce is
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sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat cdenen siireleri ile kidem
tazminat: ya da emekli ikramiyesi 6denmis olan siireleri dikkate alinmaz. Ancak, miilga 2829 sayil
Kanun hiikiimleri uygulanmis olmakla birlikte, bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 iinci
maddesi kapsaminda hizmetleri arasinda baska bir sigortalihk hali kapsaminda ¢aligmasi
bulunmayanlarin emekli ikramiyesine esas fiili hizmet siirelerinin hesabinda, 1475 sayil: Kanunun 14
iincii maddesindeki sartlar aranmaz.

Emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet siiresinin tespitinde dikkate alinmak fizere,
emeklilik veya malulliik ayhig: baglanmas: disinda herhangi bir sebeple gorevleri sona erenler igin,
gorevin sona erme sebebinin bu durumu kanitlayan belgelerle birlikte yazili olarak kuruma
bildirilmesi ve bunlarin 6zliik dosyasinda saklanmasi zorunludur. Bu zorunluluga uymayanlar ikinci
fikra hiikiimlerinden yararlandiriimazlar.

Istirakgilerden, kanunlarla belirlenen bekleme siireleri sonunda kadrosuzluk veya yas haddi
sebebiyle emekliye sevk edilenler ve vazife malulliigii hitkimlerine gére ‘vazife malulligi ayhg
baglananlar ile 6liim sebebiyle haklarinda emeklilik islemi uygulananlara; bu Kanuna gére ayliga hak
kazandiklar1 tarihi takip eden {i¢ ay icinde emekli ikramiyesinin hesaplanmasina esas alinan
katsayilarda meydana gelecek artis nedeniyle olusacak ikramiye farklar: ile ilk mali yilin birinci
ayinda katsayilar disindaki diger unsurlarda meydana ‘gelecek artisa, bu tarihte yiiriirliikte olan
katsayilar uygulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikramiyesi ile ilgili hiikiimlere
gore ayrica odenir. Ancak, ayliga hak kazandiklar tarihi takip eden ¢ ay icinde katsayilarda artig
yapilmadig: takdirde, miiteakiben katsayilarda alt1 ay i¢inde yapilacak ilk artistan dogan ikramiye
farklar: da bunlara ayrica 6denir.

Emekli, adi malullik veya vazife malulligii ayhg baglanmadan veyahut toptan Gdeme
yapilmadan olen istirakgiler icin yukaridaki esaslara gore hesaplanacak ikramiyenin tamami, ayliga
veya toptan 6demeye hak kazanan dul ve yetimlere, bu Kanunun miilga 68 inci maddesinde gosterilen
hisseleriyle orantil olarak 6denir.

Emekli ikramiyesini aldiktan sonra yeniden istirak¢i durumuna girenlerin tekrar emekliye
ayrilmalarinda, sadece sonradan gecen hizmetlerine karsihik yukaridaki esaslara gore emekli
ikramiyesi 6denir. Su kadar ki, evvelce verilmis olan ikramiye ile sonradan gegen hizmetler igin
ayrica tahakkuk ettirilecek ikramiyenin hesabina esas alinan fiili hizmet siireleri toplams, 30 yildan
fazla olamaz ve evvelce 30 hizmet yih igin emekli ikramiyesi 6denmis olanlara higbir sekilde
ikramiye farkr 6denmez.

Bu Kanunun miilga 88 inci maddesi kapsamina girenlerin emekli ikramiyeleri hakkinda da
yukaridaki hiitkiimlere gore islem yapilir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek emekli ikramiyelerini
almadan olenler ile 6lim tarihinde ayliga mistahak dul ve yetim birakmadan o6len istirakgilerin
ikramiyeleri, kanuni mirasgilarina 6denir.

Bu madde geregince Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen emekli ikramiyeleri, diizenlenecek
fatura tizerine Sayistay ve Danistay baskanlar igin kendi kurumlari, digerleri i¢in emekliye sevk
onayini veren kurum tarafindan karsilanir. Ozellestirilen, faaliyeti durdurulan, kapatilan veya tasfiye
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edilen kamu idareleri tarafindan karsilanmas: gereken emekli ikramiyesi tutarlar: ise, emekliye sevk
onayr aranmaksizin ve faturasi karsihginda Hazine tarafindan karsilanir. Bu fikraya goére Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demelerin, fatura diizenlenmesini miiteakip iki ay icinde Sosyal
Givenlik Kurumuna aktariimas: zorunludur.

Olenlerin hak sahiplerine ddenecek emekli ikramiyesinin tahsili hakkinda da yukaridaki fikra
hiikmii uygulanir.”

MADDE 2 - 5434 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 223 — Bu maddenin vyiiriirliik tarihinden nce, miilga 2829 sayih Kanunun
8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri tizerinden emeklilik, yashlik ya da malulliik
ayligi baglananlar ile olenlerin hak sahiplerine, varsa agtiklari davalardan vazgegmeleri ve bu
Kanunun 89 uncu maddesindeki sartlarin varligi halinde ayni esas ve usuller gergevesinde emekli
ikramiyesi odenir. Davalardan vazgecilmesi halinde, mahkemelerce Sosyal Giivenlik Kurumu lehine
hitkmedilecek vekalet ticretleri Kurumca tahsil edilmez.

Bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda fasilali olarak
hizmeti bulunan ve bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte aym kapsamda ¢alismakta olanlardan, bu
maddenin vyiiriirlige girdigi tarihten sonra emeklilik, yaglihk, malullik ile dul ve yetim ayhg
baglanacak olanlar hakkinda 89 uncu maddenin dérdinci fikrasimin uygulanmasinda, bu maddenin
yirirlige girdigi tarihten onceki fasilah hizmet sireleri igin 1475 sayih Kanunun 14 inci
maddesindeki sartlar aranmaz.”

MADDE 3 - 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci
maddesinin tgtinct fikrasinda yer alan “50 kigiyi” ibaresi <80 kisiyi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4 - 5502 sayili Kanunun 35 inci maddesinin altinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Ancak ekonomik kosullar g6z 6éniinde bulundurularak kira bedellerini belirlemeye Yonetim Kurulu
yetkilidir.”

MADDE 5 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 43 iinci maddesinin bashgi “Cumhurbaskanligi, Tirkiye Biyik Millet Meclisi
Bagkanligi, Bagbakanhk, Bakanlik ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi gérevinde bulunanlarin
ayhklar” seklinde degistirilmis, maddeye besinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikralar
eklenmis ve maddenin mevcut altinc fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disaridan bakanlik veya Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi gorevlerinde bulunanlara
veya bu gorevleri herhangi bir sebeple sona erenlere, Kanunun 26, 28, 44, gegici 2 ve gegici 4 inci
maddeleri geregince aylik baglanmasina hak kazanmalart ve en az 2 yil sireyle bu gorevierde
bulunmus olmalar: halinde, 27, 29, gegici 2 ve gegici 4 iincii maddelere gore hesaplanacak aylik
tutarindan az olmamak kaydiyla, Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 40’1 esas
alinarak Cumhurbaskanina baglanacak yaslilik ayhiginin % 42’si oraninda malullik, emeklilik veya
yaslilik ayligi 6denir. Bu fikra hiitkiimlerine gore ayhk 6denebilmesi icin, bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihten 6nce gegici 4 tincti madde kapsaminda disaridan bakanlik ya da Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tyeligi gorevi esas alinarak malulliik veya emeklilik ayligi 6denenler hari¢ olmak tizere,
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malullik, emeklilik veya yaslihk ayligi baglanmig olanlar ile aylik baglanma sartlarini haiz
olmayanlarin en az 2 yil siireyle Basbakanhik Mistesart emsal alinarak sigorta primi veya gegici 4
incii madde kapsaminda emekli kesenegi ile kurum karsiligi 6demis olmalari da zorunludur.

Yukaridaki fikraya gore tespit edilen ayligi almakta iken ya da disaridan bakanlik veya
Tiurkiye Biyiik Millet Meclisi tiyeligi gorevleri sirasinda veya bu gérevlerinin sona ermesinden sonra
olenlerin bu Kanunda diizenlenen kosullara sahip olan hak sahiplerine, 2 yil siireyle bu gérevlerde
bulunmus olma ve sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum karsihgi 6denmesi agisindan
yukaridaki fikrada diizenlenmis olan sart aranmaksizin, bu maddeye goére hesap edilen ayhk esas
alinarak 6lim ya da dul ve yetim ayhig baglanir.

Ancak, disaridan bakanlk veya Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi gorevlerinde bulunanlar
ile bunlardan olenlerin hak sahiplerine, 27, 29, 33, gegici 2 ve gegici 4 iincii maddelere gore
hesaplanan aylik, altinci ve yedinci fikraya gore baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark, Hazineden
tahsil edilir.”

“Bu madde kapsaminda baglanan ayliklar, Cumhurbaskamina  6denmekte olan aylik
odenekteki degisime bagli olarak yeniden hesaplanarak 6denir ve bu ayhklar hakkinda 55 inci
maddenin ikinci fikras1 uygulanmaz.”

MADDE 6 — 5510 sayili Kanunun 60 inct maddesinin yedinci fikrasinin birinci ciimlesine
“30 giinliik” ibaresinden 6nce gelmek tizere “igte birinin’ ibaresi eklenmistir.

MADDE 7 — 5510 sayih Kanunun 64 {incii- maddesinin birinci fikrasina asagidaki (d) bendi
eklenmistir.

“d) 63 tncii maddeye gore yontem, tir, miktar ve kullanim sirelerinin belirlenmesi
sonucunda Kurumca finansman: saglanacak saglik hizmetlerinin kapsami diginda birakilan saglik
hizmetleri.”

MADDE 8 - 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Kurum gerekli gordiigii hallerde bu fikra geregince kisilerin ulasim hizmetlerini, hizmet satin alma
ve kiralama gibi usullerle temin etmeye yetkilidir.”

MADDE 9 — 5510 sayili Kanunun 68 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Katihm payi, birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri icin 2 Tirk Liras: olarak
uygulanir. Katihm payi, (b) ve (c) bentlerindeki saghk hizmetleri i¢in gereksiz kullanim: azaltma,
saghk hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati oneme sahip olup olmamasi, Kisilerin prime esas
kazanglarinin, gelir ve ayliklarinin tutar: ve benzeri olcitler dikkate alinarak % 10 ila % 20 oranlar
arasinda olmak tizere Kurumca belirlenir. Ayrica Kurum, birinci fikranin (c) bendinde belirtilen
saghk hizmetlerinde, aile hekimlerince yazilan regeteler dahil olmak tizere recetede yer alan iig
kaleme/i¢ kutuya kadar ilag/ilaglar icin 3 Tiirk Lirasi, ilave her bir kalem/kutu ilag i¢in 1 Tiirk Liras
olmak tizere katilhim pay: uygulamaya yetkilidir. Katilim payina iliskin kutu hesabinda enjektable
formlar, serum ve beslenme driinleri ile Kurum tarafindan belirlenecek ilaglar dikkate alinmaz.
Kurum, birinci fikranin (a) bendi geregi belirledigi katilim payini; birinci basamak saglik hizmeti
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sunucularinda yapilan muayenelerde almamaya ya da daha diisiik tutarlarda belirlemeye veya tekrar
birinci fikranin (a) bendi icin belirlenen tutara getirmeye, ikinci ve tgiincii basamak saghk hizmet
sunucularinda yapilan muayenelerde ise miiracaat edilen saghk hizmeti sunucusunun yer aldig
basamak, saglik hizmeti sunucusunun resmi ve o6zel saglik hizmeti sunucusu niteliginde olup
olmamasi, onceki basamaklardan sevkli olarak basvurulup basvurulmadig: gibi hususlari gz 6niinde
bulundurarak on katina kadar artirmaya ve saglik hizmeti sunuculari igin farkh belirlemeye yetkilidir.
Birinci fikramin (d) bendinde belirtilen saghk hizmetleri bedelinin % 1’ine kadar katihm pay:
alinabilir. % 1’ine kadar tespit edilen katthm payin1 almamaya, yarisina kadar indirmeye Kurum
yetkilidir. Kurum, bu fikrada belirtilen 1 Tiirk Lirasi, 2 Tiirk Liras: ve 3 Tiirk Lirasini, 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme oranina kadar her yil
artirmaya yetkilidir.”

MADDE 10 — 5510 sayili Kanunun 70 inci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“60 inc1 maddenin birinci fikrasinin () bendinin (1), (3) ve (9) numarali alt bentlerinde sayilanlarin,
Kurumla so6zlesmeli tiniversite ve istisnai hallerde 6zel saglik “hizmeti sunucularina miiracaat
edebilme kosullar1 ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 11 — 5510 sayili Kanunun 102 nci _maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden
diizenlenenler hari¢ olmak tzere, bildirgenin veya belgenin yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce
kendiliginden 30 giin iginde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini
takip eden giinden itibaren 15 giin i¢inde 6denmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b),
(9), (h) ve (j) bentlerinde 6ngérillen cezalar dortte bir oranina karsilik gelen tutar tzerinden
uygulanir.”

MADDE 12 - 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK'MADDE 7 — Tiurkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri ile disaridan bakanliga atananlardan
bu gorevleri sona erdigi halde, yaslilik, emeklilik veya malullik aylhgi baglanmasina hak
kazanamayanlarin, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kurmus
olduklar: sigortalilik iligkisi, bu gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin icinde Kuruma
bagvurmalar: ve bu Kanuna gore uzun vadeli sigorta kollar: yoniinden sigortali olmay: gerektiren bir
iste caligmamalar1 halinde, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tyeligi veya disaridan bakanlik gorevi
sebebiyle 6denen 6denegin iliskili oldugu donemin bitimini izleyen ay bagindan baslamak tizere 4 yil
siireyle ayni kapsamda devam ettirilir ve 6denecek sigorta primi Bagbakanhk Miistesar: i¢in Kanunun
80 inci maddesinin iigiincii fikrasi ile belirlenen prime esas kazanci tizerinden hesaplanir. Bu sekilde
hesaplanan sigorta prim tutarlari, sigortali pay: da dahil olmak tizere, Kurum tarafindan iicer aylik
donemler itibariyla diizenlenecek fatura tizerine Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitgesinden karsilanir.
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Yashlik ayligi baglanmasi icin en erken yasa gore tamamlanmas: gereken prim 6deme giin sayisini
dolduranlar i¢in bu fikra hiikiimlerine gore sigorta primi 6denmesine son verilir.

Tirkiye Biiyik Millet Meclisi tiyeleri ile digaridan bakanhga atananlardan bu gérevleri sona
erdigi halde, yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi baglanmasina hak kazanamayan ve uzun vadeli
sigorta kollar1 yoniinden sigortali olmay: gerektiren bir iste calisanlarin ise birinci fikraya gore
belirlenecek sigorta primine esas kazang tutar1 ile bu Kanunun 80 inci maddesi veya gegici 4 {incii
maddesi uyarinca fiilen ¢alistig1 is igin tespit olunan prime esas kazang veya emeklilik kesenegine
esas ayhg: arasindaki farka iliskin sigortali payr dahil sigorta primleri ile emekli kesenegi ve kurum
karsilig1 farklari, birinci fikraya gore belirlenecek siire ve usuller esas alinarak Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi biitgesinden 6denir.

Sigorta primlerinin, Tarkiye Biiyiik Millet Meclisi biitcesinden Karsilanacag: sire igerisinde
Kanuna gore uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigortal: olmayi gerektiren bir iste caligmakta iken
bu ¢aligmalar: sona erenler ise birinci fikra hiikiimlerine gore belirlenecek 4 yillik siireyi asmamak
kaydiyla ve basvuru tarihinden itibaren ayni usul ve esaslarla birinci fikra hiikkmiinden yararlandirilir.

Yukaridaki birinci, ikinci ve tgtinci fikra hiikimleri, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi
veya disandan atandigi bakanlik gorevi sona erdigi halde, yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig:
baglanmasina hak kazanamayanlardan, Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamina girenlerin, 5434
sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore 6denmeye devam olunacak emekli
kesenekleri ile kurum karsiliklari hakkinda da uygulanir.

4 yil siireyle sigorta primlerinin veya emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarinin Tirkiye
Biyik Millet Meclisi biitcesinden karsilanmasina iliskin uygulamadan bir doénemden fazla
yararlanilamaz.

Bu madde hiikiimlerine gore, sigorta primleri veya emekli kesenekleri ile kurum
karsiliklarinin  tamami  Tirkiye Biyik Millet Meclisi biitgesinden karsilanan siireler emekli
ikramiyesinin hesabina esas siirenin tespitinde dikkate alinmaz. Birinci fikrada belirtilen 4 yillik
siirenin bitimine ragmen yaslilik ayligi veya emeklilik ayligi baglanabilecek en erken yas itibariyla
tamamlanmasi i¢in gerekli olan prim 6deme giin sayisini veya fiili hizmet siiresini tamamlamamis
olanlarin kalan siireye iliskin sigorta primine esas kazanglari veya emekli kesenegine esas aylik
tutarlan, birinci fikraya gore belirlenecek tutardan az olamaz.

Turkiye Buyiik Millet Meclisi iyeleri ile disaridan bakanliga atananlardan bu gérevleri sona
erdigi halde, birinci fikrada belirtilen 4 yillik siire sonunda da yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig
baglanmasina hak kazanamayanlardan, uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigortali olmayi
gerektirecek sekilde calisanlarin veya istege bagli sigortali olanlarin sigorta primine esas kazanglart
veya emekli kesenegine esas aylik tutarlari da birinci fikraya gore belirlenecek tutardan az olamaz.
Ayrica, bu tutar ile Kanunun 80 inci maddesi veya gegici 4 iincii maddesi uyarinca fiilen cahstigr is
icin tespit olunan prime esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik arasindaki farka iliskin
isveren pay1 veya kurum karsilig: farki da kendileri tarafindan odenir.”
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MADDE 13 - 5510 sayil1 Kanunun gegici 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“24/7/2003 tarihli ve 4956 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile degisik, miilga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili Kanunun 2 nci maddesi hiitkmii 2/8/2003 tarihi 6ncesi icin de uygulanir.”

MADDE 14 — 5510 sayili Kanunun gegici 14 incii maddesinin sonuna asagidaki fikra
eklenmistir.

“2008 yili EKim ay1 basindan 6nce 5434 sayili Kanuna gore emekli olup yine bu tarihten nce
serbest avukatlik veya noterlik yapanlarin ayliklarindan bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
hiikiimlerine gore sosyal giivenlik destek primi kesilir.”

MADDE 15 - 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 37 — 19/5/2011, 23/10/2011 ve 9/11/2011 tarihlerinde meydana gelen
depremler sonucunda malul kalan sigortahlar ile 6len sigortalilar i¢in, malulliik ya da 6liime sebep
olan deprem tarihinden onceki doneme iliskin olarak en az 30 giin- malullik, yashhk ve &lim
sigortalari primi veya bir aylik kesenek ile karsihk odenmis ve bu siireye iliskin sigortali tescil
isleminin Kanunda belirtilen sigortal: bildirim siirelerinden kaynaklanan haller sakl kalmak kaydiyla
deprem tarihlerinden 6nce yapilmis olmasi sartiyla, Kanunda ongoriilen prim 6deme siiresi, hizmet,
prim ve prime iligkin borcu olmama ve sigortalilik sirelerine iliskin diger sartlar aranmaksizin bu
Kanun hiikiimlerine gore Kurumca kendilerine veya hak sahiplerine aylik baglanir. Bu sekilde
baglanan ayliklarla ilgili Kanunda 6ngoriilen prim veya kesenek ile karsihiklarin eksik olan kism
Maliye Bakanlig: tarafindan Kuruma 6denir. Bu konudaki usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarliginca miistereken tespit edilir.

Birinci fikra kapsamina girenlerden depremler sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara
verilecek protez, ortez, arag ve gerec bedelleri i¢in katilhim pay: alinmaz.”

MADDE 16 - 5510 sayi1l1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 38 — Bu Kanunun 43 iincii maddesindeki % 42 oram yeni bir yasal
diizenleme yapilincaya kadar % 45 olarak uygulanir.

Bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce bu Kanunun 43 {incii maddesinin tigiincti fikrasinda
sayilan gorevlerde bulunmus olanlardan herhangi bir sebeple bu gorevleri sona erenler ile Biiyiik
Millet Meclisi, Millet Meclisi, Cumhuriyet Senatosu, Temsilciler Meclisi ve Danigsma Meclisi
Bagkanlari da bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren bu Kanunun 43
inci maddesi hiikmiinden yararlanir.

Bu maddenin yiirtrlige girdigi tarih itibariyle Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tyeligi gorevi
devam edenler ile daha once yasama organ: tiyeligi gorevi sona ermis olanlardan veya disaridan
bakanhga atanmis olanlardan halen milletvekilligi esas alinarak emekli ayhig: 6denenlerin, bu
Kanunun 43 iincii maddesine gore ayhiga hak kazanabilmesinde, ayn1 maddenin altinci fikrasinin
birinci ciimlesinde belirtilen 2 yillik siire sart: aranmaz.

Bu maddenin yiarirlige girdigi tarinten once Tirkiye Biiyik Millet Meclisi tyeligi ile
digsandan atandigi bakanlik gorevi sona erdigi halde, malullik, yaslihk veya emeklilik aylig:
baglanmasina hak kazanamayanlardan, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
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kapsaminda sigortalilik iliskisi devam edenlerin veya bu kapsamda sigortalilik iliskisi kurmalar
gerekenlerin bu sigortalilik iligkisinden kaynaklanan emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari, bu
Kanunun ek 7 nci maddesi ile belirlenmis olan esas ve usuller gercevesinde ve bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren 60 giin icinde Kuruma bagvurmalar: halinde, basvurularini izleyen aybasindan
baslayarak 4 yil siireyle Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitgesinden karsilanir.

Bu madde esas alinarak geriye doniik herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye doéniik hak talep
edilemez.”

MADDE 17 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun;

a) 99 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “elli milyon lira para cezasi1” ibaresi “yiizon
Tirk Liras: idari para cezas1” seklinde,

b) 100 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ikiyiiz milyon lira para cezasi” ibaresi
“dortytizelli Tirk Liras: idari para cezas1” seklinde,

¢) 101 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yediyizelli milyon lira para cezas1” ibaresi
“binyediyiiz Tiirk Liras: idari para cezasi” seklinde,

¢) 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “yiz Yeni Tirk Lirasi” ibaresi
“yiizyirmibes Tiirk Liras1” seklinde, (b) bendinde yer alan “ikiyiiz milyon lira para cezasi” ibaresi
“dortytizelli Tirk Liras: idari para cezasi” seklinde, (c) bendinde yer alan “yiz milyon lira para
cezas1” ibaresi “ikiytizyirmi Tirk Liras: idari para cezast” seklinde,

d) 103 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer-alan “yiiz milyon lira para cezasi” ibaresi
“ikiytizyirmi Turk Liras idari para cezasi” seklinde,

e) 104 dnci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “besyiiz milyon lira para cezasi” ibaresi
“binikiyiiz Tirk Liras: idari para cezasi” seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “yiizmilyon lira para
cezast” ibaresi “ikiytizyirmi Tuark Lirast idari para cezasi” seklinde,

f) 105 inci maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentlerinde yer alan “iki yiiz Yeni Tirk
Liras” ibareleri “ikiyiizelli Tiirk Liras” seklinde, (c) bendinde yer alan “biner Yeni Turk Lirasi”
ibaresi “binikiytizelliser Tirk Lirasi” seklinde, (d) bendinde yer alan “bin Yeni Tiirk Liras:” ibaresi
“binikiyiizelli Tirk Lirasi1”, “besyiiz Yeni Tirk Lirast” ibaresi “besyiizelli Tiirk Lirast” seklinde,

degistirilmistir.

MADDE 18 — 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 26 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“¢) Kurumun ulusal ve uluslararas: diizeyde gercek veya tiizel Kisilere verecegi hizmetler
karsiliginda elde edecegi gelirler.”

MADDE 19 - 5544 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3 — (1) 26 ncit maddenin birinci fikrastnin (a) bendinde belirtilen
kuruluglarin 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarina ait Kurum aidat miktarlari her yil igin
ayr ayri olmak tizere her bir Genel Kurul temsilcisi basina bu maddenin yirarlige girdigi tarihte
gecerli olan aylik briit asgari ticretin yirmi kati olarak uygulanir. Bu kapsamda yer alan kuruluslarca
s6z konusu yillara ait 6denmis olan aidat miktarlarinin bu diizenleme ile yeniden tespit edilen aidat
tutarlarint asan kismi bakimindan ilgili kurulus icin alacak hakki dogmaz.
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(2) Birinci fikrada belirtilen kuruluslarin, ayn1 fikra esaslarina gore yapilandirilan toplam
aidat borglarint ve 2012 yih aidatlarini 31/12/2012 tarihine kadar Kuruma 6demeleri halinde aidat
borglarina gecikme zammu ve gecikme faizi uygulanmaz.”

MADDE 20 — Bu Kanunun;

a) 14 iincii maddesi 1/2/2012 tarihinde,

b) 12 nci maddesi 1/3/2012 tarihinde,

¢) 5 ve 16 nc1 maddeleri 1/1/2012 tarihinden gegerli olmak tizere 1/3/2012 tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayim: tarihinde,

yirirlige girer.

MADDE 21 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

25/1/2012

.. [TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
. Tel : (312) 23250 60 Faks: (312) 232 50 73 www.turmob.org.tr



