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CUMHURIYETIMIZ

5 PUANLIK TESVIK OLARAK BILINEN TESVIK’IN
IMALAT SEKTORU HARIC 2 PUANA DUSURULMESINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR AGIKLANDI

OZET

— 5510 sayili Kanun'un 4-1/a bendi kapsamindaki sigortalilari caligtiran Ozel sektor
isverenlerinin, SGK' a ddeyecekleri malullik, yaslilik ve 6lum sigortasi isveren hissesi i¢in
saglanan sigorta prim indirimi imalat sektoru harig 2 puan olarak uygulanacaktir.

— 5510 sayili Kanun’un 4-1/a bendi kapsamindaki sigortalilari ¢aligtiran imalat sekt6runde
faaliyet gosteren igverenlerinin, SGK' a ddeyecekleri malulluk, yaslilik ve 6lum sigortasi
isveren hissesi igin saglanan 5 puanlik sigorta prim indirimi 2026 yilinda da devam
edecektir. Cumhurbaskani, bu sureyi 31/12/2027 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

— S0z konusu uygulama 01.01.2026 tarihinden itibaren yururluge gireceginden 2026 yih
Ocak ay1 bildirgesi/beyannamesinden itibaren gegerli olacaktir.

— Bes puanlik indirimden yararlanmaya devam edecek imalat sektorunun kapsami
belirlenirken, Nace Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasinda “C (imalat)" kisminda yer
alan is kollari dikkate alinacaktir.

— s yerinin is kolu kodunun (Nace Kodunun) degismesi halinde malulliik, yaslilik ve 8liim
sigortalar1 primi igveren hissesinde yapilacak indirim orani, degisiklik tarihini takip eden
aya/doneme ait aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden baglamak Uzere is yerine ait yeni is kolu kodu dikkate alinarak
hesaplanacaktir.

5 PUANLIK TESVIK OLARAK BILINEN SGK PRIiM INDIRiM ORANININ iMALAT
SEKTORU HARIG 2 PUANA DUSURULMESININ USUL VE ESASLARI

19.12.2025 tarihli ve 33112 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7566 sayil Vergi
Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun'un asagida yer verilen 23'Uncu ve 27'nci maddeleriyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 81'inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde degisiklige
gidilmistir.

"5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin birinci climlesinde
yer alan "%20'sidir." ibaresi "%21'idir.", ikinci ciimlesinde yer alan "%11'i" ibaresi "%12'si", (b)
bendinde yer alan "%20" ibareleri "%21" seklinde, (1) bendinin birinci ciimlesinde yer alan
"dort” ibaresi "iki" seklinde degistirilmis ve (k) bendi ydirtrliikten kaldirilmigtir."”



(1
D

m TURMOB MEVZUAT

CUMHURIYETIMIZ

YASINDA

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER S i R K U L ER i

VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGI
(UNIONCFQ) *CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TORKIVE)

08.01.2026/23-2

" 6510 sayili Kanunun gegici 108 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "dért" ibaresi
"iki"seklinde degigtirilmigtir.”

Buna gore, 2026/0Ocak ayi/doneminden itibaren 6zel sektor igverenlerinin galistirdiklar
sigortalilara iligkin malulluk, yaslihk ve 6lum sigortalari primi isveren hissesinin iki puanlik kismi
Hazinece karsilanacaktir.

imalat_sektériinde faaliyet gdsteren 6zel sektdr isverenlerinin calistirdiklari sigortalilara
iliskin malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi isveren hissesinin; 2025/Subat ila 2026/Aralik
aylarinda/donemlerinde bes puanlik kismi, 2027/Ocak ayindan/doneminden itibaren 2 puanlk
kismi Hazine ve Maliye Bakanlgi tarafindan karsilanacaktir. Ancak, Cumhurbagkani, malullik,
yaslilk ve oOlum sigortalari primi isveren hissesinin bes puanlik kisminin karsilanma suresini
31.12.2027 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalari Primlerinin isveren Hissesinin Hazine ve Maliye
Bakanhgi Tarafindan Karsilanacak Kisminin Hesaplanmasi

Ozel sektdr isverenlerinin caligtirdiklar sigortalilarin prime esas kazanglari tGizerinden
hesaplanan malullik, yasllik ve 6lum sigortalari primi isveren hissesinin;

- 2008/Ekim ila 2025/Ocak aylari/doneminde bes puanlik kismi,

- 2025/Subat ila 2025/Aralik aylari/doneminde dort puanhk kismi,
- 2026/Ocak ayi/doneminden itibaren iki puanhk kismi,

Hazinece karsilanacaktir.

Ornek: Giyim esyalarinin imalati sektériinde faaliyet gésteren (Y) is yerinde calisan
sigortall (Z) icin 2026/Mayis ayinda 5510 kanun numarasiyla SGK’ ya bildirilen aylik prim ve
hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki prime esas kazancin 50.000,00
TL, prim 6deme gun sayisinin 30 gun oldugu varsayildiginda; ilgili tegvik igin aranilan sartlarin
saglanmasi kaydiyla s6z konusu sigortali icin 2026/Mayis ayinda 6denmesi gereken prim tutari
asagidaki gibi olacaktir.

50.000,00*%38,75= 19.375,00 TL (Destek oncesi igveren tarafindan ddenmesi gereken
prim tutar (sigortal hissesi ve igveren hissesi)

50.000,00TL*%5= 2.500,00 TL (Hazinece karsilanacak tutar),

16.875,00 TL (19.375,00-2.500,00) (Malullik, yaslihk ve olum sigortalari primi igveren
hissesinin bes puanlik kismi Hazinece karsilandiktan sonra igveren tarafindan 6denmesi
gereken prim tutari (sigortall hissesi ve igveren hissesi).
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is yerinin is kolu kodunun (Nace Kodunun) degismesi halinde malulliik, yashlhik ve 8lim
sigortalari primi igveren hissesinde yapilacak indirim orani, degisiklik tarihini takip eden
aya/doneme ait aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden
baglamak Uzere is yerine ait yeni is kolu kodu dikkate alinarak hesaplanacaktir.

Ornek: Yiyecek ve icecek hizmeti sektériinde faaliyet gosteren is yeri (S)'nin is kolu kodunun

e

01.07.2026 tarihinde gida urUnlerinin imalati olarak degistigi varsayildiginda, bu is yeri igin
malullik, yaslilik ve 6lum sigortalari primi isveren hissesinin;

2025/Subat ila Aralik ayi/donemi i¢in dort puanhk kismi,
2026/0Ocak ila Temmuz ayi/donemi igin iki puanhk kismi,
2026/Agustos ila Aralik ayi/donemi igin bes puanhk kismi,
Hazinece karsilanacaktir.

13.02.2025 tarihinden sonra ig yerine ait is kolu kodunun gegmige yonelik olarak degismesi
ve herhangi bir nedenle malullik, yaglilik ve 6lum sigortasi primi isveren hissesi indirim orani iceren
kanun numaralari ile gegmige yonelik olarak aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi duzenlenmesi/igsleme alinmasi durumunda, ilgili ay/doneme ait yasal suresi
icerisinde verilmis olan ilk belge dikkate alinarak bu belgenin duzenlendigi tarihte gecerli olan ig
yerine ait is kolu koduna gore malulluk, yaghlik ve 6lum sigortasi primi igveren hissesi indirim orani
uygulanacaktir. ilgili ay/dénemde dikkate alinacak belge olmamasi durumunda ise SGK
sistemindeki is yerine ait is kolu kodu gegerlilik tarihleri dikkate alinarak iglem yapilacaktir.

Malulliik, Yaslihk ve Oliim Sigortalari Primlerinin isveren Hissesinden indirim
Uygulamasinin Diger Tesviklerle Birlikte Uygulanmasi

Malullik, yaghlik ve 6lum sigortalari primi igveren hissesi indiriminin, diger sigorta prim
destekleriyle ayni donem igin birlikte uygulanmasi durumunda, is yerleri bu indirimden oncelikle
faydalanmaktadir. Bu durumda, sigortalinin prime esas kazanci uzerinden malullik, yashlik ve
Olum sigortalari primi isveren hissesinden dort/bes puanlik indirim uygulandiktan sonra, kalan
igveren hissesi dikkate alinarak diger sigorta prim destegi uygulanacaktir.

Ornek : Gayrimenkul faaliyetleri sektériinde faaliyet gosteren (L) is yerinde 2026/Temmuz
ayinda 6111 kanun numarasiyla bildirilen bir kadin sigortalinin prim 6édeme gun sayisinin 30, prime
esas kazang toplaminin 70.000,00 TL oldugu varsayildiginda, ilgili tesvik icin aranilan sartlarin
saglanmasi kaydiyla bu sigortali icin 2026/Temmuz ayinda 6denmesi gereken prim tutari
asagidaki gibi olacaktir.

70.000,00 TL*%38,75= 27.125,00 TL (Destek oncesi igsveren tarafindan 6denmesi
gereken prim tutari (sigortali hissesi ve igveren hissesi)
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70.000,00 TL* %2 = 1.400, 00 TL (Hazinece karsilanacak tutar),

70.000,00 TL*%19,75= 13.825,00 TL (issizlik Sigortasi Fonu tarafindan kargilanacak
tutar),

11.900,00 TL (27.125,00 TL-15.225,00 TL (1.400,00 +13.825,00)) (Destek sonrasi isveren
tarafindan 6denmesi gereken prim tutari (sigortali hissesi ve isveren hissesi)

Diger Hususlar

- Is yerinin malulliik, yasllik ve 8lim sigortalari primi isveren hissesinden yapilacak indirim
oranindan daha yuksek oranda yararlanabilmek igin is yerinin is kolu kodunun gercege aykiri
beyan edilerek tescil edildiginin sonradan tespit edilmesi halinde Hazinece kargilanan tutar
gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte igverenden geri alinir.

- Bu indirimden yararlanabilmek igin ayri bir kanun numarasi olusturulmayacak olup "5510"
kanun numarasi segilmek suretiyle bu indirimden yararlaniimaya devam edilecektir. Yararlanilacak
indirim orani ig yerinin is kolu koduna (Nace kodu) gore sistem tarafindan otomatik belirlenecektir.

Saygilarimizla...

06.01.2026 tarihli 2026-1 sayili SGK Genelgesi--—->
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