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ONDAN FAZLA GALISANI OLAN |
VE GOK TEHLIKELI SINIFTA BULUNAN iSYERLERINDE
ISSiZLIK SIGORTASI PRIM TESVIKI

Yapilan dizenlemeye gore, 10 isciden fazla sigortalisi olup, ¢ok
tehlikeli sinifta bulunan igyerlerinde, 3 yil stireyle 6limli veya surekli is

OZET . goremezlikle sonucglanan is kazasi meydana gelmemesi halinde
isverenin ddeyecegi issizlik sigortasi primi isveren payi tesvik olarak
verilecektir.

A- 10 FAZLA GALISANI OLAN VE GOK\TEHLIKELI SINIFTA BULUNAN
ISYERLERINDE i$SiZLIK SIGORTASI) PRIM TESVIKININ USUL VE
ESASLARI:

6645 sayili Kanun’un 25. maddesi ile ve 31 Aralik 2018 tarih 30642 sayili mukerrer Resmi
gazetede yayimlanan Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Calisani Bulunan
isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tesvikinden Yararlaniimasina iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Teblig ile yapilan dizenlemeye gore c¢ok tehlikeli sinifta yer alip
ondan fazla c¢alisani bulunan ve U¢ yil igcinde Olumlu veya surekli is goéremezlikle
sonuglanan bir is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde igsizlik sigorta prim tesgviki
uygulanacaktir.

Bu tesvikten yararlanabilmek igin;

1) Bu igyerinin, isyerinin 6331 sayill Kanunun 9uncu maddesi kapsaminda gok
tehlikeli sinifta yer alan bir isyeri olmasi,

2) Isverenin Tirkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay
toplamda ondan fazla g¢alisani bulunmasi,

3) isyerinde Son 3 yil icinde &limli veya sirekli is géremezlikle sonuglanan bir is
kazasinin meydana gelmemis olmasi,
gerekmektedir.
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Ayrica, 01/1/2019 tarihinden itibaren isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam
eden is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin verilmesine iligkin, is guvenligi uzmani ve isyeri
hekimi ya da 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghigi ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlikga yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile
yapilmig bir s6zlesmesinin bulunmasi sarttir.

B-GALISAN SAYISININ HESABINDA DIKKATE ALINACAK HUSUSLAR:

So6z konusu tesvikten yararlanmak igin gereken sartlardan biri olan  igverenin Turkiye
genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her ay toplamda ondan fazla galisani
bulunmasi hususuyla ilgili agagida belirtilen kriterler dikkate alinacaktir.

1)

2)

3)

4)

5)

Calisan sayisinin hesabinda, ayni isveren tarafindan Turkiye genelinde ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde 4(a) kapsaminda calistirilan toplam sigortali sayisi esas
alinir. Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortali sayisi dugulur.

Aslil igsveren alt igveren iligkisi kurulan igyerlerinde alt igverenin c¢alisanlar asil
isverenin toplam calisan sayisina veya asil igverenin ¢alisanlari alt igsverenin toplam
¢alisan sayisina dahil edilmez.

Aday cirak, cirak ve igletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, mesleki ve teknik
ortadgretim ile yuksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve
teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goéren
ogrenciler, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde
gorevli bursiyerler ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
uyarinca universitelerde kismi zamanh c¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas
kazang¢ tutari, prime esas gunlik kazan¢ alt sinirinin otuz katindan fazla
olmayanlar, Turkiye Is Kurumunca diizenlenen egitimlere katilan kursiyerler ile
toplum vyararina programlara katillanlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
bunyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri Unitelerde calistirilan hukimli ve
tutuklular ¢alisan sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

isyerinde gesitli nedenlerle ay iginde galismasi bulunmayan ve iicret ddenmeyen
sigortalilar toplam galisan sayisina dahil edilir. (O gtin 0 kazangl bildirimler)

Ay icinde ige giren veya isten c¢ikan sigortalilar, toplam sigortali sayisina dabhil edilir.
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6) Kamu kurum ve kuruluglarinin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde, sadece
5510 sayili Kanunun 4’anct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
bildirilen sigortalilar toplam c¢alisan sayisina dabhil edilir.

C-igsizLIK SIGORTASI PRIM TESVIKINE BASVURU VE TESVIKIN
BASLAMA TARIHi:

Tegvikten yararlanma sartlarindan birinin saglanmamasi nedeniyle tegvik uygulamasina
son verilmig igverenler disinda tesvikten yararlanmak isteyen igverenler igin basvuru sart
bulunmamaktadir.

Tesvikten yararlanilan Ug¢ yillik surede, tesvikten yararlanma sartlarindan herhangi birinin
kaybedilmesi durumunda, tesvikten tekrar yararlanilabilmesi ic¢in igverenin basvuruda
bulunmasi gerekmektedir. Bagvurular, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan dnceki yilin
son giniine (Aralik ayinin son glinii) kadar isveren sisteminden “Cok Tehlikeli Isyerleri igin
issizlik Sigortasi Primi Tesvik Yénetimi” ekranindan yapilacaktir. Sistem tarafindan gerekli
kontrolln yapilmasinin ardindan basgvuru onaylanacaktir.

On sigortalinin Gzerinde isci ¢calistiran ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ¢ yil boyunca élumli
veya surekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen isyeri isverenleri,
s6z konusu tegvikten takip eden takvim vyilindan itibaren UG¢ yil boyunca
yararlanabileceklerdir. isyerinin, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan énceki g yil
sureyle tum sartlan saglayip saglamadigi SGK sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol
edilecektir. Bunun igin herhangi bir belge ibraz etmeye gerek yoktur. Tegvikten
yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken sure, tesvikten vyararlanmaya
baslanilacak takvim yilindan bir énceki yilin son ayindan/doneminden baglanilarak geriye
dogru Ug¢ yil olarak hesaplanir. Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken
uc yillik sure, bir takvim yili igerisinde Ocak ayi disinda diger aylarda ilk defa tescil edilen
igyerleri icin tescil edildigi tarihi takip eden takvim yilinin Ocak ayindan itibaren hesaplanir.
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C-iSSiZLIK SIGORTASI PRIM TESVIKININ SONA ERMESI:

Asagida siralanan durumlarin olmasi halinde issizlik sigortasi prim tesviki uygulamasina
son verilir.

1)

2)

3)

4)

5)

Isyerinin tehlike sinifinin gok tehlikeli siniftan tehlikeli veya az tehlikeli sinifa
donusmesi halinde tehlike sinifi degisiklik tarihini takip eden ay/donem basindan
itibaren igyerinin tesvik uygulamasina son verilir.

Calisan sayisinin on ve altina dismesi halinde, galisan sayisinin on ve altina
distigu ay/dénem basindan itibaren igyerinin tesvik uygulamasina son verilir.

Olimli veya sirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi halinde,
ilgili durumun Bakanlikga veya Kurumca tespit edildigi tarihi takip eden ay/dénem
basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilir.

isyerinin, ISG-KATIiP’e kayitl onaylanmis - ve devam eden is saghg: ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iligkin, is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi ya da Is Saghg
ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligine gére Bakanlik¢ca yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslar ile yapiimis bir sézlesmesinin bulunmamasi halinde, is sagligi ve
guvenligi  hizmetlerinin  alinmadigi ay  basindan itibaren igyerinin  tesvik
uygulamasina son verilir.

issizlik sigortasi primi isveren payi tesvikinden yararlanma siresinde isyerinin
kapanmasi halinde, igyerinin 5510 sayilli Kanun kapsamindan ciktigi tarihten
itibaren tegvik uygulamasina son verilir.
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D- ISSIZLIK SIGORTASI PRIM TESVIKININ HESAPLANMASI:

Belirtilen sartlari saglayan isverenler igin igsizlik sigortasi primi igveren payi, uU¢ yil sureyle
her ay/donem igin ilgili ayda SGK’ya bildirilen sigortalilara iliskin prim 6deme gin sayisi
dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanglar Uzerinden %1 olarak hesaplanarak tahsil
edilecektir.

ORNEK:

Tegvikten yararlanan A igsyerinin 2019/Ocak ayinda her biri 30 gun calisan 30 sigortaliyi
toplam 100.000,00 TL prime esas kazang¢ Uzerinden bildirdigi varsayildiginda, 2019/0Ocak
ayinda bu sigortalilara iliskin 100.000,00x0,01=1.000,00 TL issizlik sigortasi primi igveren
hissesi uygulanacaktir.

E-iSSiZLIK SIGORTASI PRIM TESVIKININiN GERi ALINMASI:

Tesvikten yararlandiktan sonra, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin arandigi ug yillik
surede veya tegvikten yararlanilan Gg yillik strede, bu yazinin A bolimuinde belirtilen diger
sartlar haric olumla veya surekli is goremezlikle sonug¢lanan is kazasinin meydana
geldiginin tespit edilmesi halinde, tegvikten yersiz yararlanilmis sayilacagindan, tesvikten
yararlanilan tim aylara iliskin 6denen igsizlik sigortasi isveren hissesi primleri 5510 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte igverenden tahsil edilir. Tahsil edilen prim ve gecikme cezasi ile gecikme
zammi Kurum tarafindan issizlik sigortasi fonuna aktarilir.

Tesvikten haksiz olarak yararlanma durumunun olmasi halinde isverenlerin eksik
Odedikleri issizlik sigortasi isveren hissesi primleri 5510 sayilli Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilir. Tahsil edilen prim ve gecikme cezasi ile gecikme zammi SGK
tarafindan igsizlik sigortasi fonuna aktarilir.

Tesvikten yararlandiktan sonra, tegvikten yararlanmaya esas sartlarin arandigi ug yillik
surede veya tesvikten yararlanilan Gg¢ yillik surede, 6lumli veya surekli is géremezlikle
sonuglanan is kazasinin meydana gelmesi hari¢ belirtilen diger sartlarin saglanmadiginin
tespit edilmesi halinde, eksik odenen igsizlik sigortasi igveren hissesi primleri
isverenlerden tahsil edilmeyecektir.
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Asil isveren alt igveren iligkisinin kuruldugu isyerlerinde alt igverenin asil igverene bagl
igsyerinde 6lumlu veya surekli is goremezlik ile sonuglanan is kazasi yasanmasi halinde alt
isverenin ve asll isverenin tesvik uygulamasina son verilir. Asil igverenin isyerinde olumlu
veya surekli is goremezlik ile sonuglanan is kazasi yaganmasi halinde alt igverenin tegvik
uygulamasina son verilmez.

F-iSSiZLIK SIGORTASI PRIM TESVIKINDEN YASAKLANMA:

Tesvikten yararlanan isverenlerden, o6lumllu veya surekli is goremezlikle sonuglanan is
kazalarini bildirmeyenlerin veya gec¢ bildirenlerin kapsama giren tum igyerleri igin ig
kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren eksik odedikleri issizlik sigortasi isveren
hissesi primleri, 5510 sayili Kanunun 89'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir. Tahsil edilen prim ve gecikme
cezasl ile gecikme zammi SGK tarafindan issizlik sigortasi fonuna aktarilir. Bu igverenler,
tesvikten is kazasinin tespit edildigi tarihi takip eden aydan itibaren bes yil sire ile
yasaklanirlar.

Haklarinda yasaklama karari verilen ttzel kisilerin;

= Sahis sirketi olmasi halinde, sirket ortaklarinin tamami hakkinda,

= Sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan
gercek veya tuzel kisi ortaklar hakkinda,
yasaklama karari verilir.

= Haklarinda yasaklama karari verilenlerin gergek veya tuzel kisi olmasi durumuna
gére; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da,
sermaye sirketinde ortak olmalari halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina
sahip olmalari kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama
karari verilir.

» Yasaklama karari verilen igverenler bes yil sureyle tesvikten yararlanamaz, yasakl
oldugu surece tesvik basvurusu yapamaz, basvuru yapanlarin basvurulari dikkate
alinmaz.

= Yasaklama karari verilen isverenler, bes yil dolduktan sonra takip eden g yil igin
4’uncl maddedeki sartlari saglamalari ve talep etmeleri halinde tegvikten tekrar
yararlanabilir.
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Goralduga Uzere, ozellikle igyerlerinde is kazasini énlemeye yonelik olarak getirilen bu
tesvik uygulamasi cazip olmasina ragmen, Ozellikle yararlanilan donemde Onceden
ongorilemeyen o6lumla veya surekli is gdéremezlikle sonuglanan is kazasi meydana
gelmesini halinde verilen tesvikin geri alinmasi ve yasaklamam hukumleri bakimindan
oldukga agir sartlari olan bir tegvik oldugundan, igverenlerimizin uygulama yonunden daha
dikkatli olmalarini 6nermekteyiz.

Saygilarimizia...

“Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Payi

Tesvikinden Yararlaniimasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” tam metni...>>>
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