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KISA CALISMA ODENEGI VE NAKDI UCR_ET
DESTEGINDEN YARARLANMA SURESI
2 AY UZATILDI

OZET

1) 30 Haziran’a kadar kisa galisma basvurusunda bulunmus isyerleri i¢in kisa galisma
o0deneginden yararlanma stiresi 31/12/2020 tarihine kadar uzatiimistir.

2) 4857 sayili Kanunun gegici 10’'uncu maddesi gereg;i;

- Isten ¢ikarma yasagi,
- Nakdi Ucret desteginden yararlanma suresi,

17/11/2020 tarihinden itibaren iki ay daha uzatilmistir.

KISA CALISMA ODENEGI VE NAKDIi UCRET DESTEGINDEN
YARARLANMA SURELERININ UZATILMASININ ESASLARI

Resmi Gazetede yayimlanan 27/10/2020 tarihli 31287 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
3134 ve 3135 sayii Cumhurbagkani Kararlari geredi kisa calisma odenegi suresi ile
birlikte, fesih yasadi ve nakdi Ucret desteginden yararlanma sureleri iki ay daha
uzatilmistir.



https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17990
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17991
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1-) Buna gore kisa galisma 6denegi suresi;

— Dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar kapsaminda zorlayici sebep
gerekgesiyle 30 Haziran' a kadar kisa galisma bagvurusunda bulunmus olmak,

— Kisa calisma 06denegi sure uzatimindan yararlanmak i¢in sire uzatimi igin yeni bir
basvuruya ve uygunluk tespitine gerek bulunmamalk,

— Daha once kisa galigmadan yararlanan ayni iggiler igin ayni sartlari asmamak
kaydiyla,

29/06/2020 tarihli ve 2706 sayili Cumhurbaskani Karari veya 31/08/2020/175 sayili
sirkulerimizde belirtilen sureler icinde kisa galisma uygulamasi biten igyerleri bakimindan
belirtilen surelerin bitig tarihinden baglamak Uzere iki ay daha uzatiimistir. Dolayisiyla
igsverenler en son 31/12/2020 tarihine kadar kisa galisma 6deneginden yararlanabilir.

Kisa c¢alisma oOdeneginden yararlanma suresinin uzatilmasina karsilik, igyerinin
tamaminda veya bir kisminda kisa ¢alismadan vazgecgerek isyerinde normal calisma
duzenine donen igverenler normallesme desteginden yararlanabilir.

Normal faaliyetine basladigi igin 2 aylik uzatmadan faydalanmak istemeyen veya daha
once uygulanan calisiimayan sureleri azaltmak isteyen igverenlerin bu durumu Calisma ve
is Kurumu il Midrliiklerine ile Hizmet Merkezlerine bildirmeleri gerekmektedir.


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17787
https://www.turmob.org.tr/ekutuphane/detailPdf/73247581-b04b-4cd9-97e4-3f1f154740e9/31-08-2020-175
https://www.turmob.org.tr/ekutuphane/detailPdf/73247581-b04b-4cd9-97e4-3f1f154740e9/31-08-2020-175
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2-) 4857 sayili Kanunun gegici 10’'uncu maddesi geregi isten ¢ikarma yasagi 17/11/2020
tarihinden itibaren, buna paralel olarak da nakdi Ucret desteginden yararlanma suresi
22.04.2020/107 sayil _sirkulerimizde acgiklanan usul ve sartlar dahilinde 17/11/2020
tarihinden itibaren, 2 ay daha uzatilmistir.

Saygilarimizia...

Yeni_Koronaviriis (Covid-19) Nedeniyle Dissal Etkilerden Kaynaklanan Donemsel
Durumlar_Kapsamindaki Zorlayici_Sebep Gerekcesiyle Kisa Calisma Uyqulanan
isyerleri icin Kisa Calisma Odeneginin Siiresinin Uzatilmasi Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 3134)...>>>

22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayil is Kanunu’nun Gegici 10’uncu Maddesinin Birinci ve
ikinci Fikralarinda Belirtilen Siirelerin. 17/11/2020 Tarihinden itibaren iki Ay
Uzatilmasi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 3135)...>>>



https://www.turmob.org.tr/ekutuphane/detailPdf/bed1a9aa-cae5-45db-a1c5-f9cea0326b33/22-04-2020-107
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17990
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17990
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17990
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17990
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17991
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17991
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17991
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