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KISA CALISMA (?DE_NEGi UYGULAMASINDA
DEGISIKLIKLER YAPILDI

OZET

1. Kisa Calisma ve Kisa calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
1 Mart 2024 tarihinden itibaren gegerli olmak Gzere yururlige girmistir. Kisa calisma
baglama tarihi 1/3/2024 tarihinden Oonce olan sigortalinin, kisa ¢alisma doneminde
sigortaliya herhangi bir ddeme yapilmamasi ve igveren tarafindan sigortalinin fiilen kisa
caligsmaya tabi tutulmadigina dair bildirim yapilmasi halinde, kisa galisma 6denegi hak
sahipligi iptal edilir.

2. Kisa galismaya esas nedenlere “Genel Salgin” riski eklenmistir. Genel salgin; Bir
hastaligin veya enfeksiyon etkeninin tlke ¢apinda veya belirli bir bdlgede ¢ok genis bir
alanda yayilim gosterdigi ve igyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlari, olarak
tanimlanmistir.

3. Kisa galisma 6deneginden yararlanmak igin, isverenin kisa galisma talebinin uygun
bulunmasi ve sigortalinin kisa ¢galisma baglama tarihinden dnceki son 120 gin hizmet
akdine tabi olmasi ve son ug yilda en az 450 gun sigortali olarak ¢aligip issizlik sigortasi
primi 6demis olmasi, gerekir.

4. Kisa galisma o6deneginin suresi U¢ ayl asmamak Uzere kisa ¢alisma suresi kadardir.
Kisa calisma dénemi, kisa calisma baslama tarihi dahil ¢ ayl gecemez. isveren
tarafindan farkh tarihlerde ayni bagvuru gerekgesi ile birden fazla kisa calisma
talebinde bulunulmasi halinde, U¢ aylk sure ilk talebin kisa calisma baslangic
tarihinden itibaren hesaplanir. Belirlenen kisa c¢alisma donemi igerisinde kalmasi
kosuluyla, igveren tarafindan her bir sigortali i¢cin uygulanacak kisa ¢alisma baslama
tarihi farkl olabilir.

5. Isyerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri durumlardan kaynaklanan zorlayici sebep gerekgesiyle
isyerindeki haftalik galisma surelerinin gegici olarak en az Ugte bir oraninda azaltilmasi
veya igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasina iliskin
kisa galisma basvurularinda Yonetim Kurulu karari aranmaz.
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KISA GALISMA ODENEGI UYGULAMASINDA DEGISIKLIKLER YAPILAN
DEGISIKLIKLER

03/2/2024 tarihli 32449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7495 sayili “issizlik Sigortasi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile 4447
sayill issizlik Sigortasi Kanunun ek 2inci maddesinde degisiklik yapilmistir. Yapilan

diizenlemeyle Kisa Calisma Odeneginden yararlanma sartlarinda degisiklik yapilmistir. Buna
iliskin agiklama 05.02.2024/49 numarali__sirkulerimizle agiklanmigtir. Yapilan yasal
diizenlemeye paralel olarak Kisa Calisma ve Kisa calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilmistir. Asagida yapilan degisiklikler agiklanmistir.

— Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel krizle birlikte “Genel Salgin” durumu da kisa
calisma o6denegdinin kapsamina alinmistir. “Genel Salgin”; Bir hastaligin veya
enfeksiyon etkeninin Ulke ¢apinda veya belirli bir bélgede ¢ok genis bir alanda yayilim
goOsterdigi  ve isyerlerini ciddi anlamda - etkileyip sarstigi durumlari, olarak
tanimlanmistir.

— Kisa Calismadan yararlanmak igin, isverenin kisa ¢alisma talebinin uygun bulunmasi
ve sigortalinin kisa ¢alisma baslama tarihinden 6nceki son 120 glin hizmet akdine tabi
olmasi ve son Ug¢ yilda en az 450 gun sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi
o0demis olmasi, gerekir.

— Kisa galisma dénemi, kisa calisma baslama tarihi dahil (¢ ayi gecemez. isveren
tarafindan farkli tarihlerde ayni basvuru gerekgesi ile birden fazla kisa ¢alisma talebinde
bulunulmasi halinde, Ug aylik sure ilk talebin kisa ¢alisma baslangi¢ tarihinden itibaren
hesaplanir. Belirlenen kisa calisma donemi icerisinde kalmasi kosuluyla, isveren
tarafindan her bir sigortal i¢in uygulanacak kisa galisma baglama tarihi farkli olabilir.
Basvuruya konu kisa galisma dénemi, isyeri icin dort haftadan az olamaz. Basvuruda
kisa calisma uygulamasina tabi tutulacagi bildirilen sigortalilar igin kisa calisma
doénemi, sigortalinin is s6zlesmesinin sona ermesi, ayni isverene ait diger isyerine nakli
veya is so6zlesmesinin askiya alinmasi durumlari harig, doért haftadan az olamaz.

Kisa cgalisma basvurusu esnasinda igyeri yonunden; igyerinde veya igyerinin bir
bélimuinde uygulanan kisa ¢alisma suresi, igyerinin haftalik normal ¢alisma siresinin
ucte bir oranindan az olamaz. Sigortali yoninden ise kisa ¢alisma uygulamasina tabi
tutulan sigortalinin kisa ¢galisma suresi, sifir olmamak kaydiyla Ugte bir oranindan daha
az belirlenebilir.
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— Igyerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri durumlardan kaynaklanan zorlayici sebep gerekgesiyle
isyerindeki haftalik ¢galisma surelerinin gegici olarak en az lgte bir oraninda azaltiimasi
veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasina iligkin
kisa galisma basvurularinda Yoénetim Kurulu karari aranmaz.

Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri durumlar
gerekgesiyle yapilan basvurulardan igyerinin fiziken dogrudan etkilenmedigi ancak
nakit darhigi, 6deme gugcligu, pazar daralmasi ve stok artigi gibi sebeplerle dolayl
olarak etkilendigi gerekgesiyle yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

— Kisa c¢alisma uygulanacak kismi sureli ¢calisan sigortalilar i¢in kisa ¢alisma suresi,
sigortalinin kisa ¢alisma déneminden dnceki haftalik normal galisma suresinden fazla
olamaz. isyerinde is sb6zlesmesi askida olan sigortali adina kisa calisma talebinde
bulunulabilmesi icin s6z konusu sigortalinin kisa galisma baglama tarihi veya éncesinde
ise baslatilmis olmasi gerekir.

— Kisa c¢alisma 6denegi, her ayin besinde aylik olarak sigortalinin kendisine édenir.
Odeme tarihini 6ne cekmeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yetkilidir.

— Hak sahipligine esas kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024 ve sonrasinda olan
sigortalilar igin, kisa galisma 6denegi olarak édenen sureler, sigortalinin ayni gerekge
ile yapilmis hak sahipligine esas ilk kisa galisma talebinin baslama tarihinden itibaren
uc il icerisindeki hizmet akdi fesihlerine istinaden yapilacak issizlik 6denegi
o0demelerine iliskin hak sahipligi strelerinden dusulir.

— Sigortalilara ddenecek gunlik kisa calisma 6deneginin miktari, 4857 sayili is
Kanunu’nun 39 uncu maddesine gore uygulanan aylik asgari Ucretin brat tutarinin %
150’sini gegmemek Uzere, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan gunluk ortalama brut kazancinin % 60’id1r.

— 2024 yilinda gegerli olan mevcut asgari tcret Uzerinden dederlendirilecek olursa glnlik
kisa ¢calisma 6denegdinin miktari en yluksek 1.000,12 TL'dir.

Kisa ¢alisma 6deneginin slresi U¢ ayl asmamak Uzere kisa ¢alisma suresi kadardir.
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— Kisa c¢alisma o&denedi alanlarin, kisa c¢alismaya tabi tutuldugu isyerinde is
sdzlesmesinin sona ermesi, farklh igyerine nakli, is s6zlesmesinin askiya alinmasi,
yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir
kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi, tutuklanmasi, hikim
giymesi, yurt digina ¢gikmasi, 6limu hallerinde s6z konusu durumun gergeklestigi tarih
itibariyla 6denekleri kesilir veya durdurulur. Ayrica, gegici is goremezlik raporu alinmasi
durumunda raporun bagladigi tarih itibariyla kisa ¢alisma 6denegi durdurulur.
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