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2014 YILINDA VERGIDEN iSTISNA KIDEM TAZMINATI, COCUK
YARDIMI VE AiLE YARDIMI iCIN YAPILAN
ODEMELERDE iSTiISNA SINIRI

1.1.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda gecerli olmak lzere
OZET : uygulanacak gelir vergisinden istisna kidem tazminati, ¢cocuk
yardimi tutarlari.

14/8/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve 2015
Yillarini Kapsayan 2. Donem Toplu S6zlesmede kamu goérevlilerinin mali ve sosyal
haklarina iliskin olarak,

Toplu S6zlesmenin 7’inci maddesinde

(1) Turkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yill
Tuketici Fiyatlari Endeksinin;
a) 2013 yih Aralik ay1 endeksinin 2013 yili Haziran ayi endeksine gore alti
ayhk degisim oraninin %3 'lG, asmasi halinde, 5 inci maddenin birinci ve
Gglnci fikralarinda yer alan katsayilar, sdzlesme Ucreti artis oranlari ile
Gcret tavanlari, s6z konusu alti aylik veya oniki aylik dénemlere iliskin
enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin | 'inden gegerli olmak {izere asan
kisim kadar artirilir. "

5 inci maddesinin dordincu fikrasinda;
"(4) Maliye Bakanhgi, 7 nci maddede ongorilen hallerin gerceklesmesi
durumunda birinci, ikinci ve Gglincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari,
sozlesme Ucreti artis oranlarini ve Ucret tavanlarini, anilan fikralarda
belirlenmis olan artis orani ile 7 nci madde uyarinca verilecek enflasyon
farkini yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur. "

diizenlemesi yer almistir.

Diger taraftan 3 Ocak 2014 tarihinde Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan
actklanan 2003=100 Temel Yilh Tuiketici Fiyatlari Endeksinde, 2013 Yili Aralik
ayinda 2013 Yih Haziran ayina gore % 3,27 oraninda artis gerceklestigi
belirtilmistir. Bu durumda Sézlesmenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen durumun gerceklesmis olmasi nedeniyle, S6zlesmenin 5 inci
maddesinin birinci fikrasiyla belirlenmis olan katsayilar, sézlesme Ucret artis
oranlari ve Uicret tavanlari ile 6 nci maddede yer alan temel ve s6zlesme (cretleri,
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anilan Sozlesmenin 3 Uincli maddesi ile 5 inci maddesinin dérdinci fikrasinda yer
alan hiikiimlere istinaden yeniden belirlenmistir.

Buna gore Maliye Bakanligi Blitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligliniin 3 Ocak
2014 tarihli ve 27998389.115913 sayili Yazisinda; 1/1/2014-31/12/2014
déneminde gecerli olmak lizere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 (nci
maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge
rakamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,076998),
memuriyet taban aylg1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,205274),
is glcligq, is riski, temininde gliclik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,024416) olarak belirlendigi
ifadelerine yer verilmistir.

Buna gore 1.1.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda uygulanmak (zere agiklanan
memur maas katsayilarina iliskin bilgiler asagidaki gibiydi.

Katsayilar 01.01.2014-31.12.2014
Memuriyet Katsayisi 0,076998
Memuriyet Taban Ayligi Katsayisi 1,205274

Bu verilere gore gelir vergisinden istisna kidem tazminati, cocuk yardimi tutarlari
ve aile yardimi tutarlariile prime esas kazanglardan istisna tutulacak yemek parasi,
cocuk zammi ve aile zammi (yardimi) tutarlari asagidaki gibi hesaplanmistir.

A- Kidem Tazminati

Kidem tazminatina iliskin yasal diizenleme, 4857 sayili is Kanunun 120’nci maddesi*
uyarinca halen yiirirliikte olan 1475 sayili is Kanununun 14’tinci maddesinde yer
almaktadir. 4857 sayili is Kanunu’nun gecici 6’nci maddesi® uyarinca kidem tazminati
icin bir kidem tazminati fonu kurulacaktir. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun

' Madde diizenlemesi asagidaki gibidir:

Yiirtirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 120 — 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesi hari¢ diger
maddeleri yiiriirlikten kaldirilmistir.

? Madde diizenlemesi asagidaki gibidir:

Gegici Madde 6 - Kidem tazminati i¢in bir kidem tazminat1 fonu kurulur. Kidem tazminati
fonuna iligkin Kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar isgilerin kidemleri ig¢in 1475
sayili Is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklar1 saklidir.
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yurirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayili is Kanununun 14
Uncli maddesi hikiimlerine gére kidem tazminati haklari sakl oldugundan ve bugiine
kadar Kidem Tazminati Fonu’na iliskin yasal diizenleme yapilmadigindan halen kidem
tazminatinin 1475  sayili Kanunu’nun 14’Gnci maddesi uyarinca 6denmesi
gerekmektedir.

1475 sayil is Kanunu’nun 14’iincii maddesi uyarinca ancak, toplu sézlesmelerle ve
hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlar
Kanununa tabi en ylksek devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini
gecememektedir®. Bir baska deyisle, kidem tazminatinin hesaplanmasinda st sinir
bulunmaktadir.

Diger taraftan Gelir Vergisi Kanunun 25/7’inci maddesinde 1475 ve 854 sayil
Kanun'lara goére odenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayil
Kanun'a gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan
miktarlari (hizmet ifa etmeksizin 6denen lcretler tazminat sayllmaz) gelir vergisinden
istisna edilmistir.

Bu kapsamda kidem tazminatlarinin® gelir vergisinden istisna edilen tutarinin
hesaplanmasinda memuriyet aylik katsayisi ile memuriyet taban ayligi katsayisi
dikkate alinarak hesaplama yapilmaktadir.

01.01.2014-30.06.2014 doneminde gegerli kidem tazminati tavani

14/8/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve 2015
Yillarini Kapsayan 2. Donem Toplu Sézlesme ve Maliye Bakanhgi Biitge ve Mali
Kontrol Genel MidurlGgiinin 3 Ocak 2014 tarihli ve 27998389.115913 sayili Yazisi ile
1/1/2014-31/12/2014 déneminde gegerli olmak Gzere agiklanan yeni memur katsayi
rakamlarina  gore Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek devlet memuruna
odenen aylk dikkate alindiginda, bu donemde gegerli olan Kidem Tazminati Tavani
asagidaki olmaktadir.

} “Degisik: 10/12/1982 - 2762/1 md.) Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarimin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek
Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet
yil1 i¢in ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez.”

. [TURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 2325060 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

SIiRKULER RAPOR MEVZUAT

Sirkiiler Rapor

01.01.2014-31.12.2014

™ 15.01.2014/33-4

Donemi Kidem Tazminati Tavani

( 1500 + 8000 ) x 0,076998 = 731,48

( 1000 x 1,205274 ) = 1205,27

( 500 x 0,076998 ) = 38,50

( 1500 + 8000 ) x 0,076998 x 200% = 1462,96
Toplam

3.438,22

Bu durumda, 1.1.2014 tarihinden itibaren Gelir Vergisinden istisna edilecek kidem

tazminati tutar 3.438,22 dir.

Boylece kidem tazminati tavani; 2005-2014

yillari -arasinda asagidaki gibi

olmaktadir.

01.01.2005 — 30.06.2005 tarihleri arasinda 1.648,90 TL
01.07.2005 — 31.12.2005 tarihleri arasinda 1.727,15TL
01.01.2006 — 30.06.2006 tarihleri arasinda 1.770,63 TL
01.07.2006 — 31.12.2006 tarihleri arasinda 1.857,44 TL
01.01.2007 - 30.06.2007 tarihleri arasinda 1.960,69 TL
01.07.2007 -31.12.2007 tarihleri arasinda 2.030,19 TL
01.01.2008 - 30.06.2008 tarihleri arasinda 2.087,92TL
01.07.2008 -31.12.2008 tarihleri arasinda 2.173,18 TL
01.01.2009 - 30.06.2009 tarihleri arasinda 2.260,04 TL
01.07.2008 - 31.12.20089 tarihleri arasinda 2.365,16 TL
01.01.2010-30.06.2010 tarihleri arasinda 2.423,88 TL
01.07.2010 - 31.12.2010 tarihleri arasinda 2.517,01TL
01.01.2011 - 30.06.2011 tarihleri arasinda 2.623,23TL
01.07.2011 —31. 12.2011 tarihleri arasinda 2.731,85TL
01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda 2.917,27 TL,
01.07.2012 —31. 12.2012 tarihleri arasinda 3.033,98 TL
01.01.2013-30.06.2013tarihleri arasinda 3.129,25

01.07.2013-31.12.2013tarihleri arasinda 3.254,44

01.01.2014- 31.12.2014 tarihleri arasinda

3.438,22

Brit Ucret Uzerinden hesaplanmasi gereken kidem tazminatindan sadece damga
vergisi kesintisi (Binde 7,59 oraninda) yapilmasi gerekmektedir.
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B- Gelir Vergisinden Miistesna Cocuk Yardimi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 25/4’tinci maddesinde® hizmet erbabina
o0denen cocuk zamlarinin Gelir Vergisinden istisna oldugu ancak, bu zamlarin
devletce verilen miktarlari astigl takdirde, fazlasinin vergiye tabi tutulacagi hikiim
altina alinmistir.  Cocuk yardimini hesabinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 202’nci maddesi’® esas alinmaktadir. Ayni Yasanin 206’nci
maddesinde ¢ocuk yardiminin verilmeyecegi hallerde belirtilmistir.

Bu durumda, 01.01.2014 tarihinden itibaren uygulanacak katsayi rakamlarina
1/1/2014-31/12/2014 tarihleri arasinda gegerli olacak gelir vergisinden istisna
olacak ¢cocuk zammi tutarlari; asagidaki gibi hesaplanacaktir.

* Tazminat ve yardimlarda:
Madde 25 — Asagida yazili tazminat ve yardimlar Gelir Vergisinden miistesnadir:

4. Hizmet erbabina 6denen ¢ocuk zamlar1 (Bu zamlar Devletge verilen miktarlari agtig1 takdirde,
fazlasi vergiye tabi tutulur.);

® AILE YARDIMI ODENEG:

Madde 202 - Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.
(Degisik fikra: 27/06/1989 - KHK - 375/10 md.) Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsiligi ¢alismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi igin
1500 *1* , ¢cocuklarindan herbiri igin de 250 *1* gdsterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak {izere 0-6
yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirnmli) *2* aylik katsayisi ile ¢arpilmast sonucu elde
edilecek miktar {izerinden 6denir. (Miilga ciimle: 13/02/2011-6111 S.K 117. mad.) Eslerden birine ig
akdi veya toplu sdzlesme geregi cocuklart i¢in yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz
aradaki fark 6denir. (Ek : 09/04/1990 - KHK-418/7 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992
tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 -KHK- 527/9
md.) Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 *1* katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.
Dul memurlarin ¢ocuklari igin yukariki fikralar hitkmii uygulanir.
Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimm hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de
kararinda belirtir.
Devlet memurunun, ge¢imini sagladigi iivey ¢ocuklari i¢in de bu 6denek verilir.
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01.01.2014-31.12.2014 Tarihleri Arasinda
Tek Gocuk igin TL
0-6 yas grubu 500 x 0,076998 = 38,50
6 yas Ustl 250 x 0,076998 = 19,25
Birden fazla ¢ocugu olanlar
Cocuklardan iki veya daha fazlasi 0-6
385 x 2 = 77,00
yas grubunda olanlar
Cocuklardan biri 0-6 yas grubunda
L 38,5 + 19,2495 = 57,75
olanlar igin
ocuklarin timi 0-6 yas grubunun
Soct yese 1925 x 2 = 3850
Ustlinde olanlar

C- Aile Yardimi

657 sayili Devlet Memurlari Kanununu  202'nci maddesine gore Devlet
memurlarina 6denmekte olan aile yardiminin gostergesi 1.500 olarak
uygulanmaktaydi. Bu oran once 5 Ocak 2011 tarihli ve 27806 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2011/1241 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 4 (incti maddesi
ile 1 Ocak 2011 tarihinden gegerli olmak lizere 1.823’e, daha sonra 2011/2022
sayili BKK ile 1 Temmuz 2011 tarihinden itibaren 2.134’e yikseltilmisti.

Buna gore kamu sektoriinde calisanlarin g¢alismayan esleri icin aile yardimi 2014
yilinda asagidaki gibi olmustur.

Donemi GoOsterge Katsayi Tutar
01.01.2014-30.06.2014 2134 0,076998 164,31
01.07.2014-31.12.2014 2134 0,076998 164,31

657 sayilli  Devlet Memurlari Kanununun 203’lUnci maddesinde “ Aile yardimi
odenekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg igin
haczedilemez.” diizenlemesi yer almaktadir.
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D- PRIME ESAS KAZANGLARDAN iSTiISNA TUTULACAK YEMEK PARASI, COCUK
ZAMMI VE AILE ZAMMI (YARDIMI) TUTARLARI

Miilga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 4958 sayili Kanunla degisik 77 nci
maddesinin ikinci fikrasinda, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar,
kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni yardimlar ile Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliginca miktarlari yillar itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlarinin
sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik tutarinin tespitinde
nazara alinmayacagl, bunlarin disinda her ne ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin
tim 6demelerin prime tabi tutulacagl hiikme baglanmisti.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi Kanununun 80’ini-maddesinin
(b) fikrasinda sigortalilarin prime esas kazanglarinin belirlenmesi ile ilgili olarak
“Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar
gorev tazminat,, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca
tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
o6denen ve aylk toplami asgari Ucretin % 30'unu gegmeyen o6zel saglik sigortasi
primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi
tutulmaz.” diizenlemesi yer almistir.

Ayrica konuyla ilgili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin “Sigorta Primlerinin
Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Gunlik ve Aylik
Tutarlarinin Tespitine iliskin Tebligi” 29.01.2004 tarih ve 25361 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmustir.

28 Eylll 2012 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5510 Sayili
Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (A) Ve (B) Bentleri Kapsamindaki
Sigortallar ile Sadece Genel Saglik Sigortasina Tabi Sigortalilarin Prime Esas
Tutulacak Kazanglarina Dair Teblig’'in  “2.2- Kismen prime tabi tutulacak
kazanclar” baslikh béliminde

- Yemek paralan ile ilgili olarak “Sigortalilara yemek parasi adi altinda
yapilan 6demelerin, isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmemesi
sartiyla, fiilen ¢alisilan giin sayisi dikkate alinarak 16 yasindan blyukler icin
belirlenen giinliik asgari licretin % 6 sinin, yemek verilecek gilin sayisi ile
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carpilmasi sonucunda bulunacak miktari, aylik prime esas kazanglarin
tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim
kesilmeyecektir.”

- Cocuk zammu ile ilgili olarak “Sigortaliya cocuk zammi adi altinda yapilan
0demelerden, sigortali veya istege bagh sigortali sayilmayan, kendi
sigortalihgl nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18
yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ya da isletmelerde mesleki
egitim goérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim goérmesi halinde 25
yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin 5510
sayil Kanuna gore maldl oldugu tespit edilen evli olmayanlarindan en fazla
iki cocuga kadar (iki cocuk dahil) olanlari igin, sigortalinin_hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen g¢alismasinin olup olmadigl (zerinde
durulmaksizin iki ¢ocugu gecmemek kaydiyla, cocuk basina her yil
belirlenen aylik asgari licretin %2'si oranindaki tutari, aylik prime esas
kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.”

- Aile zammu ile ilgili olarak “Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak
O6demelerin, sigortalinin hizmet' akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
calismasinin olup olmadigi tizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin 5510
sayill Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayl gerektirecek sekilde
calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda, 16
yasindan blyikler icin belirlenen ayhk asgari licretin %10'u oranindaki
tutar ayllk prime- esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.”

actklamalari yer almistir.

Diger taraftan 31 Aralik 2013 tarihli ve 28868 3. Mikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 31/12/2013  tarihli ve 2013/1 sayili ASGARi UCRET TESPIT
KOMISYONU KARARI ile 01.01.2014-30.06.2014 doéneminde uygulanacak asgari
Ucret asagidaki gibi belirlenmistir.
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01.01.2014 -30.06.2014

Brit Gunlik Brit Ayhk

(TL) (TL)

1.071

16 yasindan buydkler igin 35,70 (otuzbes yetmis)

01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda uygulanacak asgari lcret ise ayni Kararda
asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.07.2014 -31.12.2014
Briit Ayhik

Briit Giinlik
(TL) (TL)

1.134

16 yasindan buydkler igin 37,80 (otuzyedi seksen)

Buna gore 2014 yilh ile ilgili olarak hesaplanan ¢ocuk zammi, aile zammi ve yemek

parasi ile ilgili hesaplamalar asagidaki gibidir.
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T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

SIiRKULER RAPOR MEVZUAT

Sirkiiler Rapor ™ 15,01.2014/33-10

1-Cocuk Zammi

Sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik tutarinin tespitinde
nazara alinmayacak c¢ocuk zammi tutart 2014 vyili icin asagidaki gibi

hesaplanmaktadir.

COCUK ZAMMI iSTiISNA TUTARI
16 Yasindan

. Ayhk
biyiikler igin Istisna . y
uygulanan asgari Orani Istisna
yg" Tutan (TL)
licret tutan
01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda 1.071 0,02 21,42
01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda 1.134 0,02 22,68
2-Aile Zammi

Sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde
nazara alinmayacak aile yardimi tutari asagidaki gibi hesaplanmaktadir.

AILE ZAMMI iSTISNA TUTARI
16 Yasindan

. Aylik
. . biiyikler igcin  Istisna . y
Donemi | i o Istisna
uygulanan asgari Orani
yg" E Tutan (TL)
ucret tutari

01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda 1071 0,1 107,10
01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda 1134 0,1 113,40

[Aile Zammi (Yardimi): Sadece kamu personeli igin gelir vergisinden istisna olup,
Ozel sektorde galisanlar igin vergiye tabidir.]
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3-Yemek Parasi:

Yemek parasi olarak yapilan odemelerin, isyerinde veya
mistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla fiillen c¢alisilan glin sayisi dikkate
alinarak 16 yasindan biiyikler icin her yil belirlenen giinliik asgari iicretin %
6’sinin yemek parasi verilecek giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunmaktadir.

Buna gore sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin
tespitinde nazara alinmayacak yemek parasi tutari 2014 yili icin asagidaki gibi
hesaplanmaktadir.

YEMEK PARASI iSTiSNA TUTARI

16 Yasindan
biiyikler igin isti Gunliik
uygulanan istisna Tutar
asgari licretin (TL)
~ guinliik tutari
01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda 35,7 0,06 2,14
01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda 37,8 0,06 2,27

Saygilarimizla...
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