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34. TURKIYE
MUHASEBE
EGITIMI
SEMPOZYUMU
YAPILDI

34. TURKIYE MUHASEBE EGIiTiMi SEMPOZYUMU YAPILDI

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail Sanli, Ankara Universitesi tarafindan
“Muhasebe Egitimini Yeniden Dastunmek ve Yapilandirmak™ ana temasiyla
duzenlenen “34. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’na katildi.

Genel Baskan Sanli, sempozyumun agiligsinda yaptigi konugsmada gerek
TURMOB'’un gerekse de YMM ve SMMM Odalarinin meslegin gelecegi
acisindan egitimi her zaman o6ncelikli goérdugunu vurgulayarak, “Bu
nedenle, bugine kadar meslegimizin olmazsa olmazlarindan olan egitim,
her zaman gundemimizde olmaya devam edecektir. Ancak, muhasebe ve
denetim meslegini se¢cmeyi dustinen ve Universitelerde muhasebe egitimi
alan aday aday! meslek mensubu genglerimize daha yogun ve alternatifli
bir muhasebe mdufredati sunabilmeliyiz. Bu alanda yogdunlasacak
genglerimizin, 3568 sayili Meslek Yasasi ve bu yasa i1siginda ¢ikartilan
yonetmeliklere ve basta TURMOB olmak Uizere muhasebe ve denetim
uygulamalarina énceden vakif olmalari meslege giriste basari oranini
ve kaliteyi artiracaktir. Muhasebe ve denetim meslegdinin muhasebe
egitiminden beklentileri en Ust seviyede olmustur” dedi. Yeni dizenlemeler
sonrasinda bagimsiz denetimin dneminin iyice arttigina dikkat ceken Sanli,
“Bu nedenle bagimsiz denetim muhasebe mesleginin acilim alanlarindan
belki en fazla glindemde olani ve bilinenidir. Ozellikle muhasebe meslek
mensubu olmak isteyen yeni mezunlarin en ¢ok yoneldikleri alanlarin
basinda bagimsiz denetim gelmektedir” dedi.
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HER TURLU YENILIGE AGIGIZ

Genel Bagkan Sanli, Sempozyumun ana
temasinin “Muhasebe Egitimini Yeniden
Dusunmek ve Yapilandirmak” olarak be-
lirlendigine isaret ederek, “Sempozyumun
ana temasindan da gordugumuz Uzere,
akademik camia yenilige ¢cok acgik. Muha-
sebe meslek mensuplari olarak bizler de
her turlu yenilige, arastirmaya agigiz. An-
cak, duzenleyici ve denetleyici kuruluslar,
bizler kadar esnek ve acik degiller. Birlik-
te calismayi adeta yetki paylasimi olarak
algihyorlar. ‘Muhasebe Egitimini Yeni-
den Dusunmek ve Yapilandirmak’ konu-
su TURMOB olarak bizim de dikkatimizi
cekmektedir. Bu konu Birligimizce de ya-
kindan irdelenmekte ve uluslararasi ge-
lismeleri yakindan takip ederek egitim faa-
liyetlerimizi gergeklestirmekteyiz” dedi.

Genel Baskan Sanli, “Bir serbest muha-
sebeci mali musavir 9 yilda, bir yeminli
mali musgavir 19 yilda yetismektedir. Yani
bir mali musgavir tip ve hukuk tahsilinden
daha uzun surede yetismektedir. Muhase-
be mesleginin arastirmaya, 6grenmeye,

bilgiye ve deneyim edinmeye ihtiya¢ du-
yulan, ‘kariyer’ bir meslek olmasi nedeniy-
le; TURMOB olarak, stajyer adaylarimiz-
da mensubu olmay: istedikleri bu meslek
icin arastirma, 6grenme, bilgi ve deneyim
edinme Ozelliklerini aramak meslek ve
ulke ekonomisi i¢in yapacagi olumlu katki
nedeniyle gerekliliktir’ ifadelerini kullandi.

ETIK ILE YATIP, ETIK iLE
KALKAN BIR CAMIAYIZ

Genel Baskan Sanli, konusmasinda
TURMOB’un vyayinlari, projeleri ve
calismalari hakkinda bilgi verdi. Egitim
calismalari hakkinda da bilgi veren Sanli,
‘Egitim calismalarimizin i¢cinde su anda
yogun olarak etik konusu bulunmaktadir.
Etik alaninda TURMOB olarak, TOBB ile
birlikte 2012 yilinda 1’inci Uluslararasi
is Etigi Kongresini Ankara’da
gergeklestirdik. 26-28 Haziran tarihlerinde
Istanbul’da ‘6’nci Turkiye Etik Kongresi'ni
ve ‘Avrupa is Etik Kongresi’'ni yapacagiz.
Etigin, meslegimiz agisindan Onemi
nedeniyle Etik Kongrelerini geleneksel
olarak her yil duzenli olarak yapiyoruz.
Biz muhasebe meslek mensuplar
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olarak etik ile yatip, etk ile kalkan bir
camiayiz. Tum yasal duzenlemelerimiz
ve uygulamalarimizin gerisinde temel
felsefe olarak is ahlaki, etik degerler
yatmaktadir. Zira meslegimiz bir itibar,
prestij, sohret meslegidir. $ohretimizin
iyi olmasi, etik ilke ve normlara tam
olarak uymamiz esasti. TURMOB
bunyesinde Etik Komitemiz ¢alismalarini
yuratayor, etik egitimlerimizle bu alanda
meslek mensuplarimizi bilgilendiriyor ve
muhasebe etik kodlarimizi uluslararasi
standartlara go6re surekli yeniliyoruz”
ifadelerini kullandi.

Sanli, “TURMOB olarak her yil ulusal dii-
zeyde gercgeklestirdigimiz Etik Kongrele-
rinde ulastigimiz en 6nemli sonuglardan
biri ‘etik konusunun ogretilebilir ve dgre-
nilebilir’ oldugudur” ifadesini kullanarak,
“Bu sonugtan hareketle, meslektaglarimi-
za ve aday meslek mensuplarimiza yone-
lik olarak yogun bir sekilde yuruttugumuz
egitim faaliyetleri arasinda etik konusu
onemli bir egitim alani olarak yerini almig-
tir. TURMOB olarak meslek etigi alaninda
yaptigimiz son dizenleme ise gegctigimiz
yil Resmi Gazete’de yayimlanan Muha-
sebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi
ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda
Teblig'dir. Bu Teblig ile yillardir benimse-
digimiz ve uyguladigimiz etik konusunun
ogretilebilir ve ogrenilebilir oldugu yak-
lagimini yasal bir dizenleme ile meslek
mensuplarimizin istifadesine sunuyoruz”
dedi. Tebligin temel amacinin “Etik ogren-
me yonunde isteklilik yaratarak, etik egi-
timi ve etik davranis gelisimini saglamak
Uzere, muhasebe meslek mensuplari ile
bunlarin bagli olduklari meslek odasi ara-
sinda yapilacak etik sozlesmenin ve s6z-
lesme yapilmasi dncesinde meslek men-
subunun tabi olacagi etik egitiminin usul
ve esaslarini belirlemek” oldugunu soyle-
yen Sanli, etik egitimi sonrasinda meslek

mensuplarinin etik egitimi tamamlama
belgesi alacagini da kaydetti.

Sanli, “Serbest yada bir isyerine bagli
olarak mesleki faaliyete baslayan veya
calismakta olan meslek mensuplarindan,
etik egitimi tamamlayarak etk egitimi
tamamlama belgesi almig meslek men-
suplari ile bagl olduklari Oda arasinda
‘Muhasebe Meslek Etigi S6zlesmesi’ im-
zalanacaktir. Bagh oldugu Oda ile muha-
sebe meslegi etik sd6zlesmesini imzala-
yan meslek mensubuna, Oda tarafindan
isyerinin gorundr bir yerine asabilecegi
sekilde duzenlenmis, Muhasebe Meslek
Etigi Taahhutnamesi verilecektir. Muha-
sebe Meslek Etigi Sozlesmesi imzalayan
meslek mensuplarinin listesi, takip eden
ayin ilk haftasindan baslayarak dizenli
olarak bagl olduklari odanin internet site-
si Uzerinden ilan edilecektir. Bu Teblig ile
TURMOB olarak etik konusunda 6nemli
bir adim daha atiyor ve muhasebe etigi
alanindaki ¢agdas uygulamalari meslek
mensuplarimiza kazandirmis oluyoruz.
Muhasebe meslek mensuplari igin etik
alaninda uluslararasi ve ulusal duzeydeki
gelismeleri ve calismalari degerlendiren
TURMOB; etik alaninda glincel ve 6zgiin
bir calisma olarak ‘TURMOB Etik Egiti-
mi Projesi’ geligtirmistir. Bu proje kapsa-
minda muhasebe meslek mensuplarinin
uzaktan egitimleri tamamlanmig ve su
anda yuz yuze egitim yontemleriyle teorik
ve uygulamalh etik egitimleri tum Tarki-
ye’de devam etmektedir” ifadelerini kul-
landi.

10. TURKIYE MUHASEBE FORUMUNU
VE 6. TURKIYE HAKSIZ REKABET
KONGRESINI GERGEKLESTIRDIK

Konusmasinda 28-29 Nisan tarihlerinde
Konya’da gerceklesen 10. Turkiye Mu-
hasebe Forumu ve 6. Turkiye Haksiz
Rekabet Kongresi hakkinda da bilgi ve-
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ren Sanli, “Tarkiye’nin dort bir yanindan
gelen yaklagik 2 bin 500 meslek mensu-
bumuzla 10.Turkiye Muhasebe Forumu
ve 6. Turkiye Haksiz Rekabet Kongresi-
ni gerceklestirdik. Ozellikle son yillardaki
uluslararasi ve ulusal gelismelere bagli
olarak finans, hukuk, ekonomi gibi disip-
linler ve Avrupa Birligi ile olan iligkilerin
meslegimize olan etkilerinin, firsatlarin
ve zorluklarin ortaya konulmasi amaciy-
la Forumun bu yilki ana temasi ‘Muhase-
benin Diger Disiplinlerle iligkisi: Meslege
Getirdigi Yenilikler, Firsatlar ve Zorluklar’
olarak belirlenmistir. Muhasebe forumu
cercevesinde meslekte haksiz rekabet-
le mucadelenin ele alindidi1 6’nci Turkiye
Haksiz Rekabet Kongresi de gergekles-
tirilmigtir. Bu kongrenin ana temasi ise
‘Muhasebe Hizmet Kalitesi ve Rekabet’
olarak belirlenmigtir. Ayrica Forumun ilk
glini Global Muhasebe Meslek Orgiitii
ACCA Baskani Anthony Harbinson ile gok
onemli bir stratejik ortakliga imza attik. Bu
stratejik ortaklik ile ACCA ruhsatina sahip
olmak isteyen meslek mensuplari, 9 ders-
ten muafiyet ve kayit, sinav ile tyelik ai-
datlarinda da ciddi oranda indirim hakki
elde etmis oldu” ifadelerini kulland.

BAGIMSIZ DENETIM BiR UZMANLIK
ALANI

Konugmasinda bagimsiz denetim konu-
suna da deginen Genel Bagkan Sanli,
“Tark Ticaret Kanunu’nun yayimlanmasiy-
la birlikte, dnceden sadece KAYIK olarak
tabir ettigimiz isletmeler igin gecerli olan
bagimsiz denetimin kapsaminin genig-
lemesi gindeme gelmis, fakat son anda
yapilan kanun degisikligi ve yayimlanan
KHK neticesinde finansal raporlama ve
bagimsiz denetim alaninda beklenen
ilerlemenin yasandigini soOyleyemiyoruz.
Unutmayalim ki, ulkemizde bagimsiz de-
netim, muhasebe meslegdi iginde olusmus

ve koklu geleneklere sahiptir. Bagimsiz
denetim Turkiye'de dinyada oldugu gibi
muhasebe mesleginin bir uzmanlik ala-
nidir. Ancak son donemdeki bazi soOy-
lemlerden, bagimsiz denetimin tamamen
ayri bir meslek oldugu veyahut vergi uy-
gulamalarina yonelik olan tam tasdikin
yerine bir uygulama oldugunu duyuyo-
ruz. Tum dunyada muhasebe ve vergi
uygulamalari birbirinin muadili veya yeri-
ne gecgen bir uygulama degildir. Bagimsiz
denetim kamu dahil tim dis paydaslara
yoneliktir, vergi denetiminin ise tek kulla-
nicisi kamu otoriteleridir’ dedi.

YASANAN GELISMELER ONEMLI iS
FIRSATLARI YARATMAKTA

Mesleki acidan gelinen noktanin c¢ok
ileri bir duzey oldugunu vurgulayan
Genel Bagkan Sanli, “Ulke genelinde
TURMOB’a bagli toplam 85 Meslek
Odamiz ve sayilari 98 bine yaklasan
meslek mensubumuzla 25 yillik bir
deneyime sahibiz. Son ddnemde
yasanan ekonomik gelismelerden dolayi
piyasalarin hizli degisimi ve buyumesi
iktisadi ve ticari faaliyetleri artirmakta,
bu durum da meslegimizin faaliyetlerini
etkilemektedir. Yasanan gelismelerin
meslegimiz Uzerinde olumsuz etkileri
olmakla birlikte, ekonomik hayatin
gelisimi  meslek mensuplarimiz igin
onemli is firsatlari yaratmaktadir. Yeni
uzmanlik alanlari, basta da bagimsiz
denetim olmak Uzere derecelendirme,
degerleme, kurumsal yonetim, adli
muhasebecilik, sistem ve slre¢ denetimi,
finansal raporlama, entegre raporlama,
vergi risklerinin degerlendirmesi gibi diger
uzmanlik alanlart da yakin gelecekte
yeni firsatlar olarak goértlmektedir. Bu
yeni uzmanhk alanlarinin timd igin
egitim olmazsa, olmaz temel sart olarak
gorunmektedir” dedi

®
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MESLEKLERLE UZMANLIK
ALANLARI BIRBIRINE

KARISTIRILIYOR
TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanli, Sempozyumun  kapanisinda

yaptigi deg@erlendirmede, mesleklerle
gorevlerin birbirine karistirildigina isa-
ret etti. Sanli, “Panel sirasinda degerli
konusmaci Sayin Ferruh Tung¢ konuya
baslarken guzel bir baslangi¢ yapti. Tur-
kiye'de yapilan bir arastirmadan bahset-
ti. Arastirmaya gore 10 meslek siralandi
ve bunlarin iginde general, vali ve buyu-
kelci vardil. Biz Turk halki olarak mes-
leklerle gorevleri birbirine karistiriyoruz.
Bunlarin hig¢ birisi meslek degil. Yani 10
meslek sayildi ama bu Ferruh Beyin de

hatasi degil. insanlar bdyle algiliyor.
Bazen gorevler meslek olarak algilani-
yor, birbirine karistiriliyor. Neden bunu
vurgulamak istedim. Biz yasal statusu-
ne ¢ok gec ve gug¢ kavusan bir meslek
grubuyuz. Yillarca hig bir unvan ve sifati
belli olmaksizin bu meslek yapildi. Ama
meslegin gecmisi de c¢ok eskidir. Bu
nedenle hala kimlik micadelesi devem
eden bir meslek gurubuyuz” dedi.

MESLEGIN 6zU
MUHASEBEDIR

Sanli, “Kamu oyunda bir alg! yaratabil-
mek i¢in ve bu alginin sonunda mes-
legin hak ettigi sayginligi olusturabilmek
igin, yasadaki unvanlarla da konusmak



©
@ Giindemde One Cikanlar

TURMOB

istiyorum. Meslegin 6zi muhasebe-
dir. Ucunda isterseniz denetim, tasdik,
isterseniz raporlama ne olursa olsun
0zU muhasebedir ve iyi bir kayit varsa
bu muteselsilen iyi gider. Kotu bir kayit
varsa, kot gider. Isin 6z muhasebe-
dir ama ben mali musavirlik mesleqi
olarak tanimlamak istiyorum. Yasada
oldugu gibi. Mali musavirlik meslegini
kamuoyuna tanitabilmek icin hala bu
meslegin ne oldugunu anlatmak zo-
runda kaliyoruz.

Kamuoyunda doktorluk dediginiz za-
man kimse doktorlugun ne oldugunu
sormuyor. Avukatligin, muhendisligin
ne oldugunu sormuyor. Ama mali mu-
savir dediginiz zaman o ne ig yapar
diyenler ¢ogunlukta. Bu konuda bizim
de eksigimiz olabilir. Madem ki egitimi
yeniden yapilandirma ve yeniden se-
killendirmeyle ilgili bir sempozyumda-
yiz. Bu mesledi segcecek ogrencilerin
de meslegi daha iyi tanimalarini sag-
lamak da bizim gorevlerimizdendir” ifa-
delerini kulland.

BAGIMSIZ DENETIM KOKLU
BiR GECMISE SAHIP

Meslegin “geligimi ile uzmanlagsmanin”
da tipki uzmanlk alani ile meslegin
birbirine karistinildigi gibi karistirildigi-
ni belirten Genel Bagkan Sanl, “Din-
yada da yeni gelismeler ve uzman-
lasmalar var. Bizim meslegimizde de
gelismeler yasaniyor. Basta bagimsiz
denetim konusunda. Ancak bagimsiz
denetim Turkiye'de ¢cok koklu bir geg-
mise sahiptir. Onceden buna talep yok-
tu. Ama Turkiye'de bagimsiz denetim

yoktu diye bir seyi kimse sdyleyemez.
Bagimsiz denetim vardi ve gok da kok-
|0 bir gegmise sahipti. Bagimsiz dene-
time talep olmaya baslayinca sanki
yeni bir meslekmis gibi algilandi. Ha-
yir, bagimsiz denetim bu meslegin bir
uzmanlik alanidir. Bu meslegin i¢inde
orgutlenmesi ve olmasi gerekir. Baska
uzmanhk alanlari da vardir. Her yeni
uzmanhk alanina gore meslegi bolup
parcalayip yeni orgutlenmeler mi kura-
cagiz? Bunun da gundemimizde olma-
sI gerekli. Eger dyle olsaydi doktorluk
mesleginde birgok 6rgutlenme olurdu.
Doktorluktaki kadar ¢ok farkli uzman-
lik alani bagka higbir meslek grubunda
yok. GOz doktorlar, kulak-burun-bo-
gaz doktorlari, kalp doktorlari ayri ayri
orgutlenir, ayri birlikler kurarlardi” dedi.

MESLEK MENSUPLARI
KOLAY YETISMIYOR

Genel Baskan Sanli, Sempozyumda
bulunan akademisyenlere seslene-
rek, “Yetigtirdiginiz 6grenciler bizim
icin potansiyel bu meslege girecek
kisilerdir. Bizim igin ¢ok kiymetli ve
degerlidirler. Ama lisans egitimi mec-
buriyeti olan bir meslek grubuyuz ve
lisans egitiminden sonra en az lisans
egitimi kadar bir sure de mesleki eh-
liyetin kazanilmasi igin gegiriliyor.
Unutulmasin ki bir tip doktoru 6 yilda
yetisiyor. Ama bir serbest muhase-
beci mali musavir ayagi hi¢ bir tasa
garpmazsa, her sey yolunda giderse
lise egitiminden sonra 9 yilda, bir ye-
minli mali mugavir 19 yilda yetisiyor”
ifadelerini kulland.
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ANKARA UNIVERSITESI
REKTORU iBiS: MUHASEBE
BUTUN MESLEKLERIN
TEMELINDE VAR

Ankara Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Erkan ibis ise burada yapti§i konusmada,
‘muhasebe”ve“muhakeme”kelimelerinden
her zaman etkilendigini belirterek, “Aslinda
hepsinin temeli muhakeme. Ben hekimligi,
hukuku ve muhasebeyi her zaman birbirine
benzetirim. Bu U¢ alanin temelinde de
muhakeme ve muhasebe yapmak var.
Butlin hizmetlerde, butin adimlarimizda
bu s6z konusu” dedi.

Muhasebe denilince insanlarin aklina “ge-
lir-gider, bilango, butce yonetimi” gibi kav-
ramlarin geldigini ifade eden ibis, “Muha-
sebe kesinlikle bu degil. Muhasebe; ayni
zamanda insan kaynaklari yonetimi. Cin-
kU insan kaynaklari mali boyuta dayanan
bir konu. isin ayni zamanda taginmaz bo-
yutu var. Yine o kurulugsun, kurumun veya
sirketin mali yapisini ilgilendiren bir unsun.
Ayni zamanda finans yonetimi. Kesinlikle
muhasebeden ayri dusunulemez. Muha-
sebe ¢ok genis kapsamli ve toplumun her
kesimini ilgilendiren bir meslek. Bu ne-

denle de muhasebe meslegini hekimlige,
hukukguluga benzetiyorum. Calisma ve
temel ilkelerimize baktigimiz zaman yine
birbirimize benziyoruz. Bizim hizmetleri-
miz sureklidir, kesintisizdir. Hep de surdu-
rulebilir olmalidir. Tarafsizlik ve tutarlilik
esas olmalidir. Durustluk ve gergekgilik
her zaman esas olmalidir” dedi.

Saydigi bitlin bu mesleklerde yenilikgiligin
esas olmasi gerektigini vurgulayan Rek-
tor ibis, “Buglinkii ‘Muhasebe Egitiminde
Yeniden Dusinmek Ve Yapilandirmak’ te-
masi da bununla 6zdeslesiyor. Hukuk, tip
ve muhasebe dinyasinda toplum yarari
ustinddr. Yasamim boyunca muhasebe
mesleginin ¢ok zor bir meslek oldugunu
gordum. Cunkul o kadar dinamik ki, surekli
bir degisim var. Tip da boyledir. Mevzuat
degisimi aslinda ¢agdasligin bir degisimi-
dir. Bu degisimin temelinde yatan unsur
nasil olacak; bilimle, bilgiyle ve egitimle.
Biz bunlara 6nem verdigimiz taktirde bu
degisimi yasariz ve bunun degerlerini de
topluma yansitinz. Halk mutlaka bundan
payini alir. Bizim koklerimize baktigimiz-
da egitim konusunda tutarli oldugumuzu
egitimin bilimin her zaman Ustin duzeyde
oldugunu gorebiliriz” ifadelerini kullandi.
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BAYAZITLI: MUHASEBE
EGITIMINE ILISKIN YAYINLARI
COGALTMALIYIZ

Sempozyum Duizenleme Komitesi Bas-
kani Prof. Dr. Ercan Bayazith ise yaptigdi
konusmada her yil yapilan ve 34’lUncUsu
Ankara Universitesi tarafindan gergekles-
tirilen, Turkiye Muhasebe Egitimi Sem-
pozyumunun duzenlenme surecine iligskin
bilgiler vererek, gec¢cmis vyillarda yapilan
sempozyumlar hakkinda da genis bir de-
gerlendirme yapti.

Bayazitl, konugsmasinda ayrica muhase-
be egitiminin gelisen dinya kosullarinda
her gecen gun kendini yenileyerek gelig-
tirdigine ve gelistirmesi gerektigine vurgu
yaparak, akademisyenlerin, uygulamaci-
larin bu degisim ve donusum surecinde
surekli guncel konular takip ederek ken-
dilerini yenilemek durumunda oldugunu
ifade etti. Mali musavirlik meslegine giris
alaninin ¢ok genis olmasindan duyulan si-
kayeti dile getiren Bayazitli, “Yurtdigindaki
uygulamalara baktigimizda bu alanin bu

kadar genis olmadigini goruyoruz. Fakat
bizim Glkemizdeki uygulama bu yonde.
Onemli sikintilardan birisi de YOK Genel
Kurulunun vermis oldugu kararlardir. YOK
Genel Kurulu son 3 yildir bazi programla-
ri es deger program olarak goéruyor ve bu
bolumleri bitirenler mali musavirlik sinavi-
na basgvurabiliyor. Bu buyuk bir tehlikedir.
Bu alanin genigletiimesi meslegin gelece-
di acisindan buyuk bir tehlike olusturuyor”
dedi.

Bayazith, konugsmasinda muhasebe egi-
timine iliskin ¢ok fazla yayin olmadigina
dikkat cekerek, bu konuda ogretim Uyesi
olacak kigilere dnemli gorevler distugunu
kaydetti.

Sempozyum 6 Oturumda gerceklestirildi.
“Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyum-
larinin DUnU, Buglini ve Gelecegi” baslikli
Acilis Oturumunu Prof. Dr. Oktay Guvemli,
“Muhasebe Egitiminde Beklentiler ve Kar-
silanma Duzeyi” baslikh 1’inci Oturumu
TURMOB Onceki Dénem Genel Bagkani
Masum Turker, “Muhasebe Egitimi Uygu-
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lamalarina Yonelik Degerlendirme ve
Oneriler” baglikli 2’inci Oturumu Prof.
Dr. Selguk Uslu, “Farkli Boyutlari ile
Muhasebe Egitimi” baglikli 3'tincu Otu-
rumu Prof. Dr. Nalan Akdogan, “Muha-
sebe Egitimi Calismalari ve Muhasebe
Egitiminin Yonu” Baslikh 4’Gncu Oturu-
mu Prof. Dr. Ahmet Yiksel ve “Muha-
sebe Egitiminde Bilisim Teknolojilerinin
Kullanimi” baslikli 5’inci Oturumu ise
Prof. Dr. Melih Erdogan yonetti. Cok
sayida Universiteden akademisyenler
oturumlarda degerlendirmelerde bulu-
narak sempozyuma katki verdi.

Sempozyumun “Paydaglarin  Muha-
sebe Egitiminden Beklentileri” baslkli
kapanis panelinde Gelir Idaresi Bas-
kani Adnan Ertiirk, TURMOB Y&énetim
Kurulu Uyesi Rifat Nalbantoglu, KPMG
Turkiye Bagkani Ferruh Tung, Anadolu
Endustri Holding CEQO’su Sezai Tanri-
verdi degerlendirmelerde bulundular.

NALBANTOGLU: STAJA GiRiS
SINAVLARINA HER DONEM 16
BiN ADAY KATILIYOR

TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi Rifat
Nalbantoglu “Paydaglarin Muhasebe
Egitiminden Beklentileri” baslikl Panelde
yaptigl konusmada, “Muhasebe Egitimi-
ni Yeniden Dustinmek ve Yapilandirmak”
konusunda degerlendirmelerde bulun-
du. Nalbantoglu, meslegin gelisim sureci
hakkinda bilgi vererek, “13 Haziran 1989
tarihli Resmi Gazete’de yayimlandigi
sekli ile “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Ve Yemin-
li Mali Musavirlik” Kanunu; meslek lise-
si mezunlari, On lisans duzeyinde okul
mezunlari ve lisans mezunlarinin aday
meslek mensubu olabilmelerine olanak
saglamaktaydi. 3568 Sayili Yasa 2008
yilina kadar staj dncesinde aday meslek
mensuplarinin herhangi bir degerlendir-
meye tabi tutulmalarini dngérmemistir.



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

TURMOB ve TURMOB’un egitim birimi
olan TESMER, yasal dlizenleme yapilma-
sini beklemeden ‘staj dncesinde deder-
lendirme yapilmasi’ sirecini baglatmistir.
Staja giris 6ncesinde degerlendirmeler
baslangicta TESMER tarafindan yapiimis
daha sonra OSYM, Anadolu Universitesi
ve son olarak da Ankara Universitesi ta-
rafindan yapilmistir. Yonetimleri ve tim
kurullari secimle olusan TURMOB'’un
meslegin gelecegini etkileyecek boylesi
onemli bir degerlendirmeyi ve yetkiyi
universiteye devir ve delege etmesi kurum
taassubunun tum boyutlari ile yasandigi
ulkemiz icin dnemli ve olumlu bir 6rnektir.
Staja giris sinavinin yapilmaya baslanma-
sI meslek hukuku olusturulmasi anlamin-
da da énemli bir drnektir. Staja giris sina-
vi fiili durum olarak yapilmaya baglanmis,
daha sonra staj yonetmeliginde yerini al-
mig ve son olarak da 2008 yilinda mes-
lek yasasinda duzenlenmistir” ifadelerini
kullandi. Staja giris sinavi ile “muhasebe
meslegine giris kosullar’” baghkli 1 nu-
maral Uluslararasi Egitim Standardinda
belirtilen “Adaylarin staj doneminde ba-
sarili olmalarini olanakli kilacak bir egitim
altyapisina sahip olup olmadiklari” husu-
sunun olguldagunu belirten Nalbantoglu,
yilda 3 donem olarak yapilan staja girig
sinavlarina her donemde ortalama 16 bin
adayin katildigini kaydetti. Staja giris siI-
navina katilanlarin yizde 70’inin yaygin
egitim kurumlarinda, ytuzde 30’unun ise
orgun egitim kurumlarinda lisans egitim-
lerini tamamladigini kaydeden Nalban-
togdlu, “Bu noktada muhasebe egitiminden
paydas olarak beklentimiz, orgun egitim
kurumlarinda egitim almakta ogrencile-
rin ‘muhasebe meslegine’ yonelmelerinin
saglanmasidir. Bu anlamda, TURMOB ve
TESMER, egitim kurumlarimiz ile igbirligi

yapmaya ve destek saglamaya hazirdir’
dedi.

KAR AMAGLI iISLETMELER
AKADEMIK GALISMALARI,
MESLEGI YIPRATMAKTADIR

Nalbantoglu, muhasebe mesleginin 06r-
gun egitim alan 6grenciler agisindan ter-
cih siralamasinda Ust siralarda yer alma-
sinin paydas olarak da ¢ok 6nemsenen
bir durum oldugunu belirterek, “Staja
giris sinavinda oOrgun egitim kurumla-
rindan mezun olanlar, oransal anlam-
da yaygin egitim kurumlarindan mezun
olanlara gore daha bagarilidir. Orgiin
egitim kurumlarindan mezun olanlar ice-
risinde de muhasebe mesledini, meslek
tercihinin Ust sirasina koymus olanlarin
basarisi daha yuksektir. Meslek yasa-
sinin 5. maddesinde meslek mensubu
olabilmenin 6zel kosullari belirlenmis ve
bu maddenin ilk bendinde 6grenim kosu-
lu neredeyse tum sosyal bilimler alanini
kapsayacak sekilde duzenlenmigtir. Bu
dizenleme, TURMOB’un, meslek men-
suplarinin ve muhasebe egitimi veren
kurumlarin hognut oldugu bir dizenleme
degildir. Bu konuda yasal duzenleme ya-
pilmasi beklentimiz surmektedir” ifade-
lerini kullandi. Nalbantoglu, “Staja giris
sinavinin, 1 numaral uluslararasi egitim
standardinda belirtilen sekilde bir deger-
lendirmeyi saglayabilmesi i¢in bu sinavin
geligtiriimesini saglayacak c¢alismalari-
miz surmektedir. Son olarak yaptigimiz
dizenleme ile sinav konulari arasina
yabanci dil alinmis ve sinavda yer alan
soru sayisi ile soru dagilimi degistiriimis-
tir. Sinav olan her alanda, sinavla ilgili
faaliyet gosteren kar amaglh igletmeler
faaliyet gostermektedir. Kanaatim sudur
ki, bu igsletmeler Universitelerimizdeki
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lisans egitimini, akademik c¢aligmalari
ve muhasebe meslegini yipratmaktadir’
dedi.

Konusmasinda muhasebe egitiminden
beklentileri de paylasan Nalbantoglu,
“‘Muhasebe meslek mensuplarimizin ¢o-
gunlugunda oldugu gibi aday meslek
mensuplari da, 6grenciler de muhasebe-
ye ‘vergi acisindan’ yaklasmaktadir. Bu
yaklagimda ya da mesleki yargi kullani-
minda muhasebe deontolojisi, muhase-
be ilkeleri ve standartlari, muhasebenin
bilgi sunma misyonu ihmal edilmektedir.
Beklentimiz dgrencilerin ‘vergi agisindan
yaklasma’' tercihlerinden kurtariimalari

muhasebe ilke ve kurallari acisindan ba-
kabilmelerinin saglanmasidir. TURMOB
etik farkindalik yaratma, etik davranisi

saglayabilmek tGzere yodun ¢alismalar yu-
rutmektedir. Meslek mensuplari bu calis-
malar kapsaminda uzaktan ve uygulamal
suregleri iceren etik egitimlere katilmakta,
odalari ile etik sozlesme imzalamaktadir.
TURMOB'un yurittigu caligmalar arasin-
da etik kongre ve sempozyumlar da yer
almaktadir. Etik konulu sempozyum ve
kongrelerden ¢ikan ortak gorus Universite
muhasebe egitim programi igerisinde ‘etik’
derslerinin yer almasinin saglanmasidir.
Universitelerimizde bu konuda baslayan
calismalarin yayginlasmasi 6nemlibek-
lentilerimizdendir. Muhasebe uzmanlas-
ma alani olarak degerlendirilebilecek olan
denetim, hile, adli muhasebe, degerleme,
derecelendirme, cevre raporlamasi gibi
konularinin egitim programlarina alinma-
sI da beklentimizdir” ifadelerini kullandi.
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81. YMM ODA BASKANLARI KURULU TOPLANTISI YAPILDI

81. Yeminli Mali Musavirler Oda Baskanlari Kurulu Toplantisi TURMOB Genel Baskani
Ymm. Nail Sanl’nin katilmiyla 21 Mayis’'ta Gaziantep’te gergeklesti.

Toplantida, Gaziantep YMM Odasi Bagkani Ali ihsan Kaya, Ankara YMM Odasi Bagkani
Halil Basagag, izmir YMM Odasi Bagkani ismail Isik, Antalya YMM Odasi Bagkani
Abdi Calisir, Adana YMM Odasi Baskani Okan Ozandag, istanbul YMM Odasi Baskan
Yardimcisi H. Ibrahim Aktan, Bursa YMM Odasi Baskan Yardimcisi Kemal Tigogullari,
Eskisehir YMM Odasi Saymani Bilal YUcel, Gaziantep YMM Onursal Bagkani Hasan Aktas
ve YMM Odalarinin Yénetim ve Denetleme Kurulu Gyeleri bulundu.

81. Yeminli Mali Musavirler Oda Baskanlari Kurulu Toplantisinda, basta gtincel konular
olmak Uzere, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu Uygulama Genel Tebligi Taslagi, Sorumluluk Yonergesi, Denetim ilke ve Esaslari,
Asgari Ucret Tarifesi Uygulama calismalari degerlendirildi. Ayrica 2001 yilindan bu yana
Gaziantep Yeminli Mali Musavirler Odasi Bagkanligi gorevini yapmis olan Ymm. Hasan
Aktas’a “Onursal Baskanlik Plaketi” verildi.

GIB-TURMOB GALISTAYI

Gelir idaresi Baskanligi ve TURMOB tarafindan 21 Mayis'ta diizenlenen Calistayda,
“e-Defter ve e-Fatura uygulamasinda yasanan sorunlar ve ¢ézim onerileri” tartisildi.

Calistaya, Genel Sekreter Yiicel Akdemir, izmir SMMM Odasi Sekreteri Mifit Yildirim, izmir
SMMM Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Metin Aksoy, Ankara SMMM Odasi temsilcisi Smmm.
Zibeyir Ulgen, Ankara SMMM Odasi temsilcisi Sami Yiiceloglu, istanbul SMMM Odasi
temsilcisi Smmm. Murat Ceyhan, Smmm. Nevzat Pamukcu ve Luca Proje Koordinatori
Cenk icer katild1.
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E-BIRLIK HAKSIZ REKABET
ISLEMLERI BILGILENDIRME
OPLANTILARI TAMAMLANDI

e-Birlik Haksiz Rekabet islemleri Bdlge
Bilgilendirme toplantilari tamamlandi.

6 Mayis’ta Ankara SMMM Odasi’nda
baslayan toplantilar, 8 Mayis’'ta Konya
SMMM Odasr’nda, 12 Mayis’ta ise Mersin
SMMM Odasr’nda gergeklestirilmisti.

Yiicel AKDEMIR
TURMOB Genel Sekreter

e-Birlik Haksiz
Rekabet Iglemleri 4.
Bdlge Bilgilendirme
Toplantisi Trabzon
SMMM Odasi ev
sahipliginde 16
Mayis’ta gergeklesti.
Toplantida, Amasya
SMMM, Artvin
SMMM, Erzincan
SMMM, Erzurum
SMMM, Giresun
SMMM, Gimushane
SMMM, Kars SMMM,
Ordu SMMM, Rize
SMMM, Samsun
SMMM, Sinop
SMMM, Tokat SMMM
ve Trabzon SMMM Odalarinin Baskanlari
ve Yoénetim Kurulu Uyeleri bulundu.

e-Birlik Haksiz Rekabet islemleri 5. Bolge
Bilgilendirme Toplantisi ise 22 Mayis
tarihinde istanbul SMMM OdasI’nda
gerceklesti. Toplantiya; Bolu SMMM,
Bursa SMMM, Corlu SMMM, Duzce
SMMM, Edirne SMMM, izmir SMMM,
Kirklareli SMMM,
Kocaeli SMMM,
Sakarya SMMM,
Tekirdag SMMM

ve Yalova SMMM
Odalarinin Bagkanlari
ve Yonetim Kurulu
Uyeleri katild1.

e-Birlik Haksiz
Rekabet islemleri 6.
Bolge Bilgilendirme
Toplantisi ise izmir
SMMM Odasi ev
sahipliginde 23
Mayis’ta dizenlendi.
Toplantida Afyon
SMMM, Aydin
SMMM, Balikesir
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son buldu. Bilgilendirme

| toplantisinda Adiyaman

SMMM, Batman SMMM,
Bitlis SMMM, Diyarbakir
SMMM, Elazig SMMM,
Malatya SMMM, Mardin
SMMM, Mus SMMM,
Sanliurfa SMMM ve

Van SMMM Odalarinin
Bagkanlari ve Yonetim
Kurulu Gyeleri katildi.

Duzenlenen toplantilarda,
TURMOB tarafindan
geligtirilen ve 2015 yilinda
tum Tarkiye’'deki meslek
mensuplari tarafindan

\ Zd

SMMM, Bodrum SMMM, Burdur SMMM, uygulanmasi zorunlu olan

Canakkale SMMM, Denizli SMMM, Hak5|z. RekabetlevMucadeIe modulunun

Fethiye SMMM, Isparta SMMM, Izmir avantajlari, meslege ve meslek

SMMM, Kiitahya SMMM, Manisa SMMM, mensuplarina getirdigi kolayllk_l_ar ve

Mugla SMMM ve Usak SMMM Odalarinin progrgp_wm h.a'kS|z rekabetle r?ucadeleye

Baskanlari ve Yonetim Kurulu Uyeleri getirdigi yenilikler anlatildi. Bolge

bulundu. bilgilendirme toplantilarina TURMQB
Genel Sekreteri Yucel Akdemir, TURHAK

e-Birlik Haksiz Rekabet iglemleri 7. Bélge Baskan! Yahya Arikan, TURHAK Uyesi

Bilgilendirme toplantisi ise 26 Mayis’ta Zeki Dirlik, Hasan lldir, Halil Kirli, Erkan

Diyarbakir SMMM Odasi’da yapilarak Azizoglu katild!.
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GUMRUK VE TICARET KONSEYi 1. GENEL KURULU YAPILDI

TURMOB’_un da Uyesi oldugu Gumruk ve Ticaret Konseyi 1. Genel Kurulu 13 Mayis 2015
tarihinde Istanbul’da gergeklesti. Genel Kurula TURMOB adina Genel Sekreter Ycel
Akdemir katild1.

Gumrik ve Ticaret Konseyi; gimrik ve i¢ ticaret politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi
ile ilgili olarak Gumruk ve Ticaret Bakanligi'na gorus bildirmek ve bu konularda arastirma ve
calismalar yapmak, gumruk ve ig ticaret politikalarina ekonomik sistemdeki tim aktorlerin
ortak katilimi ve igbirligi ile objektif esaslara gére yon vermek ve katki saglamak amaciyla
bir danisma organi olarak kurulmustur. Konsey, TURMOB’unda iginde yer aldi§i 65 kamu
kurum ve kuruluglari ile sivil toplum kuruluslarindan olugsmaktadir.

ALANYA SMMM ODASI'NDAN GELENEKSEL 19 MAYIS YEMEGi

Alanya SMMM Odasi
tarafindan her yil
duzenlenen “Geleneksel
19 Mayis Yemegi”
gergeklesti.

TURMOB Genel Sekreteri
Yucel Akdemir’in katildigi
Geleneksel 19 Mayis
Yemegine, AlanyaSMMM
Odasi Basgkani Ercan
Catal, Antalya SMMM
Odasi Baskani Tevfik
Fikret Kugukerciyes,
Alanya Yonetim, Disiplin,
Denetleme Kurulu Gyeleri
ve ¢ok sayida meslek
mensubu katildi.
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BES'TE KESINTILERE YENI
DUZENLEME

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) kapsa-
minda yapilan sozlesmelerin ilk 5 yilinda
“giris aidati” ve “ydnetim gider kesintisi” adi
altinda yapilan toplam kesinti tutari, her yil
icin aylik brut asgari Ucretin yluzde 8,5’ine
karsilik gelen maktu tutar agamayacak. 6.
yil ve sonrasi i¢in ise bu kapsamda kesinti
yapilamayacak.

Hazine Mustesarhiginin, Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligi, Resmi Ga-
zete’de yayimlandi. S6z konusu dizenle-
me, 1 Haziran 2016’tan itibaren yururlige
girecek. Buna gore, bireysel emeklilik he-
sabina ddenen katki paylarinin yani sira
katilimcinin birikimi Uzerinden de yonetim
gider kesintisi alinabilecek. Odemeye ara
verilmesi halinde ara verme suresi boyun-
ca, katiimcinin birikiminden ek yonetim
gideri kesintisi yapilabilecek. Katki paylari
Uzerinden azami yuzde 2 oraninda yone-
tim gider kesintisi yapilabileceg@ine iligkin
hikim yodnetmelikten gikarilirken, kesinti-
lere iliskin yeni dizenleme yapildi. S6zles-
menin ilk 5 yilinda “giris aidati” ve “yonetim
gider kesintisi” adi altinda yapilan toplam
kesinti tutari, her yil igin aylik brit asgari
ucretin yuzde 8,5'ine karsilik gelen maktu
tutar asamayacak. S6zlesmenin 6. yili ve
sonrasi i¢in ise ilgili yonetmelik maddeleri
kapsaminda kesinti yapilamayacak. S6z-
lesmenin yururluk tarihinden itibaren yapi-
lacak toplam kesinti tutari, 6. yil ve sonrasi
icin “sozlesme kapsaminda devlet katkisi
hesabinda bulunan tutarin belli bir oranina
karsilik gelen tutari” gecemeyecek. Emek-
lilik sirketi, fon toplam gider kesintisini s6z-
lesmenin 6. yilindan itibaren yillik ytzde
2,5 oraninda katilimciya veya katilimcinin
bireysel emeklilik hesabina iade edecek.

7-14. yillar arasindaki oranlar, her yil igin,
bir dnceki yilda gegerli olan iade oraninin
2,5 puan artirlmasi suretiyle uygulana-
cak. 15. yil ve sonrasi igin bu oran yuzde
25 olacak. iade orani belirlenirken 1 Ocak
2013’'ten itibaren sozlesmede gegirilen
tum sureler dikkate alinacak.

Kesintinin hesaplanma tarihi itibariyla
mevcut bulunan birikimin yuzde 1,1’in al-
tinda kalan kismi igin iade iglemi gercek-
lestiriimeyecek. Mustesarlikgca, Sermaye
Piyasasi Kurulunun uygun gorusu alina-
rak belirlenecek usul ve esaslar cerceve-
sinde, fon tlrleri i¢in yapilacak performans
kesintisi ve fona iligkin zorunlu giderlerin
kargilanmasina yonelik kesintiler, s6z ko-
nusu iade isleminin disinda olacak. Mus-
tesarlik, Kurulun uygun goérusunu alarak
fona iligkin zorunlu giderlerin kargilanma-
sina yonelik kesintilere Ust sinir getirebile-
cek. Sinirlamalarin asilip asilmadigi sirket
tarafindan ilgisine gore her sézlesme yili
sonunda veya s6zlesmenin sonlandiriima-
sI aninda kontrol edilecek. Sirket tarafin-
dan yapilan kontrolde ilgili sinirlamalarin
asildiginin tespiti halinde agan tutar takip
eden 5 is gunu iginde ilgisine gore katilim-
clya veya katiimcinin bireysel emeklilik
hesabina iade edilecek. iadenin katilimci-
nin bireysel emeklilik hesabina yapilmasi
durumunda, iade edilen tutarin iade tari-
hi itibariyle katihmcinin bireysel emeklilik
planlarinda belirtilen fon dagilim oranlari
dikkate alinarak ilgili fonlara aktarimi sag-
lanacak. ladelerin gecikmesinden kaynak-
lanan zararlar sirketce karsilanacak.

Mustesarlik, 0-5 yil arasi ile 6. yil ve son-
rasli i¢in belirlenen yonetim gider kesintisi
ve giris aidati ile fon toplam gider kesinti-
sine dair iade oranini kapsayan maktu ve
nispi tutarlari, izleyen takvim yilinin ba-
sindan itibaren gecerli olmak Uzere yuzde
50’sine kadar (yuzde 50 dahil) artirmaya
veya azaltmaya yetkili olacak. Bu arada 1
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Ocak 2016 tarihinden 6nce yururlige gi-
ren ve bu tarih itibariyla halen yururllkte
bulunan soézlesmelerde yer alan giris ai-
datina iliskin hukUmler, ertelenmis giris ai-
datina iligkin tutar ile sinirl olmak kaydiyla
s6zlesme sona erene kadar gecerli ola-
cak. Devlet katkisi ile iligkilendirilen kesin-
tilere iliskin Ust sinir kontrolu ile fon toplam
gider kesintisine iligkin iade islemi 1 Ocak
2021 tarihinden itibaren uygulanacak.

TUKETICI KREDILERINDE YENI
DONEM

Tuketiciler, 14 gun icinde herhangi bir ge-
rekge goOstermeksizin ve cezai sart 6de-
meksizin tlketici kredisi sdzlesmesinden
cayabilecek.

Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan
hazirlanan Tuketici Kredisi Sozlesmeleri
Yonetmeligi, Resmi Gazete’de yayimlan-
di. Yonetmelik, faiz veya benzeri bir men-
faat kargiliginda, 6demenin 3 aydan daha
uzun sure ertelenmesini veya benzer sekil-
de taksitle 6deme imkanini saglayan kredi
karti sozlesmeleri de dahil olmak Uzere her
turlt tuketici kredisi sozlesmesini kapsiyor.
Buna gore, sd6zlesme Oncesi bilgi formlari
en az 12 punto buyuklugunde, anlasilabilir
bir dilde, agik, sade ve okunabilir sekilde
duzenlenecek ve bir 6rnegi kagit uzerin-
de veya kalici veri saklayicisi ile tuketici-
ye verilecek. Kredi veren ve varsa kredi
aracisi, belirli sureli tuketici kredisi soz-
lesmesinin kurulmasindan makul bir stre
once, sozlesme sartlari hakkinda tuketiciyi
bilgilendirecek. Tuketicinin kredi talebinin
reddedildigi durumlarda, kredi veren, yazi-
lI olarak veya kalici veri saklayicisi ile tu-
keticiyi derhal ve Ucretsiz bilgilendirecek.
Mesafeli olarak kurulan sézlesmeler hari¢
olmak Uzere, tuketici kredisi sdzlesmesi
yazil olarak kurulmadikca gecerli olmaya-
cak. Belirli sureli kredi s6zlesmesinin sart-
lar, tUketici aleyhine degistirilemeyecek.

Belirsiz sureli kredi s6zlesmelerinde akdi
faiz oraninda degisiklik yapiimasi halinde,
bu degisikligin yururlige girmesinden 30
gln Once, tuketiciye kagit Uzerinde veya
kalici veri saklayicisi araciligiyla yazili bil-
dirimde bulunulacak. Faiz oraninin artiril-
masi halinde, yeni faiz orani geriye donuk
olarak uygulanamayacak.

Tuketici, bildirim tarihinden itibaren en ge¢
60 gun iginde borcun tamamini 6dedigi ve
kredi kullanmaya son verdigi takdirde faiz
artisindan etkilenmeyecek. Tuketici kre-
disi sozlesmelerinde, tuketicinin taksitleri
odemede temerride dusmesi durumun-
da, kredi veren, borcun tamaminin talep
etme hakkini sakl tutmussa, bu hak an-
cak kredi verenin butin edimlerini yerine
getirmesi, tuketicinin de birbirini izleyen en
az 2 taksidi 6demede temerrtide dlismesi
halinde kullanilabilecek. Kredi verenin bu
hakki kullanabilmesi igin tuketiciye en az
30 gun sure vererek muacceliyet uyarisin-
da bulunmasi gerekecek. Temerrit veya
ge¢ 6deme durumunda tuketiciden soz-
lesmede yer alan akdi faiz oraninin yuz-
de 30 fazlasindan daha yuksek bir oranda
gecikme faizi tahsil edilemeyecek. Belirli
sureli tuketici kredisi sdzlesmelerinde faiz
orani sabit olarak belirlenecek. S6zlesme-
nin kuruldugu tarihte belirlenen bu oran
tuketici aleyhine dedgistirilemeyecek. Tu-
ketici, 14 gun icinde herhangi bir gerekce
gOstermeksizin ve cezai sart 6demeksizin
tUketici kredisi s6zlesmesinden cayabile-
cek. Belirli streli kredi s6zlesmesine iligkin
bir hesap acilmasi ve bu hesaptan sadece
kredi ile ilgili islemler yapilmasi durumun-
da, tuketiciden bu hesaba iligkin herhan-
gi bir isim altinda Ucret veya masraf talep
edilemeyecek. Yonetmelikle Tuketici Kre-
disinde Erken Odeme indirimi ve Kredinin
Yilhk Maliyet Oranini Hesaplama Usul ve
Esaslari Hakkinda Yoénetmelik yurarlikten
kaldirildi. Tuketici Kredisi Sozlesmeleri
Yonetmeligi 6 ay sonra yururlige girecek.
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BASINDA TURMOB

8 ilin Yeminli Mali
Musavirleri bulustu

Tiirkiye'deki 8 ilde bulunanYeminli Mali Miisavirler
(YMM) Odalari’min Gaziantep‘te diizenlenen Bas-
kanlar Kurulu Toplantisy, TURMOB Genel Baskan:
Nail Sanl’nin katilimiyla bir otelin toplanti salo-

8 ilin Yeminli Mali Musavirleri bulustu

Gaziantep YMM Oda
Bagkani Ali Ihsan Kaya
baskanliginda yapilan,

81. YMM Oda Baskanlari

Kurulu Toplantisi’nda,
glincel mevzuat konu-
lari basta olmak (lize-

re, glincel gelismeler,
odalarda yapilan asgari
tcret tarifesi uygulama
calismalarinin degerlen-
dirilmesi, mesleki tanit-
min yaninda medyanin

nunda vapildi. 4'te

kullanilmasi, gibi birgok
konunun gorisiilecegi
belirtildi.

Ayrica 2001 yilindan bu
yana Gaziantep Yeminli
Mali Miisavirler Oda-
si Bagkanligi gérevini
yapmis olan Yeminli Mali
Musavir Hasan Aktag’a
“Onursal Bagkanlik Pla-
keti” verildi.

Toplantiya, TURMOB Ge-
nel Bagkani Nail Sanl,

YMM Odasi Gaziantep
Bagkani Ali Thsan Kaya,
YMM Odasi Gaziantep
Onursal Bagkani Hasan
Aktas, YMM Odasi Ga-
ziantep Sekreteri Cengiz
Kalfe, YMM Odasi Gazi-
antep Saymani Mehmet
Ali Can, YMM Odasi
Disiplin Kurulu Bagkani
Tuncay Cetin, YMM Oda-
st Ankara Bagkani Halil
Bagagac, istanbul YMM

Odlasi Bagkan Yardimcisi
H. Ibrahim Aktan, YMM
Odasi izmir Bagkani
ismail Isik, YMM Odasi
Bursa Bagkan Yardimcisi
Kemal Tigogullari, YMM
Odasi Antalya Bagkani
Abdi Caligir, YMM Odasi
Adana Bagkani Okan
Ozandag, YMM Odasi
Eskisehir Sayman Bilal
Yiicel ve diger oda yone-
ticileri katildi.iHA
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Yeminli misavirler topland:

Tiirkiye'deki 8 ilde bulunan Yeminli Mali Mdsavirler (YMM) Odalar’'nin Gaziantep'te dilzenlenen Bagkanlar Kurulu
Toplantisi, TURMOB Genel Bagkani Nail Sanlrnin katilimiyla bir otelin toplanti salonunda yapildi.  Haberi 6'da

Yeminli
migavirler
toplandi

Tirkiye’deki 8 ilde
bulunan Yeminli Mali
Misavirler (YMM)
Odalan’nin
Gaziantep'te diizenle-
nen Bagkanlar Kurulu
Toplantisi, TURMOB
Genel Bagkani Nail
Sanl’nin katiimiyla bir
otelin toplanti salonun-
da yapildi.

Gaziantep YMM Oda
Bagkani Ali ihsan Kaya
baskanliginda yapilan, 81
YMM Oda Baskanlari Kurulu
Toplantis'nda, giincel
mevzuat konulan basta
olmak Uzere, giincel
geligmeler, odalarda yapilan
asgari ucret tarifesi uygula-
ma galismalannin deger-
lendirilmesi, mesleki
tanitimin yaninda medyanin
kullaniimasi, gibi birgok
konunun gorisilecegi belir-
tildi.

Ayrica 2001 yilindan bu
yana Gaziantep Yeminli
Mali Misavirler Odasi
Baskanhgi gérevini yapmig
olan Yeminli Mali Miisavir
Hasan Aktas’a “Onursal
Baskanlik Plaketi” verildi.
Toplantiya, TURMOB
Genel Bagkani Nail Sanli,
YMM Odasi Gaziantep
Baskani Ali ihsan Kaya,
YMM Odasi Gaziantep
Onursal Bagkani Hasan
Aktas, YMM Odasi
Gaziantep Sekreteri Cengiz
Kalfe, YMM Odasi
Gaziantep Saymani Mehmet
Ali Can, YMM Odast Disiplin
Kurulu Bagkani Tuncay
Cetin, YMM Odasi Ankara
Baskani Halil Basagag,
istanbul YMM Odas! Baskan
Yardimeisi H. Ibrahim Aktan,
YMM Odasi izmir Baskani
Ismail Isik, YMM Odasi
Bursa Bagkan Yardimcisi
Kemal Tigogullari, YMM
Odasi Antalya Bagkani Abdi
Caligir, YMM Odasi Adana
Bagkani Okan Ozandag,
YMM Odas! Eskigehir
Saymani Bilal Yiicel ve
diger oda yoneticileri katildi
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Yeminli Miisavirler
hiraraya geld

Turkiye'deki 8 ilde bulunan Yeminli
Mali Miisavirler (YMM) Odalan'min
Gaziantep'te diizenlenen Bagkanlar
Kurulu Toplantis;, TURMOB Genel
Baskan Nail Sanli'nin katibmiyla bir
otelin toplanti salonunda yapildi.

Gaziantep YMM Oda
Bagkaru Ali Ihsan Kaya
baskanlginda yapilan,

81. YMM Oda Bagkanlan
Kurulu Toplantisinda,
guncel mevzuat konu-
lan basta olmak Uze-

re, guncel gelismeler,
odalarda yapilan asgari
Ucret tarifesi uygulama
calismalannin degerlen-
dirilmesi, mesleki tamiti-
min yaninda medyanin
kullanilmas, gibi birgok
konunun gorugulecedi
belirtildi. Aynica 2001 y1-
lindan bu yana Gaziantep
Yeminli Mali Musavirler
Odas: Bagkanlu gorevini
yapmig olan Yeminli Mali
Misavir Hasan Aktas'a
"Onursal Bagkanlik Pla-
keti” verildi. Toplantiya,
TURMOB Genel Bagkar
Nail Sanli, YMM QOdas1

Gaziantep Bagkani Ali
Ihsan Kaya, YMM Qdas1
Gaziantep Onursal Bas-
kami Hasan Aktag, YMM
Odas1 Gaziantep Sekreteri
Cengiz Kalfe, YMM Odasi
Gaziantep Saymani Meh-
met Ali Can, YMM Odas:1
Disiplin Kurulu Bagkaru
Tuncay Cetin, YMM Oda-
st Ankara Bagkani Hall
Basagag, Istanbul YMM
Odasi1 Bagkan Yardimcisi
H. Ibrahim Aktan, YMM
Odas1 Izmir Bagkan
Ismail Isik, YMM Odas1
Bursa Basgkan Yardimcisi
Kemal Tigogullan, YMM
Odas1 Antalya Baskaru
Abdi Calisir, YMM Oda-
s1 Adana Baskarn Okan
Ozandag, YMM Qdast
Eskisehir Saymani Bilal
Yiicel ve diger oda yéne-
ticileri katild1. iHA
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MALI MUSAVIRLER
TOPLANDI

Tﬁrkiye’deki 8 ilde
bulunan Yemin-

li Mali Musavirler
(YMM) Odalari’ min
Gaziantep'te dlizenle-
nen Baskanlar Kurulu
Toplantisi, TURMOB
Genel Baskam Nail
Sanli'min katthmiyla
bir otelin toplant salo-
nunda yapildi. Gazian-
tep YMM Oda Bagkam
Ali Thsan Kaya baskan-
hginda yapilan, 81.
YMM Oda Baskanlar:
Kurulu Toplantisi'nda,
glincel mevzuat konu-
lar1 basta olmak tizere,
glincel gelismeler,
odalarda yapilan asgari
uceret tarifesi uygulama
calismalarinin deger-
lendirilmesi, mesleki
tamitimn yaninda
medyanin kullanilma-
s1, gibi bircok konunun

gorusilecegi belirtildi.
Ayrica 2001 yilindan
bu yana Gaziantep
Yeminli Mali Misavir-
ler Odas1 Baskanhgi
gorevini yapmis olan
Yeminli Mali Miisa-

vir Hasan Aktas’a
“Onursal Baskanhik
Plaketi” verildi. Toplan-
frya, TURMOB Genel
Baskani Nail Sanl,
YMM Odas1 Gaziantep
Baskam Ali [hsan Kaya,
YMM Odas1 Gaziantep
Onursal Baskam Hasan
Aktas, YMM Odas1 Ga-
ziantep Sekreteri Cen-
giz Kalfe, YMM Odas1
Gaziantep Saymam
Mehmet Ali Can, YMM
Odas Disiplin Kurulu
Baskani Tuncay Cetin,
ve diger oda yoneticile-
ri katildi.IHA
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'Sosyal glivenlik en
temel insan hakki’

TURMOB Baskani Sanh, “Siirdiiriilebilir bir sosyal
giivenlik sistemi, toplumsal dayanmismay olustura-
cak unsurlarin basinda gelmektedir” dedi.

li Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirler Odalan Birligi
(TURMOB) Genel Bagkan Nail San-
I, siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sis-
teminin, giiclii bir toplumsal dayams-
may1 olusturacak en 6nemli unsurla-
rin basinda geldigini bildirdi.

Sanh, Sosyal Giivenlik Haftas1 do-
layisiyla yayimladig mesajinda, sana-
yi toplumuyla hayata gecen refah
devleti uygulamalarindan en 6nem-
lisi olan sosyal giivenlik hakkinin, en
temel insan hakki olmanin yam sira
Anayasal bir hak oldugunu ifade etti.

Islevi ve etkinligi agisindan tutar-
h ve siirdiiriilebilir bir sosyal giiven-
lik sisteminin, giiclii bir toplumsal da-
yamsma ve giiclii bir gelisme potan-
siyelini olusturacak en 6nemli un-

TﬁrlciyeSelbestMuhasebedMa-

surlanin basinda geldigini aktaran
Sanli, sunlan kaydetti:“Bir toplumun
mutlu ve huzurlu olmasinin temel 61-
yiyle dogru orantihdir. Sosyal Gii-
venlik Kurumu, son yillarda yapilan
reform niteliginde degisiklikler ve
dtizenlemelerle en biiyiik gelisme ve
basan gosteren kurumlann basinda y-
cinin gelistirilmesi, toplumda ortak bir
bilincin olusturulmasina katki sagla-
mak, vatandaglann yeni yasa ile orta-
ya ¢ikan hak ve yiikiimliiliikleri konu-
sunda bilgilendirfnek icin her y1l kut-
lanan Sosyal Giivenlik Haftas: etkin-
liklerinin basarih gecmesini diler,
basta SGK Baskam Yadigar Gokalp 1l-
han" ve SGK ¢ahisanlarimi ¢ahsmala-
rindan 6tiirii kutlanm.” (Ankara.aa)
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Mah mu§av1rler gagdag
BINASINA KAVUSTU

[zmir Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odast (IZSMMMO) Alsancak’ takl
modern binasma kavustu. Eski TEKEL
binas iken IZSMMMO farafindan restore
edilen ve cagdas bir goriiniim kazanan hiz-
met binasimin agilisina yogun ilgi gosterildi.

Basgta Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Migavirler
Odalan Birligi (TURMOB) Genel Bagkan
Nail Sanl, Izmir Ankara, Istanbul Oda
Bagkanlar olmak tizere Tiirkiye'nin cesitli
illerinden gelen ok sayida oda bagkan
katild:. Acihsta ayrica CHP [zmir [l Bagkaru
Bedri Serter, CHP Izmir Milletvekilleri
Musa Cam, Mustafa Balbay ve Mehmet
Ali Susam, Karabaglar Belediye Bagkan
Muhittin Selvitopu, Kargtyaka Belediye
Bagkarn Hiiseyin Mutlu Akpnar, DSP
Genel Bagkani Masum Tiirker, DSP Izmir
il Bagkan Selcuk Karakiilge, BBP Izmir Il
Bagkant Ismail Gider,lzmir Esnaf Odalart
Birligi Bagkaru Zekeriya Mutlu, DISK Ege
Bolge Temsilcisi Memig Sar, Izmir Barosu
Bagkant Aydin Ozcan, [zmir Mimarlar
Odas Bagkar Hasan Topal, [zmir Eczact
Odasi Bagkarni Tuncay Sayilkan ile cok
sayida sivil toplum 6rgfitii temsilcileri
yer aldi, [ZSMMMO toplant salonunda
gerceklestirilen acihs renkli goriintilere

sahne oldu. [ZSMMMO Bagkam Feyzullah
Topcu yaphg konusmada sunlan soyledi:
“Bugtin sizlerle birlikte agihsin yaphgimiz
tarihi binay1 TURMOBun katkilariyla satm
aldik. Odamizin kurulusundan bugtine
kadar gorev yapmus tiim bu agamalardan
gecmis emek ve katki koymus Bagkanlari-
muzdan kurucu Bagkanmz Harun Ayzit'e
Nurettin Akbag’a, Necmettin Keles'e,
Ayhan Baltaa'ya ve kurul iiyelerine huzur-
lanmizda tegekkiir ederim. Bu binanm ah-
minda TURMOBun gegen dénem Genel
Bagkaru saymn Bakanimiz Masum Tiirker
ve Yonetim Kurulu'na tesekkiir ederim.
Ingaat asamasinda saym Genel Bagkanmiz
Nail Sanh ve Yénetim Kurulu'na yaptiklarn
katki ve desteklerinden dolay: tegekkiir
ederim. Binanin alimindan ingasina kadar
her asamada gortislerini bizlerle paylasan
degerli arkadagim saym Rufat Nalbantog-
lu'na tesekkiir ederim” dedi. TURMOB
Genel Bagkani Nail Sanl: da yaptig
konusmada yeni hizmet binasinm tim
galisanlara hayirh ugurlu olmasim diledi.
Konugmalarmn aldmdan tesekkiir plaketleri
verildi. Bu arada TURMOB Genel Bagkar
Nail Sanlt da bir siirpriz yaparak [ZSM-
MMO Bagkan Feyzullah Topgu'ya emek-
lerinden dolay tegekkiir plaketi verdi.
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Haksiz rekabet toplantisi
Mersin'de yapildi

Tiirkiye Haks1z Re-
kabetle Miicade-

le Kurulu (TUR-
HAK), Haks1z Re-
kabet Modiilii 3.
Bolge Bilgilendir-
me Toplantisi'm
Mersin'de yap-

t1. Mersin SMMMO
Bagkani Faruk Tok-
g6z, Haksiz Rekabet Modiilii Yazilimi'nin, Tiirkiye genelin-
deki miikellefleri ve bagh oldugu meslek mensubunu takip
etme imkan verdigini soyledi. TURHAK tarafindan diizen-
lenen toplantiya Mersin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
ler Odas1 (SMMMOQ) ev sahipligi yapti. Toplantiya, Mersin,
Adana, Hatay, iskenderun, Kahramanmaras, Nigde ve Os-
maniye SMMM odalarimn yonetim, denetim ve haksiz re-
kabetle miicadele kurulu iiyeleri katildi. Oturum baskanh-
gim TURHAK Uyesi Abdullah Korkmaz'in yaptg toplanti-
ya, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yemin-
li Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) Genel Sekre-
teri Yiicel Akdemir ve TURHAK Baskani Yahya Arikan ko-
nusmaci olarak katildi. Toplantida, TURMOB tarafindan ge-
ligtirilen ve 2015 y1hinda tiim Tiirkiye'deki meslek men-
suplari tarafindan uygulanmasi zorunlu olan Haksiz Re-
kabet Modiilii Yazihmi’nin avantajlari, meslege ve meslek-
taglara getirdigi kolayhklar ve haksiz rekabetle miicadele-
ye getirdigi yenilikler anlatildi. Toplantinin agis konusma-
sm1yapan Mersin SMMMO Baskani Omer Faruk Tokgoz,
Maliye Bakanligi'nca belirlenen asgari licret tarifesi lizerin-
den defter tutmaya yonlendirilen ve bu kritere gére mes-
lek mensuplarinin miikellefleriyle yaptiklar: sézlesmelerin
denetimini saglayan sz konusu yazilimin, Tiirkiye gene-
lindeki miikellefleri ve bagh oldugu meslek mensubunu ta-
kip etme imkani verdigini soyledi. Tokgoz, “Haksiz Rekabet
Modiilii Yazilimi, ayni zamanda dénem igerisinde sézles-
mesi devam eden miigterilerin islerinin bagka bir meslek
mensubu tarafindan kabul edilememesi, sdzlesme feshi-
nin yazilim lizerinden yapilmadan bir bagka meslek men-
subuyla yeni sézlesme diizenlenememesi gibi uygulamalar
sayesinde miikellefin istedigi ve bekledigi kaliteli hizmeti
saglamasi agisindan 6nemli bir kamu gorevini yerine getir-
mektedir. Buna bagh olarak meslek mensuplarinin da hak
ettigi {icreti almalarini saglamasi agisindan 6nemli bir yazi-
limdir” dedi.

®
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Haksiz rekabetle miicadele yazilimi anlatildi

Tiirkiye Haksiz Reka-
betle Miicadele Kurulu
(TURHAK), Haksiz Reka-
bet Modiilli 3. Bolge Bil-
gilendirme Toplantisi'ni
Mersin'de yapti. Mersin
SMMMO Baskani Faruk
Tokgoz, Haksiz Rekabet
Modiilii Yazilimi'nin,
Tlrkiye genelindeki mii-
kellefleri ve baglh oldugu
meslek mensubunu ta-
kip etme imkani verdigi-

ni sdyledi.
TURHAK tarafindan
diizenlenen toplantiya

Mersin Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler
Odasi (SMMMO) ev sa-
hipligi yapti. Toplantiya,
Mersin, Adana, Hatay,

Iskenderun, Kahraman-
maras, Nigde ve Osma-
niye SMMM odalarinin

yonetim, denetim ve
haksiz rekabetle miica-
dele kurulu tiyeleri katil-
di, Oturum bagkanhigini
TURHAK Uyesi Abdullah
Korkmaz'in yaptig1 top-
lantiya, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Mii-
savirler ve Yeminli Mali
Miigavirler Odalar Birli-
g1 (TURMOB) Genel Sek-
reteri Yicel Akdemir ve
TURHAK Bagkam Yahya
Arikan konusmaci ola-
rak katild.,

Toplantida, TURMOB ta-
rafindan gelistirilen ve
2015 yilinda tiim Tiir-
kiye'deki meslek men-
suplar1 tarafindan uy-
gulanmasi zorunlu olan
Haksiz Rekabet Modiilli
Yazilimi’'nin avantajlari,
meslege ve meslektas-

lara getirdigi kolayhklar
ve haksiz rekabetle mii-
cadeleye getirdigi yeni-
likler anlatild,

Toplantinin agis konus-
masini  yapan Mersin
SMMMO Baskanm Omer
Faruk Tokgéz, Maliye
Bakanligi'nca  belirle-
nen asgari licret tarifesi
uzerinden defter tut-
maya yonlendirilen ve
bu kritere gore meslek
mensuplarinin - miikel-
lefleriyle yaptiklar soz-

lesmelerin  denetimini
saglayan sbéz Kkonusu
yazilimin, Tirkiye ge-
nelindeki miikellefleri

ve bagh oldugu meslek
mensubunu takip etme
imkani verdigini soyledi.
Tokgdz, “Haks1z Rekabet
Modiilii Yazilimi, ayni

zamanda donem igeri-
sinde sdozlesmesi devam
eden miisterilerin isle-
rinin baska bir meslek
mensubu tarafindan
kabul edilememesi, soz-
lesme feshinin yazilim
lizerinden yapilmadan
bir baska meslek men-
subuyla yeni sézlesme
duzenlenememesi gibi
uygulamalar sayesinde
miikellefin istedigi ve
bekledigi kaliteli hizme-
ti saglamasi agisindan
onemli bir kamu goérevi-
ni yerine getirmektedir
Buna bagli olarak mes-
lek mensuplarinin da
hak ettigi licreti almala-
rin1 saglamasi agisindan
6nemli bir yazilimdir”
dedi. [HA
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Mersin'de haksiz rekabet konusuldu

imece Haber Merkezi - Haksiz
Rekabet Modiali 3. Bolge
Bilgilendirme Toplantisi'na Mersin
SM Mali Misavirler Odast ev
sahipligi yapti. Turkiye Haksiz
Rekabetle Micadele Kurulu
(TURHAK) tarafindan diizenlenen
toplantiya Mersin, Adana, Hatay,
Iskenderun, Kahramanmaras,
Nigde ve Osmaniye odalarinin
vonetim, denetim  ve haksiz

rekabetle miicadele kurulu iveleri
katildi. Oturum baskanligini
TURHAK Uyesi Abdullah Kork-
maz'm yaptigi toplantida TUR-
MOB Genel Sekreteri Yiicel
Akdemir ve TURHAK Bagkan
Yahya Ankan konugmaci olarak
katildi.

Tiurkive Serbest Muhascbeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali
Miigavirler Odalari Birligi

(TURMOB) tarafindan gelistirilen
ve 2015 vilinda tim Tirkiye'deki
meslek mensuplart tarafindan
uygulanmasi zorunlu olan Haksiz
Rekabetle Miicadele yaziliminin
avantajlari, meslege ve meslek-
taglara getirdigi kolayhklar ve en
onemlisi haksiz rekabetle miica-
deleye getirdigi venilikler anlatilds.
Toplantiyla ilgili bir agiklama
vapan Mersin SMMM Odasi Bas-

ol

Haksiz rekabet
modull tanitildi

MERSIN'de mali miisavir ve muhasebeci-
lere 'Haks1z Rekabet Modiilit’ tamtilda.

Haks1z Rekabet Modiilii 3'tnci Bolge Bil-
gilendirme Toplantisi, Mersin Serbest Muha-
sebeciler ve Mali Miisavirler Odasi'nda yapildi.
Tirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu
(TURHAK) tarafindan dizenlenen toplanti-
va Mersin, Adana, Hatay, Iskenderun, Kahra-
manmaras, Nigde ve Osmaniye odalarnm yé-
neticileri katild. Oturum baskanhgini TUR-
HAK ayesi Abdullah Korkmaz'm yaptig: top-
lantida TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Ak-
demir ve TURHAK Bagkan: Yahya Artkan ko-
nusmact olarak yer aldi. Katihmeilara TUR-
MOB tarafindan gelistirilen ve 2015 yilinda
ttim Tiirkiye'deki meslek mensuplan tarafin-
dan uygulanmas1 zorunlu olan 'Haksiz Reka-
betle Miicadele Yazilim' hakkinda bilgi verildi.
B MERSIN DHA

kam Omer Faruk Tokgoz' "Malive
Bakanliginca belirlenen asgari
iicret tarifesi iizerinden defter
tutmaya yénlendirilen ve bu kritere
gore meslek mensuplarmm mikel-
lefleriyle yaptiklar sozlegsmelerin
denetimini saglayan yazihm, tim
Turkiye'deki mikellefleri ve bagh
oldugu meslek mensubunu takip
etme imkéni vermektedir.

Ayni zamanda Haksiz Rekabet
Modiilii Yazilimi, dénem igerisinde
sozlegsmest devam eden miig-
terilerin iglerinin baska bir meslek
mensubu tarafindan kabul edile-
memesi, sézlegme feshinin yazilim
iizerinden vapilmadan bir bagka
meslek mensubuyla veni sozlesme
diizenlenememest gibi uygulamalar
sayesinde miikellefin istedigi ve
bekledigi kaliteli hizmeti saglamasi
agisindan onemli bir kamu gorevini
yerine getirmektedir.

Ve buna bagli olarak meslek
mensuplarmin da hak ettigi ticreti
almalarini saglamasi agisindan
énemli bir yazilhmdir" dedi.
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IZNIK'E PIYANGO
Tﬁrkiye genelinde faaliyet gosteren mali
miisavirler, TURMOB'un katkilarnyla
Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odas1 (BSMMMO), Iznik Belediye
Bagkanhg) ve Iznik Ticaret ve Sanayi Odas1
isbirliginde, 30-31 Mayis'ta Iznik'te ger-
ceklesecek olan ‘1. Kurumsal Yonetim ve
Ic Kontrol Sempozyumu’nda bulusacak.
Ahmet Hikmet Sonmez bagkanhgindaki
BSMMMO Yonetim Kurulu Uyeleri, orga-
nizasyon igin Iznik Belediye Baskanhg ve
Iznik Ticaret ve Sanayi Odas1 yetkilileri ile
Iznik’te bir araya geldi. iznik Belediye Bas-
kan Yardimcist Mehmet Histiroglu ile Iznik
Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Dede’nin de hazir bulun-
dugu toplantiya, ilcede faaliyet gosteren
mali miisavirler de katildi. Sempozyumun
Iznik icin biiyiik bir firsat oldugunu séyle-
yen Iznik Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskam
Mahmut Dede, “Iznik’e adeta milli piyango
vurdu! Bu etkinligin ilcemize katk: sagla-
masl icin calisacagiz” dedi.




