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KAMUYA AKTARILAN TASERON iSGILER iGiN
ISSiZLIK SIGORTASI PRIMi ODENECEK

696 saylli Kanun Hukmunde Kararnameye istinaden kamu kurum ve
kuruluslarinda kadroya gecirilen iscilerden, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda
istihdam edilenler igin issizlik sigortasi hukumleri uygulanmayacak, buna
karsilik ayni fikranin (D) bendi kapsaminda istihdam edilenler bakimindan
ise issizlik sigortasi hUkUumleri uygulanacaktir.

OZET

KAMUYA AKTARILAN TASERON ISCILER iCiN iSSiZLiIK SIBORTASI HUKUMLERININ
UYGULANMASININ USUL VE ESASLARI:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet Alimi Sozlesmeleri
Kapsaminda Calistinlmakta Olan iscilerin Sirekli Nisci Kadrolarina veya Mahalli idare
Sirketlerinde isci Statiistine Gecirilmesine iliskif 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Gecici 23 ve Gecici 24’Uncu maddelerinin®Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar 1/1/2018
tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazetede yayunlanmistir. Buna iligskin olarak ta 20.02.2018 tarih
24 44 sayih sirkulerimiz yayimlanmistr:

Sosyal Guvenlik Kurumunca kadreya alinacak olan sigortalilarin statisu ile ilgili yapilan
degerlendirme sonucunda, €96 _sayili Kanun Hukmuinde Kararnamenin 127’nci maddesiyle
375 saylli Kanun HUkminde *Kararnameye eklenen gecici 23’Uncl ve 24’Gncl maddesi
kapsaminda surekli is¢i kadrolarina veya is¢i statllerine gegirilen iscilerin, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4’Unctd maddesinin (D) bendine goére istihdam edildigi ve haklarinda
4857 sayili is Kanunu hitkiimlerinin uygulanacag) anlasiimistir.

Bu nedenle, 696 sayli Kanun Hukmlinde WKararnameye istinaden kamu kurum ve
kuruluslarinda kadroya gegirilen iscilerden, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4’Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilenler igin issizlik sigortasi
hikUmlerinin uygulanmamasi, buna mukabil ayni fikranin (D) bendi kapsaminda istihdam
edilenler bakimindan ise issizlik sigortasi hukumlerinin uygulanmasi gerekmektedir.
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Kadroya gecirilen ve 657 sayil Kanunun birinci fikrasinin (D) bendi kapsaminda istihdam
edilen personelin, issizlik sigortasina dahil edilecegi dikkate alinarak, kadroya gegirildikleri
tarihten itibaren haklarinda issizlik sigortasi hukumleri uygulanmamis olan personel icin geriye
yonelik olarak duzenlenecek olan belge turu Uzerinden verilecek aylik prim ve hizmet
belgelerinin ilgili genelgenin yayim tarihini takip eden ayin 23 Une kadar verilmesi ve karsilig
issizlik sigortasi primlerinin de ay sonuna kadar édenmesi halinde s6z konusu yukumlulukler
yasal suresinde yerine getirilmis sayllmaktadir.

Buna goére 657/4-1 (D) kapsaminda yani isci kadrosunda bulunan personel hakkinda, kadroya
gecis tarihi itibariyle issizlik sigortasi hukumleri uygulanmak zorundadir. Eger, bu kapsamda
olan personel hakkinda issizlik sigortasi hukUmleri uygulanmamis ise geriye yonelik
duzenlenecek olan belge tura Gzerinden verilecek aylik prim ve hizmet belgelerinin;

e 23 Eylul 2018 tarih saat 23:59 kadar verilmesi,

e Bu belgelerden dogan issizlik sigortasi primlerinin de 30.09.2018 saat 23:59 kadar

odenmesi halinde,

s0z konusu sureler yasal sUresi icerisindeyerine\getiriimis olacaktir.

Saygillarimizla...

SGK Genelgesi 2018/30 “Kadroya Alinan iscilerin issizlik Primi” tam metni...>>>

‘


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/15528

