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KAMUYA AKTARILAN TAŞERON İŞÇİLER İÇİN 

İŞSİZLİK SİGORTASI PRİMİ ÖDENECEK 

 

ÖZET : 

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye istinaden kamu kurum ve 

kuruluşlarında kadroya geçirilen işçilerden, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi kapsamında 

istihdam edilenler için işsizlik sigortası hükümleri uygulanmayacak, buna 

karşılık aynı fıkranın (D) bendi kapsamında istihdam edilenler bakımından 

ise   işsizlik sigortası hükümleri uygulanacaktır. 

 

 

KAMUYA AKTARILAN TAŞERON İŞÇİLER İÇİN İŞSİZLİK SİGORTASI HÜKÜMLERİNİN 

UYGULANMASININ USUL VE ESASLARI: 

 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri 

Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare 

Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 

Geçici 23 ve Geçici 24’üncü maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar 1/1/2018 

tarihli ve 30288 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Buna ilişkin olarak ta 20.02.2018 tarih 

24 44 sayılı sirkülerimiz yayımlanmıştır. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumunca kadroya  alınacak olan sigortalıların statüsü ile ilgili yapılan 

değerlendirme sonucunda, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127’nci maddesiyle 

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23’üncü ve 24’üncü maddesi 

kapsamında sürekli işçi kadrolarına veya işçi statülerine geçirilen işçilerin, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 4’üncü maddesinin (D) bendine göre istihdam edildiği ve haklarında 

4857 sayılı İş Kanunu hükümlerinin uygulanacağı anlaşılmıştır. 

 

Bu nedenle, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye istinaden kamu kurum ve 

kuruluşlarında kadroya geçirilen işçilerden, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi kapsamında istihdam edilenler için işsizlik sigortası 

hükümlerinin uygulanmaması, buna mukabil aynı fıkranın (D) bendi kapsamında istihdam 

edilenler bakımından ise   işsizlik sigortası hükümlerinin uygulanması gerekmektedir. 
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Kadroya geçirilen ve 657 sayılı Kanunun birinci fıkrasının (D) bendi kapsamında istihdam 

edilen personelin, işsizlik sigortasına dahil edileceği dikkate alınarak,  kadroya geçirildikleri 

tarihten itibaren haklarında işsizlik sigortası hükümleri uygulanmamış olan personel için  geriye 

yönelik olarak düzenlenecek olan belge türü üzerinden verilecek aylık prim ve hizmet 

belgelerinin ilgili genelgenin yayım tarihini takip eden ayın 23 üne kadar verilmesi ve karşılığı 

işsizlik sigortası primlerinin de ay sonuna kadar ödenmesi halinde söz konusu yükümlülükler 

yasal süresinde yerine getirilmiş sayılmaktadır. 

 

Buna göre 657/4-1 (D) kapsamında yani işçi kadrosunda bulunan personel hakkında, kadroya 

geçiş tarihi itibariyle işsizlik sigortası hükümleri uygulanmak zorundadır. Eğer, bu kapsamda 

olan personel hakkında işsizlik sigortası hükümleri uygulanmamış ise geriye yönelik 

düzenlenecek olan belge türü üzerinden verilecek aylık prim ve hizmet belgelerinin; 

 

• 23 Eylül 2018 tarih saat 23:59 kadar verilmesi, 

• Bu belgelerden doğan işsizlik sigortası primlerinin de 30.09.2018 saat 23:59 kadar 

ödenmesi halinde, 

 

söz konusu süreler yasal süresi içerisinde yerine getirilmiş olacaktır.  

 

 

Saygılarımızla… 

 

 

 

SGK Genelgesi 2018/30 “Kadroya Alınan İşçilerin İşsizlik Primi” tam metni…>>> 

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/15528

