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SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCIN %1 iNi ASMAYACAK
VE BRUT ASGARI UCRETIN UCTE BiRIiNi GECMEYECEK EKSIKLIKLERDE
SGK TARAFINDAN iHTAR CEKILMEDEN
IDARI PARA CEZASI UYGULANMAYACAK

Sigortalilarin ve calisma gun sayilarinin eksiksiz bildirilmesi sartiyla, Sosyal
OZET : Guvenlik Kurumuna verilen bildirge, beyanname, belge ve defterlerde
kayith sigorta primine esas kazancin %1 ini asmayacak ve brit asgari
Ucretin Ucte birini gecmeyecek sekilde, prime esas kazancta bir eksiklik
tespit edilmesi halinde, SGK tarafindan ihtar cekilip, c¢ekilen ihtar Uzerine
eksikligin ihtar belgesinin teblig tarihinden itibaren 15 gun icinde yerine
getirilmesi halinde SGK tarafindan idari para cezasi kesilemeyecektir.

IDARI PARA CEZALARI ILE iLGILI YENIi UYGYULAMANIN USUL VE ESASLARI:

25.05.2018 tarihli 30431 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 16/5/2018 tarihli ve 7144 sayili
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasinaniliskin Kanunun 16. Maddesinde;

“Kurumca, birinci fikrada belirtilen bildirge, beyanname, belge veya defterlere istinaden
sigortalilarin ve calisma gun.savilarinin eksiksiz bildiriimesi sartiyla bildirilen prime esas kazan¢
tutarinda, fiilin islendigiztatihteki brit asgari Ucretin Ugte birini gecmeyecek ve %1’ini
asmayacak sekilde eksiklik tespit edilmesi durumunda, eksikligin on bes gin icinde
dizeltilmesi icin ilgiliye yazili ihtar verilir. Bu stire sonunda tespit edilen eksik tutarin Kuruma
bildiriimemesi halinde birinci fikranin ilgili htikiimlerine goére idari para cezasi verilir. Eksikligin
isverence tespit edilmesi durumunda bu slre; bildirge, beyanname, belge veya defterlerin
Kuruma verilmesinden itibaren on bes gundur.” hukmu getirilmistir.
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Bu hukum karsisinda 5510 sayili 102 inci maddesine gore idari para cezasl uygulanmamasi

1) SGK'’ ya bildirilen sigortalilar ve calisma gun sayilarinda eksiklik olmamasi,

2) Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen bildirge, beyanname, belge ve defterlerde kayitli
sigorta primine esas kazancin %1 ini asmayacak ve brat asgari Ucretin Gcte birini
gecmeyecek sekilde, prime esas kazancta bir eksikligin tespit edilmesi,

3) Eksikligin 15 gun icinde giderilmesi icin SGK tarafindan isverene ihtar ¢ekilmesi,

4) Eksikligin, cekilen ihtarin teblig edildigi tarihinden itibaren 15 gin icinde isveren
tarafindan giderilmesi,

5) Eksikligin SGK tarafindan degil de isveren tarafindan tespit edilmesi halinde, eksikligin
bildirge, beyanname, belge veya defterlerin Kuruma verilmesinden itibaren on bes gun
icinde yerine getirilmesi,

gerekmektedir.

ORNEK 1: (A) isyerinden toplamda 20 sigortali 600 giin tizerinden 50.000-.TL tutarinda prime
esas kazan¢ (matrah) bildirildigini varsayalim. Bursigortalilardan birisi icin 300 TL tutarindaki
sigorta primine esas kazancin SGK’' ya bildirilmedigi anlasiimistir. Bildiriimeyen tutar, brit
asgari Ucretin Ucte birinden dusuk (676,5.-Tk’den dusuk) ve matrah toplaminin %1 inden az
oldugu icin (500.-TL'den) hemen idari parancezasi uygulanmak yerine isverene ihtarname
gonderilerek 300 TL tutarinda ek prim bildirgesi verilmesi istenecektir. Varsayalim ki SGK
tarafindan gonderilen ihtarname 04.06:2018 tarihinde teblig edilmis olsun. isveren 300.- TL
tutarindaki ek bildirgeyi 19.06.2018\tarihi mesai sonuna kadar vermesi halinde hakkinda idari
para cezasl uygulanmayacaktir:

ORNEK 2: Ornek 1'de ki sigorta primine esas kazanc matrahinin 80.000.- TL ve bir sigortali icin
eksik bildirilen tutarin 700.-TL oldugunu varsayalim. Burada SGK’ ya eksik bildirilen 700.-TLlik
sigorta primine esas kazanc¢ tutari, matrah toplaminin %1 inden (800.-TL’den) az olmasina
ragmen, brat asgari Ucretin Ucte birinden fazla (676,5.-TL'den fazla) oldugu icin isveren bu
madde hukmunden yararlanamaz ve hakkinda 5510 sayili kanunun 102 inci maddesine gore
idari para cezasi uygulanir.
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ORNEK 3: (B) isyerinden toplamda 20 sigortali 600 giin tizerinden 20.000.-TL tutarinda prime
esas kazancg (matrah) bildirildigini varsayalim. Yapilan incelemede 1 sigortal icin 2 gun 150.-TL
tutarinda Kuruma eksik iscilik bildirildigi tespit edilmis olsun. Bu durumda, isveren sigortalinin
gun sayisini eksik bildirdigi icin, eksik bildirilen tutar Kanunda belirtilen oranlarin altinda kalsa
da isveren bu kanun hukmunden yararlanamaz ve hakkinda 5510 sayili yasanin 102 inci
maddesine gore idari para cezasli uygulanir.

Yapilan dizenlemenin gerekcesine bakildiginda, SGK’ ya bildirilmeyen clzi sigorta primine esas
kazanclardan dolayi, isverene hemen ceza veriimemesi amaclanmistir. Bu diuzenleme 5510
saylll Kanunun 102’inci maddesine yonelik olup, eksik bildirilen tutarin 15 gunltk sure
iceresinde yatinimasi, gecikme zammi ve gecikme cezasl yonunden bir muafiyet
getirmemektedir. Ayrica eksik tespit edilen sigorta primine esas kazanc¢ tutar, tesviklerden
yararlanma konusunda bor¢ olarak dikkate alinacaktir.

Durumu bu duzenlemenin alanina giren isverenlerimizin ye meslek mensuplarimizin, kanundan

yararlanmak igin gerekli girisimleri yapmalarini tavsiye edéxiz.

Saygillarimizla...

“7144 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik-Yapilmasi Hakkinda Kanun” tam metni icin tiklayiniz...>>>



http://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/15322

