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RAPORLU SIGORTALININ
SGK’YA BILDIRIMI KOLAYLASTIRILDI

OZET

Sigortalilarin istirahatli oldugu sUrelerde c¢alismadiklarinin (Calismazlik Bildirimi)
isverenleri tarafindan SGK’ya bildiriimesini sadlayan yeni bir uygulama olan “vizite web
servisi” igletime aciimistir.

RAPORLU SIGORTALILARIN SGK’YA BILDIRIM iSLEMLERI

12.05.2010 tarih ve 27579 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “Istirahatli Olan Sigortalilarin
isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin Isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna
Gonderilmesine lliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig“ ile raporlu sigortalinin
calismadigina dair bildirimin 10 gune kadar olan istirahatlerde, istirahatin bittigi gunu takip
eden 5 isg gunu igcinde, 10 gunden fazla olan istirahatlerde de 10 gunlik sdrelerin bitimini
takip eden 5 is gunu iginde internet tzerinden yapilmasi zorunlulugu getirilmistir. 5 gunluk
suresinde bildirim yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanacagi hUkmu getirilmigtir.

Ancak ilgili tebligde, 02/03/2013 tarih 28575 sayili Resmi Gazetede yayimlanan teblig ile
degisiklik yapilmigtir. Yapilan degisiklik sonucunda Bildirimin, http://www.sgk.gov.tr internet
adresinde “ISVEREN” menlsl, “Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi”, “Kullanici Sifre
Ekran”, “Calisiimadigina Dair Bildirim islemleri”, “Giris” bélimiinde yer alan bilgiler
kaydedilmek suretiyle igsverenler tarafindan sigortalilarin hak ettikleri istirahat stresinin bitim
tarihinin icinde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin verilecegi son gin mesai bitimine kadar elektronik ortamda Kuruma
gonderilmesi zorunlu hale getirilmistir. Aylik prim hizmet belgesinde/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde eksik gin nedeni olarak gegen 01 kodu ile (istirahat) bildirilen
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sigortalilar igin bu bildirim ¢aligsiimadigina dair bildirim yerine gegmektedir. Stresinde bildirim
yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanacagi hukmu getirilmigtir.

islemlerin daha kolay yapilabilmesi icin SGK, sigortalilarin istirahatli oldugu surelerde
calismadiklarinin igverenleri tarafindan bildiriimesini saglayan yeni bir uygulama olan “vizite

web servisi”ni igletime agmigtir.

So6z konusu uygulama ile sigortalilara ait is géremezlik rapor bilgilerinin temin edilmesi ve
rapora iliskin ¢aligsiimadigina dair bildirim isleminin yapiimasi saglanmistir.

Web uygulamasi olmaksizin bildirim yapilmasi amaciyla hali hazirda kullanilan bilgi
sistemleri otomasyon yazilimlarina entegre olacak sekilde hizmete sunulmustur.

Kullanim Kilavuzu, ilgili mevzuat boélimunde belirtilen duyuruda ayrintili olarak yer
almaktadir.

Saygilarimizia...

31.03.2021 tarihli SGK Duyurusu "4/A Calisanlar icin Calismadi Bildirim Web Servisi"...>>>
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