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ARABULUCULUK KARARLARINDA
iS AKDININ FESIH TARIHi o
ARABULUCULUK ANLASMA BELGESININ TARIHIDIR

OZET

Arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢inin ise baslatilmamasi hususunda taraflarin anlagsmaya

varmas! halinde, “arabuluculuk anlasma belgesinin taraflar ve arabulucu tarafindan
imzalandigi tarihte” fesih gecerli hale gelecektir ve fesih tarihinin, taraflar ve arabulucu
tarafindan imzalanan arabuluculuk anlasma belgesinde yer alan tarih olarak kabul
edilecektir.

iscinin is s6zlesmesinin fesih tarihi arabuluculuk anlasma belgesinin taraflar ve arabulucu
tarafindan imzalandigi tarih olarak kabul edildiginden is akdinin feshinden sonraki sure ile
arabuluculuk anlagsma belgesinin taraflar ve arabulucu tarafindan imzalandigi tarih
arasinda isverenin SGK’ya aylhk prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi vermesi ve tahakkuk edecek primleri 6demesi gerekmektedir.

ARABULUCULUK FAALIYETININ ANLASMAYLA SONA ERMESI
HALINDE YAPILACAK iSLEMLER

SGK’nin 28/02/2019 tarih 3381987 sayili genel yazisina istinaden 03/03/2019/63 numarali
sirktlerimiz yayimlanmigtir. Yayimlanan sirkulerimizde “Arabuluculuk faaliyeti sonunda
iscinin ise baslatimamasi hususunda taraflarin anlasmaya varmasi halinde fesih gecerli
hale gelecek ve isveren sadece bunun hukuki sonuglariyla sorumlu olacaktir.



https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/16930
https://www.turmob.org.tr/ekutuphane/detailPdf/dec84a2d-692e-4724-b16f-6d2a5bfc21b4/03-03-2019-63
https://www.turmob.org.tr/ekutuphane/detailPdf/dec84a2d-692e-4724-b16f-6d2a5bfc21b4/03-03-2019-63
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Bu durumda, isginin is sozlesmesinin fesih tarihi igverence is¢inin isten c¢ikartildigi tarih
oldugundan ve isgiye 4857 sayili Is Kanunu’nun 21’inci maddesinin birinci ve Uglincl
fikrasinda yer alan is guvencesi tazminati ile en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan tcret
ve diger haklarinin 6denmesi s6z konusu olmayacagindan, is akdinin fesih edildigi tarihten
sonraki sure igin isverenin SGK’ ya aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet

beyannamesi verme yukumluligu bulunmamaktadir.” seklinde agiklama yapilmistir.

Ancak, SGK ilgili mevzuat boliminde belirtilen genelge ile bu konuda degigiklige gitmis ve
28/02/2019 tarih 3381987 sayili genel yaziyi yururlikten kaldirmistir.

6325 sayih Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun “Tanimlar” bashkh 2’nci
maddesinin (b) bendinde, "arabuluculuk” sistematik teknikler uygulayarak, gorigsmek ve
muzakerelerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini
anlamalarini ve bu suretle ¢dzimlerini kendilerinin Gretmesini saglamak igin aralarinda
iletisim sdrecinin kurulmasini gergeklestiren, uzmanlhk egitimi almis olan tarafsiz ve
bagimsiz bir Uguncu kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak yudrutilen uyusmazlik ¢6zim
yontemi olarak tanimlanmistir.

Ayni Kanunun "Taraflarin Anlasmasi" baslikli 18’inci maddesinin birinci ve dorduncu
fikralarinda;

"(1) Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlagsmanin kapsami taraflarca belirlenir;
anlagsma belgesi diizenlenmesi hélinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir
(4) Taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesi, icra
edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir."”

Hukumlerine yer verilmistir.


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/16930
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18/06/2020 tarihli 2020/20 sayili genelgenin 221'inci sayfasindaki “16- Arabuluculuk
faaliyeti sonucu anlasma saglanmasi halinde fesih tarihinin belirlenmesi” baghgi altinda

yapilan agiklamalar dogrultusunda;

- Arabuluculuk anlagsmalarinda duzenlenen hususlara iligkin olarak dava acgilmasinin ve
mahkemede esasa iliskin bir inceleme yapilmasinin mimkin olmamasi kargisinda, 4857
saylll Is Kanunun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar” bashkli 21’inci maddesi
uyarinca; arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢inin ise baslatiimamasi hususunda taraflarin
anlasmaya varmasi halinde, “arabuluculuk anlasma belgesinin taraflar ve arabulucu
tarafindan imzalandigi tarihte” feshin gecerli olacagli ve fesih tarihinin, taraflar ve
arabulucu tarafindan imzalanan arabuluculuk anlagma belgesinde yer alan tarih olarak
kabul edilecegi,

- Iscinin is s6zlesmesinin fesih tarihi, arabuluculuk “anlasma belgesinin taraflar ve
arabulucu tarafindan imzalandigi tarih oldugundan is akdinin feshinden sonraki sire ile
arabuluculuk anlagsma belgesinin taraflar ve arabulucu tarafindan imzalandigi tarih
arasinda isverenin SGK’ ya aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi verme yukumluligu bulunmasi gerektigi,

Anlasiimistir.

Bu nedenle, is akdinin feshinden sonraki stire ile arabuluculuk anlasma belgesinin taraflar

ve arabulucu tarafindan imzalandidi tarih arasinda isverenin SGK’va aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermesi ve tahakkuk edecek primleri
odemesi gerekmektedir.

Saygilarimizia...

SGK Genelgesi 2020/20 "isveren islemleri Genelgesi"...>>>
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