TURMOB

Gindemde One Cikanlar

Yil:3 Sayi: 41 TURMOB Haber Biilteni 08.05.2015

TURMOB
GENEL
BASKANI
SANLI
“ASGARI
ISCILIK
CALISTAYI”NA
KATILDI

= =

FEEHH

“!‘”!”:‘!!“

TURMOB GENEL BASKANI SANLI
“ASGARI iSCILIK CALISTAYI”NA KATILDI

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanl, Sosyal Giivenlik Kurumu Si-
gorta Primleri Genel Mudurligu tarafindan dizenlenen “Asgari Iscilik Ca-
istayi’na katild1.

Calistaya, SGK Bagkani Yadigar Gokalp ilhan, Asgari iscilik Daire Bagkan|
Goékhan Tuna, Sigorta Primleri Genel Mudirii Ahmet Acikgdz, insaat
Miiteahhitleri Konfederasyonu Bagkani Tahir Tellioglu, INTES Genel Sek-
reteri Necati Ersoy, TOBB Bagkanlik Ozel Misaviri Anmet Sagar, Turk-is
Endustri iligkileri Uzmani Baris lyiaydin, TISK Hukuk Miisaviri Derya Ka-
rademir, Hak-Is Konfederasyonu temsilcisi Burhan Bilgili ve kamu kurum-
larinin temsilcileri katildi.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani Yadigar Gokalp ilhan, yaptigi konusma-
da, kayit disi istihdamin sadece SGK’nin sorunu olmadigini, s6z konusu
sorunun yuruttlen ¢caligmalar neticesinde belli bir duzeye indirildigini kay-
detti. Bugun yuzde 32 seviyesinde olan kayit digi istihdam oranini, 2023’te
ylizde 15 seviyesine indirmeyi amagcladiklarini vurgulayan ilhan, “SGK
olarak cezalandirma yerine, rehberlik ve teftis edici bir anlayisi getirme-
ye galigiyoruz. Butun Genel Mudurluklerimizin altinda, Risk Analizi Daire
Bagkanliklari kurduk. Bunlari kurmamizin temel sebebi, ‘Sinirli sayidaki
imkanlarimizla bu denetimleri daha etkin bir sekilde nasil gergeklestire-
biliriz ve denetimler sirasinda da nasil rehberlik saglayabiliriz?’ sorusuna
cevap aramak. Ceza bizim temel 6nceligimiz olmamali. Biz butin egitim-
lerimizde bunu anlatmaya ¢aliyoruz” dedi.
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SANLI: HIZMET VATANDASIN
AYAGINA GOTURULMELI

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanli,
konusmasinda Asgari iscilik Oranlari Teb-
ligi'nin yetersizligine deginerek, “SGK’ya
yeterli iscilik bildirilmis olup olmadiginin
arastirlmasinda veya meslek mensup-
lar1 tarafindan ihale konusu isler ile 6zel
nitelikteki ingaat isyerlerinden dolay! isyeri
kayitlarinin incelenmesi sonucunda rapor
dizenlenirken ya da Kurumun denetim ve
kontrolle goérevli memurlarinca isin yurG-
tumu igin gerekli olan asgari iscilik mik-
tarinin tespitinde dikkate alinmak uzere,
Asgari Iscilik Tespit Komisyonunca gesitli
iskollarina iligkin belirlenen oranlar, Teb-
lig ile yayinlanmaktadir. S6z konusu Teb-
lig’de yer alan asgari iscilik oranlari listesi
mevcut haliyle oldukga yetersiz seviye-
dedir. Teknolojik gelismeler, is gesitlerinin
artmasi, esnek calisma modellerinin yay-
ginlasmasi ve ihale konusu iglerde farkl
firmalara fatura mukabilinde is yaptirabil-
me imkanlari asgari iscilik oranlarina ilig-
kin listeyi yetersiz kilmaktadir. Bu sebeple
Asgari iscilik Tespit Komisyonuna gelen
dosyalar kistas alinmak suretiyle farkl ig

cesitlerinin ve gelebilecek benzer dosya-
larin 6nceden tahmin edilerek asgari isgi-
lik oranlarina iligkin listenin genigletiimesi
gerekmektedir. Bdylece igverenlerimiz
normalde birka¢ glnde sonuglandirilabi-
lecek bir dosya igin aylarca beklemek zo-
runda kalmayacaktir. Oyle ki asgari isgilik
orani Teblig’de yer almadigi i¢in dosyasini
kapatamayan, bu sebeple de aylarca ko-
misyonun kararini bekleyen ve teminatini
¢ozdUremeyen igverenlerimiz bulunmak-
tadir” ifadelerini kullandi.

Bir isin asgari iscilik oranlarini gosteren
tebligde karsiiginin olmamasi halinde
dosyanin Asgari iscilik Komisyonuna gén-
derildigini ve oranin komisyonca belirlen-
digini kaydeden Sanli, “Asgari isgilik tespit
komisyonu daha 6nceden merkezde igve-
renler Prim Daire Bagkanligi blnyesinde
bulunmakta iken Sosyal Guvenlik Kurumu
Asgari iscilik Tespit Komisyonunun Ca-
lisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melikte yapilan degisiklik ile koordinator il
muadurlUkleri bunyesinde galismaya bas-
lamistir. Bu kapsamda dnceden bir tane
Asgari Iscilik Komisyonu varken degisik-
lik ile Ankara, istanbul ve izmir'de olmak
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lizere Ug tane Asgari iscilik Komisyonu
olusturulmustur. Bu degisiklik ile asgari
iscilik oranlarinin tespitine yonelik merke-
ziyetci uygulama ortadan kaldiriimis olup
islemlerin daha etkin ve ¢cabuk sonuglan-
dirllmasina yoénelik énemli bir adim atil-
migtir. Nitekim so0z konusu yonetmelikte
birden fazla asgari iscilik tespit komisyo-
nunun kurulabilecegi hususu yer alma-
sina karsin yillardir merkezde bulunan
tek bir komisyonla iglemler yuratulmas
ve bulrokrasi de artmigtir. Bu uygulama
ile SGK yonetimi hizmetlerin ve ihtiyagla-
rin cabuk sonuclandiriilmasi ve isverene
daha etkin hizmet sunulmasi noktasinda
onemli bir adim atmistir. Ancak s6z konu-
su uygulamadan tekrar vazgecip yeniden
merkezi anlayisa gecilecegine yonelik
caligmalar yapildigi bilinmektedir. TUR-
MOB olarak bizler hizmetin vatandasin
ayagina goturtulmesi gerektigini dusun-
mekteyiz. Dolayisiyla dosyasi Ankara’'ya
gonderilmis olan bir igverenin dosyasini
takip noktasinda elinin kolunun bagh kal-
masil, hatta birka¢ kez Ankara’ya gelerek
yol masrafl yapmasi ve komisyonun hizi
da dusunuldigunde aylarca dosyasin-

dan haber beklemesi
arzu edilen bir durum
degildir. Bu sebepler-
le kesinlikle komisyon
calismalarindaki mev-
cut ademi merkeziyetgi

anlayisin korunmasi ve
| hatta miimkiinse baska
illerde de komisyonlarin
kurulmasini istemekte-
yiz. Boylece dosyalar
daha g¢abuk sonuglana-
bilecek ve isverenler de
islerini daha kolay takip
edebileceklerdir”  diye
konustu.

MUFETTIS VE KOMISYON
INCELEMELERI COK UZUN
SURUYOR

Asgari isgilik uygulamalarinda isveren-
lerin en buylk sikayetinin Asgari iscilik
Komisyonu ve miufettis incelemelerinin
¢ok uzun surmesi olduguna dikkat geken
Sanli, “Oyle ki dosyas! komisyona veya
teftise intikal ettikten sonra aylarca haber
alinamamaktadir. Ayrica dosyanin akibe-
ti noktasinda da herhangi bir makamdan
bilgi alinamamaktadir’ dedi.

MUHASEBECILERE AGIR
YAPTIRIMLAR BULUNMAKTA

L

Genel Bagkan Sanli, meslek mensup-
larinin da ihale konusu islerde ve 6zel
bina insaatlarinda asgari iscilik raporu
duzenleme hakki bulundugunu belirte-
rek, “Ancak meslek mensuplarinin ra-
porda yapabilecekleri hatalar nedeniyle
bazi yaptinmlarla kargi karsiya kaldikla-
ri bu sebeple de bu raporlari duzenleme
noktasinda ¢ekingen davrandiklari gorul-
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mektedir. Meslek mensuplari, gercege
aykiri rapor duzenleyerek Kurum zarari-
na sebebiyet verdikleri takdirde, olusan
Kurum zararindan isveren ile mustereken
ve muteselsilen sorumlu tutulmaktalar.
Ancak gergege aykirihgin tespitinde ka-
sit ve kusur ayriminin yapilmasi gerek-
mektedir. Maddi hatalar nedeniyle karsi-
lasabilecekleri yukler nedeniyle meslek
mensuplari rapor duzenlememektedir.
Halbuki meslek mensuplarinin rapor du-
zenlemeleri SGK’nin is yukunu de azalta-
caktir. Ayrica duzenledikleri rapor ile Ku-
rum zararina sebebiyet verdigi, Kurumca
tespit edilen meslek mensuplarinca daha
sonra duzenlenen raporlar da igleme ko-
nulmamaktadir” ifadelerini kullandi. TUR-
MOB Genel Baskani Sanli, meslek men-
suplarinin rapor duzenlemesi konusunda
tesvik edilmesi amaciyla, TURMOB ile
SGK’'nin bdlge toplantilari gerceklestiril-
mesi gerektigini kaydetti.

5K

KURUMU

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTA PRiMILERI GENE UD{

UYGULAMADAKI FARKLILIKLAR
GIDERILMELI

Asgari iscilik incelemeleri sonucunda ig-
verenlere uygulanan idari para cezalarin-
da dosyadan dosyaya farkliliklar oldugu-
na dikkat ceken Sanli, “SGK tarafindan
tespit edilen asgari iscilik tutarlari Gzerine
uygulanacak olan idari para cezalari 5510
saylll Kanun’un 85. maddesinin dordun-
cu maddesi ile sinirlandiriimis olup mu-
fettislerce, SGK’ya asgari iscilik tutarinin
bildirilmedigi tespit edilen isyerleri hak-
kinda idari para cezasi uygulanmasi ge-
rekmektedir. Dolayisiyla bu durumlarda
asgari iscilik incelemeleri icin Ucret tediye
bordrosu icin gecersizlik cezasi uygulan-
mamasli gerekmektedir. Buna kargin bazi
dosyalarda Ucret tediye bordrosu igin de
gecersizlik cezasi uygulandigl ve isve-
renlerin magdur edildigi gorulmektedir.
Bu sebeple uygulamadaki bu farkliligin
giderilmesi gerekmektedir’ dedi.




®
Giindemde One Cikanlar

TURMOB

‘GELiR IDARES
BASKANLI

TURMOB GENEL BASKANI
SANLI, VERGI BILINCININ
VE GONULLU UYUMUN
ARTTIRILMASI GALISTAYINA
KATILDI

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanli,
Gelir idaresi Bagkanli§i tarafindan “Vergi
Bilincinin ve Gonulli Uyumun Artirilmasi”
amaciyla duzenlenen Calistaya katildi.

2-3 Mayis 2015 tarihlerinde Antalya’da
yapilan Calistaya, Gelir idaresi Bagkani
Adnan Erturk, Ankara Vergi Dairesi
Baskani Mahmut Sitgl, Istanbul Vergi
Dairesi Bagkani Bekir Bayraktar, Buyuk
Mukellefler Vergi Dairesi Baskani Bulent
Sarigul, Bursa Vergi Dairesi Baskani Nuri
Karakag, Adana Vergi Dairesi Bagkan
Vekili Ahmet Tunali, Antalya Vergi Dairesi
Bagkan Vekili Halil Akga, TURMOB Genel
Bagkani Ymm. Nail Sanli, TESK ve kamu
kurumlarinin temsilcileriyle, ¢ok sayida
akademisyenler katildi.

Calistayaayrica TURMOB Genel Sekreteri
Smmm. Yucel Akdemir, Denetleme Kurulu
Baskani Ymm. Nazim Anil, TESMER
Uyesi Ymm. Nurettin Cekici, Ymm.
Nuri Deger, Ymm. ibrahim Degirmenci,
Smmm. Murat Ceylan, Smmm. Mehmet
Kuzu, Smmm. Ziibeyir Ulger katildi.

Calistayda Gelir idaresi Baskani Adnan
Ertirk, TURMOB Baskani Nail Sanli ve
Uludag Universitesi Hukuk Fakdltesi
Dekani Prof. Dr. Dogan Senyuz tarafindan
acilis konusmalari yapildi.

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail Sanli
burada yaptigi konugsmada, verginin top-
lumdaki 6nemine deginerek, “Devletin
toplamig oldugu vergileri, yine vergiyi 6de-
yenlere hizmet olarak sunmasi ve bunun
adil ve objektif kriterlere bagh olarak ya-
pilmasi vergiye olan gonulli uyumu ken-
diliginden arttirmaktadir. Ancak 6dedikle-
ri vergiler karsiliginda devletin sundugu
kamu hizmetlerinin yaninda, vergiye go-
nulli uyumu arttiran bagka etmenlerde
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vardir. Bunu Turkiye'den vergi orani iki
kat daha yiiksek isvec¢ érneginde gorebi-
liriz. Isveg’te secimleri kazanan parti, ver-
gi oranini en fazla arttiracagini sdyleyen
parti oldu. Vergi sisteminin adil olmasi,
vergi odeyenlerin vergi ddeme gugclerinin
dikkate alinmasi Dbireyleri vergilerini tam
ve zamaninda o©deme konusunda daha
duyarli olmaya sevk ediyor. Ayrica vergi
sisteminin karigik olmamasi, sade ve ko-
lay anlasilabilir ve kolaylikla uygulanabilir
olmasi mdukelleflerin farkinda olmadan
yaptiklari hatalarin daha az olmasina ne-
den oluyor.Vergiye uyum konusunda, ver-
gi toplama maliyetlerinin diguk olmasi da
onemli unsurdur. Burada sadece devletin
yapmis oldugu vergi toplama harcama-
larini dikkate almamak gerekiyor. Clnku
vergi toplama maliyeti, devletin yapmis
oldugu harcamalar yaninda mukelleflerin
vergi duzenlemelerine uyma konusunda
yaptigi harcamalari da igeriyor. Bunun igin
mukelleflerin yapmis oldugu bilgisayar ya-
tinmlari, Bakanhgin istemig oldugu bilgiler
igin harcanan sure, bunun igin ¢ahgtirilan
isgucu vergi toplama maliyetinin bir parca-
sini olusturuyor. Maliye Bakanligrnin sik
olarak ve hatta zaten sahip oldugu bilgileri
ya da hi¢ kullanmayacag bilgileri isteme-
si vergi toplama maliyetlerini arttiriyor ve
bu gercekte vergi mukelleflerinin vergiye
uyum konusunda gosterecekleri ¢cabalari
olumsuz etkiliyor. Bu yuzden bu tur konu-
lardan kaynaklanan vergi toplama maliyet-
lerinin de dusuk olmasi gerekiyor” ifadele-
rini kullandi. Vergi kanunlarinda yer alan
istisna ve muafiyetlerin vergi harcamalari
olarak tanimlandirildigini belirten Sanli,
gelismis Ulkelerin cogunda devletlerin ver-
gi harcamalarini agikladigini kaydetti. Bu-
nun ayni zamanda rekabet esitligiyle ilgili
bir konu oldugunu belirten Sanl, “Vergiye
gonulli uyumun attirilmasi igin bu tutarla-
rin bilinmesi ve kamuoyuna acgiklanmasi
gerekiyor” dedi.

Vergiye gonulli uyum konusunda uzerin-
de durulmasi gereken bir diger konunun
ise mukellef haklarinin yasalarda ta-
nimlanmasi oldugunu dile getiren Genel
Baskan Sanli, “Bu konuda zaman zaman
Tarkiye’de mukellef haklari konusunda
calismalar yapildigini goruyoruz. Ancak
bu ¢alismalar gogunlukla, vergi idaresinin
mukelleflere saglamayi taahhut ettigi hak-
lardan olusuyor. Oysaki bunun idarenin
sagladigi bir hak olarak degil, vergi 6de-
yenler icin vergi idaresinin de uymak zo-
runda oldugu yasalarla tanimlanmig hak-
lar olarak belirlenmesi gerekiyor. Vergi
idaresinin vergi incelemelerinde objektif
kriterlerle mukellef secimi, mukelleflerin
KDV iadelerinin yasalarda tanimlanmis
surelerde gergeklestiriimesi, mukelleflere
esit olarak davranilmasi gibi durumlar
bunlara 0Ornek olarak gosterilebilir. Yine
vergi yasalarinin siklikla degismemesi,
degisen Vergi Kanunlarinin, Bakanlar
Kurulu Kararlarinin, tebliglerin  yayinla-
diklari gun hatta gecmige yonelik olarak
yurarlige girmemeleri, mukelleflere ve
meslek mensuplarina degisen duzenle-
melere uyum saglayabilmeleri igin yeter-
li stre verilmesi gibi ayrintilar da vergiye
gonulld uyumun 6nemli 6geleri arasinda
yer aliyor” ifadelerini kullandi.

Genel Bagkan Sanli, gectigimiz gunlerde
OTV Genel Tebliglerinde ve KDV Uygula-
ma Genel Tebligi'nde degisiklik yapildigi-
ni belirterek, “Bu tir uygulamalari olumlu
ve guzel olarak degerlendiriyoruz. Ancak
her iki Tebligin sonunda da bazi hukimle-
rin veya ilgili bolumlerin Tebligin yururltige
girdigi tarihten itibaren yururlukten kaldi-
rildigina dair bir madde bulunmakta. Peki
hangi hukumler yurarlikten kaldirildi?
Mukellef ve meslek mensuplar yurtkten
kaldirilan huktmleri kendileri bulmak zo-
rundalar. O zaman su soruyu sorabiliriz?
Maliye Bakanhgi, miukelleflerin vergiye

®
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gonulli uyumunu istiyorsa, nigin bunlari
kendisi aciklamaz ve c¢esitli duzenleme-
lerde buna benzer hukumleri dikkate aldi-
gimizda yuz binlerce mukellefe ve binlerce
meslek mensubuna yururlukten kaldirilan
hakumleri kendilerinin bulmasi zorunlulu-
gunu getirir? Bunlari Maliye Bakanligrnin
kendisinin agiklamasi daha dogru olmaz
mi? Bu vergiye uyumun temel taglarindan
birisinin konusunu olusturmaz mi1? Vergi-
ye gonulli uyuma iligskin olarak pek ¢ok
farkh tanim yapilmasi mimkuindur; ancak
gonulld uyuma iliskin tanimlarda ki ortak
noktanin, ‘mukelleflerin vergi yasalarina
uygun olarak hareket etme derecesi’ oldu-
du soylenebilir. Vergiye gonulli uyum sag-
lamay: etkileyen faktorler bilinirse, bu fak-
torler hakkinda devletin tedbirler almasi
kolaylasacaktir” dedi. Turkiye’ de vergiye
gonulli uyumun tam olarak olusmadiginin
altini ¢izen Sanli, vergiye gonulli uyumu
etkileyen faktorler hakkinda da bilgi verdi.

VERGI BILINCINi ARTTIRMAK iGiN
UZERiMiZE DUSENLERi YAPMAYA
HAZIRIZ

Vergiye goénulli uyumun saglanmasi ve
vergi bilincinin arttirilmasi ile ilgili olarak

MUKELLEF HIZMETLERI DAIRE BASKH " LIGI
23 Mayss 2015 -ANTALYA'

meslek mensuplarina da onemli gorev-
ler ve sorumluluklar dustugund belirten
Sanli, “TURMOB olarak vergi bilinci ve
vergiye gonulld uyumun arttiriimasi ile il-
gili olarak Uzerimize dusen sorumluluklari
yerine getirmeye her zaman haziriz. Ote
yandan Uyelerimizin ¢esgitli konulardaki
taleplerinin ilgililerce karsilanmasinin ve
sorunlarinin giderilmesinin mukellef ile
Gelir idaresi Bagkanhgi arasinda bir kdp-
ru vazifesi goren meslek mensuplarinin
vergi bilincinin ve vergiye gonulli uyu-
mun arttirlmasinda sagladiklari faydanin
yukselmesine yardimci olacagl da unu-
tulmamalidir.

Vergiye gonulli uyumu olumlu yonde
etkileyen degiskenler tesvik edilerek,
olumsuz yonde etkileyen unsurlar ile mu-
cadele edilebilir. Boylece devlet agisin-
dan son derece 6nemli bir gelir kaynagi
olan vergiler, vergi geliri kaybina neden
olmadan yada daha az bir kayipla tahsil
edilebilecek, vergi adaleti agisindan da
onemli adimlar atilmig olacaktir” dedi.

Genel Baskan Sanli, “Gelismis ekonomi-
lere sahip Ulkelerde vergilendirme alanin-
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da son on yila damgasini vuran bir degi-
sim dalgasi yasanmaktadir. Artik devlet,
sadece vergi alan ve vergi toplayan bir
yap! olmaktan gikmaktadir. Devletin top-
lumsal ihtiyaglara karsilik gelecek butce
harcamalarini belirledikten sonra buna
karsilik gelecek vergiyi halktan topladigi
eski vergilendirme dusuncesi son bulmak-
tadir. Devlet egemenliginin bir dayatmasi
olarak vergi toplanmasindan, tim toplu-
mun huzuru ve refahi igin zorunlu kamusal
harcamalarin kargilanabilmesi igin Kigilerin
gonulla olarak vergi 6demesine gecilmek-
tedir. Toplumda vergi bilincinin yikselme-

si, vergi gelirlerini artirici etkisinin yaninda
devlet ve toplum iligkilerindeki gerginlikleri
azaltici bir rol de oynamaktadir. Bunun ya-
ninda vergiye uyumun gerceklesmesiyle
devletin yeni vergi tabanlari bulma konu-
sundaki zorluklari azalabilmekte ve top-
lumdaki refah artigi esit bigimde tim birey-
lere yansiyabilmektedir. Devlet tarafindan
vergi bilincinin yukseltilmesi ve bu sayede
vergiye uyumun gergeklesmesi sonrasin-
da kurulan duzenin korunabilmesinin en

onemli unsuru ise denetim mekanizmasi-
dir” ifadelerini kullandi. Sanh, “Turkiye'de
yaklagik 76 milyon insan yasiyor buna
karsin beyana dayali mukellef sayisi
3.5 milyon civarinda. Yani 3.5 milyon
vergi mukellefinden toplanan vergi ile 76
milyon insana kamu hizmeti veriliyor. Bu
yuzden devlet mukellefe sadece yukumlu
ve Odevli goziuyle degil, 6zel sektorde
oldugu gibi musteri gozu ile bakabilmeli ve
musteri memnuniyeti odakli ¢aligmalidir.
Yani mukellef kiymetli olmali ve kiymetli
oldugunu hissetmelidir” dedi.

L~
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Calistayda, toplumda vergi bilinci ve
gonulli  uyumu etkileyen faktorlerin
onceliklendiriimesi,  vergi  uygulama

sureclerinin  gonullt  uyuma etkilerinin
tespiti ile ¢cozUm onerilerinin olusturulmasi
ve vergi bilinci ile gonulld uyuma yonelik
akademik  c¢alismalarin  paylasiimasi
suretiyle  toplumda  vergi  algisini
gelistirecek stratejiler belirlenerek bir
eylem plani olusturuldu.
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MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI PROGRAMI
OGRENCILERI TURMOB’U
ZIYARET ETTI

Akdeniz Universitesi, Alanya Ticaret ve
Sanayi Odasi Meslek Yiksek Okulu, Mu-
hasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
ogrencileri TURMOB'u ziyaret etti.

Ogrencilerin gelecekte yapabilecekleri
meslekleri daha iyi tanimalari igin dizen-
lenen gezi de 6grenciler TURMOB Genel
Bagkani Ymm Nail Sanl tarafindan kar-
silandi.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Prog-
rami ogrencileriyle sohbet eden Genel
Baskan Sanli, TURMOB’un kurulusu,
gelisimi ve uluslararasi iligkileri hakkinda
bilgi verdi.

TURMOB'’un Tirkiye'deki ki 7 Akade-
mik Birlikten bir tanesi oldugunu belirten

Sanli, “TURMOB Tirkiye'de mesleki eh-
liyeti, mesleki yeterligi veren tek kurulus-
tur. Birligimizin en belirgin 6zelliklerinden
bir tanesi de budur.

insaat miihendisi olmaniz igin insaat fa-
kultesinden mezun olmaniz yetiyor, ayni
sekilde eczacilik, dis hekimligi icin de
ilgili fakilteden mezun olmaniz yeterli.
Ancak bu bizim meslegimiz icin gegerli
degil. Bir lise mezunu kendisine serbest
muhasebeci mali musavir olacagim diye
bir hedef koyarsa bunu gergeklestirme-
si igin 9 yila ihtiyaci vardir. Bu yeminli
mali musavirlik meslegi icin ise 19 yil.
Bir meslek mensubu kolay yetismiyor.
Serbest muhasebeci mali mugavirlik gcok
degerli, kiymetli ve elde edilmesi zor bir
meslek” dedi.

Daha sonra 6grencilerin sorularini yanit-
layan Sanli, 6grencilere meslege girme-
leri icin izlemeleri gereken yollar hakkin-
da bilgi verdi.
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e-BIRLIK HAKSIZ REKABET ISLEMLERI BILGILENDIRME
TOPLANTISI YAPILDI

e-Birlik Haksiz Rekabet Islemleri 1. Bélge Bilgilendirme toplantisi 6 Mayis 2015 tarihinde
Ankara SMMM Odasi ev sahipliginde yapildi.

Toplantiya, TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir, TURHAK Baskani Yahya Arikan,
TURHAK Bagkan Yardimcisi Mehmet Kog, Ankara SMMM Odasi Baskani Mehmet Okkall,
Bartin SMMM Odasi Baskani Aykut Oktay Ulu, Bilecik SMMM Odasi Baskani Suleyman
Kiral, Cankin SMMM Odasi Bagkani Ugur Altinparmak, Corum SMMM Odasi Baskani
Muzaffer Yildirim, Eskisehir SMMM Odasi Bagkani ilker Ozokcu, Kirikkale SMMM Odasi
Baskani Kurgat Gurtemel, Yozgat SMMM Odasi Bagkani Mehmet Dogan, Aksaray SMMM
Odasi Sekreteri Ali Ding, Karabilk SMMM Odas| Sekreteri Atakan irken, Kastamonu SMMM
Odasi Sekreteri Ali Osman Kurtcu, Zonguldak SMMM Odasi Sekreteri Tayfun Biger ve ¢ok
saylda meslek mensubu katildi.
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e-BIRLIK HAKSIZ REKABET ISLEMLERI BILGILENDIRME
TOPLANTILARI DEVAM EDIYOR

e-Birlik Haksiz Rekabet islemleri 2. Bolge Bilgilendirme Toplantisi 8 Mayis 2015 tarihinde
Konya SMMM Odasi ev sahipliginde yapildi.

Toplantiya, TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir, TURHAK Baskani Yahya Arikan,
TURHAK Uyesi Mustafa Erdem, Konya SMMM Odasi Baskani ismail Turan, Erzurum
SMMM Odasi Bagkani Orhan Akgiiloglu, Karaman SMMM Odas| Bagkan ibrahim Ayhan
Sanci, Kirsehir SMMM Odas| Baskani Mustafa izzet Dogan, Sivas SMMM Odas| Bagkani
Hasan Cogkun Erkmen, Alanya SMMM Odasi Bagkan Yardimcisi Mehmet Yaradanakul,
Nevsehir SMMM Odasi Sekreteri Faruk Arikan, Antalya SMMM Odasi Disiplin Kurulu
Baskani Ali Temizyurek, Kayseri SMMM Odasi ve Manavgat SMMM Odasi temsilcileri ile
¢ok sayida meslek mensubu katildi.
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ISKENDERUN SMMM ODASI'NDAN DAYANISMA GECESI

TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi Rifat Nalbantoglu, iskenderun SMMM Odasi’nin
dizenledigi Dayanisma Gecesi yemegine katildi.

iskenderun SMMM Odasr’nin Geleneksel Dayanisma Gecesi Yemegi 2 Mayis’ta yapild.
Dayanisma Gecesi Organizasyonuna, TURMOB Y&netim Kurulu Uyesi Rifat Nalbantoglu,
Hatay SMMM Odasi Bagkani Abdullah Korkmaz, Adana SMMM Odasi| Baskani Ahmet
Cosar, Eskisehir SMMM Odasi Bagkani ilker Ozokgu, iskenderun SMMM Odasi Yénetim
Kurulu Uyeleri, burokratlar ve ¢ok sayida meslek mensubu katild.

TURMOB Ydnetim Kurulu Uyesi Rifat Nalbanoglu kisa bir konusma yaptiktan sonra
Bagimsiz Denetim Egitimi’ne katilan meslek mensuplarina sertifikalari da verdi.

iskenderun SMMM Odasi Baskani Alaaddin Ozbiilbiil, Hatay’'in ekonomisinde meslek
grubu olarak devlet ile mukellef arasinda kdpru vazifesi gorduklerini de belirterek, Oda
calismalar hakkinda da bilgi verdi.
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EKONOMIDEN KISA KISA...

NiSAN AYl ENFLASYONU

Tlketici Fiyat Endeksi'nde (TUFE) yer
alan ana harcama gruplarinda aylik baz-
da en ylUksek artig, yuzde 12,30 ile giyim
ve ayakkabi grubunda gerceklesti.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verile-
rine gore, TUFE nisan ayinda, bir 6nce-
ki aya gore yuzde 1,63, bir dnceki yilin
ayni ayina gore yuzde 7,91 ve on iki aylik
ortalamalara gore yuzde 8,57 artti. Aylhk
en yuksek artis yuzde 12,30 ile giyim ve
ayakkabi grubunda oldu. Ana harcama
gruplari itibariyla bu yilin nisan ayinda
endekste yer alan gruplardan gida ve
alkolsuz igcecekler grubunda ytzde 1,63,
ev esyasinda yuzde 1,35, lokanta ve otel-
lerde ylzde 1,27 ve gesitli mal ve hizmet-
lerde yuzde 1,24 artis yasandi. Ana har-
cama gruplari itibariyla nisanda endekste
yer alan gruplardan sadece haberlesme
grubunda yuzde 0,28 dusus gerceklesti.

TUFE'de, yillk bazda en yiiksek artig,
yuzde 14,36 ile gida ve alkolsuz igecek-
ler grubunda goruldi. Bunu yuzde 13,34
ile lokanta ve oteller, yuzde 9,90 ile ge-
sitli mal ve hizmetler, yuzde 8,21 ile ko-
nut, yuzde 7,88 ile egitim izledi. Gegen
ay endekste kapsanan 426 maddeden
57’sinin ortalama fiyatlarinda degisim ol-
madi, 296’sinin ortalama fiyatlarinda ar-
tis, 73’'Unde ise dusus gerceklesti.

Yurt igi Uretici Fiyat Endeksi’nde (Yi-U-
FE) nisanda, mart ayina gore yuzde 1,43,
bir dnceki yilin aralik ayina goére yuzde
4,06, bir dnceki yilin ayni ayina gore yuz-
de 4,80 ve on iki aylik ortalamalara goére
yuzde 7,36 artig goruldd. Sanayinin dort
ana sektori incelendiginde Yi-UFE, aylik
bazda madencilik ve tagsocakgiligi sekto-
rinde yuzde 0,90, imalat sanayi sekto-

runde yuzde 1,47, elektrik ve gaz sekto-
runde yuzde 1,25 ve su temini sektorunde
yuzde 0,78 artig gosterdi.

Nisanda bir dnceki aya gore endekslerin
en fazla artis gosterdigi alt sektorler yuz-
de 3,84 ile kok ve rafine petrol Urlnleri,
yuzde 2,97 ile diger mamul esyalar, yuzde
2,90 ile de mobilya olurken, icecekler yuz-
de 0,34, komur ve linyit ise yuzde 0,05 ile
endekslerin en fazla geriledigi alt sektorler
olarak dikkati ¢cekti. Ana sanayi gruplari si-
niflamasina goére, nisan ayinda en ylksek
aylik artig dayanikli tiketim mallarinda, en
yuksek yillik artis ise dayaniksiz tiketim
mallarinda gergeklesti.

OTOMOBIL VE HAFIF TICARI
ARAC PAZARI iLK DORT AYDA
YUZDE 57 BUYUDU

Tarkiye otomobil ve hafif ticari arag toplam
pazari, 2015 yili ilk dort ayinda bir dnceki
yilin ayni donemine gore yuzde 57,11 bu-
yuda.

Otomotiv  Distribatorleri  Dernedi’nden
(ODD) yapilan agiklamaya goére, Turkiye
otomobil ve hafif ticari ara¢ toplam paza-
rinda, 2015 yil ilk dort ayinda bir dnce-
ki yilin ayni donemine gore baz etkisiyle
yuzde 57,11 artigla 264 bin 850 adet arag
satildi. 2014 yilhinin ilk dort aylik donemin-
de toplam pazar 168 bin 577 seviyesinde
gerceklesmisti. Otomobil satislar, 2015
yili ocak-nisan déneminde bir dnceki yilin
ayni donemine gore yuzde 49,26 artarak
197 bin 202 adede yukseldi. 2014 yilinin
ayni doneminde 132 bin 116 adet satis
gerceklesmisti. Hafif ticari ara¢c pazari,
2015 yih ilk dort ayinda gecgen yila gore
yuzde 85,54 artarak 67 bin 648 adede
ulasti. Gegen yil ayni dénemde 36 bin 461
adet satis yasanmigti. Nisan ayinda oto-
mobil ve hafif ticari ara¢ pazarinda satislar
91 bin 602 adede ¢ikti. 53 bin 305 adetin
aracin satildigi 2014 yili nisan ayinda oto-
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mobil ve hafif ticari ara¢ pazar toplamina
gore satiglar yuzde 71,85 artti. 2015 yili
nisan ayinda otomobil satiglari bir dnceki
yilin ayni ayina gore yuzde 64,16 artisla
70 bin 211 adet olarak gercgeklesti. Nisan
ayinda hafif ticari ara¢ pazarinda satiglar
gecen yilin ayni ayina gore yuzde 103,03
artarak 21 bin 391 adet seviyesine ulagti.

FINANSAL KESIM DISINDAKI _
FIRMALARIN NET DOVIz ACIGI
ARTTI

Finansal kesim disindaki firmalarin 2015
subat ayinda net ddviz pozisyon agigi 1
milyar 292 milyon dolar artarak 177 milyar
842 milyon dolara gikiti.

Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) 2015 subat donemine ait finansal
kesim disindaki firmalarin doviz varlik ve
yukumlalUkleri verilerini yayimladi. Buna
gore, subat ayinda varliklar 26 milyon do-
lar, yukumlulakler 1 milyar 318 milyon do-
lar artti.

Net doviz pozisyonu agigi ise 177 milyar
842 milyon dolar duzeyinde gercgeklesti.
Net doviz pozisyonu agigl bir onceki aya
gore 1 milyar 292 milyon dolar artis gos-
terdi. Acik, ocak ayinda 176 milyar 550
milyon dolar duzeyindeydi.

Subat 2015 doénemi varliklar dagihmi
incelendiginde; bir onceki aya gore yurt
ici bankalardaki mevduat ve yurt disina
dogrudan sermaye yatirimlari sirasiyla
384 milyon dolar ve 245 milyon dolar
artarken, ihracat alacaklari 543 milyon
dolar azaldi ve sonucg olarak varliklar 26
milyon dolar artti.

Yukumlulikler dagilminda ise; bir dnceki
aya gore yurt icinden saglanan nakdi kre-
diler ile yurt disindan saglanan nakdi kre-
diler sirasiyla 1 milyar 794 milyon dolar ve
521 milyon dolar artarken, ithalat borglari
997 milyon dolar azaldi ve bunlara bagli

olarak yukumluldkler 1 milyar 318 milyon
dolar artis kaydetti.

Ayni donemde kisa vadeli varliklar 79
milyar 390 milyon dolar iken, kisa vadeli
yukumlalukler 89 milyar 357 milyon dolar
olarak gerceklesti.

Kisa vadeli net doviz pozisyon acigi bir
onceki aya gore 266 milyon dolar artti ve
acik 9 milyar 967 milyon dolar dizeyinde
gerceklesti. Kisa vadeli yukumluluklerin
toplam yukumlualtkler igindeki payi yuzde
32 duzeyinde oldu.

AB KOMISYONU BAHAR
EKONOMIK TAHMINLER
RAPORU

Avrupa Birligi (AB) Komisyonu Turkiye’nin
bu yil 24 AB Uyesinden hizli buylyecegi
ongorusunde bulundu. AB Komisyonu’'nun
aclkladigi Bahar Ekonomik Tahminler Ra-
poru’nda Turkiye ekonomisinin bu yil yuz-
de 3,2 ve gelecek yil yuzde 3,7 oraninda
blyuyecegi 6ngoruldu. Rapora gore Tur-
kiye bu yil 24 AB Uyesinden hizli bayuye-
cek, gelecek yil blylime oraniyla da tim
AB uyelerini geride birakacak.

AB Komisyonu’'nun ekonomik ve parasal
islerden sorumlu Uyesi Pierre Moscovi-
ci'nin basin toplantisinda agikladigi ra-
porda Turkiye ekonomisinin dusuk petrol
fiyatlarindan faydalanacagi, enflasyonun
ihmh sekilde gerileyecegi, tlketicilerin
alim gucundeki artigin buyumeyi guglen-
direcegi ve ithal enerji faturasindaki azal-
manin cari agigi geriletecegi belirtildi.

Tarkiye'’de kamu finansmaninin “istikrarli
ve surdurulebilir’ oldugu belirtilen rapor-
da, gecen yil yuzde 1,3 dizeyinde gikan
blatce acgiginin resmi hedeflerin altinda
gerceklestigi ve bu basarili sonucun 6zel-
lestirme gelirlerinin yardimiyla elde edildi-
di bildirildi.
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Muhasebecilerden dayanisma gecesi

Iskenderun Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi tarafindan dizenlenen
geleneksel dayanisma gecesi, meslek
mensuplarini bulusturdu.

Uyelerini ve Oda'ya destek verenleri
bu anlamli gece ile bulusturmak ve onur-
landirmak istediklerini belirten Oda Bas-
kani Alaattin Ozblbil, gecede yaptig
konusmada, Oda calismalari hakkinda
bilgi verdi. Hatay'in ekonomisinde meslek
grubu olarak devlet ile mikellef arasinda
kbpri vazifesi gérduklerini de belirten
Ozbiilbiil, “Yogun is temposundan uzak-
lasarak yil da bir kez de olsan hep bera-
ber birlik ve beraberlik icerisinde olmanin
heyecanini yasiyoruz” dedi.

TURMBOB Yénetim Kurulu iiyesi Ri-
fat Nalbanoglu'nun da katildigi gecede,
Oda tarafindan diizenlenen Bagimsiz
Denetim Egitimi'ne katilanlara sertifikalari
da sunuldu.

Geceye CHP Hatay milletvekili Mevliid
Dudu, CHP Milletvekili aday! Riyad Kir-
mizioglu, Arsuz Belediye Baskani Nazim
Culha, CHP iskenderun ilce Baskani
Corc Basus, TURMOB yénetim kurulu

Uyesi Rifat Nalbanoglu, Adana SMM
Oda Baskani Ahmet Cosar, Hatay SMM
Odasi Bagkani Abdullah Korkmaz, Eski-
sehir SMM Odas! Baskani ilker Ozokgu,
Akdeniz Vergi Dairesi Miduri Asim Giin-
duz Vergi Dairesi mudurd, Sahil Vergi
Dairesi Midirt, Dértyol Vergi Dairesi
Mdurt, Iskenderun is-Kur miidiri, De-
netim Gurup Midlri Muhasebeciler
Odasi lyeleri ve davetliler katildi.




