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ASGARI UCRET VE SOSYAL GUVENLIKLE iLGILI
TABAN VE TAVAN UCRETLERI

2014 yilinda uygulanacak asgari iicret ve sosyal giivenlikle

OzET
ilgili taban ve tavan ticret hesaplamalar

A- 2014 YILINDA UYGULANACAK ASGARi UCRET TUTARLARI

4857 sayili Is Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarinca, is sdzlesmesi ile calisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirll iscinin ekonomik ve sosyal
durumlarinin diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret
Tespit Komisyonu aracihgl ile Ucretlerin asgari sinirlarinin en ge¢ iki yilda bir
belirlenmesi gerekmektedir. Uygulamada da bu Kanun hikimlerine uygun olarak her
yil ya da alti ayda bir asgari Uicret belirlenmektedir.

2014 yilinda uygulanacak asgari Ucret tutar, 31 Aralik 2013 tarihli ve 28868 3.
Mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 31/12/2013 tarihli ve 2013/1 sayili
ASGARi UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI ile belirlenmistir.  Buna iliskin
aciklamalarimiz 2.1.2014/5 sayil Sirkuilerimizde yer almsti.

Bu Sirkllerimizde asgari licret ve sosyal givenlige iliskin taban ve tavan licretler
konusunda bilgiler yer almaktadir. Bu yil uygulamasinda da asgari Ucret artisi iki
doneme yayildigindan, bu agiklamalar iki donem halinde verilecektir.

1- 01.01.2014-30.06.2014 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret
01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda uygulanacak asgari ticret 31/12/2013 tarihli

ve 2013/1 sayili ASGARiI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI ile asagidaki sekilde
belirlenmistir.

01.01.2013 -30.06.2013

Brit Glinlik Briit Ayhk
(TL) (TL)
16 yasindan buyukler igin 35,70 (otuzbes yetmis) 1.071
16 yasini doldurmamislar igin 35,70 (otuzbes yetmis) 1.071
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Bu yil 16 yasindan kiglkler icin farkli bir asgari lcret uygulanmayacaktir. Bu
durumda bir isciye 6denecek net asgari licret tutari asagidaki gibi olmaktadir.

iISCILER iCIN ASGARI UCRETIN NETi HESABI

ASGARI UCRET

1071,00
(-)ISCIYE AIT PRiIM MIKTARI (%14) 149,94
(-)iSSIZLiK SIGORTASI iSCIYE AIT PRIM MIKTARI (%1) 10,71
(-)GELIR VERGISI (%15 ) 56,22
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%07,59) 8,13
(+)ASGARI GECiM INDIRIMi 80,33
KESINTILER TOPLAMI 225,00
ASGARi UCRETTEN NET ELE GEGEN 846,00

[Asgari gegim indirimi bekar ve gocuksuz ¢alisan dikkate alinarak hesaplanmistir.]

Asgari Ucretin bu donemde isverene maliyeti ise asagidaki gibi olmaktadir.

ASGARI UCRETIN iSVERENE MALIYETi (1.1.2014-30.06.2014)

ASGARI UCRET

1071,00
SSK PRIMI ISVEREN PAYI (% 15,5) 166,01
ISVEREN iSSIZLiK SIGORTA FONU (% 2) 21,42
EKLEMELER TOPLAMI 187,43
iSVERENE TOPLAM MALIYET 1258,43

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 81’inci
maddesinin (a) fikrasina gore maldlliik, yashhk ve 6lim sigortalari prim orani,
sigortalinin prime esas kazancinin % 20’sidir. Bunun % 9’u sigortali hissesi, % 11’i
isveren hissesidir. Ayni maddenin (1) bendinde yer alan kosullarin gergeklesmesi
durumunda Ozel sektor isverenlerinin malullik, yashhk ve o6lim sigortalar
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanmaktadir. Standart hesaplamalarda isveren payina ayrica kisa vadeli
sigorta kollari primi ( % 2) ile genel saglik sigortasi primi ( % 7,5) de
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eklenmektedir. Sigortali ise % 1 igsizlik sigortasi primi ve % 5 genel saglik sigortasi
primi 6demektedir.

2-01.07.2014 - 31.12.2014 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda uygulanacak asgari Ucret, 2013/1 sayili
ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.07.2014 -31.12.2014

Briit Giinliik Brit Ayhik
(TL) (TL)
16 yasindan buytkler icin 37,80 (otuzyedi seksen) 1134
16 yasini doldurmamislar igin 37,80 (otuzyedi seksen) 1134

. Budurumda bir isciye 6denecek net asgari ticret tutari asagidaki gibi olmaktadir’.

iSCILER iCIN ASGARI UCRETIN NETi HESABI

ASGARI UCRET

1134
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 158,76
(-)isSizZLIK SIGORTASI iSCIYE AIT PRIM MIKTARI (%1) 11,34
(-)GELIR VERGISI (%15 ) 64,26
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%07,59) 8,61
(+)ASGARI GECIM INDIRIMI 80,33
KESINTILER TOPLAMI 242,97
ASGARI UCRETTEN NET ELE GEGEN 891,03
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Asgari Ucretin, bu donemde isverene maliyeti ise asagidaki gibi olmaktadir.

ASGARI UCRETIN iSVERENE MALIYETI (1.7.2014-31.12.2014)

ASGARI UCRET

1134,00
SSK PRiMIi ISVEREN PAYI (% 15,5) 175,77
iISVEREN iSSiZLiK SIGORTA FONU (% 2) 22,68
EKLEMELER TOPLAMI 198,45
iSVERENE TOPLAM MALIYET 1332,45

Herhangi bir degisiklik olmamasi durumunda sigorta primlerine iliskin olarak daha
onceki donem boliminde yapilan agiklamalar, bu dénem icin de gecerlidir.

B-Ogrenci ve Ciraklara Odenecek Asgari Ucret

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun (Degisik : 13/2/2011-6111/64 md) 25’inci
maddesine gore isletmelerde meslek egitimi goren ORGUN EGITiM
OGRENCILERINE, asgari licretin net tutarinin yirmi ve lzerinde personel ¢alistiran
isyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde
15’inden, ADAY CIRAK VE CIRAGA vyasina uygun asgari icretin yiizde 30’undan
asagl Gcret 6denememektedir.

Ayni maddenin 4’lncu fikrasina gore de “Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek
egitimi goren 6grencilere sézlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari hiikiimleri
uygulanir. Sigorta primleri 1475 sayili is Kanununun 33 {incii maddesi geregince
bunlarin yasina uygun asgari (lcretin % 50'si Uzerinden Bakanlk ve mesleki ve
teknik egitim yapan yiksekogretim kurumlarinin bagl oldugu (niversitelerin
bltcesine konulan 6denekle karsilanir.”

Buna gore 2014 yilinda donemler itibariyle 6denmesi gereken asgari lcret tutarlar
asagidaki gibidir:
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1- 01.01.2014-30.06.2014 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret (%30)

01.01.2014 -30.06.2014

| Briit Aylik
(TL)
16 yasindan biyukler igin 10,71 321,3
16 yasini doldurmamiglar igin 10,71 321,3

Bu dénemde sigorta primine esas tutar ise asagidaki gibidir.

01.01.2014 -30.06.2014

Brit Giinlik Briit Ayhik
(TL) (TL)
16 yasindan biytkler icin 17,85 535,5
16 yasini doldurmamislar igin 17,85 535,5

2- 01.07.2012 - 31.12.2012 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret (% 30)

01.07.2014 -31.12.2014

Briit Glinluk Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan bulyukler i¢in 11,34 340,2
16 yasini doldurmamislar igin 11,34 340,2

Bu dénemde sigorta primine esas tutar ise asagidaki gibidir.

01.07.2014 -31.12.2014

Brit Glinlik Brit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan buydkler igin 18,90 567
16 yasini doldurmamislar igin 18,90 567
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3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi uyarinca “Aday cirak, ¢irak ve
Ogrencilere 6denecek Ucretler her tirlii vergiden mistesnadir. “  Ayrica Gelir Vergisi
Kanunu’nun 23/12'nci maddesi uyarinca da 3308 sayili Kanuna tabi olan ¢iraklarin
asgari icreti asmayan Uicretleri gelir vergisinden istisna edilmistir®.

C-Sosyal Giivenlige iliskin Taban ve Tavan Ucretler

01.10.2008 tarihinden itibaren yrirlGge giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 82 nci maddesinde®, bu Kanun geregince alinacak prim ve
verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan glinlik kazancin alt siniri, asgari Ucretin
otuzda biri, Gst siniri ise glinliik kazang alt sinirinin 6,5 kati olarak belirlenmistir.

Ancak, 5510 sayili Yasanin 4/c maddesinde belirtilen kamu gorevlileri icin herhangi bir
tavan bulunmamaktadir.

Bu durumda, 2014 yilinda dénemler itibariyle sosyal glivenlik primine esas taban ve
tavan Ucreti asagidaki gibi olmaktadir.

2 Madde 23 — (Degisik: 24/12/1980 - 2361/17 md.)
Asagida yazil iicretler Gelir Vergisinden istisna edilmistir.

12. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ¢iraklarin asgari iicreti agmayan
iicretleri.®

® Giinliik kazang simrlari

MADDE 82- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/39 md.) Bu Kanun geregince
alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt siniri,
sigortalilarin yaslarina uygun asgari {icretin otuzda biri, list sinirt ise 16 yasindan biiyiik
sigortalilarin giinliik kazang alt sinirinin 6,5 katidir.

Giinliik kazanglar1 yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile
iicretsiz calisan sigortalilarin giinliilk kazancglar1 alt sinir {izerinden, giinliikk kazanglar1 {ist
sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik kazanglar1 da st sinir tizerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt smirin altinda ise bu kazang ile alt smir
arasindaki farka ait sigorta primleri ile licretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin
tiimiinii isveren 6der.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 {incli maddesine gore belirlenen aym sigortalilik haline tabi
olacak sekilde birden fazla iste ¢aligmasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu
sigortalilik hali i¢in belirlenen prime esas kazang iist sinir1 lizerinden hesaplanacak miktari
asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi iizerine en gec talep tarihini takip eden ay
icinde hissesi oraninda sigortaliya defaten geri ddenir. Geri verilen primler i¢in ayrica
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.
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01.01.2014 -30.06.2014"

ST Giinliik Aylik (TL)

(TL) (30 Giin Dikkate Alinmigtir)
Taban Ucret (alt sinir) 35,7 1.071,00
Tavan Ucret (Ust sinir) 232,05 6.961,50

01.07.2014 -31.12.2014°

Sinirlar Gunliik Aylik (TL)

(TL) (30 Giin Dikkate Alinmigstir)
Taban Ucret (alt sinir) 37,8 1.134,00
Tavan Ucret (st sinir) 245,7 7.371,00

#15.12.2013-14.01.2014 dénemi icin sigorta primine esas tutar, 15.12.2013-30.12.2013
déneminde 16 giin i¢in glinliik 34.05 TL, 1.1.2014-14.01.2014 déneminde 14 giin igin

35.70 TL Gizerinden hesaplanacaktir.
> 15.06.2014-14.07.2014 dénemi icin sigorta primine esas tutar, 15.12.2013 déneminde 16
gln icin glinliik 35.70 TL, 1.07.2014-14.07.2014 doneminde 14 giin icin 37,8 TL lizerinden

hesaplanacaktir.
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3- Ogrenci ve Ciraklar icin (% 30)

Ogrenci ve Ciraklar igin (%30)

01.01.2014 -30.06.2014
Sinirlar Gunliik Ayhik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmigstir)
Taban Ucret (alt sinir) 10,71 321,30
Tavan Ucret (iist sinir) 69,615 2.088,45

Ogrenci ve Ciraklar igin (%30)
01.07.2014 -31.12.2014
Sinirlar Gunliik Ayhik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
" 340,
Taban Ucret (alt sinir) 11,34 20
. .. 2.21
Tavan Ucret (Ust sinir) 73,71 1.30

3308 sayill Meslek Egitimi Kanununun 25 inci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca,
aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde meslek egitimi géren Ogrencilere sézlesmenin akdedilmesi ile 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalk
sigortalari hiikkiimleri uygulanir. Sigorta primleri 1475 sayil is Kanununun 33 {ncii
maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari lcretin % 50'si Gizerinden Bakanlik
ve mesleki ve teknik egitim yapan yilksekdgretim kurumlarinin bagh oldugu
Universitelerin bltcesine konulan 6denekle karsilanir.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler
ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve lcret disindaki bu 6demelerin
yapildig ayda Ust sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, ddemenin
yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi gegmemek Uzere Ust sinirin altinda
kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir. Toplu is s6zlesmelerine tabi
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isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara
istinaden, sonradan 6denen Ucret disindaki 6demelerin  hizmet akdinin mevcut
olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde
hikmi de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin
kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi halinde, gecikme
cezasl ve gecikme zammi alinmaz ve 102 nci madde hiikimleri uygulanmaz. (5510
sayili Kanun md.80-1/d).

Sigortalinin ayni ay iginde birden fazla isyerinde galismasi halinde, o aydaki toplam
prim 6deme giin sayisi 30 glini gecemeyecektir.

Diger taraftan, saatlik, glinliik, haftalik veya aylk olarak belirli bir licrete dayanmis
olmayip da komisyon Ucreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar (izerinden
Ucret alan sigortalilarin prim ve 6deneklerinin hesabinda esas tutulacak ginlik
kazanglari, belirlenen alt sinir olmaktadir. Ancak, bir isverene tabi olarak ¢alisan
sigortalinin belirli Gcretinin disinda ayrica (komisyon Ucreti ve kara katilma gibi belirsiz
zaman ve tutar (zerinden Ucret almasi halinde, prime esas glinliik kazanci bunlarin
toplamindan olusacaktir.

Ote yandan 5510 sayili Yasada;

i- 5510 sayili Yasanin 4 -Gincii. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olanlar igin isverenleri,

ii- Hizmet akdi kapsaminda calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri lnitelerde
calistirilan _hikimlii ve tutulular igin Ceza Infaz Kurumlari ile
Tutukevleri is Yurtlari Kurumlari,

iii- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu
staja tabi tutulan Ogrenciler icin Milli Egitim Bakanhgl veya bu
Ogrencilerin egitim gordukleri okullar, yliksek 6grenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim gordikleri Yiksek
Ogretim Kurumu,

prim 6deme yikimllsi olarak sayiimislardir.

Ay icerisinde 30 glinden az prim 6deme giin sayilarina ait eksik glinlerin genel
saghk sigortasi primleri, eksik c¢alisma siireleri dikkate alinmak suretiyle
hesaplanacaktir.

isveren ve sigortali arasinda ¢agr lizerine ¢alismaya dayali yazil is s6zlesmesinde
taraflar arasinda calisma siiresi glin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise,
sigortalinin ay icindeki prim 6deme gin sayisi haftalik ¢alisma sliresi en az yirmi
saat kararlastirilmis sayilarak, isveren ve sigortali arasinda kismi sireli hizmet
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akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde gliniin bazi saatlerinde
calisan ve calistigl saat karsiliginda Ucret alan sigortalinin ay icindeki prim 6deme
giin sayisl, ay icindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayil is Kanununa gére
belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore hesaplanan ginlik c¢alisma saatine
bolinmesi suretiyle bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada gilin kesirleri bir giin
kabul edilecektir.

D-Sigorta Primlerine Tabi Olmayan Odemeler:

5510 sayili Yasanin 80 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) alt bendi
uyarinca

i- Ayni yardimlar,

ii-  Olum,

iii- Dogum ve evlenme yardimlari,

iv-  Gorev yolluklari,

v-  Seyyar gorev tazminati,

vi- Kidem tazminati,

vii- s sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu deme,

viii- Kesif Ucreti,

ix- ihbar ve kasa tazminatlari

x-  Sosyal giivenlik kurumun ca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek;

a) Yemek,
b) Cocuk ve aile zamlari,

xi- lIsverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin %
30'unu gecmeyen Ozel saghk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylari tutarlari,

prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.
Yukarida belirtilen istisnalar disinda;

i- Her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler ile

ii- Ayni yardim yerine gecmek Ulzere yapilan nakdi 6demeler,
prime esas kazanca tabi tutulacaktir. Ayrica, diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar 5510 sayill Yasanin
uygulanmasinda dikkate alinmayacaktir.
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E- iISTEGE BAGLI SIGORTA PRIMLERI

istege bagl sigorta primi, 5510 sayili Yasanin 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas kazancin alt siniri ile Gst sinin arasinda, sigortali tarafindan beyan
edilecek prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malullik, yashhk ve
Olum sigortalari primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir. 5510 sayili Yasanin 51
inci maddesinin Gglncu fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Gst sinirt arasinda olmak kaydiyla
belirlenen glinlik kazang ve giin sayisi Uzerinden malullik, yashhk ve 6lim
sigortalar ile genel saglk sigortasi primi alinmaktadir. Sigortalilarin prime esas
kazanc ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastir.

istege bagl sigortaliliktaki prime esas kazanglar ile prim édeme giin sayilari kisa
vadeli sigorta uygulamalarinda dikkate alinmaz (5510 sayili Kanun md. 52).

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Calisma Genel Mudurliigt tarafindan yapilan asgari lcret hesaplamalari ilisikte

verilmistir.

Saygilanmazla...
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Calisma ve Sosval Guvenlik Bakanli@indan:

ASGARI UCRET TESPIT KOMiSYONU KARARI

Karar Tarihi: 31/12/2013
KararNo : 201311

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunuw'nun 39 uncu maddesi geregince, 1§
sbzlemesi ile aligan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirldl igginin asgari
ticretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 6/12/2013 tarihinde bagladigx
calismalarim 31/12/2013 tarihine kadar siirdirmiis ve yaptig bes toplanti sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari {icret tespitine, oybirligiyle,

2) 16 yasin doldurmus iscilerin bir giinlik normal ¢alisma karsihifi asgari ficretlerinin;
1/1/2014-30/6/2014 tarihleri arasinda 35,70 (otuzbeg yetmis) Tiirk Lirasi olarak, 1/7/2014-
31/12/2014 tarihleri arasinda ise 37,80 (otuzyedi scksen) Tirk Liras: olarak tespitine, igei
temsilcilerinin mubalefetine kargihk oy ¢okluguyla,

3) 16 yagm doldurmamss iggilerin bir glinlik normal calisma Karsiligi asgari
teretlerinin; L’ 1/2014-30/6/2014 tarihleri arasnda 35,70 (otuzbes yetmis) Tiirk Lirast olarak,
1/72014-31/12/2014 taribleri arasinda isc 37.80 (otuzyedi seksen) Tiwk Lirast olarak
tespitine, igveren temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy gokluguyla,

4)Isbu Kararin, 4857 sayih Kanunun 39 uncu maddesine da}amlarak hazirlanan Asgar
Ucret Yonetmeligi'nin 11 inci maddesi geregince Resmi Gazete'de yaymlanmasma oy
birligiyle,

karar verilmistir.

GEREKCE
Asgari ficret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az ticrettir.
Asgari ficretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yonetmeligi uyarinca, asgari
iicret, pazarhk {icrett degildir.
Asgari iicretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu gergevede bir karar alinmast

icin calismus, iscilerin gecim sartlant ve 2014 yi enflasyon hedefi gibi faktorleri
degerlendirmigtir.

Iste bu gergevede hareket eden Komisyonumuz; 16 vasini doldurmusg iggiler igin giinliik
asgari ticreti; 1/1/2014-30/6/2014 tarihleri arasinda 35,70 (otuzbes yetmis) Tirk Liras: olarak,
1/7/2014-31/12/2014 tarihleri arasinda ise 37,80 (otuzyedi seksen) Tirk Lirasi olarak
belirlemigtir,

16 yagim doldurmamyg iggilerin bir giinlitk normal ¢aligma karsilif1 asgari ticretlerinin;
1/1/2014-30/6/2014 tarihleri arasinda 35,70 (otuzbes vetmis) Tiirk Lirast olarak. 1/7/2014-

31/12/2014 tarihleri arasinda ise 37,80 (otuzyedi seksen) Tiirk Lirast olarak belirlenmesi
Komisyonca kabul edilmistir.

Asgari Ucret Yonetmeliginin 11 inci maddesi gereince, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nea belirlenen asgari {icretler, Resmi Gazete’de yayimlandify tarihi izleyen ayin
ilk giiniinden itibaren yiirtirlige girecektir.
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ISVEREN HEYETININ
MUHALEFET SERHI

Genglerin daha kolay is butmalannt saglayarak geng istihdamim artirmak
ve kayitchg istihdam artisini onlemek Ulzere vaga gore farkhlagtirma
konusunda uygulanan 16 yas kriterinin 21 yas olarak degistirilmesine dair
onerimiz, hikdmet ve ig¢i temsilcilerince reddedilmigtir.

Bu gerekee ile Isveren Heyeti olarak 16 vas kriterinin kaldimimasi kararina
muhalifiz.

ISCI TEMSILCILERININ _
ASGARI UCRET KARSI OY GEREKCES]

Aspari Ucret Tespit Komisvonunun igveren-devlet kesimi temsileilerinin oy ¢oklugu
gdriisiivle belirlenen asgari iierete, Komisyonda isei kesimi adina gérev yapan Tlekive Isci
Sendikalar Konfederasyormu (ITURK-IS) temsilcileri, agaudaki gerckgeyle katlmamiy ve
muhalif kalrmglardir:

“Asgari Geret, caliganlann digiik Geretlere karyn korunmasina ve emek sGmiictsiingi
énlemeye ybnelik dnemli ve etkin hir sosyal politika aracidte. Insan temel hak ve
Gzglirliiklerinin tamodandi@y tiim vluslararas) sozlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi igin
“insan onurana yaragr” adil ve elverisli bir terete hakk oldugu kabuf edilmekiedir.

Isci ve ailesinin giinin ekonomik ve sosyal kosullarina gére insanca yagamasini
miimkiin kilacak, insanbk onurovia bagdasacak bir Ticret elde etmest yaptlacak cahgmalann
temelini olugturmalidir, Ucret, gerekirse her t6rlll sosyal koruma énlemleriyle desteklenmis
bir vasam dizevini saglamahdir.

Asgari Uerel Tespit Komisvonu ¢alismalarinda yer alan isgi kesimi temsileiler olarak;

¢  Anavasa'da yer alan “gecim yartlan” vaklasimunn dilkate alumas;

# lscinin ailesi ile birlikte giiniin ckonomik ve sosyal kosullarma gore insanca
vagamasim miimktin kilacak, insanhk onuruvia bagdasacak bir tulann csas
olmast;

» lscinin ve ailesinin harcama kalibiun csas ahinmasi ve hesaplamalarda Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinin kuilandmast;

« [Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarm isginim eline gegmesimn saglanmasy;

& Sanayi/tanim veya bdlge, vas. cinsivet ayieimy vapimadan asgari dcretin ulusal
dizeyde ok tutar olmasy,

e Iscilerin arasinda nitelik. kidem, isin mahiyeti gibi  ckonomik  amagh
degerlendirmelerin timiinden bagumsiz olarak ele alinmasi, ekonomik &lgtilerin
dtesinde gosval ve “insan onurunge yaraye” bir Gered olarak kabul edifmesi:

» lscinin satin alma gliciingn ilerive dénik olarak Lorunabilmesi igin gerekii bir
ivilestirmenin ayrica TUTK tarafindan bilimsel olurak belilenceek tutara itave
edilmesi;

o DBelirleme vapiluken en diisitk devlet memurn maagimn dikkate ahnomasi;

s Gelir dagihminda adaleti saglamaya vonelik olarak avnica refahtan pay igcrmiesi;
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Gerektign savunduk ve vapilan calisimalann bu kapsamda sirdidimesin talep etitk, TURK-

IS, bu ilkeler temel alinarak belirlenecek asgari ticretin yeterli ve “insan onuruna varasr bir
yagsam divzeyt” saBlayecad goristindedir,

Komisyon gahgmalarmda isei kesimi olarak iade edilen “yag avirmu yapilmamasi”
talebi olumin kargilanmig ve bitvlece. asgart fieret felselesine uyeun diizenleme yapdmaghr,
Egttimde olmast gercken gocuklarin galigmak durumunda olmasmin yol agtifn ruhsal,
bedensel ve sosyal etkilerin giderilmesi agismdan dnem tagiyan bu karar, Tlrkiye nin goculk
igeilikle micadelesinde, uluslararast alanda olusan haksiz algiyr da giderecektir.

Asgari ficret; bilimscl, objekul vontemler ve glivenilir verilerle tespit edilen taban
ficrettir. Pazarhik ficreti degildir. Asgari {icretin belirlenmesinde, difer deret gesitlerinin aksine
iscinin emegi ile birlikte insan ofma kimligi 6n plandadir.

Anayasa, asgari Geretin tespitinde goz onlinde bulunduruimast gereken bir hususu
“calisanlann gegim sartlar” olarak belirlemistir. Cahisanlarm aileleri ile birlikte insana
vakisir  bir vagam dlzeyi” saglamak igin  vapiimasi  gercken  harcama  tutarmiu
Konfederasyonumuz her ay hesaplamakta ve kamuoyuna agiklamaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, gegim kogulfarmi hesaplamast ivin TUIK e gorev
vermigtir. Devletin resmi kurumamun Kasimn 2013 tarihi itibarivle tek isci igin hesapladii
tatar uet 1.205,10 liradir. Yapilan bu hesaplamada “calisanin uilesi’ dikkate alnmanugtir. Isgl
kesimi, oncelikle TUIK tarafindan belitlenen met tutarm temel  alinmasmi, sonradan
ongdrdlen 2014 yil enflasyon hedefi ile refah payi lavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu
vontemle belirlenecek asgari ticretin énemli adim ve baslangig olacagim Komisyonda ifade ve
talep etmistir, Ancak devletin resmi kurumu TUIK tarafindan helirfenen tutar bile
Komisvonda gorev vapan igveren-devlet kesimi temsileileri tarafindan pazarhk konusu
vapilis ve asgari Ueret daha diigtik belirfencrck, oy ¢okluguyla kabul ve ilan edilmistir.,

Asgari ticret belirlenirken “cahisanlarin™ degil ‘igverenlerin® durumu dikkate ahnng
ve talepleri belirleyici olmustur, Ulkenin ve isletmelerin rckabet sartlarm diigik dicret
pelitikasivla saglamak ve strdirmek anlayis egemen kilmmistir,

Anayasamn “Uerette Adalet Saglanmast” baghkh 55 inci maddesinde, calisanlarm
vaptklart ise uygun adaletli bir teret elde etmelerl igin Devletin gerekli tedbirleri almas
geredi diizenlenmigtir. Devietin calisanlar arasinda ayinmedik yapmamasy, esithgi saflamasi
verckmektedir. Ancak. asgari iicret ile en diisik kamu cahsanr maas: arasinda farkin
kapanmast bir yana giderck agilmaktadir, Komisyona Maliye Bakanhgi'ndan gelen bilgiye
gire, 2014 vih Ocak aymnda en diisik briit memur maag 2.084,73 liradr, Komisyonun
isveren-deviet kesimi temsileilerinee belirlenen asgari ticrette bu durum da dikkate aluimamis,
toplumda adalet duygusunun zedelenmesing zemin olusturulmustur.

Komisyon calismalarinda kamu temsifciler tarafindan yillik program. ckonomik
gdstergeler temet almarak ifade edilen iilkenin ekonomik durumuyla ilgili olumiu gelismeler,
iscilerin glinlik vagantisma ve gelirine yanstimammgtir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizlipi daha da biiviitmektedir. Devlet sosval
koruma gérevini iktisaden zayit olan ig¢iden vana kullanmanmgtir.

Belirlenen bu asgari tieret, tlkede uygulammakta olan ekenomik ve sosyal pelitikalann
dnemh bir gistergesi, sivasal iktidarin ve isverenierin galisanlara vaklagimumn vansimasidir,

Asgari Ueret Tespit Komisyenu'nun igveren-deviet kesimi  temsileilerivin oy
copuniuguyla belirlenen asgarl icrete. gerek mikiar ve gerek belirleme yOntemit agisindan
vikanda siraladi@imz perckeelerle katilnnyoruy ve isel kesimi olarak muhah( kaliyoruz.”
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iSVERENE MALIYETI

GALIGMA GENEL MODORLOGO ! ISTATISTIK VE YETHI OTOMASYON DAIRES| TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.01.2014 - 30.06.2014

ASGARI UCRETIN METININ HESABI (TLIAY)

asGarl DCRET 1074.00

SSK PRIMI % 14 14994 ISVERENE MALIYETI [TLIAY)

I55IELIK Shs.FONU % 1 1071

GELIR VERGIS| %15 5622 [ |asGar| OCRET 1074.00
ASGAR| GECIM INDIRIMI 2033 S5K PRIMI % 15.5 [ Igveran Pay | [+ 166.01
DAMGA VERGIS| % 07,59 813 ISVEREM I§81ZLIK SIGORTA FONU % 2 21.42
KESINTILER TOPLAMI 22500, I5VERENE TOPLAM MALIYET 1,258 43
MET 45 GAR| DCRET g4500[ )

KAPICILAR IGIN ASGARI UCRETIN HESABI VE ISVERENE MALIYETI [TLIAY)
[Niot = iKapaciiar, 193 Sayll Gelr Vergisl Kanununun 23, madoes! gerefince Gelr Vergisingen, 288 sayih Damgs Viergis] Kanununun (2] Sayi Tabionun b
E30manan (34) numarah fikras gerefince Damga Wergisingen  muat iurmak s

NET ASGARI OCRETIN HESABI | | ISVERENE MALIYETI
AsGAR] DCRET 1074.00 AsGAR] OCRET 1074.00
SSK PRIMI % 14 14994 SSK ISVEREN PRIMI % 15.5 [} 166.01
I5SIZLIK SIG.FONU %1 1071 1551ZLIK slG.FONU % 2 21.42]
KESINTILER TOPLAMI 160,65
ISVERENE TOPLAM MALIYET 1,258.43
MET A2 GAR| DCRET 910.35

Mot 1: 5083 Sayill Kanunun 2. masoss] uyanncs; TOrk Liras) defjerberin yenl TOrk Lirasina ¢ondgom glsmisrinin ve Yen Tk
Liraz1 cinaindsn yapalan Iglemisrin sonuglannda ve Sdeme agamalannda yanm Kurueg ve Dzsrindekl dedsrier bir Yenl Kuruga
tamamiamr; yanm Yenl Kurugun aftindakl deferer dikkate shnmamigtir.
Mot 2: 16 yagini doldurmamg Iggller Iginds aymi hesaplamalar yapimegtr.

{*) Gelir Vergiel Hesaplamazsinda; 153 Sayll G. V. Kanununun 32 maddes] Uyannca IS5Inin, bekar ve GocuksLz oldufu ve satace
kendiz| dikkate almarak, Aagarl Gegim Indiim] uygulanmigtr.

{**) Net ele gegen asgar| Ucrete 60,33 TL asgarl gegim Indidmi llave sdilmigtir.

=) 5510 sayih K 81. maddezinin (1) bending gtre, bantds belirtiien gartlan safilayan lgverenlere, SGK primil Igversn
payinda 5 paanik indidm Snganlidd{jindsn hesaplamalar buna gire yapimighr. Gerskdl garttan safjlamayan lgversnler igin, SGK

primi Igvaran payl %13,5'dir. 6385 aayl kanunun 5. maddealyls yapian dizenlsms lls 01.09.2013 tarihinds [Hbaren gegerll cimak
dzere 5510 aayh kanunun B1.maddssl “Kisa vadsll slgorta kollan prim orand, sigortalinin prime eeas kazancinin %2'sdir.

HESAPLAMALAR BILG] IGINDIR. HIG BIR $ORUMLULUK KABUL EDILMEZ
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iSVERENE MALIYETI

GALIGMA GENEL MODORLOED 1 ISTATISTIK VE YETKI OTOMAS YON DAIRES| TARAFINDAN HAZIRLANMIGTIR.

01.07.2014 - 31.12.2014

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)

A5GARI DCRET 1134.00

55K PRIMI % 14 158.76 ISVERENE MALIYETI (TLIAY)

I§8IZLIK SIG.FONU %1 11.34

GELIR VERGIEI %15 8426 1 |aSGARIOCRET 1134.00
25GARI GEGIM INDIRIMI 80.33 SSK PRIMI % 15.5 [ lgveren Payi ] [~) 17577
DAMGA VERGISI % 07,59 861 ISVEREM I35I7LIK SIGORTA FONU % 2 72 8B
KESINTILER TOPLAMI 242 97 IFVEREME TOPLAM MALIYET 1,332.45
MET AsGARI OCRET 891.03( =)

KAPICILAR iCiN ASGARI UCRETIN HESABI VE I$VERENE MALIYETI (TL'AY)
(Mot Hapicilar, 193 Sayil Selir Vierglsl Kanumunun 23 maddes! gereince Gelir Viergisinden, £38 sayilh Damga Vergis! Kanununun (2) Sayili Tablonun V.
DONIMONON {34) NUTEral NKrEs g=redince Damga VENSINGgen MU’ tuimaktadr. )

NET ASGAR| UCRETIN HESABI | | ISVERENE MALIYET]
a5GARI DCRET 1134.00 asGAR|I DCRET 1134.00
S5K PRIMI % 14 158.76 55K |GVEREN PRIMI % 15.5 [+*) 1TE.7T
I551ZLIK SIG.FOMU %1 11.34 I5SIZLIK S1G.FONU % 2 22 .68
KESINTILER TOPLAMI 170.10
I3VERENE TOPLAM MALIYET 1,332 .45
NET 456G AR| OCRET 963.90

Not : 5083 Sayl Kanunun 2. maddesl uyannca; TOrk Liras: defjsrisrin yenl TUrk Lirasina donigam kgismisrinin ve Yenl Tlrk
Liras: cingindan yaplan ilemisnn sonuglannda ve S0sme Spamalannda yanm Kurug ve Uzerindskl dsfiersr bir Yenl Kuruga
tamamiamir; yanm Yenl Kurugun aitmdakl dedj dikkate

Mot 2 16 yagimi doldurmamig 1g¢ller Iginde aymi hesaplamalar yapimigtr.

[*] Galir Viarglal Heaaplamazinda; 133 Sayl G. V. Kanununun 32 maddes| uyannca Igginin, bekar ve gocuksuz oldufju ve sadsce
kendlgl dikkate alinarak, Asgarl Gegim Indirimi uygutanmigtr.

[**] Met ale gegen asgarl Oorete 50,33 TL asgar gegim indirimi Have sdiimigtir.

[} 5510 aayl K 1. maddasinin (1) bandine gore, bentde balirtilen gartlan safjtayan lgvereniere, SGK priml Igversn
payinda § puanik Indirim Sngdriidijindsn heaaplamalar buna gére yapimighr. Gerekil gartlan safjlamayan kgversnisr Igin, SGK
prirl IgvsTen pay! %19,5'dir. 365 sayih kanunun 3. maddesiyls yapilan dizsnismes Ils 01.03 2013 tarihinds Mibarsn gegerl olmak
Uzere 5510 sayih kanunun §1.maddes “Kiaa vadell sigorta kellan prim oram, sigorialinm prime esas kazancinin %2"sidir.

HESAPLAMALER BILGI IGINDIR. HIG BIR SORUMLULUK KABUL EDILMEZ
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